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Streszczenie

Ksztatcenie zawodowe miodych ludzi wwieku do 25. roku zycia jest przedmiotem szczegol-
nej troski ustawodawcow, organizatorow i realizatorow ksztatcenia ustawicznego i edukacii
zawodowej oraz podmiotow rynku pracy. W artykule opisano szerokg i budzaca zaintere-
sowanie oferte ksztalcenia zawodowego prowadzonego przez Ochotnicze Hufce Pracy.
Ponadto przedstawiono w nim wybrane rezultaty badarn sondazowych na temat wartosci
pracy dla mtodziezy z grupy ryzyka wykluczenia spotecznego.

The role of Voluntary Labour Forces
in educating young people
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Abstract

Vocational education of young people at the age of up to 25 is now of special concern
to legislators, organizers and educators related to the long-life and vocational education
systems and to labour market institutions. This article describes a wide and interesting offer
of vocational education provided by the Voluntary Labour Forces. Moreover, the article
presents selected results of survey research on the value of work for the youth from a group
exposed to social exclusion.

1 Doktor, Uniwersytet Pedagogiczny im Komisji Edukacji Narodowej w Krakowde.

2 Artykutjest czescig ustalen badawczych autorki, realizowanych wramach badar statutowych
Aktywizacja jako czynnik (re-)integracji spotecznej grup defaworyzowanych i marginali-
zowanych podjetych przez Katedre Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki w Instytucie Nauk
0 Wychowaniu Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.
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Wprowadzenie

Glownym zadaniem Ochotniczych Hufcow Pracy, jako parstwowej jednostki bu-
dzetowej, jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mito-
dych ludzi u progu dorostosci, mtodziezy od 15. do 25. roku zycia zaniedbanej
wychowawczo i edukacyjnie, pomoc w zdobyciu lub uzupetnieniu wyksztatcenia,
kompensacja, pomoc w uzyskaniu zawodu oraz rozwigzywanie probleméw ada-
ptacyjnych uczestnikow. W szersza polityke spoteczng i oSwiatowa panstwa wpi-
sujg sie takie cele OHP, jak: wspomaganie systemu oSwiaty poprzez organizowa-
nie alternatywnych i uzupetniajgcych form ksztatcenia zawodowego, aktywizacja
spoteczna, zawodowa i ekonomiczna mtodych ludzi uczacych sie oraz absolwen-
tow szkét (takze wyzszych), poszukujacych pracy, przeciwdziatanie bezrobociu,
organizowanie zatrudnienia, stwarzanie mtodziezy warunkéw do prawickowe-
go rozwoju spotecznego i zawodowego oraz organizowanie miedzynarodowej
wspOtpracy mtodziezy. Ponadto organizacja deklaruje rozszerzanie swojej oferty
0 ustugi edukacyjne dla os6b niepetnosprawnych, wzmocnienie ksztatcenia usta-
wicznego 1 poradnictwo. Matopolska organizacja OHP jest czionkiem Matopol-
skiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, propagujacego integracje
r6znorodnych podmiotéw w celu dostepnosci oraz powszechnosci edukacji, szko-
leni i otwarcia tynku pracy zwdaszcza dla dorostej mtodziezy.

Przedmiotem tego artykutu jest przedstawienie zakresow oraz form realizacji
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego mtodych osob, ktore z réznych powoddw wy-
braty oferte edukacyjng Ochotniczych Hufcow Pracy. Ramy artykutu pozwalajg
jedynie na zarysowanie, zasygnalizowanie niezwykle interesujgcych propozycii,
jakie oferujg OHP - mozna doda¢ wspdtczesne i nowoczesne OHP. W artykule
zaprezentowane zostang wybrane wyniki badan na temat aspiracji edukacyjnych
1zawodowych. Ukazany fragment badar sondazowych, przeprowadzonych wsrod
182 oséb wwieku od 15. do 19. roku zycia, uczestnikow jednego z matopolskich
OHP, poswiecono postawom wobec pracy mtodziezy stojacej u progu dorostosci.
Postawy wobec pracy determinujg motywacje do podejmowania i odpowiedzial-
nego ksztatcenia zawodowego przygotowujgcego mtodziez do przysziej dorostej
roli ,,pracownika”i cztonka spoteczenstwa.

Analiza rozmow z pracownikami, uczestnikami i pracodawcami oraz kwerenda
obszernych opracowan, a takze materiatdw na temat strategii, misji i przysztych
obszaréw dziatania OHP - pozwalajg stwierdzi¢, ze organizacja ta jest niezwy-
ke mobilna w zakresie poszerzania, aktualizowania i unowoczes$niania wkasnych
ofert i rozbudowywania bazy. Ekspansja edukacyjna OHP znajduje odzwiercie-
dlenie w licznych i obszernych materiatach programowych OHP, w kto6tych od
2004 r. stakg pozycja sq projekty akceptowane oraz finansowane przez Europejski
Fundusz Spoteczny. W ciggu ostatnich 6 lat w OHP zrealizowano 15 programow
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wspGHinansowanych przez Unie Europejska, co $wiadczy o duzej determinacji,
a takze profesjonalizmie inicjatorow i realizatorow tych przedsiewziec.

Strategia edukacji w OHP a priorytety ksztatcenia ustawicznego

Strategia edukacyjna OHP wpisuje sie w nurt ksztatcenia ustawicznego, kté-
re na kazdym etapie zycia i jego uwarunkowan przygotowuje cztowieka do zycia
w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie. Ksztatcenie ustawiczne ma to byc taki
kierunek rozwoju, ktory w sposob optymalny umozliwi ksztatcacemu sie zajecie
miejsca w spoteczenstwie, w petni wykorzystujac potencjat osobisty i czynniki ze-
wnetrzne. Koncepcje ksztatcenia ustawicznego i o$wiaty dorostych, z ich wszyst-
kimi cechami, maja taczy¢ wijedng catosc liczne procesy oraz podmioty edukacyj-
ne i wychowawcze [Aleksander 2003, s. 295-307].

Wazny cel strategiczny - przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spo-
fecznemu - wpisuje sie w hasto-wezwanie Edgara Faure’a ,,UczyC sie, aby by¢”.
W odniesieniu do mtodych ludzi, dla ktorych progi edukacji staty sie czyms wie-
cgj niz stopniami formalnymi droznego systemu edukacyjnego, wyksztatcenie
i zdobycie kwalifikacji zawodowych jest koniecznoscig, elementem alternatywy,
w ktorej druga opcja jest prawdopodobna degradacja spoteczna. W tym kontek-
Scie ksztatcenie ustawiczne i oSwiata dorostych rozumiane sa jako ocena i rozwgj
kompetencji ogolnych i zawodowych.

Ochotnicze Hufce Pracy sg waznym elementem systemu o$wiaty i w znacz-
nej mierze nastawione sg na ksztatcenie zawodowe mtodych ludzi poprzez formy
szkolne oraz pozaszkolne. Ustawa o0 systemie oSwiaty okresla ksztatcenie usta-
wiczne jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych oraz uzyskiwanie wiedzy i kwa-
lifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére juz dopetnity
obowigzku szkolnego. W dokumencie przyjetym przez MEN, okre$lajacym Stra-
tegie rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010, czytamy, ze

Warunkiem realizacji idei budowania spoleczenstwa opartego na wiedzy jest nadanie
w Polsce odpowiedniej rangi, powszechnie rekomendowanej w ostatnich latach, koncep-
Cji uczenia sie przez cate zycie.

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (OECD - Paryz 1996) obejmuje rozwoj indywidual-
ny i rozwoj cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach - w systemie
formalnym i nieformalnym, tj. w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczel-
niach i placéwkach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia incydentalnego,
a wiec w domu, w pracy i w spotecznosci. Podkresla sie w niej potrzebe przygotowywania
i zachecania wszystkich dzieci do nauki przez cafe zycie, juz od wczesnego wieku [Strate-
giarozwoju..., S. 1],

CZESC llI



Rola Ochotniczych Hufcéw Pracy w ksztatceniu mtodziezy u progu dorostosci

Warad priorytetow ksztatcenia ustawicznego znajduijg sie:

zwiekszenie dostepnosci do ksztatcenia;

podnoszenie jakosci ksztatcenia;

wspotdziatanie i partnerstwo - koordynacja dziata na rzecz realizacji idei
ksztatcenia ustawicznego;

wzrost inwestycji w zasoby ludzkie;

tworzenie zasobdw informacyjnych, rozwoj poradnictwa;

uswiadamianie roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego.

Koncepcja ukierunkowuje dziatania w taki sposob, by zapewni¢ odpowied-

nie mozliwosci wszystkim osobom dorostym, pracujacym i bezrobotnym, ktore
muszg przekwalifikowac sie lub podnie$¢ swoje kwalifikacje [Drogosz-Zabtocka
2006, s. 127-139].

Strategiczne cele i zadania edukacyjne OHP

Przyjete do realizacji priorytety, zawarte wStrategii rozwoju ksztatcenia usta-

wicznego i zaaprobowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu oraz
przez Rade Ministréw, sg rowniez elementami strategii OHP.

Do zadan Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie ksztatcenia i wychowania

nalezy:

diagnozowanie potrzeb;

zapewnienie uczestnikom OHP warunkéw do kontynuowania ksztatcenia
0golnego i zawodowego;

zapewnienie mtodziezy warunkow do podwyzszania kwalifikacji ogdlnych i za-
wodowych, przekwalifikowania oraz zachecanie do ksztatcenia ustawicznego;

opracowywanie i realizacja programow profilaktycznych;

realizacja kompleksowych dziatar opiekuriczo-wychowawczych;

promowanie dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej OHP w Srodowiskach
zagrozonych marginalizacja spoteczng;

prowadzenie szkolen zanodowych;

badanie efektywnosci dziatar [Kacak 2004, s. 27-34].

Podmiotem oddziatywar Ochotniczych Hufcow Pracy sg gtdwnie osoby wwie-

ku od 15do 25 lat, klasyfikowane wedtug wiodacych cech:

Mitodziez z grup ryzyka spotecznego o mniejszych niz rowiesnicy aspiracjach
i szansach edukacyjnych, pochodzaca najczesciej ze Srodowisk o niskim sta-
tusie socjalnym i kulturowym. Miodziez wykazujaca utrwalony negatywizm
szkolny, z powaznymi deficytami w zakresie samokontroli i samodyscypliny,
lekcewazaca normy spoteczne i prawne. Miodziez poszukujgca wsparcia na
drodze do zdobycia kwalifikacji niezbednych w dorostym zyciu.
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* Absolwenci szkét lub mtodziez konczaca szkoty roznych szczebli, takze szkoty
wyzsze, mtodziez posiadajaca kwalifikacje zawodowe, ktora poszukuje pracy
lub pragnie zmieni¢ prace.

 Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i studenci, mtodociani pracownicy, kto-
rzy w czasie wolnym od nauki chca skorzystac z ofert pracy OHP, czesto taczo-
nej z wypoczynkiem organizowanym na obozach.

» Osoby doroste uzupetniajgce lub podnoszace kwalifikacje zawodowe w syste-
mie kursowym [Jasinski 2010].

Dla os6b dorostych, tzn. tych, ktdre ukoiczyty 18. rok zycia, OHP oferuja szero-
ka game kursow i projektow edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Zadanie to realizowane w systemie OHP obejmuje nastepu-
jace dziatania: biezaca analize rynku pracy oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej
zardwno na szczeblu krajowym, jak i lokalnym, organizacje kurséw zgodnie z po-
trzebami lokalnego rynku pracy i oczekiwaniami wszystkich klientow. Dziataniem
wspomagajacym i niezbednymjest poradnictwo oraz informacja zawodowa.

Informacja i poradnictwo to funkcje pedagogow spotecznych, ktdre nabierajg
coraz wiekszego znaczenia. Od wspitczesnego cztowieka wymaga sie duzej sa-
modzielnosci i operatywnosci. Jednak nawet tym najbardziej przedsiebiorczym
brak informacji doskwiera jak brak drogowskazu. Umiejetnos¢ aktywnego i ela-
stycznego planowania wiasnego rozwoju zawodowego to dzisiaj klucz do znalezie-
nia zatrudnienia na rynku pracy. Realizacjatego zadania obejmuje: prowadzenie
efektywnego grupowego poradnictwa zawodowego, jakim jest organizacja warsz-
tatow z zakresu znajomosci rynku pracy i poruszania si¢ po nim dla wszystkich
grup mtodziezy; prowadzenie efektywnego indywidualnego poradnictwa spotecz-
no-zawodowego przez udzielanie indywidualnych porad z zakresu problematyki
rynku pracy. W dziatalnosci OHP, ze wzgledu na réznorodnos¢ probleméw i zr6z-
nicowany poziom kompetencji spotecznych uczestnikdw, celowe jest stosowanie
poradnictwa zawodowego.

Status prawny i struktura organizacyjna

OHP, ze wzgledu na wieloS¢ celow, zadan i projektow oraz bardzo rozbudo-
wang koalicje partnerow, ma dosy¢ spdjna strukture organizacyjna, obejmujaca
swym zasiegiem caty kraj. Ogdlne cele i zadania OHP wyznaczaja i opisujg akty
prawne, z ktorych najwazniejszym jest: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie szczegotowych zadan i organiza-
¢ji Ochotniczych Hufcow Pracy [DzUz 2011 r., nr 155, poz. 920]. Rozporzadzenie
to dokfadnie opisuje cele i zadania poszczegdlnych podmiotdéw organizacji oraz
ich wzajemng zalezno$¢. Ponadto dokument zawiera wytyczne do pracy, a takze
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tworzenia sieci wspotpracy z innymi elementami i strukturami systemu wsparcia
oraz pomocy edukacyjnej i spotecznej. W organizacji pomocy spotecznej waznymi
zasadami sg zasada dostepnosci i indywidualizmu.

Wszystkie jednostki organizacyjne OHP majg charakter placowek otwartych
i obok zadan na rzecz uczestnikow realizujg zadania na rzecz miejscowej spotecz-
nosci, przy wspdtpracy i wspotdziataniu z lokalnymi wdadzami samorzadowymi,
pracodawcami, stowarzyszeniami, a takze fundacjami dziatajgcymi na okreslo-
nymterenie.

Wydaje sie, ze bogata i r6znorodna oferta OHP w duzej mierze wypetnia te
postulaty, co znajduje potwierdzenie w celach statutowych, ktore sg realizowane
poprzez Komende Glowng OHP oraz podlegte jej 16 Wojewoddzkich Komend OHP
wraz z49 Centrami Edukacji i Pracy Miodziezy oraz 9 Centrami Ksztatcenia i Wy-
chowania (ryc. 1).

Rycina /. Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie materiatéw programowych i DzU z 201 1r., nr 155, poz. 920.

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadar podstawowe jednostki OHP
dzielg sie na dwie grupy:
1 Jednostki o charakterze opiekuriczo-wychowawczym. W catym Kraju jest ich
216, » tym 9 Centrow Ksztatcenia i Wychowania, 28 OSrodkow Szkolenia
i Wychowania, 101 Hufcéw Pracy oraz 78 Srodowiskowych Hufcéw Pracy.
Wijednostkach tych jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. mtodziezy.
2. Jednostki realizujace zadania na rzecz rynku pracy, ktore tworzg sie¢ kom-
plementarnych 430 podmiotow. W ramach tej dziatalnosci $wiadczone sq
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bezptatne ustugi dla mtodych os6b w nastepujacych formach: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, organizacja szkolen, programy rynku pracy. Zadania te
sg realizowane poprzez skoordynowany system doradztwa, poradnictwa i po-
$rednictwa pracy oraz szkolenia zawodowego, obejmujacy siec placowek: Mio-
dziezowych Biur Pracy (49), ichfilii (56), klubdw pracy (106), Punktow PoSred-
nictwa Pracy (76), osrodkéw szkolenia zawodowego (5), Mobilnych Centrow

Informacji Zawodowej (49) oraz Mtodziezowych Centrow Kariery (114, wtym

81 utworzonych wramach unijnego projektu ,,OHPjako realizator ustug rynku

pracy”). Jednostki te sg nadzorowane przez Centra Edukacji i Pracy Miodziezy

(49). Ich ofertajest odpowiedzig na lokalne zapotrzebowanie Srodowiska mto-

dziezy na konkretne ustugi w zakresie rynku pracy [Portal OHP],

Nowe inicjatywy sprawiaja, ze OHP coraz wyrazniej zaznaczajg swe miejsce
wsrdd organizatorow ksztatcenia ogolnego i zawodowego adresowanego do mto-
dych ludzi. W pierwszym kwartale 2011 r. na terenie catego kraju otwarto 9 no-
wych jednostek OHP, w tym Miodziezowe Centrum Kariery (MCK) i 8 Punktow
PoSrednictwa Pracy (PPP). Jednostki MCK i PPP powstajg w wyniku realizacji
unijnego projektu systemowego ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”iw efek-
cie porozumien podpisanych z samorzadami. Szacuje sie, ze finalnie dziataniami
projektu zostanie objetych 25 tys. mtodziezy i dorostych wwieku 15-25 lat, wtym
600 bezrobotnych i 2440 o0s6b nieaktywnych zawodowo. Ogolna wartos¢ projek-
tu to ponad 99,5 min ziotych [Portal OHP].

Od stycznia 2011 r. rozpoczety dziatalno$¢ osrodki szkolenia zawodowego i re-
jonowe o$rodki szkolenia zawodowego mtodziezy. W nowych przepisach MPIiPS
z lipca 2011 r. obowigzek organizowania szkolen zawodowych zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy, w szczegolnosci z wykorzystaniem modutowych progra-
mOow szkolenia zawodowego, przeniesiono z centrum edukacji i pracy mtodzie-
zy do o$rodkow szkolenia zawodowego. Zakres nowych zadan sprowadza sie do
tego, ze osrodki szkolenia zawodowego organizuja, a takze prowadza szkolenia,
umozliwiajace nabycie kompetencji wzawodach okreslonych wklasyfikacji zawo-
déw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wspdtpracujg w szczegolnosci z In-
stytutem Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, z pracodawcami oraz
innymi instytucjami, jak tez organizacjami dziatajgcymi w obszarze rynku pracy
I edukacji.

Komendant gtdwny OHP, wydajac zarzadzenie, nadaje oSrodkowi szkolenia
zawodowego statut. Za catoksztatt dziatalnosci osrodka odpowiada dyrektor
osrodka szkolenia zawodowego.

Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mtodziezy prowadza na terenie wo-
jewodztwa szkolenia umozliwiajace mtodziezy nabycie, zmiane lub podwyzszenie
kompetencji zawodowych; wspbtpracuja z pozostatymi jednostkami OHP i inny-
mi instytucjami w zakresie pomocy mtodziezy w uzyskaniu zawodu, podwyzsza-
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niu kompetencji zawodowych oraz przygotowaniu do uczestnictwa w lokalnym
rynku pracy.

Kursy i szkolenia organizowane przez OSZ adresowane sg do pracownikow,
pracodawcow, 0sob bezrobotnych kierowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
oraz innych osdb zainteresowanych nabyciem kompetencji w zawodach okre$lo-
nych wklasyfikacji zawod6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (np. operator
maszyn, koparek, fadowarek, spycharek, innych maszyn budowlanych i drogo-
wych; operator i konserwator urzadzer dzwigowych, spawacz, kucharz, ftyzjer,
konserwator zieleni). Zajecia w osrodkach szkolenia zawodowego sg prowadzo-
ne przez wykwalifikowang kadre wyktadowcow i instruktoréw z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych metod dydaktycznych. O$rodki dysponujg nowoczesng
bazg maszyn, urzadzen i sprzetu do szkolenia praktycznego, a takze wasng baza
hotelowa. Kazdy kurs koniczy sie egzaminem przed komisjg panstwows, i w przy-
padku zaliczenia - wydaniem stosownych uprawnien. W ofercie znajda sie kursy,
na ktdre bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy oraz zainteresowanie sygnalizo-
wane przez mtodych ludzi. Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego wspotdzia-
taja w zakresie kursowego szkolenia zawodowego zjednostkami organizacyjnymi
OHP i uwzgledniajg ich potrzeby w swych planach dziatalnosci. Osrodki organi-
Zujg rowniez kursy dla osob niebedacych uczestnikami OHP i innych zlecenio-
dawcow [Informator 2011, s. 8], Wydaje sie, ze ROSZ stang sie znaczacym orga-
nizatorem ksztatcenia ustawicznego ukierunkowanego na ksztatcenie zawodowe,
wtym sensie mozemy mowic¢ o oSwiacie dorostych. Zakresy definicyjne nie zawsze
sgjasno okreslone, dlatego nie chciatabym opowiadac sie za ktora$ z opcji.

Od 1 kwietnia 2011 r. Ochotnicze Hufce Pracy rozpoczely, a wasciwie kon-
tynuujg w swoich jednostkach organizacyjnych w calej Polsce, realizacje dwoch
ogdblnopolskich projektow wspoHinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego: ,,Szkolenie - Praktyka - Za-
trudnienie - Rozwgj” (IV edycja) i ,,Nasza przysztos¢ 3”.

Ochotnicze Hufce Pracy dbaja 0 wszechstronny rozwoj uczestnikow, nie stro-
nigc od kreatywnej rekreacji. Wroku 2011/2012 ciekawie zapowiada si¢ kalendarz
inicjatyw o charakterze oSwiatowym, rekreacyjnym i integracyjnym, do ktérych
mozna zaliczyC: 11 Ogolnopolski Konkurs Wiedzy Informatycznej Mtodziezy OHP
- Tarndw, V Ogodlnopolski Turniej Pitki Siatkowej Dziewczat OHP, 1 Ogolno-
polski Piknik Ekologiczny - Olesnica, konkurs zawodowy ,,Sprawny w zawodzie
2011, XI Ogdlnopolski Fotograficzny i Plastyczny Konkurs Papieski - Wadowice,
Ogdlnopolska Pielgrzymka OHP na Jasng Gore (w2011 r. OHP przyjely patronat
Jana Pawia Il), 111 Festiwal Kultury Mtodziezy OHP - Putawy, 11 Ogolnopolskie
Manewry Forteczne OHP - Przemysl, Inauguracja Roku Szkoleniowego OHP
2011/2012 - Lichen, pazdziernik 2011 r. [Portal OHP], Poza imprezami ogdino-
polskimi kazda Komenda Wojewodzka i podlegle jej jednostki przygotowaty
wihasne lokalne projekty.
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Do waznych zadarh OHP z zakresu wprowadzania mtodych ludzi na rynek pra-
cy nalezy refundacja z Funduszu Pracy wynagrodzen mtodocianych pracownikéw.
Z dniem i stycznia 2011 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w spra-
wie refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom [DzU z 2010 r., nr 244, poz. 1632]. Takie rozwigza-
nie jest bardzo korzystne dla oséb odbywajacych praktyki zawodowe. Zwiaszcza
ze pracodawca otrzymujacy refundacje musi zobowigzac sie do zatrudniania na
podstawie umowy o prace wszystkich mtodocianych finansowanych z Funduszu
Pracy przez 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego. Pracodawca,
ktdry zatrudnia pracownikéw mitodocianych w celu przygotowania zawodowego,
moze uzyskac refundacje wyptaconych im wynagrodzer oraz optaconych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Mitodocianemu w okresie na-
uki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzed-
nim kwartale. W okresie od 1czenwca 2011 r. wynagrodzenie mtodocianych wy-
nosi: 138,65 z+w pierwszym roku nauki, 173,32 zw drugim roku nauki, 207,98 z
wtrzecim roku nauki. Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego
pozostajg wstosunku pracy, a zatem podlegaja ubezpieczeniom spotecznym nata-
kich samych zasadach jak wszyscy pozostali pracownicy. Obowigzkowo podlegaja
wiec ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowe-
mu. Mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych popartych praktyka znaczaco
zwieksza szanse mitodych ludzi na stabilizacje zawodowa i zyciowa. Z rozméw, ja-
kie przeprowadzitam z pracodawcami, wynika, ze mtodzi ludzie zbyt czesto wobec
pracy przyjmuja postawy negatywne. Cechuje ich niefrasobliwos¢, nieodpowie-
dzialnos¢, brak zdyscyplinowania, ale tez niska samoocena i brak wiary wsukces,
dlatego czasami wybierajg droge ,,na skroty”, ktora moze kolejny raz przyczyni¢
sie do zatamania planu zyciowego mtodziezy. A przeciez praca jest obecnie war-
toscig ceniong i pozadana. Jej brak utozsamiany jest z ubdstwem oraz powolng
degradacja socjalng i spoteczng. Posiadanie pracy to obok obowigzkdw powdd do
satysfakcji i mozliwos¢ realizacji wdasnych aspiracji zyciowych.

Wiasciwa postawa wobec pracy jako wartosci mobilizuje mtodziez do podej-
mowania ksztatcenia kojarzonego z kompetencjami i kwalifikacjami zawodo-
wymi. W odniesieniu do mtodziezy z grup ryzyka marginalizacji i wykluczenia
spotecznego promowanie, a takze rozwijanie aspiracji edukacyjnych oraz zawo-
dowych ma charakter prewencyjny. Te i inne cele, wspierajace petny i wszech-
stronny rozwdj mtodych ludzi, realizujg OHP.
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Praca jako wartos¢ w opiniach uczestnikéw OHP

Prezentacja wybranych wynikéw badan sondazowych, prowadzonych w ra-
mach kierowanych przeze mnie seminariow dyplomowych, ma za zadanie ukaza¢
opinie 182 uczestnikow w wieku od 15 do 19 lat z matopolskich OHP na temat
tego, czym jest dla nich praca zawodowa, i odpowiedzie¢ na pytania: czy w oce-
nie pracy, jako wartosci, kobiety i mezczyzni r6znig sie w swoich opiniach, jakie
sg motywy wyboru zawodu oraz jak oceniane sg praktyki zawodowe, jak mtodzi
ludzie oceniajg swoje szanse na sukces zawodowy i zyciowy?

Wyobrazenia i opinie o tym, czym moze by¢ praca, tworzg sie pod wphywem
wzoréw rodzinnych, potocznych opinii, celéw wychowawczych wyznaczanych
i realizowanych przez instytucje wychowawcze, a takze Srodki masowego prze-
kazu. Projekcje zwigzane z przysztg pracg implikuja pozytywna badz obojetna czy
tez negatywng aktywnos$¢, ktora Scisle wigze sie z postawami mtodziezy wobec
wihasnej edukacji. Badana mtodziez kojarzy prace najczesciej ze Zrodtem docho-
déw pienieznych (51,1%). Zauwazy¢ mozna roznice w opiniach kobiet i mezczyzn,
co moze wynikac z tradycyjnie pojmowanych rol rodzinnych i spotecznych, wkto-
rych to mezczyzna ma zapewnic rodzinie dostatek. Kobiety czesciej niz mezczyzni
kojarzyty prace z koniecznoscig i naturalnym elementem zycia, ale tez dostrzegaty
w pracy elementy pozytywne zwigzane z przyjemnoscia, satysfakcja, a nawet sen-
sem zycia (tab. 1).

Tabela |. Czynniki opisujace prace zawodowg - wedtug uczestnikébw OHP

Rec Ogdlem
Kategoria odponiedz KobietyN= 98  Mezczymi N = 84 N=18
1 % 1 % 1 %

Zrédtem dochodu 4 41,8 52 61,9 93 51,1
Koniecznoscig 24 245 9 10,7 33 181
Przyjemnoscia 18 184 1 131 29 159
Celem i sensem zycia 9 9,2 5 6,0 14 7.7
Cigzarem, meczacg czynnoscig 3 31 7 83 10 55
Inne 3 31 0 0,0 3 16
Razem 98 100,0 84 100,0 182 100,0

Dokonujac wyboru czynnikéw wptywajacych na poczucie satysfakcji z wy-
konywanej pracy najczesciej wskazywano na walory finansowe (24,5%). Zado-
wolenie z wykonywanej pracy badani utozsamiali z dobrg atmosferg w pracy,
wykonywaniem pracy zgodnie z nabytymi kwalifikacjami, dobrg organizacja
pracy, spokojem, interesujgcymi zajeciami, a takze mozliwoscig samorealizacji
oraz whasnego rozwoju, co nie jest obce idei ksztatcenia ustawicznego i oSwiaty
dorostych (tab. 2).
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Tabela 2. Czynniki wptywajace na poczucie satysfakcji z pracy zawodowej

Rec Qgdlem
Kategoria odponiedz Kobiety N=98  Mezczymi N= 84 N= 18
1 % 1 % 1 %

Mozliwo$¢ dobrego zarobku 69 26,2 51 225 120 245
Dobra atmosfera 51 194 42 185 93 19,0
Praca w wyuczonym zawodzie 44 16,7 29 12,8 73 149
Dobra organizacja pracy 27 10,3 24 10,6 51 104
Maly stres 22 84 27 119 49 10,0
Regulowany czas pracy 2 8,0 22 9,7 43 8.8
Ciekawa praca 16 6,1 17 75 3 6,7
Mozliwos$¢ rozwoju 12 4,6 14 6,2 26 53
Inne 1 04 1 0,4 2 0,4

Wielos¢ wyboréw powoduije, ze w tabeli 2 wyniki nie sumujg sie do 100%

Badani uczestnicy, wybierajac profil czy specjalizacje ksztatcenia zawodowego,
kierowali sie wkasnymi zainteresowaniami, co stwierdzito 47% kobiet i1 40% mez-
czyzn (tab. 3). Dla 33,5% mtodziezy to czynnik finansowy zadecydowat o wyborze
kierunku ksztatcenia zawodowego. Kobiety (11,2%0) znacznie czesciej niz mezczyz-
ni (4,8%) utozsamiaty przyszty zawdd i prace z aktywnoscig osobista i spoteczna.
Co dziesiaty ankietowany stwierdzat, ze wybor drogi zawodowej byt dosyc¢ przy-
padkowy, poniewaz nie byto oferty w petni zgodnej zjego oczekiwaniami.

Tabela 3. Motywy wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego

Rec Ogdlem

Kategario odoniedz KobietyN=98  Mezczymi N= 84 N= 182
L % L % L %

Rozwgj wiasnych zainteresowar 46 46,9 A 40,5 80 44

Finanse 29 29,6 32 381 61 335
Brak innej oferty 9 9,2 9 10,7 18 99
Aktywne 2ycie n 11,2 4 48 15 8,2
Inne 3 31 5 6,0 8 44
Razem 98 100,0 &4 100,0 182 100,0

Konfrontacja teorii z praktyka dokonuje sie niejednokrotnie w toku praktyk
zawodowych. Miodziez ma okazje do zweryfikowania wiasnych wyobrazer 0 wy-
branym zawodzie. Swiadomo$¢ i wiedza o mozliwosciach przekwalifikowania
sie badZ modyfikacji ksztatcenia ogolnego czy zawodowego, takze w strukturach
OHP, daje mtodym ludziom szanse bardziej satysfakcjonujgcego wyboru karie-
ry zawodowej. Nieco wiecej niz potowa oséb, odbywajacych praktyki zawodowe
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w rdznych formach szkoleniowych, ocenita je pozytywnie (tab. 4). Oceny raczej
negatywne i negatywne odnotowano wwypowiedziach 11,5% 0sob.

Tabela 4. Ocena przez mtodziez odbywanych praktyk zawodowych

Pec Ogdlem
Kategoria adponieda Kobiety N = 98 Mezczyi N = 84 N= 18
L % L % L %

Pozytywna 52 531 48 57,1 100 54,9
Raczej pozytywna 36 36,7 25 29,8 61 335
Raczej negatywna 4 41 4 4.8 8 44
Negatywna 6 61 7 83 13 71
Razem 98 100,0 84 100,0 182 100,0

Miodzi ludzie trafiajgcy do organizacji OHP to czesto osoby, ktdre w innych
placdwkach edukacyjnych nie osiggnety sukcesu. W szkotach masowych uczer
»trudny” nie znajduje adekwatnej dla siebie pomocy. Szansg edukacyjna dla mto-
dych ludzi do 25. roku zycia sg zatem Ochotnicze Hufce Pracy, ktorych ciekawa
i szeroka oferta zostata przedstawiona wezeshiej.

Wyniki badan zawarte w tabeli 5 ukazujg poziom optymizmu i wiary w po-
mysIno$¢ zamierzen zyciowych i zawodowych mtodych ludzi. Zbadan tych wnio-
skowa¢ mozna, ze mtodzi ludzie podejmujacy wazne role zyciowe i zawodowe
wykazuja umiarkowany poziom optymizmu - 26,4% sposrod badanych ma
powazne watpliwosci, co do tego, czy uda sie zrealizowac wAasne plany i marze-
nia. WWzmacnianie poczucia wasnej wartosci, ukazywanie perspektyw i mozli-
wosci rozwoju osobistego, budowanie Sciezek kariery zawodowej przez kompe-
tentnych doradcow - zwieksza szanse mtodych ludzi na pomysine oraz satysfak-
cjonujace funkcjonowanie w spoteczenstwie. Taka misje realizujg OHP, wpisu-
jac swojg dziakalno$¢ w obszar ofert, jak tez oSrodkdw ksztatcenia ustawicznego
i oSwiaty dorostych.

Tabela 5. Ocena wlasnych szans na realizacje celéw i planéw zyciowych

et Ogdlem
Kategoria odponiedz Kobiety N = 98 Mezczyzi N = 84 N= 18
1 % 1 % 1 %

Zdecydowanie sig uda 1 122 15 17,9 27 148
Raczej sie uda 62 63,3 45 53,6 107 58,8
Nie jestemn pewien / pewna 20 20,4 20 238 40 22,0
Reczej sig nie uda 4 41 4 48 8 44
Razem 98 100,0 84 100,0 182 100,0
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Podsumowanie

Poznajac dziatalno$¢ Ochotniczych Hufcdw Pracy w kontekscie ich udziatu
w ksztatceniu dorostych, ale jednak bardzo mtodych ludzi, mozna stwierdzi¢, ze
organizacja ta ma cechy osrodka ksztatcenia ustawicznego. Swiadcza o tym liczne
kursy, szkolenia, doradztwo i projekty os$wiatowe dostosowane do indywidual-
nych potrzeb uczestnikow i specyfiki dynamicznego rynku pracy.
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