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Jednym z najtrudniejszych zadan w zyciu cztowieka jest wybér drog zawodowe;j.
Wiele w zyciu zalezy od tego, gdzie pracujemy, jak awansujemy, czy odczuwamy
satysfakcje z wykonywanej pracy, jaki jest nasz status spoteczny. Z obserwacji zycia
mozna wywnioskowac, ze tylko nieliczni mtodzi ludzie konsekwentnie podazajg raz
trafnie obrang droga, zdobywajg wyksztatcenie kierunkowe stosownie do zamie-
rzen i pokonuja kolejne szczeble wtajemniczenia w obranej profesji. Niejasne regu-
ty zatrudniania pracownikéw, mizerne zarobki, uboga infrastruktura mieszkanio-
wa powoduj3, ze podejmowana praca przez mtodych wchodzgcych na rynek pracy
w niewielkiej czesci jest spetnieniem ich marzen.

Dazac do optymalnego rozwoju spoteczenstwa, podnoszenia kultury, gospo-
darnego wykorzystania potencjatu rozwojowego wspoétczesnej mtodziezy, decy-
denci winni po$wiecac znacznie wiecej uwagi problemom ksztatcenia zawodowego,
trafnego rozpoznania uzdolnien i predyspozycji kazdej jednostki. Nie oznacza to za-
wezania mozliwosci wyboru, ale odpowiednio wczesniejszego zainteresowania sie
dzieckiem, rozpoznawania uzdolnien i predyspozycji, wspomagania jego wyborow.
Udziat rodzicoéw w wyborze zawodu dzieci jest najwazniejszy, niestety nie w kazdej
rodzinie odpowiednio akcentowany. Wynika to zazwyczaj z braku rozeznania na
zmiennym rynku pracy i nowych specjalnosci zawodowych, a czasem z zaborczej,
autorytarnej postawy rodzica. Decyzje edukacyjno-zawodowe nie sg prostym su-
mowaniem wiedzy i umiejetnosci szkolnych, ale trudnym, wieloaspektowym zada-
niem kazdej jednostki ludzkiej i najblizszego otoczenia.

Idea ksztatcenia ustawicznego w edukacji zawodowe;j

0d kilku lat w Polsce realizowana jest wspdlna inicjatywa Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych oraz Instytutu Zarzadzania pod szerokim hastem: Inwestowanie
w kapitat ludzki. Sktadajg sie na nig: program Inwestor w Kapitat Ludzki, ktéry jest
realizowany przez Instytut Zarzadzania, oraz program Lider Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, ktéry jest realizowany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych pod pa-
tronatem Ministra Gospodarki i Pracy. Program Inwestor w Kapitat Ludzki dziata
w Polsce od 2000 roku, rokrocznie przyznaje sie wyréznienie firmom propagujacym
najlepsze doswiadczenia praktyczne w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
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Liderzy otrzymuja ztota statuetke i tytut Lidera. Ponadto bursztynowe statuetki sa
przyznawane za osiggniecia w dziedzinie: restrukturyzacji zatrudnienia, systemow
ocen pracowniczych, szkolenia i rozwoju personelu, nowoczesnych metod zarza-
dzania zasobami ludzkimi. W wyniku wielu dziatan ukierunkowanych na ksztatce-
nie i doskonalenie zawodowe przewiduje sie:

- podniesienie poziomu wyksztatcenia polskiego spoteczenstwa,

- zwiekszenie udziatu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym,

- podniesienie jako$ci pracy placéwek prowadzacych ksztatcenie i doskonale-
nie zawodowe,

- zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na rézny poziom wy-
ksztatcenia i doswiadczenia zawodowego uczestnikéw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem wprowadzania nauczania na odlegto$¢ i ksztatcenia modutowego,

- zroznicowanie ofert edukacyjnych nakierowanych na podnoszenie wiedzy
i uzyskiwanie kwalifikacji przez mtodziez i dorostych [6].

Wybor zawodu w swietle badan pedagogicznych
wsrod studentow ostatnich lat studiow

Badania ankietowe przeprowadzono wsrdd studentéw Kkierunku Edukacja
techniczno-informatyczna studiéw inzynierskich oraz magisterskich niestacjonar-
nych z roku 2008. Celem badan byto zebranie opinii stuchaczy o zawodach aktual-
nie wykonywanych lub pozadanych, planowanych w przysztosci - po ukonczeniu
studiow.

Badaniami objeto mtodych studentéw, ktérych $redni staz pracy wynosit osiem
lat. Pierwszy punkt ankiety dotyczyt wymarzonych zawodéw. Autorka chciata usta-
li¢, jak wielu potencjalnych nauczycieli planowato pracowaé¢ w zawodzie, czy byli
zainteresowani pracg z mtodziezg. Podane przez studentéw dane informuja, ze nie-
wielki procent z nich marzyt o pracy w charakterze nauczyciela (16%). Wskazane
przez naszych studentéw zawody byly rézne, od medycznych, informatycznych,
psychologicznych, po wysoko specjalistyczne, jak pilot, adwokat, muzyk. Aktualnie
respondenci pracuja gtéwnie w zawodach technicznych i informatycznych (techno-
logii informacyjnej). Tylko siedem osdb sposrdd grupy ankietowanych uczy w szko-
le podstawowej lub gimnazjum.

Wielu uzupetniajacych studia byto zatrudnionych w przemysle - gtdwnie na
stanowiskach kierowniczych - dyplom wyzszej uczelni wspomagat ich awans zawo-
dowy w zaktadzie pracy.

Zawody, w ktorych pracuja studiujacy w systemie niestacjonarnym na oma-
wianym kierunku, sg w wiekszo$ci zwigzane z technika i informatyka. Jest jednak
kilka os6b, gléwnie w grupie studentéw na studiach inzynierskich, pracujacych
w zawodach nie zwigzanych z podjetym profilem techniczno-informatycznym, jak
np. ksiegowa, handlowiec, kelner, telemarketer. Potrzeba wiedzy ogélnotechnicznej
w wielu zawodach budowlanych, biurowych, stuzbach mundurowych powoduje,
ze mtodzi ludzie wybierajg wtasnie studia na kierunku ETI. Wiedza i umiejetnosci
zorientowane ogolnie na technike, technologie informacyjng daja podstawe do mo-
bilizacji zawodowej w obszarze zawodéw technicznych. Wkraczajaca we wszyst-
kie dziedziny zycia komputeryzacja stwarza zapotrzebowanie na pracownikow
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kreatywnych w obszarze technologii informacyjnej, z podstawowym rozeznaniem
w materiatoznawstwie, technologii, ochronie srodowiska itp.

Kolejne pytanie ankiety dotyczyto motywdéw podjecia studiéw na kierunku ETI.
Najczesciej wskazywanym motywem byly wymogi obecnej pracy - taka odpowiedZ
zaznaczyto 52% respondentéw. Niejednokrotnie podejmujac pierwszg prace, mto-
dy cztowiek nie zamierza pozostawac w niej na dtuzej. Jednak pracodawca zacheca
do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci, oferujac podwyzke wynagrodzenia i zmiane
stanowiska. Stad w badanej grupie sporo oséb wskazato na ten czynnik motywuja-
cy. Za namowa kolegow studia podjeto 21% respondentéw, przypadek zdecydowat
w 22%. Takie czynniki, jak bliskos$¢ siedziby studiéw i warunki rodzinne stanowity
motywacje dla 17% mtodziezy studiujacej. Tylko w 4 przypadkach na 75 uzyska-
nych ankiet studia byty ucieczka przed poborem wojskowym.

W pytaniu czwartym autorka zamierzata uzyskaé informacje o tym, jak dalece
uzyteczne s3 wiedza i umiejetnos$ci zdobyte na studiach w aktualnie wykonywanej
pracy. Respondenci proszeni o zadeklarowanie w przedziale 0-100% wykorzysty-
wania ich w obecnie wykonywanej pracy najcze$ciej zaznaczali przedziat 40-60%,
jednak 10% stwierdzito zupetny brak wykorzystania wiedzy techniczno-informa-
tycznej w swojej pracy - byli to studenci z grupy licencjackiej. Stuchacze studiéw
drugiego stopnia - magisterskich - s3 w wiekszo$ci inzynierami, pracuja w ré6znych
branzach przemystu i ustugach, na og6t technicznych. W odpowiedzi na to pyta-
nie podaja wiec, ze przydatne s3a szczegdlnie umiejetnosci z zakresu technologii in-
formacyjnej, tylko 3 osoby zaznaczyly 0. Zmiane zawodu po ukonczeniu studiow
planuje potowa respondentéw - charakterystyczne jest, ze w grupie licencjatow
17 z 23 os6b zamierza zmieni¢ zawo6d. Na studiach uzupetniajacych magisterskich
zwykle sa osoby pragnace awansowa¢ w miejscu pracy, poszerza¢ horyzonty, na-
tomiast studia pierwszego stopnia s3g dla wielu zdobywaniem zawodu. Jedna trze-
cia respondentéw twierdzi, ze nie zmieni zawodu, tyle samo nie jest zdecydowana
w tej sprawie. Wsré6d zawodoéw, do jakich daza konczacy studia na kierunku ETI,
najcze$ciej wymieniane sa zawody informatyczne: projektant stron, manager
w firmie komputerowej, programista, serwisant itp. Do$¢ liczna grupa studiujacych
(29%), gtownie ze studidw uzupelniajacych magisterskich, zamierza pracowac
w charakterze nauczyciela po ukonczeniu studiéw. Pozostate zawody podawane
w ankiecie jako docelowe to: pracownik biurowy, handlowiec, konsultant technicz-
ny, wiasciciel prywatnej firmy.

Kolejne pytanie dotyczyto istotnych czynnikéw przy wyborze zawodu. Zdaniem
badanych studentéw, do najwazniejszych naleza: zamitowanie i zainteresowanie
wykonywana praca oraz wysokos$¢ zarobkéw - tym czynnikom przypisano najwie-
cej punktéw. W dalszej kolejnosci wazne dla mtodych ludzi jest, aby w podjetej przez
nich pracy istniaty mozliwosci rozwoju zawodowego i panowata dobra atmosfera.
Znacznie mniej uwagi przy wyborze pracy mtodzi ludzie poswiecaja warunkom so-
cjalnym, uprawnieniom emerytalnym, czy tez zwracaja uwage na mozliwosci kon-
taktu z ludZmi. Wybér zawodu i pracy jest zapewne uwarunkowany wieloma bar-
dzo réznymi czynnikami, takimi jak np. blisko$¢ miejsca zamieszkania, kontynuacja
tradycji rodzinnych, zapotrzebowanie na kadre w miejscu zamieszkania.

W przypadku mezczyzn zdarzyto sie, ze podawali dodatkowe atuty wazne dla
nich, takie jak prestiz spoteczny, unormowany pieciodniowy tydzien pracy. Podjecie
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nauki na kierunku ETI uwarunkowane byto dla 50% respondentéw zainteresowa-
niem studiami techniczno-informatycznymi i zamiarem zdobycia wyzszego wy-
ksztatcenia. Mozna przypuszcza¢, ze dla tej drugiej potowy studentéw byt to przy-
padkowy wyboér, ewentualnie wymoég podnoszenia kwalifikacji w pracy zawodowe;j.
Jest pozytywna informacja opinia o deklaracji ponownego wyboru studiéw na kie-
runku Edukacja techniczno-informatyczna przez 38% stuchaczy konczacych wta-
$nie studia, ktérzy motywuja wypowiedz interesujacymi studiami i szerokimi moz-
liwo$ciami zatrudnienia absolwentéw. Blisko 25% badanych wybratoby kierunki
studiéw zupelnie rézne od technicznych, np. filozofie, psychologie, architekture,
handel zagraniczny lub studia muzyczne. Natomiast pozostali respondenci zdecy-
dowaliby o studiach na kierunkach informatycznych.

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto najwazniejszych zalet finalizowanych stu-
diéw. Wybor ankietowanych mégt dotyczy¢ kilku sposréd sze$ciu podanych odpo-
wiedzi: a) uprawnienia nauczycielskie, b) tytut inzyniera, c) wiedza, d) umiejetno-
$ci, e) dyplom AP, f) wyzsze wyksztatcenie. Zdecydowanie najwyzej badani studenci
ocenili zdobycie wyzszego wyksztatcenia w wyniku finalizowania studiéw. Nieco
mniej punktéw przypisano uzyskiwaniu tytutu inzyniera po ukonczeniu kierunku
ETI. Cenne okazuje sie takze nabywanie uprawnien nauczycielskich i uzyskiwanie
dyplomu Akademii Pedagogicznej. Wiedza i umiejetnosci, ktére zdobywa sie w wy-
niku studiowania zostaty najnizej docenione. Mozna to zinterpretowaé¢ dwojako:
albo zdobywa sie jej zbyt mato w stosunku do oczekiwan na omawianym kierunku,
albo jest to bardzo oczywiste, ze w wyniku ukonczenia studiéw wyzszych zdobywa
sie wiedze i umiejetnos$ci, podobnie jak na innych kierunkach studiow.

Podsumowanie

Na podstawie analizy przeprowadzonych badan ankietowych wéréd oséb kon-
czacych studia licencjackie i magisterskie na kierunku Edukacja techniczno-infor-
matyczna mozna wywnioskowac, iz proces dojrzatosci zawodowej jest zdecydowa-
nie wyzszy u studentéw konczacych studia magisterskie, niz u tych, ktérzy koncza
studia pierwszego stopnia. Wynika to z faktu, ze prawie wszyscy badani pracuja
i studiujg, lecz na poczatku studiow zazwyczaj sa to zawody bez kwalifikacji, kto-
rych wykonywanie pozwala kontynuowa¢ studia. Natomiast podejmujgc prace
po uzyskaniu tytutu inzyniera, zazwyczaj daza do ustabilizowania sie w zawodzie
i do awansu po uzupetnieniu wyksztatcenia o studia magisterskie. Uzyskane wyniki
z badan prowadzonych przez autorke potwierdzajg powszechnie znane opinie o da-
zeniu mtodziezy do pracy ciekawej i atrakcyjnej, pozwalajgcej uzyskiwa¢ zadawala-
jace dochody finansowe. Istnieje takze pozytywne przeswiadczenie mtodych ludzi,
ze osiagniecie sukcesu zawodowego wymaga solidnej pracy i ciaggtego poszerzania
uprawnien, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.
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Professional preferences of to-be graduates in Technical Institute of
Pedagogical Academy in Krakow

Abstract

Analyzing materials from her research and information gathered from ETI students,
about current and planned workplace and opinions on finished course of studies, the author
shows expectations and possibilities of employment for such engineers. Strong advantages
of ETI studies, pointed out by its’ students, may aid in choosing path of education for the
readers, as well as motivate ETI freshmen to study hard, and remind all academic teachers
to revise education programs, allowing maximum compatiblity with student’s own interests
and job market needs.





