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muzycznych

alozmy, ze w tak zwanej rzeczywisto$ci edukacyjnej
napotkamy wieloaspektowe pojecie. Takim pojeciem bedzie przestrzen. Po-
szukujac we wspolczesnej literaturze definicji tego pojecia, argumentujemy
to miedzy innymi tym, ze owa przestrzen zawiera juz w sobie swoistg inter-
dyscyplinarnos¢ i daje sie tym samym poznac jako zjawisko przydatne wielu,
zwlaszcza w kontekscie przywolanej rzeczywistosci edukacyjnej.

Stownik jezyka polskiego autorstwa Mieczystawa Szymczaka moéwi o prze-
strzeni Zyciowej, stwierdzajac, Ze jest to ,,minimum obszaru potrzebnego do
zycia komus lub czemus” (SJP, 1995).

Nie ma potrzeby w tym miejscu rozwija¢ innego rozumienia przestrzeni, ot
cho¢by rozumianej jako ,,czg$¢ takiej rozciaglosci, objeta jakimis granicami;
obszar; takze miejsce zajmowane przez dany przedmiot materialny” (Stow-
nik Jezyka Polskiego, 1995). W sztuce do$¢ czesto potrzebujemy miejsca, aby
ja uprawia¢, ale wyzszos¢ koncepcji nad realizacja, sktania do poszukiwan
w bytach niematerialnych.

W dalszych rozwazaniach dos¢ przydatne okazg si¢ definicje przestrzeni
z obszaru filozofii. Tak wiec w koncepcji Platona przestrzen zostala ujeta
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jako ,,czynnik posredniczacy miedzy $wiatem idei, a $wiatem przedmiotow
dostepnym zmystom” (Nowa Encyklopedia Powszechna, 1996, s. 373).

Immanuel Kant, kwestionujac obiektywnos¢ przestrzeni, okreslit jg jako
dana a priori ,forme zmystowosci”/ogladu, to jest ceche umystu ludzkiego,
stanowiacg warunek wszelkiego postrzegania /poznania/ (NEP, 1996, s. 259).

Teoria wzglednosci A. Einsteina ,,...dostarczyta naukowych podstaw tezie
o atrybutywnym, w stosunku do materii charakterze przestrzeni” (NEP, 1996,
S. 208).

Po ukazaniu obszaru pojeciowego, jaki moze obejmowac przestrzen,
warto zawezi¢ nieco poszukiwania, i ponownie zatozy¢, ze chodzi tu na
przyklad o przestrzen historyczna, edukacyjng i artystyczng. Daje to pod-
stawe do ukazania relacji mistrz-uczen cho¢by w aspekcie historycznym.
Daje tez mozliwo$¢ analizy warstwy edukacyjnej i artystycznej w uprawianej
dziedzinie sztuki.

Relacja mistrz-uczen

Od bardzo dawna w nauczaniu istnialy relacje mistrz-uczen, nauczyciel-uczen,
terminator-czeladnik-mistrz itd. Zadaniem, jaki wyznaczyli sobie autorzy, jest
proba okreslenia relacji i zarazem doswiadczen zen wynikajacych, a umiejsco-
wionych w pracy dyrygenta akademickich zespotéw muzycznych. Piszacy te
stowa zauwazajg niemalg trudnos¢ oraz zaklopotanie, poniewaz stowo mistrz
w ich mniemaniu nie jest wlasciwym okresleniem stanu faktycznego. Jest tak
miedzy innymi dlatego, ze ciagte poszukiwania i permanentne uczenie si¢
dowodzi na pewno, Ze jest si¢ uczniem. Jezeli jest inny uczen, ktory zamierza
z nauki i do$wiadczenia swojego starszego kolegi skorzysta¢, to z takiego
faktu nalezy sie tylko cieszy¢.

W Stowniku Jezyka Polskiego czytamy réwniez, ze ,,mistrz” oznacza czlo-
wieka zdecydowanie lepszego od innych w jakiejs dziedzinie, osobe uznawang
za wzdr do nasladowania, az wreszcie rzemieslnika uprawnionego do samo-
dzielnego wykonywania zawodu. W dzisiejszej praktyce jezykowej zjawisko
mistrzostwa funkcjonuje przede wszystkim w odniesieniu do rzemie$lnikow,
sportowcow i szeroko pojetej grupy artystow (m.in. malarzy, muzykow, akto-
réw). Pojecie ,,uczen?” niesie za sobg okreslenie kogo$ ,, kto uczy si¢ w szkole”,
kontynuatora, zwolennika czyjejs nauki, szkoly artystycznej czy twoérczosci
(SJP, 1995, s. 535).

W kulturze europejskiej za wzdér mistrza najczesciej uwazany jest Sokra-
tes. Wedlug niego nauczyciel, to czlowiek, ktérego zadaniem jest przede
wszystkim wydobycie ukrytej wiedzy w uczniu, dbanie o jego rozwdj i
wyznaczenie mu kierunku poszukiwan. W dialogu Menon spisanym przez
Platona, Sokrates prowadzi rozmowe z czlowiekiem, ktéry zastanawia sie,
czym jest odwaga. Po pewnym czasie Sokrates wypowiada si¢ na temat
owego rozumowania:



Rafael Santi (1483-1520), Szkota Ateriska, 1509-1511, fresk, 500 x 770 cm

Tak i teraz o tej dzielnoéci — co to jest, ja sam nic wiem. [...] Ale ja jednak chce to
razem z tobg rozpatrzy¢ i szukac razem, co to jest (Platon, Menon, 2002, s. 127).

W innym przypadku Sokrates, aby pokaza¢ mechanizm zdobywania wie-
dzy, prosi o przyprowadzenie jednego z niewolnikéw. Po pewnej chwili spra-
wia, ze ten miody, niewyksztalcony chtopiec dochodzi, poprzez odpowiadanie
na zadawane mu pytania, do tego, jakie s cechy kwadratu.

[...] tylko bedg go pytal, a nie bede go uczyl. A ty pilnuj, czy moze mnie ztapiesz na tym,
ze go ucze i wykladam, a nie tylko wypytuje go o jego sady (Platon, Menon, 2002, s. 127).

Ponadczasowy wymiar madrosci Sokratesa w aspekcie edukacyjnym,
przywoluje relacje ,Mistrz i Ucze1, jako swoistego rodzaju wzajemne
przenikanie si¢ my$li, doswiadczen w imie poszukiwania prawdy o $wiecie
i cztowieku, poprzez gleboki dialog osobowy oparty na wzajemnym szacunku
i uczciwodci.

Nie tylko w starozytnosci, ale w kolejnych epokach symbolem doskona-
lenia siebie i swoich umiejetnosci stalo sie¢ podrozowanie po calej Europie
w poszukiwaniu ,,Mistrza”; wybieranie szkoly gtéwnie ze wzgledu na kon-
kretnych nauczycieli. Uczniowie poszukiwali wzoréw, autorytetow w swojej
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dziedzinie (godzac si¢ niejednokrotnie na rygorystyczne warunki stawiane
przez Mistrzéw; 5 lat milczenia, surowe obyczaje, samodzielna nauka bez
gwarancji czy ostatecznie zostanie si¢ ,,tym wybranym”). Te relacje potwier-
dzaja i ukazuja potrzeby mlodych ludzi do zdobywania wiedzy, nie tylko na
plaszczyznie ideologicznej, ale takze kulturowej. J. Bukowski w Zarysie filozofii
spotkania opisuje relacje ,Mistrz i Ucze” w nastepujacy sposob

jest to stosunek wigzacy osobe niedo$wiadczong, zazwyczaj mlodsza, poszukujaca swo-
jego miejsca w zyciu i penetrujaca pole wartoéci, niezdecydowana w ich wyborze, z osoba
doswiadczong, obdarzong moralnym autorytetem i wywierajaca intensywny wplyw na
otoczenie, mobilizujgcg niektore jednostki z tego otoczenia do podjecia odpowiedzialnych
dziatan (Bukowski, 1987, s. 257).

Relacja miedzy Mistrzem i Uczniem niejednokrotnie stawaly si¢ bardzo
osobiste, dotyczylo to szczegdlnie uczniéw oddanych za mlodu pod opieke
mistrza. Takie okolicznosci sprawialy niejednokrotnie, Ze uczen stawat sie

»kopig mistrza”. Jak pisze M. Tytko:

Bezposrednio$¢ relacji mistrz-uczen, wykluczata posrednikéw ( i zapo$redniczenia).
Pelnos¢ i kompletnos¢ przekazu (wartosci) od mistrza do ucznia byla mozliwa dzieki
dlugiemu czasowi pozostawiania ucznia pod opiekg duchowg mistrza. Longitudinalno$¢
relacji mistrz- uczen nie ulega watpliwo$ci. Przypadkowe, powierzchowne ( jednoczesne)
zetkniecie sie dwdch 0sdb w czasie i przestrzeni nie oznaczalo wcale, ze zaistniala pomie-
dzy nimi relacja mistrz-uczen. To nie bylo jeszcze to, co mozna nazwa¢ gleboka relacja
osobowg. Trzeba przypomnie¢, ze nauki mistrz kierowal konkretnie do danego ucznia

— prowadzil on ucznia jak 6w grecki paidagogos przewodnik. Glebokie zaufanie ucznia
do mistrza rodzilo i rodzi relacje dobrowolnego poddania si¢ kierownictwu duchowemu
(estetycznemu, duchowemu, moralnemu).

Mistrz wplywa na Zycie ucznia na wielu poziomach: wychowuje, naucza,
inspiruje, motywuje. To relacja oparta na potrzebie wzajemnego odzialywania:
dawaniu (uczniowi) wlasnego doswiadczenia, ale réwniez otrzymywaniu
od wychowanka jego ,,punktu widzenia” w kontekscie zmieniajacej si¢ rze-
czywisto$ci. Dobry Mistrz dba o wlasny rozwdj, ma dystans do siebie, nie
traktuje siebie w kategorii ideatu, czlowieka nieomylnego. Mistrz powinien
umie¢ stucha¢, analizowa¢ i prowadzi¢ dialog. Umiejetno$¢ wstuchania sie
w potrzeby i oczekiwania miodego cztowieka daje mozliwo$¢ odpowiedniej
reakeji, a tym samym udzielenie uczniowi pomocy i odpowiedzi na nurtujace
go pytania.

Podczas sesji zorganizowanej przez Uniwersytet Jagiellonski, poswieconej
relacji ,Mistrz — Uczen’, W. Strozewski podjal probe okreslenia warunkdow
koniecznych i wystarczajacych do bycia mistrzem. Za warunki konieczne
uznat :



- przekazywanie metod postepowania przez zgode na podpatrywanie i udzial uczniow,
- nie narzucanie pogladdéw i rozstrzygnie¢,

- nie aspirowanie do bycia zyciowym guru uczniow,

- zyczliwo$¢ i gotowo$¢ udzielania pomocy (Strézewski, 1996, s. 23-33).

Warunki wystarczajace to rado$¢ z kontaktu z uczniami oraz ich sukcesow.
Takie relacje zakladajg istnienie ucznia, ktory chce i wybiera prace z okreslo-
nym Mistrzem. Z tej perspektywy, relacje ,,Mistrz—Uczen” nie tylko sa $cisle
okreslone, ale przynoszg réwniez zamierzone efekty. Mistrz — jawi si¢ wiec
jako nauczyciel, inspirator, pragnacy przekaza¢ uczniowi to co najcenniejsze

- wiedze, doswiadczenie, warto$ci moralne

staralem si¢ niestrudzenie tchnaé¢ w Wasze dusze to, co jest najlepsza cza mojej duszy
wlasnej: szczere ukochanie pracy, gorace umilowanie prawdy i usilne dazenie do spra-
wiedliwo$ci (Ks. Twardowski za Grzebatkowska M., 2005).

Miejsce

W strukturach polskich uczelni jest od wielu lat miejsce dla funkcjonowa-
nia muzycznych zespoldw. Zwyczaj ten, a moze nawet wieloletnia tradycja,
jest zjawiskiem zaréwno socjologicznym, jak i spotecznym. Przykladem
niech bedzie funkcjonujacy po dzien dzisiejszy Krakowski Chor Akademicki
Uniwersytetu Jagiellonskiego zalozony w 1878 roku przez Wiktora Baraba-
sza. ZespoOl ten jest najstarszym tego typu zespolem $piewaczym w Polsce
i jednym z najstarszych w Europie. Piszacy te stowa mial w swojej karierze
artystycznej zaszczyt kierowania tym zespolem przez 10 lat. Przegladajac
struktury organizacyjne réznych uczelni, nalezy stwierdzi¢, ze w znakomitej
wigkszosci funkcjonuja podobne zespoly. Jest tak réwniez w Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie, gdzie z inicjatywy prof. Adama Korzeniowskiego,
powstal w roku 2000 Chér Mieszany Educatus.

W roku 2005 zalozona zostata Smyczkowa Orkiestra Kameralna Uniwer-
sytetu Pedagogicznego w Krakowie, od 2013 roku funkcjonujaca pod nazwa
Orkiestra Uniwersytetu Pedagogicznego. To zespol muzyczny, sktadajacy sie
z okolo 40 czlonkéw, ktérym od 2010 roku kieruje doktor Malgorzata Te-
czynska-Keska. Orkiestre tworzg absolwenci Szkot Muzycznych 1111 stopnia,
ktorzy studiujg na kierunkach nie muzycznych. Od roku 2014 w zespole sa
réwniez studenci Krakowskiej Akademii Muzycznej. Wszystkie osoby grajace
w Orkiestrze to przede wszystkim pasjonaci wspolnego muzykowania i ro-
bienia ,rzeczy wielkich” — gdyz tak mozna bowiem okresli¢ wielogodzinne
proby, dodatkowe spotkania majace na celu jak najdoskonalsze przygotowa-
nie si¢ do koncertéw i waznych wydarzen. Ukazanie relacji ,, Mistrz-Uczen”
z perspektywy mlodego dyrygenta jest niezwykle trudne i wieloptaszczy-
znowe. Pierwszy wymiar dotyczy samo$wiadomosci w kontekscie pojecia
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Mistrz. Potrzeba wytworzenia aury autorytetu nie wynika w opisywanej
sytuacji z wieku dyrygenta, czy jego wieloletniego do$wiadczenia. Z racji
powyzszych okolicznosci niezbedne jest wykazanie sie pelnym profesjona-
lizmem, wliczajac w to absolutng znajomos¢ partytury, stylu kompozytora,
okolicznos$ci powstania utworu etc., a takze $wiadomo$¢ instrumentalnych
mozliwosci zespotu - stopnia jego samodzielnosci w przygotowaniu utworu
ijakze trudnej do uchwycenia i ztozonej z potaczenia indywidualnych osobo-
wosci psychologii orkiestry. Samodzielne prowadzenie 40 osobowego zespolu
wymaga od dyrygenta nie tylko szerokiej wiedzy muzycznej, ale rowniez bycia
organizatorem, menagerem, méwca. Osobowos¢ dyrygenta, w przypadku
zespoldw amatorskich, jest niezwykle wazna, ona bowiem w duzym stopniu
gwarantuje frekwencje na prébach, zaangazowanie oraz atmosfere.

Wigkszo$¢ zawoddw specjalistycznych wymaga zaréwno od uczniéw jak
i mistrzow nieustajacego zdobywania wiedzy — informatyk uczy si¢ nowych
jezykow programowania, lekarz — nowych metod leczenia, muzyk — nowych
utworéw. Jedynie w ten sposob — wciaz si¢ doksztalcajac. Mistrz moze utrzy-
mac swoj status jednocze$nie zachowujac szacunek i pokore wobec dziedziny,
w ktorej jest specjalista. W ten sposdb takze daje przykltad i wyznacza row-
noczesnie standardy postepowania dla swoich ucznidw, ktorzy kiedys by¢
moze rowniez zostang mistrzami.

Zasadniczym warunkiem do odniesienia sukcesu w pracy z orkiestra czy
chérem, jest zachowanie delikatnej réwnowagi pomiedzy oczekiwaniami
dyrygenta i zespolu. Pracujac z grupg pasjonatéw, ktérzy pomimo swych
rozlicznych, pozamuzycznych obowigzkéw znajdujg czas, aby uczestniczy¢
w prébach, warsztatach i koncertach nalezy przede wszystkim uzyska¢ pet-
ng akceptacje i zaufanie czlonkéw zespotu. Jasno§¢ wyznaczonych celdw,
sprecyzowana wizja rozwoju zespotu, wynikajaca ze wspélnych uzgodnien,
powoduja zbalansowanie atmosfery, gdzie dyrygent — Mistrz, nie pozostaje
narzucajacym swa wole dyktatorem, lecz wciela si¢ w role przewodnika.
Pokora wobec funkeji dyrygenta/chérmistrza, ktdra jest niezwykle odpo-
wiedzialna i wymagajaca ogromnego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci,
nie pozwala mysle¢ o sobie w kategorii Mistrza. Zdecydowanie czeéciej ze
wzgledu chocby na ciggle uczenie sie, ma si¢ sSwiadomos¢ bycia uczniem.
Niejednokrotnie w kontekscie pracy z mtodymi ludzmi, daje si¢ odczuwaé
ogromng odpowiedzialnos¢ za swoja postawe, ktora by¢ moze w przysztosci
stanie si¢ dla kogo$ wzorem.

Akademicka relacja Mistrz- U czen, opiera si¢ w wigkszo$ci uczelni
na systemie zinstytucjonalizowanym (przejetym ze szkoty), w ktérym uczen
nie ma wplywu na wybdr swoich ,Mistrzéw”. W przypadku prowadzenia
zespoldéw amatorskich, czlonkowie moga sobie wybra¢ orkiestre, czy tez chor,
czesto sugerujac sie¢ w tym wyborze osobg dyrygenta. W takim kontekscie
dbalos¢ o swoj wizerunek jest niezwykle wazna. Prowadzacy musi inspirowad,

»przyciaga¢” mlodych ludzi, wyznaczaé okreslony kierunek dziafania.



Autorzy uznali za celowe przytoczenie w tym miejscu wypowiedzi prof.
Jana Bloniskiego o Kazimierzu Wyce, zamieszczong w niezwykle interesujacym
zbiorze wspomnien polskich uczonych o ich mistrzach:

Mysle, ze wszedzie dokad idziemy, szukamy wtajemniczenia, wejécia do zamknietego
przed innymi ludZmi §wiata. I wybieramy dlatego, bo mamy nadzieje ze ta, a nie inna dzie-
dzina wiedzy jest jedyna drogg , ktora nas do tajemnicy doprowadzi, odkryje co$ waznego,
jakas$ ziemig obiecang. Wtedy szukamy przewodnika. A Mistrz to cztowiek, ktdry zjawia
sie w takim momencie i daje nam nadzieje, ze nas do ziemi obiecanej zaprowadzi. Jest w
tym co$ z magii, co$ z kuglarstwa. (...) Mis tr z... MySle, ze wobec takiego cztowieka
zawsze jesteSmy niesprawiedliwi. Osadzamy go na podstawie naszych oczekiwan. Irra-
cjonalnie zagdamy od niego duzo wigcej, niz moze nam dac. To jest jego przywilej i jego
nieszczescie (Szlachta, 1984, s.18-19).

Idea i misja
Jaki moze by¢ cel powstawania i funkcjonowania akademickich zespotow
$piewaczych ?

Integracja srodowiska studenckiego i akademickiego w ogodle to bodaj
najwazniejsze cele. Z obserwacji wynika, ze mlode osoby uczestniczace w tego
typu dziatalnosci weze$niej dos¢ rzadko sie spotykaly i znaly w ogdle. Rozne
tez byly wczesniej ich stanowiska i postawy wobec muzyki, jaka przyszto im
wspolnie wykonywac. Jedna z funkcji tego typu zespotu muzycznego sprawia,
ze wspomniana wczesniej integracja niemal zawsze ma miejsce. Dzigki niej
wyksztalcajg si¢ okreslone postawy spoleczne i bardzo cenne relacje inter-
personalne, bardzo typowe dla kazdego zespotu z osobna.

Funkgje, jakie spetnia chor wobec uczelni, na ktorej dziala, to miedzy
innymi :

- organizacyjna, to obecnos¢ na wszelkiego rodzaju uczelnianych uroczy-
sto$ciach; inauguracjach, §wietach, posiedzeniach senatu, rad wydzialow itp.,

- reprezentacyjna, zarowno w wymiarze miejscowym, lokalnym, regio-
nalnym, ogoélnopolskim i wreszcie miedzynarodowym,

- edukacyjna, pozwalajaca w znacznym stopniu zwigkszy¢ zakres wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie muzyki zaréwno samych czlonkéw takiego ze-
spolu, jak réwniez posrednio spolecznosci akademickiej danej uczelni,

- wychowawcza, ktdrej efektem jest ksztaltowanie okreslonych norm spo-
tecznych, zwlaszcza w kontekscie relacji interpersonalnych, typowych dla
srodowiska akademickiego.

Kierownictwo

Tutaj po raz pierwszy zwrocimy uwage na zaleznos¢ Mistrz—Uczen. Znakomi-
ta wickszos$¢ obserwatorow i badaczy przyznaje, ze osoba kierujaca zespotem
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to przewodnik, nauczyciel - niekiedy rowniez mistrz. Z kolei wszystkie osoby
stanowigce 6w zespot to obserwatorzy, terminatorzy, a moze przede wszyst-
kim uczniowie. Takie relacje dajg szanse uczenia kogo$ i uczenia si¢ zarazem.

Niejednokrotnie bywa tak, ze osoba kierujaca muzycznym zespolem nie
dziala sama. Ma swojego asystenta. Tutaj realizuje si¢ kolejna relacja, dos¢
czesto okreslana jako relacja mistrz-uczen. Czy tak jest naprawde ? Mozna
mie¢ w tym miejscu watpliwosci, chocby dlatego, Ze wspomniany wcze$niej
proces ciaglego uczenia si¢ przez tak zwanego mistrza, stawia go

w sytuacji ucznia. Mamy zatem dwodch uczniéw, ktoérzy pracujg z tym
samym zespolem. Rdznig si¢ oni jednak, gdyz poziom i zakres tak zwanego
doswiadczenia zawodowego jest najczesciej rozny, najlepiej, gdy u tak zwane-
go mistrza jest po prostu wiekszy. Daje to szanse zaistnienia wymienionych
wezesniej funkeji takiego zespotu, a takze szanse pokierowania indywidual-
nym rozwojem ucznia-asystenta i uczniéw-uczestnikoéw zespotu.

Wypada w tym miejscu odnies$¢ si¢ do wymienionych wezesniej funkeji
chéru wzgledem uczelni lub instytucji, w ktdrej dziala i zada¢ pytanie - czy
uczen mistrza ma w tym wzgledzie co nieco do spetnienia.

Prawie zawsze uczen mistrza jest kontynuatorem dziatan podejmowa-
nych w danym miejscu. Wcze$niejsze rozpoznanie warunkéw funkcjono-
wania zespolu dajg szanse uczniowi przyswojenia sobie zasad, jakie kieruja
tym procesem. Nie da si¢ wykluczy¢ pewnych innowacji bedacych wynikiem
osobistej kreatywnosci zardéwno mistrza, jak i ucznia. Kreatywno$¢ ta, jest
najcze$ciej odpowiedzia na potrzeby miejsca, czasu, ale rdwniez kazdej
osobowosci i indywidualno$ci. Umiejetne korzystanie z takich postaw
zardwno przez mistrza jak i ucznia daje podstawy do indywidualnego
rozwoju i ogélnie rozumianej innowacyjnosci. Odczuwa to instytucja, ale
réwniez mistrz i uczen.

Podjeta idea i wyznaczona misja réwniez okreslajg stanowiska, zaréw-
no dla mistrza jak i ucznia. Ten pierwszy musi by¢ wiarygodny. Ten drugi
musi odczuwaé swoiste bezpieczenstwo zaréwno w postepowaniu ze sobg
jak i z innymi /uczniami/. Wyimaginowana postawa mistrza /przekonanie
mistrza o wlasnej §wietnoéci/ staje si¢ niejednokrotnie granica, w ktorej
funkcjonowanie przestrzeni edukacyjnej catkowicie si¢ zalamuje. Brak miej-
sca dla podmiotowos$ci ucznia czyni caly proces i relacje w nim wystepujace
przedmiotowe. Tego typu zjawiska spoleczne i socjologiczne, s3 o krok od
dehumanizacji procesu artystyczno-edukacyjnego w ogdle.

Kierownictwo daje specyficzne szanse zaréwno mistrzowi jak i uczniowi.
Wspomniana wczeéniej wiarygodno$¢ wymusza u mistrza stosowanie zaréw-
no na etapie koncepcji jak i realizacji skutecznych metod, technik i narzedzi
badawczych. Musza one by¢ gwarantem dla muzycznego stylu, cech epoki,
zatozen muzycznej formy itd. Uczniowi daje to szans¢ samodzielnych poszu-
kiwan w tych obszarach, ale réwniez staje si¢ okazja do naukowych penetracji
i praktycznych realizacji przyjetych koncepcji wykonawczych.



Do$¢ czgsto mozna zaobserwowaé w realizacji procesu artystyczno-dy-
daktycznego swoiste powielanie tak zwanego mistrza. Wypada z rezerwa
podchodzi¢ do takiego stanu rzeczy, poniewaz naklanianie ucznia - zupelnie
innej osobowosci artystycznej - do bycia kopia mistrza, jest z wielu wzgledow
nieuzasadnione. Mistrz do$¢ szybko zadowala si¢ paletg swoich osiagniec,
a uczen zakresem podobienstw do mistrza. Najcenniejszy jest inny stan, stan
wzajemnej kreatywno$ci. Dla mistrza bardzo czesto uczen moze by¢ Zrédtem
kolejnych naukowych i artystycznych odkry¢. Moze by¢ réwniez podmiotem
wyzwalajacym nowe spojrzenie na wspomniane wczesniej metody , techniki
inarzedzia. Staje si¢ rowniez niejeden raz zrédtem innych rozwigzan progra-
mowych, logistycznych i artystycznych w ogdle.
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Abstrakt

Od bardzo dawna w nauczaniu istnialy relacje mistrz-uczen, nauczyciel-uczen, ter-
minator-czeladnik-mistrz itd. W artykule podjeta zostala proba okreslenia relacji i
zarazem do$wiadczen mistrz-uczen, umiejscowionych w pracy dyrygenta akade-
mickich zespoléw muzycznych. Mistrz wplywa na zycie ucznia na wielu poziomach:
wychowuje, naucza, inspiruje, motywuje. To relacja oparta na potrzebie wzajemnego
oddzialywania: dawaniu (uczniowi) wlasnego doswiadczenia, ale takze na otrzy-
mywaniu od wychowanka jego ,,punktu widzenia” w kontekscie zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci. Dobry Mistrz dba o wlasny rozwéj, ma dystans do siebie, nie traktuje
siebie w kategorii ideatu, cztowieka nieomylnego. Mistrz powinien umie¢ stuchac,
analizowa¢ i prowadzi¢ dialog. Umiejetnos¢ wstuchania sie w potrzeby i oczekiwania
miodego czlowieka daje mozliwos¢ odpowiedniej reakeji, a tym samym udzielenia
uczniowi pomocy i odpowiedzi na nurtujace go pytania. Opisane tu zostaly miedzy
innymi cechy mistrza, zaleznos$¢ relacji mistrz-uczen, miejsce, cel powstawania i
funkcjonowania akademickich zespotéw $piewaczych.

Slowa kluczowe: mistrz, uczen, relacje, dyrygent, akademickie zespoly muzyczne

RELACJE 1 DOSWIADCZENIA MISTRZ-UCZEN...
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Abstract

For a very long time in teaching, there have been master-student, teacher-student,
apprentice-apprentice-master relationships, etc. The article attempts to define the
master-student relationship and experience at the same time as a conductor of aca-
demic musical groups. The master influences the student’s life on many levels: edu-
cates, teaches, inspires, motivates. It is a relationship based on the need for mutual
influence: giving (the student) his own experience, but also receiving his ,,point of
view” from the pupil in the context of the changing reality. A good Master cares about
his own development, he has a distance to himself, he does not treat himself as an
ideal, an infallible man. The master should be able to listen, analyze and conduct
dialogue. The ability to listen to the needs and expectations of a young person, it
gives the opportunity to react appropriately, and thus provide the student with help
and answer questions that bother him. Among other things, the characteristics of the
master, the relationship between the master-apprentice, the place and the purpose
of the formation are described here and the functioning of academic singing groups.

Keywords: master, student, relations, conductor, academic musical groups



