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0sobowos¢ pedagoga specjalnego
jako gtowne zrodto powodzenia w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym
- wspotczesne implikacje koncepcji Marii Grzegorzewskiej

Wprowadzenie

Osobowo$¢ jest przestanka podmiotowosci cztowieka, a wiec jego roli jako autora
podejmowanych przez siebie czynnosci i aktywnego twoércy zdarzen. Z punktu wi-
dzenia wspomnianej roli mozna powiedzie¢, ze osobowos¢ jest centralnym syste-
mem regulacji i integracji czynnosci czlowieka, tym samym odgrywa podstawowa
role w zachowaniu (Reykowski 1992). Dlatego w znacznej mierze od niej zalezy
przebieg oraz efekty podejmowanych przez pedagoga oddzialywart wychowaw-
czych czy tez rehabilitacyjnych. Stad tez twérczyni polskiej pedagogiki specjalne;
M. Grzegorzewska (1961, 1967) w osobowosci nauczyciela lokalizowata gléwne
Zrédio powodzenia w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym. Za najwazniejsze ce-
chy osobowosci pedagoga uznata mitos¢, dobroé, zyczliwosé, wysokie morale, po-
czucie odpowiedzialno$ci i wyzwalajgcag postawe, ale réwniez wiare w sens wlasnej
pracy. Cechy te przede wszystkim pozwalajg tworzy¢ atmosfere bezpieczenistwa,
a dzieki temu umozliwiaja realizacje najwazniejszego zadania, jakim jest formo-
wanie osobowosci dziecka. Jednak, aby mozliwe byto wykonanie wspomnianego
zadania, konieczne jest stale doskonalenie sie nauczyciela, uksztattowanie postawy
badaweczej i twérczej. Ciggly rozwdéj nalezy do gtéwnych norm zwigzanych z tym
zawodem. M. Grzegorzewska poswiecita wiele uwagi deontologii nauczycielskiej,
a wiec powinnosciom i obowigzkom pedagoga, podkreélajac przy tym podstawo-
wa role osobowosci nauczyciela dla efektywnosci procesu wychowania i rehabili-
tacji. To priorytetowe znaczenie osobowos$ci nauczyciela jest wyraznie widoczne
w catej tworczoséci M. Grzegorzewskiej, mozna nawet powiedzieé, ze zajmuje ono
centralng pozycje w calym systemie pedagogicznym autorki. Przestaniem pracy
pedagoga specjalnego powinna by¢ przede wszystkim potrzeba doskonatosci, po-
czucie obowiazku i odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka, wewnetrzna praw-
dziwo$é, moralna odwaga i ponad tym wszystkim , mito$é dusz ludzkich” (Grzego-
rzewska 1989, s. 18).



Zasygnalizowane powyzej w ogromnym skrécie poglady M. Grzegorzewskiej na
osobowo$¢ nauczyciela oraz jej role w procesie wychowania i rehabilitacji znajduja
wspdlczesnie odbicie w literaturze nie tylko polskiej, co jest zupelnie zrozumiale, ale
réwniez $wiatowej. Wszystkie wymienione przez autorke pozadane cechy osobo-
wosci nauczyciela zawierajg sie bowiem w systematyce cnét i zalet charakteru po-
zytywnego, ktéra zostala opracowana na gruncie wzglednie nowego nurtu w nauce,
jakim jest psychologia pozytywna!. Pomimo tego, ze wspomniana Kklasyfikacja nie
nawiazuje bezposrednio do prac M. Grzegorzewskiej, mozna powiedzieé, ze byla
ona prekursorka pozytywnej orientacji i na wiele lat wyprzedzita prace nowego nur-
tu. Tym samym nalezy stwierdzié, ze jej sposéb percepcji problematyki osobowosci
i roli jakag pemni w dziataniu czlowieka ma charakter uniwersalny i ponadczasowy.

0Osobowos¢ pedagoga specjalnego z perspektywy psychologii pozytywnej

Oczekiwania wobec pedagoga specjalnego, w tym przede wszystkim wobec
jego osobowosci, sg modyfikowane przez wiele réznych czynnikéw, miedzy innymi
takich, jak: pelniona rola spoleczna, rola zawodowa, wiek dzieci, etap przystoso-
wania rodzicéw do niepetnosprawnosci dziecka, postawy wychowawcze, aktualne
wymagania rynku pracy. Wieloé¢ oraz réznorodno$é tych czynnikéw implikuja zréz-
nicowane wymagania stawiane osobowos$ci pedagoga. Dlatego w celu stworzenia
pewnego kanonu opracowano modele teoretyczne oraz wielokrotnie prébowano
ustali¢ poprzez badania empiryczne charakterystyke osobowosci pedagoga specjal-
nego, aby nastepnie na podstawie uzyskanych rezultatéw optymalizowaé proces
wychowania i rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnoscia (Majewicz 2008a).

W koncepcjach teoretycznych akcentowano najczesciej pozytywne aspekty
osobowoéci pedagoga specjalnego (m.in. Doroszewska 1963, 1989; Kirejczyk
1981; Wyczesany 1998; Kosakowski 2003), co jednak rzadko znajdowato wyraz
w analizach empirycznych. Dotychczasowe badania w omawianym zakresie kon-
centrowaly sie gtéwnie wokdt negatywnych wymiaréw funkcjonowania nauczyciela,
takich jak stres, wypalenie zawodowe czy tez depresja. Jest to konsekwencja ogdl-
nego trendu panujgcego w dotychczasowej psychologii, a po czesci takze i w peda-
gogice, czyli koncentracji na brakach, niedoborach, zaburzeniach i patologii.

Uzupelnienie wspomnianej perspektywy proponuje psychologia pozytywna,
ktéra koncentruje sie na optymizmie, nadziei, madro$ci, radzeniu sobie, samosku-
tecznosci, zasobach osobowosci, zdrowiu, szczesciu. Dokonata ona modyfikacji
w zakresie dotychczasowego przedmiotu zainteresowan — przejscia od badania tego,
1 Psychologia pozytywna zapoczatkowana zostata w 1998 roku przez Martina E.P. Seligmana,

przewodniczacego Amerykarskiego Towarzystwa Psychologicznego (APA) oraz Mihalya Csikszet-

mihalyia i Reya Fowlera. Jest nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach (zaletach) czlowieka

(Seligman 2005).
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co najgorsze w zyciu czlowieka do tego, co sprawia, ze warto jest zy¢. To na jej
gruncie powstata systematyka cech charakteru pozytywnego, ktéra moze stanowié
bardzo dobrag podstawe teoretyczng do analizy osobowosci pedagoga specjalnego.
Klasyfikacja ta zostata opracowana przez zespét kierowany przez Ch. Petersena (za:
Seligman 2005; Carr 2009) i jest analogiczna systematyka ludzkich zalet jak DSM
(Diagnostyczno-statystyczny podrecznik zaburzen psychicznych). Na podstawie do-
kladnej analizy réznych dziet, w tym Arystotelesa i Platona, $w. Tomasza z Akwinu
i $w. Augustyna, Stary Testament i Talmud, Konfucjusza, Budde, Lao-Cy, busido
(kodeks samurajski), Koran, Benjamina Franklina i Upaniszady wyrézniono sze$é
gtéwnych kategorii cech spotykanych niemal we wszystkich koncepcjach na prze-
strzeni wiekéw. Sa to: madros¢ i wiedza, odwaga, humanitarnosé i mitos¢ (cztowie-
czenstwo), sprawiedliwos¢, wstrzemiezliwos$é (powsciggliwosé) oraz transcenden-
cja. W ramach wymienionych kategorii mieszcza sie 24 cechy pozytywne, miedzy
innymi: twérczo$¢, oryginalno$é i pomystowosé, umiejetno$é oceny, krytyczne my-
$lenie, wytrwato$¢, pracowitodé i staranno$é, szczero$é, autentycznosé i uczciwosé,
zdolno$¢ kochania i przyjmowania mitosci, obowigzkowos¢, skromno$é i pokora,
nadzieja, optymizm, duchowos¢, poczucie celu (Peterson, Seligman, za: Carr 2009,
s. 74). Wymienione zalety i cnoty sa z definicji pozytywne i w zwiazku z tym po-
zadane, dlatego w badaniach dotyczacych osobowoséci pedagogéw specjalnych nie
chodzi o to, czy dane cechy sa obecne, ale jakie jest ich nasilenie i jaka konstelacje
tworza najlepiej uksztaltowane z nich, czyli tzw. zalety sygnaturowe. Celem wspdt-
czesnych eksploracji nie jest zatem poszukiwanie specyficznych cech osobowosci
pedagoga specjalnego, ale raczej dazenie do ustalenia ich nasilenia oraz ukladu —
optymalnego z punktu widzenia procesu rehabilitacji i wychowania. W przeciwnym
razie trudno bedzie nie zgodzi¢ sie z twierdzeniem J.W. Getzles i P.W. Jackson (za:
Olszak 2001), ze wnioski z licznych badan dotyczacych osobowoséci nauczyciela sa
powtarzaniem jedynie tego, co jest jasne samo przez sie.

Wspomniana powyzej konstelacja pozytywnych cech to inaczej méwiac za-
lety sygnaturowe (Signature strengths), a wiec te, ktére sa dla danego czlowieka
najbardziej charakterystyczne. To one sa przyczyna doswiadczenia autentycznosci
wilasnego zycia, gdyz sa trwatymi i naturalnymi drogami prowadzacymi do gra-
tyfikacji i czerpania emociji pozytywnych. Umiejetno$¢ wykorzystywania wtasnych
zalet w gtéwnych dziedzinach wlasnego zycia, takich jak praca, mitoéé, wychowanie
dzieci czy zabawa, jest droga ku zyciu dobremu (The good life) (por. Murray 2003;
Seligman 2005).

Dla pedagogéw specjalnych realizacja tego zadania wiaze sie w znacznej mierze
z wykonywanym zawodem, ktéry bez watpienia moze by¢ Zrédlem zycia sensowne-
go (The meaningful life), ale takze zycia dobrego i dostarczajgcego emociji pozy-
tywnych, o ile wykonywana praca bedzie zwigzana z praktycznym wykorzystaniem
zalet sygnaturowych. W takiej sytuacji nie tylko mozna oczekiwaé lepszych osig-



gnie¢ w dzialalnosci zawodowej, ale réwniez podniesienia w pewnym stopniu jako-
$ci zycia pedagogdw, co wtdrnie korzystnie moze wplynaé na realizowane zadania
rehabilitacyjne i wychowawcze. Stad okreslenie zalet sygnaturowych pedagogéw
specjalnych wydaje sie by¢ istotnym zadaniem badawczym. W tym celu wykorzysta-
no skrécong wersje Kwestionariusza Zalet VIA (Values-In-Action)? opracowanego
pod kierunkiem Ch. Petersona i M. Seligmana (Seligman 2005, s. 191-212).

Badaniami objeto 45 pedagogéw specjalnych pracujacych w szkotach i oérod-
kach dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym na terenie wojewddztwa matopolskie-
go. Staz pracy w zawodzie wynosit co najmniej pie¢ lat.

W samoocenie pozytywnych cech charakteru badani pedagodzy specjalni za-
akcentowali przede wszystkim cnoty odwagi, sprawiedliwosci i madrosci, a wiec te,
ktére zwiazane sa z sita woli, moralnoscia oraz intelektem. Gtéwnymi drogami do
ich osiagniecia sa natomiast takie sily charakteru, jak uczciwe traktowanie innych,
wytrwatosé, pomystowosé, prawosé i umiejetno$é oceny czy tez krytycznego my-
$lenia. Zaréwno wymienione cnoty, jak i sily charakteru pozytywnego wskazujg na
mozliwosci bardzo korzystnych dziatari pedagogdéw specjalnych w pracy z uczniami
niepetnosprawnymi. Przede wszystkim nalezy podkresli¢ konsekwencje w dzialaniu,
mimo trudnosci i niepowodzen. Jest to bardzo korzystne, gdyz efekty rehabilitacji
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng czesto pojawiaja sie dopiero po dlugim
okresie pracy. Wytrwalo$¢, pracowito$é i staranno$¢ pedagoga w realizacji zadan
rehabilitacyjnych i wychowawczych stanowia w znacznej mierze o rozwoju uczniéw
z uposledzeniem umystowym. Podobne znaczenie ma uczciwe traktowanie kazdego
wychowanka, stwarzanie mu warunkéw do optymalnego rozwoju, bez wzgledu na
specyfike jego funkcjonowania i problemy jakie moze stwarzaé. W tym kontekscie
nalezy wspomnieé¢ o pomystowosci, ktéra jest swego rodzaju narzedziem realizacji
zadan rehabilitacyjnych i wychowawczych. W sytuacji oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng trudno jest méwié o raz na zawsze ustalonych metodach rehabilitacji.
Wymagaja one za kazdym razem modyfikaciji i poszukiwania nowych form, bowiem
nie ma dwéch identycznych oséb i niezmiennych metod.

Pedagodzy specjalni w $wietle prezentowanych badan sa otwarci na nowosci,
nie boja sie ryzyka, wytrwale daza do celu, i to pomimo przeszkdd, staraja sie stwa-
rzaé¢ kazdemu wychowankowi jednakowe warunki rozwoju, wciaz poszukuja no-
wych rozwigzan. Ten optymistyczny obraz pedagoga specjalnego nie musi by¢ do
konca prawdziwy, gdyz nalezy wspomnie¢ o mozliwo$ci deklarowania w dokonane;
samoocenie cech, ktére sg w danym Kkregu najwyzej warto$ciowane. Dlatego istnie-
je niebezpieczeristwo utozsamiania sie z cechami wysoko ocenianymi w zawodzie
pedagoga specjalnego, w celu pozytywnej autoprezentaciji.

2 Pelna wersja kwestionariusza dla dorostych (240 pytan) i dla miodziezy (198 pytan) znajduje sie na
stronie internetowej: www.authentichappiness.org.
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Przyimujac jednak, ze struktura charakteru pozytywnego pedagogdéw specjal-
nych jest przynajmniej zblizona do tej, ktéra zostala opisana na podstawie przepro-
wadzonych badan, nalezy przypomnieé o koniecznoéci praktycznego wykorzystania
zalet sygnaturowych w celu realizacji zycia sensownego, jak réwniez zycia dobrego
i dostarczajacego pozytywnych emociji. Bez urzeczywistniania omawianych wartosci
w praktycznych dziataniach pozostana one tylko stowna deklaracja.

Przedstawione powyzej rezultaty badart dotyczace pozytywnych wymiaréw
osobowoéci pedagogdw specjalnych nie wyczerpuja zagadnienia, a raczej sta-
nowia punkt wyjécia do bardziej systematycznych i pelnych opracowan. Jest to
niezwykle wazne zadanie z punktu widzenia optymalizacji procesu rehabilitacji
i wychowania oséb z niepelnosprawnoscia, w tym takze ustalenia kryteriéw nabo-
ru do zawodu pedagoga specjalnego. Kierowanie sie jedynie poziomem osiggnieé
szkolnych potencjalnego kandydata do zawodu wydaje sie kryterium zbyt waskim
(Majewicz 2010).

Zasoby osobowosci przysztych pedagogéw specjalnych

W nurcie badani psychologii pozytywnej dobrze lokuja sie problemy zwigza-
ne z zasobami osobowosci. Wérdd nich nadrzedne znaczenie majg metazasoby,
ktére sg ztozonymi wiasciwoséciami psychologicznymi, umozliwiajagcymi skuteczne
radzenie sobie ze stresem, w tym korzystanie z wszelkich dostepnych osobowych
i $rodowiskowych zasobéw. Pozwalajg one chronié jednostke przed stresem oraz
skutecznie sobie z nim radzi¢ (Poprawa 2001). Konstruktem takim jest poczucie
koherencji, pojecie stworzone przez A. Antonovsky’ego (1995, 1997), na ktére
skiada sie — po pierwsze — poczucie zrozumiatosci, ktére polega na tym, ze bodzZce
odbierane ze $rodowiska zewnetrznego i wewnetrznego, bedace nosnikami infor-
macji, tworza okreslona strukture i dlatego mozna je wyjasni¢ oraz przewidzie¢. Po
drugie, elementem poczucia koherenciji jest zaradnosé, ktéra wiaze sie z gotowoscia
do wykorzystania posiadanych zasobéw (osobistych lub znajdujacych sie w otocze-
niu) w celu sprostania wymaganiom stawianym przez rézne sytuacje zyciowe. Trze-
cim elementem skladowym matazasobdw jest sensownos¢, bedaca emocjonalnym
odpowiednikiem zrozumiatosci. Oznacza to, Ze postrzegana istota, znaczenie da-
nego zdarzenia motywuje cztowieka do dzialania, poniewaz jest to co$, o co warto
zabiegaé. Dlatego niektére wymagania i problemy uznawane sa przez cztowieka
jako warte inwestowania energii, po§wiecenia i zaangazowania.

Na podstawie badari metazasobéw (Majewicz 2003) przeprowadzonych wsréd
50 studentéw pedagogiki specjalnej AP w Krakowie, za pomoca Kwestionariusza
Orientacji Zyciowej opracowanego przez A. Antonovsky'ego, mozna stwierdzié¢, ze
zaréwno S$redni wynik, jak i odchylenie standardowe okazaly sie niemal identyczne



jak rezultaty pracownikéw stuzby zdrowia w krajach skandynawskich (por. Anto-
novsky 1995). Nie bez znaczenia jest tu prawdopodobnie kierunek studiow, gdyz
pedagodzy specjalni oraz pracownicy stuzby zdrowia zajmuja sie osobami w szcze-
gdlnej sytuacji zyciowej, co wymaga zblizonych cech osobowosci i kompetencii
spolecznych oraz dostarcza czesto podobnych doswiadczen. Jest to niewatpliwie
budujacy rezultat badan, ktéry sugeruje korzystny poziom potencjatu oraz pozytyw-
ny kierunek rozwoju osobowosci studentéw pedagogiki specjalnej z perspektywy
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia. Nalezy jednak dodaé, Ze nie jest on diametral-
nie rézny od poziomu poczucia koherenciji w populacji ogélnej.

Podobnie, brak jest znaczacych réznic w zakresie bardziej szczegdtowych za-
sobdw, jakimi sa zachowania twércze studentéw pedagogiki specjalnej (Majewicz
2008b). Badania przeprowadzone wsréd 38 studentéw pedagogiki rewalidacyjne;
AP w Krakowie oraz analogicznej co do liczebnosci, wieku i plci grupie kontrolnej,
skiadajacej sie ze studentéw Akademii Ekonomicznej w Krakowie, pozwalaja stwier-
dzi¢ brak wspomnianych réznic. Do zebrania materialu empirycznego wykorzy-
stano Test Myslenia Dywergencyjnego (TMD2) w opracowaniu K. Bielugi (2003)
oraz Kwestionariusz Twérczego Zachowania (KANH) autorstwa S. Popka (2000).
Ani jedno, ani drugie narzedzie nie umozliwito wykazania istnienia jakichkolwiek
istotnych réznic miedzy obiema grupami studentéw. Mozna wiec stwierdzié, ze
na zblizonym poziomie ksztaltuje sie zaréwno ich plynnosé myslenia, jak i giet-
ko$é, oryginalno$é oraz zdolnos¢ rozwigzywania probleméw. Réznice zaznaczaja
sie w zakresie miar rozproszenia wynikéw, co wskazuje na wieksze zréznicowanie
wewnatrzgrupowe pomiedzy studentami ekonomii niz pedagogiki. Inaczej méwiac,
wéréd studentéw ekonomii czesciej zdarzaja sie osoby osiagajace wysokie wyni-
ki w zakresie myslenia dywergencyjnego, ale réwnie czesto studenci o poziomie
niskim. Natomiast wsrdd studentéw pedagogiki rewalidacyjnej zréznicowanie jest
mniejsze, co oznacza, ze rzadziej mozna znalezé zaréwno osoby osiggajace wyniki
niskie, jak i osoby uzyskujace wyniki wysokie. Tym samym wiekszo$¢ oscyluje wo-
két éredniego poziomu grupy.

Przedstawiony potencjalny poziom zdolnosci twérczych studentéw nie musi
by¢ tozsamy z jego poziomem realizacyjnym, gdyz ten zalezy réwniez od czynnikéw
osobowosciowych. W celu scharakteryzowania rzeczywistych zachowar twoérczych
zastosowano kwestionariusz KANH w opracowaniu S. Popka (2000). Réwniez tu
wyniki okazaly sie zblizone. Tak wiec realizacyjny poziom twdrczosci, i to zaréwno
globalny, jak i odnoszacy sie do sfery poznawczej oraz do sfery charakterologicz-
nej, jest zblizony w obu populacjach studentéw. Réwniez zachowania odtworcze,
w tym myslenie algorytmiczne i zachowania konformistyczne, wykazuja podobne
nasilenie. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze studenci uzyskali wyniki oscylujace wokét
51 6 stena, a zatem rezultaty przecietne, wiasciwe dla wiekszosci uczniéw szkét
$rednich, ktérzy stanowili grupe normalizacyjna dla wynikéw kwestionariusza.
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Natomiast pewne réznice pomiedzy poréwnywanymi grupami studentéw po-
nownie zaznaczyly sie pomiedzy miarami rozproszenia wynikéw. Na ich podstawie
mozna stwierdzi¢, ze wéréd studentéw ekonomii, w porédwnaniu ze studentami pe-
dagogiki, czesciej mozna spotka¢ osoby o wysokim i o niskim poziomie zacho-
wan twérczych. Zatem réznice indywidualne pomiedzy nimi sa wieksze w zakresie
omawianych zachowari niz miedzy studentami pedagogiki, ktérzy stanowig pod
tym wzgledem grupe bardziej spdjna. Z kolei w przypadku zachowan odtwérczych
relacja jest odwrotna — wieksze réznice indywidualne dotycza studentéw pedagogiki
niz ekonomii.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze potencjalne i realizacyjne zdolnosci twor-
cze ksztattuja sie na zblizonym poziomie u studentéw pedagogiki rewalidacyjne;
i u studentéw ekonomii. Takze zachowania odtwércze nasilone sg w podobny spo-
séb w obu populacjach. Nieco odmienne jest jedynie zréznicowanie wewnetrzne
poréwnywanych grup. Generalnie w zakresie zdolnosci twérczych, tak potencjal-
nych, jak i realizacyjnych, rozproszenie wynikéw jest mniejsze wéréd przysziych pe-
dagogéw specjalnych, a jednoczes$nie wieksze w obszarze zachowari odtwdérczych
niz u studentéw ekonomii.

Przedstawione rezultaty badan w zakresie zasobéw osobowosci przyszlych pe-
dagogéw specjalnych sugerujg w niektérych aspektach pozytywny kierunek rozwo-
ju, ale nie pozwalajg na wyodrebnienie okreslonej, jednoznacznej konstelacji nasi-
lenia poszczegdlnych wymiaréw, ktéra by pozwalata na podkredlenie szczegdlnej
gotowosci do twdrczej realizacji przysztych zadan zawodowych. Byé moze jest to
wynikiem wspdiczesnej ,,demokratyzacji wyksztalcenia”, swoistym efektem przewa-
gi podazy nad popytem oferty edukacyjnej, co prowadzi do braku zréznicowania
pomiedzy studentami zupelnie odmiennych kierunkéw studidow, a co wiecej, do
braku réznic pomiedzy studentami a miodziezg szkdt srednich. Niemniej jednak
nawet przecietny poziom kreatywnoséci stanowi zasdb umozliwiajacy osiaganie ko-
rzystnych wynikow w zakresie pracy zawodowe;.
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