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Nowe wyzwania dla wspotczesnego nauczyciela
w kontekscie integracji europejskiej

Zmiany zachodzace w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym oraz dyna-
miczny postep w nauce, technice i technologii informacyjnej wymagaja dzi$ innej
edukacji mtodego pokolenia, a w konsekwencji innego spojrzenia na role nauczycie-
la w procesie dydaktycznym. Zdaniem Ryszarda Pachocinskiego, nauczyciel prze-
staje by¢ autorytetem naukowym, stajac sie w coraz wiekszym stopniu przewodni-
kiem po $wiecie wiedzy. Oznacza to, Ze we wspoétczesnej rzeczywistosci nauczyciel
przestaje pelni¢ funkcje osoby przekazujacej wiedze i przejmuje role konsultanta,
animatora, tworcy systemu ksztalcenia, promotora zmian i oredownika dialogu’.
Szczegblnie w Swietle potrzeb integrujacej sie Europy istnieje potrzeba ksztatto-
wania kompetencji nauczyciela w zakresie dialogu i komunikacji miedzykulturowej
oraz rozwijania jego kreatywnoSci. Dialog moze skutecznie znie$¢ bariere pomie-
dzy uczniem i nauczycielem i, tym samym, przyczyni¢ sie do ksztattowania relacji
miedzy nimi, opartych na wzajemnym zaufaniu?. Zdaniem Bogdana Suchodolskie-
go, edukacja szkolna XXI wieku winna by¢ oparta na wielostronnej komunikatywno$ci,
zaktadajacej tworzenie réznorodnych relacji na ptaszczyznie nauczyciel - uczen,
a takze oznaczajacej potrzebe prowadzenia szerokiego dialogu, dokonywania mie-
dzynarodowej wymiany, organizowania kontaktéw i spotkan pomiedzy uczest-
nikami europejskich systeméw szkolnych. Dialog powinien stuzy¢ wielostronnej
komunikatywnos$ci miedzy narodami, by¢ istotnym czynnikiem wzajemnego zbli-
Zenia i porozumienia spotecznego. Dlatego dialog powinien sta¢ sie zasadniczym
elementem nowocze$nie rozumianego, dwupodmiotowego procesu ksztalceniaZ.
Szkota, bedaca czescig europejskiego systemu edukacyjnego, powinna rozwija¢ nie
tylko kompetencje poznawcze ucznidw, ale przede wszystkim realizowaé zadania
wychowawcze. Waldemar Pfeiffer, podkreslajac, iz wspotczesna cywilizacja stawia

1 Zob. R. Pachocinski, Ksztatcenie umiejetnosci myslenia w nowoczesnej szkole, ,Nowe
w Szkole” 1998/99, nr 5, s. 9.

2 Zob. I. Kopaczynska, Dialogowe interakcje w procesie oceniania szkolnego, [w:] Osoba.
Edukacja. Dialog, t. 2, red. M. Ledzinska, G. Rudkowska, L. Wrona, Krakéw 2002, s. 101-102.

3 Zob. B. Suchodolski, Wychowanie jako naprawa ludzkiego swiata, [w:] O$wiata i wycho-
wanie w okresie cywilizacyjnego przetomu, red. ]. Nowak, Warszawa 1988, s. 30-36.
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nowe wyzwania przed systemem edukacyjnym, wsréd ogélnodydaktycznych zasad
nauczania wymienia wychowanie interkulturowe, ktére okresla jako zasade i cel
nauczania*. Wraz z postepujaca globalizacjg i integracjg Europy, w dobie wzmo-
zonych kontaktéw miedzynarodowych istnieje konieczno$¢ wychowania w duchu
tolerancji, szacunku i przyjazni wobec innych narodéw, poszanowania praw czto-
wieka, ksztattowania postaw pokojowych, rozwijania umiejetno$ci rozwigzywania
probleméw na drodze negocjacji i dialogu, skutecznej komunikacji, przygotowania
do egzystencji w warunkach réznorodnosci i odmiennosci kulturowej, ksztatcenia
informatyczno-medialnego, jezykowego oraz ksztalttowania postaw kreatywnych.
Majac na uwadze procesy integracji europejskiej, do wazniejszych zasad og6lnody-
daktycznych Waldemar Pfeiffer zalicza zasade wigzania teorii z praktyka. Zasada
ta stawia wymég opracowania programdéw, metodyk i materiatéw nauczania dla
realizacji zyciowych planéw uczacych sie oraz pozwala realizowac¢ cele wychowaw-
cze, a w szczegblnos$ci zaktada przygotowanie uczniéw/studentéw do partnerskich
stosunkéw interkulturowych z innymi krajami. Zdaniem tego autora, jest to gtéw-
ne zadanie dla catego systemu o$wiatowego, przygotowujacego mtodziez do zycia
w warunkach multikulturowych kontaktéw i wspotpracy w zjednoczonej Europie®.

Przemiany, dokonujace sie we wspoéiczesnej edukacji, wymagaja od instytu-
cji, przygotowujacych do zawodu nauczyciela, tworzenia nowej jakoSci ksztatcenia.
W zawodzie tym niezbedne staja sie r6znorodne umiejetno$ci oraz szerokie kompe-
tencje zawodowe, ktore pozwola nauczycielowi efektywnie funkcjonowaé w warun-
kach zmieniajacej sie rzeczywistoSci szkolnej, wymagajacej dostosowania standar-
dow i jakoSci ksztatcenia do potrzeb jednoczacej sie Europy. Ksztatcenie zawodowe
nauczyciela powinno zmierza¢ w kierunku przygotowania go do przyjmowania
postawy doradcy mtodych pokolen, przewodnika po $wiecie informacji naukowych
i wartosci kultury, jak rowniez organizatora procesu uczenia sie. Wspoétczesny na-
uczyciel powinien by¢ osobg, umiejacg nawigzywac kontakt z uczniami, poznawacé
ich psychike, ksztattowa¢ odwage w wyrazaniu wtasnych opinii i pogladéw, pro-
wadzi¢ dialog, oparty na postawie interakcyjnej. Powinno$cia nauczyciela sta-
je sie nie tyle wyposazenie ucznia w okreslony zas6éb wiedzy, co uksztattowanie
jego osobowosci, jego wtasnej strategii uczenia sie, samoksztatcenia, umiejetnosci
przeksztatcania otaczajacej rzeczywistosci, dokonywania trafnych wyboréw, po-
noszenia odpowiedzialno$ci za wtasne osiggniecia lub porazki®. Nauczyciel szkoty
XXI wieku powinien odznacza¢ sie innowacyjnoscia, umiejetnos$cia modyfikowania
tradycyjnych sposob6éw nauczania w zaleznosci od potrzeb uczniéw, umiejetno-
$cig poszukiwania nowych rozwigzan i inicjowania réznych zmian, powinien takze
posiada¢ umiejetno$¢ refleksyjnego, krytycznego definiowania i analizowania rze-
czywistosci edukacyjnej. Nauczyciel, funkcjonujacy w europejskim spoteczenstwie

* Zob. W. Pfeiffer, Nauka jezykéw obcych. Od praktyki do praktyki, Poznan 2001, s. 58.
5 Zob. tamze, s. 58.

6 Zob H. Komorowska, Sukces i niepowodzenie w nauce jezyka obcego, Warszawa 1978;
T. Siek-Piskozub, T. Wojciechowska, Spdjnos¢ systemu nauczania jezykéw obcych podstawq
efektywnosci, ,Neofilolog” 1990, nr 2, s. 9-16; T. Siek-Piskozub, Aktywizacja ucznia w procesie
nauczania jezyka obcego, ,Neofilolog” 1990, nr 2, s. 25-29; T. Lewowicki, Indywidualizacja
ksztatcenia. Dydaktyka réznicowa, Warszawa 1997 i in.
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informacyjnym i komunikacyjnym, ujmowany jest jako osoba sprawnie postugujaca
sie nowoczesna technologig informacyjng’.

Obecnie prowadzi sie wiele badan nad stworzeniem modelowego wizerunku
wspéblczesnego nauczyciela. Zdaniem Marka Stanistawa Szczepanskiego, nowo-
czesnego nauczyciela powinna charakteryzowa¢ postawa otwarto$ci na nowe do-
$wiadczenia, gotowos¢ $wiadomej akceptacji zmian, zdolno$¢ do zbierania infor-
macji i wykorzystywania ich w dziataniu praktycznym, umiejetno$¢ planowania
i przewidywania. Ponadto nauczyciel obecnych i nadchodzacych czasé6w powinien
posiada¢ umiejetno$ci techniczne, zapewniajgce sprawne postugiwanie sie nowymi
technologiami, mie¢ wysokie aspiracje zawodowe, Swiadomos$¢ godnos$ci innych i jej
poszanowanie, uniwersalizm i optymizm w postepowaniu®.

Posiadane przez nauczyciela kwalifikacje i nabyte kompetencje zawodowe s3
niezbednym warunkiem dla skutecznej realizacji zadan i funkcji szkoty. Dlatego na-
uczyciel powinien mieé petne wyksztatcenie akademickie oraz umie¢ uczy¢ innowa-
cyjnie z wykorzystaniem nowych technologii.

Ksztatcenie wspélczesnych nauczycieli, jak stwierdza Czestaw Banach, winno
by¢ procesem wielostronnym, wielofunkcyjnym i interdyscyplinarnym, odbywa-
jacym sie w trzech wymiarach czasowych: przeszlosci, terazniejszosci i przyszto-
$ci, w czterech obszarach: regionalnym, polskim, europejskim i globalnym, a takze
w trzech sferach: aksjologiczno-poznawczej, emocjonalnej i praktycznej®.

Istotnym zadaniem w ksztatceniu nauczycieli jest uksztattowanie kompeten-
cji zawodowych, niezbednych dla prawidtowego planowania, realizacji i oceniania
wtlasnych przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz pracy uczniéw. Kompetencje te obej-
muja zbiér predyspozycji czlowieka, od ktorych zalezy ,sprawne wykonywanie
dziatani, autonomiczne kierowanie samorozwojem, pelnienie rél spotecznych oraz
organizacyjnych. Kompetencje sa pewna ukryta cechg (metawtasciwoscia), ktéra
przejawia sie w okreslonych zachowaniach”!’. Kompetentnym nie mozna by¢ we
wszelkiej dziatalno$ci, mozna by¢ nim tylko w $cisle okreslonej dziedzinie (dziedzi-
nach). Postep cywilizacyjny powoduje, Ze rozwdj kompetencji, tj. okre§lonych umie-
jetnosci do wykonywania zawodu, odbywa sie przez cate zycie cztowieka.

W dokumentach Unii Europejskiej, w szczeg6lno$ci w ,Biatej Ksiedze”, zapisa-
ne zostaty tzw. kompetencje kluczowe, do ktérych naleza: kompetencje jezykowe,
kompetencje techniczne i kompetencje spoteczne!l.

7 Zob. R. Wawrzynczak, Kompetencje komunikacyjne w ksztatceniu nauczycieli, [w:]
Transformacja w oswiacie a europejskie perspektywy, red. W. Horner, M.S. Szymanski, War-
szawa 1998, s. 198-199.

8 Zob. M.S. Szczepanski, Polska szkota: miedzy tradycja a nowoczesnosciq. Na marginesie
refleksji o roli nauczyciela i szkoty w zintegrowanej Europie, red. S. Badora, D. Marzec, Czesto-
chowa 2005, s. 14-15.

9 Zob. Cz. Banach, Orientacje - koncepcje edukacji nauczycielskiej, Krakéw 1998, s. 15.

10°S. Konarski, Kluczowe znaczenie kompetencji spoteczno-psychologicznych we wspot-
czesnych koncepcjach i praktyce systeméw edukacji ekonomistow i menadzeréw, [w:] Spotecz-
no-kulturowe konteksty edukacji nauczycieli i pedagogéw, red. S. Konarski, Warszawa 2006,
s. 8-9.

11 Zob. Biata Ksiega. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczqcego sie spoteczeristwa,
Komisja Europejska, Warszawa 1997, s. 30-32.
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Kompetencje jezykowe przejawiaja sie w znajomosci jezykéw obcych (co
najmniej dwdch). Znajomo$¢ jezykéw obcych jest niezbedna, bowiem stwarza na-
uczycielom szerokie mozliwo$ci rozwoju zawodowego poprzez nawigzywanie
wspélpracy z réznymi o$rodkami edukacyjnymi, mieszczacymi na catym Swiecie.
Warto wskaza¢ na dwoisty charakter owych kompetencji, ktére przejawiajg sie tak-
ze w skuteczno$ci zachowan werbalnych i pozawerbalnych w réznych sytuacjach
edukacyjno-wychowawczych. Oznacza to, Ze kompetentny nauczyciel powinien
wykazywac sie umiejetnoscig nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw miedzy-
ludzkich, wiasciwego odbierania i interpretowania przekazéw werbalnych i nie-
werbalnych, a takze odpowiedniego reagowania na nie, zgodnie z sytuacja komuni-
kacyjna. W ,Biatej Ksiedze” podkresla sie, iz umiejetnosciom lingwistycznym musi
towarzyszy¢ zdolnos¢ dostosowania sie do sSrodowisk pracy i Zycia, obowigzujacych
w obrebie danej kultury'2.

Nie mniej wazne w pracy nauczyciela sa kompetencje techniczne, ktoére
umozliwiajg sprawne korzystanie z nowoczesnych Zrédet i no$nikéw informacji.
Nauczyciele powinni naby¢ umiejetnos¢ wykorzystywania technologii informatycz-
nej do wspomagania i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy. Kompetencje te sa
takze niezbedne w pracy z uczniami'®. Nauczyciel, ktéry sprawnie postuguje sie no-
woczesnymi technologiami, potrafi pokaza¢ i nauczy¢ swoich wychowankoéw, jak
wykorzystac znalezione w internecie informacje.

Zdolno$¢ do wspotpracy, pracy w grupie, kreatywnos¢ sg przejawami uksztat-
towanych kompetencji spotecznych. Utatwiaja one jednostce radzenie sobie w in-
terakcjach z innymi ludZzmi, pozwalaja skutecznie wywieraé pozytywny wptyw na
zachowanie innych oséb, grup spotecznych oraz wptywaja korzystnie na rozwdj
wtasny jednostki pod wptywem innych podmiotéw spotecznych'*

Wielu naukowcéw podejmowato i podejmuje préby okreslenia aktualnych stan-
dardéw, wymogo6w i kompetencji, niezbednych w pracy nauczycielskiej. Wart omo-
wienia jest opracowany przez Zygmunta L.omnego model kompetencji nauczyciela
w wymiarze europejskim. Autor ten wyraza przekonanie, iZ nauczyciel powinien
by¢ autentycznym humanista, ktéry za najwyzsze dobro uznaje cztowieka, prezen-
tuje prawde, opartg na podstawach naukowych, jednoczes$nie respektuje odmienne
wymiary sensu wiary i nauki oraz uznaje prawo do gtoszenia swoich racji i prawo
kazdego cztowieka do wyboru wiasnego wyznania i §wiatopogladu. Nauczyciel-
humanista zawsze wyraza w swoim profesjonalnym dziataniu wiare w cztowieka,
w jego godne, szczesliwe, budowane zgodnie z regutami wolnosci i odpowiedzial-
nosci zycie, potrafi skutecznie przeciwstawiac sie wykorzystywaniu przeciwko czto-
wiekowi débr szeroko pojetej kultury i innych warto$ci materialnych i duchowych,
jednocze$nie gtoszac i realizujac postulat wyzwalania tych dziedzin od fatszu, szo-
winizmu, fundamentalizmu, skrajnego technokratyzmu. Posiadajac wtasng tozsa-
mos$¢ narodowg, religijng, moralna i ideowa, nauczyciel powinien uznawac potrzebe

12 Tamze, s. 71.

13 3TI. AsuMoB, Memoduka npumeHeHUsl KOMNbIOMEPHbIX MEXHO/02Ull U 06y4eHust
PYCCKOMY A3blKY KAK UHOCMPAHHOMY, [B:] Memoduka npenodasaHusi pycckozo SA3blka KAk
uHocmpaxHozo, MockBa 2004, c. 157.

14 Zob. tamze, s. 30-32; zob. takze ]. Borkowski, Podstawy psychologii spotecznej,
Warszawa 2003, s. 108.
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otwarecia, zblizenia i wspo6tpracy: narodéw, panstw, ras, kultur, ekonomii, ko$ciotéw.
Powinien on takze wyrazac¢ potrzebe dialogu, poznania i gotowo$ci uznania prawa
innych do godnego zycia i rozwoju, podejmowa¢ dziatania na rzecz harmonijnego
i twoérczego rozwoju kazdej jednostki, uczestniczacej w procesie edukacyjnym, za-
pewniac jej poczucie podmiotowosci i tozsamosci. Proces edukacyjny powinien by¢
traktowany przez nauczyciela jako fenomen spoteczno-kulturowy, ustawicznie we-
ryfikowany i kreowany zgodnie z humanistycznymi wyzwaniami zmieniajacej sie
cywilizacji i nieustannie odkrywanymi nowymi potrzebami i aspiracjami spoteczno-
$ci uczniowskiej. Zygmunt Lomny podkresla, iz kompetentny nauczyciel to taki, kto-
ry potrafi przestrzega¢ praw uczniéw, podejmowac dziatania na rzecz eliminowania
w interakcjach interpersonalnych autorytaryzmu, dominacji, sadyzmu, oderwania
edukacji od sfery publicznej. Postuluje on wprowadzenie peilnej humanizacji zycia
w réznych grupach spotecznych szkoty oraz w innych instytucjach wychowawczych
poprzez autentyczne poznanie, zrozumienie, wspoétprace i racjonalne wspieranie
oraz sterowanie'®.

Moim zdaniem, warto przeanalizowa¢ kompetencje, jakie powinien posiada¢
nauczyciel jezyka obcego. Waldemar Pfeiffer wyréznia pie¢ podstawowych kompe-
tencji nauczyciela jezyka obcego. Naleza do nich: 1) kompetencja jezykowa, 2) kom-
petencja metodyczna, 3) kompetencja krajo- i kulturoznawcza, 4) kompetencja
pedagogiczna, 5) kompetencja medialna'®. Kompetencja jezykowa wigze sie z opa-
nowaniem wiedzy o jezyku oraz opanowaniem umiejetno$ci i sprawnoSci jezyko-
wych dla celéw komunikacji. Wiedza nauczyciela o budowie jezyka obcego powin-
na by¢ funkcjonalna i aktualna, bowiem wiedze te nauczyciel bedzie przekazywacé
uczniom w procesie nauczania.

Zdaniem Waldemara Pfeiffera, kompetencjametodyczna to umiejetno$¢ tworze-
nia i przeprowadzania efektywnych proceséw glottodydaktycznych. Kompetencja
ta jest zwigzana z umiejetnos$cia organizowania proceséw nauczania i uczenia sie.
Posiadanie wiedzy glottodydaktycznej oznacza opanowanie ,naukowych podstaw
glottodydaktyki, jej przedmiotu, celéw i metod badan, zwigzkéw glottodydaktyki
z dziedzinami pokrewnymi, zwtaszcza z psychodydaktyka i jezykoznawstwem, pod-
staw teorii akwizycji jezyka obcego, metod nauczania jezyka w rozwoju historycz-
nym i aktualnego stanu dyskusji fachowej, metodyki nauczania jezyka”?'’".

Nauczyciel jezykéw obcych musi dysponowac pewng wiedzg o kraju, ktérego je-
zyka naucza, zatem musi on posiada¢ kompetencje krajo- i kulturoznawcza. Wiedza
ta jest niezbedna dla realizacji wychowania interkulturowego, jednego z gtéwnych
zadan szkoty i zadan, zwigzanych z nauczaniem jezyka.

Kompetencja pedagogiczna pozwala nauczycielowi na realizowanie na lek-
cji jezyka obcego celu wychowawczego. Realizacja tego celu w procesie glottody-
daktycznym pozwala ksztattowaé¢ osobowo$¢ ucznidw, ich postawy obywatelskie
i spoteczne, a takze rozwija¢ motywacje do poznawania jezyka obcego i innych kul-
tur. W ramach kompetencji pedagogicznej Waldemar Pfeiffer wyréznia dwie kom-
petencje szczegétowe: umiejetnos$¢ pracy zespotowej z innymi nauczycielami oraz
umiejetno$¢ pracy zespotowej z uczniami. Ta druga oznacza partnerski stosunek

15 Zob. Z. Lomny, Cztowiek i edukacja wobec przemian globalnych, Opole 1995, s. 96-97.
16 Zob. W. Pfeiffer, Nauka jezykéw obcych..., s. 192-198.
17 Tamze, s. 196.
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nauczyciela do uczniéw w procesie nauczania, a takze umiejetno$¢ organizowania
pracy grupowej, ktéra stanowi podstawe rozwoju kompetencji kolektywne;j.

Podobnie, jak wielu innych badaczy, Waldemar Pfeiffer wyréznia kompetencje
medialna, zwigzang z umiejetno$cig sprawnej obstugi mediéw oraz umiejetnoscia
efektywnego stosowania ich w procesie nauczania. Autor ten wyraza przekonanie,
iz ,Nauczyciel nie moze nie umie¢ obstugiwa¢ komputera, korzysta¢ z Internetu
i poczty elektronicznej. Taka niechetna mediom rezygnacyjna postawa wzbudzi
podejrzenie uczniéw o nieudolno$¢, wygodnictwo, a nawet zacofanie dydaktyczne
nauczyciela”8,

Umiejetnosci metodyczne nauczyciela jezyka obcego sktadajgce sie na jego
kompetencje glottodydaktyczng Waldemar Pfeiffer przedstawit w postaci nastepu-
jacego schematu'?:

Kompetencja glottodydaktyczna
(mistrzostwo metodyczne)

! !
Umiejetnoscei percepcyjne | Umiej¢tnosé wprowadzania atmosfery
jezykowej

! )

Umiejetnosci projektowania Umiejetnosé

i planowania bycia komunikatywnym
! !
Umiejetnosei adaptacyjne Umigjetnosé przystosowania si¢
do lekcji w zaleznosci od jej tresci

L i charakteru
! J

Umiejetnosci komunikatywne — Umiejetnosé

kierowania uczacymi si¢
! |
Umiejetnosci organizacyjne Umiejetnosé wyrazania komunikatow przy
pomocy mowy, mimiki, gestykulacji
! !
| Umiej¢tnosci poznawcze | | Umiejetnos$¢ wyraznego méwienia \
! !
Umiejetnosci wspomagajace Umiejetnosé szybkiego i ciggltego mowienia

Jak podkresla Waldemar Pfeiffer, wymienione wyzej kompetencje sg niezbedne
w pracy nauczyciela i §wiadczg o jego mistrzostwie metodycznym.

Edukatorzy odpowiedzialni za ksztalcenie przysztych nauczycieli powinni
korzysta¢ z zapisow Ministerstwa Edukacji Narodowej i Szkolnictwa Wyzszego,
ktére okreslito wyraznie kompetencje, jakimi nauczyciel powinien sie wykazaé
po ukonczeniu studiéw wyzszych i podyplomowych. Sg to: kompetencje dydak-
tyczne, wychowawczo-spoteczne, kreatywne, prakseologiczne, komunikacyjne
i informatyczno-medialne (zob. Rozporzadzenie z dnia 23.09.2003 w sprawie

8 Tamze, s. 198.

9 Tamze, s. 199.
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standardéw ksztatcenia nauczycieli). Pomocne moga byé takze inne opracowa-
nia i rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Szkolnictwa Wyzszego,
dotyczace krajowych ram kwalifikacji dla polskiego szkolnictwa wyzszego (zob.
Rozporzadzenie z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przy-
gotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela). Sg one tworzone w oparciu
o wspoélny europejski system i pozwalaja na dokonywanie poréwnan dyploméw,
uzyskanych w réznych uczelniach na terenie Europy

Waldemar Pfeiffer, stwierdzajac, Ze na arenie miedzynarodowej polscy nauczy-
ciele jezykéw obcych sg uznawani za dobrze i wszechstronnie wyksztatconych, do-
strzega jednak realng potrzebe dalszego modyfikowania i lepszego profilowania na-
szego modelu ksztatcenia. R6wnocze$nie apeluje on o zachowanie duzej ostroznosci
w toczacych sie dyskusjach i przeprowadzanych reformach, by ,przy ich okazji nie
zatraci¢ uznanego dorobku w zakresie ksztatcenia nauczycieli na rzecz najczesciej
wasko pragmatycznie pojetych modeli w krajach zachodnich”?.

Warto zaznaczy¢, ze edukacja XXI wieku postuluje rozw6j i uczenie sie cztowie-
ka w ciaggu catego zycia. Dlatego tez kompetentny nauczyciel powinien zdawacé sobie
sprawe z faktu, iz uzyskane przez niego w toku ksztatcenia kwalifikacje nie wystar-
czaja na caty okres jego aktywno$ci zawodowej. Oznacza to potrzebe i koniecznos$é
permanentnego aktualizowania wiedzy i nabytych umiejetno$ci zawodowych.

Kluczowa role w procesie dydaktycznym, obok posiadanych przez nauczyciela
kompetencji zawodowych, odgrywa jego osobowo$¢. Gtéwnymi sktadnikami oso-
bowosci sa: postawy, potrzeby, przekonania, temperament, motywy, uczucia, skton-
nosci, zdolnosci, zainteresowania oraz cechy wyrazajace indywidualny stosunek do
$wiata i ludzi?'. Wincenty Okon uwaza, ze ,przez osobowos$¢ nauczyciela mozna ro-
zumieé stopien zaawansowania nauczyciela w poznawaniu, rozumieniu i warto$cio-
waniu stosunkéw panujgcych w $wiecie, ze szczeg6élnym uwzglednieniem proceséw
ksztatcenia i wychowania, oraz w twérczym przeksztatcaniu tych stosunkow”?2.
Oznacza to, Ze cechy osobowos$ciowe majg istotny wplyw na kunszt i mistrzostwo
zawodu nauczyciela. W dziele O duszy nauczycielstwa Jan Wiadystaw Dawid pisat,
ze: ,zasadnicza cecha nauczyciela ma by¢ wewnetrzny nakaz dobroci, co nie moze
wykluczy¢ stanowczo$ci postepowania i stawiania wymagan wychowankom, gdyz
to jest konieczne dla ich rozwoju. Miara skutecznosci pracy wychowawczej staje
sie wielko$¢ jego duszy, zdolno$¢ widzenia przez niego w kazdym uczniu cztowie-
ka bliskiego sobie, a nie ucigzliwego rywala w zimnej grze o uzyskanie przewagi
psychicznej”?3. Stowa gtoszone przez Dawida napawaty optymizmem i §wiadczyty
o tym, iz zaw6d nauczyciela winien by¢ traktowany jako dar, powotanie, szczegél-
na misja. Dzisiaj zaw6d nauczyciela podlega ciaglej ewolucji, ulegta zmianie jego
rola w procesie dydaktycznym i jego status zawodowy. Prace w szkolnictwie moze
podjac kazdy, kto legitymuje sie odpowiednim wyksztatceniem, nawet jesli nie po-
siada predyspozycji do wykonywania tego wyjatkowego zawodu. Obserwowane

20 Zob. W. Pfeiffer, Nauka jezykéw obcych..., s. 189.

21 Zob. Cz. Banach, Cechy osobowosci nauczycieli, ,Nowa Szkota” 1995, nr 3, s. 65; zob.
takze A.H. JleouTtbeB, [esmeabHocms. Co3HaHue. JluuHocms, MockBa 1975, c. 217.

22 'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 278.
2 .W. Dawid, O duszy nauczyciela, Warszawa 1948, s. 79.
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obecnie duze tempo zycia, dazenie do szybkiego osiagania celéw, sukceséw oso-
bistych i zawodowych tworza atmosfere ciggtej rywalizacji, ktéra czesto staje sie
przyczyna zazdro$ci i zawisci zawodowej. Takie postawy ktadg sie cieniem na etyce
zawodowej nauczyciela. Warto przypomnieé, Ze mistrzostwo w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej osiggaja jednostki o okreslonych cechach osobowosci. Krzysztof
Konarzewski okresla nauczyciela jako cztowieka o niewzruszonych zasadach, sze-
rokich horyzontach, niosgcego postannictwo mistrza. Nauczyciel to znawca duszy
dzieci i mtodziezy. Cechuje go systematyczno$¢, dazenie do starannego planowa-
nia dzialan w oparciu o naukowg wiedze, a przy tym jest szczery i spontaniczny.
Nauczyciel to nie tylko bogata pelnowymiarowa osobowos¢, ale takze cztowiek, kté-
ry catym swoim zyciem daje przyktad cnét wychowawczych. K. Konarzewski okre-
$la go mianem ,,modelowego postannika wiedzy i umiejetnosci”?.

Czestaw Banach wyréznia pie¢ podstawowych cech osobowos$ciowych nauczy-
ciela i ponad siedemdziesiat cech-wtasciwosci (ktore przytaczam wybidrczo):

1) cechy-wtasciwosci osobowe: dostepnos$¢, bezposrednio$¢, kontaktowose,
serdeczno$¢, zyczliwosé, kulturalno$é, elastyczno$¢ w postepowaniu, odwaga,
skromnos$¢, sprawiedliwos$¢, dyskrecja, samokrytycyzm wobec wtlasnej pracy,
optymizm.

2) cechy-wlasciwosci intelektualne: inteligencja, madro$¢, powsciagliwos¢
w wyrazaniu sadéw, opinii, ocen; samodzielno$¢ w mys$leniu, aktywnos$¢ w formu-
towaniu probleméw i pogladéw.

3) cechy-wtasciwosci prakseologiczno-pedagogiczne: wiedza merytoryczna,
dobre przygotowanie metodyczne, znajomos$¢ podstaw pedagogiki i psychologii;
konsekwencja, akceptacja wiasnego zawodu, dociekliwo$¢, samodzielnos$¢, dosko-
nalenie, umiejetnos$¢ korzystania z ré6znych zrédet informacji.

4) cechy-wtasciwosci wychowawcze: otwarto$¢ na problemy uczniéw, przy-
chylno$¢, wyrozumiato$¢, podmiotowe traktowanie uczniéw, opiekunczosé, dotrzy-
mywanie obietnic.

5) cechy-witasciwosci zewnetrzne: dbato$¢ o zdrowie i schludny wyglad,
odporno$¢ na trudnosci w pracy, ekspresyjnosé, wzorowa kultura osobista,
komunikatywno$¢?.

Maria Kossakowska-Maras, w $lad za Z. Wtodarskim, wymienia nastepujace ce-
chy przydatne nauczycielowi:

»— hieobojetno$¢ wobec dzieci i mtodziezy;

- dostrzeganie mozliwosci rozwojowych mtodziezy i swojego oddziatywania
na nig;

- odczuwanie potrzeby oddziatywania - nauczyciel nie wystepuje w roli bier-
nego obserwatora;

- umiejetno$¢ postepowania pedagogicznego (takt pedagogiczny), szczegdlnie
wazne dla tej umiejetno$ci wydaja sie dwie cechy, tzn. respektowanie podmiotowosci

2 K. Konarzewski, O roli i osobowosci zawodowej nauczyciela albo jak uprawia¢ pedeuto-
logie, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1990, nr 1, s. 89.

%5 Cz. Banach, O kulturze pedagogicznej i etyce zawodu nauczyciela, ,Dyrektor szkoty”
1994, nr 6, s. 33; zob. takze Cz. Banach, Polska szkota i system edukacji. Przemiany i perspekty-
wy, Torun 1995, s. 152-153.
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innych oséb oraz empatia”?®. Zdaniem tej autorki, wymienione wyzej cechy najbar-
dziej decyduja o rezultatach pracy pedagogicznej nauczyciela.

Hanna Komorowska, analizujgc cechy i zachowania dobrego nauczyciela jezy-
ka obcego, zwraca uwage na zachowania nieobserwowalne u dobrych nauczycieli.
Autorka przekonuje, Ze dobrym nauczycielom nigdy nie zdarzajg sie trzy rodzaje
zachowan, jakie uznano za typowe dla nauczycieli nielubianych przez uczniéw, czy-
li takich, ktérych uczniowie na ogét osiggaja mierne wyniki w nauce. Dobrzy na-
uczyciele jezyka obcego: 1) nigdy nie opuszczajg waznego ogniwa lekcji, jakim jest
wprowadzenie, ¢wiczenie i utrwalenie nowego materiatu oraz jego kontrola; 2) nie
zaniedbuja systematycznej ustnej kontroli wynikéw; 3) nie szczedza wysitku, by
dobrze poznac cechy osobowosciowe swoich uczniéw, ich sytuacje domowa i mozli-
wosci. Dobrzy nauczyciele twierdza, ze , dziatania takie nie sg dla nich obcigzeniem
i dodatkowq praca, a raczej stanowig optacalng inwestycje, ktéra pozwala osiggnaé
lepsze wyniki znacznie mniejszym naktadem sit”?’.

Trzeba przyzna¢, ze w obecnych czasach, kiedy szkoty podejmujg nadmiar za-
dan edukacyjnych, nie jest tatwo wykonywaé profesjonalnie zawdd nauczyciela.
Wybierajac jednak ten zawdd, trzeba by¢ w pierwszej kolejnosci dobrym i zyczli-
wym cztowiekiem, a w drugiej - specjalista w swojej dziedzinie.

Reasumujac, nalezy jeszcze raz podkreslié, iz nowoczesny, europejski nauczy-
ciel powinien dazy¢ do tego, by stawac sie autentycznym humanista, wtadajacym
jezykami Unii Europejskiej, by¢ interesujaca osobowoscig i przewodnikiem po
Swiecie wiedzy, umiejagcym prezentowac uczniom nowoczesne sposoby nabywania,
przyswajania i poszerzania wiedzy z wykorzystywaniem najnowszych technologii
informacyjnych. Nadto, jako osoba kompetentna powinien by¢ kreatorem, inicjato-
rem, organizatorem i animatorem procesu ksztatcenia.
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HoBble Tpe6oBaHUA K COBPEMEHHOMY YUUTENIO
B KOHTEKCTE eBPONENCKON MHTerpauum

Pesiome

B cTaTbe 06Cy)/jal0TCs HOBbIE TPeGOBAHUS, KOTOPBIE CTABSTCS epes COBpeEMEHHOH cucTe-
MOH 00y4YeHUs], a TaKXKe nepef yauTeseM. Yunrenab XX Beka jo/KeH 06J1ajaTh MHOTUMHU
npo¢decCHOHAJbHBIMU KOMIIETEHI[USIMU, TO3BOJISIOIIUMH eMY IIJIAHUPOBATh, OPraHU30BaTh
U peasM30BaTh KaK 00y4YamIlyl, TaK U BOCIUTATENbHYI AEATEJbHOCTb. YYUTEIO OTBO-
JIUTCS POJib HACTABHUKA, COBETHUKA, KOTOPLIA FOTOBUT y4YalUXCs K CAMOCTOSTEJbHOMY
YUEHHUI0, CO3JAET YCA0BUS i1 3PPEKTUBHOU PaGOThI C UCHOJb30BAHUEM COBPEMEHHBIX
TeXHUYECKUX CPeJACTB 00y4YeHHs], pa3BUBAeT MOTHBALMIO yyauuxcs. B cTaTbe nmogyepku-
BaETCs, UYTO OCHOBHYIO POJIb B JUJAKTHYECKOM TpOllecce, Hapsily ¢ MpodecCHOHATbHBIMH
KOMIETEHUSIMU YYUTEJIS, UTPAET €ro JUIHOCTD.

Kiro4deBble ci10Ba: 06pasoBaTeanaﬂ CcucreMa, KBaJ’II/I(bI/IKaL[I/II/I )44 HpO¢eCCHOHaﬂbeIe KOM-
NeTeHU U y4uTesd, JUJAaKTHYIeCKasd KOMIIeTeH A, A3bIKOBAad KOMIIETEHLI M4, leJarorude-
CKasl KoMIIeTeHIIMAA, KOMMYHUKAaTUBHadA KOMIIETEeH U, JUIHOCTb YIUTEJIA.
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New requirements for a contemporary teacher
in the context of European integration

Abstract

The article discusses the new requirements set for the contemporary educational system and
for teachers as well. The 21st century teachers should possess several professional compe-
tences that would enable them to plan, organize and realize both didactic and upbringing ac-
tivity. A teacher is charged with the role of a counsellor, who prepares pupils for independent
learning, creates conditions for effective work, taking advantage of contemporary technical
teaching aids, and develops pupils’ motivation. The article emphasises the fact that, apart
from the teacher’s professional competence, his/her personality plays a significant role in the
didactic process.

Key words: educational system, qualifications and professional competences, didactic com-
petence, language competence, communicative competence, pedagogical competence, teach-
er’s personality
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