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Wszelka edukacja wynika z pewnego obrazu przysztosci
i jednoczesnie 6w obraz ksztattuje.

Alvin Toffler

Refleksja wstepna — wypetnienie luki w systemie

Zadaniem opracowania jest préba wprowadzenia Czytelnika w problematyke za-
stosowan konstruktywizmu w ksztalceniu nauczycieli. Fundamentalne pytanie
otwarcia rozwazan brzmi: Czy i na ile szkoty wyzsze wykazuja wrazliwo$¢ na zmie-
niajacy sie kontekst kulturowy i przeksztatcajg swoje dziatania w odpowiedzi na te
zmiany?

Powyzsza kwestia trafia w samo sedno tego, co jest najwazniejsze w szko-
le wyzszej: czy i jaka kondycje progresywna ma wspotczesna edukacja. Wnikliwa,
rzeczowa wiwisekcja oraz odpowiedzZ na pytanie-problem sg podstawa myslenia
o niej. Ale, w co trudno uwierzy¢, w wielu uczelniach, wydziatach, katedrach, rzadko
prébuje sie je zadawad, a jeszcze rzadziej na nie odpowiadaé. Aby uzyska¢ odpowie-
dzi na to fundamentalne pytanie, trzeba by¢ mocno osadzonym w rzeczywistosSci
edukacyjnej na wszystkich jej etapach.

Dzi$ teoria pedagogiki, w tym i edukacja, jest tworzona przez ludzi (90-95%),
ktérzy nigdy nie uczyli w klasie, ale maja duzo czasu i niezbedny autorytet, ktory po-
zwala im na arbitralne zabieranie gtosu w imieniu wychowawcéw pokolen. Méwia
pieknie, pisza jeszcze lepiej, przedstawiaja interesujace teorie, ale nie znizaja sie
do bytnosci wsréd mas nauczycielskich i uczniéw w szkotach na nizszych etapach
edukacji. Zbyt wiele 0s6b w uczelniach uprawia zawéd w oderwaniu od potrzeb re-
alnej praktyki. Najwazniejsze w uczelni sg plany i programy. Istnieje natomiast re-
latywizm w sferze warto$ci, jaka jest poziom dydaktyki. W efekcie od kilkunastu lat
istnieje ruch odnowy w edukacji' i przemilczanego oporu edukacyjnego. Wystepuje
tez wyrazny niedosyt dydaktykéw-promotoréw, ktérzy posiadaja unikalne do-
$wiadczenie w kreowaniu niestandardowej dydaktyki.

1 D. Klus-Stanska, Konstruowanie wiedzy w szkole, Olsztyn 2002; M. Stawinska, Kon-
struktywizm w edukacji, ,Edukacja i Dialog” 2005, nr 6; ]. Kujawinski, Szkofa dialogu i samo-
dzielnego uczenia sie uczniow, Poznan 2006, s. 42-115; S. Dylak, Konstruktywizm jako obie-
cujqca perspektywa ksztatcenia nauczycieli, http:/ /www.cen.uni.wroc.pl/teksty/Konstrukcja
[16.01.2011]; Instytut Nowoczesnej Edukacji, www.ine.com.pl [16.01.2011]; E-mentor, dwu-
miesiecznik SGH w Warszawie, www.e-mentor.edu.pl [16.01.2011].
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W liceach i gimnazjach, do ktérych ksztalcimy kadry nauczycielskie, przed-
miot EdB z koniecznos$ci usytuowany jest w palecie przedmiotéw ogdlnoksztat-
cacych. Jednakze realizacyjnie nalezy traktowac¢ go jak przedmiot zawodowy.
Taksonomicznie liczg sie gldwnie nabyte, uczniowskie umiejetnosci adekwatnego
zachowania sie w sytuacjach ekstremalnych. Stad na zajeciach edukacyjnych kta-
dziemy zdecydowany nacisk na powtarzalne ¢wiczenia praktyczne, prace samo-
dzielna, problemowo-zadaniowa w grupie, wyszukiwanie informacji, analize przy-
padkéw i wycigganie wnioskdw. Zarysowane wymogi generujg potrzebe edukacji
interaktywnej, ktora nie powinna by¢ teatrem jednego aktora.

A jak pracujemy w uczelniach ksztatcacych nauczycieli? W efekcie powinien
sie liczy¢ naktad pracy studenta, a nie liczba godzin dydaktycznych - tak dzieje sie
w najlepszych uczelniach Europy. Nieodzowne s3 zatem u nauczycieli akademickich
kompletne kompetencje, potencjatl rozwojowy, pasja inspiracji oraz autorytet wy-
zwalajgcy, ktéry pozwala zmaksymalizowaé¢ poziom zaangazowania ksztatconych.
Natomiast pozadana specjalizacja roél dla nauczyciela, to: autor-ekspert w konstru-
owaniu scenariusza zaje¢ (metodyk-projektant), rezyser przed oraz motywator
i trener kooperatywnej pracy grupowej w trakcie trwania jednostki metodycznej,
dydaktyk techniczny badz medialny.

W praktyce ksztatcenia masowego (dotyczacego gtéwnie uczelni), zdecydo-
wanie mniej doceniany jest stagnacyjny watek praktyczny: ,w jakim celu?”, ,wiem
jak?” oraz ,co zrobi¢, aby?”, ktéry dotyczy edukacyjnego know-how. Termin okresla
szczegbdtowy, unikalng wiedze i umiejetnosci, ktére pozwalaja na wykonanie misji
w najbardziej profesjonalny i skuteczny sposéb (wiedza, ktéra zmienia). Tresci
ksztatcenia, ktore tatwo zmieni¢, ewoluujg zdecydowanie czesciej niz metodyka na-
uczania przedmiotéw, gdzie sg odpowiednio i trwale wykalibrowane poglady na-
uczycieli od wielu dziesiecioleci. Podsumowujac tre$¢ ostatnich akapitow: rézne
tresci, podobna, powtarzalna, nudna metodyka.

Powyzsza supozycja dotyczy w réwnych proporcjach nauczycieli uczelni pe-
dagogicznych i konsekwentnie nauczycieli oswiaty, wyksztatconych przeciez przez
akademie i uniwersytety. Jak dotad przedstawiciele uczelni narzekajg na ciagle sta-
by poziom kandydatéw na studia, natomiast nauczyciele osSwiaty - na uczelnie, ze
promuja zbyt wielu niedoksztatconych praktycznie absolwentow. Koto sie zamyka,
a nie jest to w $wiecie jakosci totalnej ,,Cykl Deminga”

W imie odpowiedzialnosci spotecznej, zasadne byloby zastanowienie sie, jak
uzyskac lepszy efekt synergiczny poprzez symbiotyczny zwigzek uczelni z praco-
dawca naszych absolwentow, czyli szkotami o$wiaty. Poki co, sa uczelnie wyzsze,
w tym wydzialy pedagogiczne, ktérych znakomita wiekszo$¢ nie ma dobrej renomy
w otoczeniu. Opinie te wyrazajg opiniotworcze media. Od kilkunastu lat powieksza
sie pula szkot stabszych, uprawiajacych pasywng, monometodyczng dydaktyke, za-
ostrza sie nieuczciwa konkurencja. Swiadcza o tym nasilajace sie od kilku lat kry-
tyczne artykuly o razacym obnizeniu jakosci ksztatcenia, wyliczajace grzechy gtow-
ne wg nauczycieli i wg studentéw. Oto kilka znamiennych przyktadéw publicystyki
tylko z 2009 roku w tygodniku ,Polityka”: ,Wyzsze szkoty tego i owego”, ,Szkoty
z kasg”, ,Upadek wyzszej edukacji”, ,W Polsce nawet dobre studia niewiele dajg” itd.

2 1.J. Bonstingl, Szkoly jakosci. Wprowadzenie do Total Quality Management w edukacji,
Warszawa 1999, s.17 i 64.



Antycypacja konstruktywnej edukacji — projekcja wyzwar i zadan [153]

W podobnej tonacji wypowiada sie dziennik ,,Gazeta Wyborcza”: ,Polskie uczelnie
nie s3 na topie”, ,Studia: bez praktyki ani rusz”, ,Uczelnie musza sie otworzy¢”, ,Jak
nie zabija¢ kreatywnosci w szkole”, ,Student moze $cigga¢, bo dla uczelni jest dojna
krowq”, ,Rynek weryfikuje jakos¢ studiow”, , Ksero studia, ksero studenci”, ,Studenci
rozczarowuja krakowskich pracodawcow”, ,My, wspaniali wyktadowcy, w naszych
super-uczelniach”, ,Studencie, ocenn swojego wyktadowce”, ,Mizeria polskiej edu-
kacji” itd. Wystarczy przejrzec¢ tez fora internetowe, na ktérych wypowiadajg sie
krytycznie mtodziludzie. Na lekcewazenie krytyki nie powinno by¢ miejsca w etosie
nauczyciela i zaangazowaniu, ktére powinno by¢ wieksze niz w innych zawodach.

0 efektywnosci wyktadu

Wyktad jako forma przekazu wiedzy wywodzi sie z tradycji elitarnych $re-
dniowiecznych uniwersytetow, do ktorych uczeszczato kilka badz kilkanascie
0s6b spragnionych wiedzy, uczacych sie od biegtego w jakiej$ dziedzinie mistrza.
W procesie ksztatcenia wspdtczesnej szkoty wyzszej, w erze Internetu, wyktad nadal
pelni role gtéwna, a zarazem pomocnicza w przypadku ¢wiczen, konwersatoriow
i seminariéw. Audytorium zas$, to liczba od kilkudziesieciu do kilkuset os6b. W pla-
nie studiow wyktad konsumuje ok. 30-35% czasu dydaktycznego. Przyjrzyjmy sie
jego efektywnosci na podstawie trzech doniesien badawczych.

Nizej przytaczam za T. Wrzesniewskim z University of British Columbia szacun-
kowe warto$ci skutecznosci (retencji wiedzy) dla réznorakich strategii nauczania®.
Wynika z nich, ze skuteczno$¢ konwencjonalnych wyktadéw jest niepokojaco niska,
bowiem ma zaledwie 5% skutecznosci. Natomiast grupy dyskusyjne - 50%, a ucze-
nie innych to az 90% skuteczno$ci. Stad nasuwa sie oczywisty, aczkolwiek $miaty
wniosek, ze studenci powinni by¢ przygotowani do wyktadu w taki sposéb, by mogli
prezentowac przynajmniej jego komponenty lub czynnie uczestniczy¢ w dyskusji
panelowej po 20-30 minutowym wprowadzeniu nauczyciela. Tak bywa przeciez
w najlepszych uczelniach europejskich*.

Réwnie ciekawg kwestig sa badania przeprowadzone przez Zaktad Dydaktyki
Fizyki Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w latach 2007-2009. Zesp6t na-
uczycieli pod kierunkiem prof. W. Btasiaka skonstruowat - wzorem Amerykanow
i Kanadyjczykéw - system do bezprzewodowego komunikowania sie ze stucha-
czami w trakcie wyktadu. Urzadzenie pod nazwa PRS (Personal Response System)
sktada sie z odbiornika na podczerwien, podtgczonego do komputera oraz zestawu
bezprzewodowych Kklikerséw (nadajnikow), ktére mieli w trakcie wyktadu badani
stuchacze. Za pomoca tychze nadajnikéw, kazdy uczestnik zaje¢ mdégt anonimowo
transferowa¢ wyktadowcy informacje o tym, w jakim stopniu rozumie wyktad, badz
odpowiada¢ na pytania merytoryczne czy problemowe nauczyciela. Stuchacz mégt
takze swdj poziom zainteresowania wyktadem oceni¢ w skali od 0 do 10. Wystane

3 Podaje za W. Blasiak, R. Rosiek, M. Godlewska, O efektywnosci wyktadu, [w:] Komputer
w edukacji, red.]. Morbitzer, Krakéw 2009, s. 12.

* S. Maciot, System studiow i wybrane programy ksztatcenia w najlepszych uczelniach
europejskich, [w:] E-mentor, dwumiesiecznik SGH w Warszawie, 2009, nr 2, s. 8-16, www.
e-mentor.edu.pl [16.01.2011]; Tenze: Szkolnictwo wyzsze. Wyzwania XXI wieku. Polska,
Europa, USA - recenzje, [w:] E-mentor, dwumiesiecznik SGH w Warszawie, 2009, nr 3, www.
e-mentor.edu.pl [16.01.2011].
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sygnaty byly w czasie rzeczywistym dekodowane przez komputer i wyswietlane na
ekranie monitora wyktadowcy, by mégt stosownie i natychmiast zareagowac. W ten
sposdb przebadano oraz przeprowadzono szczeg6towa analize uzyskanych wyni-
kéw od tacznie 2000 uczniéw szkot gimnazjalnych, licealnych i studentdw fizyki UP.

Konkluzje potwierdzaja wczes$niej przedstawione wyniki badan amerykan-
skich. W opracowaniu - do ktdérego lektury zachecam - zawarto nawet zapis z for-
muta: ,Skutecznos¢ wyktadow jest niepokojaco niska. Tradycyjna forma wyktadu
wydaje sie by¢ skamieling akademickiej tradycji”®. Silnie przekonujgce sg doniesie-
nia, w ktérych przedstawiono poglady autoréw, w tym wyniki badan nad korela-
cja miedzy deklarowanym rozumieniem wyktadéw przez uczniéw oraz studentéow,
a wynikami i ocenami egzaminéw. Zaprezentowano tez zastapienie tradycyjnych
wyktadéw wyktadami aktywizujacymi stuchaczy, bazujacymi na wykorzystaniu
systemo6w PRS.

Takze interesujace - lecz nie zaskakujace wynikami - badania eksperymen-
talne dotyczace recepcji wyktadu wsrdéd 370 oséb przeprowadzit prof. R. Stepien
w 1983 roku w akademii wojskowej i czterech wyzszych szkotach oficerskich.
W trakcie semestru wyktady w grupach eksperymentalnych trwaty 2 x 30 minut,
natomiast w grupach kontrolnych, tradycyjnie 2 x 45 minut. Gtéwne konkluzje wg
autora sg nastepujace: 1) ,[...] mozna - bez zadnej szkody dla efektéw ksztatcenia
- przy precyzyjnej budowie logicznej omawianych tresci, przekazac taki sam zakres
wiadomosci w krétszym czasie”; 2) Punktem wyjscia w efektywnosci wyktadu jest
poziom aktywnosci stuchaczy®.

Trzeba tez zauwazy¢, iz wielu nauczycieli - zdaniem studentéw ok. 35% (bada-
nie autorskie z 2007 roku), przygotowuje starannie nowoczesng narracje w forma-
cie PowerPoint, lecz i ta czynno$¢, jak kazde systematycznie powtarzane dziatanie,
podlega w odbiorze zjawisku habituacji (obnizenie wrazliwosci na bodzce).

Tradycyjny wyktad, w ktérym dominuje prosty transfer przekazowy, redukuje
dyskusje, jest kontrproduktywny, ale moze tez mie¢ wiele odmian konstrukcyjnych,
ktdére ozywiajg edukacje przekazowa, a z ktérych bardzo rzadko korzystajg nauczy-
ciele akademiccy’.

Finalnym akcentem niech bedzie fakt, iz niekwestionowany autorytet w dzie-
dzinie dydaktyki, w tym szkoty wyzszej, prof. W. Okon, akcentuje ¢wiczenia jako
gtowny tor zaje¢ w uczelni (obok seminariow i laboratoriéw). Stusznie uwaza, ze
wyktad pelni role pomocniczg, dostarcza bowiem podstaw wiedzy, ktorej student
musi sie nauczy¢ poza wyktadem.

Warto zatem te cze$¢ rozwazan zakonczy¢ przytoczeniem sentencji autorstwa
Davida Perry'ego, zatozyciela Overseas Family School w Singapurze, ktéry parafra-
zujac stowa George’a Bernarda Shawa: ,Wy, ktérzy umiecie, dziatajcie. Wy, ktérzy

5 W. Btlasiak, O efektywnosci wyktadu..., s. 12.

6 R. Stepien, Niektdre problemy metodyki cwiczen audytoryjnych i seminariow w wyzszej
szkole wojskowej, Warszawa 1983, s. 50-51.

7 R. Wronski, Jakosé¢ ksztatcenia a problem rekonstrukcji kompetencji nauczyciela, [w:]

Ksztatcenie nauczycieli przysposobienia obronnego w polskich uczelniach - stan obecny i per-
spektywy, red. Z. Kwiasowski, Krakéw 2007, s. 89-90.
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nie umiecie, uczcie” zostawit nam wymowne przestanie: ,Wy, ktorzy umiecie uczyg¢,
uczcie. Wy, ktérzy nie umiecie, wyktadajcie”®.

Egzemplifikacje z praktyki — ku pedagogicznej refleksji

Jaka jest praktyka studiéow? Tworczo$s¢ wymaga inspiracji. Znaczny odsetek
akademikdow jej nie posiada, bowiem jest depozytariuszem tradycyjnej XX-wiecznej
dydaktyki. Dominuje zatem powszechnie prawda objawiona, z ktdéra sie nie dysku-
tuje. Wydaje sie, iz potrzebna jest pilna modernizacja (nie modyfikacja) toku na-
uczycielskich studiéw. Uwazam, ze interakcja miedzy wiedza akademickg i prak-
tyczna, w tym styl metodyki ksztalcenia nauczycieli, stanowi klucz do reformowania
programoéw profesjonalnego edukowania nowych kadr.

Wymownym przyktadem do egzegezy pedagogicznej, ilustrujacym wiare do-
rostych wychowawcéw w moc ich poczynan, niech bedzie przytoczenie wyznania/
zazalenia wypowiedzianego przez mtodego cztowieka w sposéb nastepujacy:

Pragnatem mleka matki, a dostatem butelke ze smoczkiem.
Pragnatem rodzicéw, a dano mi zabawke.

Pragnatem rozmowy, a dostatem ksiazke.

Pragnatem sie uczy¢, a wystawiono mi $wiadectwo.
Pragnatem mysle¢, a otrzymatem wiadomosci.

Pragnatem mie¢ szersze spojrzenie, a otrzymatem kroétkie informacje.
Pragnatem szczescia, a dano mi pieniadze.

Pragnatem sensu, a umozliwiono mi kariere.

Pragnatem nadziei, a dostatem niepewno$¢.

Pragnatem sie zmieni¢ - obdarzono mnie wspétczuciem.
Pragnatem zy¢...%.

Krotki tresciowo komponent pragne zakonczy¢ cytatem dr Marii Montessori,
znakomitej lekarki-pedagoga: ,Edukacja nigdy wiecej nie powinna by¢ gtownie
przekazywaniem wiedzy, ale musi przyja¢ nowa forme, szukajac uwolnienia dla
ludzkich mozliwosci”.

Dydaktyka z przysztoscig

Nowy nurt w ksztatceniu, ktérego jestem admiratorem, promuje idee aktyw-
nej edukacji i nastawiony jest na to, w jaki sposéb poméc studentowi/uczniowi
uczyc¢ sie. Jest to edukacja, ktéra wiacza studentéw/uczniéow w proces ich wtasne-
go uczenia sie. Pomaga sta¢ sie zaradnym edukacyjnie oraz poczu¢ z tego faktu
satysfakcje!®.

8 G. Dryden, ]. Vos., Rewolucja w uczeniu, Poznan 2000, s. 502.

° P. Pellegrino, 365 okruchéw. Mysli na kazdy poranek, Warszawa 1993, s. 148.

10" R. Wronski, Modernizacja zajec¢ dydaktycznych w uczelni, by student miat poczucie wta-
snej skutecznosci, ,Prawo i Spoteczenstwo” 2006, nr 3, s. 49-58; Tenze, Ja i méj student pracu-

jemy aktywnie, [w:] Jakos¢ ksztatcenia w szkole wyzZszej — priorytetem wspétczesnosci, red. K.
Jankowski i in., Siedlce 2002, s. 175-185.
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Istnieje pie¢ kwestii porzadkujgcych myslenie, w ktore pragne zaangazowac
Czytelnika: 1) W opinii autora uczelnia to organizacja, ktérej misjg jest umozli-
wienie dostepu do edukacji na najwyzszym poziomie swoim interesariuszom;
2) Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze kazdy nauczyciel wptywa na losy swoich studen-
tow/ucznidw, wiec w pewnym sensie (moze nawet w pelnym sensie) losy naucza-
nych zalezg od naszej wyobrazni; 3) Uwazam, iz nauczyciele powinni by¢ ksztatceni
w sposob specyficzny, czyli istotne jest nie tylko to, czego sie na studiach uczy, ale jak
sie to robi - jakimi metodami wyzwala sie ich potencjat tworczy. Wymaga to kom-
pletnych kompetencji od korporacji nauczycieli akademickich; 4) Warto podkreslic,
iz praca studenta polega gtéwnie na samodzielnym studiowaniu i wdrazaniu sie do
prac tworczych, do ptodnej dydaktyki dialogu. Kazda niepotrzebna pomoc jest prze-
szkoda w rozwoju; 5) Wiedza osobista powstaje gtdwnie w wyniku konwersacji,
w $cieraniu sie roznych punktéw widzenia. Dyskusja ujeta w karby skutecznej me-
tody dobranej do problemu to jadro efektywnego pozyskiwania wiedzy.

Kazdy cztowiek - jak stusznie twierdzi autorka - czerpie wiedze ze ,Swiadomo-
$ci praktycznej” (wiedzy niewyartykutowanej) i ze ,$§wiadomosci dyskursu” (wie-
dzy artykutowanej). Drugi rodzaj wiedzy opiera sie na pierwszym. W postawach
uwidacznia sie wplyw obydwu typéw Swiadomosci''.

Dydaktyka z przysztoscig, to gtéwnie symultaniczna, ozywiana przez nauczy-
ciela wspétpraca w doraznie tworzonych zespotach 4-6 osobowych, gdzie grupa
¢wiczeniowa 20-30 osobowa dzielona jest na czas wykonania problemowego zada-
nia na 5-6 kooperatywnych zespotéw. Efekt pracy poszczegélnych grup, jako kapitat
intelektualny, powinien by¢ zanotowany flamastrem w postaci krotkich rownowaz-
nikéw zdan na papierze o duzym formacie. Przedstawiciele kazdej grupy, po usta-
lonym czasie pracy zadaniowo-problemowej, proszeni sg o zreferowanie wynikow
tworczej pracy. Dydaktyczna wspétpraca grupy wyzwala synergie, ktéra pozwala
rozwigza¢ problemy nieosiggalne w pojedynke. Dyskusja i dziatanie uaktywniaja
posiadang wiedze, kreujg tez kapitat spoteczny. Nalezy tez ciagle rotowac sktady
grup, by kazdy z kazdym uczyt sie produktywnie pracowa¢. Promowanie pracy ze-
spotowej na zajeciach istotnie zwieksza poziom aktywnej partycypacji, ktéra nalezy
traktowac autotelicznie, bowiem aktywni studenci uczg sie lepiej*2.

Konstruktywizm poznawczy — metodyka heurystyczna

Paradygmat wspotczesnej dydaktyki, wyznaczajacy kierunek przemian w edu-
kacji, wskazuje na konstruktywizm poznawczy jako nowg wizje uczenia sie i naucza-
nia. Obserwuje sie jego rosnace znaczenie ze wzgledu na naturalng potrzebe ksztat-
conych i wymagania rynku pracy, czyli racjonalng pragmatycznos¢. Kardynalna
zasada teorii konstruktywistycznej stanowi uznanie osoby uczacej sie za aktywnego
uczestnika zdolnego do samooceny i wgladu we wtasne procesy uczenia sie oraz
rozumienia swoich dziatan.

1 M. Pierunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji.
Poznan 2004, s. 40.

12 R. Wronski, Przekaz wiedzy a jej poszukiwanie, [w:] Dylematy wspétczesnego wycho-
wania i edukacji, red. A. Koztowska, Krakéow 2007, s. 199-208.
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Uczenie sie nie jest dziataniem, ktére mozna podjac¢ za czy dla studentow/
uczniow - jest dziataniem podejmowanym przez nich samych. Staje sie czynnoscia
mocno upodmiotowiona.

Nowa filozofia ksztatcenia to zawsze raczej aktywne dziatanie, niz bierne przy-
swajanie wiedzy; raczej rozwigzywanie problemoéw, niz uczenie jak je rozwigzy-
wac; raczej wypracowywanie wiasnych sposobéw dziatania, niz przejmowanie go-
towych recept od innych. Dzieje sie tak dlatego, gdyz wiedza jest indywidualnym,
subiektywnym konstruktem kreowanym w procesie interakcji z innymi ludzmi.
Interaktywno$¢ zmienia linearny przekaz w wielotorowa komunikacje. Uczenie
sie zatem to proces konstruowania wiedzy w umysle, w daleko mniejszym stopniu
przyjmowanie jej z przekazu.

Praktyka konstruktywizmu wymaga zatem od nauczyciela umiejetnosci osa-
dzenia czynnosci uczenia sie studenta/ucznia w kontekscie jego indywidualnej wie-
dzy. Podkresla sie w niej wage tworczego rozwigzywania probleméw. Dydaktyczne
implikacje takiego podej$cia wyrazaja sie w tworzeniu przez nauczyciela warun-
kéw do wielorakiej aktywnosci, w tym dialogizacji procesu dydaktycznego, a zatem
konstruowania wiedzy przez samego adepta, ktory staje sie aktywnym badaczem,
odkrywecg, autorem pytan, negocjatorem, dzieli sie wiedza, staje sie liderem przewo-
dzacym kooperatywnej grupie w pracy zadaniowo-problemowej. Konstruktywizm
w procesie edukacyjnym dazy - dzieki rozumowaniu - do odkrywczej eksternaliza-
cji myslenia, a w konsekwencji do autonomii poznawczej (wiedza osobista). Nabycie
wiedzy w tworczy (a nie odtwoérczy) sposdb, cechuje plastyczno$¢ i operatywnos$c
(implementacja wiedzy) oraz progresywne dziatanie.

Warto zatem zapyta¢: Co wnosi wspdtczesna koncepcja konstruktywizmu
wsparta kognitywistyka do uczenia sie i nauczania? Spektrum korzysci jest znaczne.
Wprowadza ona wiele zmian w poréwnaniu do koncepcji behawiorystycznej pole-
gajacej na: 1) zmianie roli nauczyciela na zajeciach edukacyjnych z roli solisty na
akompaniatora; 2) nauczaniu umiejetnosci ,wyzszego rzedu”; rozwigzywanie pro-
blemoéw, przygotowywanie projektéw, analiza przypadkéw, rozumowanie, pogte-
biona refleksja; 3) umiejetnosci wspétdziatania i wspétpracy w trakcie uczenia sie;
4) przyblizaniu uczgcym sie, jak nalezy sie uczy¢; 5) bardziej otwartej i okreslonej
ewaluacji wynikéw uczenia sie's.

Dla nauczycieli wazna jest nie tylko teoria naukowa, ale nade wszystko teoria
praktyczna czyniaca nauczyciela bardziej lub mniej atrakcyjnym dla ksztatconych
w zaleznosci od jego wyobrazni, kreatywnosci, empatii. Optymalne bytoby, gdyby
nauczyciele aspirujacy do profesjonalizmu dydaktycznego zostali przeszkoleni na
wielogodzinnym kursie prowadzonym przez edukatoréw-trenerdw, ktorzy posia-
daja doswiadczenie szkoleniowo-warsztatowe. Rutyna w pracy ,twoérczej” potrafi
zgubi¢ kazdego. Praktyka edukatorska autora wskazuje, ze interaktywne warszta-
ty - na ktérych nauczyciele wystepuja w roli uczgcych sie - sg najskuteczniejszym
sposobem na istotne poszerzenie repertuaru atrakcyjnych pedagogicznie, skutecz-
nych i udokumentowanych sposobow ksztatcenia, w tym nabywania kompetencji
wdrozeniowych do moderowania pracy w grupach. Nawet talent rozwija sie wraz

13 R. Wronski, Edukacja behawioralna i konstruktywna w aspekcie manipulacji, [w:] Ma-
nipulacja, pedagogiczno-spoteczne aspekty, cz. 11, Komunikacja, dydaktyka, wychowanie a ma-
nipulacja, red. J. Aksman, Krakéw 2010, s. 13-23.
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z treningiem, a nie¢wiczony zamiera. Zajecia warsztatowe mozna zorganizowac
w kazdej uczelni, wytaniajgc prowadzacych z wtasnego grona lub lepiej zaprasza-
jac sprawdzonych treneréw grupowych z publicznego badz niepublicznego os$rod-
ka doskonalenia nauczycieli. Wyrazam gtebokie przekonanie, ze nie bedzie to czas
stracony.

Kluczowym parametrem jakosci ksztatcenia wydaje sie by¢ strategia edukacyj-
na, polegajaca na alternatywnym, efektywnym zagospodarowaniu przestrzeni dy-
daktycznej za pomoca ultra nowoczesnych metod i technik nauczania-uczenia sie.
Warto zatem dokonac¢ powaznej refleksji humanistycznej, by odpowiedzie¢ na py-
tanie: Jakg mamy alternatywe metodyczna, jesli zalezy nam na efekcie niosgcym za
sobg znaczaca i trwatg zmiane prorozwojowa w tym obszarze? Stad kolejna proba
promocji konstruktywnego ksztatcenia, jako dydaktyki przysztosci w edukacji dla
bezpieczenstwa.

W celu zobrazowania zapotrzebowania w $§rodowisku uczelni na proaktyw-
ng dydaktyke, warto wspomnie¢ o wydarzeniach, ktérych bytem demiurgiem.
Dwudniowe, 16-godzinne, bezptatne dla uczestnikéw warsztaty - o ktérych wspo-
mniatem wyzej - zorganizowatem za zgodg dziekana prof. ]. Kuzmy w Akademii
Pedagogicznej w Krakowie w lutym 1999 roku z grupg 1+11 treneréw kreatywnej
edukacji. Wszyscy posiadali doswiadczenie oraz trenerskie certyfikaty Centralnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie. Do szeSciu 25-osobowych grup
¢wiczeniowych (2 treneréw w grupie) zgtosito sie 8 nauczycieli akademickich i 365
studentéw w pierwszym dniu oraz 5 nauczycieli i ponad 500 studentéw w drugim.
Mogli$my natomiast - zachowujgc standardy jakosci - przeszkoli¢ 150 os6b z kom-
ponentéw problematyki czterech modutéw ,Nowej Szkoty”, uczac rozwigzywania
kazusow i zarazem postugiwania sie repertuarem 8-10 niestandardowych metod
(na ok. 30, ktérymi biegle postuguje sie wytrawny trener). Przez kilka miesiecy po
tym zdarzeniu, bytem wielokrotnie naktaniany przez studentéw réznych kierunkow
i naszej specjalizacji do ponowienia cyklu warsztatéw.

Drugie eksploracyjne wydarzenie miato miejsce w 2001 roku w trakcie cyklicz-
nej, markowej konferencji pt. ,Jako$¢ ksztatcenia w szkole wyzszej” w Akademii
Podlaskiej w Siedlcach, gdzie zaproponowatem, by w ramach przystugujacego mi
czasu na wystapienie (ktéore ztozytem do druku) przeprowadzi¢ profesjonalnie
¢wiczenie ,Technikg 635” (multiplikacja ,burzy mézgéw”) z problematyki organi-
zacyjno-dydaktycznej. Bez wahania wyrazono zgode, co byto odejsciem od krajo-
wego, konferencyjnego standardu. Podziwiam niebywala odwage oraz otwartos¢
na ,nowe” wsrdd organizatoréw znakomitych konferencji. Satysfakcja - nie tylko
autora - byta tym wieksza, ze w nastepnym roku organizatorzy konferencji, w tym
prorektor prof. Kazimierz Jankowski, sami wystapili z propozycja, by prze¢wiczy¢
z jej uczestnikami kolejng metode, ktérg byt ,Metaplan”'*,

W czerwcu 2009 roku, z okazji jubileuszu 10-lecia Konferencji w AP w Siedlcach,
w podsumowaniu ich dorobku Pan Rektor uznal dwa krétkie - z koniecznosci -
warsztaty dydaktyczne za wydarzenia znaczace.

1+ R. Wronski, Refleksje z warsztatéw innowacyjnej dydaktyki, [w:] Jakos¢ ksztatcenia
w szkole wyzszej - doskonalenie kompetencji edukacyjnych, red. B. Sitarska, Siedlce 2004,
s.67-75.
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Refleksje koncowe

W rozwazaniach sumujgcych warto zacytowa¢ dwie refleksyjne maksymy:
Briana Tracy - ,]Jesli nie chcesz by¢ §wietny w swojej pracy, to znaczy, Zze masz nie-
wlasciwg prace” oraz Bernarda Showa - ,To, ze kto$ nas uczy, nie znaczy, ze sie
nauczymy”.

Prezentowany tekst nie jest gotowym, uniwersalnym planem dziatania. Zary-
sowany paradygmat moze natomiast stanowi¢ podstawe do myslenia, dyskusji na
temat wygenerowania nowatorskiego rozwigzywania kreatywnej edukacji, wypro-
bowania strategii i innowacyjnych oraz atrakcyjnych metod aktywizujacych, ktore
profesjonalnie stosowane sg akceleratorem potencjatu rozwojowego ksztatconych
i nauczycieli. Jako doswiadczony praktyk z 34-letnim stazem - w szkolnictwie woj-
skowym, cywilnym (w tym w uczelni niepublicznej) oraz kilkuletnim w liceum i stu-
dium pomaturalnym - uwazam, iz tajemnica dydaktycznego sukcesu tkwi w staran-
nym przygotowaniu zaje¢, w tym rowniez funkcjonalnej aranzacji sali dydaktyczne;j.
Kompetencje zawodowe za$ nalezy traktowac jako potencjat transgresyjny.

Reasumujac pragne wyeksponowac¢ dwie nastepujace kwestie konstruktywi-
zmu pedagogicznego: 1) Fundamentalng kwestig jest czynne uczestnictwo uczace-
go sie; 2) Zadaniem nauczyciela jest zmaksymalizowanie poziomu zaangazowania
uczacego sie. Pora zatem przej$¢ od fazy deklaracji do skutecznego dziatania, do-
konania introspekcji i przemiany intrapersonalnej. Przekonanie jest sita sprawcza,
motorem wszelkich wysitkéw i dziatan. By odej$¢ od tradycjonalizmu i p6j$¢ w kie-
runku progresywizmu dydaktycznego, by¢ moze nalezy zresetowac dotychczasowa
praktyke, badz tylko - podejscie konsensualne - eklektycznie stosowac stare i nowe
metody, tzw. elastyczne miksty dydaktyczne. Jednocze$nie wzbogacenie repertuaru
o co najmniej 10-15 nowych metod/technik (by urozmaici¢ zajecia w trakcie seme-
stru) sprawi, ze uczacy sie studenci/uczniowie wykaza wiekszg zdolno$¢ przyswa-
jania tresci. Wazne jest, by nauczyciele akademiccy, posiadajacy duza przestrzen do
reaktancji, zechcieli pozyska¢ autonomiczng wewnatrz-sterowno$¢, w tym onto-
ewaluacje jako mechanizm do auto-korekcji.

Przysztos¢ to przestrzen, w ktérej nasi absolwenci spedza swoje zycie. Pytanie
otwarte brzmi: jak ich do tego nauczycielu przygotujesz...?
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Anticipation of constructive education
—a projection of challenges and tasks

Abstract

The aim of the article was to introduce the readers to the issue of implementing constructive
education to teacher’s training. The question set at the beginning of the article is: are schools
sensitive to changing cultural context and do they modify their actions in response to those
changes?

The text presented above is not a steady, ready-to-use plan of action. Nevertheless, the
presented paradigm may constitute a basis for discussion about creating solutions to generate
innovative education strategies and try out innovative methods of activation, which, when
professionally used, may accelerate the development potential in students and teachers.



