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Kobiety polskie w przestrzeni pozadomowe;j

Streszczenie

W tym przeglagdowym artykule uwaga zostata skupiona na analizie wybranych wskaznikéw aktywnosci ko-
biet polskich w kilku sferach, ktére sg traktowane jako sfera publiczna. Na podstawie analizy wybranych
raportow z badan oraz literatury przedmiotu autorka stwierdza, ze aktywnos$¢ pozadomowa kobiet polskich
ulega powolnej zmianie. Kobiety coraz czesciej petnig funkcje kierownicze i coraz odwazniej wstepuja do
zawoddéw uznawanych za typowo meskie. Nadal obecnosé i aktywnos¢ kobiet w przestrzeni politycznej jest
stosunkowo mata, ze wzgledu na istniejgce zasady reprezentacji ptci. Czynnikiem istotnie limitujgcym aktyw-
no$¢ pozadomowa kobiet jest niewystarczajacy system wsparcia instytucjonalnego w zakresie ustug opiekun-
czych. Kobiety polskie maja Swiadomos¢, ze o swoje prawa muszg ciggle walczy¢ i Sledzi¢ na biezaco, jakie
ograniczenia sg proponowane przez politykdw i aktualny rzad. Przestrzen pozadomowa kobiet jest nadal
konstruowana przez swiat mezczyzn i ciggle obecne stereotypy dotyczace ptci.

Wprowadzenie

Celem gtéwnym niniejszego opracowania jest dokonanie przegladu przemian, jakie
nastapity w aktywno$ci spotecznej kobiet w przestrzeni pozaprywatnej oraz pod-
jecie préby udzielenia odpowiedzi na pytanie, jakie role kobiety chetnie odgrywa-
ja, a do jakich rél podchodza z dystansem i duza doza wstrzemiezliwosci. Celowo
zostaly tutaj pominiete ,stare” kwestie zwigzane z nieréwnoscia ptci, albowiem s3
one dobrze opisane w literaturze przedmiotu. Poruszone zostaty za to te zagadnie-
nia, ktére nie stanowia moze zbyt czestego przedmiotu badan socjologicznych, ale
przyblizaja obraz sytuacji spotecznej kobiet, za$ szczegdlnie obrazuja obecnos¢ ko-
biet w przestrzeni, w ktérej zawsze dominowali mezczyZni. Podjeta zostata tutaj
préba udowodnienia, Ze pomimo ideologicznych zabiegéw politykéw, aby uczynié
kobiety szcze$liwszymi obywatelkami, nie stworzono optymalnych warunkéw, aby
dokonywaty one samodzielnych wyboréw we wszystkich sferach zycia - nie tylko
zycia zawodowego. W tytule artykutu celowo zostat uzyty termin , przestrzen poza-
domowa”, zamiast czesto uzywanego ,przestrzeni publiczna”. Jest ona traktowana
tutaj jako przestrzen poza prywatna i dostepna dla tych, ktérzy posiadaja okreslone
cechy oraz spelniajg okreslone warunki uczestnictwa. Jest to przestrzen spoteczna,
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limitowana poprzez kryteria ustalone przez dany porzadek aksjonormatywny, po-
lityczny, religijny i kulturowy. To przestrzen instytucjonalna, organizacyjna, zawo-
dowa i rézni sie ona od szeroko rozumianej i nielimitowanej niczym przestrzeni
publicznej tym, Ze jest dostepna pod warunkiem spetnienia oczekiwan zawartych
w regutach spotecznych. Z socjologicznego punktu widzenia przestrzen pozadomo-
wa to typ przestrzeni publicznej, w ktérej obowiazuja reguty ustalane przez kultu-
re, religie, polityke oraz prawo. Gdyby uzy¢ w tytule tego artykutu terminu ,sfera
publiczna” i dokona¢ analizy obecno$ci kobiet w tej sferze, wéwczas przedmiotem
bytaby aktywnos$¢ kobiet w stowarzyszeniach i instytucjach spoteczenistwa obywa-
telskiego oraz rzeczywisty wptyw kobiet na instytucje systemu czyli na panstwo
i gospodarke. Zatem, przyjmujac okreslenie sfera publiczna, winno sie przedmiotem
analizy uczynié¢ uczestnictwo kobiet w sferze politycznej, kulturowej oraz spotecz-
nej (Misztal 2014, s. 112).

Ograniczona objeto$¢ tego artykutu uniemozliwia dokonanie wyczerpujacego
przegladu stanu wiedzy o uczestnictwie kobiet w przestrzeni pozadomowej oraz
o czynnikach determinujacych ich zaangazowanie, zatem, uwzglednione zostang
tylko niektére wskazniki, ktore sygnalizujg kierunki zmian w dostepie do stanowisk
kierowniczych, przemian w procesie wchodzenia przez kobiety do zawodéw me-
skich oraz przemian w obecnoS$ci kobiet w przestrzeni politycznej i organizacyjne;j.

Kobiety aktywne poza domem jako przedmiot badan spotecznych

Kobiety w sferze publicznej jako osoby aktywnie walczace o prawa, czyli $wiadome
obywatelki, kobiety uczestniczki protestéw spotecznych sg coraz czesciej przed-
miotem badan spotecznych, gtéwnie politologicznych, a takze przedmiotem dys-
kursu toczacego sie na tamach stron internetowych poswieconych problematyce
kobiecej. Natomiast problematyka kobiet w zawodach pomocowych, zawodach na-
cechowanych misjg i pasjg oraz specyficznym podejsciem do cztowieka, jest podej-
mowana gtéwnie przez pedagogdw i badaczy skupionych wokét pracy socjalnej, zas
problematyka kobiet gorzej sytuowanych na rynku pracy oraz kobiet ,,uwiezionych”
w tradycyjnych rolach domowych i rodzinnych jest podejmowana czesciej przez
socjologow, psychologéw i kulturoznawcéw. Generalnie, problematyka kobieca za-
réwno w Polsce i na $wiecie jest czestym przedmiotem badan spotecznych, o czym
Swiadczy wielo$¢ publikacji. Dane statystyczne GUS informuja, Ze do najbardziej sfe-
minizowanych sekcji gospodarki narodowej naleza ,Opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna” oraz ,,Edukacja”. Kobiety sa przede wszystkim obecne w zawodach opiekun-
czych (pielegniarki, opiekunki w domach pomocy spotecznej, pracownice socjalne,
asystentki rodziny, asystentki os6b starszych, wychowawczynie w przedszkolach).
Jest to konsekwencja socjalizacji a takze posiadania cech sprzyjajacych podejmo-
wanie czynno$ci wymagajacych specyficznego stosunku do drugiego cztowieka.
Szczegolny udzial maja kobiety w organizowaniu pomocy i opieki w wymiarze
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instytucjonalnym i organizacyjnym, stad ich znaczaca obecnos$¢ w pracy socjalnej
(Kotlarska-Michalska 2013).

Analizujac zagadnienie aktywnosci kobiet w sferze pozadomowej, nalezy zazna-
czy¢, ze kobiety polskie stanowig bardzo zréznicowang kategorie pod wieloma wzgle-
dami i w do$¢ zréznicowany sposéb reaguja na konieczno$¢ dostosowywania sie do
zmieniajacej sie rzeczywistos$ci spotecznej, dlatego coraz trudniej daja sie ,sformato-
wac” czy ,zaszufladkowa¢” do obrazu typowej Zony, typowej matki czy typowej go-
spodyni domowej (Kotlarska-Michalska 2010, s. 511), tym bardziej do jednowymiaro-
wego wizerunku kobiety aktywnej w rolach spotecznych w przestrzeni pozadomowe;.

W badaniach nad sytuacja spoteczng kobiet poszukuje sie odpowiedzi na py-
tanie, czy aktywnos$¢ kobiet jest wystarczajaca, czy ciagle zbyt mata, wiec sytuacja
kobiet jest analizowana przez ich aktywnosci: spoteczna, polityczng, zawodowa,
rodzinng, zrzeszeniowgy, religijng, migracyjna, srodowiskowa, kulturowa, sportowa,
publicystyczng, modowg, konsumpcyjng, zdrowotng, medialng, internetowg, rodzi-
cielska, macierzynska, etc. Zaznaczy¢ jednak nalezy, Ze sporo uwagi poswieca sie
kobietom jako konsumentkom®. Kobiety s3 tez adresatkami podrecznikéw i porad-
nikéw zawierajacych wskazoéwki i recepty na wzmocnienie wiary w swoje mozli-
wosci w zdobywaniu niezbednych umiejetno$ci - przydatnych w robieniu kariery.
Wsréd wielu podrecznikowych opracowan na uwage zastuguje ksigzka Kate White
(1996) - redaktorki czotowych magazynéw dla kobiet, zawierajacych porady dla
pracujacych i nowoczesnych kobiet; porady te maja pomé6c w odniesieniu sukcesu
zawodowego. Innego typu porady aplikuje autorka poczytnego podrecznika, kto-
ra proponuje kobietom akceptacje siebie, poczucie wtasnej wartosci i odnalezie-
nie réwnowagi miedzy pragnieniami a oczekiwaniami innych (Majewska-Opietka
2012). Generalnie, poradniki pisane przez kobiety dla kobiet maja gtéwng i jasna
intencje - o$mieli¢ kobiety do zmian, gtéwnie do wyjscia z rél, w ktérych s3 one
niejako ,uwiezione”, ale jeden rodzaj poradnikéw oferuje strategie czynna, drugi
za$ strategie bierna.

Stworzenie spéjnego wizerunku wspotczesnych kobiet realizujacych sie
w przestrzeni pozadomowej jest trudnym zadaniem ze wzgledu na fakt, ze stanowig
one bardzo zréznicowang kategorie spoteczna pod wzgledem: wieku, stanu cywil-
nego, wyksztatcenia, przynaleznosci do pokolenia, aktywno$ci zawodowej, stanu ro-
dzinnego, petnionych rél spotecznych, petnionych rél rodzinnych, stanu posiadania
materialnego, zobowigzan rodzinnych, struktury gospodarstwa domowego, przy-
naleznosci do organizacji spotecznych, postaw wobec terazniejszosci i przysztosci.

1 W polskich mediach dominuje wariant kobiecosci jako kobiety konsument-
ki, kobiety estetycznej i kobiety seksualnej, zob. Jolanty Klimczak-Ziétek, Kobiecos¢
jako konstrukt kulturowy dyskursu medialnego, w: E. Jurczynska-McCluskey, K. Pig-
tek (red.), Miedzy tradycjq a nowoczesnosciq. Wspétczesna kobieta z perspektywy
socjologicznej, Akademia Techniczno-Humanistyczna, Bielsko-Biata 2006, s. 110.
Obraz kobiety w prasie kobiecej oraz w telewizji i sztuce odzwierciedlaja artyku-
ty zawarte w ksigzce pod redakcjg Edyty Zierkiewicz i 1zabeli Kowalczyk, Kobiety
w kulturze popularnej, Wroctaw 2002.
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Dokonujac préby udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy kobiety polskie sa
wspbiczesnie wystarczajaco obecne w przestrzeni spotecznej, ktérag mozna nazwac
sferg pozadomowa i publiczng i czy wspoétczesne kobiety sa tak samo cenione i oce-
niane jak mezczyZzni w analogicznych rolach? w tej przestrzeni, nalezy odwotac sie
do wynikéw badan z ostatnich lat oraz do gtéwnych trendéw toczacego sie dyskur-
su na temat aktywnosci spotecznej kobiet. Piszac o kobietach w przestrzeni pozado-
mowej, odwotywac sie nalezy do badan nad rolg kobiety w sferze rodzinnej oraz nad
spoteczna rolg matki. Rola ta, chociaz juz nie jest priorytetowa w ambicjach wspét-
czesnych mtodych kobiet, to jednak istnieja sSrodowiska, w ktérych rola ta jest naj-
wazniejsza. Z Raportu o spotecznej roli matki (2015) wynika jasno, Ze istnieje zwia-
zek miedzy typem Srodowiska spotecznego a preferencjami odnosnie do prokreacji.
0t6z, kobiety zamieszkujace tradycyjne srodowiska spoteczne bardziej sktaniaty sie
ku cechom tradycyjnej rodziny, réwniez kobiety z tych srodowisk bardziej niz inne
byty sktonne twierdzi¢, ze trudne warunki zZyciowe moga sprzyjac zwiekszaniu ro-
dziny, gdyz kobiety stajg sie silniejsze, tatwiej radza sobie z taczeniem obowigzkow
domowych i rodzicielskich z praca zawodowa. Badania te potwierdzity, ze $rodowi-
skowe naciski zwigzane z rolg matki wystepowaty w gminach o tradycyjnym sto-
sunku do wartosci® (Raport o spotecznej roli matki, 2015, s. 114).

Analiza sytuacji spotecznej kobiet w polskim spoteczenstwie moze by¢ przepro-
wadzona z r6znych punktéw widzenia, jednak powinno sie siegna¢ do tych wskaz-
nikéw, ktore pozwalaja poréwnac stan aktywnosci i obecnosci na tle innych krajow
europejskim, réwniez na tle wskaznikéw $wiatowych (Zahorowska-Mazurkiewicz
2006). Miedzynarodowe odniesienie pozwala na diagnoze sytuacji oraz na podjecie
dziatan, ktére moga zapobiega¢ zjawisku gorszego potozenia, aczkolwiek niektére
przeszkody sa do$¢ trudne do usuniecia. Badania nad barierami w dziatalno$ci pu-
blicznej potwierdzity, Zze Polacy widza dwie gléwne przyczyny stabej aktywnosci
kobiet: mniejsze zainteresowanie polityka przez kobiety oraz tkwiaca w postawie
kobiet mniejsza wiare we wtasne sity (Fuszara 2010, s. 23). Znaczenie tych czynni-
kéw potwierdzajg tez inne badania.

Nadal czesto podejmowanym zagadnieniem jest aktywno$¢ zawodowa pol-
skich kobiet; w analizach podkresla sie, ze kobiety moglyby w wiekszym stop-
niu pracowa¢, gdyby miaty bardziej przyjazne warunki taczenia rél rodzinnych
i zawodowych. Z raportu pt. Ukryty potencjat polskiego rynku pracy. Kobiety
nieaktywne zawodowo wynika, Ze aktualnie prawie 4 mln Polek w wieku 20-64

2 Proébe udzielenia odpowiedzi na to istotne pytanie podjeto w trzech waznych mo-
nografiach o znamiennych tytutach: 1) Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia perspektywy
- autorstwa Anny Titkow, Danuty Duch-Krzystoszek i Bogustawy Budrowskiej, Wydawnic-
two IFiS PAN, Warszawa 2004; 2) Kto rzqdzi w rodzinie. Socjologiczna analiza relacji w mat-
zenstwie - autorstwa Danuty Duch-Krzystoszek, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007;
3) Tozsamos¢ polskich kobiet. Ciggtosé, zmiana, konteksty — autorstwa Anny Titkow, Wydaw-
nictwo [FiS PAN, Warszawa 2007.

3 Raport Spoteczna rola matki - wyzwania wspétczesnego macierzyristwa. Raport z ba-
dania 2015, ROPS, Katowice. Raport dostepny na: https://rops-katowice.pl.
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nie pracuje zawodowo z powoddéw podstawowych, ktéorymi s3: koniecznosé
sprawowania opieki nad dzie¢mi (41%), zajmowanie sie domem (27%), brak ofert
pracy w okolicy (24%), brak kontaktow i znajomosci (16%), stan zdrowia (16%).
Kobiety oczekuja elastycznego dnia pracy, mozliwosci wykonywania czesci pracy
w domu, pracy w niepelnym wymiarze godzin, lepszej mozliwosci opieki dla
dzieci ponizej 7 lat, pomocy od pozostatych cztonkéw rodziny w wykonywaniu
obowigzkoéw rodzinnych*. Krotko méwiac, kobiety oczekuja wsparcia instytucjonal-
nego utatwiajacego dokonywanie decyzji zawodowych i godzenia rél dokonanych
z wyboru, a nie z koniecznos$ci. Wiekszo$¢ sondazy i badan empirycznych z ostatnich
lat potwierdza, ze kobiety wysoko cenig warto$¢ pracy zawodowej i niezaleznie od
warunkéw finansowych w swoim gospodarstwie domowym nie chca z niej zrezy-
gnowac. Z badan CBOS wynika, Ze nawet gdyby ich partner zarabiat wystarczajaco,
to 52% kobiet nie zrezygnowatoby z pracy zawodowej. Taka postawa kobiet wobec
pracy jest coraz powszechniejsza, gdyz w 2006 deklarowato jg 34%, a w 2013 juz
44% kobiet (CBOS 2018/128, s. 3).

Jak wskazuja portale poswiecone gospodarce i polityce zatrudnienia, aktyw-
nos$¢ zawodowa Polek w ostatnich trzech latach zostata zmniejszona na skutek uzy-
skania prawa do 500+. Oficjalne dane informujg o spadku aktywno$ci zawodowej
kobiet w wieku 25-34 lata®. Aktualnie wskaznik zatrudnienia w tym przedziale
wieku wynosi 74,2% i jest na takim samym poziomie jak 2003 roku. W rodzinach,
w ktérych jest pobierane $wiadczenie 500+, aktywno$¢ zawodowa kobiet wynosi
69,7%, natomiast w rodzinach, ktére nie spetniaja warunkéw, aby otrzymywac ten
dodatek, wskaznik zatrudnienia wynosi 89%. Wedtug analitykéw, pobieranie tego
dodatku wyraznie obnizyto aktywno$¢ zawodowa kobiet®, wrecz to Swiadczenie na
powro6t ,udomowito” dziesigtki tysiecy kobiet.

Kobiety na stanowiskach kierowniczych

Urlich Beck’” méwi o niedokonczonym procesie indywidualizacji kobiet, ktérego
konsekwencja sa dylematy kobiet wynikajace z odchodzenia od tradycyjnie
pojetej roli w kierunku realizacji siebie w procesie indywidualizacji. Te dylematy

4 Raport przygotowany przez firme Deloitte, na zlecenie Coca-Cola, Ukryty potencjat
polskiego rynku pracy. Kobiety nieaktywne zawodowo. Raport jest dostepny na: www.se.pl/
wiadomosci/polityka/szokujace-dane-dlaczego-polki-nie-pracuja-i-co-sie-stalo-gdyby-pra-
cowac-zaczely-aa-Jm.GF-qZnW-U433.html, dostep: 09.08.2018.

5  https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/500-aktywnosc-kobiet-
-gus,18,0,2397714.html, dostep: 08.08.2018.

6 Wedtug danych podanych na jednym z portali biznesowych spadek aktywnosci za-
wodowej mtodych Polek jest niepokojacy, albowiem jesli op6znig swoj start zawodowy beda
miaty w przysztosci niskie emerytury. Z drugiej strony, dane z MRPiPS pokazuja pozytywne
strony $wiadczenia 500+ w postaci wzrostu wskaznika urodzen.

7 U. Beck, Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci. Wydawnictwo Na-
ukowe SCHOLAR, Warszawa 2002, s. 161.
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dotycza kobiet, a nie mezczyzn, gdyz to one poszukuja nowej tozsamosci, a kariera
zawodowa mezczyzn byta i jest dosy¢ niezalezna od sytuacji rodzinnej. U. Beck
(2002, s. 161) twierdzi, ze kobiety, wchodzac na rynek pracy, podlegaja takim
samym zasadom jak i mezczyZni, czyli konkurencji, wspétzawodnictwa, ryzyka
niepowodzenia, ryzyka utraty pracy, koniecznos$ci podporzadkowania sie rygorom
warunkéw pracy. Te istniejaca prawidtowos¢ potwierdzaja kobiety, ktére osiggnety
sukces w karierze zawodowej, s3 one pewne, Ze musialy sprosta¢ takim samym
wyzwaniom i udowodni¢, Ze posiadaja takie same umiejetnosci jak mezczyzni.

Wspétczesnie dokonuja sie duze zmiany w postawach kobiet wobec pracy za-
wodowej i znaczenia pracy w zyciu osobistym. Coraz cze$ciej kobiety deklaruja, ze
ich satysfakcja z pracy zawodowej jest jednocze$nie satysfakcja osobista. Czuja sie
spetnione, wykonujac ulubiony zawéd lub wykonujac prace, ktéra jest dobrze oce-
niana przez $Srodowisko zawodowe oraz akceptowana przez krag rodzinny. Kobiety
wspbiczesne dokonuja coraz cze$ciej samodzielnych wyboréw zyciowych i zawodo-
wych. Praca zawodowa jest tez dla nich przyjemnoscia i okazjq do poznawania in-
nych ludzi, a takze sprzyja stawianiu sobie okreslonych zadan (Ostrouch-Kaminska
2011, s.200-202). Przejawem przemian w pozycji zawodowej kobiet oraz przemian
w aspiracjach jest zajmowanie miejsca w zawodach tradycyjnie przypisanych mez-
czyznom, réwniez w sektorach rynkowych zdominowanych przez mezczyzn. Z wie-
lu badan wynika, Ze kobiety szybciej od meZczyzn adaptuja sie do nowych sytuacji
i zasad na rynku pracy oraz mobilizujg sie do zarabiania na utrzymanie swoich dzie-
ci®. Daly temu wyraz w trudnych latach 90. XX wieku, decydujac sie na wykonywanie
niskoptatnych prac, ale za to dostepnych w miejscu zamieszkania, aby taczy¢ zarob-
kowanie z obowigzkami domowymi.

0 udanych karierach wypowiadajg sie kobiety przedsiebiorcze, ktére robig ka-
riery poza granicami Polski i obalajg mit o istniejacych barierach. Wedtug jednej
z kobiet ,Polki sa przedsiebiorcze i §wietnie daja sobie rade w kazdych warunkach
i wszedzie” (kosmetolog w Emiratach Arabskich w Dubaju). Wedtug opinii Anny
Kalaty pracujacej w Indiach, §wiat wspotczesny jest otwarty i nie ma znaczacych
réznic w robieniu kariery przez kobiety®. Kilkanascie lat temu badacze zwracali
uwage na psychologiczne bariery tkwigce w postawach kobiet, ktére sa obok ste-
reotypow istotng przeszkoda w podejmowaniu ryzyka grania rél kierowniczych.
Kobiety obawiajg sie utraty swej atrakcyjnosci, atrybutéw kobiecos$ci, odczuwaja
lek przed odrzuceniem spotecznym a réwniez odczuwajg obawy przed wysokim
obcigzeniem psychicznym czyli przed kosztami psychicznymi sukcesu®®. Te bariery

8 Wskazuje na ten rodzaj powigzan wielu badaczy, miedzy innymi E. Lisowska, Row-
nouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Han-
dlowej, Warszawa 2008, s. 170-171.

9 www.polskie-radio.pl/42/273/Artykut/2037255.Kobiety-w-meskich-zawodach-
-czuja-sie-coraz-lepiej, dostep: 02.08.2018.

10 E. Mandal, Podmiotowe i przedmiotowe konsekwencje stereotypdw zwiqzanych
z ptcig, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2000, s. 65-69.
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wystepuja nadal, ale w mniejszym stopniu, o czym $wiadcza wskazniki dotyczace
zajmowania stanowisk kierowniczych.

Medialny obraz kobiet robigcych kariery kierownicze jest raczej przychylny
kobietom i stara sie dostrzega¢ typowo ,kobiece” walory kobiet, ktére sprzyjaja
sukcesowi. Mozna stwierdzi¢, Ze medialny $wiat jest otwarty na kariery kobiet, nie-
zaleznie od tego, czy jest to kariera szefowej korporacji, czy duzej prywatnej firmy,
czy celebrytki. Niemnie zaznaczy¢ nalezy, ze zdecydowanie przewazaja obrazy ko-
biet ze $wiata mody, muzyki, niz ze $§wiata nauki i techniki. Kryteria kariery sg usta-
nawiane i konstruowane przez kulture masowa, a portale spoteczno$ciowe, strony
internetowe poswiecone celebrytom dostarczaja gotowych ramek pojeciowych,
gotowych figur do skopiowania. W wyznaczaniu modnego wizerunku kobiety przo-
duja kolorowe czasopisma i pomimo zréznicowania poziomu kobiecych czasopism,
celem gtéwnym jest pokazywanie kobiet, ktére chetnie pokazuja ubiér i atuty ciata
niz walory intelektu czy charakteru. Uleganie modzie konsumeryzmu jest domenga
nie tylko kobiet, ale wtasnie im przypisuje sie role aktywnej konsumentki. To wta-
$nie do nich adresowane sg poradniki, tygodniki, miesieczniki oraz tresci specjalnie
dedykowanych stron internetowych.

Medialny obraz kobiet robigcych kariery kierownicze jest raczej przychylny
kobietom i stara sie dostrzega¢ typowo ,kobiece” walory kobiet, ktére sprzyjaja
sukcesowi. Mozna stwierdzi¢, Zze medialny $wiat jest otwarty na kariery kobiet, nie-
zaleznie od tego, czy jest to kariera szefowej korporacji, czy duzej prywatnej firmy,
czy celebrytki. Niemnie zaznaczy¢ nalezy, ze zdecydowanie przewazaja obrazy ko-
biet ze $wiata mody, muzyki, niz ze $§wiata nauki i techniki. Kryteria kariery sg usta-
nawiane i konstruowane przez kulture masowa, a portale spoteczno$ciowe, strony
internetowe poswiecone celebrytom dostarczaja gotowych ramek pojeciowych,
gotowych figur do skopiowania. W wyznaczaniu modnego wizerunku kobiety przo-
duja kolorowe czasopisma i pomimo zréznicowania poziomu kobiecych czasopism,
celem gtéwnym jest pokazywanie kobiet, ktére chetnie pokazuja ubiér i atuty ciata
niz walory intelektu czy charakteru. Uleganie modzie konsumeryzmu jest domeng
nie tylko kobiet, ale wtasnie im przypisuje sie role aktywnej konsumentki. To wta-
$nie do nich adresowane sg poradniki, tygodniki, miesieczniki oraz tresci specjalnie
dedykowanych stron internetowych.

Jak twierdzi Justyna Pokojska, autorka Raportu pt. Kobiety w ,,meskich” zawo-
dach, kobiety inaczej sprawuja funkcje kierownicze niz mezczyzni, albowiem patrza
gospodarskim okiem, nadmiernie skupiajg sie na drobiazgach i wktadaja duzo pracy
na kazdym etapie dziatania; trudniej im réwniez przychodzi komunikacja z perso-
nelem kobiecym, gdyz sa zbyt tagodne. Badania stanowiace podstawe tego raportu
zZwracaja tez uwage na inny element wptywajacy na réznice w relacjach na szczeblu
kierowniczym. MezczyZni maja swoje meskie tematy, natomiast kobiety na kierow-
niczych stanowiskach nie sa chetne do prowadzenia rozméw typowo kobiecych, czy-
li o0 dzieciach i o domu itp. (Raport Kobiety w,,meskich” zawodach, s. 19-20). Zatem,
kobieta na kierowniczym stanowisku jest ,elementem niepasujacym zaréwno
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do meskiego grona dyrektoréw, jak i kobiecego $rodowiska ich Zon i partnerek”.
J. Pokojska zwraca uwage na zjawisko, ktére towarzyszy kobietom na wysokich sta-
nowiskach - poczucie osamotnienia, gdyz poza praca trudno im znaleZ¢ ,kumpla”,
kolege do rozméw. Badania te pokazuja, ze kobiety stawiajace na kariere zawodo-
wa i pelnienie stanowisk kierowniczych moga osiagna¢ sukces wéwczas, gdy maja
wsparcie najblizszych, gtéwnie meza lub partnera. Kobiety petnigce kierownicze
funkcje i pokonujace trudnosci z tym zwigzane, radza sobie wybierajac jedna z rél:
1) samotny zeglarz, 2) dryfujacy okret, 3) ,na czubku géry lodowej”, 4) ,lad na ho-
ryzoncie”, 5) wielozadaniowy nawigator, 6) niedoceniony kapitan, 7) wyzwolony
pirat, 8) zlekniony majtek (tamze, s. 30). Pomijajac opis kazdej z rél, stwierdzic¢ nale-
7y, ze okre$lenia ktére proponuje autorka cytowanego raportu odpowiadaja innym
wynikom badan pokazujacych, ze kobiety piastujace funkcje kierownicze boryka-
ja sie z wiekszymi trudno$ciami anizeli mezczyZni i musza wykazac¢ sie wiekszym
stopniem determinizmu oraz wiekszg aktywnos$cia. Analizujac wypowiedzi kobiet,
mozna odnie$¢ wrazenie, Ze ich sukces jest okupiony wiekszym wysitkiem, wieksza
konsekwencja w dziataniu. Nie bez znaczenia jest rowniez wiedza i umiejetnos¢ jej
»Sprzedania”. Kobiety jako szefowe lepiej dobieraja systemy nagradzania, lepiej ob-
serwuja reakcje pracownikéw, tatwiej wyznaczajq poziom efektywnosci dla organi-
zacji, skuteczniej wigza system nagradzania z efektywnoscia i wnikliwiej analizuja
czynniki skutecznos$ci nagréd, maja personalne podejscie do pracownika i troszcza
sie o jego zadowolenie (Ptywaczewska 2000). Kobiety maja najbardziej odpowied-
nie cechy na sprawowanie roli szefa, albowiem potrafia trafniej ocenia¢ podwtad-
nych, majg osobiste podejscie do pracownika. Potwierdzaja to réwniez inne wyniki
badan nad kobietami w roli menedzera (Raport Kobiety w meskich zawodach).

Z badann Women in Business 2017 wynika, Ze kobiety polskie s3 w §wiatowej
czotowce pod wzgledem piastowania stanowisk menedzerskich, gdyz Polska znaj-
duje sie pod tym wzgledem na trzecim miejscu, majac wskaznik 40%. W ostatnich
trzech latach nastapit wyrazny wzrost, albowiem ksztattowat sie na poziomie 34-
37%. Ten wzrost jest niewatpliwie wskaznikiem rosnacych aspiracji zawodowych
kobiet, ale, jak twierdza analitycy awanséw, kobiety nadal do$¢ rzadko dochodza do
najwyzszych pozycji w firmach, albowiem tylko 8% piastuje te najwazniejsze stano-
wiska'l. Zatem, operujac wskaznikiem ,stanowisko kierownicze” nie mozna wnosic,
Ze jest to najwyzsze z mozliwych stanowisk w danej firmie, ale jedno z mozliwych.
Faktycznym potwierdzeniem braku ,szklanego sufitu” czy ,lepkiej podtogi” jest
mozliwo$¢ zdobywania najwyzszych stanowisk w danym miejscu pracy, a nie tylko
stanowiska kierowniczego, albowiem jest ogromna réznica miedzy stanowiskiem
dyrektora czy prezesa, a zwyktym kierownikiem dziatu. Badania empiryczne do-
wodza, Ze stereotypy zwiazane z ptcig sa obecne nie tylko w postawach mezczyzn,

11 Dane zawarte w artykule o charakterystycznym tytule: Szach-mat dla feministek!
Jednoznaczny raport,,Women in Business 2017". Polska wzorem sfeminizowania biznesu. Niem-
cy daleko w tyle... Artykut dostepny na https://wpolityce.pl/swiat/330308-szach-mat-dla-fe-
ministek-jednoznaczny-raport-women-in-business-2017-polska-wzorem-sfeminizowania-
-biznesu-niemcy-daleko-w-tyle.pdf
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ale réwniez w postawach samych kobiet, ktére jesli odnosza sukcesy, to w pewnym
sensie ttumacza sie, Ze nie sa typowymi kobietami i Ze odbiegaja od spotecznych
wyobrazen roli kobiety. Jak pisze Ivetta Andruszkiewicz, kobiety podsumowujace
swoje sukcesy twierdza, ze tak naprawde w zyciu wazne jest co$ zupetnie innego,
tym samym umniejszaja swoje dokonania'?. Kobiety obawiaja sie utraty swej atrak-
cyjnosci, atrybutéw kobiecosci, odczuwaja lek przed odrzuceniem spotecznym,
a réwniez odczuwaja obawy przed wysokim obcigzeniem psychicznym czyli przed
kosztami psychicznymi sukcesu®s.

Czy z perspektywy ostatnich kilku lat sytuacja ulegta zmianie? Wedtug wskaz-
nikéw ilo$ciowych podawanych w oficjalnych statystykach zwieksza sie procen-
towy udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych, wzrasta liczba kobiet zaanga-
zowanych w dziatalno$¢ polityczng oraz zrzeszeniowa. Wzrasta stopniowo liczba
kobiet zatrudnionych w zawodach typowo meskich. Motywacja kobiet w dazeniu
do sukcesu zawodowego jest gtdbwnym czynnikiem pozwalajacym na realizacje am-
bitnych planéw. Kobiety musza mie¢ Swiadomos$¢ wtasnych mocnych stron aby od-
nie$¢ sukces, szczegdlnie dotyczy to kobiet, ktore petnig stanowiska publiczne. To
stwierdzenie badaczek analizujacych cechy kobiet, ktore sa niezbedne w piastowa-
niu takich stanowisk (Budrowska, Duch-Krzystoszek, Titkow 2003).

Kobiety w meskich zawodach

Z interesujacych danych pochodzacych z Raportu pt. Kobiety w meskich zawodach,
a opartych na badaniach przeprowadzonych na reprezentatywnej probie wynika,
ze za typowo meskie uznano takie zawody jak: kierowca (66%), automatyk/robo-
tyk (65%), inzynier energetyk (64%), programista (59%), projektant budownictwa
(58%) (tamze s. 10). Stereotypowe jest tez widzenie stanowisk kierowniczych,
bowiem w opinii Polakéw, kierownicze funkcje przypada¢ powinny mezczyznom,
jedynie funkcja dyrektora ds. personalnych czesciej wskazywana byta jako ,kobie-
ca” (tamze s. 12). Za typowo kobiece uznano takie zawody jak: projektant wnetrz
(53%), farmaceuta (53%), pracownik socjalny (50%), recepcjonista (48%), piele-
gniarz (45%). Badania pogtebione przeprowadzone wsréd kobiet, ktére zrobity ka-
riere w meskich zawodach wynika, ze zadecydowatly w ich przypadku nastepujace
czynniki: determinacja i pasja, wielki apetyt na zycie, gtdd nowosci, chec¢ osiggniecia
czegos$ wiecej, zacheta ze strony innych kobiet, umiejetno$¢ myslenia interdyscypli-
narnego, chec siegania po nowe wyzwania, duza doza wolnos$ci w domu rodzinnym,

12 Na to zjawisko wyraznie wskazuja inni badacze postaw kobiet. Zob. I. Andruszkie-
wicz, Stereotypy pracy zawodowej kobiet w Polsce i UE, w: M. Musiat-Karg (red.) Kobiety we
wspétczesnej Europie, Rola i miejsce kobiet na rynku pracy, w polityce i w spoteczenstwie, Wy-
dawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009, s. 31.

13 Powody podane przez Ewe Mandal sg nadal aktualne w postawach kobiet, ale nie
zawsze kobiety przyznaja sie otwarcie do lekdw zwigzanych z odrzuceniem - szczegdlnie ze
strony kregu towarzyskiego i rodzinnego. Zob. E. Mandal, Podmiotowe i przedmiotowe konse-
kwencje..., s. 65-69.
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mozliwos$¢ samodzielnego dokonywania wyboréw zyciowych (tamze s. 15-16).
Cytowane badania potwierdzity, ze kobiety robiagc kariere w zawodach meskich
musiaty udowodni¢, Ze majq kompetencje, sa zdeterminowane, sg do$¢ odporne na
krytyke i maja poczucie pewnosci. W cytowanym raporcie zwrécono uwage na istot-
ny fakt, otéz istnieje nadal stereotypowe wyobrazenie o kobiecie na wysokim sta-
nowisku, co nie utatwia jej pelnienia codziennym obowigzkéw. Kobieta menedzer
jest utozsamiana z wizerunkiem ,wyrozumiatego, lito§ciwego pana”, ktoéry chetnie
wystucha i wesprze pomoca (tamze s. 18).

Wieksze zainteresowanie zawodami meskimi nastgpito w okresie duzego bez-
robocia w Polsce, woéwczas zaradne Polski staraly sie zdoby¢ jakakolwiek prace,
szczegOlnie w wojewddztwach, ktore jeszcze kilka lat temu miaty wysoki wskaznik
bezrobocia. W lokalnych mediach aspiracje kobiet zwigzane z przyjmowaniem sta-
nowisk przypisanych tradycyjnie mezczyznom wywotywaty zdziwienie, ale i uzna-
nie. Komentowano, Ze kobiety chetnie decyduja sie na prace wymagajace meskich
kwalifikacji i odwagi. Wedtug jednej z lokalnych gazet, kobiety nie boja sie wykony-
wac prac, ktoére nie tylko przypisane sa do pici meskiej, ale prac wymagajacych re-
fleksu, sity i odpornosci na niewygody . W obrazie publicystycznym, kobiety imajace
sie meskich zawodéw sa nie tylko chetne do wykonywania trudnych prac fizycz-
nych, ale sg przede wszystkich bardzo rzetelne i kompetentne. Jeszcze kilka lat temu
trudno byto znalez¢ kobiete w zawodzie operatora dzwigu budowlanego, dzisiaj
w tym zawodzie pracuje juz okoto 30 kobiet. W tym zawodzie liczg sie takie cechy
jak: solidnos¢, doktadnosé¢, odpowiedzialno$¢ i koncentracja, to cechy kobiece, jak
twierdzi Ewa Rogowska - autorka artykutu o kobietach pracujacych w tym zawo-
dzie. Na stronach internetowych jest sporo informacji o karierach kobiet w ré6znych
zawodach, ale coraz cze$ciej porusza sie zagadnienie wkraczania kobiet na tereny
zarezerwowane dla mezczyzn. Swiadczy to niewatpliwie o wiekszej $wiadomosci
kobiet i wiekszej odwadze w podejmowaniu samodzielnych decyzji zawodowych
oraz osobistych. Co wiecej, w tych wyborach czynnikiem istotnym jest odpowie-
dzialno$¢ za status ekonomiczny rodziny.

Anthony Giddens uwaza, ze prawie we wszystkich kulturach role meskie sa
lepiej cenione i nagradzane od zeniskich i prawie we wszystkich kulturach gtéw-
nie kobiety ponosza odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi i za prace domowe,
co rzecz jasna, prowadzi do nieréwnosci spotecznych. Ale sytuacja ulega stopnio-
wej zmianie, albowiem przytoczone przyktady siegania przez kobiety do zawoddéw
wysokooptacanych dowodza, ze kobiety wybieraja coraz czesciej zawody trudne
w sensie wysitku fizycznego, nie tylko z powodéw finansowych, ale z autentycznych
zainteresowan i z checi udowodnienia, Ze i w takich zawodach radza sobie tak samo
jak mezczyzni.

Kobiety coraz chetniej wchodza w sfere szczeg6lnie zarezerwowana dla mez-
czyzn, czyli do stuzby wojskowej. Zawodowa stuzbe wojskowa we wszystkich kor-
pusach petni aktualnie 6083 Zotnierzy-kobiet, co stanowi 6% wszystkich zotnierzy
zawodowej stuzby wojskowej. W roku 2017 byto ich prawie pie¢ tysiecy (4966),
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zajmujg one rowniez stanowiska dowddcze, studiuja coraz chetniej na uczelniach
wojskowych. Wedtug wypowiedzi kobiet peinigcych stuzbe wojskowa starajg sie
walczy¢ ze stereotypami oraz ze zwyczajami panujacymi w takim specyficznym
miejscu pracy jak jednostka wojskowa. Wedtug danych oficjalnych najwiecej kobiet
pelni funkcje: dowddcy plutonu (191 kobiet), dowddcy druzyny (164 kobiety), do-
wodcy kompanii (80 kobiet), grupy ewakuacji medycznej (24 kobiety) i inne funkcje
dowddcze (15 kobiet). Niewatpliwie, istotnym czynnikiem otwierajacym kariery za-
wodowe w wojsku jest mozliwos$¢ podejmowania przez kobiety studiéw na uczel-
niach wojskowych - w szkotach wojskowych, akademiach wojskowych, wyzszych
szkotach oficerskich i podoficerskich. Ta mozliwo$¢ pojawita sie do$¢ pézno, bo do-
piero w 1999 roku, a aktualnie (wedtug stanu z 31.12.2017) na uczelniach wojsko-
wych studiuje 308 kobiet, przy czym najwiecej na Wojskowej Akademii Technicznej
(217 kobiet). Kobiety biora réwniez udziat w niebezpiecznych misjach wojskowych,
co oznacza, ze bardzo powaznie traktuja swoje miejsce w wojskowej stuzbie, ale
tez musza walczy¢ ze stereotypami i nie tylko z niepasujgcymi mundurami, réwniez
z przejawami przemocy fizycznej i psychicznej (www.wojsko-polskie.pl).

Warto doda¢, ze zwieksza sie obecno$¢ kobiet w nauce, ale gtéwnie w roli stu-
dentek i doktorantek, natomiast na stanowiskach profesorskich jest ich znacznie
mniej, tylko co piata osoba z tytutem profesorskim to kobieta. Dysproporcje sa
szczegOlnie widoczne w naukach technicznych. Z Raportu pt. Piekne umysty - rola
kobiet w swiecie nauki wynika, Ze kobieta-naukowiec kojarzy sie Polakom z takimi
zawodami, jak: biolog (50,3%), farmaceuta (45%), chemik (37,8%), technik labora-
toryjny (31,1%), doktor (28,6%), badacz (19,5%). Najrzadziej kojarzy sie z takimi
meskimi zawodami, jak: inzynier, astronom, pracownik IT. W opinii Polakéw ko-
biety w nauce nie zajmuja wysokich stanowisk, gdyz nie sg wspierane przez szeféw
firm, w ktérych pracuja; przeszkoda sa réwniez czynniki kulturowe, a najwyzsze
stanowiska zajmuja zwyczajowo mezczyzni. Polacy uwazaja, ze kobiety nie maja
oparcia w partnerach zyciowych. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych Polakéw wyra-
zita opinie, ze kobietom potrzebna jest kariera dla realizacji wtasnych celéw (72%),
nawet kosztem rezygnacji z zycia rodzinnego (tak twierdzi 46,1% badanych).
Polakéw specjalnie nie dziwi fakt, Ze w nauce jest zbyt mato kobiet, gdyz uwazaja
oni, ze zmiany wymagaja czasu (72,3%), ale zaledwie kilka procent (7,6%) okreslito
ten stan obecny jako niekorzystny dla nauki (Raport Piekne umysty - rola kobiet
w Swiecie nauki).

Badania nad udziatem kobiet w nauce pokazujg, ze istnieje wzgledna réwno-
waga ptci w obrebie nauk humanistycznych, chemicznych, medycznych oraz rolni-
czych i le$nych, ale istnieje wyrazna przewaga mezczyzn w obrebie nauk $cistych,
a w szczegblnosci w takich jak: mechanika, budownictwo, architektura, gérnictwo,
energetyka, elektronika i informatyka (Mtodozeniec, Knapiniska 2013, s. 56). Zatem,
wyobrazenia Polakéw o kobiecie zajmujacej sie nauka s potwierdzone faktami
spotecznymi.
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Na podstawie ostatniego przyktadu aktywnosci kobiet mozna stwierdzi¢, ze
wprawdzie przestrzen pozadomowa jest teoretycznie coraz bardziej otwarta, ale
kobiety nastawione na robienie kariery zawodowej - w zalezno$ci od typu $rodowi-
ska zawodowego oraz spotecznego, musza nadal wktada¢ wiecej wysitku w pokony-
waniu trudnoéci, aby odnie$¢ sukces. Swiadcza o tym badania potwierdzajace wysi-
tek inwestowany przez francuskie menedzerki (Guillaume, Pochwic 2009), a takze
badania nad wymaganiami stawianymi kobietom w nauce, ktére aspiruja do funkcji
kierowniczych (Mtodozeniec, Knapinska 2013, s. 63).

Kobiety w przestrzeni politycznej i organizacyjnej

Aktywno$¢ spoteczna kobiet jest najczesciej charakteryzowana przez wskazniki
obecnosci kobiet w rolach politycznych i spotecznych oraz w dziatalnosci organi-
zacyjnej. Wprawdzie problematyka ta jest dos¢ intensywnie podejmowana przez
grono badaczy w Polsce, to jednak nie wszystkie czynniki utrudniajace ten rodzaj
aktywnosci sg rozpoznane, czesto tez badacze bazujg na stereotypach dotyczacych
ptci i powtarzaja te same btedy metodologiczne w badaniach diagnozujacych staba
aktywnosc¢ kobiet.

Aktywno$¢ kobiet w sferze publicznej jest mierzona funkcjami dostepnymi
dla kobiet, zas sama obecno$¢ kobiet w tej przestrzeni jest mozliwa do zbadana za
pomoca wielu wskaznikéw. Jednym z nich jest wskaznik udziatu kobiet w sejmie
i senacie. Wprawdzie udziat kobiet w kazdej kolejnej kadencji sejmu jest wiekszy,
to jednak generalnie daleko jest do petnego réwnouprawnienia w tym zakresie.
Wedtug aktualnych danych, kobiety stanowia 27% wszystkich postéw, natomiast
kobiety petniagce funkcje senatoréw tylko 13% og6tu sktadu senatu. Wedtug bada-
czy istota matej liczebnos$ci kobiet w senacie jest mechanizm jednomandatowych
okregow wyborczych. Zasada ta ma negatywny wptyw na réwnos¢ ptci w wyborach.
Wybory w 2015 roku pokazaty jednak, ze kobiety mogg by¢ liderkami w kampanii
wyborczej. Kobiety grajace role liderek byty przedstawiane jako kandydatki do waz-
nej funkcji - premiera i byty tez ,reklamowane” jako ekspertki oraz osoby majace
cechy przywoddcze. Wprawdzie do sejmu dostata sie rekordowa (jak do tej pory)
liczba kobiet, to jednak polityka oficjalna rzagdu wyraznie zmierza w kierunku przy-
wroécenia tradycyjnych rél kobiecych, i jak konstatujg autorki opracowania na ten
temat, analiza programu rzadu nie wskazuje, aby r6wnos¢ ptci byta dla niego priory-
tetem. Autorki podpowiadajg i postuluja studia nad pozycja i dziataniami polityczek
partii prawicowych (Chetstowska i in. 2015).

W ostatnich kilkunastu latach ukazato sie kilka waznych publikacji podejmu-
jacych problem do$¢ stabej obecnosci kobiet w przestrzeni publicznej, a raczej
nieobecnosci szczegélnie w polityce, w mediach i na rynku pracy. Wedtug Jolanty
Gladys-Jakobik, wobec réznego rozumienia sfery publicznej oraz wigzacych sie
z tym pojeciem uprawnien, przyjecie okreslonego stanowiska pocigga za sobg ko-
nieczno$¢ definiowania praw jednostek (Gladys-Jakobik 2012). Wskazuje ona, ze
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przyjecie propozycji rozumienia demokracji wedtug A. Giddensa, polegajacej na
tym, Ze rozbudowywanie demokracji stwarza szanse dla tworzenia i organizowania
przestrzeni prywatnej a takze wymaga szacunku do innych ludzi. To trudny waru-
nek do spetnienia dla wyznawcéw tradycyjnego podziatu obowigzkéw wedtug ptci.
To tez trudny problem w tworzeniu prawdziwych podstaw spoteczenstwa obywa-
telskiego (Misztal 2014, s. 113-121).

Badacze wskazuja, ze zmienia sie swiadomo$¢ kobiet w zakresie znaczenia
sfery pozadomowej, gdyz dostrzegaja one korzysci ptynace z aktywnej obecnosci
w przestrzeni publicznej. Najistotniejszym czynnikiem stymulujacym do dziatan
w przestrzeni publicznej jest satysfakcja i poczucie sensownosci dziatan, a takze
otrzymywane wsparcie ze strony najblizszego $rodowiska lokalnego. Jak twierdzi
Justyna Kowalczyk, przyzwolenie spoteczne na wchodzenie kobiet w sfere publicz-
ng jest mile widziane przez srodowiska kobiece i organizacje sprzyjajace kobietom,
ale z drugiej strony uspotecznienie kobiet jest niechetnie widziane przez srodowi-
ska, ktore w aktywnos$ci kobiet widza zagrozenie prawdziwych wartosci. Wyjscie
poza sfere prywatng moze przysporzy¢ kobiecie opinie liberatki, feministki, kobiety
nie w petni wartosciowej (Kowalczyk 2009:24). Trudno sie zgodzi¢ z takim wnio-
skiem, albowiem jak $wiadcza przyktady zaangazowania kobiet w akcje protesta-
cyjne przeciwko ograniczeniu ich praw, wychodza one do$¢ spontanicznie w prze-
strzen publiczng w roli demonstrantek i §miato wyrazajg swoje stanowisko. Kobiety
coraz czesSciej obejmuja wazne funkcje w swoich srodowiskach lokalnych, o czym
$wiadcza informacje prasowe, reportaze o kobietach petnigcych funkcje sottysa,
o kobietach aktywnie walczacych w roli radnej. Z wypowiedzi kobiet ,walczacych”
o poprawe sytuacji w sSrodowisku lokalnym wynika, ze kobiety tatwiej wychwytuja
niekonsekwencje w postawach politykéw, ich pozorng troske o rozwigzywanie pro-
bleméw w spotecznosci lokalne;.

W dyskursie publicystycznym, kobiety w $wiecie polityki sg bardziej niz mez-
czyzni narazone na krytyke - szczegélnie pod katem wpasowania sie w oczeki-
wany model kobiety. Ciagle w tym dyskursie zwraca sie uwage na réznice miedzy
kobietami i mezczyznami i poszukuje odpowiedzi na pytanie, czy kobiety s3 jakie$
inne. To powrét, a raczej kontynuacja klasycznej juz linii poszukiwan zmierzaja-
cych do wykrycia, gdzie tkwig przyczyny niezbyt licznego udziatu kobiet w polityce.
W dyskursie tym zwraca sie uwage na pewna, ale szkodliwa dla kobiet ,praktyke”
w zachowaniach. Kobiety, wedtug Ewy Wilk (2017), czesto popetniaja btedy, ktore
tworza liste zachowan autodestrukcyjnych: 1) zachowuja sie infantylnie, s3 stodkie,
ale kaprys$nie, 2) emocje wyrazaja impulsywnie, sg egzaltowane, 3) ttumig w sobie
gniew i zto$¢, bo stereotyp wymaga, aby byly wyrozumiate, tagodne i wylewne, 4)
eksponuja swoja seksualnos¢ w kazdych warunkach i akceptujg adoracje - to forma
wtadzy kobiet nad meZczyznami, 5) daja sie zjedna¢ prezentami i komplementami,
tym samym wpisuja sie w potoczne widzenie kobiet jako istot préznych, chciwych
i wyrachowanych, 6) popadaja w stowotoki, sg gadatliwe, 7) chichoczg, $mieja sie
bez sensu, bo to takie kobiece, 8) adoruja mezczyzn, nie dajac im odczu¢, Ze maja



[126] Anna Kotlarska-Michalska

przewage intelektualna, czyli graja ,stodka idiotke”, 9) udajg, Ze nie znaja sie na po-
lityce, sytuacji miedzynarodowej, sporcie, mapach i rachunkach, albo zaczynaja sie
tym interesowac, aby stac sie partnerka dla mezczyzny (jest tutaj wyrazna sugestia,
Ze nie robig czego$ dla siebie, ale dla kogo$, co potwierdza stereotyp, ze sa dawcami
a nie biorcami w praktyce zyciowej), 10) eksponuja swoja nieche¢ do innych kobiet,
gdyz z ,natury” nie lubig kobiet. E. Wilk zwraca uwage na do$¢ powszechne zjawisko
oceniania kobiet i wszechpanujacy zwyczaj poréwnywania kobiet z mezczyznami,
role stereotypéw, w ktérych ugrzezli mezczyzni i same kobiety. Kobiety maja $wia-
domos¢, ze nadal istnieje wiele krzywdzacych i stereotypowych wyobrazen na ich
temat, staraja sie je zwalcza¢ poprzez stosowanie réznych strategii. Warto w tym
miejscu podkresli¢, Ze to zagadnienie powinno stanowié¢ regularny przedmiot badan.

Kobiety petnigce role wazne w polityce sa pod szczeg6élnym okiem krytyki
i wszelkie potkniecia w publicznych odstonach sg natychmiast komentowane, stad
ich $wiadomos¢, ze musza te funkcje wypetniaé solidnie i sprostaé¢ do$¢ pokretnym
regutom uprawniania gry politycznej. W do$¢ powszechnym mniemaniu ,polityka
przyciaga ludzi pragnacych zbi¢ osobisty kapitat. Stronig za$ od niej ci, dla ktérych
wartoscia jest dobro publiczne” (Misztal 2014, s. 122). To moze by¢ jedna z wielu
przyczyn, dlaczego kobiety tak niechetnie uczestnicza w meskim swiecie polityki.

Kobiety w rolach aktywistek spotecznych sa do$¢ stabo zbadane, ale zjawisko
wychodzenia ze sfery prywatnej do sfery publicznej nie zostato zahamowane, wrecz
przeciwnie, im bardziej kobiety odczuwaja dowody ograniczania im praw w samo-
decydowaniu o prokreacji, miejscu pracy, wolnosci osobistej, wolnosci stowa, tym
bardziej czuja sie zmotywowane do wychodzenia na forum publiczne. Kobiety pol-
skie jak wskazuja do$wiadczenia z ostatnich kilku lat potrafig walczy¢ o swoje pra-
wa i sg zmobilizowane i konsekwentne!*.

W wydanej przed kilku laty monografii wieloautorskiej trzy badaczki bedace
w roli redaktorek® tejze wskazujg wyraznie na walory prowadzenia badan oraz
uprawiania refleksji dotyczacych réznych wymiaréw ikategorii badan genderowych.

14 Na wielu stronach internetowych poswieconych kwestiom kobiecym jest sporo
artykutéw informujgcych o aktywnosci kobiet w protestach przeciwko tamaniu zasad de-
mokracji, o aktywnosci kobiet w protestach przeciwko zaostrzeniu ustawy przeciw abor-
cyjnej. Rowniez o protestach kobiet przeciwko odbieraniu im prawa do samodecydowania
o prokreacji. Szczegélnym echem odbit sie w mediach udziat kobiet w ,czarnych protestach”
3 pazdziernika 2016 roku - w formie 143 zgromadzen osé6b protestujgcych, rowniez podczas
drugiego protestu, ktory byt zorganizowany 24 pazdziernika. Na drugim z nich poszerzono
kontekst o réownouprawnienie ptci oraz o przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet. Opinie
Polakéw s w tej kwestii podzielone. Wiedze o ,czarnych protestach” posiada blisko 90%
Polakéw, 59% kobiet i 49% mezczyzn twierdzi, Ze sa one forma walki o réwne prawa. Gene-
ralnie przewaza opinia, ze kobiety w Polsce nie sa dyskryminowane. Akceptacja protestow
jest skorelowana z sympatiami politycznymi (Polacy o prawach kobiet, ,,czarnych protestach”
i prawie aborcyjnym, Komunikat CBOS nr 165, Warszawa 2016, s. 15-16).

15 Zob. K. Slany, J. Struzik, K. Wojnicka, (red.) Gender w spoteczeristwie polskim, Wy-
dawnictwo NOMOS, Krakéw 2011. Ksigzka ta podejmuje najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z nieréwnos$ciami ekonomicznymi, segregacja ptacowa i zawodowa, nieobecno$cig w sferze
polityki i wtadzy.
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W przekonaniu tych badaczek, gender ujawnia te obszary, w ktorych pteé jest ,pro-
dukowana” przez okreslone ideologie, stosunki polityczne, historyczne i ekono-
miczne. | wtaénie tak pojmowana pte¢ stanowi wyzwanie dla budowania demokra-
tycznego i sprawiedliwego porzadku spotecznego. Redaktorki te we wprowadzeniu
do wspomnianej monografii wyrazaja nadzieje, ze ,ksigzka moze sta¢ sie takze swo-
istym drogowskazem dla spotecznych inicjatyw podejmowanych w celu budowania
spoteczenstwa obywatelskiego, opartego na zasadach réwnosci i sprawiedliwosci
ptci” (Slany, Struzik, Wojnicka 2011, s. 16). W tej pracy na szczegbélng uwage za-
stuguje stanowisko Barbary Gaciarz (2011, s. 311-330), ktéra wyraza nadzieje, ze
jej rozwazania przyczynia sie do poszukiwania takiego rozwigzania kwestii rowno-
$ci pici w Polsce, ktore zapewni osiggniecie trwatych i rzeczywistych rezultatow.
Skupia ona uwage na dwéch istotnych przeszkodach w rozwigzywaniu problemu
kobiecego: hipokryzji oraz przywigzaniu do tradycjonalizmu i wskazuje wyraZnie
na brak spoéjnej polityki wzmacniajacej tradycyjna rodzine i brak sprawnych mecha-
nizmoéw absorpcji przez rynek kapitatu ludzkiego. W jej opinii, w aktualnej polity-
ce istnieje rozziew pomiedzy deklaratywna akceptacja warto$ci, norm i rozwigzan
prawnych, ktére zapewniaja realne réwnouprawnienie ptci a faktycznie realizowa-
nymi dziataniami, za§ najwazniejszymi elementami polityki jest ograniczanie sek-
tora publicznego i zmniejszanie finansowania ustug publicznych. Wymieniona ba-
daczka wymienia elementy ideologii, ktére w jej opinii charakteryzuja polskie elity
polityczne: antyegalitaryzm, konserwatywny populizm ekonomiczny i spoteczny.
Warto zwrécié uwage na fakt, Zze zostato to stwierdzone siedem lat temu i trudno
nie pokusi¢ sie o komentarz, ze wypowiedz ta nie stracita na aktualno$ci, a nawet
nabrata wiekszej wyrazistoSci.

W kontekscie dyskusji nad przeszkodami, ktére utrudniajg obecnos$¢ kobiet
w przestrzeni publicznej (raczej instytucjonalnej) zostaty juz udzielone wszystkie
odpowiedzi - co blokuje kobietom dostep do zawodéw i funkcji zapewniajacych
wyzszy status spoteczny. Na podstawie wnikliwej analizy trudnosci ograniczajgcych
kobiety stwierdzono, Ze za kariera kobiety prawie zawsze stoi wyb6r pomiedzy pra-
c3 a rodzing, czego nie do$wiadczaja mezczyzni. W przypadku mezczyzny, matzen-
stwo i rodzina sa traktowane jako czynnik pozytywny, za$ w przypadku kobiety od-
wrotnie. Istnienie podwdjnych standardéw w wielu przedsiebiorstwach jest reguta
i kobiety maja $wiadomos¢ istnienia tej bariery (Budrowska 2003, s. 62). Kobiety
byty i s nadal pod wptywem nakazéw kulturowych, ktére by¢é moze w niektérych
$rodowiskach zawodowych nie s3 oficjalnie brane pod uwage, ale to tylko pozory.

Poruszajac zagadnienie pozadomowych rél peinionych przez kobiety nie moz-
na pomijac faktu, ze kobiety tworza bardzo zréznicowang kategorie, a w zasadzie
kategorie o réznych aspiracjach, ré6znych mozliwo$ciach samorealizacji. Nie moz-
na zaktada¢, ze kobiety realizujace sie tylko w obrebie gospodarstwa domowego
sa niechetnie nastawione do petnienie funkcji w przestrzeni organizacyjnej czy
instytucjonalnej. Jesli majg aspiracje spotecznikowskie i prospoteczng postawe,
to znajda czas aby je realizowac¢. Kobietom oddajacym sie pasji pomagania innym
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nalezy poswieci¢ odrebne opracowanie wskazujac na czynniki utatwiajace i utrud-
niajace wchodzenie w role organizatorek ruchéw spotecznych, organizacji spotecz-
nych oraz fundacji nastawionych na pomaganie innym. Warto jednak wskaza¢, ze
stereotypowo aktywnos$¢ spoteczno-organizacyjna i spotecznikowska jest przypi-
sywana kobietom, ktore odiaczyty sie od roli czynnej matki - kobietom, ktérych
dzieci usamodzielnity sie. A dziatalno$¢ spoteczna takich kobiet jest interpretowana
jako panaceum na pojawienie sie poczucia osamotnienia lub braku innych zaje¢. To
wprawdzie stereotyp, ale badania Beaty Trzop potwierdzaja, ze kobiety w wieku 50
plus maja szanse na zmiany, jesli przygotuja na te zmiany swoje Srodowisko rodzin-
ne. Zmiany te beda wymuszone przez dtuzsza aktywno$¢ zawodowa kobiet (Trzop
2013, s. 374). Kobieta spetniona jest najczesciej definiowana poprzez role rodzinne
- jesli kobiety ,pozbywaja sie” obowiazkéw rodzinnych i zaczynaja zy¢ dla siebie,
osiagaja wéwczas spelnienie na poziomie potrzeb poznawczych, intelektualnych
i estetycznych. Kobiety dojrzate, to kobiety ktére osiagnety pewna pozycje, madrosé
zyciowq i doSwiadczenie zyciowe. Mozna zatem wnioskowac, ze aktywnos$¢ poza-
domowa kobiet moze okazac sie szczeg6lnie preferowanym sposobem na poczucie
zadowolenia z dokonanego wyboru. Na marginesie warto doda¢, Ze kobiety w wieku
dojrzatym sa rzadko przedmiotem badan socjologicznych, a szkoda, bowiem petnia
one szersze spektrum rél rodzinnych i spotecznych niz kobiety w mtodym wieku
iich che¢ wyjscia w sfere pozadomowa moze pociaga¢ za soba konieczno$¢ negocjo-
wania z cztonkami rodziny zakresu ,swobody” w typowych, codziennych obowiaz-
kach domowych.

Zakonczenie

Kluczowym czynnikiem rozstrzygajacym o aktywnos$ci w przestrzeni pozadomowe;j
jest postawa kobiety wobec wartosci i jesli preferuje ona tradycyjng role kobiety
spetniajacej sie w macierzynstwie, to istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w tej
roli bedzie czuta sie spetniona. Podkresli¢ nalezy, ze kobiety poszukujace uznania
w najblizszym $rodowisku bedg kierowaty sie w strone wartosci w nim preferowa-
nych i uznawanych. Dzieje sie tak w rzeczywistosci, o czym $wiadczg wyniki badan
zawarte w cytowanym wcze$niej Raporcie o spotecznej roli matki'®. Brakuje nadal
badan ukazujgcych istnienie rozziewu miedzy ambicjami kobiet a mozliwosciami
ich realizacji w srodowiskach tradycyjnie definiujacych role kobiety i narzucajacych
ich realizacje. Stusznie postuluje jedna z badaczek aktywnosci kobiet w przestrze-
ni publicznej - Jolanta Gladys-Jakébik (2012, s. 72), aby ciggle monitorowac, czy
kwestie kobiece nie ulegajg marginalizacji, czy nie sa pomijane jako mniej istotne
z punktu widzenia rozwoju spotecznego. Szybkie reagowanie na tamanie prawa lezy
nie tylko w interesie kobiet, lecz takze mezczyzn. Na podkreslenie zastuguje fakt,

16 Raport Spoteczna rola matki - wyzwania wspétczesnego macierzynstwa. Raport z ba-
dania 2015, ROPS, Katowice. Raport dostepny na: https://rops-katowice.pl
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Ze postulat ten zostat opublikowany sze$¢ lat temu i wéwczas sytuacja wygladata
znacznie korzystniej dla kobiet niz dzisiaj.

Odpowiadajac na pytanie, co nowego pojawia sie nurcie problematyki kobiecej,
stwierdzi¢ nalezy, Zze kontynuowana jest dyskusja nad niewystarczajacg obecnoscia
kobiet w przestrzeni publicznej przy jednoczesnym dos$¢ widocznym, oficjalnym
kursie politycznym promujacym wizerunek kobiety udomowionej i skoncentro-
wanej na dzieciach. Nie stabnie medialnie propagowany wizerunek kobiety-konsu-
mentki, nabywajacej produkty dla rodziny, ale i tez dbajacej o swoje samopoczucie,
zgodnie z hastem, zZe kobieta jest ,tego warta”. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze kobie-
ta zajmuje coraz wazniejsze miejsce w spoteczenstwie, ale w kontekscie odbiorcy
tresci. Kobiety polskie uczestnicza zatem w procesie, ktéry wyraznie zaznaczyt sie
w ciggu dwoch dekad przemian transformacyjnych. Przemiany w rolach kobiecych
byty woéwczas w duzym stopniu efektem oddziatywan wzoréw lansowanych przez
kulture masowa, kulture konsumpcji a takze przez twarde reguty rynku pracy.
Zmuszaty one kobiety do inwestowania w siebie, czyli do podnoszenia kwalifikacji
oraz wiasnej atrakcyjnosci. Temu procesowi poddawaty sie gtéwnie kobiety mtode,
ktére Swiadomie inwestowaty w role pozarodzinne - role nagradzane finansowo,
bedace Zrédtem lepszego samopoczucia i satysfakcji towarzyskiej. Kobiety te sil-
niej akcentowaty swojg warto$¢ osobistg, umiejetnosci organizatorskie i decyzyjne.
Konsekwentnie tez zmieniaty tradycyjny wizerunek kobiety na wizerunek kobie-
ty aktywnej, Swiadomej swych atutéw, dazacej do osiggniecia sukcesu zawodowe-
go i sukcesu w osigganiu harmonii we wszystkich peinionych rolach (Kotlarska-
Michalska 2010, s. 524-525). Z perspektywy juz trzech dekad, jakie uptynety od
zmiany ustrojowej, mozna stwierdzi¢, Ze przestrzen pozadomowa nadal tatwiej
otwiera sie w sferze zawodowej i organizacyjnej, ale ciagle jest limitowana w sferze
partyjnej, korporacyjnej. Swiadczy to o tym, Ze kobiety chcace realizowac sie w sze-
roko rozumianej sferze pozadomowej musza pokonywac takie same przeszkody jak
mezczyzni (aspirujac do zawodoéw meskich), ale musza tez pokonywac site stereo-
typdéw, gdy pragna petnié¢ funkcje prestizowe i zwigzane z wtadza
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Polish women outside the home space

Abstract

In this review article, the attention is focused on the analysis of selected indicators of the activity of Polish
women in several spheres which are treated as public. Based on the analysis of the literature and selected
research reports, the author states that women’s activity outside home is slowly changing. Women more and
more often serve as managers, and boldly enter professions perceived as typically male. Still the presence and
activity of women in the political space is too weak, due to the existing principles of gender representation.
A factor which significantly limits the public activity of women is the insufficient institutional support system
in the area of care services. Polish women are aware that they must fight for their rights and keep track of
what limitations are proposed by politicians and the current government. Women'’s space outside home is
still constructed by men and by gender stereotypes which still persist.



