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Jakos¢ zycia starszych kobiet z perspektywy rownosci pici

Streszczenie

Réwnos¢ ptci — doswiadczenia nieréwnosci czy postawy wzgledem réwnosci — to temat rzadko podejmowany
w odniesieniu do ostatniej fazy przebiegu zycia. Dlatego tez celem artykutu jest analiza jakosci zycia star-
szych kobiet w perspektywie rdwnosci ptci z wykorzystaniem koncepcji rewolucji genderowych rozwinietej
przez Frances Goldscheider, Eve Bernhardt i Trude Lappegard (2015). Przygladamy sie wybranym aspektom
jakosci zycia, bazujac na wynikach reprezentacyjnych badan sondazowych przeprowadzonych w ramach pro-
jektu ,,Réwnos¢ pici a jakos¢ zycia. Rola réwnosci ptci w rozwoju w Europie na przyktadzie Polski i Norwegii”
(GEQ) w roku 2015. W ocenie jakosci zycia os6b starszych wykorzystujemy skale Gender Equality Study
Quality of Life Scale (GESQoLS), wypracowang w ramach projektu GEQ, oceniajaca sze$¢ wymiardéw: soma-
tyczny, psychologiczny, spoteczny, finansowy, infrastrukturalny i satysfakcji. SzczegdIng uwage poswiecamy
sytuacji ekonomicznej starszych kobiet uwarunkowang wczesniejszymi doswiadczeniami na rynku pracy.
Przygladamy sie takze relacjom w rodzinie miedzy partnerami/matzonkami w fazie starosci, w odniesieniu
do podziatu obowigzkéw domowych, podejmowania decyzji w zwigzku, jak i postaw wzgledem réwnosci ptci.

Stowa kluczowe: starosc, starsze kobiety, rownos¢ ptci, jakos¢ zycia oséb starszych, nieréwnosci ptci na rynku
pracy
Wprowadzenie

Nadejscie grey time bomb (Higgs, Jones 2009) nakazuje zwrécenie uwagi na wzrost
probleméw spotecznych zwigzanych z tzw. 111 i IV fazg zycia!, widocznych w wielu

1 Mamy $wiadomo$¢ ztozonosci debaty socjologicznej nad wiekiem, jego rozumienia-
mi i definicjami starosci. Nasz artykut opiera sie na zatozeniu, iz staro$¢ jest socjologicznym
i historycznym konstruktem, ktéry nie moze zosta¢ sprowadzony tylko do jednego wymiaru
okres$lonego przez prawng definicje bazujacg na wieku emerytalnym. Omawiajac liczne kon-
cepcje wieku (chronologiczny, kognitywny, ekonomiczny, socjalny, spoteczny itd.) zwraca
sie obecnie uwage na rézne wymiary konfliktéw i napie¢ rodzacych sie zwtaszcza miedzy
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sferach Zycia. Demograficzne aspekty starzenia sie wymuszaja szeroka dyskusje
nad obiektywnymi konsekwencjami wydtuzajacego sie Zycia analizowanego
wkontek$ciezdrowotnym, psychicznym, ekonomicznym, spoteczno-kulturowym czy
politycznym - a zatem takze w kontekscie jakoSci zycia starszych kobiet i mezczyzn
oraz tzw. sucessful ageing (Tobiasz-Adamczyk, Brzyski, Bajka 2004; Tobiasz-
Adamczyk 2016). Warto$cia majaca szczeg6lne znaczenie w kontekscie tych analiz
jest r6wno$¢ ptci rozumiana jako réwne prawa, rowne szanse i rowne traktowanie
kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach zycia, wtaczajac w to réwny dostep do
zasobow ekonomicznych, edukacji, pracy, ustug zdrowotnych, relacji spotecznych,
niezaleznosci i podejmowaniu decyzji, niezaleznie od wieku. Stanowi ona nie tylko
istotny element indywidualnych biografii, ale jest takze jednym z podstawowych
warunkdéw istnienia demokratycznego i sprawiedliwego spoteczenstwa (Ciaputa
iin. 2016; Warati in. 2016; Kowalska, Warat 2016), wptywajac na jako$¢ zycia jego
cztonkow i cztonkin.

Celem artykutu jest ukazanie jak ksztattuje sie jakos¢ zycia kobiet po 60. roku
Zycia, a wiec poza tzw. prime-age. Swoje analizy opieramy na wynikach reprezenta-
cyjnych badan sondazowych przeprowadzonych w ramach zrealizowanego przez
nas projektu Réwnos¢ ptci a jakos¢ zycia. Rola réwnosci ptci w rozwoju w Europie
na przyktadzie Polski i Norwegii (GEQ)% Nasze podej$cie wyrdznia sie na tle innych
badan spojrzeniem na jako$¢ zycia oséb starszych z perspektywy réwnosci ptci.
0 ile bowiem staro$¢ jest tematem czesto podejmowanym w polskiej socjologii, jak
i w innych naukach spotecznych, podobnie jak badania nad jako$cia zycia oséb star-
szych sg ugruntowane i obszerne?, to perspektywa rownosci pici w analizie jakosci
Zycia os6b starszych jest prawie nieobecna. Analizy dotyczace réwnos$ciowych re-
lacji w rodzinie prowadzone sa przede wszystkim w konteks$cie mtodych rodzicow
z dzieémi, rzadziej w kontekscie innych faz Zycia rodzinnego (por. Sikorska 2009;
Krzaklewska, Holter, Brzyski 2018). Zastosowana przez nas perspektywa wzbogaca
zatem istniejgce badania, wprowadzajac do nich perspektywe nie tylko wrazliwg na
pte¢, ale akcentujaca znaczenie relacji wtadzy miedzy kobietami i mezczyznami, do-
Swiadczen kobiet i mezczyzn w starszym wieku w kontek$cie nie/réwno$ciowych

wiekiem chronologicznym, a innymi definicjami starosci (gtéwnie funkcjonalng i kognityw-
ng) bazujacych na spotecznych i Swiadomos$ciowych przestankach; bowiem zasadniczo wiek
nadal stanowi podstawe normotwodrcza, podstawe regulacji prawnych okreslajacych role
i zadania w biegu zycia (Barber 2008; Stypinska 2011; Czarkowska, Kluzowa, Slany 1989).

2 Projekt Réwnos¢ pici a jakos¢ zycia. Rola rownosci ptci w rozwoju w Europie na
przyktadzie Polski i Norwegii (GEQ) otrzymat finansowanie z programu Polsko-Norweska
Wspoétpraca Badawcza realizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014, na podstawie umowy nr Pol-
-Nor/200641/63/2013. Projekt zostat zrealizowany w latach 2013-2016 pod kierownic-
twem prof. dr hab. Krystyny Slany.

3 Temat jakosci zycia oséb starszych jest czesto podejmowany na gruncie polskim-
wymieni¢ nalezy m.in. prace Piotra Szukalskiego, Beaty Tobiasz-Adamczyk, Antoniny Ostrow-
skiej, Barbary Szatur-Jaworskiej, Jolanty Perek-Biatas, Zofii Szaroty, Janusza Muchy, Lukasza
Krzyzowskiego, Justyny Stypinskiej, Marioli Ractaw- Markowskie;.
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relacji miedzy matzonkami czy partnerami, czy tez pogladéw oséb starszych na
zmieniajace sie normy ptci i polityke réwnos$ciowa. Przedstawione w artykule ana-
lizy osadzone zostatly takze w perspektywie przebiegu zycia. Zgodnie z t3 perspek-
tywa, starzenie sie jest procesem ujmowanym tak w wymiarze jednostkowym, jak
i kohortowym, w odniesieniu do nawarstwiajacych sie do§wiadczen, pochodzacych
ze wczesniejszych okresow zycia. Ustalenie taficucha powiazan réznych elementow
zachodzacych w poszczegdlnych etapach zycia jest kluczowe dla ustalenia jakoSci
zycia 0s6b starszych (Tobiasz-Adamczyk 2016).

Gtowna o$ naszych analiz wyznaczaja koncepcje pierwszej i drugiej rewo-
lucji genderowej, ktérych doswiadczyta badana grupa. Pierwsza rewolucja cha-
rakteryzowata sie masowym uczestnictwem kobiet na rynku pracy i ré6znorakimi
oraz wielowymiarowymi konsekwencjami tego zjawiska, wymuszajac nowe spoj-
rzenie na rodzine, sie¢ relacji spotecznych, znaczenie dzieci, przedtuzanie aktyw-
nosci zawodowej. Respondentki z naszego badania do$wiadczyty jej w latach 50.
i 60. XX wieku, kiedy to masowo zatrudniano kobiety w réznorodnych dziedzinach
przemystu w zwiazku z postepujaca industralizacja (Siemienska 1996). Z drugiej
strony, bedac obcigzone wiekszos$cig obowigzkéw domowych i opiekunczych, pra-
cowatly na dwoch etatach - jednym ptatnym, drugim nieodptatnym w gospodar-
stwie domowym. Koncepcja drugiej rewolucji genderowej - opisana przez Frances
Goldscheider, Evy Bernhardt i Trude Lappegard (2015, s. 210), byta rozwijana w ra-
mach Teorii Drugiego Przej$cia Demograficznego (van de Kaa 1987). Zwraca ona
uwage na nowe wartosci takie jak samospetnienie, zadowolenia z zycia, niezalez-
nos¢ i autonomia, osigganie rownosci w parze. To wtasnie w jej ramach podkresla
sie wzrost zaangazowania mezczyzn w sfere prywatng oraz zmiany w politykach
publicznych, ktére maja na celu wspiera¢ symetryczne zaangazowanie obojga ro-
dzicow w opieke i umozliwia¢ balansowanie miedzy zyciem rodzinnym a zyciem za-
wodowym. Proces ,,urodzinnienia mezczyzn”, witaczania ich w prace reprodukcyjne
obserwowany jest juz w wielu krajach europejskich, zwtaszcza wsréd mtodych
generacji, lepiej wyksztatconych, majacych wiecej mozliwo$ci wyboru w sferze
intymnej i rodzinnej (Goldscheider i in. 2015, s. 220-225; Hobson, Fahlen 2009).
Druga rewolucja dotkneta badana grupe juz w okresie starosci - w fazie zycia ro-
dzinnego zwanej faza ,pustego gniazda”. Jako Ze Polska takze znajduje sie w po6t
drogi miedzy tradycyjnym modelem rodziny a modelem opartym na partnerskich
relacjach (Slany, Ratecka 2018), pojawia sie pytanie jak nowe wzorce Zycia rodzin-
nego wplywaja na jako$¢ zycia os6b starszych, tych ktore doswiadczyty pierwszej
rewolucji genderowej w okresie formowania rodziny, za$ drugiej jej fazy dopiero
w ostatnich fazach zycia rodzinnego? Jak przemiany w rolach kobiet i mezczyzn
wptynety na postawy i opinie os6b starszych? Czy realizacja réwno$ciowego mode-
lu zycia rodzinnego ma wptyw na jakos$¢ zycia w pdznej dorostosci i starosci?

W artykule wychodzimy od pokazania tematu jakosci zycia kobiet w szerszych
ramach spoteczno-demograficznych wyjasniajacych proces starzenia sie i zmiany
w jakosci zycia. Nastepnie prezentujemy wyniki badan sondazowych w odniesieniu
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do najwazniejszych czynnikéw wptywajacych na jakos$¢ zycia kobiet powyzej 60.
roku zycia. Przedstawione przez nas dane zostaly ujete w sposéb poréwnawczy
poprzez odniesienie sytuacji kobiet do sytuacji mezczyzn w wieku powyzej 65 lat.
W kolejnych dwdch czesciach skupiamy sie na sferze ekonomicznej i rodzinnej oraz
ich znaczeniu dla jakoSci zycia 0séb starszych w kontek$cie rewolucji genderowych.
W czesci dotyczacej sytuacji ekonomicznej, odnoszac sie do aktywnego uczestnic-
twa w rynku pracy w kontekscie pierwszej rewolucji genderowej, pokazemy, jak
nieré6wnosci ptci na rynku pracy warunkuja sytuacje materialng kobiet i mezczyzn
na emeryturze. W czesci dotyczacej sfery rodzinnej odnosimy sie do drugiej rewo-
lucji zwigzanej z procesem ,urodzinnienia mezczyzn”, omawiamy opinie na temat
rél kobiet i mezczyzn i opisujemy praktykowane modele Zycia rodzinnego oraz ich
wptyw na jakos$¢ zycia os6b starszych.

Ramy demograficzno-spoteczne starzenia sie

Bez watpienia mozemy dzi$ méwi¢ o ponowoczesnym porzadku demograficznym,
wyraznie odmiennym od porzadku charakterystycznego dla spoteczenstw nowo-
czesnych (przemystowych), nie wspominajgc o porzadku znamiennym dla tradycyj-
nych spoteczenstw (przed industrializacjg). Porzadek ten zostat wyjasniony przez
Druga Teorie Przejscia Demograficznego (van de Kaa 1987; Okdlski, Fihel 2014),
a jego cechy obserwujemy w spoteczenstwie polskim. Polska jest starzejacym sie
spoteczenstwem - populacja 0s6b starszych w wieku powyzej 60 lat w przypadku
kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn wynosita w 2016 roku ok. 23%, aw 2050 roku
w $wietle prognoz bedzie wynosi¢ 40% (Prognoza ludnosci... 2014). W roku 2015,
w wieku poprodukcyjnym znajdowato sie 7,8 mln oséb, z tego 68% stanowity kobie-
ty. Przecietne dalsze trwanie Zycia dla mezczyzn wynosi 73,9 lat, a dla kobiet 81,9
lat, a dla 60-latkéw wynosi odpowiednio: 19,3 lata i 24,5 lat (Rocznik Demograficzny
2017), zas w 2050 roku wyniesie prawie 90 lat.

Istotnym wskaznikiem obrazujagcym zmiany w diugosci zycia jest przecietne
dalsze trwanie zycia w zdrowiu os6b w wieku 65 lat (Healthy Life Years). W Polsce
przecietna dtugos¢ zycia w zdrowiu jest nizsza niz w krajach Europy Zachodniej
i Potnocnej (Prognoza ludnosci... 2014). Podczas gdy w Polsce 65-letni mezczyzna
zyje w zdrowiu Srednio 7,4 lat, a kobieta 7,8 lat, w panstwach skandynawskich
czy Szwajcarii okres ten jest dwukrotnie diuzszy. Kobiety czesciej chorujg niz
mezczyzni, wystepuje u nich czestsza kumulacja choréb, zwtaszcza przewlektych
(Tobiasz-Adamczyk, Bajka, Brzyski 2004; Ostrowska 2013). Staro$¢ osdb z niepet-
nosprawnosciag ma takze twarz kobiety (Ludnos¢... 2011; Genderowy wymiar nie-
petnosprawnosci 2014). Wedtug ekspertow europejskich okres niedotestwa star-
czego wynosi Srednio 37% dalszego trwania zycia (Ostrowska 2013).

Staro$c¢jest wyraznie sfeminizowana, co wigze sie znadumieralno$cia mezczyzn
wynikajacg gtéwnie z prowadzonego stylu zycia. W efekcie nasilajgcym sie zjawi-
skiem jest singularyzacja zycia kobiet w fazie staros$ci. Wystepuje ponad pieciokrotna
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przewaga wdow (15,3%) nad wdowcami (3,1%) (Rocznik Demograficzny 2017).
Zaréwno wdowienstwo, jak i odej$cie dzieci do wtasnych gospodarstw pociagaja
za soba zmiane roél rodzinnych, struktury obowigzkéw, spotecznych interakeji, jak
réwniez moga skutkowa¢ samotnoscia. Dodatkowo, po przej$ciu na emeryture, na-
stepuje zmiana pozycji materialnej i zawodowej skutkujaca obnizeniem pozycji spo-
tecznej (Ostrowska 2013).

Sytuacja kobiet w wieku starszym postrzegana jest z jednej strony z perspek-
tywy konieczno$ci opieki nad nimi poniewaz zyja dtuzej w chorobie, posiadaja réz-
ne niepetnosprawnosci, a z drugiej strony kobiety postrzegane w roli opiekunek
wobec chorych cztonkéw rodziny (meza, rodzicéw, rodzenistwa, dzieci, wnukow).
Kulturowym oczekiwaniom zwigzanym z rolami peinionymi przez kobiety towa-
rzysza problemy dotyczace wizerunku wtasnego ciata, jego wygladu i sprawnosci
(Ostrowska 2013; Tobiasz-Adamczyk, Bajka, Brzyski 2004; Tobiasz-Adamczyk
2016). Identyfikuje sie podwdjne standardy starzenia sie w odniesieniu do mez-
czyzn i kobiet, a w zwiagzku z restrykcyjnymi wymogami kulturowymi starsze ko-
biety doswiadczaja napie¢ emocjonalnych, streséw, stanéw depresji. Ponosza tak-
ze koszty psycho-spoteczne zmian spotecznych, ktére dotykaja ich dzieci, takich
jak bezrobocie, migracje, prekaryjne zatrudnienie i niskie zarobki. Usytuowanie
starszych kobiet miedzy oczekiwaniami kulturowymi a ich wtasnymi potrzebami,
zwlaszcza w kontek$cie niemal najwyzszej w Europie dynamice przyrostu ich licz-
by, niesie wyzwania dla polityk spotecznych i zdrowotnych.

Metodologia badania

Niniejszy artykut opiera sie o dane z badania sondazowego przeprowadzonego
w okresie od 13 kwietnia 2015 roku do 20 maja 2015 roku na ogélnopolskiej, re-
prezentatywnej probie losowej dorostych Polakéw i Polek (préba adresowa) prze-
prowadzonego w ramach projektu GEQ. Przebadano tgcznie 1501 respondentéw,
a efektywnosc¢ realizacji proby (response rate) wyniosta 64%. W celu przeprowadze-
nia wywiadu zastosowano technike wywiadu osobistego CAPI (Computer Assisted
Personal Interviewing) oraz ankiete samowypetnialng CAIl (Computer Assisted In-
dividual Interview) w odniesieniu do pytan wrazliwych, np. dotyczacych przemocy.

Do analizy problematyki podjetej w tym artykule wybrano dane dotyczace 334
kobiet i mezczyzn w wieku emerytalnym (tj. 60 lat i wiecej dla kobiet i 65 lat i wie-
cej dla mezczyzn). Wybrana podproéba sktadata sie z 30% mezczyzn i 70% kobiet,
z ktorych ponad potowa nie przekroczyta 70. roku zycia. Zdecydowana wiekszos$¢
mezczyzn byta zZonatych, natomiast wsrdd kobiet dominowaty wdowy. Jesli chodzi
o sytuacje mieszkaniowa, 66% mezczyzn i 37% kobiet mieszkato z Zong/mezem lub
partnerka/partnerem. 16% oso6b starszych mieszkato ze swoimi dorostymi dzie¢mi,
a 7% z innymi krewnymi.
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Tabela 1. Cechy spoteczno-demograficzne respondentow i respondentek badania sondazowego GEQ —
podpréba kobiet 60+ i mezczyzn 65+

Mezczyzni Kobiety

Wiek 60-69 lat 52,0% 57,1%
70-79 lat 34,3% 30,0%
80-89 lat 13,7% 12,9%

Wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze 34,7% 39,5%
zawodowe 30,7% 22,7%
Srednie lub policealne 22,8% 29,2%
wyzsze 11,9% 8,6%

Stan cywilny kawaler/panna 6,9% 6,0%
zonaty/zamezna 67,3% 36,5%
wdowiec/wdowa 20,8% 53,2%
rozwiedziony/rozwiedziona/ 5,0% 4,3%
w separacji

Posiada dzieci tak 83,2% 81,6%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie danych GEQ 2015

Jakos¢ zycia kobiet i meiczyzn w starszym wieku

Odwotujac sie do definicji Health Related Quality of Life (HRQoL), jakos¢ zycia ujmu-
jemy jako ,indywidualny sposéb postrzegania przez jednostke jej pozycji zyciowej
w kontekscie kulturowym i sytemu wartosci, w ktéorym zZyje oraz w odniesieniu do
zadan, oczekiwan i standardéw wyznaczonych uwarunkowaniami srodowiskowy-
mi” (WHO 1993 za: Tobiasz-Adamczyk, WozZniak 2016: 112). Przyjeta definicja po-
zwala nam zwrdéci¢ uwage zaréwno na aspekty zwigzane ze zdrowiem fizycznym
i psychologicznym, ale takze na elementy takie jak samodzielno$¢ w Zyciu, sytuacja
finansowa, relacje ze Srodowiskiem czy wreszcie ogélne zadowolenie (por. To-
biasz-Adamczyk, Wozniak 2016). Do pomiaru jakos$ci zycia wykorzystaliSmy skale
GESQOLS zbudowang na postawie skali WHOQOL-BREF - skrdconej czterowymia-
rowej wersji stworzonej przez WHO skali stuzacej do pomiaru jakosci zycia w bada-
niach populacyjnych (WHOQOL Group 1994). Umozliwita ona ocene jakosci zycia
osoby badanej w nastepujacych wymiarach:

- somatycznym - opisujacym stan zdrowia, odczuwany boél, zmeczenie;

- psychologicznym - dotyczacym takich aspektéw jak odczuwanie radosci
z zycia i poczucie, ze zycie ma sens, ale takze poczucie bezpieczenstwa na co dzien
i zdolnos$c¢ koncentracji;

- spotecznym - odnoszacym sie do relacji spotecznych, gtéwnie relacji z oso-
bami bliskimi, takimi jak rodzina i przyjaciele, zadowolenia z kontaktéw z ludzmi
i otrzymywanego wsparcia od innych;
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- finansowym - definiowanym przez posiadanie wystarczajacej ilosci pienie-
dzy, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby oraz poczucie zadowolenia ze swojej sytuacji
finansowej;

- infrastrukturalnym - zadowolenie z transportu i z wtasnego miejsca zamiesz-
kania, dostepno$¢ informacji potrzebnych na co dzien i mozliwo$¢ wypoczynku;

- ogdblnego poczucia satysfakcji, czyli zadowolenie z siebie, ze swojego Zycia
intymnego, z codziennego funkcjonowania (wiecej informacji Krzaklewska, Holter,
Brzyski 2018).

W przypadku przebadanych oséb starszych, wiekszos¢ wymiarédw jakosci zy-
cia uzyskata $redniag ocene ok. 6-7 na skali od 1 do 10 (Tabela 2). Najwyzsza oce-
ne uzyskal wymiar spoteczny jako$ci zycia - wskazujacy na jakos$¢ relacji z innymi
osobami i mozliwo$¢ otrzymania od nich wsparcia oraz wymiar infrastrukturalny
opisujacy dostep do zasobow w sferze publicznej. Najnizej oceniono wymiar finan-
sowy. Wystepuje brak statystycznie istotnych réznic w ocenie jakos$ci zycia miedzy
kobietami i mezczyznami.

Tabela 2. Ocena réznych wymiardw jakosci zycia starszych kobiet i mezczyzn z wykorzystaniem skali
GESQOLs

Mezczyzni Kobiety
Somatyczny 6,3 6,1
Psychologiczny 6,3 6,5
Spoteczny 7,2 7,2
Finansowy 5,4 51
Infrastrukturalny 7,2 6,9
Satysfakcji 6,6 6,5

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie danych GEQ 2015

Wyniki analizy potwierdzajg spoteczno-demograficzne uwarunkowanie
ocen réznych wymiarow jakosci zycia oséb starszych (Tobiasz-Adamczyk 2016).
Poréwnanie median ocen miedzy kobietami mezczyznami wskazuje na negatywny
wplyw wieku. Im starsza grupa wieku, tym nizsza jakos¢ zycia - spadek ten jest
widoczny szczeg6lnie w wymiarze somatycznym i w wiekszym stopniu sytuacja ta
dotyczy kobiet (spadek w grupie wieku 60-69 lat dla ktérej mediana osigga wartos$¢
6,5, a wieku 80-89 lat 4,6). Co wiecej, w przypadku kobiet wiek wptywat takze nega-
tywnie na jakos$¢ zycia w wymiarze psychologicznym (spadek z 6,6 do 5,8).

Wyksztatcenie miato statystycznie istotny wplyw na ocene w ramach wszyst-
kich wymiaréw jakosci zycia u kobiet, zas u mezczyzn jedynie w trzech wymiarach:
zdrowia, infrastrukturalnym i satysfakcji. W kazdym badanym wymiarze jako$¢ zy-
cia kobiet legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem byta wyzsza niz mezczyzn
z analogicznym poziomem wyksztalcenia, co wskazuje szczegdlne znaczenie kapita-
tu edukacyjnego dla kobiet (Kowalska, Warat 2016).
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Wyzsza jakos$¢ zycia we wszystkich badanych wymiarach, oprécz finansowego,
osiagaty kobiety pozostajace w zwigzku w poréwnaniu do tych nie pozostajacych
w zwigzku. Co istotne, w wymiarze spotecznym réznice w zadowoleniu starszych
kobiet z relacji spotecznych nie byty tak duze (7,5 pozostajace w zwiazku a 7,1 nie-
pozostajace w zwigzku). Dane te pokazuja, ze kobiety nieposiadajace partnera/mat-
zonka buduja satysfakcjonujgce relacje i majg zapewnione wsparcie waznych oséb
- szerszej rodziny, przyjaciot, znajomych.

W literaturze przedmiotu zwraca sie takze uwage na pozytywny wptyw posia-
dania dzieci na jako$¢ zycia (Tobiasz-Adamczyk 2016). Nasze badania potwierdzity
dotychczasowe analizy w przypadku kobiet: posiadanie dzieci podnosito ich jako$¢
zycia we wszystkich badanych wymiarach. Wéréd badanych mezczyzn zaleznos$¢
ta widoczna byta tylko w wymiarze spotecznym (7,3 wséréd mezczyzn posiadaja-
cych dzieci i 6,3 wsrdd tych, ktorzy ich nie posiadaja). Krytyczna analiza powyz-
szych zalezno$ci odkrywa ich bardziej zniuansowany charakter. Dzieci wydaja sie
by¢ wsparciem przy odczuwaniu dolegliwo$ci zwiazanych z utarta zdrowia: najwy-
razniej réznica miedzy kobietami posiadajgcymi i nieposiadajacymi dzieci uwidacz-
nia sie w wymiarze somatycznym (posiadajacy dzieci 6,2, a nieposiadajacy - 5,4).
Réznice uwidocznity sie takze w wymiarze spotecznym (odpowiednio: 7,3 i 6,7)
i w wymiarze satysfakcji (odpowiednio: 6,6 i 5,9). Warto tutaj zwréci¢ uwage, Ze na
niska jako$¢ zycia w wymiarze finansowym wskazywaty zaréwno kobiety posiada-
jace dzieci (5,1), jak i ich nieposiadajace (4,9). Dane te odstaniajg istote polskiego
familiaryzmu bazujacego na materialnych i niematerialnych (opieka) transferach
w kierunku mtodszych pokolen (Szukalski 2012), pokazujac, Ze posiadanie dzieci
moze okazac sie inwestycja czesto bezzwrotna, majaca wptyw na wszystkie okresy
w zyciu.

Sytuacja materialna a jako$¢ zycia starszych kobiet

Przeprowadzone badania wyraznie pokazaty niska jakos$¢ zycia oséb starszych
w wymiarze finansowym (Tabela 2). Zrozumienie powyzszej zalezno$ci wymaga
jednak nie tylko spojrzenia na wysoko$¢ aktualnych dochodéw czy mozliwos¢ za-
spokojenia potrzeb, ale takze na sytuacje oso6b starszych z perspektywy pierwszego
i drugiego przejscia demograficznego oraz przebiegu zycia.

Z naszych badan wynika, ze gtéwnym zroédtem dochodéw osoéb starszych
w Polsce sg Swiadczenia spoteczne, ktorych uzyskanie jest mozliwe przede wszyst-
kim dzieki podejmowaniu aktywnosci zawodowej we wcze$niejszych etapach zycia.
Wsrod uczestniczek i uczestnikow badania zdecydowana wiekszos$¢ (92% kobiet
i 72% mezczyzn) byta na emeryturze, a z renty utrzymuje sie 8% mezczyzn i 2% ko-
biet. Niewielki odsetek 0s6b starszych pozostawat nadal aktywnych na rynku pracy,
czesciej byli to mezczyzni (15% w poréwnaniu do 6% kobiet). Obserwujemy zatem
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nizszy poziom aktywnos$ci zawodowej wsréd kobiet niz mezczyzn, co potwierdzaja
takze inne badania (np. Ostrowska 2013: 10)*

Niski odsetek aktywnych zawodowo os6b starszych wynika przede wszystkim
z obowiazujacych przepiséw prawnych, zgodnie z ktérymi wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn wynosi odpowiednio 60 i 65 lat. Trudno$ci z podejmowaniem pracy po
osiggnieciu wieku emerytalnego spowodowane sg miedzy innymi stereotypami
iuprzedzeniami w stosunku do starszych pracownikéw i pracowniczek. Postrzegani
sa oni jako mato elastyczni, niepotrafiagcych nadazy¢ za zmianami i niezdolni do
adoptowania sie do kapitalistycznych warunkéw opartych na efektywnoSci, pro-
duktywnosci czy konkurencyjnosci (por. Ostrowska 2013; Stypinska, Turek 2017;
Szatur-Jaworska 2008; Dezaktywizacja oséb w wieku okotoemerytalnym 2008).
Justyna Stypinska i Konrad Turek (2017) pisza w tym kontek$cie o dwéch typach
dyskryminacji ze wzgledu na wiek: miekkiej, do§wiadczanej na poziomie interper-
sonalnym i odczuwalnej w atmosferze panujacej w pracy oraz twardej odnosza-
cej sie do zachowan i dziatan zabronionych prawnie, jak réwniez uwzgledniajacej
dziatania pracodawcéw/czyn wobec pracownikéw/czek. Jak podkreslajg Stypinska
i Turek, wéréd oséb w wieku 45-65 lat dyskryminacja miekka jest doswiadczana
cze$ciej niz twarda i w wiekszym stopniu dotyka kobiety, prekariuszy/szki oraz
mieszkancow terenéw miejskich. Obserwujemy zatem, ze nieche¢ wobec zatrudnia-
nia starszych pracownikéw ma takze wymiar genderowy, stawiajac kobiety w bar-
dziej niekorzystnej sytuacji, co z kolei moze spowodowac ich ekonomiczne wyklu-
czenie i spoteczng izolacje.

Poziom aktywno$ci zawodowej ma istotne konsekwencje dla sytuacji mate-
rialnej i jakoSci zycia kobiet i meZczyzn po 60 roku zycia (Wykres 1). Pomimo, iz
najwiecej respondentéw i respondentek okreslito swoje dochody pomiedzy 1000zt
a 1499z, obserwujemy, iz takie dochody deklarowaty znacznie czeSciej kobiety niz
mezczyzni (odpowiednio 53% i 36%). MeZczyZni maja wyzsze dochody w okresie
staro$ci. Podczas gdy blisko jedna trzecia kobiet i mezczyzn deklarowata dochody
na poziomie 1500-1999z1, juz trzykrotnie mniej kobiet niz mezczyzn okreslito swo-
je dochody jako wyzsze niz 2000zt. Wnioski te potwierdzajg takze analizy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS 2017) dotyczace wysokoSci emerytur: w 2017 roku
przecietna emerytura mezczyzn (2696,13zt) byta wyzsza o ponad jedna trzecig od
emerytury kobiet, ktéra wynosita 1811,44zt.

4 Dla poréwnania: wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku
45-54 lat jest zblizony i wynosi odpowiednio 74,7 i 80,5 (Ostrowska 2013: 10).
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Wykres 1. Dochody netto kobiet i mezczyzn po 60 roku zycia
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Zrédto: opracowanie wiasne na postawie danych GEQ 2015

Gorsza sytuacja materialna kobiet po 60 roku zycia wynika z nier6wnosci ptci
doswiadczanych nie tylko po osiggnieciu przez nie wieku emerytalnego, ale takze na
wczes$niejszych etapach zycia. Waznym czynnikiem ksztattujacym wysokos¢ docho-
doéw os6b starszych byta ich sytuacja na rynku pracy w okresie aktywnos$ci zawo-
dowej. Badania GEQ wyraznie pokazujg, iz dochody kobiet aktywnych zawodowo
s3 nizsze od dochodéw mezczyzn, co ttumaczymy luka ptacowa (gender pay gap),
pionowa i pozioma segregacja na rynku pracy oraz dominacja kobiet w sektorze pu-
blicznym oraz w gorzej ptatnych zawodach czy praca w oparciu o prekaryjne formy
zatrudnienia (por. Dryjanska i Piotrowska 2012; Lisowska 2016; Warat, Kowalska
2018). Réznice w zarobkach widoczne byty takze na poziomie gospodarstw do-
mowych w badanej subpopulacji oséb starszych: podobnie jak w catej badanej po-
pulacji, wiekszo$¢ respondentek i respondentéw przyznata, iz w ich zwigzkach to
mezczyzni zarabiali wiecej, a okoto jedna pigta deklarowata dochody na podobnym
poziomie co aktualny lub byty partner/ka/maz/zona. Czynnikiem utrudniajacym
osiaggniecie rownosci ekonomicznej pomiedzy kobietami i mezczyznami jest obcig-
zenie kobiet nieodptatnymi pracami domowymi oraz opieka. Wykonywanie nieod-
ptatnej pracy domowej przez kobiety aktywne zawodowo oznacza dtuzsze przerwy
w pracy zawodowej z powodu obowigzkéw rodzinnych, a co z tym jest zwigzane -
nizsze sktadki w systemie emerytalnym. Role opiekunicze utrudniaja takze podjecie
dodatkowej pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego, kiedy od kobiet oczekuje sie
podjecia opieki nad wnukami oraz osobami zaleznymi.

Wysokos¢ emerytury kobiet wyznaczona jest takze przez obowiazujacy sys-
tem emerytalny oparty na heteropatriarchalnych normach (por. Grady 2015 za
Krekula, Nikander, Wilinska 2018). Pomimo kolejnych reform systemu emerytal-
nego w okresie ostatnich 30 lat, model ten obowigzuje do dzisiaj, definiujac rézny



Jakos¢ zycia starszych kobiet z perspektywy rownosci ptci [159]

wiek emerytalny: 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. W praktyce oznacza to krét-
szy czas pracy zawodowej kobiet, a tym samym krétszy okres gromadzenia $rod-
kéw na zasitek emerytalny, co w potaczeniu z nizszymi zarobkami kobiet i wieksza
przewidywana dtugos$cia trwania ich zycia, a takze pomniejszeniem roli panistwa
opiekunczego wskutek wprowadzenia neoliberalnych zmian przektada sie na niz-
sze emerytury Polek w poréwnaniu do emerytur Polakéw, a w konsekwencji - na
nizsza jakos$¢ zycia.

Przytoczone powyzej dane pokazuja zatem niedokonczony proces wtaczania
kobiet do sfery publicznej: procesy zwigzane z pierwszym przejéciem demogra-
ficznym umozliwity kobietom dostep do rynku pracy, zwiekszajac ich liczbe wéréd
0s6b podejmujacych prace zawodowa, ale jednoczesnie nie stworzyty jednakowych
warunkéw zatrudnienia i awansu dla kobiet i mezczyzn. Kumulacja wcze$niejszych
doswiadczen na rynku pracy powoduje, Ze kobiety czesciej zmagaja sie ze z13 sytu-
acja ekonomiczng kobiet: az 19,9% kobiet powyzZej 65 roku zycia jest narazonych na
zmaganie sie z ubéstwem (Eurostat 2013 za Z6tty 2015, s. 14). Pojawiaja sie takze
trudnos$ci w realizacji wielu potrzeb - zaréwno podstawowych, jak i umozliwiaja-
cych uczestnictwo w zyciu lokalnych wspélnot. W naszym badaniu na takie proble-
my wskazato 16% mezczyzn i 18% kobiet, ale blisko potowa przyznata, ze moze
zaspokoié swoje potrzeby tylko w sytuacji oszczednego gospodarowania budzetem
domowym (Wykres 2).

Wykres 2. Jak Pan/i opisatby/opisataby swojg sytuacje finansowa? (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na postawie danych GEQ 2015

Warto podkresli¢, iz problemy z zaspokojeniem potrzeb do§wiadczane sg nie
tylko przez starsze kobiety, ale takze przez starszych mezczyzn. W przeciwienstwie
do innych badan (por. Paczkowska 2002 za Btedowski 2012, s. 395; Btedowski
2012), nasze badania nie pokazuja w tym aspekcie istotnych statystycznie réznic ze
wzgledu na pte¢. W ciggu ostatniego roku blisko co drugi respondent i respondent-
ka (po 47%) miat/miata trudnosci, by pokry¢ niespodziewany wydatek, 13% miato
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problem z terminowym ptaceniem optat zwigzanych z mieszkaniem, sptacaniem rat
kredytow, a 15% nie sta¢ byto na jedzenie pelnowarto$ciowych positkow. Co wiecej,
63% respondentdw i respondentek nie sta¢ byto na optacenie tygodniowego wyjaz-
du na wypoczynek raz w roku. Feminizacje ubdstwa wsrdd oséb starszych pogtebia
takze proces singularyzacji: wiekszy odsetek kobiet po 60. roku zycia tworzy jed-
noosobowe gospodarstwa ponoszac w pojedynke wydatki na zywno$¢ oraz koszty
zwigzane z eksploatacja mieszkania i codziennymi wydatkami. Nierzadko koszty te
przekraczaja ich mozliwosci finansowe.

Biorac pod uwage znacznie nizsze dochody kobiet w poréwnaniu do mezczyzn,
zaskakuje relatywnie nieduza réznica pomiedzy odpowiedziami kobiet i mezczyzn
wskazujacymi na trudnosci z zaspokojeniem swoich potrzeb. Mozemy to wyjasnic¢
odwotujac sie do pojecia menedzerki biedy (Tarkowska 2002), podkreslajacego, ze
kobiety maja umiejetno$¢ poszukiwania takich strategii zarzadzania domowym bu-
dzetem, ktére umozliwiaja zaspokajanie potrzeb.

Praktykowanie rownosci ptci w zwigzku a jakos¢ zycia oséb starszych

Przygladajac sie jakosci zycia z perspektywy réwnosci ptci, wazne jest uwzglednie-
nie w refleksji sfery prywatnej, odnoszacej sie do poziomu relacyjnego: zycia rodzin-
nego i praktykowania relacji r6wnosciowych w zwigzku. To wtasnie ten wymiar -
spoteczny - sposrod wszystkich wymiaréw jakosci zycia zostat najwyzej oceniony
(Tabela 2). Analizujac sytuacje os6b starszych nalezy zadac¢ sobie pytanie w jakim
stopniu pierwsza i druga rewolucja genderowa wptyneta na opinie na temat rél
kobiet i mezczyzn w rodzinie, jak i praktykowane réwnosci? Badania wskazuja, ze
kiedy osoby te byty w fazie rodziny z matym dzieckiem w tej kohorcie wieku domi-
nowat model podwojnego obcigzenia kobiet. Cho¢ wejscie na rynek pracy wptyneto
pozytywnie na pozycje kobiet w rodzinie i otrzymywanie pomocy ze strony meza,
zasadniczo nie zmienito roli kobiety jako gtéwnej odpowiedzialnej za sfere prywat-
ng (Piotrowski 1963).

Warto na poczatek podkresli¢, ze w Polsce to kobiety czeSciej niz mezczyzni
oczekuja relacji partnerskich i r6wnego podziatu prac w gospodarstwie domowych
(Ciaputa i in. 2016). Ta prawidtowos¢ jest takze widoczna wsrdéd badanych przez
nas oséb starszych: 73% kobiet w poréwnaniu do 57% mezczyzn uwazato, ze row-
nos¢ pici zostanie osiggnieta gdy kobiety i mezczyzni beda dzieli¢ sie w réwnym
stopniu obowigzkami domowymi. Odpowiednio 30% i 18% nie zgodzita sie z tym
stwierdzeniem, pozostata czes$¢ respondentoéw i respondentek wybrata opcje ,trud-
no powiedzie¢/nie wiem”. Podobne odpowiedzi uzyskali$my w przypadku pytania
o znaczenie rownych zarobkow, co potwierdza, ze starsi mezczyzni silniej przywia-
zani sg do tradycyjnego podziatu rél i cho¢ kobiety weszty na rynek pracy, to praca
meza postrzegana jest jako gtéwne Zrédto utrzymania rodziny.

W opiniach tej grupy wiekowej wyraznie wida¢ wptyw pierwszej rewolucji
genderowej: zaréwno kobiety i mezczyzni (ponad 80%) raczej lub zdecydowanie
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zgodzili sie ze stwierdzeniem ,MezczyZni i kobiety powinni bra¢ taka samg odpo-
wiedzialno$¢ za stabilno$¢ finansowa rodziny”. Pte¢ nie réznicuje takze opinii na te-
mat pierwszenstwa kariery meza i Zzony - cho¢ zdania sg podzielone (okoto potowa
respondentéw i respondentek zgodzita sie z tym stwierdzeniem, za$ potowa nie).
Jesli za$ chodzi o opinie na temat procesu ,urodzinnienia mezczyzn”, wiekszos¢
starszych kobiet i meZczyzn uwazata, Ze mezczyzni potrafia sie zajmowac dzieémi
tak samo dobrze jak kobiety. Jednak opieka nad matymi dzie¢mi przypisana jest
do kobiety, a rola mezczyzny jako opiekuna postrzegana jest jako pomocnicza.
Wiekszos$¢ respondentek i respondentéw zgodzita sie (zdecydowanie lub raczej) ze
stwierdzeniem, ze matki dzieci do 3. roku zycia nie powinny pracowa¢ zawodowo.

Tradycyjny wzor rodziny, gdzie kobieta odpowiedzialna jest za gospodarstwo
domowe i wykonuje zwigzane z tym obowiazki jest najczesciej praktykowany wéréd
0s6b starszych. Taki model podziatu rél nie stabnie nawet w sytuacji, w ktoérej za-
réwno mezczyzni, jak i ich partnerki/zony nie pracuja zawodowo (czyli oboje sg na
emeryturze), co pokazuje trwatos¢ wzoréw praktyk zwigzanych z obowigzkami do-
mowymi uksztattowanych w okresie aktywnosci zawodowej. W 75% gospodarstw
0s6b starszych, w ktérych respondent lub respondentka mieszka z matzonkiem lub
partnerem/ka, to kobieta decydowata o tym co sie je, w 80% dbata o czystos¢ i po-
rzadek, a w 55% byta odpowiedzialna za opieke nad osobami chorymi starszymi
lub wymagajacymi opieki - cho¢ w tej ostatniej sferze w wiekszej mierze otrzymuje
wsparcie mezczyzny (w 37% rodzin oboje wykonuja powyzsze obowigzki).

Decyzje dotyczace zycia rodzinnego - takie jak zakup samochodu, wybér miej-
sca zamieszkania czy sposobu spedzania wolnego czasu - byly najczesciej podej-
mowane razem. Sfera ujawniajaca wieksze znaczenie partnerstwa byto réwniez
zarzadzanie domowym budzetem, ktére w wiekszosci przypadkéw odbywato sie
wspolnie (57%). Co istotne, az w 39% gospodarstw budzetem zarzadzata kobieta.
Biorac pod uwage, ze budzet ten jest zazwyczaj niski, przeprowadzone analizy po-
$rednio potwierdzaja, Zze w momencie gdy budzet domowy jest niewystarczajacy,
zarzadza nim cze$ciej kobieta (Vogler, Pahl 1994).

Opisany powyzej podziat prac w rodzinie odnosi sie do aktualnych zwigzkéw
0s6b starszych, natomiast osoby starsze, ktére nie byly w tym momencie badania
w zwigzku podobnie wskazaty, iz ich poprzedni zwigzek (zakoniczony zgonem jed-
nego ze wspétmatzonkéw lub rozwodem/separacja) w duzej mierze opierat sie na
tradycyjnym podziale obowigzkéw. W ponad 2/3 rodzin to kobieta wykonywata
wiekszo$¢ prac zwigzanych z dbaniem o gospodarstwo domowe, za$§ w co trzecim
gospodarstw obowiazki te podzielone byty rowno. Wiekszy zakres réwnosci dekla-
rowany byl w podejmowaniu decyzji - w ok. 70% zwigzkéw decyzje podejmowane
byty wspélnie. Pomocnicza rola meza/partnera byta widoczna takze w opiece nad
dzie¢mi: 70% kobiet i 62% mezZczyzn deklarowato, Ze to matka/opiekunka w du-
zej mierze wykonywata wiekszo$¢ prac, za§ w 31% rodzin wedle deklaracji mez-
czyzn, oraz w 25% wedle deklaracji kobiet - opieka dzielona byta po réwno. Dla
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poréwnania: dane na temat sytuacji rodzin z dzie¢mi w Polsce pokazuja, Ze codzien-
na opieka dzielona jest miedzy rodzicéw w 44% rodzin (Ciaputa i in. 2016, s. 14).

Na koniec tej cze$ci warto odnie$¢ sie do kilku wybranych wnioskéw wielo-
wymiarowej analizy wptywu praktykowania réwnosci na jakos¢ zycia os6b star-
szych. Zostata ona wykonana z wykorzystaniem modelu opracowanego w ramach
projektu GEQ® bazujacego na badaniach norweskich (Holter, Svare, Egeland 2009)
i wskazata na wybrane statystycznie istotne relacje miedzy indeksami réwnosci ptci
a jakos$cia zycia os6b starszych przy kontroli zmiennych spoteczno-demograficz-
nych (Krzaklewska, Warat, Wozniak 2016). Analizy wskazaty na negatywny wptyw
tradycyjnej formacji ptci na jakos¢ zycia kobiet w wymiarze psychologicznym: ko-
biety, ktére w wiekszej mierze przywigzane sa do podziatu na kobiece i meskie sfe-
ry, a takze silniej identyfikuja sie ze swoja ptcig, nizej oceniaja jako$¢ zycia w tym
wymiarze. Na wymiar spoteczny jakosci zycia kobiet negatywny wptyw ma domi-
nacja mezczyzn w zasobach rodziny (wyzsze dochody i wyzsze wyksztatcenie w po-
réwnaniu do partnerki/zony), jak i wtadza mezczyzny w zwigzku przejawiajaca sie
kontrolg nad pieniedzmi i przemoca psychologiczng. Dodatkowo, posiadanie dzie-
ci negatywnie wplywa na oceny wymiaru spotecznego - by¢ moze ze wzgledu na
dodatkowe obcigzenie obowigzkami opiekuniczymi lub obcigzenie finansowe. Jesli
chodzi o mezczyzn, obecnos¢ praktyk réwnosciowych w gospodarstwie domowym
obniza ich jako$¢ zycia w wymiarze infrastrukturalnym, a doswiadczenie réwno-
$ci pici w dziecinstwie za$ negatywnie warunkuje ich ocene wymiaru satysfakcji.
W przypadku analiz obejmujacych osoby nie pozostajace w zwigzku w momencie
badania (tym samym uwzgledniajacego ocene podziatu prac domowych, decyzji
i opieki w ramach ostatniego zwigzku), uwidocznito sie pozytywne znaczenie po-
staw proréwnos$ciowych dla wymiaru psychologicznego i spotecznego jakosci zycia,
zaré6wno mezczyzn i kobiet oraz infrastrukturalnego dla kobiet. Tym samym, osoby,
ktére deklarowaty poparcie dla wdrazania polityki rownosci pici i egalitarnych re-
lacji w rodzinie, ocenity te wymiary wyzej.

Podsumowanie

Przeprowadzone analizy wskazujg na kluczowe znaczenie zaré6wno pracy zawodo-
wej i nieré6wnosci miedzy ptciami na rynku pracy, jak i sytuacji rodzinnej dla jakosci
zycia starszych kobiet. Mimo iz subiektywna ocena jako$ci zycia w wymiarze finan-
sowym jest podobna w przypadku kobiet i mezczyzn, to materialne warunki zycia
kobiet sg gorsze. Perspektywa przebiegu zycia pokazuje, ze ich sytuacja materialna
wynika przede wszystkim z doswiadczanych przez nie w trakcie zycia zawodowego
nieréwnosci na rynku pracy, ktérych rezultatem jest niska emerytura. Przedstawio-
ne analizy potwierdzaja, Zze w Polsce pierwsza faza rewolucji genderowej pozosta-
je niedopetniona: kobiety weszty na rynek pracy, ale nadal pozostaja pracowni-
cami drugiej kategorii (Warat, Kowalska 2018). Ich dochody pozostajg nizsze od

5 Budowa indekséw jest doktadnie opisana w Krzaklewska, Holter, Brzyski 2018.
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dochodéw mezczyzn, a ich praca zawodowa jest drugorzedna w stosunku do pracy
partnera/meza, za$ na pierwszy plan wysuwa sie rola matki-opiekunki. Jak zostato
pokazane, nier6wno$¢ ekonomiczna miedzy partnerami/wspoétmatzonkami wpty-
wa na jako$¢ zycia starszych kobiet - pogarszajac ich ocene wymiaru spotecznego
jakosci zycia. Niskie dochody moga bowiem ostabia¢ kontakty z przyjaciétmi czy
znajomymi, jak réwniez uczestnictwo w zyciu towarzyskim i kulturowym. Trudno-
$ci te pogtebia dodatkowo niewielka oferta nieodptatnych wydarzen skierowanych
do oséb starszych, pozwalajgca - zwtaszcza kobietom niepozostajacym w zwigzku
i mieszkajacym w mniejszych miejscowosciach - na aktywne wiaczenie sie w zycie
spoteczne i obywatelskie (Krzaklewska, Migalska, Warat 2015). Jako Ze konsekwen-
cja trudnej sytuacji materialnej moze by¢ poczucie samotnosci, wycofanie z zycia
spotecznego i marginalizacja, problemy te powinny sta¢ sie przedmiotem polityk
spotecznych i programéw nastawionych na aktywizacje oséb starszych.

Charakterystyczne dla drugiej fazy rewolucji genderowej ,urodzinnienie
mezczyzn” i egalitaryzacja stosunkéw rodzinnych nie sa dominujacymi warto$ciami
ksztattujacymi relacje w rodzinach os6b starszych. W ich zwigzkach dominuje
tradycyjny podziat obowigzkéw domowych, podobna sytuacja miata miejsce
w bytych zwigzkach os6b starszych dzi$ zyjacych w pojedynke. Taki uktad okazuje
sie normatywny w tej kohorcie wieku. Praktykowanie rownosci, czyli réwny podziat
obowiazkéw domowych czy réwny udzial w podejmowaniu decyzji w aktualnym
zwigzku, nie miato wptywu najakos$¢ zycia kobiet, a w przypadku mezczyzn obnizato
ocene wymiaru infrastrukturalnego jakosci zycia. Moze tak by¢, ze praktykowanie
modelu réwno$ciowego byto w badanej grupie raczej wynikiem przypadku czy
zewnetrznych okoliczno$ci (np. choroby czy nieobecnosci Zony/partnerki), a nie
decyzja wspdétmatzonkéw. Naznaczenie budowania partnerskich relacji wzwigzkach
0s6éb starszych wskazuje negatywny wptyw na wymiar spoteczny jakosci zycia
kobiet oraz symbolicznej wtadzy mezczyzny i jego kontroli nad zwigzkiem.

Kobiety starsze czeSciej niz starsi mezczyZzni maja egalitarne poglady, nato-
miast pozytywny wplyw takiej postawy na jako$¢ zycia wystepuje zaréwno w przy-
padku kobiet, jak i meZczyzn niepozostajacych w zwigzku (zwtaszcza w wymiarze
spotecznym i psychologicznym). By¢ moze poglady proréwnosciowe ksztattujg bar-
dziej innowacyjne podejscie do rél, pozwalaja otworzy¢ sie na nowe scenariusze zy-
cia rodzinnego/przyjacielskiego, realizowac sie w wielu réznych sferach aktywno-
$ci (np. poprzez aktywnos$¢ obywatelska, por. Krzaklewska, Migalska, Warat 2015),
a tym samym pozwalaja na lepsze zycie w okresie starosci.

Podsumownujac, istnieje potrzeba dalszych pogtebionych badan nad kwestig
réwnosci ptci w zwigzkach oséb starszych - o ile istniejg analizy na temat wptywu
sytuacji materialnej na r6zne aspekty zycia os6b starszych sa prowadzone, sfera ro-
dzinna w tym okresie Zycia jest rzadziej opisywana. W przysztym przedsiewzieciach
badawczych cenne bytoby uwzglednienie perspektywy przebiegu zycia i zebranie
historii relacji w réznych fazach zycia rodzinnego, uwzgledniajac takze koncepcje
suptciowionego wieku” (gendered age) (Malinowska et al. 2016). W$rdéd tej kohorty
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wieku (60 lat i wiecej) pojawiajg sie kolejne zwigzki, takze niesformalizowane, a ob-
serwacja zmiany jakosci relacji w kolejnych zwigzkach bytaby interesujaca jako
problem badawczy. Waznym tematem wymagajacym dalszych badan sa takze rela-
cje w zwiazkach oséb starszych, negocjowania przez nich pozycji w rodzinie, takze
w odniesieniu do ich stanu zdrowia i konieczno$ci opieki.
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The quality of life of older women from the perspective of gender equality

Abstract

Gender equality — experiences of inequalities and attitudes towards equality — is a theme rarely discussed
in the context of the last phase of life course. Thus, the aim of the article is to analyse the quality of life of
elderly women from the perspective of gender equality utilizing the concept of gender revolutions developed
by Frances Goldscheider, Eva Bernhardt and Trude Lappegard (2015). We look into different dimensions
of quality of life, basing on the results of the representative survey realized within a project GEQ: Gender
equality and quality of life. How gender equality can contribute to development in Europe. A study of Poland
and Norway in 2015. For examining quality of life of elderly women and men, we use the scale Gender
Equality Study Quality of Life Scale (GESQoLS), developed within the GEQ project, embracing six dimensions
of quality of life: somatic, psychological, social, financial, infrastructural and satisfaction. We pay special
attention to the economic situation of elderly women determined by the previous experiences in the labour
market. We also describe relations in the family between partners/spouses in the old age, in relation to
division of house duties, decision-making in the relationship and attitudes towards gender equality.

Keywords: old age, older women, gender equality, quality of life, gender inequality in the labour market



