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Prawa kobiet w swietle wybranych norm prawnych
i orzecznictwa sadowego

Streszczenie

Celem artykutu jest pogladowe przedstawienie przyktadowych norm prawnych obowigzujacych w Polsce
oraz orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego oraz sagddw powszechnych, w ktdrych uwzgled-
niono réznice miedzy ptciami oraz wykazanie, w oparciu o te przykfady, ze rézne traktowanie niekoniecznie
bedzie oznaczato traktowanie niesprawiedliwe, a wrecz odwrotnie, bedzie wzmacniato wartosci bedgce pod-
stawg danych norm prawnych i spotecznych

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej! w art. 33 wprost stanowi, ze kobieta i mez-
czyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycz-
nym, spotecznym i gospodarczym. Dodatkowo, z Preambuty do Konstytucji wynika,
iz: ,(...) My, Naréd Polski - wszyscy obywatele Rzeczypospolitej (...) rowni w pra-
wach i obowigzkach (...)". Analiza obu przepiséw prowadzi do jednoznacznej kon-
kluzji, ze kobieta i mezczyzna s3 sobie, przynajmniej w ujeciu prawa, réwni. Kon-
stytucja uznata réwno$c¢ kobiet i mezczyzn, obok godnosci cztowieka, wolnosci oraz
réwnosci wobec prawa za og6lne, podstawowe zasady praw cztowieka. Konstytucja
wymienia takze inne wolno$ci i prawa, m.in. polityczne, czy ekonomiczne (w kto-
rych, co wynika, z art. 33 kobieta i mezczyzna majg rowne prawa), ale cztery podsta-
wowe, wymienione powyzej prawa maja priorytet nad innymi prawami (poréwnaj:
Hotda 2004, s. 36-38). Rownos¢ kobiet i mezczyzn jest wiec jedna z podstawowych
zasad konstytucyjnych, a wiec jedng z gtéwnych zasad catego porzadku prawnego
i wszystkie regulacje musza bezwzglednie kwestie réwnos$ci uwzgledniac.
Réwnosé wobec prawa nie zawsze jednak oznacza, ze obie picie sg przez prawo
identycznie traktowane. R6zne kwestie, gtdwnie biologiczne i kulturowe wptywaja
na to, ze cze$¢ norm prawnych inaczej traktuje kobiety, a inaczej mezczyzn i wita-
$nie to rozr6znienie umozliwia petne realizowanie celéw, dla jakich dana norma
zostala stworzona. Przyktadéw takich réznic przedstawi¢ mozna niemato. Niektére
wzbudzaty i wzbudzajg wsrdd ich adresatow czy obserwatoréw kontrowersje. Taka

1 (Dz.U.z 1997, Nr 78, poz. 483)
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norma byt zakaz wstepowania kobiet do wojska. Czestymi argumentami w takim
przypadku byty rzekome réznice biologiczne uniemozliwiajace kobietom petnienie
ciezkiej fizycznie stuzby, czy tez inna rola spoteczna kobiet, ktére zamiast walczy¢
powinny byly w tym czasie wychowywac¢ dzieci. Szereg zmian spotecznych dopro-
wadzit do sytuacji, w ktérej kobiety sg zawodowymi Zotnierzami (zoinierkami). Sa
takze inne, juz nie tak kontrowersyjne regulacje uwzgledniajace réznice miedzy
ptciami. Chyba najmniej watpliwo$ci wzbudzaja szeroko rozumiane normy doty-
czace macierzynstwa. To kobiety rodza dzieci i to ich dotyczaca zaréwno prawa jak
i obowigzki zwigzane z macierzynstwem.

Celem artykutu jest pogladowe przedstawienie przyktadowych norm prawnych
obowigzujacych w Polsce oraz orzecznictwa naszych sad6éw, w ktérych uwzgledniono
réznice miedzy ptciami oraz wykazanie, w oparciu o te przyktady, ze rézne traktowa-
nie niekoniecznie bedzie oznaczato traktowanie niesprawiedliwe, a wrecz odwrotnie,
bedzie wzmacniato wartosci bedace podstawa danych norm prawnych i spotecznych.

Pozycja kobiet w konstytucji

W przytoczonym juz art. 33 Konstytucji zawarta zostata zasada, pozostajaca w $ci-
stym zwigzku z innymi zasadami wynikajgcymi z tresci Konstytucji np. zasada
wolnosci czy godnosci cztowieka, wskazujac cel, ktéry powinien by¢ realizowany
w mozliwie najwyzszym stopniu (szerzej: Joanna Podgoérska-Rykata 2017, s. 19-
35). Nalezy zaznaczy¢, ze w Konstytucji (art. 33) odstgpiono od akcentowania ,row-
nouprawnienia kobiety”, zastepujac to - bardziej neutralng - formuta o réwnych
prawach kobiety i mezczyzny. W pewnych jednak sytuacjach Konstytucja wyraz-
nie nakazuje zapewnienie szczego6lnej opieki kobiecie, wigzac to z ochrong zdrowia
w okresie cigzy (art. 68 ust. 3) oraz pozycja kobiety-matki, tak przed, jak i po uro-
dzeniu dziecka (art. 71 ust. 2) (Garlicki, Zubik 2016).

Artykut 33 stanowi rozwiniecie i uszczegétowienie ogdlnych tresci zawartych
w art. 32 Konstytucji stanowigcych zakaz dyskryminacji stwierdzajac, ze wszyscy
sa wobec prawa réwni, wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze
publiczne oraz Ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecz-
nym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Z jednej strony nalezy art. 33 traktowac jako powtoérzenie zawartosci norma-
tywnej art. 32, tj. ze wszyscy sa wobec prawa réwni (z dwdéch przyczyn:

- stwierdzenie art. 33 ust. 1 o réwnych prawach kobiety i mezczyzny obejmuje
wszystkie elementy, ktdre mozna wyprowadzic¢ z art. 32;

- jesli w art. 32 jest mowa o tym, Ze wobec prawna rowni sg wszyscy, to bez-
spornie oznacza to takze rownos¢ kobiet i mezczyzn),

- z drugiej - jako bardziej precyzyjne wskazanie najwazniejszych dziedzin
i problemoéw, w ktérych manifestowac¢ sie musi réwnos¢é praw obu ptci.

Oznacza to m.in., ze z art. 33 wynika ogélny (pozytywny) nakaz dla ustawo-
dawcy, by przepisy prawa ksztattowane byty w sposéb zapewniajacy réwnos¢ pici.
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W sposobie prawnego uksztattowania poszczegélnych wolnosci i praw, a takze
w sposobie ich praktycznej realizacji, stale stawiane musi by¢ pytanie, czy normy
prawne i praktyka ich stosowania czynig zado$¢ zasadzie réwno$ci pici.

W tym miejscu nalezy zwrdéci¢ uwage na dwa pojecia: ,norma prawna” i ,prze-
pis prawa”. Cho¢ oba pojecia s3 czesto stosowane jako synonimy, w rzeczywisto-
$ci wystepuje miedzy nimi istotna réznica. ,Norma prawna” to zrekonstruowana
z tekstu prawnego norma postepowania, ktéra musi odpowiada¢ przynajmniej na
trzy pytania: ,kto?”, ,kiedy? / w jakich okoliczno$ciach?” i ,jak powinien sie zacho-
wac?”. ,Przepis prawa” to natomiast jednostka redakcyjna tekstu prawnego, czyli
np. artykut, paragraf (poréwnaj: Morawski 2002, s. 55-56). W niniejszej pracy istot-
niejsze jest (co do zasady) jakie interesy i dobra ma chronié¢ prawo, czy tez jakie
uprawnienia przyznawac kobietom, a nie to w jakiej konkretnie jednostce redak-
cyjnej umieszczono analizowana norme. Stad czeste korzystanie w teks$cie z pojecia
»norma prawna” nie jest jakgkolwiek forma naduzywania, pozornie bardziej wyrafi-
nowanej, czy tez ozdobnej formy, a jest zwréceniem uwagi na istote regulacji, a nie
jedynie miejsce jej zamieszczenia, czy tez sposéb zredagowania.

Ewa Letowska podczas jednego z wyktadow stwierdzita, Ze Konstytucja méwi
o rzeczywistej rownosci, a nie tylko réwnosci formalnej. Oznacza to, ze podmioty nie
maja miec takich samych praw, ale majg mie¢ takie uprawnienia, ktére ostatecznie
dadza im réwne szanse, co moze niekiedy wigzac sie z r6znym traktowaniem pew-
nych grup w prawie (Akademia Praw Kobiet 2015).

Z powolywanego juz wczesniej komentarza do Konstytucji autorstwa
L. Garlickiego i M. Zubika trescig zasady réwnosci, wyrazonej w art. 33 Konstytucji,
jest zakaz nieuzasadnionego réznicowania sytuacji prawnej obu ptci. Poniewaz pte¢
stanowi ceche indywidualng danej osoby, réznicowanie prawne w oparciu o to kry-
terium musi by¢ rowniez widziane w perspektywie zakazu dyskryminacji. Tytutem
przyktadu prawodawca chcac wprowadzi¢ odmienne przepisy dla oséb réznych
ptci, musi wpierw wskaza¢ konstytucyjne uzasadnienie dla takiego zréznicowania.
W takim jednak przypadku rozwigzania ustawowe stanowiagce wyraz uprzywilejo-
wania opartego o kryterium ptci podlega¢ beda ocenie w perspektywie zasady pro-
porcjonalnosci. Sg bowiem uzasadnione tylko o tyle, o ile odejscie od zasady réw-
nouprawnienia jest konieczne dla zapewnienia szczegélnej ochrony. Przekroczenie
tego poziomu intensywno$ci ochrony prowadzi¢ bedzie do oceny zasady réwnosci
i zapewne réwniez zakazu dyskryminacji (Garlicki, Zubik, 2016).

Konstytucja nie formutuje bezwzglednego zakazu ustanawiania unormowan
ograniczajacych réwnos¢ traktowania ptci, konieczne jest jednak wykazanie, Ze ce-
lem unormowania jest dazenie do osiagniecia faktycznej réwnosci.

Zwiekszajaca sie rola kobiet we wszystkich aspektach zycia spotecznego, coraz
wieksza aktywno$¢ w ramach spoteczenstwa obywatelskiego, coraz wyzszy stopien
Swiadomosci spotecznej oraz potrzeby wynikajace ze zmian kulturowych i podej-
$cia do réznych elementéw zycia doprowadzity do tego, ze w XXI wieku w polskim
porzadku prawnym pojawity sie nowe normy, a takze orzecznictwo, ktére odnosza
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sie ekskluzywnie do kobiet uwzgledniajac faktyczne, zaréwno biologiczne jak i spo-
teczne, réznice miedzy ptciami. W niektérych przypadkach wprowadzane normy sa
normami antydyskryminacyjnymi, cho¢ mozna sie w takich przypadkach spotkaé
z pogladem o faworyzowaniu kobiet (vide analiza parytetéw wyborczych zamiesz-
czona w dalszej czesci pracy). W innych natomiast przypadkach wprowadzane nor-
my czy wydawane orzeczenia po prostu uwzgledniaja réznice miedzy ptciami.

Z tresci art. 31 ust. 3 Konstytucji wynika zasada proporcjonalno$ci, co oznacza,
Ze ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw moga
by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycz-
nym panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochro-
ny $rodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw innych oséb.
Ograniczenia te nie moga naruszac istoty wolnosci i praw.

Dopelniajac rozwazania na temat réwno$ci praw kobiet i mezczyzn, uwzgled-
niajac zasade proporcjonalno$ci, mozna stwierdzi¢, ze Zycie spoteczne moze sie roz-
wija¢ wytacznie wéwczas, gdy da sie do niego odnosi¢ kategorie sprawiedliwosci,
przy czym istotne jest, Ze nie chodzi tu tylko o stanowienie sprawiedliwych norm
prawnych, ale takze mechanizmy pozwalajace na eliminowanie w konkretnych
przypadkach sytuacji, w ktérych pozornie sprawiedliwe rozwigzania beda faktycz-
nie niesprawiedliwe, czy tez dyskryminujgce. Druga kwestia to niedopuszczanie
do sytuacji, w ktérej nowotworzone normy maja jedynie charakter deklaratoryjny,
wrecz symboliczny i nie sa stosowane, czy nawet faktyczne dziatania spoteczenstwa
sa wyraznie sprzeczne z trescia i celem ustanawianych norm.

Ztrescizacytowanejna poczatku niniejszego artykutu Preambuty do Konstytucji
wynika réwniez, Ze ,ustanawiamy takze Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej jako
prawa podstawowe dla panstwa oparte na poszanowaniu wolnosci i sprawiedliwo-
$ci”, a w art. 2 Konstytucji ustawodawca podkresla Rzeczpospolita Polska jest de-
mokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistniajgcym zasady sprawiedliwosci
spotecznej.

Watek sprawiedliwosci pojawia sie wiec w Konstytucji kilka razy. Dlatego ko-
niecznym jest przeprowadzenie analizy co w ujeciu prawa i Konstytucji sprawiedli-
wosci oznacza.

W swojej pracy po$wieconej rozumieniu sprawiedliwo$ci w orzecznictwie
Trybunatu Konstytucyjnego Stawomir Tkacz stwierdza, ze art. 2 Konstytucji wyka-
zuje cechy klauzuli generalnej, ktéra wyznacza og6lne kryterium, wyraza jedynie
rodzaj ocen, a blizej rodzaj regut, ktéorymi powinien kierowac sie podmiot dokonu-
jacy oceny i okreslajacy skutki prawne zgodnie z akceptowang przez ten podmiot
hierarchig wartosci (Tkacz 2003, s. 24).

Prosta odpowiedZ na pytanie, jak nalezy rozumie¢ pojecie sprawiedliwosci jest
catkowicie niemozliwa. W swojej obszernej pracy po$wieconej sprawiedliwosci
Chaim Perelman prezentuje poglady réznych wybitnych autoréw, mysélicieli i filo-
zoféw miedzy innymi stwierdzajac, Ze ,daremnie usitowaliby$my wymieni¢ wszyst-
kie mozliwe znaczenia pojecia sprawiedliwosci” (Perelman 1959, s. 22). W dalszych
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rozwazaniach Ch. Perelman podnosi, ze ,Pojecie sprawiedliwosci sugeruje wszystkim
nieuchronnie idee pewnej réwnosci. Od Platona i Arystotelesa poprzez $w. Tomasza
do wspétczesnych prawnikéw, moralistéw i filozoféw wszyscy twierdza to zgodnie.
Idea sprawiedliwo$ci polega na pewnym zastosowaniu idei réwnosci. Nalezy tylko
tak zdefiniowa¢ zastosowanie tej idei w praktyce, by tworzac element wspolny roz-
nym koncepcjom sprawiedliwo$ci, pozwalato sie na rozbieznosci miedzy nimi. A to
jest mozliwe tylko w tym wypadku, jesli definicja pojecia sprawiedliwosci zawiera
pewien element nieokreslony, pewna zmienna, ktérej rézne okreslenia dadza w wy-
niku najbardziej przeciwstawne formuty sprawiedliwo$ci” (Perelman 1959, s. 31).
Ch. Perelmanowi w istocie chodzi wiec o ré6wno$¢ (jednakowe traktowanie) oséb
nalezacych do tej samej kategorii istotnej (Perelman 1959, s. 37). Wydaje sie wrecz,
ze w przypadku braku ,wspélnego mianownika” Ch. Perelman dopuszczatby nie-
réwne traktowanie. Chociaz pozornie wydaje sie to kontrowersyjne, to jednak taka
sytuacja ma miejsce w wielu regulacjach prawnych uwzgledniajace réznice miedzy
ptciami. Kobiety i mezczyZni sa (w okreslonych aspektach) rézni, a wiec dla spra-
wiedliwego traktowania przez prawo moga (musza) mie¢ rézne prawa i obowiagzki.

Zagadnieniu sprawiedliwo$ci zwigzanemu takze z réwnoScia ptci, o ktérej
mowa w art. 33 Konstytucji uwage poswieca S. Tkacz, ktéry opisuje tzw. uprzywi-
lejowanie wyréwnawcze, ktérego celem jest zapewnienie rzeczywistego réwno-
uprawnienia (Tkacz 2003, s. 143). Koncepcja ,,uprzywilejowania wyréwnawczego”
zamieszczona zostata, miedzy innymi, w orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego?
dotyczacego kwestii dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w stuzbie cywilnej i odnosi
sie do dopuszczalnos$ci stosowania uprzywilejowania prawnego majacego na celu
zmniejszenie nier6wnosci faktycznie wystepujacych w Zyciu spotecznym pomiedzy
kobietami a mezczyznami.

Wydaje sie, Ze mozna stwierdzi¢, iz pojecie sprawiedliwosci i réwnos$ci musza
wspélistnieé¢ natomiast nie sa sobie rowne. Uwage na to zwraca J6zef Nowacki anali-
zujac znaczenie obu poje¢ w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego. Puenta jego
opracowania warta jest dostownego zacytowania:

»Sprawiedliwie mozna bowiem dzieli¢ dobra zar6wno wedle reguty réwnosci,
jak i nier6wnosci. Nie mozna sprawiedliwosci i réwnosci pojmowac jako dwu od-
dzielnych regut czy zasad. Reguta réwnosci (...) to tylko jedna z dwu podstawowych
regut sprawiedliwego rozdziatu débr” (Nowacki 1999, s. 103).

Sprawiedliwie moze wiec zaré6wno oznacza¢ réwno, jak i nieréwno, ale na
podstawie obiektywnych przestanek. Potwierdzaja to badania prowadzone przez
J. Nowackiego, S. Tkacza, czy poglady Ch. Perelmana. Analizujac juz przytoczone
powyzej poglady tych autoré6w mozna przyja¢, ze sprawiedliwie oznacza w wie-
lu przypadkach wedtug rownych kryteriéw, jednakze obiektywne réznice, w tym
przypadku miedzy ptciami powinny by¢ brane pod uwage, co implikuje uznanie za
sprawiedliwe takze (w uzasadnionym zakresie) réznego traktowania.

2 Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z 29 wrze$nia 1997r., K 15/97.
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Rola orzecznictwa w polskim porzadku prawnym

Przed analizg przyktadowych norm prawnych i orzecznictwa nalezy zwroci¢ uwage
na role orzecznictwa w polskim porzadku prawnym. Nasz kraj nie nalezy do kregu
panstw prawa precedensowego (common law). Prymat w Polsce majg normy prawa
stanowionego (Konstytucja, ratyfikowane umowy miedzynarodowe, ustawy oraz
wydane na podstawie ustaw rozporzadzenia). Nalezy jednak mie¢ swiadomos¢,
ze normy zawarte w wymienionych powyzej aktach prawnych nie moga by¢ zbyt
szczegbdtowe, przynajmniej z dwdch powoddéw. Tworzenie norm zbyt szczegoto-
wych prowadzitoby do sytuacji, w ktérej do kazdego zdarzenia, do kazdego zjawi-
ska niezbedna bytaby odpowiednio przypisana norma w mys$l zasady ile potencjal-
nych zdarzen tyle norm / przepiséw. Poza tym tworzenie norm zbyt szczegétowych
utrudnitoby, a wrecz w niektérych przypadkach wytaczytoby mozliwos$¢ dostoso-
wania sposobu realizacji normy, czy tez doboru normy do konkretnego zdarzenia.
Bytoby to sprzeczne z idea realizowania okreslonych celéw spotecznych przez two-
rzenie okreslonych norm prawnych.

Przyktadem na to, ze prawo nie moze by¢ zbyt szczegbétowe, a czasem takze
i jednoznaczne moze by¢ norma zawarta w art. 5 Kodeksu cywilnego?® (dalej: kc),
z ktorej wynika, ze: ,Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory by byt sprzecz-
ny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspdt-
zycia spotecznego”. Przepis ten zawiera dwie klauzule generalne, ktore celowo sa
nieostre. Gdyby w miejsce okreslen ,spoteczno - gospodarcze przeznaczenie pra-
wa” oraz ,zasady wspoétzycia spotecznego” chciano zamiesci¢ katalog zawierajacy
enumeratywne wyliczenie konkretnych zachowan przepis musiatby sktadac¢ sie
z kilkudziesieciu, by¢ moze nawet wiekszej liczby elementéw. Dodatkowo caty czas
istniatby problem polegajacy na tym, ze nastepne typy zachowarn, niewymienione
wprost w tre$ci normy budzityby watpliwosci i czesto zasadnym bytoby oczekiwa-
nie, Ze takze z tych zachowan nie mozna czyni¢ uzytku. Pojawityby sie takze sytu-
acje, w ktdorych ktos realizujac expressis verbis znamiona okre$lone w art. 5, czyli
dziatajgc w sposdb opisany w normie, dziatatby w sytuacji usprawiedliwiajacej jego
zachowanie jednakze jednoznaczno$¢ normy nie pozwalataby na jej niestosowanie.
Normy prawne powinny wiec zawiera¢ pewien ,luz decyzyjny” umozliwiajacy takie
ich stosowanie, aby w spos6b mozliwie peiny pozwalaty na realizowanie celow, dla
jakich normy te zostaty stworzone. Z podobnych przyczyn normy prawne nie moga
by¢ zbyt szerokie, ,luzne”, gdyz mogtoby to prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej istotne
zdarzenia prébowano by wyprowadzi¢ poza zakres normy twierdzac, wbrew logice,
zdrowemu rozsadkowi czy tez powszechnie znanym podstawom aksjologicznym
danej regulacji, ze okreslona kwestia, jako nie wyrazona wprost w tresci regulacji
nie podlega zakresowi analizowanej normy.

Istotnym elementem w procesie interpretowania i stosowania norm praw-
nych jest obok komentarzy autorstwa os6b cieszacych sie reputacja ekspertow

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U.z 2018, poz. 1025 - tj.).
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z danej dziedziny prawa takze orzecznictwo sad6éw. Raz jeszcze nalezy podkreslic,
ze w funkcjonujacym w Polsce systemie prawnym nie jest ono wigzace i kazdy se-
dzia moze niezaleznie rozstrzyga¢ watpliwo$ci zaréwno co do stanu faktycznego
sprawy, jak i tresci relewantnych norm. Praktyka stosowania prawa dopuszcza
jednak stan, w ktérym poglady wyrazone w orzeczeniach Sadu Najwyzszego oraz
Sadéw Apelacyjnych s czesto stosowane i w wielu przypadkach de facto traktowa-
ne jako wigzace. Skoro bowiem sktad, w ktérym zasiadali do§wiadczeni sedziowie
wyrazit okreslony poglad to trudno z nim polemizowac i bynajmniej nie chodzi tutaj
o kwestie kurtuazji, ale czesto o wysoka jako$¢ merytoryczna rozwazan bedacych
podstawa danego pogladu. Poza tym ,szeregowy”, liniowy” sedzia jest §wiadomy,
Ze jego orzeczenie sprzeczne z dotychczasowg, ugruntowanag linig orzecznicza moze
zosta¢ zmienione przez sad wyzej instancji co implikuje wydawanie przez niego
orzeczen o tresci nieodbiegajacej od juz wydanych. Stad tez analiza orzecznictwa
wydaje sie by¢, nie tylko na kanwie niniejszego artykutu réwnie ciekawa i istotna
jak analiza tre$ci norm prawnych.

Parytety wyborcze

Przechodzac do analizy konkretnych norm stanowigcych przyktad réznego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn, w pierwszej kolejnosci warto zwrdci¢ uwage na istotng z punktu
widzenia roli kobiet w spoteczenstwie obywatelskim, wspomniang juz wczesniej kwe-
stie parytetu w wyborach*. Parytet, wzorem wielu panstw, gtéwnie zachodnioeuro-
pejskich, wprowadzony zostal w Polsce w 2011 roku tzw. ,Ustawa kwotowg">. Wyni-
kato z niej, ze w wyborach do rad gmin, rad powiatéw, sejmikow wojewddzkich, Sejmu
oraz Parlamentu Europejskiego na listach kandydatéw nie moze by¢ mniej niz 35%
kandydatdw jednej ptci. Sankcjg za niezastosowanie sie do normy zawartej w omawia-
nej ustawie byta odmowa zarejestrowania konkretnej listy kandydatéw. Rozwigzanie
to zostato zamieszczone takze w Kodeksie Wyborczym?® i obowigzuje do dzisiaj.
Wprawdzie omawiane normy nie wskazujg wprost na potrzebe zagwaranto-
wania na listach miejsc dla kobiet (niedopuszczalne s3 tez listy bez mezczyzn), ale
majac Swiadomos¢ zdecydowanie wiekszej liczby mezczyzn kandydujacych w wy-
borach w stosunku do liczby kobiet oczywistym jest, Ze zasada parytetu ma zwiek-
szy¢ szanse wyborcze i poziom aktywnosci kobiet. W dyskursie pojawiaja sie za-
réwno gtosy popierajagce omawiane rozwigzanie jak i jemu przeciwne. Zwolennicy

4 W szczegbtowych rozwazaniach pojawia sie rozrdznienie pomiedzy terminami ,pa-
rytet”i,kwota” jednakze na potrzeby niniejszej pracy oba terminy mozna uznac za synonimy.

5 Ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. o zmianie ustawy - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikéw wojewodztw, ustawy - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy - Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz. U.z 2011, Nr 34, poz. 172).

6 Ustawa z dnia 5 stycznia 2011r. Kodeks wyborczy (Dz. U.z 2011, Nr 21, poz. 112).
* obie wskazane powyzej ustawy (tj. ,Ustawa kwotowa” oraz Kodeks Wyborczy) sa
z tego samego dnia lecz obowigzywaty w innym okresie.
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podnosza przede wszystkim argumenty réwnouprawnienia i, walki” o prawa kobiet
(czy tez ochrony praw kobiet). Przeciwnicy podnosza szereg watpliwo$ci natury
konstytucyjnej (szerzej: Szewczyk 2011, s. 140-166). Gléwny argument odnosi sie
do tego, czy w przypadku kiedy kazdy moze odda¢ glos na dowolnie wybranego
kandydata dopuszczalne jest narzucanie wyborcom skonstruowanej w okreslony
sposoéb listy kandydatéw. Dodatkowo warto zwroci¢ uwage na dwie kwestie. Po
pierwsze parytet dotyczy obu ptci stad niemozliwym jest wprowadzenie przez or-
ganizacje feministyczne list zawierajacych jedynie kobiety - kandydatki. Po drugie
zastanawia¢ sie mozna nad tym, czy parytet powinien by¢ wymuszony aktem rangi
ustawowej. Przeciez partia nie doceniajaca kobiet i majaca jedynie mezczyzn - kan-
dydatéw ryzykuje wizerunkowo co implikuje mniejsza liczbe uzyskanych gtosow
i co za tym idzie porazke w wyborach. Analizujac kwestie parytetéw, prowokacyj-
nie mozna postawic¢ teze, ze gdyby kobiety chciaty, aby ich przedstawicielkami byty
kobiety to parlament (i inne kolegialne organy) sktadatby sie w wiekszosci z ko-
biet chociazby ze wzgledu na dysproporcje w liczbie os6b kazdej ptci. Wydaje sie,
Ze parytet na listach wyborczych nie wptynat znaczaco na liczbe kobiet wybranych
do organéw kolegialnych. Dla przyktadu w pierwszych wyborach parlamentar-
nych po wprowadzeniu parytetu (tj. 2011 roku) liczba kobiet wybranych do Sejmu
w stosunku do poprzednich wyboréw wzrosta o 3 punkty procentowe (Olczyk,
Baranowska 2016). Ciekawe opracowanie zamieszczono na stronie internetowej
Instytutu Spraw Publicznych (ISP 2015), z ktérego wynika, Ze w liczba kobiet - par-
lamentarzystek po wyborach w 2015 roku zwiekszyta sie o kolejne 3 punkty pro-
centowe i wynosi 27%. Mimo wzrostu liczby wybieranych kobiet dysproporcja jest
wciaz duza, a liczba kobiet nie tylko daleka od potowy, ale nawet od ,parytetowych”
35%. Jako ciekawostke warto wskaza¢, ze partig majaca najwiecej kobiet - posta-
nek w Sejmie obecnej kadencji jest Nowoczesna (43%), a okregiem wyborczym ma-
jacym proporcjonalnie najwiecej kobiet - postanek jest okreg sosnowiecki (56%),
a na kolejnych miejscach sg Legnica i Watbrzych (po 50%). Warto zada¢ pytanie, czy
zwiekszanie sie liczby kobiet w Sejmie nie jest wynikiem wiekszego zaangazowania
kobiet i zmian w $wiadomosci polegajacych na tym, ze wyborcy wskazujg kandydata
przez pryzmat kompetencji, przynalezno$ci partyjnej czy nawet sympatii, ale juz nie
pici, a nie funkcjonowania obowigzku stosowania parytetu. Poglad przedstawiony
W powyzszym, pytaniu moze w pewnym stopniu potwierdza¢ wynik uzyskany przez
kobiety zwtaszcza w Sosnowcu i Watbrzychu. Sa to poprzemystowe (gérnicze) mia-
sta, z jeszcze do niedawna silnym stereotypem meza aktywnego zawodowo i Zony
dbajacej o dom. Miasta te nie s3 duze, nie sa oSrodkami akademickimi. Nie wydaje
sie tez, aby w miastach tych organizacje kobiece petnily istotng role, a juz na pewno
nie petnia roli tak istotnej jak w duzych osrodkach jakimi sq Warszawa czy Krakéw.
[ wtasnie w takich miastach, spoteczenistwach o silnej, by¢ moze nawet dominujacej
pozycji mezczyzn wyborcy zdecydowali sie oddac¢ gtos na kobiety. Moze wiec zwiek-
szenie aktywno$ci kobiet w wyborach (w ujeciu przede wszystkim biernego prawa
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wyborczego) powinno mie¢ miejsce w drodze réznego rodzaju kampanii i akcji za-
checajacych w partycypacji niz by¢ przedmiotem regulacji prawnych.

Ciekawym przyktadem, gdzie wprowadzenie parytetu byto dla kobiet de
facto forma dyskryminacji czy tez dolegliwoscia, jest sytuacja opisywana przez
Aleksandre Szczerbe, a bedaca przedmiotem wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z 3 marca 1987r. (sygn. akt P 2/87). Zarzadzeniem ministra zdrowia wprowadzo-
no limit przyje¢ na studia medyczne polegajacy na przyznaniu 50% miejsc dla kaz-
dej z ptci. Poniewaz wiecej kobiet niz mezczyzn ubiegato sie wéwczas o przyjecie
na studia medyczne, wprowadzona regulacja faworyzowata mezczyzn. W ocenie
Trybunatu Konstytucyjnego omawiane rozwigzanie ograniczato réwnos$¢ kobiet
i mezczyzn (Szczerba 2011, s. 53).

»Kobiece” dobra osobiste

Interesujagcym dowodem na rosngcg $wiadomosc nie tylko praw kobiet ale tez sa-
mej ,kobieco$ci” rozumianej w tym miejscu jako zespotu cech czy tez problemoéow
odnoszacych sie wytacznie badz w zdecydowanej mierze do kobiet jest poruszenie
kwestii , kobiecosci” w orzecznictwie dotyczacym doébr osobistych.

Pojecie dobr osobistych zdefiniowane jest wart. 23 kc: ,Dobra osobiste cztowie-
ka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnos¢, cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, twar-
czo$¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja pod ochrona
prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach”.

Podobnie jak wczes$niej, omawiajgc art. 5 kc, warto zwréci¢ uwage, Ze nie jest
ani mozliwe, ani celowe wymienienie wszystkich dobr osobistych w samej ustawie.
W ostatnich latach za dobra osobiste zaczeto uznawaé¢ m.in. prawo do wypoczynku,
prawo do grobu czy tez prawo do poczucia tozsamosci narodowej’. Pojawity sie tez
oczywiscie ,kobiece” dobra osobiste.

Sad Apelacyjny w Katowicach orzekt w 2017 roku® ze wiez taczaca matke
z dzieckiem jest dobrem osobistym, a pozbawienie jej we wczesnym okresie zycia
stanowi krzywde o znacznym rozmiarze. Wyrok wydany zostal na kanwie sprawy
o odszkodowanie w zwigzku ze $Smiercig matki w wypadku drogowym. Podobnie
silng krzywda jak $mier¢ matki dla dziecka jest Smier¢ dziecka dla matki. Zwrocit na
to uwage Sad Apelacyjny we Wroctawiu w wyroku z 2016 roku’, zwracajac uwage
na szczego6lng site i wage uczu¢ macierzynskich.

Watek kobiet pojawia sie tez w orzecznictwie zwigzanym z ochrong dobra oso-
bistego jakim jest wizerunek i jest to posrednia forma walki z przedmiotowym trak-
towaniem kobiet. Przyktadem moze by¢ wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie,

7 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 31 marca 2016r., 1 ACa 971/15.

8 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 14 wrzesnia 2017r., 1 ACa 328/17.
9 Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z 13 grudnia 2016r., 1 ACa 1381/16.
10 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 20 lipca 2004r., [ ACa 564/04.
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wydany na kanwie sprawy, w ktérej zdjecie modelki w stroju kapielowym wyko-
nane pierwotnie podczas sesji fotograficznej towarzyszacej naborowi kandydatek
do kampanii reklamowej wykorzystano p6Zniej jako element strony zawierajacej
tresci pornograficzne. Sad uznat wykorzystanie fotografii w taki sposéb za dziata-
nie nieprawidtowe i naruszajace dobra osobiste. Z podobnych orzeczen wynika, ze
nawet zachowanie mogace by¢ przez wiele os6b uznane za kontrowersyjne (np. po-
zowanie do nagich zdje¢) nie pozbawia prawa do prywatnosci czy godnosci. W pew-
nym stopniu podobny poglad wyrazony zostat w orzeczeniu!' dotyczacym jednej
z ,celebrytek” (orzeczenia s3g anonimizowane jednakze wiadomo, ze dotyczy ono
kobiety). Sad uznat, ze przejawiajac aktywnos$¢ w kontaktach z mediami, w ktérym
»celebrytka” udzielata wypowiedzi i wywiad6w, pozbawita sie prywatnosci, ale tyl-
ko tej, ktora zostata przez nig udostepniona. Takie dziatanie nie oznacza, ze bariery
dostepu do sfery jej prywatno$ci przestaty istnie¢. Tre$¢ publikacji autoryzowanych
przez ,celebrytke” wskazuje w jakim zakresie wyrazita zgode na publikacje faktow
7z 7Zycia prywatnego, intymnego i osobistego; przekroczenie ram tej zgody rodzi bez-
prawno$¢. Zgoda na publikacje nie ma charakteru absolutnego i nie rozciaga sie na
wszelkie informacje przynalezne do sfery zycia prywatnego ,celebryty”.

Kwestia ptci w prawie pracy

Warto wiedzie¢, ze kwestia pici jest istotnym elementem regulacji z zakresu prawa
pracy. Wydaje sie, ze nie wymaga dowodu poglad, iz ofiarami molestowania seksu-
alnego w pracy zdecydowanie czesciej sa kobiety. R6znica pomiedzy piciami zdaje
sie by¢ mniejsza w przypadku mobbingu nie majacego podstaw w sferze seksualnej
lecz tutaj takze z duzym prawdopodobienstwem mozna przyjaé, ze ofiarami cze-
Sciej sa kobiety. Oczywiscie nie sposdb dokona¢ w tym zakresie doktadnych ba-
dan, gdyz nie wszystkie przypadki nieprawidtowych zachowan sg zgtaszane, poza
tym problemem bytoby ustalenie, czy istotna jest liczba oséb bedacych ofiarami
(uwazajacych sie za ofiary), czy tez waga naruszen, ktdra, co wazne, nie podlega
obiektywnemu miernikowi. Jedyng przestanka dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
jest dyskryminacja ze wzgledu na cigze. [ tak oprécz tego, ze Kodeks pracy'? zawiera
regulacje chroniagce kobiety w ciazy oraz w okresie (szczeg6lnie wczesnego) ma-
cierzynstwa to z orzecznictwa wynika jeszcze dodatkowa ochrona kobiet zwigzana
z tym, Ze naruszenie ich praw stanowi nie tylko naruszenie norm bezposrednio przy-
znajacych kobietom okres$lone uprawnienia, ale takze moze by¢ uznane za dyskry-
minacje ze wzgledu na pte¢ co wywotuje dla naruszajgcego prawo pracodawcy do-
datkowe, zaré6wno formalne jak i nieformalne problemy (np. straty wizerunkowe).
W tym miejscu warto przedstawi¢ wyrok Sadu Najwyzszego'?, z ktérego wynika,

11 Wpyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 10 kwietnia 2018r., sygn. akt V ACa
310/17.

12 Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2018, poz. 917 - tj.).
13 Wyrok Sadu Najwyzszego z 8 lipca 2008r., sygn. akt I PK 294/07.
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ze zwolnienie kobiety z pracy w zwigzku z nieobecno$ciag wynikajaca z zagrozonej
ciazy, a nastepnie poronienia narusza nie tylko zasady dotyczace ochrony macie-
rzynstwa, ale moze by¢ nawet uznane za dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Wcze-
$niej Sad Najwyzszy'* orzekl, ze niezatrudnienie kobiety ze wzgledu na cigze bytoby
uznane za dyskryminacje.

Réwnouprawnienie ptci ma polegaé na tym, ze obie picie sg tratowane réwno
i nikt nie jest faworyzowany, a ewentualnie nieréwnosci stosowane sa w celu niwelo-
wania obiektywnych réznic. Skoro na przestrzeni ostatnich lat pojawily sie regulacje
zréwnujace pozycje kobiet i mezczyzn, czy tez nawet dajace pewne, oczywiscie zasad-
ne, przywileje kobietom warto zwrdci¢ uwage takze na rozwigzanie, ktére w ramach
réwnouprawnienia daty pewna korzy$¢ mezczyznom. Taka regulacjg jest wprowa-
dzona do Kodeksu pracy w 2009 roku mozliwo$¢ wykorzystania cze$ci urlopu ma-
cierzynskiego przez ojca oraz ,urlop ojcowski” - dwa tygodnie urlopu dla ojca matego
dziecka. Rozwigzania te pozwalajg zar6wno na budowanie relacji ojca z dzieckiem, jak
i moga by¢ korzystne dla rodziny z ekonomicznego punktu widzenia. Dodatkowo, co
wydaje sie najwazniejsze, pozwalajg rodzicom w bardziej swobodny sposo6b ksztatto-
wac wzajemne relacje, relacje z dzieckiem oraz sposéb funkcjonowania rodziny.

Ochrona kobiet w prawie rodzinnym i opiekuiczym

Rozwazania w zakresie tej materii nalezy rozpocza¢ od zwrdcenia uwagi na to, ze
Kodeks rodzinny i opiekuniczy® (dalej: kro) nigdzie wprost nie wskazuje na réwnos¢
kobiet i mezczyzn. By¢ moze autorzy Kodeksu uznali kwestie r6wnosci za oczywista.
Art. 23 kro stanowi, ze matzonkowie majg rowne prawa i obowiazki w matzenstwie.
Nie ma natomiast podobnej regulacji, z ktérej wynikatoby, na przyktad, ze dzieci
réznej ptci maja jednakowe prawa w rodzinie. W razie watpliwosci nalezy jednak
mie¢ na uwadze konstytucyjng zasade réwnosci ptci.

Przechodzac do analizy norm, ktére moga by¢ interesujace z punktu widzenia
tematyki poruszanej w artykule, relatywnie nowa regulacja, zwiekszajaca upraw-
nienia kobiet, jest wprowadzona w 2009 roku instytucja zaprzeczenia macierzyn-
stwa (art. 61'2kro). Wbrew pozorom i powszechnie stosowanej zasadzie mater sem-
pre certa est omawiana regulacja nie jest jedynie ,fanaberig” majaca by¢ dowodem
na sztuczne, wrecz absurdalne realizowanie zasady réwnouprawnienia i wymu-
szong wzgledami ,poprawnosci politycznej” bezposrednig analogia do zaprzecze-
nia ojcostwa. Mozliwo$¢ zaprzeczenia macierzynstwa ma realne, istotne znaczenie
w sytuacjach, w ktérych matka dziecka jest nieznana badz tez w akcie urodzenia fi-
guruje jako matka kobieta, ktdra w rzeczywistos$ci matka nie jest. Jakub Lukasiewicz
podaje kilka przypadkéw, kiedy taka sytuacja jest mozliwa. Moze mie¢ to miejsce
m.in. w sytuacji niemowlat porzuconych, w sytuacjach celowego wprowadzenia kie-
rownika urzedu stanu cywilnego w biad, gdzie przy zgtaszaniu narodzin za matke

14 Wyrok Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2006r., sygn. akt [I UK 51/05.
15 Ustawaz 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.z 2017, poz. 682 - tj.).
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podata sie inna kobieta (np. celem ominiecia przepiséw o adopcji), czy tez w sytu-
acjach podmienienia dzieci w szpitalu (Lukasiewicz 2014).

Pozostajac przy regulacjach z zakresu prawa rodzinnego, warto zwréci¢ uwage
na istotna regulacje z zakresu matzenskich ustrojéw majatkowych. W praktyce naj-
czesciej stosowanym ustrojem jest wspo6lno$¢ ustawowa. W uproszczeniu, wystar-
czajacym na potrzeby tej pracy, polega ona na tym, zZe przedmioty majatkowe nabyte
w czasie trwania wspoélnosci (co najczesciej jest tozsame z czasem trwania matzen-
stwa) przez oboje matzonkéw lub przez jednego z nich sg wspélne. Ro$nie jednak
popularno$¢ uméw majatkowych matzenskich (w jezyku potocznym btednie zwa-
nych ,intercyzami”) wprowadzajacych rozdzielno$¢ majatkowa polegajaca na tym, ze
kazdy z matzonkéw ma swoj majatek. Wbrew czestej opinii rozdzielno$¢ majatkowa
przede wszystkim zabezpiecza interesy obojga matzonkdéw, a nie jest dowodem na
brak zaufania miedzy nimi. Wspdélnos$cig ustawowa objety jest bowiem majatek naby-
ty po zawarciu matzenstwa i co do zasady wytaczone sg z niego otrzymane darowizny
i spadki. Jesli wiec kobieta z bogatego domu wyjdzie za maz za gorzej sytuowane-
go mezczyzne to w przypadku rozwodu to co miata przed Slubem czy tez dostata od
rodzicéw w jego trakcie pozostaje tylko i wylacznie jej wiasnos$cia. Rozdzielnos¢ nie
wplywa na zakres praw meza do tej czesSci majatku, gdyz jest on w obu przypadkach
wylacznie majatkiem zony. Rozdzielno$¢ ma jedynie wptyw na podziat Srodkéw, kté-
re zona zarobita w trakcie matzenstwa. Rozdzielno$¢ nie bedzie wiec stanowita ,do-
wodu” na brak zaufania do meza, bo zdecydowana cze$¢ majatku zony w omawianym
kazusie jest caly czas jedynie jej wlasnoscia. W rzeczywistos$ci rozdzielnos¢ majatko-
wa zabezpiecza matzonkéw przede wszystkim przed problemami zwigzanymi z rosz-
czeniami oséb trzecich. Jesli maz bedzie miat dtugi w zwigzku z prowadzong dziatal-
noscig gospodarcza to majatek zony bedzie ,bezpieczny”. W takim przypadku nawet
jesli matzonkowie faktycznie wspdlnie zarzadzajg majatkiem to dla oséb trzecich,
w tym wierzycieli czy organéw administracji publicznej sa oni odrebnymi podmiota-
mi. Zobrazowac¢ to mozna przyktadem ,meza - bankruta”, ktéry wszystko stracit, ale
zyje w wygodnym mieszkaniu zony i jezdzi jej drogim samochodem. Abstrahujac od
moralnej oceny takiego zachowania faktem jest, ze rozdzielno$¢ majatkowa przynosi
w takim przypadku wymierne korzy$ci matzonkom.

Rozdzielno$¢ majatkowa niesie jednak za sobg pewne ryzyko, ktére w na-
szych uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych dotyczy przede wszystkim kobiet.
Faktem jest, Zze kobiety zdecydowanie czeS$ciej niz mezczyzni rezygnuja z pracy zawo-
dowej badz ja ograniczajg na rzecz rodziny. Model, w ktérym maz zarabia na utrzy-
manie rodziny, a Zona zajmuje sie domem moze by¢ jednak dla kobiet ryzykowny.
W przypadku ustania matzenstwa moze sie okaza¢, ze kobieta nie ma zadnego majat-
ku badz jest on niewielki. Ochrone dla kobiety w takim przypadku (oczywiscie moz-
liwa jest odwrotna sytuacja, gdzie majatku nie ma mezczyzna) zapewnia instytucja
rozdzielno$ci majgtkowej z wyréwnaniem dorobkéw, ktéra zostata wprowadzona
w 2005 roku (art. 51%- 515 kro). Taki ustrdj majgtkowy matzonkowie wprowadzajg
poprzez zawarcie odpowiedniej umowy w formie aktu notarialnego. Polega on na
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tym, Ze przez czas trwania rozdzielnosci majatkowej (w praktyce najczesSciej czas
obowigzywania umowy jest tozsamy z czasem trwania matzenstwa, chociaz mat-
zonkowie moga modyfikowa¢ swéj ustréj majatkowy) kazdy z matzonkéw ma swdj
odrebny majatek. Natomiast w chwili ustania rozdzielnosci (najczesciej w zwiazku
z rozwodem), matzonek, ktérego dorobek jest mniejszy niz dorobek drugiego mat-
zonka, moze zada¢ wyréwnania dorobkéw przez zaptate lub przeniesienie prawa.
Czyli jesli (opierajac przyktad na stereotypach) maz w czasie trwania matzenstwa
zwiekszy swoéj majatek o milion, a Zona nie zwiekszy go wcale, bo poswiecata czas
i energie na wychowywanie dzieci i opieke nad domem, to taka Zona ma prawo do-
magac sie od meza potowy kwoty o jaka wzrést jego majatek czyli 500.000.

Nowe trendy

Truizmem jest stwierdzenie, Ze ,Swiat sie caty czas zmienia”, faktem jest jednak, ze
ciagty rozwdj, zmiany spoteczne, techniczne, coraz to nowe formy relacji musza i sa
uwzgledniane w nowotworzonych i ,aktualizowanych” normach prawnych. Trudno
przewidzie¢ jakie zmiany przyniesie ta najblizsza i ta bardziej odlegta przysztosc.
Wydaje sie jednak, ze dwie kwestie z tematyki objetej zakresem tej pracy wymagaja
zmian w nieodlegtej perspektywie czasowe;.

Pierwsze zagadnienie odnosi sie do kwestii dopuszczalnosci przerywania cig-
zy. Powszechnie wiadomo, Ze polskie prawo antyaborcyjne jest jednym z najostrzej-
szych na $wiecie. Z regulujacego te materie art. 4a Ustawy o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy'® usunie-
to w 1997 roku tzw. spoteczng przestanke przerywania ciazy, czyli mozliwos¢ do-
konania aborcji, gdy kobieta ciezarna znajduje sie w ciezkich warunkach zyciowych
lub trudnej sytuacji osobistej. Bynajmniej nie chodzito tutaj o umozliwienie przery-
wania cigzy ze wzgledu na przyktad na niesatysfakcjonujgce zarobki przysztej mat-
ki, ale na powazne problemy, a czesto wrecz ich kumulacje. Pozostate przestanki
dopuszczajace przerywanie cigzy to sytuacje gdy:

- cigza stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia kobiety ciezarnej,

- badania prenatalne lub inne przestanki medyczne wskazuja na duze prawdo-
podobienstwo ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia ptodu albo nieuleczalnej
choroby zagrazajacej jego zyciu,

- zachodzi uzasadnione podejrzenie, zZe cigza powstala w wyniku czynu
zabronionego.

Prima facie wydaje sie, ze przestanki te sa rozsagdne, wywazone i nie mozna
oceniac ich jako znaczaco utrudniajgce mozliwo$¢ dokonania aborcji. Problem po-
lega jednak na tym, Ze do legalnego przeprowadzenia zabiegu przerywania cigzy
wymagane s3 konsultacje z kolejnymi lekarzami, a w niektorych przypadkach wrecz
udziat prokuratora. Oswiadczenie przez kobiete woli przerwania ciagzy musi by¢ po

16 Ustawa z 7 stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i wa-
runkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U.z 1993r., Nr. 17, poz. 78).
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uptywie trzech dni powtérzone i czesto przez te trzy dni kobieta poddawana jest sil-
nym naciskom przeciwnikéw aborcji. Dodatkowo obligatoryjne sa konsultacje z le-
karzem podstawowej opieki zdrowotnej i jak wskazuje praktyka najczesciej lekarze
tacy w mozliwie duzym stopniu zniechecajg i odradzaja zabieg aborcji. Problemem
jest wiec zar6wno sama regulacja prawna, ale co istotniejsze sposo6b jej stosowania.
Préby dodatkowego zaostrzenia obowigzujacych zasad (catkowity zakaz aborcji,
a nawet ograniczenie dopuszczalnych przypadkéw badz zwiekszenie obowigzkow
konsultacyjnych czy wymaganych formalnos$ci) moga spotkac sie z silnym oporem
spotecznym. Podstawowa idea powinno by¢ prawo kobiety do decydowania o sobie,
a co za tym idzie rozluZnienie surowego prawa antyaborcyjnego.

Druga kwestia dotyczy wprowadzenia zwigzkéw partnerskich przede wszyst-
kim w kontek$cie par homoseksualnych. OczywiScie pojawi¢ sie moga gtosy, ze
wprowadzanie zwigzkéw partnerskich jedynie dla par homoseksualnych dyskrymi-
nuje pary heteroseksualne. Jednak obiektywnie stwierdzi¢ nalezy, ze zagadnienie to
jest szczegOlnie istotne wiasnie dla par homoseksualnych. Przyjmujac bowiem, ze
zwigzek partnerski jest forma ersatzu matzenstwa to w przypadku par heteroseksu-
alnych zada¢ mozna retoryczne pytanie, dlaczego pary to nie moga po prostu wziaé
$lubu. W przypadku par homoseksualnych, ktérych matzenstwa sg niekonstytucyj-
ne (vide art. 18 Konstytucji definiujacy matzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczy-
zny) zwiagzki partnerskie sg natomiast kwestig kluczowa. Istniejace projekty ustaw
regulujacych zwiagzki partnerskie przewiduja unormowania uproszczajace zycie
wielu osobom, na przyktad utatwiajac wzajemne dziedziczenie, rozliczenia, uzyski-
wanie informacji wrazliwych, miedzy innymi o stanie zdrowia. Kwestig dyskusyjna,
stanowczo wykraczajaca poza zakres i objeto$¢ niniejszej pracy pozostaje kwestia
adopcji dzieci przez pary homoseksualne jednakze bezspornym jest, Ze i ta kwestia
powinna by¢ przedmiotem dyskusji.

Zakonczenie

Podsumowujac, zmiany w prawie sg procesem permanentnym. Celem nowych re-
gulacji jest dopasowanie tresci istniejacych norm prawnych do zmieniajacej sie
rzeczywistosci spotecznej. Wraz ze stale rosnacg pozycja kobiet w spoteczenstwie
pojawia sie coraz wiecej regulacji ich dotyczacych.

Istotne jest takze to, aby stanowione prawo byto ,sprawiedliwe”. Pojecie ,spra-
wiedliwo$ci” nalezy w tym miejscu rozumie¢ jako traktujgce wszystkich w ten sam
sposéb, a odmienne traktowanie pewnych grup (w kontekscie tego artykutu kobiet
i mezczyzn) byto obiektywnie uzasadnione i nie nosito znamion dyskryminacji. Warto
zastanowic sie takze nad tym czy prawo powinno regulowac wszystkie aspekty zycia
spotecznego i jak precyzyjnie. Juz na poczatku pracy wskazano, Ze prawo powinno
pozostawiac stosujacym je pewien ,luz decyzyjny”. Dlatego wydaje sie, ze o réwnos¢
miedzyptciowa nalezy ,walczy¢” nie tylko wprowadzajac nowe regulacje, ale przede
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wszystkim dziataniami zmierzajacymi do zmiany naszej mentalnosci, przyzwyczajen,
pogladow w mysl zasady przekonywania, a nie nakazywania i zakazywania.
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Women's rights in the light of selected legal norms and judicial decisions

Abstract

The aim of the article is to present examples of Polish legal norms and judgments of Polish Constitutional
Tribunal, Supreme Court and common courts in which differences between the sexes were taken into
account and to demonstrate, basing on these examples, that different treatment will not necessarily mean
unfair treatment, on the contrary, such treatment will strengthen the values which are the basis of those
legal and social norms.



