FOLIA 28

Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis

Studia Sociologica 11 (2019), vol. 1, p. 237-251
ISSN 2081-6642
DOI 10.24917/20816642.11.1.15

Mateusz Szast
Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

ORCID: 000-0001-5677-6471

Partycypacja kobiet w trzecim sektorze w Polsce

Streszczenie

Trzeci sektor, traktowany jako ogdt organizacji pozarzadowych dziatajgcych w ramach systemu spoteczno-
-organizacyjnego panstwa, stanowi tkanke taczaca sektor rzadowy z sektorem, w ktérym dziatania ukierun-
kowane sg na zarabianie pieniedzy — biznes. Sektor ten jest takze istotnym wyznacznikiem funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego, ktdre z kolei swiadczy o demokratycznym rozwoju danego panstwa i jego
obywateli. Istotng kwestig jego funkcjonowania jest kapitat w postaci jednostek ludzkich, co podyktowane
jest tym, ze czynnik ludzki jest komponentem, bez ktdrego nie mozna tworzy¢ organizacji kierowanych ,o0d-
ruchami serca”. Wazne pozostaje zatem ukazanie, jaki wktad w rozwdj i funkcjonowanie trzeciego sektora
w Polsce ostatniej dekady mieli jej obywatele, zwtaszcza kobiety. Artykut ukazuje istote i znaczenie kobiet
dziatajgcych w ramach ogétu organizacji pozarzadowych w naszym kraju. Przywotam dane statystyczne uka-
zujace odsetek aktywnych kobiet, z wykorzystaniem zmiennych dodatkowych w zaleznosci od dostepnosci
danych. Niniejszy tekst zostat przygotowany w oparciu o dane statystyczne o zasiegu ogdlnopolskim sporza-
dzone przez podmioty spoteczne, paristwowe oraz akademickie
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Wstep

Trzeci sektor, traktowany jako ogét organizacji pozarzadowych dziatajacych w ra-
mach systemu spoteczno-organizacyjnego panstwa, stanowi tkanke taczaca sektor
rzadowy z sektorem, w ktérym dziatania ukierunkowane sa na biznes. Sektor ten
jest takze istotnym wyznacznikiem funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego,
ktére z kolei $wiadczy o demokratycznym rozwoju danego panstwa i jego obywate-
lit. Istotng kwestig jego funkcjonowania jest kapitat w postaci jednostek ludzkich,
co podyktowane jest tym, ze czynnik ludzki jest komponentem, bez ktoérego nie
mozna tworzy¢ organizacji kierowanych ,odruchami serca”. Wazne pozostaje zatem
ukazanie, jaki wktad w rozwdj i funkcjonowanie trzeciego sektora w Polsce ostatniej
dekady mieli jej obywatele, zwtaszcza kobiety.

1 Artykut 58. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej stanowi, ze ,Rzeczypospolita Polska
zapewnia kazdemu wolno$¢ zrzeszania sie i (...) zapewnia (art. 12) wolno$¢ tworzenia i dzia-
tania zwigzkéw zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowych rolnikdw, stowarzyszen,
ruchow obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeszen i fundacji”.
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W niniejszym artykule ukazano znaczenie kobiet dziatajacych w organizacjach
pozarzadowych w Polsce. Przywotane zostaly dane statystyczne ukazujace odsetek
aktywnych kobiet z wykorzystaniem zmiennych dodatkowych w zaleznosci od do-
stepnosci danych o zasiegu og6lnopolskim. Ukazanie partycypacji kobiet w tworze-
niu trzeciego sektora w Polsce jest bardzo wazne, jesli wzia¢ pod uwage czynniki hi-
storyczne, a wiec to, Ze udziat kobiet w zyciu publicznym, politycznym, jak réwniez
spotecznym wyraznie wzrdést po okresie stagnacji w czasach realnego socjalizmu.

Wprowadzenie do problematyki partycypacji spotecznej

W poprawnie zorganizowanym spoteczenstwie mozna wyré6znic trzy sektory (ob-
szary) dziatania ludzi i instytucji. Pierwszy z nich to produkcja, handel i ustugi, czyli
dziatalno$¢ prowadzona dla zysku. Drugi obszar to ten, w ktérym sie rzadzi, podej-
muje decyzje i administruje, zaréwno na poziomie panstwa, jak i gminy - obszar
dziatalnosci publicznej. Z kolei trzeci sektor to dziatalno$¢ organizacji pozarzado-
wych. W obszarze tym dziata sie dla innych (dla wszystkich) i dla siebie, a zyskiem
jest gtéwnie satysfakcja i wspotpraca na rzecz ogélnie pojetego dobra wspélnego
(Lasocik 2004). Stopien nasycenia zycia publicznego dziatalnoscia stowarzyszen
i fundacji jest miernikiem demokratyzacji panstwa i urzeczywistnieniem idei spo-
teczenstwa obywatelskiego, swoistg wizytéwka uspotecznienia panstwa poprzez
wziecie przez obywateli w swoje rece coraz wiekszej ilo$ci spraw w ramach posze-
rzenia pola samorealizacji i samopomocy (Porowski 1993, s. 410).

Jednak czy w Polsce jest budowane spoteczenstwo obywatelskie? Odpowiedz
na tak postawione pytanie nie jest optymistyczna. Wedtug badan spoteczenstwu
polskiemu daleko do jego budowy?. Niktg partycypacje obywateli i obywatelek do-
strzec mozna chociazby w niskim zaufaniu do aparatu wtadzy, niskich wskaznikach
czynnego udziatu w wyborach, w zabieraniu gtosu w sprawach politycznych itp.3.
Katarzyna Zajda, positkujgc sie badaniami spotecznymi, podaje, ze w ramach

2 W 2008 roku 65% Polakéw uwazato, ze przecietny obywatel ma niewielki wptyw na
dziatania podejmowane w swoim kraju, 23% Polakéw uznato, Ze nie ma wplywu na sprawy
publiczne, z kolei 42% badanych twierdzito, Ze ,raczej nie ma” wptywu na kwestie publiczne,
natomiast ponad potowa Polakéw (58%) byto zdania, ze nie ma wplywu na sprawy spotecz-
noséci lokalnej (gmina, miasto), w ktérej zyje. Na podstawie: Aktywne lokalnie kobiety tez de-
cydujq czyli partycypacja dla mieszkanek i mieszkarnicéw terenow wiejskich, spoteczny instytut
ekologiczny, ,Biblioteczka SIE” / Zeszyt 19, Warszawa 2013, s. 5. www.aktywnelokalnie.pl.

3 Biorac pod uwage zaufanie, wedtug European Social Survey (ESS) ,w 200612012 r.
Polska zajmuje jedno z ostatnich miejsc wéréd krajéw objetych badaniem. Biorac po uwage
opinie, ze «wiekszos$ci ludzi mozna ufa¢», zgadzato sie wedtug badania 10,5% respondentéw
w 20031200571, 11,5% w 2007 r,, 13,4% w 20091 2011.12,2% w 2013 r.i 15,2% w 2015,
awESSw2012r.-18%,aw 2014 r.16% - ponad 4 razy mniej niz w Danii, Norwegii i Finlan-
dii, ktére to kraje w ostatnim rankingu jakosci zycia zajety wsréd 185 panstw odpowiednio
10., 1.1 24. miejsce (Polska 35.)", na podstawie: ].Czapinski, Stan spoteczeristwa obywatelskie-
go, w: ]. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakéw,
Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2015, s. 352.
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partycypacji na rzecz polityki odnotowuje sie mniejszy udziat kobiet w poréwnaniu
z mezczyznami. Polityke $ledzito zaledwie 8% kobiet (odsetek mezczyzn wynosit
16%), natomiast az 20% kobiet okredlito zainteresowanie polityka jako znikome.
Kobiety rzadziej niz mezczyZzni decyduja sie na czynny udziat w polityce - nawet
w przypadku, gdy maja okreslone poglady polityczne. Przejawia sie to takze mniej-
sza gotowoscia do objecia funkcji politycznych, a jesli juz na to sie decyduja, s3 to
z reguty dziatania na rzecz gminy lub matego miasta - przewaznie do 20 tysiecy
mieszkancéw. Mniejszy udziat kobiet zauwazono pomimo ich wysokich kompeten-
cji i wysokich wskaznikéw kapitatu ludzkiego (Zajda 2015, s. 82).

Trzeci sektor to nazwa, ktorej uzywa sie wobec ogétu organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na obszarze danego kraju. Jest traktowany jako pozarzadowy
i woluntarystyczny. Tworza go podmioty non-profit, inaczej nazywane non-go-
vernmental organisations (NGO), takie jak: fundacje, stowarzyszenia, takze partie
polityczne, organizacje pozytku publicznego, organizacje zwigzké6w zawodowych,
organizacje pracodawcoéw, organizacje samorzadu gospodarczego oraz zawodowe-
go, a takze uczniowskie kluby sportowe, organizacje kosciota i zwigzkéw wyzna-
niowych?. Definicja trzeciego sektora, sektora non-profit, na potrzeby niniejszej
publikacji zawiera organizacje (podmioty), ktore charakteryzuja sie tym, Ze sa
w odpowiednim stopniu sformalizowane poprzez rejestracje w odpowiednim urze-
dzie, co skutkuje ich weryfikacja przez organa rzadowe. S3 odrebnymi jednostka-
mi w stosunku do administracji publicznej (instytucjonalnie), charakteryzuja sie
niezarobkowym celem dziatalno$ci oraz sa samorzadne poprzez wiadze wybiera-
ng sposrod ich cztonkoéw, ktérzy dodatkowo zrzeszaja sie catkowicie dobrowolnie.
Biorac pod uwage polskie organizacje trzeciego sektora, sg to organizacje wpisane
do Krajowego Rejestru Sadowego (Gos-Wodjcicka 2014, s. 17).

Polski trzeci sektor na przestrzeni lat 2005-2016

Stopien zrzeszania sie Polakéw, jak réwniez liczba organizacji pozarzadowych
w Polsce na przestrzeni ostatniego ¢wier¢wiecza ulegata zmianom. W 1997 roku
zanotowano 27,4 tysigce organizacji non-profit, w tym 20,7 tysiecy stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, 2,3 tysigce organizacji samorzadu gospo-
darczego i zwigzkéw pracowniczych, 3,4 tysigce fundacji oraz tysigc spotecznych
podmiotéw wyznaniowych (Gos-Wojcicka 2014, s. 207). Biorac pod uwage zasoby
ludzkie w ramach trzeciego sektora, w 2003 roku odnotowano 12,2% o0s6b zrze-
szonych i petnigcych funkcje w organizacjach, a funkcje, sposréd ktorych funkcje
kierownicze petnito 45,1% zrzeszonych (Sutek 20073, s. 251).W roku 2005 zanoto-
wano 67,6 tysiecy podmiotdw trzeciego sektora, z czego 56,4 tysigce stanowity sto-
warzyszenia, 5 tysiecy fundacje, wyznaniowych podmiotéw zarejestrowano nieco

4 Katalog podmiotéw trzeciego sektora w Polsce wymienia art. 3.1. ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96
poz. 873).
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ponad dwa tysiace (2,2 tys.) oraz prawie cztery tysigce podmiotéw o charakterze
pracowniczym (Czapinski 2007, s. 259). W roku 2005 zanotowano stopien zrzesze-
nia Polakéw na poziomie 12,1%, z czego 55,7% sposrdd zrzeszonych peito funkcje
kierownicze, przy ogélnym odsetku 6,8% wszystkich badanych (Sutek 2007, s. 251).
W 2006 roku zarejestrowanych byto nieco ponad 55 tysiecy stowarzyszen i ponad
8 tysiecy fundacji. Zaledwie 58% z nich prowadzito aktywng dziatalno$¢, a 10% nie
prowadzito zadnych dziatan (Czapinski 2007, s. 259).

W roku 2007 petnienie funkcji kierowniczych w organizacjach pozarzadowych
deklarowato 41,4% badanych (przy odsetku 7% ogétu Polakéw pelnigce funkcje
zarzadcze?) (Sutek 2007, s. 251). Wedtug miedzynarodowego badania World Value
Survey, wskazniki stowarzyszeniowos$ci wsréd Polakéw wyraznie spadty na prze-
strzeni lat 1989-2007: z 30,5% w 1989 r. do 15% w 2007 roku (Czapinski 2007,
s.259). W 2007 roku odsetek oséb bioracych czynny udziat w dziataniach trzeciego
sektora wynidst 15%, z czego 12% Polakéw nalezato tylko do jednej organizacji,
3% Polakéw do dwoch, a tylko1% do wiecej niz dwdch. Wowczas az 85% Polakéw
nie nalezato do Zadnej organizacji pozarzadowej. Stopien zrzeszenia sie Polakow
w 2009 roku oscylowat na poziomie 13,2% badanych. Niewiele ponad dziesie¢ pro-
cent sposrdd nich (10,1%) nalezato tylko do jednego stowarzyszenia, 2,3% zadekla-
rowato udzial w dwéch organizacjach trzeciego sektora, a 0,8% do wiecej niz dwéch
organizacji. Zdecydowana wiekszo$¢ spoteczenistwa polskiego (86,8%) nie nalezata
do zadnej organizacji pozarzadowej (Sutek 2009, s. 265).

W grudniu 2010 roku zanotowano 80,4 tysigce organizacji trzeciego sektora,
wsrod nich: 67,9 tysiecy stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (obok
typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych), 32,2 tysiace stanowity stowa-
rzyszenia kultury fizycznej oraz zwiazki sportowe (18,4 tysiace), ochotnicze straze
pozarne (14,8 tysiecy), kota towieckie (2,5 tysiecy). Poza tym odnotowano 7,1 ty-
siecy fundacji, 3,6 tysiecy organizacji samorzadéw gospodarczych i zawodowych
oraz organizacji pracodawcéw, wsrdd ktorych 1,4 tysigce stanowity koétka rolnicze,
1,8 tysiecy podmiotéw wyznaniowych. Ponadto zarejestrowano okoto 3 tysigce
zwigzkéw zawodowych oraz okoto stu partii politycznych (Natecz, Gos-Wdjcicka
2013, s. 164).

Tabela 1. Partycypacja spoteczna Polakéw w latach 2007-2017

Liczba organizacji trzeciego sektora w Polsce w latach 2008-2017
Rok 2008 2010 2012 2014 2016 2017
Liczba w tys. 70,9 80,4 83,5 100,7 91,8 134

Zrédto: D. Rozkrut (red.), Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa: Gtéwny Urzqd Statystyczny,
2017, s. 191-192, https://publicystyka.ngo.pl/sektor-pozarzadowy-w-2018-ile-jest-w-polsce-organizacji, [do-

step: 20.11.2018].
Tabela powyzej obrazuje trendy zmian w zakresie ilo$ci organizacji trzeciego sek-

tora w Polsce. Biorgc pod uwage dane, w 2012 roku zanotowano 83,5 tysiecy podmio-
tow dziatalnoSci trzeciego sektora, z czego 8 tysiecy stanowity organizacje pozytku
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publicznego, a 69,5 tysiecy stowarzyszenia i organizacje spoteczne. Zarejestrowano
8,5 tysiecy fundacji, podmiotéw wyznaniowych 1,8 tysiecy, samorzad gospodarczy
i zawodowy 3,3 tysigce. Znajomos¢ organizacji pozarzadowych wzrasta, gdyz w 2011
roku swojg opinie w tym aspekcie okreslito 88% Polakéw, natomiast rok pdzZniej juz
92% wszystkich obywateli (Adamiak 2014, s. 75).

Wedtug badan 94% Polakéw w roku 2013 spotkato sie z dzialalno$cia orga-
nizacji pozarzadowych. W tym samym roku odnotowano 83,5 tysiecy organizacji
pozarzadowych, z czego 83% stanowily stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne. Fundacje stanowity 11%, a 2% to podmioty wyznaniowe, 4% - organi-
zacje samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw (Auriga-Boréwko,
Go$-Wojcicka, Kazanecka 2016, s. 14). W roku kolejnym, tj. 2014 roku organizacje
no profit zrzeszaty 6,2 milionéw Polakdéw, ze Srednig ilo$cig cztonkéw na poziomie
174 os6b, przy czym mediana byta blisko siedmiokrotnie nizsza (26 oséb) (Auriga-
Boréwko iin.2017, s. 12). Rok pdZniej cztonkami organizacji trzeciego sektora byto
13,4% Polakoéw, z czego 10,3% uczestniczyto w pracach na rzecz jednego podmio-
tu, 2,2% - dwoch, a 1,9% nalezato do wiecej niz dwdch organizacji. W stosunku do
2011 roku nastapit spadek (jednopunktowy) odsetka zrzeszania sie Polakdw.

W 2016 roku dziatato ogétem 91,9 tysiecy organizacji pozarzadowych, z czego
9,1 tysiaca stanowily organizacje pozytku publicznego. Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne stanowilty 73,4 tysigce sposrdd nich, fundacji odnotowano
13,6 tysiecy. Podmioty wyznaniowe dziatajace w roku 2016 obliczono na 1,9 tysie-
cy, natomiast podmioty samorzadowe i gospodarcze - 2,9 tysiecy, partii politycz-
nych dziatato okoto stu. Ogélnie w pracach na rzecz trzeciego sektora partycypowa-
10 9493,4 tysigce osdb, z czego w organizacjach pozytku publicznego 1478,5 tysiecy
0s6b, w stowarzyszeniach 7769,9 tysiecy, w fundacjach 70,7 tysiecy, w spotecznych
podmiotach wyznaniowych 71,3 tysiace, a w samorzadach gospodarczych i za-
wodowych 1330,7 tysiecy oséb, natomiast w partiach politycznych 250,8 tysiecy
(Rozkrut (red.) 2017, s. 190). Procent zrzeszonych obywateli Polski na przestrze-
ni lat zawiera zamieszczona ponizej tabela 2, ktéra dodatkowo zostata uzupeinio-
na o wskazniki odsetka os6b petnigcych funkcje na rzecz organdw, tj. zarzadu lub
komisji rewizyjnej w organizacjach pozarzadowych z uwzglednieniem skali catego
kraju. W roku 2018 w Polsce odnotowano 22 tysiace fundacji i blisko 112 tysie-
cy stowarzyszen - z uwzglednieniem 16,6 tysiecy ochotniczych strazy pozarnych
(www.ngo.pl).

Tabela 2. Procent osdb zrzeszajgcych sie w ramach dziatan na rzecz trzeciego sektora w Polsce w latach
2003-2015

2003|2005 |2007 | 2009 2011 2013 2015

N=9380 | N=8539 | N=12747 | N=25568 | N=25580 | N=26170 | N=21747
Cztonkowie organizacji 12,2 12,1 15,1 13,2 15,3 13,7 13,7
Odsetek zrzeszajacych 10,9 - 12,0 12,1 14,3 13.1 13,4
sie kobiet
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Petnigcy funkcje

L, 45,1 55,7 41,4 37,9 32,2 46,0 45,1
wsrdd zrzeszanych

Petnigcy funkcje

- . 53 6,8 6,3 5,0 4,8 6,3 5,9
wsrdd ogdtu

Wtaczajacy sie w dziata-
nia na rzecz spotecz- 12,9 13,6 14,1 15,6 15,6 15,2 15,4
nosci

Odsetek kobiet wigcza-
jacych sie w dziatania
na rzecz spotecznosci
lokalnej

10,4 - 12,0 14,2 13,6 13,9 13,8

Zrédto: Na podstawie: J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 20003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013,

2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakow, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa.

Udziat kobiet w trzecim sektorze

Analize danych na temat feminizacji trzeciego sektora w Polsce warto rozpoczac¢ od
pokazania danych, z ktérych wynika, ze wrazliwos¢ na dobro wspélne w spoteczen-
stwie polskim (wskaZnik alpha Cronbacha) przejawiato sie ogdlnie na poziomie 3,02
(dane dla 2005 roku), z czego mezczyzni odznaczali sie wrazliwoscig na poziomie
3,00, a kobiety 3,03. Zatem kobiety charakteryzujg sie czesciej niz mezczyzni goto-
woscig do niesienia nieodptatnej pomocy w ramach dziatalnosci organizacji poza-
rzadowych. Z kolei stopien zrzeszenia sie, zatem odsetek obywateli nalezacych do
organizacji sektora non-profit stanowigcy najprostsza miare spoteczenstwa obywa-
telskiego w Polsce, byt kilkakrotnie nizszy niz w innych krajach europejskich.

W roku 2007 wsrdd Polakéw odnotowano nizsze wskazniki wrazliwosci na
dobro wspélne - ogdlnie na poziomie 2,77, z czego 2,76 wsrod kobiet i 2,78 wsrod
mezczyzn. Wrazliwo$¢ na dobro wspdlne byta w tym roku wyréwnana, z niewielka
przewaga mezczyzn. Na rzecz wspoélnot lokalnych dostrzezono wiekszg aktywnos¢
wsérod mezczyzn (17%) niz kobiet do (12%) (Grzelak 2007, s. 237). W dziatania lo-
kalne (2009), podobnie jak w latach ubiegtych, bardziej zaangazowani byli mezczyz-
ni: 17,1% mezczyzn w stosunku do 14,2% kobiet (Sutek 2007, s. 266). W 2007 roku
wskazniki pracy na rzecz wspoélnot lokalnych wypadty niekorzystnie, jesli chodzi
o udziat kobiet. Wynika¢ to moze z wiekszego zaangazowania mezczyzn w dziatania
OSP oraz kot mysliwskich oraz organizacji sportowych i hobbystycznych. Badania
dowodzg wzrost wrazliwosci na dobro wspoélne, co podyktowane moze by¢ takze
rosngcym wyksztatceniem Polakéw (Czapinski 2011, s. 271).

Pomimo mniejszej partycypacji kobiet na rzecz trzeciego sektora zauwaza sie
ich duzy udziat w przypadku zatrudnienia, gdyz ogélnie zatrudnienie kobiet oscy-
lowato na poziomie 74,1% pracownikéw organizacji trzeciego sektora, a w or-
ganizacjach pozytku publicznego ich udziat wynosit 77,1%, w stowarzyszeniach
- 70,9%, w fundacjach - 73,3%, w podmiotach wyznaniowych - az 82,1%. Z kolei
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w przypadku podmiotéw o charakterze gospodarczym i zawodowym odsetek ko-
biet wyniést w 2007 roku 66%. Organizacje pracodawcéw zatrudniaty 67,5% ko-
biet, a partie polityczne - 54,7% kobiet (Witkowski, (red.), 2017, s. 189).

Odsetek oséb pracujacych spotecznie w ramach organizacji trzeciego sektora
w roku 2010 wynosit 9,6% Polakéw, z czego meZczyZni partycypowali na poziomie
9,7%, natomiast kobiety - 9,6%. Biorac pod uwage aktywnos$¢ w sektorze publicz-
nym, tj. praca w administracji (rzadowej i samorzadowej), stuzbie zdrowia, edukacji
czy ustugach, dysproporcje sa znaczne, gdyz sektor publiczny wspierato swoja praca
1,6% kobieti 1,3% meZczyzn, przy ogélnym wskazniku zaangazowania na poziomie
1,5% (Kazimierowska, Knapp, Ciecielag 2012, s. 27). W wolontariat angazowato sie
w 2010 roku 10,1% meZczyzn oraz 10,4% kobiet. Kobiety angazowaly sie wowczas
gtéwnie na rzecz pomocy domowej i sprzatania ( 6,3%). Jako wolontariusze kobiety
przepracowaty $rednio 11 godzin tygodniowo, a mezczyzni o dwie godziny wiece;j.

Wsréd 3,3 milionédw os6b wykonujacych nieodptatng prace w ramach trzeciego
sektora potowe stanowili wolontariusze (ogdlny udziat w populacji 5,2%), sSrednio
poswiecali na te prace 12 godzin. Blisko potowa pracowata niezarobkowo nie wie-
cej niz cztery godziny. Biorac pod uwage pteé, struktura wolontariuszy pracujacych
nieodptatnie byta odmienna, gdyz zanotowano wiekszy udziat mezczyzn (54,7%)
niz kobiet. Zauwazono takze wyzsze wskazniki potwierdzajace, Ze mezczyzni sg za-
angazowani w prace na rzecz stowarzyszen i fundacji oraz w innych organizacjach
non-profit czesciej niz kobiety: odpowiednio 6,0% i 4,5% (Kazimierowska, Knapp,
Ciecielag 2012, s. 34). Sposrod wszystkich oséb zaangazowanych na rzecz trzeciego
sektora w roku 2010 kobiety stanowity 44,6% (ogétem). Biorac pod uwage tylko or-
ganizacje pozytku publicznego (7,3 tysiace), to kobiety stanowity w nich 60% ogétu
zatrudnionych. W kategorii stowarzyszen, ktérych zarejestrowano 67,9 tysiecy, ko-
biety stanowity 43,4% zatrudnionych. W przypadku za$ fundacji, ktérych w 2010
roku dziatato 7,1 tysiecy, kobiety stanowity 42,2% zrzeszonych (Witkowski (red.)
2017, s.189).

Wiekszos¢ kobiet odnotowano w przypadku organizacji o charakterze samo-
rzadu gospodarczego i zawodowego (3,3 tys.) w 2010 roku odsetek ten stanowit
56%. Organizacje pracodawcéw zrzeszaly 6,2 tys. oséb, z czego 36,3% stanowi-
ty kobiety. W partiach politycznych kobiety stanowity jedynie 28,1%. Co istotne,
w roku 2010 prace na rzecz organizacji pozarzadowych wykonywato w niepelnym
wymiarze czasu pracy 28% os6b zatrudnionych w badanych organizacjach, nato-
miast w gospodarce narodowej ogétem jedynie 8%. Udziat pracownikéw niepel-
noetatowych wsrod personelu trzeciego sektora od 2005 r. wzrést o 5 punktow
procentowych.

Biorac pod uwage cztonkostwo kobiet wedtug rodzaju organizacji, wskaza¢
nalezy, ze ogétem kobiety partycypowaty na rzecz trzeciego sektora w odsetku
39%, sposrod 10,2 mln wszystkich zrzeszonych w zarejestrowanych w tym obsza-
rze. Najwiekszy odsetek kobiet dziatat na rzecz podmiotéw wyznaniowych (67%),
w koétkach rolniczych - 33% (uwzgledniono kota gospodyn wiejskich). Niski udziat
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kobiet zauwazono w kotach towieckich (2%) i w zespotach Ochotniczych Strazy
Pozarnych (8%) (Knapp, Gos-Wdjcicka, Sekuta, Haponiuk 2013, s. 111). Wieksze do-
$Swiadczenie w petieniu funkcji w organizacjach trzeciego sektora maja mezczyzni
niz kobiety (34,0% do 30,3% zorganizowanych) przy réznicy w stopniu zrzeszania
sie (15,4% do 14,3%). W zarzadach zasiadato 41% kobiet, regularnymi pracowni-
cami organizacji sektora non-profit byto 55%, a pracownicami etatowymi - 69%
kobiet. Poza tym woluntariuszami $cisle zwigzanymi z organizacjami odnotowano
wsréd kobiet 56% kobiet

Biorac pod uwage najbardziej kobiece organizacje i ich zarzady odnotowano,
ze w roku 2012 w organizacjach o profilu ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz
edukacji w zarzadach przecietnie na sze$¢ kobiet przypadato czterech mezczyzn.
W organizacjach sportowych proporcje byty odwrotne, gdyz na trzy kobiety przy-
padato az 7 siedmiu mezczyzn, a w 1/3 zarzadéw nie byto kobiet w ogéle. Biorac
pod uwage organizacje edukacyjne i prozdrowotne zauwazono, ze 1/3 ogétu orga-
nizacji o takim profilu nie posiada zadnego mezczyzny w zarzadzie. Kobiety stano-
wity wéwczas jedna trzecig cztonkéw zarzadéw owych organizacji. Co istotne, az
36% wszystkich podmiotéw w 2013 roku nie posiadato zadnej kobiety w zarzadzie.
Jedynie w przypadku 12% organizacji funkcje sprawowaty kobiety. Najwiecej ko-
biet zasiadato w zarzadach organizacji o charakterze wyznaniowym (61%). W sto-
warzyszeniach oraz fundacjach kobiety stanowity potowe jednostek zasiadajacych
w zarzadzie (odpowiednio 50% i 49%). W kétkach rolniczych wskaZnik wynosit
32%, natomiast w przypadku organizacji samorzadu gospodarczego - 24%. W przy-
padku organizacji o profilu sportowym odsetek ten wynidst 23%. W kotach towiec-
kich i organizacjach OSP kobiety stanowity kolejno 2% i 6%. Kobiety dominowaty
w zarzadzaniu organizacjami o profilu ustug tradycyjnych uwazanych za kobiece
(pomoc spoteczna, ochrona zdrowia i edukacja) na poziomie 66%, ochrony zdrowia
(56%) i edukacji (55%), w podmiotach o profilu spraw zawodowych lub sporto-
wo-turystycznym odsetek kobiet wynosit po 27% (Auriga-Boréwko, Gos-Wéjcicka,
Kazanecka 2016, s. 27).

Tabela 3. Procent kobiet i mezczyzn w ramach dziatan trzeciego sektora z uwzglednieniem profilu dzia-
talnosci w 2014 roku

Odsetek ogdtu zatrudnionych w ramach NGO (ogétem) 27,7% 72,3%
Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego 46% 54%
Organizacje o profilu sportowym 69% 31%
Kota towieckie 98% 2%
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne 60% 40%
Fundacje 56% 44%
Zwigzki zawodowe 54% 46%
Organizacje Swiadczace pomoc i pieke medyczng 15% 85%
Organizacje zajmujace sie problematyka budowlang 82% 18%




Partycypacja kobiet w trzecim sektorze w Polsce [245]

Ochotnicze Straze Pozarne 90% 10%
Partie polityczne 71% 29%
Organizacje pracodawcow 64% 36%
Kofa rolnicze 39% 61%

Zrédto: A. Auriga-Boréwko i in. (2017), Podstawowe dane o sektorze non-profit w 2014 roku, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2017, s. 16.

W roku 2014 odnotowano 72,3% udziatu kobiet w sektorze zatrudnienia
w ramach dziatan na rzecz trzeciego sektora. W organizacjach pozytku publiczne-
go odsetek ten wynidst 74,1%, a w stowarzyszeniach 70,1%. Spoteczne podmio-
ty wyznaniowe zatrudniaty 8,8% kobiet, a w przypadku samorzadu zawodowego
i gospodarczego oraz w organizacjach pracodawcéw udziat zatrudnienia kobiet
w 2014 roku wyniést 66,6%. W zawigzkach zawodowych pracowato 61,2% kobiet,
natomiast w partiach politycznych 58,1%. Analizujac 2014 rok, w organizacjach po-
zytku publicznego udziat kobiet wyniést 52%, w stowarzyszeniach 41%, w funda-
cjach 44%, w spotecznych podmiotach wyznaniowych udziat kobiet wyniost 71%,
w samorzadach zawodowych i gospodarczych 55%, w kotach rolniczych 61%, przy
uwzglednieniu két gospodyn wiejskich. Na potrzeby organizacji pracodawcow
udzielato sie 36% kobiet, natomiast w zwigzkach zawodowych odsetek ten wynosit
wdéwczas 46%. W partiach politycznych - na poziomie 29%. Najwiekszy odsetek
aktywnych kobiet zanotowano w przypadku przyparafialnych organizacji kosciota
katolickiego - 63% (Go$-Wojcicka, s. 52-55).

Zamieszczona tabela numer 3 zawiera dane na temat odsetk6w zaangazowania
ze wzgledu na ptec i profil dziatalno$ci organizacji non profit w 2014 roku. Graficzne
przedstawienie udziatu kobiet w dziatalno$ci trzeciego sektora rzuca cenne $wiatto
na profile dziatalnosci i daje pewne wskazéwki co do dalszej analizy. Dostrzega sie
bowiem znaczne zaangazowanie kobiet w ramach organizacji o profilu religijnym
i medycznym (opieka, wsparcie - rowniez psychologiczne). Zauwaza sie natomiast
stopniowe wyréwnywanie sie procentowego udziatu ptci we wtadzach organizacji.
W przecietnej organizacji pozarzadowej w roku 2015 odsetek kobiet jako cztonkin
zarzadu wynosit 47%, co jest takze zréznicowane i uzaleznione od branzy. W zakre-
sie ochrony zdrowia kobiety zasiadaly w 66% zarzadéw organizacji, w przypadku
ustug socjalnych i pomocy spotecznej kobiety stanowity 64%, w edukacji - 61%,
w zakresie kultury i sztuki kobiety pracowaty na rzecz zarzadéw w odsetku 55%,
a w przypadku rozwoju lokalnego - 48%. Najmniej kobiet zasiadato w zarzadach
organizacji o profilu sportowym - 29%. Liczebno$¢ kobiet w zarzadzie jest silnie
skorelowana i ich udziatem ogdélnym w tych organizacjach (Adamiak, Charycka,
Gumkowska 2016, s. 40). W przecietnej organizacji w 2015 roku najwiecej zespo-
tu pracowniczego stanowity wtasnie kobiety w odsetku 59%, z czego najwiecej ko-
biet pracowato w organizacjach o profilu ustug socjalnych i pomocy spotecznej -
w odsetku 75%, jak réwniez w ochronie zdrowia - 70%. W przypadku podmiotéw
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o charakterze sportowym i hobbystycznym udziat zatrudnionych kobiet wyniést
jedynie 36% (Adamiak, Charycka, Gumkowska 2016, s. 57).

Biorac pod uwage badania odno$nie roku 2016, nalezy wspomnie¢, ze odsetek
wolontariuszy w ramach organizacji non-profit w I kwartale tego roku w Polsce wy-
nio6st 4,0% Polakdéw, przy czym czeSciej byli to mezczyZni niz kobiety (4,4% wobec
3,6%) (GUS, s.2). Laczna liczba aktywnych cztonkéw organizacji wynosita wéwczas
9,1 milionéw. Mediana liczby cztonkéw i cztonkin przypadajacych na jedng organi-
zacje non-profit wynosita w 2016 roku 104 osoby, aw 2014 roku 109 oséb. Do orga-
nizacji pozarzadowych czeSciej nalezeli mezczyzni niz kobiety - w 2016 r. panowie
stanowili 58% ogoétu zrzeszonych oséb (o 3 punkty procentowe wiecej niz w 2014
roku). Na koniec 2016 roku w omawianej grupie organizacji non-profit zatrudnio-
nych na podstawie stosunku pracy byto tgcznie 162 tysigce oséb, w tym dla blisko
140 tysiecy praca ta stanowita gtéwne miejsce zatrudnienia (w 2014 roku byto to
odpowiednio 150 tysiecy oraz 128 tysiecy oséb). W catym 2016 roku pracownicy
zatrudnieni w trzecim sektorze obstugiwali 138 tysiecy etatéw. Udziat zatrudnienia
w badanych organizacjach stanowit 1,1% przecietnej liczby pracujgcych w gospo-
darce narodowej wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku (0,9% w 2014 roku)
i1,4% przecietnego zatrudnienia etatowego w kraju w ciggu roku (Banduta, Fediuk,
Go$-Wojcicka, Makowska-Belta, Sekuta s. 5). Podobnie, jak w latach poprzednich,
najwiecej kobiet angazowato sie w dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw wyznaniowych
(61,6%), w organizacjach pozytku publicznego kobiety stanowity 48,6%, w stowa-
rzyszeniach - 39,3%, w fundacjach procent kobiet oszacowano na 53,4%, a w sa-
morzadach gospodarczych i zawodowych dziatato 54,3% kobiet. W ramach partii
politycznych udzielato sie 31,8% kobiet. Mimo Ze odsetek kobiet udzielajacych sie
spotecznie jest nieco mniejszy niz mezczyzn, odnotowano znaczne odsetki kobiet,
podobnie jak w latach poprzednich, ktére pracuja jako pracownicy etatowi w ra-
mach organizacji trzeciego sektora. Ogétem zatrudniano 76,2% kobiet, a w orga-
nizacjach pozytku publicznego odsetek ten wynidst 76,7%, w stowarzyszeniach
- 73,8%, w fundacjach - 76,1%, w podmiotach wyznaniowych pracowato 83,6%
kobiet, a w przypadku partii politycznych odsetek ten wynosit 59,5%. Odsetek
67,0% kobiet odnotowano w przypadku samorzadéw gospodarczych i zawodo-
wych (Rozkrut 2017, s. 190). Bilans procentowy os6b zrzeszajacych sie w ramach
dziatan og6tem w roku 2015 wyniést 13,7% i byt nizszy od zanotowanego w 2011
roku w granicy 15,3%. Biorac pod uwage ple¢ osob zrzeszajacych sie, udziat kobiet
byt nastepujacy: w roku 2015 odsetek kobiet zrzeszajacych sie wynidst w Polsce
13,4%, a mezczyzn 14,1%, w roku 2011 odsetek kobiet wynosit 14,9%, a mezczyzn
15,8% (Czapinski 2015, s. 342).

Zakonczenie

Niniejszy artykut ogniskuje sie wokdt przedstawienia danych statystycznych i ich
analizy w obrebie dotyczacej partycypacji kobiet w trzeciego sektora w Polsce na
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przestrzeni lat 2003-2016. Okreslony wycinek czasowy nie zostat wybrany bez po-
wodu. Po pierwsze, zauwaza sie, Ze partycypacja spoteczna kobiet powoli, ale wzra-
sta. Sektor pozarzadowy w Polsce ulega ciggtym przeobrazeniom od czasu wprowa-
dzenia w 2003 roku ,,nowej jakoSciowo” ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie®. Wymieniong ustawe wielokrotnie nowelizowano, przyczyniajac
sie do ulepszenia przepiséw prawa wzgledem funkcjonowania organizacji poza-
rzadowych. Wazny byt takze fakt, ze Polska w 2004 roku stata sie cztonkiem Unii
Europejskiej, co uwarukowane byto szeregiem uregulowan i stworzeniem podstaw
polskiego modelu wspétpracy miedzysektorowej. Wtaczono wéwczas aktywnosé
organizacji pozarzadowych w debate publiczng dotyczaca szans i zagrozen w zwigz-
ku z wej$ciem Polski do Unii Europejskiej a tym samym nastgpit wzrost znaczenia
trzeciego sektora jako zbiorowego pracodawcy oraz beneficjenta funduszy euro-
pejskich. Jedynym utrudnieniem w analizie aktywnoS$ci i zaangazowania kobiet jest
skapa ilo$¢ badan w tym zakresie. Rozréznienie na pte¢ pojawia sie, méwiac kolo-
kwialnie, przy okazji i nie jest ona traktowana jako istotny wskaznik potencjatu NGO
w Polsce.

Na przestrzeni obserwowanych lat (2003-2015) nie rysuje sie ani systema-
tyczny wzrost, ani spadek zainteresowania ruchem obywatelskimi. Wskaznik zrze-
szania sie ulegat nieznacznym zmianom - od 12,1% do 15,1%. Spoteczenstwo oby-
watelskie w Polsce, czyli dobrowolna praca na rzecz organizacji trzeciego sektora,
nie rozwija sie. Podobnie wyglada sytuacja w sprawie petnienia funkcji w organiza-
cjach. W omawianym okresie odsetek petnigcych funkcje cztonkéw zarzadu wéréd
og6tu spoteczenstwa polskiego zmieniat sie nieregularnie od 4,8% do 6,8% (Rozkrut
2017, s.190). Zauwazalne jest takze nizsze zaangazowanie kobiet na rzecz trzeciego
sektora, ale co istotne, widoczne s3 réznice w sytuacji zatrudniania kobiet w charak-
terze pracownikéw petnoetatowych organizacji pozarzadowych. Réznice polegaja
gltéwnie na tym ze to wtasnie kobiety czeSciej anizeli mezczyZni podejmuja prace za-
wodowa (pelny etat) w organizacjach trzeciego sektora, np. w 2014 roku w organi-
zacjach pozytku publicznego kobiety stanowity 3 /4 personelu, w stowarzyszeniach
70,1%, w fundacjach blisko 3% wszystkich zatrudnionych. Najwiekszy odsetek za-
trudnionych kobiet odnotowano w organizacjach wyznaniowych - 80,8%. Najmniej
kobiet pracowato w kotach rolniczych -1/3 zatrudnionych i partiach politycznych
-58,1% ftGos-Wojcicka i in., 2016, s. 55).

Co warte podkreslenia, w ramach trzeciego sektora cze$ciej niz na catym pol-
skim rynku pracy zatrudnienie znajdujg wta$nie kobiety, osoby z niepelnospraw-
nosciami i osoby w wieku emerytalnym. Znajduje to odzwierciedlenie w badaniach
trzeciego sektora, ktére unaoczniaja, ze np. w 2010 roku. kobiety stanowity 71%
pracownikéw, podczas gdy w catej gospodarce narodowej ich udziat wyniést jedy-
nie 49%. Zatrudnianie kobiet w organizacjach wzrosto w latach 2005-2010 z 58%
do 71%, tj. o 13 punktéw procentowych (Natecz, Gos-Wéjcicka 2013, s. 174).

5 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873).
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Jak dowodza dane statystyczne w zarzadach organizacji non-profit, zauwaza sie
dominacje mezczyzn, jednakze proporcje ptci wygladaja nieco inaczej, jesli weZmie-
my pod uwage zaangazowanie kobiet w$réd pracownikéw organizacji. Kobiety do-
minujg w takich branzach jak: ochrona zdrowia, ustugi socjalne, pomoc spoteczna.
MezczyZni z kolei dominujg w organizacjach sportowych. Ogélnie w organizacji na
cztery kobiety przypada sze$ciu mezczyzn, co skutkuje takze przewaga w petnionych
funkcjach, jako cztonkéw zarzadéw. Proporcje ptci wydaja sie stabilne w kontekscie
poprzednich lat. Istotnym faktem jest, Ze mniejsza liczba kobiet wynika z tego, ze
1/3 polskich organizacji pozarzadowych to organizacje o profilu sportowym, zdo-
minowanych przez mezczyzn. Gdy nie uwzgledni¢ organizacji sportowych, wéwczas
proporcje ptci wéréd cztonkéw oraz w zarzadach wygladajg jak 50:50. Wsréd oséb
pracujacych na rzecz organizacji obserwujemy z kolei wiekszy odsetek kobiet. Co
istotne, to wlasnie kobiety zarabiaja mniej i zajmuja posady tzw. kobiece, tj. prace
biurowe, opieka medyczna, prace w gastronomii, hotelarstwie, edukacji czy opiece
nad dzie¢mi (Przewtocka, Adamiak, Herbst, 2013, s. 91). Obecnos$¢ kobiet w Zyciu
publicznym, w postaci np. liderek lokalnych, sprzyja awansowi politycznemu ko-
biet, co podyktowane jest dwoma motywami: motyw spotecznego zaangazowania
narzecz zmiany $rodowiska, jak rowniez motyw osobisty zwigzany z checia realiza-
cji wlasnych ambicji czy aspiracji, by zosta¢ liderem spotecznym (Zajda 2015, s. 86).

Tendencja w przypadku zatrudniania w sektorze non-profit jest odwrotna ani-
zeli w biznesie i gospodarce. Przyktadem moze by¢ rok 2014, kiedy zanotowano
udziat kobiet wéréd pracownikéw sektora pozarzadowego na poziomie 73%, pod-
czas gdy w gospodarce narodowej wskaznik ten wynosit jedynie 49%. Zatrudnianie
kobiet zwigzane jest z profilem dziatalno$ci organizacji, jak réwniez z faktem, ze wy-
konuja one zadania z zakresu $wiadczenia ustug typowych i uznawanych wtasnie za
kobiece: ochrona zdrowa (82%), edukacja, wychowanie, badania naukowe (79%),
pomoc spoteczna i humanitarna (76%). Odnotowano takze wiekszy niz przecietny
wskaznik udziatu spotecznego kobiet w zakresie pracy na rzecz podmiotéw wyzna-
niowych i w rozlicznych kotach, np. kotach gospodyn wiejskich, (74% i 62% spo-
tecznic). MezczyZni udzielajacy sie spotecznie to domena organizacji pracodawcéw
(70%) i partii politycznych (65%) (Gos-Wojcicka s. 58). Inng cechg charakterystycz-
na pracy w ramach trzeciego sektora jest fakt, Ze pensje wyptacane ich pracownikom
sa przecietnie nizsze anizeli pensje wyptacane w sektorze publicznym. Przyktadem
moze by¢ rok 2014, kiedy zanotowano wysoko$¢ $redniej pensji wyptacanej pra-
cownikowi organizacji pozarzadowej w granicy 3 tysiecy ztotych, podczas gdy $red-
nia krajowa wynosita 3,8 tysiecy ztotych. Najwyzsze pensje odnotowano w przy-
padku dziatan w ramach kétek rolniczych (3,6 tysiecy ztotych), fundaciji (3,3 tysiace
ztotych). Z kolei najnizsze pobory zanotowano (2,2 tysiace ztotych) w Ochotniczej
Strazy Pozarnej i kotach towieckich. Co istotne, sektor pozarzadowy charakteryzu-
je sie takze wyzszym poziomem inkluzywnosci (gtéwnie grup zagrozonych wklu-
czeniem), ktorej podlegaja osoby niepelnosprawne, starsze oraz kobiety poprzez
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nizsze wskazniki zatrudnienia w gospodarce narodowej, a wyzszym stopniem za-
trudnienia w sektorze pozarzadowym (Go$-Wéjcicka, s. 55).

Problematyka podjeta w niniejszym artykule jest ztozona ze wzgledu na spo-
ra ilo$¢ analizowanych danych statystycznych, ktére pochodza ze Zrédet wtérnych.
Niemniej jednak, zauwazy¢ nalezy, iz analiza trzeciego sektora w podziale na pte¢
jest rzadko podejmowana w badaniach mozna powiedzie¢, iz podziat na pte¢ wy-
stepuje jedynie jako jedna ze zmiennych w realizowanych projektach badawczych.
Podejmowanie wnikliwej analizy rynku pracy sektora non profit obecnie (po 2017
roku ze wzgledu na dokonywane zmiany w zakresie prowadzenia i rejestracji pod-
miotéw) moze stanowi¢ interesujacy materiat empiryczny. Ponadto, intrygujacym
bodZcem w analizie trzeciego sektora z uwzglednieniem podziatu na pteé bytaby
kwestia zajmowanych stanowisk kierowniczych (wtadze organizacji) w zestawie-
niu z realizowanymi celami statutowymi organizacji. Pomimo wzrostu znaczenia
kobiet i kobiecosci brakuje rekomendacji do podejmowania badan w zakresie mo-
tywow, celéw oraz ich preferencji w realizacji podmiotowo$ci spotecznej, chociazby
uchwycenia kobiecego i meskiego odniesienia w funkcjonowaniu wspotczesnego
spoteczenstwa obywatelskiego. Wobec rozwoju badan w zakresie trzeciego sektora,
ktéry notabene jest bardzo wazny w rozwoju demokracji warto pochyli¢ sie nad za-
gadnieniami o ktérych autor wspomniat powyzej - datoby to cenne $wiatto w anali-
zie zmian funkcjonowania wspétczesnego trzeciego sektora w Polsce.
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The participation of women in the third sector in Poland

Abstract

The third sector, treated as all non-governmental organizations operating within the framework of the
functioning of a nation’s socio-organizational system, is the unit linking the government sector with the
business sector, where activity is focused on earning money. The third sector is also an important determinant
of the functioning of a civil society, which in turn testifies to the democratic development of a country and
its citizens. The most important issue of the functioning of the third sector is human capital in the form of
individual people involved within this framework, which is dictated by the fact that the human factor is
a component without which it is impossible to create an organization driven by a “heartbeat.” Therefore, it
is important to show the contribution of its citizens, especially women, to the development and functioning
of the third sector in Poland in the last decade. In this article, | will try to show the essence and significance
of women operating within the framework of all non-government organizations in our country by visualizing
statistical percentages of active women using additional variables depending on the availability of data. This
text was prepared on the basis of available statistical data on a national scale of social, state and academic
subjects.

Keywords: social participation, third sector, women in the third sector



