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STRESZCZENIE

Rozdzial ten po$wigcony jest nowatorskiej metodzie nauczania, jaka jest metoda storyline. Na poczatku
zwrdcono uwage na rys historyczny i zatozenia filozoficzne. W dalszej cz¢$ci mozna zapoznac si¢ z opi-
sem podstawowych elementdw zajeé, tworzacych pewnga stalg strukture postepowania dydaktycznego.
W zakonczeniu przedstawiono zalety metody oraz korzysci, jakie zyskuje sie poprzez jej stosowanie.
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THE STORYLINE METHOD
- EDUCATION THROUGH PRACTICAL ACTIVITIES

ABSTRACT

This chapter considers an innovative way of teaching which is called the Storyline method. At the be-

ginning the attention is turned to the historical background and philosophical ground. The following
part presents the description of the fundamental elements of the course, which creates a certain fixed
structure of educational proceeding. In conclusion, advantages of the method and benefits of its use are
outlined.

Keywords: episode, the storyline method, Scottish method, key questions

Rys historyczny

Metoda storyline (zwana réwniez metodg opowiesci wychowawczej, metoda szkocka lub te-
matu) zostala opracowana w odpowiedzi na ogloszony w 1965 r. raport Szkockiego Depar-
tamentu Edukacji (,,Primary School in Scotland”). Zapisane w nim postulaty mialy zmieni¢
podejscie do ucznia i postawi¢ go w centrum nauczania. Program nauczania mial za to przy-
bra¢ zintegrowany, tematyczny charakter (Mitchell-Berrett 2010, 14). Grupa, ktéra podjeta
wyzwanie stworzenia takiego programu, skladata si¢ z pedagogéw z Jordanhill College of
Education Glasgow, skupionych wokét S. Bell’a (Jadkowski 2004, 38). Postawili przed soba
nastepujace cele: wdrozenie do nauczania podejscia skupiajacego uwage na dziecku, stwo-
rzenie aktywnych i odkrywczych warunkéw uczenia sie, integracje programu, zwiekszenie
sytuacji umozliwiajacych prace w grupie (Chowaniak 2012, 278). W latach 70. ubiegtego
stulecia, w ciggu trzech dni warsztatéw nauczyciele szkot wspomnianej wyzej miejscowosci
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wybrali tematy storyline i zaprojektowali do nich aktywnosci. Wkrétce osiggniete umiejet-
noéci zaczeli przekazywaé swoim kolegom po fachu. Stopniowo rosto grono zwolennikéw
metody opowies$ci wychowawczej, a szkoly storyline powstawaly w calej Szkocji (Mitchell-
-Berrett 2010, 15). W ciagu nastepnych 40 lat przekonalo si¢ do niej wiele panstw Europy
(m.in. Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, kraje skandynawskie), Ameryki PéInocnej (USA,
Kanada) i Azji. Zainteresowanie metodg potwierdzajg licznie organizowane na jej temat kon-
ferencje i seminaria.

Cho¢ poczatkowo metoda zostata opracowana dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym,
to szybko przystosowano ja do innych grup wiekowych. Obecnie korzystaja z niej przedszko-
la, szkoty $rednie i uniwersytety. Metoda wykorzystywana jest rowniez na kursach, w pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi, w terapii mowy, w szkoleniach pielegniarek, a nawet w bizne-
sie (Jadkowski 2004, 38).

Storyline zostala tak skonstruowana, by obejmowaé proces nauczania holistycznie,
uwzgledniajac najwazniejsze procesy zachodzace w ukladzie nerwowym czlowieka i jego psy-
chice. Podstawg kazdej opowiesci wychowawczej sa wiedza i dotychczasowe doswiadczenia
dzieci, ktdre w trakcie zaje¢ sg stymulowane i rozwijane (Jadkowski 2004, 39).

Filozofia metody storyline

Podejscie storyline unika stowa ,,musisz” i zastepuje je zwrotem ,,mozesz”. W tej kon-
cepcji nauczyciel przestaje by¢ wszechwiedzacy, staje si¢ partnerem dziecka. Proces eduka-
cyjny ma opieraé si¢ na zasadzie dialogu miedzy nimi. Filozofie szkockiej metody mozna
wigc zamknaé w dwoch istotnych elementach: aktywnego uczenia i partnerskiego nauczania.
Istotng role w calej strategii odgrywa szkota, ktérej zadaniem jest wspieranie swoich pod-
opiecznych w procesie nabywania cech osobowych, takich jak: niezaleznos¢, kompetencje,
umiejetnos$¢ wspodtpracy (Jadkowski 2004, 40).

Idee zawarte w metodzie tematu nie s3 niczym nowym. Jej autorzy wzorowali sie m.in.
na pedagogice J. Korczaka oraz na filozofii konstruktywizmu, ktorej zZrédtem sg koncepcje
Piageta, Wygotskiego i Brunera. Wedlug tej teorii umyst cztowieka ma charakter konstruk-
cyjny, co oznacza, ze nowe do$wiadczenia i naptywajace informacje sa aktywnie interpreto-
wane i reorganizowane przez jednostke, poprzez odwolanie ich do wiedzy juz posiadane;j.

Wisréd podstawowych zalozen omawianej filozofii wyrézni¢ mozna te, ktére odno-
szg si¢ do procesu uczenia. Wedtug konstruktywizmu wiedza nie jest przyswajana z ,,ust”
nauczyciela, lecz w sposéb aktywny, poprzez przetwarzanie dotychczasowych doswiadczen,
konstruowana przez ucznia. Ponadto pojecie wiedzy jest rozumiane w szerszym znaczeniu
- nie tylko jako informacja, ale tez umiejetnos¢ jej wykorzystywania, a takze jako emocje jej
towarzyszace. To rowniez zdolnoé¢ do interpretowania znaczenia doswiadczanych informa-
cji i zdarzen (Jadkowski 2004, 41-42).
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Charakterystyka podejscia metody opowiesci wychowawczej

Niemiecki pedagog U. Schwinke (2009, 1) uwaza, Ze storyline to co$ wigcej niz recepta
na prowadzenie zaje¢. W rzeczywistosci to zintegrowane podejscie pedagogiczne, ktére taczy
w sobie: konstruktywistyczne podejscie do nauczania, nietypowy sposob tworzenia moty-
wacji wewnetrznej wérdd uczniéw, pobudzanie do dziatan kreatywnych, wykorzystywanie
réznorodnych aktywnosci, dominacje znaczenia nad samg trescig oraz narracje, bedaca spo-
iwem taczacym wszystkie wymienione wczesniej elementy.

Storyline to rodzaj przygody, w ktéra angazowani sg uczniowie od samego poczatku
jej powstawania. Kazdy z uczestnikéw zaje¢ ma okazje poszerzy¢ swoja wiedze i doswiadcze-
nia zwigzane z poruszanym tematem. Zaangazowanie w tworzenie opowiesci sprzyja takze
zdobywaniu nowych umiejetnosci, ktore sg niezbedne do funkcjonowania w spoteczenstwie,
w dorostym zyciu. Jak wskazuje sama nazwa: storyline (story — opowie$¢, line — linia) gtéwna
lini¢ zaje¢ wyznacza pewna opowies¢. Jej twércami sg uczniowie pod przewodnictwem na-
uczyciela. Jak w kazdym, poprawnie skonstruowanym opowiadaniu, i w szkockiej metodzie
pojawiaja si¢ takie elementy jak: tlo (sceneria), bohaterowie, wydarzenia, fabuta. O tym, jak te
czesci historii zostang przedstawione, decydujg uczestnicy zaje¢, przy niewielkich podpowie-
dziach ze strony nauczyciela. Dzieki temu ro$nie zaangazowanie i aktywnos¢ wychowankéow
zwigzana z tym, co dzieje si¢ na zajeciach. Realizowany temat poznaja oczami stworzonych
przez siebie lub przedstawionych im bohateréw. Atmosfera bezpieczenstwa i komfortu, jakie
daje znane im $rodowisko klasy, umozliwia blizsze poznanie zagadnien zwigzanych z przed-
stawionym tematem (Mitchell-Berrett 2010, 15).

Epizody

Historia w metodzie opowiesci wychowawczej sklada sie z kilku czesci, tzw. epizodow.
Realizowane sa one w pewnych odstepach czasu, uzaleznionych od wieku uczniéw i realizo-
wanego obszaru tematycznego. Opowies¢ moze wiec rozgrywac sie na przestrzeni kilku dni
(jeden epizod jednego dnia, przy zatozeniu, ze ich liczba nie bedzie mniejsza niz 4 spotkania)
lub kilku tygodni (jeden epizod omawiany w ciggu calego tygodnia). Wszystkie czesci razem
tworzg jedna spdjna calosc.

By przedstawiona opowies¢ spelniata swoje zalozenia, kazdy z realizowanych epizo-
dow musi spetnia¢ okreslone kryteria. Pierwszy epizod winien by¢ inspirujacym poczatkiem
calego cyklu, zachecajagcym uczniéw do wziecia udzialu w pozostatych czedciach historii,
wzbudzajacym zaciekawienie i che¢ poznania dalszych loséw bohater6w. Zaangazowanie
uczestnikow zajec jest istotne w tworzeniu nowych watkow i dazeniu do zakonczenia przed-
stawionego im tematu storyline (Michalak, Misiorna 2006, 37). Kolejne epizody (od drugie-
go do czwartego, w przypadku, gdy realizowanych jest 5 czesci) powinny budowaé napiecie
i rozwija¢ akcje. Umozliwia to poruszenie przez nauczyciela wielu zagadnien zwigzanych
z tematem i wprowadzi¢ réznorodne aktywnosci. Stopniowe rozwijanie historii w efekcie
prowadzi do napotkania przez bohateréw pewnej sytuacji problemowej, jakiego§ waznego
wydarzenia, z ktérym zmierzy¢ musza si¢ uczniowie. Epizod konczacy opowiadanie bywa
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czesto zaskakujacy, ale zawsze konczy sie dobrze, pozostawiajac uczestnikow story w poczu-
ciu dobrze wykonanego zadania i ogélnego zadowolenia (Czeglik 2013, 42).

Tematyka poruszana na zajeciach prowadzonych metoda szkocka jest kryterium po-
dziatu strategii na dwa jej typy. Pierwszy dotyczy konkretnego zjawiska, przedsiewzigcia, wo-
kot ktorego tworzona jest historia (np. organizowanie ,minimarketu”). Autorami wszystkich
wydarzen s3 uczniowie kierowani za pomocg odpowiednich pytan przez nauczyciela. Drugi
rodzaj storyline koncentruje si¢ na opowiadaniu przedstawionym przez prowadzacego za-
jecia. Wedlug M. Jader (2010, 45) ten typ dodatkowo moze przyja¢ dwa odmienne warian-
ty: historii zwanej opowiescia wychowawczg, w ktdrej dominuje aspekt wychowawczy, oraz
opowiesci ruchowej, zachecajacej wychowankow do przedstawienia opisywanych tresci za
pomoca ruchu, aktywnosci fizycznej (ten rodzaj najczesciej wykorzystywany jest w przed-
szkolu).

Bez wzgledu na to, jaki typ opowiesci jest wykorzystywany, w trakcie zaje¢ nalezy pa-
mietacd, ze:

- wszystkie dziatania powinny toczy¢ sie w okreslanym miejscu i czasie,

- historia powinna mie¢ swoich bohateréw (wykreowanych przez uczestnikdéw story-
line),

- w kazdej opowiesci powinien pojawi¢ si¢ pewien problem do rozwigzania,

- storyline powinno zakonczy¢ si¢ w momencie, w ktérym uczniowie maja ugruntowa-
ng, poszerzong wiedz¢ na poruszony temat i s3 w stanie dzieli¢ si¢ nig z innymi,

- kazda opowie$¢ wychowawcza powinna zawiera¢ moment refleksji i oceny zaistnia-

tych wydarzen (Handford, Karolak 2007, 12).

Pytania kluczowe

Pytania kluczowe wplywaja na logiczny przebieg opowiesci (narracji). W szczegdlno-
$ci dotyczy to storyline skupionej wokot jakiegos zjawiska lub przedsiewziecia. W przypad-
ku zaje¢ szkolnych wyznaczaja okreslony porzadek nadbudowywania kolejnych elementow.
O tychze czg$ciach wspominajg S. Bell i S. Harkness (2006, 9), tworzac spis nastepujacych po
sobie czynnosci dzieci:

Epizod I - uczniowie tworza tlo historii, jest to odpowiedz na pierwsze kluczowe py-
tanie;

Epizod II - to czas tworzenia bohateréw, zobrazowanie postaci, z ktérymi utozsamia¢
beda si¢ uczestnicy;

Epizod III - w oparciu o kolejne pytania kluczowe prowadzacy zajecia inicjuje wyda-
rzenia lub wypadek, ktéry rozpoczyna opowies¢ (moze by¢ to niespodziewana wizyta lub list
skierowany do dzieci);

Epizod IV - to uczniowie, naprowadzani pytaniami proponuja, jaki incydent, wypa-
dek czy wydarzenie pojawia si¢ w opowiesci, wplywajac w ten sposdb na zycie stworzonych
wczesniej bohaterdws;

Epizod V - finatowy epizod zawsze przybiera ksztalt uroczystosci, ktéra jednoczesnie
podsumowuje calg opowies¢.
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Wiréd wielu rodzajow pytant mozna wyr6znié te, ktore maja na celu sprawdzenie ak-
tywnosci i skupienia uczniéw na zajeciach, a pomijaja ich opinie. Nauczyciel historii zazwy-
czaj nie zadaje pytania typu ,,jak myslisz, czy wybuch wojny moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju
gospodarki niektérych krajow walczacych?”. Zazwyczaj chce uslysze¢, kiedy dana wojna wy-
buchta. Na pierwszym miejscu stawia fakty, nie odczucia czy przemyslenia uczniéw na dany
temat (Schwanke 2009, 4).

U. Schwinke (2009, 5) proponuje, by nauczyciel wykorzystywal dodatkowe pytania,
ktére nazywa systemowymi (systemic quwstions). Ich celem jest zrozumienie informacji,
a nie tylko ich dostarczenie. Pytania te maja dazy¢ do zrozumienia przez uczniéw pewnych
systemow, zaleznych od siebie, ktdre w polaczeniu dajg spdjny obraz. Ich zadaniem jest za-
skoczy¢ lub wywolaé poruszenie w grupie lub pojedynczo pytanej osobie.

Autor zwraca rowniez uwage na tzw. pytania kreatywne. Pytania te majg ukryty cel,
ktdry najczesciej mozna dostrzec dopiero po przeanalizowaniu pytan po raz drugi. Po ich
zadaniu nie oczekuje si¢ od rozmoéwcy konkretnej odpowiedzi, wyjasnienia. U. Schwinke
poréwnuje je do inspiracji artystow, ktorych dzieta nigdy nie sg jednoznaczne. Pytania te po-
budzajg wyobraznie¢ i twércze myslenie, mimo to nie s3 wykorzystywane w trakcie zajec lek-
cyjnych. Przykladami omawianej grupy sa m.in. nastepujace pytania: ,,czy jeste$ niewidzialny
dla duchow?”, ,,czy wolno$¢ zyje?”, ,,dlaczego zawsze mam racje?”, ,,czy szczeécie mnie znaj-
dzie?”. Co jaki$ czas warto je wykorzysta¢ jako pytania kluczowe, poniewaz zwracaja uwage
dzieci na co$, o czym wczeéniej najprawdopodobniej nie myslaty (Schwénke 2009, 7).

W pracy z opowiescig wazne jest, aby stosowaé rézne rodzaje pytan. Nie ograniczaé
sie tylko do jednej grupy. Wsrod zalozen metody wyrézni¢ mozna punkt, w ktérym mowa
o rozwijaniu mys$lenia problemowego. Réznorodnos¢ zadawanych pytan ma wigc ogromne
znaczenie.

Rola nauczyciela

Bardzo wazna role z koncepcji szkockich pedagogow zajat ,,przewodnik” - czyli osoba
prowadzaca zajecia. S. Bell (2010, 2) przypisuje nauczycielowi ogromna role w catym proce-
sie opracowywania i przeprowadzania zaje¢ opowiesci wychowawczej. Do jego zadan nalezy
m.in. partnerowania uczniom w rozwigzywaniu powstalych probleméw i naprowadzanie ich
na odpowiedni tor myslenia poprzez przewodnictwo w dyskusjach, ktore inicjuje pytaniami
kluczowymi. Warto podkresli¢, ze prowadzacy w metodzie storyline przestaje by¢ osobg wy-
dajaca polecenia, a staje si¢ badaczem, ktory wspdlnie uczy si¢ z dzie¢mi - przybiera role tzw.
facylitatora (Werdenska 2009, 238).

W swoim dzialaniu nauczyciel powinien skupi¢ si¢ na tym, aby uczniowie nauczyli
sie »jak sie uczy¢”. Pedagogiczny sukces osiagnie tylko wtedy, gdy jego podopieczni beda
potrafili poradzi¢ sobie w nauce pozostawieni sami sobie. Dlatego tak wazne jest, by stworzy¢
dzieciom odpowiednie warunki i atmosfere, w ktdrych nabywanie tych umiejetnosci bedzie
mozliwe. Szanse na zorganizowanie takiej przestrzeni wzrastajg dzigki stalym elementom
metody storyline oraz czgsto wykorzystywanym wizytom ekspertéw z danej dziedziny, badz
wizytom w powigzanych z tematem miejscach. Ukazuje to przed uczestnikami opowiesci re-
alno$¢ $wiata i stosunek innych do tego, co robia na zajeciach. Uczniowie pod$wiadomie
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czuja, ze wykonywane przez nich czynnosci sg wykorzystywane réwniez przez dorostych,
a edukacja to proces, ktory towarzyszy kazdemu czlowiekowi przez cale zycie (Bell 2010, 3).

By ulatwi¢ prace metoda tematu stworzono dla przewodnikéw pewne ramy teoretycz-
ne opierajace sie na zbiorze zasad. Zasady te zostaly utworzone przez European Association
for Educational Design (w 2010 roku nazwe zmieniono na Storyline International). Jest to
organizacja reprezentujaca najwazniejszych praktykéw metody storyline w Europie (Mit-
chell-Berrett 2010, 18-19).

Sze$¢ glownych zasad stworzonych przez EED kieruje praktyka nauczycieli, wplywa-
jac na ich planowanie, mysélenie i oceng. Bez nich storyline nie bylaby tak wyjatkowa. Naleza
do nich:

- zasada opowiesci (the Principle of Story) — zasada ta wykorzystywana jest w celu od-
zwierciedlenia w nauczaniu prawdziwego Zycia. Praca w oparciu o narracje zapewnia
dzieciom przewidywalng, linearna strukture.

- zasada oczekiwania (the Principle of Anticipation) — dobrze przedstawiona historia
sprawia, Ze jej odbiorcy z niecierpliwo$cia czekaja na jej rozwdj i zakonczenie. Wszyst-
kie dzieci biorace udzial w storyline chcg wiedzie¢ ,,co si¢ teraz wydarzy”. Ta cieka-
wos¢ sprawia, ze z niecierpliwoscig czekaja na kolejne epizody i coraz bardziej si¢
W nie angazuja.

- zasada nauczycielskiej liny (the Principle of the Teacher’s Rope) — odnosi sie do sto-
sunku jaki panuje pomiedzy nauczycielem a wychowankami. Lina to symbol kontroli
nauczyciela nad storyline, ktdra jest zaplanowana i realizuje okreslone cele. Jest ona
jednak elastyczna i pozwala na rdznego rodzaju odchylenia, wygiecia czy wezty. To
z kolei rodzi poczucie kontroli u dzieci. Mimo niespodziewanego przebiegu droga,
ktdra podazajg uczestnicy zajeé, realizuje zaplanowany przez prowadzacego program.

- zasada sprawstwa (the Principle of Ownership) — stanowi najsilniejszy motywator dla
dzieci. Gdy czuja, ze w projekcie, w ktérym uczestnicza, odgrywaja znaczaca role,
wzmacnia si¢ ich entuzjazm, ro$nie poczucie odpowiedzialno$ci. W dazeniu do takiej
sytuacji pomagajg pytania kluczowe sprawdzajace posiadana przez nich wiedze.

- zasada kontekstu (the Principle of Context) — zwigzana jest z zasadg opowiesci. Przewi-
duje ona sposdb uczenia si¢: wychodzenie od tego, co znane (wiedza dzieci), do tego
co nieznane (nowe informacje powiazane z tymi, ktére s uczniom znane). Kontekst
poruszanych tematow jest Scisle zwigzany z zyciem dzieci, dlatego tatwiej im go zro-
zumiec.

- zasada struktury przed podziatem (the Structure Before Activity Principle) — skupie-
nie si¢ w poczatkowych dzialaniach na zbudowaniu modelu pojeciowego dzieci, daje
im szansg, aby wykaza¢ si¢ znajomoscig tematu. Uczniowie sami zauwazajg, ze w ich
wypowiedziach pojawiaja si¢ luki, ze nie wszystko zostalo jeszcze dopowiedziane. To
zacheca ich do dalszego poszukiwania wiadomosci. Budowanie struktury opartej na
opowiadaniu daje punkt zaczepienia, podpowiada, czego warto poszukiwa¢, co trzeba
jeszcze odkry¢ (Creswell 1997, 10-12).

Wazny z punktu widzenia nauczania jest fakt, ze szkocka strategia scala w sposéb na-
turalny i catkowity rézne dyscypliny wiedzy. Jest to tez metoda ulatwiajaca prace nauczyciela.
Gotowa struktura pracy oraz dowolno$¢ w doborze metod aktywizujacych pozwala pedago-
gom poswieci¢ wieksza iloé¢ czasu na sprawng organizacje zaje¢ i budowanie odpowiedniego
klimatu (Michalak, Misiorna 2006, s. 37-38).
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