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Aspiracje zawodowe i postrzeganie samego siebie
w przysztej roli pracownika przez mfodziez

7 lekka niepetnosprawnoscig intelektualng
ksztatcacq sig w zasadniczej szkole zawodowej

Wprowadzenie

Niniejszy artykut odnosi sie do aspiracji zawodowych i postrzegania sie-
bie w przysztej roli pracownika przez mtodziez z lekka niepetnospraw-
noscig intelektualng przygotowujaca sie do wykonywania zawodu ku-
charza, cukiernika i pracownika pomocniczego obstugi hotelowe;.

Przygotowanie do zawodu, a nastepnie podjecie aktywnos$ci zawodo-
wej w grupie 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng nie jest fatwym
zadaniem. Jesli wzig¢ pod uwage jedynie lekki stopien niepetnospraw-
nosci intelektualnej, sprawa wyglada oczywiscie zdecydowanie lepiej,
jednak nie tak optymistycznie, jak mozna by oczekiwac.

Teoretyczne podstawy przeprowadzonych badan

Otoczenie niewatpliwie wptywa na ksztattowanie sie postaw wobec zy-
cia i siebie osoby z niepetnosprawnoscia, jednak sama niepelnospraw-
nos$¢ nie powinna by¢ utozsamiana z pojeciem biernosci i braku satysfak-
cji z zycia (Las, 2004). Aktywno$¢ wtasna oséb z niepetnosprawnoscia
moze by¢ czynnikiem motywujacym do podejmowania dalszych dziatan,
ale powinna by¢ nalezycie wspierana przez najblizsze otoczenie, jak
réwniez szeroko pojmowany system pomocy.
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Prowadzone badania dotyczyly aspiracji zawodowych miodziezy
z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng oraz postrzegania przez mto-
dziez siebie w przysztej roli pracownika. Przyjmujac definicje Z. Skorne-
go (1980, za: Ogrodzka-Mazur, 1992), aspiracje to jeden z wazniejszych
motywoéw dziatania cztowieka. Mozna je uznawac za kategorie swiado-
mych potrzeb ludzkich. Odnosza sie one do ,przedmiotéw - wartosci
aktualnie nieposiadanych lub takich, ktére wymagaja statego odnawia-
nia, sg uznawane za godne pozadania” (Ktoskowska, 1970, za: Pactwa,
2011: 21). T. Hejnicka-Bezwinska (1991) wskazuje, Ze aspiracje bardziej
niz orientacje zyciowe sa zwigzane z zyczeniami. Z kolei aspiracje zawo-
dowe odnoszg sie do zainteresowania wykonywang w przysztosci pracg,
jej rodzajem oraz charakterem (Wolarek, 1992).

Jak podkresla B. Cytowska (2012), praca zawodowa jest forma ak-
tywnosci, do ktérej cztowiek przygotowuje sie przez cate zycie. Ak-
tywnos$¢ ta umozliwia indywidualny rozwdj, podniesienie samooceny,
wzrost kompetencji potrzebnych do podejmowania decyzji, rozwijanie
relacji miedzyludzkich, a takze osigganie samodzielnos$ci i niezalezno$ci.
Najwazniejsze korzys$ci z podejmowania pracy odnosza sie do sfery egzy-
stencjalnej, spotecznej i psychologicznej. Dodatkowo T. Majewski (2011)
wskazuje, Ze praca zawodowa moze by¢ dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng narzedziem do realizacji wtasnych aspiracji zyciowych.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng pierwsze do$wiadczenia
zwigzane z aktywno$cia zawodowa zdobywajg juz w szkole. Nalezy jed-
nak podkresli¢, iz szkoty zawodowe czesto nie spetniajg swojej roli, nie
umozliwiajg wyrobienia nawykéw pracowniczych, nie przygotowuja do
procesu poszukiwania pracy. Profile szk6t zawodowych nie uwzgledniajg
predyspozycji i zainteresowan ucznidw, nie przygotowujg do pracy w za-
kresie zawodow przydatnych (Cytowska, 2012). Ponadto szkoty zawo-
dowe w niewielkim tylko stopniu rozwijajg u uczniéw umiejetnosci spo-
teczne i kompetencje komunikacyjne. Uczniowie nie zostaja wyposazeni
w umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz elastycznego reagowa-
nia na niespodziewane sytuacje w pracy, co jest czynnikiem utrudniaja-
cym podejmowanie aktywnosci zawodowej (Majewski, 2011).
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Nalezy zaznaczy¢, zZe ogromng role odgrywa dostosowanie zawoddéw
do aktualnych potrzeb rynku pracy i w razie konieczno$ci tworzenie no-
wych profili ksztatcenia. Duze znaczenie ma réwniez ksztalcenie wielo-
profilowe oraz wspieranie rozwoju psychospotecznego, ze szczeg6lnym
naciskiem na zdolno$¢ do samoksztatcenia, otwarto$¢, umiejetno$¢ oce-
ny siebie oraz wtasnych mozliwosci (Pasymkowski, 2002).

Metodologiczne zafozenia badan wtasnych

Celem prowadzonych badan wtasnych byto okreslenie, jakie sg aspiracje
zawodowe mtodziezy z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna, oraz
ustalenie, w jaki sposob badani postrzegaja siebie i swoje kompetencje
zawodowe w kontekscie przygotowywania sie do podejmowania pracy
zawodowej i petnienia spotecznej roli pracownika.

Metoda badawcza, jaka zastosowano, byt sondaz diagnostyczny,
w obrebie ktérego postuzono sie technikami: obserwacja bezposrednia
(podczas zaje¢ warsztatowych) oraz wywiad skategoryzowany. Narze-
dziem badawczym wykorzystanym podczas wywiadu byt kwestiona-
riusz w opracowaniu wtasnym autorek. Uzupetniajacag metoda badawcza
byta analiza dokumentacji dotyczacej loséw zawodowych absolwentow
placowki.

Badaniami objeto 26 uczniéw z lekka niepetnosprawnoscia intelek-
tualng uczeszczajacych do zasadniczej szkoty zawodowej w Krakowie,
przygotowujacych sie do wykonywania zawodu kucharza, cukiernika
oraz pracownika pomocniczego obstugi hotelowe;.

Analiza wypowiedzi uczniéw pozwolita na pozyskanie informac;ji
z zakresu omdéwionej wyzej problematyki badawczej. Badanych pytano
o plany zawodowe, motywy wyboru kierunku ksztatcenia, stosunek do
pracy w grupie i podejmowania zadan kierowniczych, a takze czynniki
utatwiajgce i utrudniajace prace w wybranym zawodzie.
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Analiza i interpretacja wynikow badan wtasnych

Aspiracje zawodowe badanej mfodziezy

Badani zapytani o to, co chcieliby osiaggngé¢ w zyciu, koncentrowali sie
przede wszystkim na mozliwo$ci podjecia pracy zawodowej i zarobko-
wania:

Chce, zeby ta praca sie udata i nic sie nie zepsuto, Zzeby byto tak, jak jest teraz.
Dostaé wiekszq oferte pracy.

Jakis cel - zeby skoriczy¢ tq szkote, zawdd zdac, zarabiaé.

By¢ kucharkg. Nie wiem...

Kariere zrobic¢. Wtasngq restauracje mie¢, z polskimi potrawami.

Nauczy¢ sie tyle, zeby wyjechac za granice, tam pracowaé. Moze w Niemczech.

Dyplom kucharza i wyjecha¢ do Niemiec. Tam mi sie podoba.

Na podobna tendencje wskazuje T. Zétkowska (2005, za: Stelter
2010), ktéra podkresla, ze podjecie pracy zawodowej i zarabianie pienie-
dzy jest jedna z najwazniejszych aspiracji zyciowych mtodziezy z niepet-
nosprawnoscia intelektualng. Aktywno$¢ zawodowa pozwala na prze-
tamanie izolacji spotecznej oraz dalszy rozwdj, szczeg6lnie w zakresie
kompetencji spotecznych. Z tego wzgledu za bardzo wazny nalezy uzna¢
fakt, iz we wskazaniach badanych podjecie pracy jest czynnikiem obec-
nym w ich planach zyciowych.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze nie wszyscy uczniowie byli w stanie
sprecyzowac, co chcg osiagna¢ w zyciu. Niektérzy odpowiadali, Ze nie
wiedzg, lub chcieliby osiggna¢ wszystko. Pojawily sie takze pojedyncze
odpowiedzi zwigzane z checig bycia w przysztosci modelka i zaangazo-
wania ludzi w to, co jest ciekawe w roslinach. Jedna z badanych uczennic,
ktdra jest matka i przebywa w Domu Dziecka ze swoja cérka, wypowie-
dziata sie w nastepujacy sposob: Chciatabym wychowaé mojq corke na
dobrg dziewczyne i stang¢ jakos na nogi, co mogtoby wskazywac na pry-
mat aspiracji rodzinnych nad zawodowymi tej osoby.
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To, ze niektérzy badani uczniowie wymieniali Niemcy jako kraj, do
ktérego chca wyjecha¢ i w nim pracowac, wynika najprawdopodobniej
z tego, ze wyjezdzaja oni do tego panstwa na dwutygodniowe praktyki,
podczas ktorych zwiedzaja, ale przede wszystkim uczestnicza w konkur-
sach i uczg sie zawodu wraz z uczniami z Niemiec. Nalezy podkresli¢,
ze uczniowie wracaja z wymiany niezwykle zadowoleni, bogatsi o nowe
doswiadczenia i wiedze. Warto tez zwrdci¢ uwage, ze tylko nieliczne pla-
cOwWKi proponujg swoim uczniom taki sposéb podnoszenia kompetencji,
co niewatpliwe przyczynia sie do lepszego przygotowania do wykony-
wania zawodu. Placéwka ta powinna by¢ pod tym wzgledem wzorem
do nasladowania dla innych, tym bardziej Ze, jak podkresla B. Cytowska
(2013), prawidtowo przebiegajacy proces nauki zawodu pozwala na roz-
wdj tozsamosci zawodowej i osobistej, a takze jest duzym utatwieniem
dla integracji pracownicze;.

Na pytanie, jaki zawdd uczniowie chcieliby wykonywac¢ w przyszto-
$ci, wiekszo$¢ odpowiedziala, ze ten sam, ktérego aktualnie sie ucza.
Wiekszo$¢ uczniéw wybrata §wiadomie ksztalcenie w zawodzie, z kt6-
rym wiaza swoja przysztosé. Cze$¢ oséb wymienita jednak inne zawody:
opiekunka do dziecka, krawcowa, florystka, piosenkarka/modelka, na-
uczyciel jezyka migowego, kelnerka.

Motywy wyboru kierunku ksztatcenia sg zréznicowane, w duzej mie-
rze opierajg sie na wczes$niejszych doswiadczeniach i zainteresowaniach:

Lubie jes¢ stodkie. Lubig, jak ludzie pracujq w cukiernictwie.

Bardzo lubie stodycze i robié ciastka tez.

Lubie piec i jes¢. Podoba mi sie ten zawdd.

0d zawsze interesowato mnie robienie ciast. Interesuje sie stodkosciami i tym,
jak sie piecze.

0d 13 roku zycia chciatem by¢ cukiernikiem, pomagatem zawsze mamie piec

i to polubitem.

Cze$¢ ucznidéw zwracata uwage na fakt, ze dany kierunek pozwoli im
na zdobycie i utrzymanie pracy po zakonficzeniu nauki:
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Chciatam sie czegos nauczy¢, Zeby by¢ potem kucharzem i jak bede juz dorosta,
to Zzeby gotowac. Jak bede miata meza, to zeby umie¢ mu ugotowac obiad, a nie
zeby mqz gotowat Jak tu tylko przysztam, to mi sie podobato.

Dla mnie kucharz to jest taki troche tatwiejszy zawdd, ze sobie moge znalezé
prace.

Zeby sobie zarobic.

Wybratem ten zawdd, bo jest tatwy.

Pojawily sie takze wypowiedzi wskazujace na to, iz wybor kierunku
ksztatcenia byt nieco przypadkowy, i zwigzane z faktem, iz nie zostaty
utworzone klasy o profilu, ktéry najbardziej interesowat badanych:

W placéwce, w Domu Dziecka mi powiedzieli, zebym poszta tu na kucharstwo.
Najpierw mi sie spodobato, ale wolatabym by¢ krawcowg, is¢ w slady mamy.
Chciatam i$¢ na sprzedawce, ale mato ludzi byto i nie otworzyli klasy.

Nie wiem w zasadzie, tak jakos.

Poréwnujgc uzyskane odpowiedzi z wynikami badan ]. Gérnej
(2015), nalezy zwro6ci¢ uwage, iz motywy wyboru kierunku ksztatcenia
sa podobne do tych, jakimi kieruje sie mtodziez pelnosprawna. J. Gor-
na wskazuje, ze mlodziez petnosprawna, podejmujac decyzje o dalszym
kierunku ksztatcenia, kieruje sie przede wszystkim wtasnymi zaintere-
sowaniami, sugestiami rodzicow, perspektywg otrzymania i utrzymania
pracy, a takze warunkami dojazdu do szkoty. Wazna r6znica jest nato-
miast fakt, Ze w grupie uczniéw petnosprawnych nie pojawiaty sie wypo-
wiedzi Swiadczace o przypadkowosci wyboru dalszej drogi edukacyjne;.

Raport PFRON z roku 2009 dotyczacy zatrudnienia os6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualng wskazuje, Ze jest to grupa oséb najmniej ak-
tywnych zawodowo. Jedynie 3% o0sdb z tego typu niepetnosprawnoscia
uczestniczy w kursachiszkoleniach zawodowych. Wraz z pogtebianiem sie
stopnia niepetnosprawnos$ci wzrasta jednoczesnie biernos¢ zawodowa.

K. Cwirynkato (2002) prezentujac wyniki badan dotyczace 13 pracu-
jacych oséb z lekkg i umiarkowang niepetnosprawnoscia intelektualng
(w przedziale wiekowym od 19 do powyzej 50 lat), wskazuje, ze wsrod
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badanej grupy tylko jedna osoba nie pracuje fizycznie (zajmuje sie tkac-
twem), natomiast pozostali s3 osobami sprzatajagcymi, pomocnikami bu-
dowlanymi lub gospodarczymi. Zwykle wykonuja prace niezgodna z ich
wyksztatceniem. Najczestszy motyw podejmowania pracy to pienigdze -
kazdy badany wskazat, ze s one dla niego wazne, natomiast dla 8 z nich
sg najwazniejsze. Ponad potowa (55%) osé6b jako powdd wskazata che¢
ucieczki od rodziny, 44% - likwidowanie nudy, réwniez 44% - poczucie
zadowolenia.

Postrzeganie siebie w przysztej roli pracownika

Badani wykazywali znaczna trudno$¢ z podaniem cech charakteru maja-
cych znaczenie w zawodzie, ktéry beda w przysztosci wykonywac. Bar-
dzo czesto zamiast cech charakteru odnosili sie np. do obowigzujacego
W pracy stroju.

Punktualnos¢ i czyste ubranie, czepek. Tyle chyba.
Nie spéznia¢ sie, mie¢ stroj przygotowany. By¢ skupionym, patrze¢ na siebie -
nie na innych.

UsSmiech, skromnos¢, schludne ubranie.

Badanym trudno bylo wskaza¢, jakie cechy bytyby im pomocne
w przysztej pracy, pojawiajace sie odpowiedzi przewaznie byty bardzo
ogolnikowe. Dotyczyty rowniez odpowiedniego przygotowania do zawo-
du i checi jego wykonywania.

Trzeba lubi¢ ten zawadd, podqzac z checig na konkursy, rozwijac¢ swoje zdolnosci.
Trzeba miec¢ dobrq gtowe i wiedziec, gdzie potozyc.

Lubie to robié.

Trzeba mie¢ wprawe do tego, umie¢ mieszac, kroié, zmiksowac. No trzeba by¢
przede wszystkim zdrowym. Trzeba mie¢ stréj zadbany. Wazna jest higiena
osobista.

Dobrze sie uczy¢, mie¢ wyksztatcenie, wiedze, jak co sie robi.
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Uczniowie wskazywali, Ze w ich przyszlym zawodzie wazna jest cier-

pliwos¢, wytrwato$¢, uczciwosé, a takze skupienie na wykonywanej pracy.

Skupienie, odwaga, doswiadczenie. Dac sobie czas, zeby wszystko powoli prze-
mysleé.

Nie trzeba tak szybko rezygnowad. Jak cos sie nie uda, to trzeba prébowac dalej.
Cierpliwos¢.

Trzeba by¢ uczciwym.

Pojawily sie rowniez odpowiedzi $wiadczace o tym, ze uczniowie

nie do konca rozumieja znaczenie cech, ktére wymieniaja. Przyktado-
wo: wiedzg, ze w pracy trzeba by¢ asertywnym, jednak nie wiedza, czym
wlasciwie ta cecha jest.

Trzeba by¢ asertywnym i takq osobq, ktéra po prostu mysli nad tym, co robi.

Osoba asertywna to taka, ktéra jest pomocna i nie sprzeciwi sie drugiej osobie.

Uczniowie w wiekszo$ci wolg pracowa¢ w grupie. Podkres$laja przy

tym role wzajemnej sympatii, mozliwos$ci wzajemnego wspierania sie,
uczenia sie od siebie nawzajem:

Jesli sq to osoby takie same, jak ja, to z checiq z nimi pracuje.

W grupie zawsze razniej.

Z grupq. Lubie ich.

Zalezy z kim. Lubie z czesciq klasy, oni mnie rozumiejq. Mozna uczy¢ sie z do-
Swiadczenia innych.

W grupie. Samemu to sie cztowiek zagubi, zapomni.

Niewielka cze$¢ badanych wskazywata jednak, ze wolg pracowac sa-

modzielnie, samemu decydowac o sposobie wykonania pracy:
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Uzyskane odpowiedzi s3 zbiezne z wynikami badan A. Woynarow-
skiej (2013), ktéra zwraca uwage, Ze osoby z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng czesto wyrazaja rado$¢ ze swojej aktywnosci, a takze z mozli-
wosci realizowania wtasnej potrzeby kontaktéw spotecznych.

Jak wskazujg badania P. Radeckiego (2007, za: Trojanska, 2012),
wsrdd osob z niepetnosprawnoscia 10% chciatoby petni¢ funkcje kie-
rownicze. Podobny wynik zostal uzyskany w trakcie badan. Uczniowie
wskazywali, Ze w grupie raczej niechetnie przyjmuja role osoby kierujg-
cej, pewniej czujg sie, wykonujac konkretne polecenia innych oséb:

Raczej nie. Nie databym rady, bo nie jestem taka wygadana.

Nie, ja wole, jak kieruje ktos inny.

Nie lubie kierowad, to jest dla mnie wkurzajqce. Pomagac tak, pomogtabym. Ale
dyrygowac to nie.

Ja lubie kierowa¢ grupgq, ale nie lubie rozdawa¢ im zadan.

Kilkoro uczniéw jednak dobrze sie w tej roli odnajduje, lubi podejmo-
wac decyzje w imieniu grupy:

Jak mnie ktos wybierze, to z checig.

Chciatabym zaawansowac wyzZej.

Badani zwracali ponadto uwage, Ze rola osoby kierujacej jest przede
wszystkim pomoc pozostaltym cztonkom zespotu:

Czasami ja kieruje, czasami niektorzy. Zawsze kierujgca osoba musi pomdc.

Zrédta takiej postawy mozna upatrywaé miedzy innymi w niskiej wie-
rze we wtasne mozliwosci, braku do$wiadczenia w kierowaniu grupa, co
wynika ze specyfiki zaje¢ praktycznych nakierowanych na szybkie opa-
nowanie licznych umiejetnosci, niezbednych do egzaminu zawodowego.

Cytujac O. Specka (2015: 326), nalezy zaznaczy¢, Ze ,,0soba z niepet-
nosprawno$cia intelektualng musi czué sie w swoim miejscu pracy sza-
nowana jako cztowiek [...] musi czu¢, Ze inni licza sie z jej potrzebami”.
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Stad w uczniach tak silna potrzeba akceptacji i dostrzegania ich mocnych
stron oraz otrzymywania wzmocnien pozytywnych. Na potrzebe szacun-
ku, akceptacji i zyczliwej oceny ze strony otoczenia zwraca takze uwage
A. Pasymkowski (2002). Réwniez P. Radecki (2007, za: Trojanska 2012)
w swoich badaniach wskazuje, ze oprécz gratyfikacji finansowej dla oséb
z niepelnosprawnoscia duze znaczenie ma kontakt z ludzmi oraz che¢
bycia potrzebnym. Praca stwarza szanse na samorealizacje, pozwala
rowniez na lepsze funkcjonowanie w sferze emocjonalne;j.

Badani wskazywali na réznorodne czynniki zewnetrzne, ktore utrud-
niajg im wykonywanie zawodu. Pojawiatly sie wypowiedzi odnoszace sie
do braku odpowiednich umiejetnosci lub trudnosci zdrowotnych:

Konieczno$¢ nadrobienia za klasq. Oni dtuzej uczq sie cukiernictwa niz ja, ja
musze za nimi nadrabiaé.

To jest ciezki zawdd. Duzo do nauczenia. A czasem na kuchni sie pracuje 12
godzin.

Mam ogdlnie takie problemy z kos¢mi i na przyktad takich ciezkich rzeczy nie
uniose.

Nie umiem sprzqta¢ tazienki.

Cze$¢ czynnikéw wskazywanych przez ucznidw jako utrudniajgce
prace zwigzana byta ze wspoétpracg z innymi osobami lub z ich nadzorem.

W moim przypadku to raczej nie, chyba Ze ktos cos Zle zrobi i trzeba go popra-
wiac. To czasami jest takie denerwujqce. Trzeba tej osobie kilka razy powtarzac.
Jak inni do mnie méwiq i rozpraszajq mnie. Nie moge stuchac, jak nauczyciel do
mnie méwi i inni do mnie méwigq.

Jak ktos nade mngq stoi.

Pojawiatly sie rowniez wypowiedzi $wiadczace o tym, zZe uczniowie
nie odczuwaja dziatania czynnikéw utrudniajacych:

Nic. Co ma mi przeszkadza¢?

Nie mam trudnosci. To jest dobra szkota.
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Wypowiedzi te nalezy jednak raczej interpretowac jako nieumiejet-
no$¢ wyodrebnienia konkretnego czynnika odpowiedzialnego za trud-
nosci doswiadczane przez uczniéw.

Uczniowie wskazywali, ze najwiecej trudnos$ci sprawia im wykonanie
poszczegolnych potraw. Podkreslali tez, ze czesto brakuje im na to czasu,
potrzebujg go wiecej, zeby dobrze wykona¢ powierzone im zadanie:

Ciasta, jak mi sie nie udajq.

Mato czasu na praktyki. Karpatke jest trudno zrobi¢, mi czesto takie grudki
wychodzq. Potem zatujesz za btedy i chcesz poprawic, ale juz nie ma czasu.
Krojenie cebul, warzyw, smazenie.

Mojg trudnosciq jest robienie stodyczy. Nie umiem tego robic tak dobrze, jak
inni.

Bo ja pomatu robie i sie denerwuje, jak wszyscy méwiq, zeby szybko, szybko.

Badani zwracali tez uwage na trudno$ci zwigzane z zapamietywa-
niem kolejno$ci wykonywania czynno$ci:

0 Jezu, wiele tego jest! Najbardziej to zapamietywanie wszystkich potraw.
Jakbym miata w domu zrobic¢ obiad, to na przyktad mam takie wrazenie, jak-
bym mylita sie w tym albo pogubita w tym, co mam zrobié. Boje sie, Ze moge

cos zepsuc.

Analizujac wypowiedzi wszystkich ucznidéw i ich reakcje na sytuacje
trudne, 3 badane uczennice méwity o tym, ze wycofuja sie, reaguja pta-
czem w tego rodzaju sytuacjach. Jedna z uczennic przygotowujaca sie do
zawodu kucharza, wychowujgca sie w Domu Dziecka, wypowiedziata sie
nastepujaco: Jak ktos na mnie krzyczy, to zaraz ptacze. Natomiast u jed-
nego z chtopcéw przygotowujacych sie do zawodu pracownika obstugi
hotelowej widoczny jest bierny op6r, brak reakcji, milczenie, zapatrze-
nie w okno (chtopak jest pod opieka psychiatry i zazywa leki). Taka re-
akcja pojawia sie w sytuacjach, gdy uczen nie chce wykona¢ polecenia
nauczyciela. Funkcjg tego zachowania jest ucieczka od zadania. Jedna
z dziewczat w sytuacjach z jej perspektywy trudnych, zagrazajacych,

61



GrAZYNA AonDo-Araa, KaTarzYNA Prak

przejawia reakcje buntownicze - zwrdcenie jej uwagi sprawia, ze odpo-
wiada w spos6b niemity, podnosi gtos, méwigc, Ze nie bedzie juz nic wie-
cej robi¢. Tego rodzaju zachowania moga stanowi¢ utrudnienie i bariere
podczas rozmowy z pracodawca, wykonywania pracy oraz kontaktéw ze
wspotpracownikami.

Stad tez warto zwrdéci¢ uwage, aby obok ksztattowania i rozwijania
umiejetnosci $cisle zawodowych zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia,
podejmowac takze trud rozwijania kompetencji spotecznych oséb z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng. Taka prébe podjeto podczas realizacji
innowacyjnego programu przygotowania do wykonywania pracy zawo-
dowej przeznaczonego dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng. Firma Europerspektywa przygotowata szereg materiatéw, ktore
miaty pomdc wejs¢ na rynek pracy tej grupie osdb. Najpierw za pomocg
Inwentarza Preferencji Czynnosci Zawodowych oraz Skali Przystosowania
do Sytuacji Pracy zbadano dwie grupy uczniéw - kontrolng oraz ekspery-
mentalna. Kolejno druga grupe objeto programem zaje¢ sktadajacym sie
z 15 scenariuszy z zakresu obszardw: ja, ja-inni, ja-praca. Po dokonaniu
diagnozy koncowej okazato sie, ze w grupie objetej programem wzrosty
kompetencje psychospoteczne, a uczniowie precyzyjniej potrafili okre-
$li¢ preferencje zawodowe (Ludera, 2012).

Dyskusja wynikéw, podsumowanie i wnioski

Mozna zauwazy¢, Ze aspiracje zawodowe mtodziezy z niepelnosprawno-
$cig dotyczg zainteresowan typowych dla mtodych: znalezienia ciekawej,
dobrze ptatnej pracy, zgodnej z wtasnymi zainteresowaniami, umozli-
wiajacej samorealizacje i niezalezno$¢ finansowa. Nie sg to dazenia od-
mienne, inne, ,niepetnosprawne”. To, czego pragnie badana miodziez,
nie jest wynikiem niepetnosprawnosci, zas aspiracje nie s3 specyficzne,
sg takie, jak nas wszystkich.
Z przeprowadzonych badan wysung¢ mozna nastepujgce wnioski:
= aspiracje zawodowe mtodziezy z lekka niepetnosprawnoscia inte-
lektualna nie réznig sie od aspiracji mtodziezy petnosprawnej, nie sa
jednak aspiracjami adekwatnymi do mozliwosci badanych oséb,

62



Aspiracje zawodowe i postrzeganie samego siebie w przysztej roli pracownika. ..

= system specjalnego szkolnictwa zawodowego oraz przyznawania
kwalifikacji zawodowych nie odpowiada na potrzeby mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng,

= wiekszos¢ badanych oséb obawia sie podejmowania pracy zawodo-
wej, nie czuja sie pewnie w roli pracownika (mimo odbywanych prak-
tyk zawodowych), czesto wskazujg na swoje stabe strony, podkreslaja
konieczno$¢ Korzystania ze wsparcia os6b trzecich,

= badana mtodziez nie jest przekonana o mozliwosci podjecia przez
siebie i utrzymania pracy zawodowej,

» mtodziez nie wykazuje inicjatywy w poszukiwaniu pracy, cechuje ja
postawa bierna i brak skonkretyzowanych planéw wtasnej aktywno-
$ci zawodowe;j.

Powyzsze wyniki sg zbiezne z tymi, ktére w swoich badaniach uzy-
skata K. Rusinek (2014). Autorka wykazala, Ze wizja wlasnego doroste-
go zycia, przede wszystkim w sferze aktywnos$ci zawodowej mtodziezy
z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng, niewiele badz w ogéle nie
rézni sie od tej, ktéra posiadaja osoby w normie intelektualne;.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iZ mimo catkiem zwyczajnych da-
zen i planéw mtodziezy z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng, po
ukoniczeniu szkoty nie zawsze s3 one mozliwe do zrealizowania. Ba-
dania loséw absolwentéw przeprowadzone przez dyrekcje placéwki
wskazujg, ze w latach 2013-2015 w zawodzie kucharz szkote ukonczyto
46 ucznidéw, do egzaminu zawodowego przystapito 30 uczniéw, jednak
tylko 5 z nich uzyskato dyplom; 5 oséb podjeto prace w zawodzie, 4 oso-
by pracujg w innym zawodzie, 15 oséb zdecydowato o kontynuowaniu
nauki, za$ 20 oséb pozostawato bezrobotnymi lub biernymi zawodowo.
Nie udato sie pozyska¢ danych od 2 absolwentéw. Jesli zas chodzi o za-
wdéd pracownika pomocniczego obstugi hotelowej, szkote ukonczyty
24 osoby, 20 0s6b przystgpito do egzaminu zawodowego, 14 uzyskato dy-
plom, 3 osoby podjety prace w wyuczonym zawodzie, w innym zawodzie
prace znalazto 7 os6b, 7 os6b podjeto decyzje o kontynuowaniu nauki,
za$ kolejne 7 oséb nie podjeto aktywnos$ci zawodowej. Takie dyspropor-
cje wynikajg przede wszystkim z faktu, iz w zawodzie kucharz uczniowie
zdaja egzamin zawodowy w doktadnie takiej samej formule, jak uczniowie
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petnosprawni. Mimo iz doskonale radza sobie w szkole, na praktykach,
nie s3 w stanie zda¢ trudnego egzaminu, ktéry nie jest dostosowany do
ich mozliwosci. Brak dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje jest z pew-
noscig jednym z czynnikéw, ktéry zniecheca mtodziez do podejmowania
aktywnosci zawodowej, jak tez utrudnia lub wrecz uniemozliwia znale-
zienie pracy. Nalezy podkresli¢, ze czynnikiem, ktéry wspartby mtodziez
w realizacji aspiracji zawodowych i wzmocnitby ich pozytywna percepcje
siebie w roli pracownika, jest stworzenie im warunkéw do zdawalnosci
egzamin6éw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, co jednocze$nie
pozwolitoby im na podjecie aktywnos$ci zawodowe;.

Warto tu zwrdéci¢ takze uwage na badania E.M. Minczakiewicz (2008:
70), ktora wykazata, ze plany i aspiracje zawodowe mtodziezy z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng ,w niczym nie ustepuja planom pet-
nosprawnych ich réwiesnikéw”. Autorka wskazuje, ze plany mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng czesto sa nieadekwatne do ich
mozliwosci. Odmienne wyniki uzyskata natomiast B. Gérnicka (2004),
ktérej badania wykazaty, Ze mtodziez z lekka niepetnosprawnoscia inte-
lektualng ma plany adekwatne do wtasnych mozliwoSci.

Rozbiezno$¢ ta moze wynikaé z tego, Ze grupa oséb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim nie jest grupa
homogeniczng - w jej obrebie mieszcza sie uczniowie o zréznicowa-
nym poziomie funkcjonowania. Dodatkowo E.M. Minczakiewicz (2008)
w swoim artykule nie dokonuje rozréznienia ze wzgledu na stopien nie-
pelnosprawnosci.

Odmienno$¢ jednostek moze by¢ traktowana na dwa sposoby, o kto-
rych wspomina A. Dgbrowska (za: Kuracki, 2011): ludzie inni - obcy,
badz tez ludzie Inni - drudzy. Odmiennos$¢ os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng powinna by¢ rozpatrywana w kategorii Inni - drudzy - na-
turalni cztonkowie spoteczenstwa, ktérzy moga wnie$¢ wiele cennych
warto$ci do naszej codzienno$ci i ktorych talenty nalezy pielegnowac.
Jak wskazuje T. Majewski (2011: 90), ,nie kazda praca wymaga [...] od
cztowieka najwyzszych czy nawet przecietnych sprawnosci intelektual-
nych. Istnieje wiele prac, ktére mogg by¢ wykonywane przez osoby z ob-
nizong sprawnoscia intelektualng”.
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