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Profil nauczyciela wczesnej edukacji wtaczajacej

Wstep

Zjawisko wielokulturowosci, czyli wspoélistnienia odmiennych wartosci i trady-
cji okreslonych w ramach jednego organizmu panstwowego, nabiera dzi$ coraz
wigkszego znaczenia'. Przygotowanie dzieci do zycia w spoleczenstwie wielokul-
turowym jest obecnie bardzo waznym zadaniem szkoly. Prawo do nauki, bedace
dobrem najwyzszym i powszechnym, przystugujacym kazdemu czlowiekowi,
odnosi si¢ w sposéb bezposredni zaréwno do obywateli polskich, jak i cudzo-
ziemcow. Za punkt wyjécia nalezaloby zatem przyja¢, ze dziecko cudzoziemskie
jest uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ciekawym rozwiazaniem
moze okaza¢ sie¢ w tym przypadku idea edukacji wlaczajacej, postrzeganej jako
ycaly system rozwiazan pozwalajacy dzieciom z r6znego rodzaju niepelnospraw-
nosciami, ograniczeniami bez przeszkdd uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szko-
ly”*. Wedle definicji zawartych w licznych dokumentach UNESCO, wlaczanie
postrzegane jest jako proces wychodzenia naprzeciw réznorodnym potrzebom
wszystkich dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez zwigkszanie ich uczestnictwa
w nauce, kulturze i zyciu spolecznym oraz eliminacje wszelkich form wyklu-
czania w edukacji. Wymaga to zmian i modyfikagji tresci, sposobéw podejscia,
struktur i strategii nauczania, sterowanych wspélna wizja obejmujaca wszystkie
dzieci oraz przekonaniem, ze to wlasnie ogélny system powszechnej edukacji
jest odpowiedzialny za ich ksztalcenie’. Réwniez ,dokument Strategia: Europa
2020 Rady Europejskiej, ktorego zasadnicze wytyczne sa realizowane we wszyst-
kich krajach Unii Europejskiej, [ ... ] zaklada konieczno$é rozwoju poznawczego

1 Por. Wstgp, ,Pedagogika Przedszkolna i Wezesnoszkolna” 2014, nr 2 (caly numer poswigcony
tematyce edukacji wielokulturowej).

2 A. Derda, Prowadzenie szkoly wielokulturowej w Polsce — pomysly rozwigzaf instytucjonalnych,
[w:] Innowacyjne rozwigzania w pracy z dziecmi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyklady
praktyczne, red. N. Klorek, K. Kubin, Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spolecznej, Warszawa
2012,s.3.

3 Overcoming Exclusion Through Inclusive Approaches in Education. A Challenge and a Vision,
UNESCO, Paris 2003; Policy Guidelines on Inclusive Education, UNESCO, Paris 2009.
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oraz emocjonalnego wszystkich dzieci na takim poziomie, by zapewni¢ im dobre
warunki do rozpoczecia edukacji w szkole podstawowej”*.

Wielokulturowos$¢ w Polsce

Pojecie ,wielokulturowosci” wywodzi si¢ od angielskiego terminu multicultura-
lism 1 oznacza po prostu wielo$¢ kultur. Jest stwierdzeniem faktu zréznicowania
danego spoleczenstwa lub w szerszym znaczeniu stwierdzeniem faktu istnie-
nia na $wiecie odmiennych kultur, subkultur itp.” Termin ,wielokulturowo$¢”
nabral wiekszego znaczenia w naszym kraju w ostatnich kilkudziesieciu latach,
aw szczegdlnosci po roku 2004, kiedy Polska wraz z innymi krajami dolaczyla do
Unii Europejskiej i stala si¢ jej cztonkiem, tworzac obecnie wspélnote 28 krajow.

Wspolczesna Polska jest krajem stosunkowo jednolitym pod wzgledem
etnicznym oraz wyznaniowym. Wedlug spisu ludnosci, ktéry zostat przepro-
wadzony przed wstapieniem do Unii Europejskiej, prawie 97% ludnosci bylo
narodowosci polskiej, a liczba ludno$ci mniejszoséci narodowych w Polsce wy-
nosila okoto 1,5 mIn os6b. Wéréd najliczniejszych mniejszoéci mozemy wymie-
ni¢ Niemcéw, Bialorusinéw i Ukraincéw. Ta jednokulturowos¢ nie jest jednak
czyms§, co zawsze bylo dla Polski charakterystyczne. Na poczatku XX w. oraz
w okresie miedzywojennym struktura etniczna Polski byla znacznie bardziej
urozmaicona. Ponad 30% obywateli stanowily mniejszo$ci narodowe, w tym
liczna mniejszo$¢ ukrainiska oraz druga w kolejnosci zydowska. Przyczyng zmian
byta Il wojna $wiatowa, ktéra pochlonela miliony istnien ludzkich, a zmiany gra-
nic i przesiedlenia doprowadzity do ujednolicenia etnicznego Polski w okresie
powojennym. Dopiero po 1989 r. na nowo zaczgto dostrzegac istnienie w Pol-
sce historycznych grup mniejszosciowych oraz otwarto si¢ na naplyw tzw. no-
wych spolecznoéci, takich jak uchodzcy oraz repatrianci®.

Wraz z przystapieniem Polski do UE zostal w znacznym stopniu ulatwio-
ny przeplyw ludnosci. Obywatele wszystkich krajéw moga bez przeszkédd prze-
mieszcza¢ si¢ miedzy krajami czlonkowskimi, co réwniez wplynelo na strukture
etniczng naszego kraju. Coraz cze¢éciej na ulicach slycha¢ rozmowy w jezykach
obcych, coraz wigcej samochodéw na zagranicznych numerach rejestracyjnych
porusza si¢ na naszych drogach. Codziennie tysiace, miliony oséb podrézuja po

4 B. Muchacka, Wspélczesne wychowanie przedszkolne w Polsce, ,Pedagogika Przedszkolna
i Wezesnoszkolna” 2013, nr 1, s. 8.

Wielokulturowos¢ [hasto], [w:] Encyklopedia popularna, PWN, Warszawa 2011.
L. Czerniejewska, Czy istnieje potrzeba edukacji wielokulturowej?, ,Sprawy Narodowosciowe —

Seria Nowa” 2004, z. 24-25.
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calym $wiecie w celach biznesowych oraz prywatnych, a miliardy komunikuja
sie ze soba za pomocy internetu oraz innych mediéw. Mieszanie si¢ kultur, ktére
rozpoczglo sie setki lat temu, a w ostatnich latach nabralo jeszcze wigkszego roz-
machu, gléwnie poprzez rozwéj nowoczesnych srodkéw komunikacji i ogélnie
pojetej globalizacji, spowodowalo, ze wielokulturowo$¢ stala sie codziennoscia
dla wielu ludzi na calym $wiecie. Dla wspélczesnych to, co dla naszych rodzi-
cow bylo calkowicie abstrakcyjne, stalo sie chlebem powszednim. Obecnie kaz-
dy z nas w mniejszym lub wiekszym stopniu pracuje z obcokrajowcami, coraz
wigcej osob decyduje sie rowniez na zwiazki z mieszkancami innych krajow.
Wszystko to prowadzi do coraz czestszych interakcji pomigdzy osobami wycho-
wanymi w réznych kulturach i do wzajemnej wymiany pogladéw oraz sposobéw
reakcji na rézne sytuacje. Jerzy Nikitorowicz podkresla, ze ,kazda kultura na-
rodowa musi by¢ otwarta na kontakt z inng kultura, gdyz tylko interakcje mie-
dzykulturowe pozwalaja na pelne zrozumienie wlasnej kultury, swojego miejsca
i obowiazku wobec niej, umozliwiajac jej rozwoj i doskonalenie”’. Stad potrzeba
edukacji wlaczajacej juz u najmtodszych dzieci.

Profil nauczyciela wczesnej edukacji wigczajace;j

Edukacja wlaczajaca (inkluzyjna) umozliwia pelng realizacje prawa czlowieka
do edukacji poprzez:

— uznanie, ze wszystkie dzieci moga sie razem uczy¢,

— uznanie i szacunek dla zréznicowania dzieci pod wzgledem wieku, plci, po-
chodzenia etnicznego, jezyka, niepelnosprawnosci itp.,

— dazenie do wsparcia i budowania procesu rozwoju kazdego dziecka, przy
uwzglednieniu wszystkich aspektéw rozwoju,

— okreélenie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz dazenie do tego, by im
sprosta¢, nie pomijajac tych, ktérzy sa szczegolnie narazeni na marginali-
zacje i wykluczenie, tzn. dzieci uchodzcéw, mniejszosci religijne, jezykowe,
etniczne, emigrantéw, niepelnosprawnych itp.

— elastyczno$¢, tzn. uznanie, ze dzieci moga uczy¢ sie w réznym tempie, a na-
uczyciele powinni umie¢ wspiera¢ ich nauke w sposéb dostosowany do ich
zréznicowanych potrzeb, uzdolnien i tempa rozwoju®.

7 J.Nikitorowicz, Edukacja regionalna i migdzykulturowa, WAIiP, Warszawa 2009, s. 57.

T. Zacharuk, Edukacja wlgczajgca szansq dla wszystkich uczniéw, ,Mazowiecki Kwartalnik
Edukacyjny «Meritum»" 2011, nr 1.
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Edukacja wlaczajaca

7

Elastyczny system
Dzieci sq rézne, ale mogq uczyé sig razem.
Dzieci réznig sig: wiekiem, plcig, pochodzeniem, zdolnosciami, przynaleznosciq do rasy, grupy etnicznej,
sprawnosciqg, przystosowaniem itp.
Nalezy dopasowac system do dziecka.

Zrédlo: T. Zacharuk, Edukacja wlgczajqca szansq dla wszystkich uczniéw, ,Mazowiecki Kwartalnik
Edukacyjny «Meritum»", nr 1.

Anna Firkowska-Mankiewicz podkresla, ze edukacja wlaczajaca wymaga
nauczania skupionego na dziecku. Zaktada bowiem, ze kazde dziecko uczy si¢
i rozwija indywidualnie, w zwiazku z czym nalezy stworzy¢ mu takie warunki
nauczania, ktére beda odpowiadaly jego potrzebom. Mozna zatem powiedzie¢,
ze edukacja wlaczajaca to proces zwigkszania uczestnictwa wszystkich ucznidéw
w zyciu szkoly. Moze nie tylko pomdc przezwyciezy¢ wykluczenie, ale i popra-
wi¢ jako$¢ edukaciji, a takze poméc w zwalczaniu dyskryminacji, oswajajac z od-
mienno$cia, uczac akceptaciji, tolerancji i solidarno$ci’.

Realizacja procesu edukacji wlaczajacej wymaga wreszcie okreélenia, jakie
obszary kompetencji nauczyciela majg znaczenie z punktu widzenia tejze eduka-
Gji. Z pomocy przychodzi opracowany przez Europejska Agencje Rozwoju Edu-
kacji Uczniow ze Specjalnymi Potrzebami w ramach projektu TE4I — Teacher
Education for Inclusion Profil nauczyciela edukacji wlqczajgcej, ktory odnosi sie
rowniez do nauczyciela wczesnej edukacji. Wedtug niego istotne znaczenie dla
pracy nauczyciela majg cztery podstawowe wartosci zwigzane z procesem na-
uczania i uczenia sig¢, ktére mozna odnie$¢ do poszczegélnych obszaréw jego
kompetengji. S to:

1. Docenianie réznorodnosci uczniéw — réznice pomiedzy uczniami uznaje
sie za zalete i czynnik sprzyjajacy edukaciji.

Obszary kompetencji zbudowanej na tej wartosci:

— Koncepcja edukacji wlaczajacej, w ramach ktérej nauczyciel powinien pre-
zentowad postawy i przekonania takie jak:

9 A Firkowska-Mankiewicz, Edukacja wlgczajgca wyzwaniem dla polskiej szkoty, ,Szkota Spe-
cjalna” 2004, nr 1.
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+ przekonanie, ze wszyscy uczniowie s3 réwni i maja réwne prawa w demo-
kratycznym panstwie,

+ edukacja wlaczajaca wymaga reform spolecznych,

+ nie nalezy rozdziela¢ edukacji wlaczajacej i jakosci ksztalcenia.

— Wiedza i umiejetnosci, ktore powinien w zwiazku z powyzszym posiadaé
nauczyciel:

+ posiadanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej uwarunkowan
edukacji wlaczajacej w kontekscie globalnym i lokalnym,

+ $wiadomos¢ slabych i mocnych stron systemu edukacji, w ktérym pracuje,

+ przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

+ empatia wobec zréznicowanych potrzeb uczniéw,

+ znajomosc¢ strategii przeciwstawiania si¢ postawom dyskryminujacym,

+ prezentowanie postawy pelnej szacunku w relacjach spolecznych.

— Przekonania nauczycieli na temat réznic pomiedzy uczniami sprowadzaja
si¢ do ponizszych stwierdzen:

+ Dbycie innym jest zupelnie naturalne,

+ nalezy szanowa¢ réznorodnos¢ uczniéw, postrzegajac ja jako zalete dajaca
nowe mozliwosci uczenia si¢ w kontekscie lokalnym i spolecznym,

+ nauczyciel odgrywa istotng role w ksztalttowaniu poczucia wartosci u ucz-
niéw, a przez to ma wplyw na ich potencjat rozwojowy,

+ kategoryzacja i szufladkowanie uczniéw negatywnie oddziatuja na ich moz-
liwosci uczenia sie.

— Jednoczesnie od nauczyciela wymaga sie posiadania wiedzy i umiejetnosci
takich jak:

+ znajomo$¢ zrédel réznic istniejacych pomiedzy uczniami (m.in. kulturo-
wych, jezykowych, spoleczno-ekonomicznych itp.),

+ $wiadomos¢ tego, ze szkola tworzy wspdlnote i srodowisko spoleczne, ktére
wplywa na samoocene ucznidw i ksztaltuje ich potencjal rozwoju,

+ umiejetnos¢ wlaczania réznorodnosci do programu nauczania,

+ umiejetnos$¢ znajdowania najlepszych w danej sytuacji sposobéw podejécia
do réznorodnosci,

+ przyczynianie sie do tworzenia szkoly bedacej wspdlnota edukacyjng dum-
na z osiggniec wszystkich uczniow™.
W zwiazku z powyzszym nauczyciel wezesnej edukacji powinien rozumieé

idee edukacji wlaczajacej jako prawo kazdego ucznia do bycia w szkole, wspol-
uczestnictwa i zdobywania osiagnie¢ poprzez proces uczenia sie. Wspolczesny

10 Profil nauczyciela edukacji wigczajgcej, Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow ze
Specjalnymi Potrzebami, Odense 2012, s. 13-15.
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nauczyciel kreujacy procesy edukacyjne w duchu dialogu miedzykulturowego
powinien mie¢ §wiadomos§¢ réznorodnosci ucznidw'', ceni¢ ja, a nawet traktowacé
jako zalete stwarzajaca nowe mozliwosci uczenia sie oraz uwzgledniaé te réz-
norodno$¢ w trakcie realizacji programu nauczania. Nie nalezy zapomina¢, ze
nauczyciel sam jest kulturowo uksztaltowany, co swiadomie lub nieswiadomie
przenosi na zajecia i na wszystko to, co dzieje sie w klasie. W zwiazku z tym kapi-
tal kulturowy nauczyciela moze by¢ prezentowany jako obowiazujacy w klasie, co
pozwoli uczniom na utozsamianie sie z wlasna kultura bez negatywnego poczucia
innoéci’. Wojciech J. Burszta traktuje kapitat kulturowy jako wiedze i kompe-
tencje pozwalajace odwolywac sie do wartosci kultury symbolicznej. Moze si¢
on przejawiaé w trojakiej postaci jako: forma zinstytucjonalizowana pod postacia
dyploméwiinnych dokumentéw zaswiadczajacych o posiadanym wyksztalceniu;
forma uciele$niona, wyrazajaca si¢ znajomoscia konwengji i form kulturowych
(w tym takze gustem estetycznym), znajomoscia jezyka, wzorcéw uprzejmosci
iinnych nieformalnych kompetencji kulturowych (gtéwnie w ramach socjalizacji
dokonujacej si¢ w rodzinie); forma zmaterializowana w posiadanych przez dang
osobe konkretnych obiektach o wartosci kulturowej'. Istotne jest takze postrze-
ganie pracy z dzieckiem jako formy samodoskonalenia sie nauczyciela, a nie jako
problemu, z ktérym trzeba si¢ zmaga¢. Nauczyciel powinien réwniez posiadaé
podstawowa wiedze na temat Zrédel réinic pomiedzy uczniami (zwiazanych,
m.in. z pochodzeniem kulturowym), jednocze$nie prezentujac petng empatii po-
stawe i przestrzegajac zasad etyki zawodowej i dyskrecji'.

2. Wspieranie wszystkich uczniéw - nauczyciele spodziewaja si¢, ze kazdy

uczen dokona znaczacych postepéw w nauce.
Obszary kompetencji zbudowane na tej warto$ci obejmuja:

— Wspomaganie kazdego ucznia w procesie uczenia sie tre$ci przedmioto-
wych oraz nabywania umiejetnosci praktycznych, spotecznych i emocjo-
nalnych, co zawarte jest w nastepujacych sformulowaniach:

11  E.Zmijewska, Tozsamos¢ kulturowa (narodowa, etniczna) — przyczynek do dyskusji o pojeciach
- na przykladzie Slazakéw i Kaszubéw, ,Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2014,
nr2(4).

12 K Kubin, Praca z klasq wielokulturowq. Praktyczne wskazéwki dla nauczycieli i nauczycielek,
Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spolecznej, Warszawa 2010 (Seria Wydawnicza ,Maieu-
tike”, 1).

13 WJ. Burszta, Tozsamos¢ kulturowa, [w:] Raport o stanie i zréznicowaniach kultury miejskiej,
red. W.J. Burszta, M. Duchowski, B. Fatyga, J. Nowiriski, M. Peczak, E.A. Sekula, T. Szlendak,
A. Hupa, P. Majewski, Warszawa 2009, www.kongreskultury.pl (dostep: 26.05.2016).

14 T.Zacharuk, Edukacja wlqczajgca szansq....
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$wiadomo$¢ spolecznego charakteru procesu uczenia sie,

wspieranie kazdego ucznia w rozwijaniu samodzielnosci i podejmowaniu
decyzji,

odkrywanie i wzmacnianie mozliwosci i potencjalu uczenia si¢ kazdego
dziecka,

przekonanie, ze dla wszystkich uczniéw wazne jest opanowanie wiedzy teo-
retycznej, umiejetnosci praktycznych i spotecznych,

przekonanie o aktywnym uczestnictwie uczniéow w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z procesem ich ksztalcenia,

znajomo$¢ réznych modeli i sposobdw uczenia sie,

docenianie znaczenia rodziny dziecka jako zZrédla wsparcia w procesie ucze-
nia sie,

umiejetno$¢ skutecznego postugiwania sie komunikacja werbalna i niewer-
balna,

wspomaganie uczenia si¢ w grupach,

kreowanie takich sytuacji uczenia sie, w ktérych uczniowie beda sktonni po-
dejmowac ryzyko, a nawet ponie$¢ porazke w kontrolowanych, bezpiecz-
nych warunkach,

wspomaganie rozwoju umiejetnosci uczenia sie dzieci.

Stosowanie skutecznych metod nauczania w klasach, do ktérych uczeszcza-
ja uczniowie o zréznicowanych potrzebach, ktére obejmuje:

przekonanie, ze kazdy uczert ma mozliwosci rozwoju i uczenia sie,
przekonanie, ze w przypadku wystapienia u dzieci trudnosci w uczeniu sie
konieczne jest dostosowanie programu i metod nauczania,

przekonanie, ze nauczyciel jest odpowiedzialny za wspomaganie procesu
uczenia si¢ wszystkich dzieci w klasie,

znajomos¢ teorii uczenia sie i modeli nauczania,

znajomos¢ i umiejetne stosowanie metod kierowania klasg oraz zasad orga-
nizacji przestrzeni spolecznej korzystnie wptywajacych na proces uczenia sie,
umiejetno$¢ rozpoznawania i radzenia sobie z barierami zaistniatymi w pro-
cesie edukagji,

indywidualizacja procesu nauczania w celu zaspokojenia réznych potrzeb
edukacyjnych uczniéw,

wlaczanie uczniéw w podejmowanie decyzji dotyczacych procesu ich
ksztalcenia i oceniania,

elastyczne podejscie do edukacji poprzez stosowanie alternatywnych spo-
sobow uczenia sie przy wykorzystaniu informacji zwrotnych od uczniéw,
stosowanie oceniania ksztaltujacego, skupionego na mocnych stronach
ucznia,
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+ zachecanie do wspdlnego uczenia si¢ w elastycznie dobieranych grupach
rowiesniczych, w ktorych uczniowie wzajemnie sobie pomagaja,

+ wspdlne z uczniami rozwigzywanie problemoéw's.

Skuteczny nauczyciel wczesnej edukacji to taki, ktéry potrafi dotrze¢ do
wszystkich uczniéw. Od nauczyciela wymaga sie wiec znajomodci i umiejetnosci
stosowania réznych modeli nauczania i teorii uczenia si¢ dzieci tak, by umozli-
wi¢ im nie tylko opanowanie wiedzy przedmiotowej, ale i zdobycie umiejetnosci
praktycznych, spolecznych i emocjonalnych. Nauczyciel musi sprawnie komuni-
kowac si¢ werbalnie i niewerbalnie, stosowa¢ metody pozytywnego wzmacniania
pozadanych zachowarn oraz metody oceniania wspierajacego proces uczenia sig,
koncentrujace sie na mocnych stronach ucznia. Nie bez znaczenia jest tez posia-
danie przez niego umiejetnosci zarzadzania klasg oraz pracy z poszczegdlnymi
uczniami. Indywidualne podejscie ma szczegdlne znaczenie w przypadku dzieci
cudzoziemskich, ktore czuja si¢ w szkole bardzo zagubione, nie tylko z powodu
barier jezykowych czy kulturowych. Czgsto s3 po prostu nieprzygotowane na
inny system nauki, zwlaszcza na réznice programowe i poziom wymagan wobec
ucznia'’. Stad na nauczycielu spoczywa obowiazek umiejetnego opracowywania
indywidualnego podejscia i pracy z uczniem, uwzgledniajacego jego specyficzne
potrzeby. Nie jest w stanie dokona¢ tego sam, dlatego kolejna wartoscia, ktora
opisuje Profil..., jest nastawienie na wspolprace.

3. Nastawienie na wspolprace — wszyscy nauczyciele uznaja zasadnicza role
pracy zespolowej i wspotdzialania.

Obszary kompetencji zbudowane na tej wartoéci obejmuja:

— Wspolprace z rodzicami i rodzinami, ktéra wyraza sie w:

+ postrzeganiu wspdlpracy z rodzicami uczniow jako wartoéci dodanej w edu-
kacji,

+ stosowaniu metod opartych na wspélpracy,

+ skutecznym angazowaniu rodzicéw we wspomaganie procesu uczenia si¢
ich dzieci,

+ efektywnej komunikacji z bliskimi dziecka wywodzacymi sie z réznych spo-
tecznosci kulturowych, etnicznych, jezykowych i rézniacych sie statusem
spoleczno-ekonomicznym,

+ przekonaniu o istotnym wplywie relagcji interpersonalnych na realizacje ce-
16w ksztalcenia.

— Wspolprace z szerokim gronem pracownikow sektora o$wiaty opartg na:
+ traktowaniu wlasnej pracy jako elementu wiekszej catodci,

1S Profil nauczyciela edukacji wlgczajgcej ..., s. 15-17.

16  A.Derda, Prowadzenie szkoly wielokulturowej w Polsce....
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+ przekonaniu, ze wspolpraca w zespole pozytywnie wplywa na rozwoéj zawo-
dowy nauczyciela,
+ konieczno$ci wspoldzialania, partnerskiej wspdlpracy oraz pracy zespolo-
wej wszystkich nauczycieli i specjalistow,
+ korzystaniu z wewnetrznych zasobdw szkoly i zewnetrznych Zrédel wspar-
cia w rozwigzywaniu problemow,
+ znajomosci terminologii, jezyka poje¢ i sposoboéw myslenia innych specjali-
stow zaangazowanych w edukacje,
+ wiedzy dotyczacej rozwigzan systemowych i instytucjonalnych wskazuja-
cych, gdzie kierowa¢ sie po pomoc, materialy i porade,
+ wspoludziale nauczyciela w ewaluacji i rozwoju szkoly jako cato$ci'’.
Nauczyciel wezesnej edukacji, swiadomy istotnej w procesie uczenia sie
dziecka roli rodziny, powinien skutecznie angazowa¢ rodzicéw w ten proces,
okazujac jednoczeénie szacunek wobec réznic kulturowych, spolecznych i r6z-
nych punktéw widzenia. Konieczna jest efektywna komunikacja z rodzicami,
ktéra umozliwiaja umiejetnosci interpersonalne nauczyciela oraz oczywiscie
wiedza na temat historii oraz dorobku innych kultur, a takze norm i obyczajéow
kierujacych zachowaniami uczniéw. Dzigki temu nauczyciel bedzie mégl wspél-
nie z rodzicami okresli¢ metody wsparcia dziecka w procesie ksztalcenia'®. To
samo mozna odnie$¢ do wspolpracy z innymi nauczycielamii specjalistami, gdyz
zaden nauczyciel nie wie wszystkiego na temat edukacji wlaczajacej. Otwarty na
te wspolprace nauczyciel powinien wigc korzysta¢ zar6wno z wewnetrznych za-
sobow szkolnych, jak i zewnetrznych Zrédet wsparcia.
4. Indywidualny rozwéj zawodowy — nauczanie opiera si¢ na uczeniu sig; na-
uczyciele biora na siebie obowiazek uczenia si¢ przez cale zycie.
Obszary kompetencji zbudowane na tej warto$ci obejmuja nastepujace
przekonania:
— Nauczyciele to praktycy wyciagajacy wnioski z dotychczasowych doswiad-
czen, co sprowadza sie do:
+ przekonania, ze nauczanie wymaga planowania, ewaluagji, refleksji i w kon-
sekwencji modyfikacji oddziatywan,
+ systematycznej ewaluacji wlasnej pracy i umiejetnosci wyciggania wnio-
skow z dotychczasowych do$wiadczen,
+ wypracowania indywidualnych strategii rozwigzywania probleméw,
+ wypracowania wlasnego podejécia pedagogicznego.
— Poczatkowy etap ksztalcenia jest punktem wyjécia do ksztalcenia ustawicz-
nego i doskonalenia zawodowego, w ktorym mieszcz sig:

17 Profil nauczyciela edukacji wlqczajgcej ..., s. 18-19.
18 K. Kubin, Praca z klasg wielokulturowq....
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+ przekonanie, Ze nauczanie polega na ciaglym uczeniu sie,

+ postawa otwarta na nabywanie wiedzy i umiejetnosci,

+ znajomos¢ obowiazujacego prawa oswiatowego, ktore reguluje prace na-
uczyciela®.

Zaklada si¢ zatem, ze nauczyciel powinien by¢ osobg otwarta na nabywanie
nowej wiedzy i umiejetnosci, aktywnie poszukujaca informacji i rady. Powinien
rozwija¢ wiedze i umiejetno$ci na podstawie wlasnych dos$wiadczen i wiedzy
teoretycznej. Wyciagajac wnioski z dotychczasowych doswiadczen, powinien
umie¢ wypracowa¢ indywidualne strategie rozwiazywania probleméw i efek-
tywnie je stosowaé. W celu nabywania kompetencji migdzykulturowych przez
nauczyciela warto na biezaco zapoznawac sie z literaturg dotyczaca edukacji
miedzykulturowej, uczestniczy¢ w warsztatach, dodatkowych zajeciach poswig-
conych problematyce réznorodnoséci kulturowej. W kontekécie kompetencji
wielokulturowych konieczno$cia wydaje si¢ réwniez nawiazywanie wszech-
stronnych kontaktéw z przedstawicielami innych kultur. Powinno odbywac¢ si¢
to przez wzajemne poznawanie, zrozumienie.

Wéréd dziatan nauczycieli najbardziej cenione s przyklady podejscia nie
tylko wielokulturowego (poprzez ukazanie réznych kultur), ale przede wszyst-
kim migdzykulturowego, ktére zacheca mlodego czlowieka do otwartosci na
innych ludzi i ich kulture oraz do odkrywania i korzystania z dorobku innych
kultur, wzajemnego ich wzbogacania. Taki sposob wspdlpracy z dzie¢mi to dro-
ga do uksztaltowania wielowymiarowej tozsamosci, ktéra obejmuje identyfika-
cje: lokalng, regionalna, narodows, pafistwows, ale takze europejska i globalna.
Podejscie migdzykulturowe nauczyciela pozwala na ksztaltowanie wartoscii po-
staw laczacych rézne kultury, odnalezienie tego, co dobre, cenne, godne wspdl-
nego uznania, realizowania, respektowania, zaréwno w zachowaniach indywidu-
alnych, jak i dzialaniach spolecznych®.

Nauczyciel u swoich uczniéw powinien ksztaltowaé poczucie $wiadomosci
istnienia w spoleczenistwie 0s6b o innej kulturze i przygotowywaé uczniéw do
wspolnej egzystencji z innoscig, z jaka moga si¢ na co dzien spotykac. Nauczyciel
powinien by¢ w stanie przygotowac wszystkich swoich uczniéw do funkcjono-
wania w spoleczenistwie wielokulturowym.

19  Profil nauczyciela edukacji wlgczajgcej ..., s. 19-20.

20 T. Lewowicki, J. Suchodolska, Dzieci w procesie ksztattowania postaw kulturowych, Impuls,
Krakow 2011.
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Zakoriczenie

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze edukacje, ktéra uwzglednia komponent
kulturowy, nalezy wlacza¢ juz od najmlodszych lat dziecka w system szkolny.
Mtodziludzie, dzieci sa istotami najczesciej pozbawionymi jakichkolwiek uprze-
dzen i masek, otwartymi na to, co nowe i odmienne, interesujace. Zatem istotna
okazuje si¢ rola nauczyciela wczesnej edukacji posiadajacego niezbedng wiedze
oraz umiejetnosci i akceptujacego to, co inne kulturowo. Taki nauczyciel bedzie
prowadzit proces edukacyjny i wychowawczy, ukazujac dziecku obraz $wiata
z r6znych punktéw widzenia, a zatem i ,szkola powinna sie zmieniac¢”?".

Jak zaakcentowano powyzej, wynika to przede wszystkim z potrzeby uczest-
nictwa w réznorodnym kulturowo spoleczenstwie, $wiadomym odnajdowaniu
sie w $wiecie kreowanym przez media, a przede wszystkim w tworzeniu poczucia
wlasnej tozsamo$ci i odrebnosci kulturowe;.
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Abstract
Profile-Inclusive Early Childhood Education Teacher

The article by Anna Szkolak Profile-Inclusive Early Childhood Education Teacher refers to
the idea of inclusive education as a right of every pupil to be in school, participate and
gain achievements through learning, also in a multicultural environment. The person of
an early childhood education teacher and his professional competence proves to be of the
highest priority. Key issues include: multiculturalism, early childhood education teacher,
inclusive education.
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