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Problemy z gtosem nauczycieli z krotkim stazem zawodowym
— w teorii i praktyce badawczej

Woprowadzenie

Gtos kazdego cztowieka, nie tylko nauczyciela, narazony jest na szereg uszka-
dzajacych go czynnikow. Sytuacja, w ktorej o glosie mozna powiedzie¢, ze jest
w petni prawidtowy, nalezy niestety do rzadko$ci. Prawidtowy gtos ma kilka cha-
rakteryzujacych go cech. Powinien by¢ dzwieczny, czysty, niemeczliwy, pozbawiony
komponenty szumowej, tworzony z miekkim nastawieniem gtosowym, pozbawio-
ny nosowania, bogaty rezonansowo, tworzony bez nadmiernego napiecia mie$ni.
Powinien posiada¢ wysoko$¢ odpowiednia dla pici i wieku oraz natezenie odpo-
wiednie do sytuacji oraz odpowiednig gietkos¢, elastyczno$¢ pozwalajgca na ptynne
zmiany wysoko$ci i gtosnosci w czasie wypowiedzi [3].

Przyszty nauczyciel, juz na etapie wyboru studiéw nauczycielskich, powinien
mie¢ Swiadomos$¢, ze przyszta praca bedzie powodowata szczeg6lne obcigzenie
narzadu glosu. Dlatego znajomo$¢ wtasnych warunkéow gtosowych powinna by¢
jednym z czynnikdéw decydujacych o wyborze drogi zawodowej, natomiast uczel-
nie powinny zapewni¢ kandydatom kompleksowg ocene narzadu gtosowego. Osoby
pracujgce gtosem musza by¢ profesjonalnie przygotowane w zakresie profilaktyki,
prawidtowej emisji gtosu oraz §wiadomosci potrzeb fizjologicznych narzadu gtosu.
Wiedza i systematyczne ¢wiczenia, je$li oczywiscie sa potrzebne, pozwalajg na uzy-
skanie umiejetnosci postugiwania sie gtosem w taki sposéb, aby proces jego two-
rzenia i wydobywania nie byt Zzr6dtem zbytniego obciazenia gardta, fizycznego dys-
komfortu badz bélu [2]. Niestety, na uczelniach ksztatcacych nauczycieli, pomimo
wprowadzenia przedmiotu ,emisja glosu”, czesto przekazuje sie wiedze teoretycz-
ng, dajacg ogdlny zarys problemu. Nauczyciele, poza nielicznymi wyjatkami, zazwy-
czaj maja gtos nieszkolony. Wiekszo$¢ z nich nie zdaje sobie sprawy, jak wazng role
odgrywa profilaktyka zaburzen gtosu [2].

Przyczyny problemow z gtosem wsréd miodych nauczycieli

Zbyt duze obcigzenie krtani u nauczycieli, spowodowane nieprawidtowy-
mi nawykami emisyjnymi lub zewnetrznymi czynnikami typu kurz, hatas, sprzyja
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powstawaniu zmian typu zaczerwienien, nabrzmien i stanéw zapalnych strun gto-
sowych, ktére w rezultacie moga powodowac powstawanie guzkoéw, co wigze sie
z dlugotrwatym leczeniem farmakologicznym lub nawet operacyjnym. Gtos uzywa-
ny w trakcie wieloletniej pracy dydaktycznej poddawany jest procesowi samoszko-
lenia. W przypadku nauczycieli, ktérzy pracuja od kilku lat w zawodzie, czesto bywa
za pézno, aby catkowicie utrwali¢ zdrowe nawyki. Nauczyciele, ktérzy nie posiadaja
umiejetno$ci zwiazanych z higiena gtosu, czesto postuguja sie gtosem zupetnie nie-
Swiadomie i automatycznie, nie zastanawiajgc sie nad tym, ze gtos ma im stuzy¢
przez wiele lat, nie tylko w pracy, ale réwniez w zyciu osobistym. Poczatkujacy na-
uczyciel, peten zapatu, wiedzy i sit do pracy, postuguje sie w stopniu najwyzszym
wszystkimi swoimi umiejetno$ciami, aby praca przyniosta efekty oraz byta zrodtem
satysfakcji dla uczniéw i ich rodzicéw oraz dla samego siebie [1]. Bez odpowiedniej
Swiadomosci emisyjnej nastepuje utrwalenie nawykdw, powodujace w konsekwen-
cji problemy z gtosem. Majg one miejsce juz podczas drugiego roku pracy, nastepnie
- na skutek nadmiernego przeciazenia gtosu - po 10 latach. Gtos nauczycieli charak-
teryzuje: chrypka, sucho$¢ w jamie ustno-gardtowej, utrata dZzwiecznosci, zatamy-
wanie sie, konieczno$¢ odchrzakiwania, bezgtos, zmiana barwy gtosu.

Podsumowujac, za gtéwne przyczyny probleméw z gtosem nauczycieli mozna
uznac [2]:

- wysitek glosowy zwigzany ze specyficznym charakterem pracy,

- btedna emisje glosu oraz nieumiejetnos¢ $wiadomego postugiwania sie nim,

- zbyt dtugie i glo$ne mdéwienie,

- niedbanie o higiene gtosu,

- nieodpowiednig higiene Zycia, np. mato snu,

- picie mocnej kawy i herbaty (sktadniki zawarte w tych uzywkach sg czynnika-

mi odwadniajacymi i stad ich szkodliwe dziatanie na faldy gtosowe),

- palenie tytoniu (palenie powoduje przekrwienie, obrzek oraz uogdélnione zapa-
lenie §luzéwek wzdtuz catego traktu gtosowego),

- nieodpowiednie przygotowanie do intensywnej pracy gtosem,

- brak predyspozycji gtosowych do pracy wymagajgcej intensywnego
mowienia,

- brak umiejetnosci radzenia sobie z napieciami i ze stresem,

- zbytliczne klasy,

- nieprawidtowos$ci w budowie krtani,

- zte warunki pracy, np. podwyzszona temperatura w salach, niska wilgotnos¢,
zapylenie, niewlasciwe warunki akustyczne, hatas,

- brak na wyposazeniu sal aparatury nagtasniajgcej,

- brak konsultacji foniatrycznych,

- choroby, np. stany zapalne krtani, jamy ustnej, nosa, zatok, choroby tarczycy,
alergie.

Nauczyciele nie zawsze maja wplyw na powstawanie przyczyn powyzszych
probleméw, ale niektdre z nich sg w stanie wyeliminowacé. Niezwykle wazne jest
utrzymanie w zdrowiu catego organizmu, opanowywanie sytuacji stresowych, za-
dowolenie z pracy, wystrzeganie sie natogéw, odpowiednio dtugi sen, racjonalne
zywienie, aktywnos¢ fizyczna oraz zadbanie o sprzyjajace warunki w $rodowisku
pracy, utrzymanie wilgotno$ci powietrza na poziomie 70%, temperatury 18-20°C,
unikanie kurzu oraz hatasu.
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Kolejne istotne dla grupy zawodowej nauczycieli zalecenia to przestrzeganie

zasad higieny gtosu. Naleza do nich [4]:

prawidtowy tor oddychania i drozno$¢ drég oddechowych (od jakosci oddechu
zalezy energia, jaka mozemy przeznaczy¢ na ksztattowanie dzwieku),
zadbanie o wlasciwa temperature pomieszczen oraz optymalng wilgotnosc
i czysto$¢ powietrza (nie przegrzewac sal, czesto je wietrzy¢),
wykonywanie samodzielnych i systematycznych ¢wiczen oddechowych oraz
z emisji gtosuy,
wyrabianie nawykow prawidlowej emisji gtosu oraz doskonalenie wyrazisto-
$ci mOwienia,
stosowanie odpowiedniej diety (unikanie goracych i zimnych potraw oraz na-
pojéw, niespozywanie bardzo ostrych, stonych lub pieprznych potraw),
zdrowe jedzenie (potrawy zawierajace duzo wody, witamin, btonnika, biatka -
owoce, warzywa, czerwone mieso, ryby),
zdrowy styl zycia (aktywno$¢, wypoczynek, odpowiednia ilo$¢ snu),
stosowanie przerw przy dtuzszej wypowiedzi,
dbanie o odpowiednie nawilzenie gardia, zwtaszcza podczas intensywnego
moéwienia (zaobserwowano, Zze nawodnienie moze tagodzi¢ dysfonie),
zrezygnowanie z palenia tytoniu,
zrezygnowanie z picia kawy i herbaty,
leczenie juz pierwszych oznak infekcji géornych drég oddechowych, ogranicze-
nie wysitku gtosowego przy chrypce, bélu gardta itp.
systematyczne kontrole lekarskie i stosowanie sie do zalecen specjalistow,
unikanie krzyku i gtoSnego Spiewu,
poznanie swojego gtosu i §wiadome korzystanie z niego,
wlasciwa higiena pomieszczen (kurz i pyt wywotuje podraznienia btony $luzo-
wej narzadu gtosu),
stosowanie milczenia leczniczego,
unikanie pokastywania i chrzakania,
wtasciwa higiena jamy ustnej, jezyka i gardta,
zadbanie o swoj uktad nerwowy (stan rozchwiania psychicznego i niekontro-
lowane emocje powodujga nieSwiadome napiecia mie$ni i blokujg swobodna
prace zaréwno krtani, jak i aparatu artykulacyjnego).
W kontekscie poruszanych zagadnien nalezy pamieta¢, ze Swiadome i celowe

uzywanie glosu to nie tylko zapewnienie sobie zdrowia i dobrego samopoczucia,
ale takze pozytywne relacje z otoczeniem, w tym skuteczne i dtugotrwate wykony-
wanie zawodu nauczyciela.

Przewlektfa choroba narzadu gtosu jako choroba zawodowa nauczycieli

Zagadnienia chordb zawodowych nauczycieli, podobnie jak innych grup zawo-

dowych, sa regulowane przez przepisy aktow prawnych, takich jak:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu cho-
réb zawodowych, szczegdétowych zasad postepowania w sprawach zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmio-
téw wiasciwych w tych sprawach (Dz. U.z 2002 r., nr 132, poz. 1115).
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- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U.z 2002 1.,
nr 132, poz. 1121).

- Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2002 r., nr 199, poz. 1673).
Choroby zawodowe sa bezposrednio zwigzane z wykonywanym zawodem

i Srodowiskiem pracy. Sg one najczesciej skutkiem wieloletniego zatrudniania pra-
cownikéw w warunkach narazenia na niekorzystne oddziatywanie czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia. Wedtug art. 235 Kodeksu pracy, ,za chorobe zawodowa uwaza
sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny
warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobien-
stwem, Ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych «narazeniem zawodowym»”. Wykaz chor6b zawodowych znajduje
sie w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow pod pozycja nr 15 - odnoszaca
sie do nauczycieli - ktéra brzmi: ,Przewlekte choroby narzadu gtosu spowodowane
nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwajacym co najmniej 15 lat”. Sg to [5]:

- guzki gtosowe twarde,

- wtdrne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych,

- niedowtad mie$ni przywodzacych i napinajgcych fatdy gtosowe z niedomykal-
noscig fonacyjng gtosni i trwata dysforia.

Jak wynika z przedstawionego zapisu, nauczyciel moze starac sie o stwierdze-
nie przewlektej choroby narzadu gtosu spowodowanej nadmiernym wysitkiem
gltosowym, jezeli pracowat w zawodzie co najmniej 15 lat. Moze to zrobi¢, bedac
pracownikiem czynnym zawodowo lub po zaprzestaniu wykonywania zawodu, je-
zeli udokumentowane objawy chorobowe upowazniajace do rozpoznania choroby
zawodowej wystapia w ciggu 2 lat od ustania narazenia zawodowego.

Procedura stwierdzenia choroby zawodowej sktada sie z trzech etapow:

- zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej,

- rozpoznanie choroby zawodowej,

- wydanie decyzji o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej.

Podejrzenie choroby zawodowej u nauczycieli nastepuje z reguty podczas
obowigzkowych, okresowych badan profilaktycznych. W przypadku nauczycieli
pracujacych, podejrzenie choroby zgtasza lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke
zdrowotng lub lekarz specjalista. Natomiast nauczyciel emerytowany lub bedacy na
rencie, ktéry podejrzewa u siebie chorobe zawodowa, moze zgtosic¢ to do panstwo-
wego powiatowego inspektora sanitarnego wedtug miejsca, w ktérym praca byta
wykonywana. W zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, nauczyciel zostaje
skierowany przez lekarza lub wtasciwy panstwowy inspektorat sanitarny na ba-
dania do jednostki orzeczniczej pierwszego stopnia, tj. do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy. W wyniku badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji me-
dycznej i dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny wystepujacych narazen
zawodowych, lekarz wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej badz
o braku podstaw do jej rozpoznania. Powyzsze orzeczenie lekarz orzecznik prze-
syla wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, nauczycielowi oraz
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osobie zgtaszajacej podejrzenie choroby zawodowej. W przypadku kiedy nauczyciel
nie zgadza sie z trescig orzeczenia, moze wystapic¢ z wnioskiem o przeprowadzenie
kolejnego badania lekarskiego w jednostce orzeczniczej drugiego stopnia, ktdra jest
jednostka badawczo-rozwojowa w dziedzinie medycyny pracy. Wniosek nalezy zto-
zy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia, za posrednictwem jednostki,
w ktdrej wydano to orzeczenie. Orzeczenie lekarskie po ponownym badaniu, wyda-
ne przezlekarza jednostki orzeczniczej drugiego stopnia, jest ostateczne. Na podsta-
wie zebranego materiatu dowodowego, wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny
wydaje decyzje o stwierdzeniu u pracownika choroby zawodowej lub o braku pod-
staw do jej stwierdzenia. Od tych decyzji mozna sie odwota¢ do panstwowego wo-
jewddzkiego inspektora sanitarnego. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od
daty doreczenia decyzji, za posrednictwem panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego, ktdry wydat decyzje. Na decyzje panstwowego wojewo6dzkiego inspek-
tora sanitarnego przystuguje skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego [17].

0d kilku lat w Polsce pierwsze miejsce na liScie najcze$ciej wystepujacych cho-
réb zawodowych zajmuja choroby narzadu gtosu. Instytut Medycyny Pracy w Lodzi
corocznie przygotowuje opracowania dotyczace choréb zawodowych w Polsce.
W latach 2004-2006 podano nastepujace dane:

- W 2004 r. stwierdzono 3790 przypadkéw chordb zawodowych. Najliczniejsza
grupe, pod wzgledem poziomu zapadalnosci, tworzyty choroby narzadu gtosu,
wywotane nadmiernym wysitkiem gtosowym - 881 przypadkow.

- W 2005 r. stwierdzono 3249 przypadkéw choréb zawodowych. Najwiekszg za-
padalnoscig odznaczaty sie przewlekte choroby narzadu gltosu, spowodowane
nadmiernym wysitkiem gtosowym - 681 przypadkdow.

- W 2006 r. stwierdzono 3129 przypadkéw chordéb zawodowych. Najwieksza
zapadalnoscig odznaczaty sie choroby narzadu gtosu, spowodowane nadmier-
nym wysitkiem glosowym - 762 przypadki (w tym 665 kobiet).

Jednym z dziatan podjetych w celu ograniczenia zachorowan na choroby
narzadu glosu, spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym, byto wydanie
w dniu 7 wrzeé$nia 2004 r. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U.z 2004 r., nr 207, poz. 2110).
W rozporzadzeniu tym wymieniono zajecia z zakresu emisji gtosu jako przedmiot
uzupeiniajacy w przedmiotach ksztatcenia nauczycielskiego. Przedstawione w dal-
szej kolejnosci badania w znacznej cze$ci dotyczg przedmiotu ,,emisja gtosu”, w tym
oceny jego skuteczno$ci.

Doniesienie z badan

Badania zostaty przeprowadzone na grupie nauczycieli z tzw. krétkim stazem
zawodowym, pracujacych w zawodzie nie dtuzej niz 10 lat. Jako metody uzyto son-
dazu diagnostycznego, wykorzystujac technike ankiety. Przebadane zostaty 52 oso-
by pracujace na terenie Krakowa oraz powiatu myslenickiego [6].

Jedno z pytan postawionych ankietowanym dotyczyto uczestnictwa w trak-
cie trwania studiéw lub na kursie dodatkowym w zajeciach z zakresu emisji gtosu.
Niewiele ponad potowa - ok. 52% badanych - odpowiedziata twierdzaco, natomiast
48% os6b nie uczestniczyto w takich zajeciach. Znaczna wiekszo$¢ - 79% badanych
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- uwaza, ze wiedza i umiejetno$ci zdobyte podczas zaje¢ z zakresu emisji gltosu sa
wazne i mogg pomé6c w zapobieganiu chorobom zawodowym. Pozostate 21% ba-
danych stwierdzito, ze kurs emisji glosu jest zbyteczny i nie widza oni zadnych ko-
rzysci, jakie moze on wnosi¢ do pracy nauczyciela, aby ustrzec go przed skutkami
choréb zawodowych.

Ankietowani uczestniczacy w zajeciach z emisji glosu odpowiadali na pytanie:
Jakie wiadomosci i umiejetnos$ci z zakresu emisji gtosu zdobyli na studiach lub kur-
sie? Najwieksza liczba badanych poznata zasady prawidtowego oddechu - ok. 36%.
Ok. 23% wie, jak zbudowany jest aparat oddechowo-fonacyjno-artykulacyjny, zna
¢wiczenia fonacyjne i artykulacyjne, wie jakie sg problemy i schorzenia gtosu. Ok.
22% badanych zna zasady higieny gtosu. Ok. 13% respondentéw zdobyto tylko wia-
domosci teoretyczne i nie wie, jak je wykorzystaé. Ok. 10% oséb umie przygoto-
wac gtos do pracy, wie, jak radzic sobie z gtosem w sytuacjach stresowych oraz jak
ochrania¢ glos i pracowa¢ nim w przypadku choroby.

Kolejna grupa pytan dotyczyta probleméw z gtosem badanych nauczycieli. Na
pytanie: Czy podczas prowadzenia zaje¢lekcyjnych odczuwali dolegliwos$ci zwigzane
z gtosem? -29% badanych odpowiedziato, ze czesto, sporadycznie - 46%, raczej nie
- 21%, natomiast 4% os6b badanych nigdy nie miato z tym problemu Ankietowani
na pytanie o rodzaj odczuwanych dolegliwo$ci mogli zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.
Chrypka byta najczestsza dolegliwo$cig, na ktorg zapadato ok. 23% badanych; pro-
porcjonalnie, najczesciej na te przypadtos¢ cierpieli nauczyciele ze stazem 3-6 lat,
ktorzy stanowili 10% oséb z tg dolegliwoscia. Czesciej rowniez niz w pozostatych
grupach stazowych, nauczyciele z doswiadczeniem 3-6 lat wskazywali na kaszel
i bol gardta. W przypadku zatamywania sie glosu mozna byto zaobserwowac ogélne
podwyzszenie dolegliwos$ci, najczesciej chorowaty osoby ze stazem pracy 6-10 lat.
Zauwazono rowniez podwyzszong liczbe przypadiosci na sucho$¢ w jamie ustno-
-gardtowej. Nauczyciele ze stazem pracy 0-3 lat ogélnie rzadziej odczuwali jakie$
dolegliwo$ci - niezaleznie od tego, czy uczestniczyli w zajeciach z emisji glosu czy
tez nie. Mniej wiecej na wyréwnanym poziomie nauczyciele odczuwali takie dolegli-
wosci, jak: zatamywanie sie gtosu, bdl gardta oraz chrypka. U os6b po kursie mozna
byto zauwazy¢ tendencje malejaca w przypadku dolegliwosci, takich jak: zanik gto-
su, utrata dzwiecznosci, kaszel, konieczno$¢ odchrzakiwania.

Badani nauczyciele odpowiedzieli réwniez na pytanie: Po jakim czasie inten-
sywnego moéwienia zauwazajg objawy zmeczenia gtosu? Najwiekszy odsetek osdb,
bo ok. 23%, nie odczuwato zadnych objaw6éw zmeczenia. Taki sam odsetek bada-
nych wskazywal, Ze po 3-4 godzinach méwienia zaczynajg czu¢ zmeczenie gtosu.
U grupy ok. 19% oséb bardzo szybko nastepuja objawy zmeczenia, bo juz po ok.
15 minutach. Podobnie szybko - po 30 minutach - zaczyna narzekaé na zmecze-
nie gtosu grupa ok. 15% nauczycieli. 10% nauczycieli jest w stanie méwic przez
2 godziny, natomiast pozostali czuja zmeczenie gtosu dopiero po catym dniu pracy,
a nawet po catym tygodniu. Odpowiedzi ankietowanych dotyczace zmeczenia gto-
su po intensywnym moéwieniu zostaty zestawione z odpowiedziami twierdzacymi
lub przeczacymi dotyczacymi uczestniczenia w emisji gltosu. Z wykresu wynika, ze
znaczna cze$¢ respondentéw, a mianowicie ok. 35% os6b, bardzo szybko ma zme-
czony gtos, czyli po 15 i 30 minutach intensywnego méwienia. W grupie oséb, ktére
zdobyty wiadomosci i umiejetnosci na zajeciach z emis;ji, jest ok. 15% osob, ktére nie
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odczuwajg objawéw zmeczenia Wéréd badanych zwiekszyta sie liczba oséb, ktére
po rozpoczeciu pracy w zawodzie nauczyciela zaczety czeSciej zapadac na choroby
drég oddechowych. Zauwazalny jest duzy wzrost zachorowan po rozpoczeciu pracy
w szczegdblnosci na zapalenie gardta oraz zapalenie krtani.

Badanych zapytano: Czy pija napoje w trakcie prowadzenia lekcji? 56% nauczy-
cieli odpowiedziato, Ze tak. Pozostate 44% badanych nie pije nic podczas prowadze-
nia zaje¢. Pijacy napoje na zajeciach czesto wybierali po kilka odpowiedzi. Najczesciej
zaznaczali, Ze na lekcjach pija kawe - 32% os6b, czesto rowniez herbate oraz wode
niegazowang - 24% oséb, sok popija 20% oséb z grupy badanych Niestety, kawa
i herbata nasilaja dolegliwosci gtosowe, powodujac wzmozone odczuwanie chryp-
ki, sucho$¢ w jamie ustno-gardtowej oraz zatamywanie sie glosu Wsréd badanych
znajdowato sie 13% oséb deklarujacych, ze palg papierosy. Zdecydowana wiekszos$¢
to osoby niepalace - 87% badanych. Wsréd ankietowanych 96% os6b nie korzysta-
to z ustug lekarza laryngologa.

Podsumowanie

Podsumowujac krotko prezentowane zagadnienia, nalezy stwierdzi¢ - zaréw-
no w kontekscie rozwazan teoretycznych, jak i przeprowadzonych badan empirycz-
nych - Ze gtos stanowi bardzo wazne narzedzie w pracy nauczyciela. Nauczyciele,
w tym réwniez ci z krotkim stazem zawodowym, zdajg sobie z tego sprawe. O istocie
i wadze problemu $wiadcza zar6wno stosowne zabezpieczenia prawne, jak i wpro-
wadzenie na kierunkach pedagogicznych przedmiotu ,emisja gtosu”. Nalezy jedynie
dopilnowag, aby dobra teoria nie rozmijata sie ze zlg praktyka szkolna.
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Voice problems of teachers with short job experience:
theory and research practice

Abstract

In the theoretical part of the presented paper basic causes of teacher’s voice problems are
described. Teachers are a very specific group, specially exposed to occupational diseases. In
this paper a group of teachers with short job experience, working in their occupation up to
15 years, was analyzed. If students decide to become teachers, they must be aware that their
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future work will cause remarkable load of the voice organ. This paper also contains analyses of
legal and practical issues, useful advice for teachers, and moreover the concept of introducing
a new subject called “Voice emission” in pedagogical studies. In the last part of this paper, the
results of pool research on the efficiency of the subject “Voice emission” are presented.

Key words: teacher, voice emission, occupational disease.
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