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Projektowanie programu psychoedukacyjnego
w kontekscie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna

We wspolczesnej edukacji ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci zyciowych
(zwanych tez psychospotecznymi lub osobistymi i spolecznymi) stanowi priory-
tetowe zadanie. Umiejetnosci te sg nie tylko motorem rozwoju kazdego czlowie-
ka w kierunku uzyskania takiego poziomu niezaleznosci w dzialaniu, mysleniu,
decydowaniu o sobie i swoim postgpowaniu, aby mégt on efektywnie radzi¢ sobie
z zadaniami i wyzwaniami codziennego Zycia, ale takze pozwalaja na pozna-
nie samego siebie, swoich mozliwosci i ograniczen, pomagaja w rozwigzywaniu
swoich probleméw, decyduja o mozliwosci sSwiadomego i rozsadnego kierowania
wlasnymi wyborami i podejmowania decyzji, s3 warunkiem budowania dobrych
relacji z otoczeniem, sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym (za:
Sokolowska 2007, s. 444). Stanowig réwniez podstawe dobrego zdrowia i samo-
poczucia oraz satysfakcjonujacego zycia.

Umiejetnosci zyciowe nabieraja szczegolnego znaczenia w przypadku osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng. Osoby te s3 czgsto nadmiernie uzaleznio-
ne od innych ludzi w wielu dziedzinach funkcjonowania, konsekwencja czego
jest ich ubezwlasnowolnienie, zepchnigcie na margines zycia spotecznego, po-
strzeganie przez pryzmat utartych schematéw i stereotypow jako bezradnych,
bezwolnych, majacych trudnosci w rozwigzywaniu najprostszych codziennych
zyciowych probleméw (Dyduch 2009, s. 340).

Niepelnosprawno$¢ intelektualna to zaburzenie charakteryzujace si¢ deficy-
tami w zakresie ogdlnych zdolnosci umystowych, takich jak: rozumowanie, roz-
wigzywanie problemdw, planowanie, myslenie abstrakcyjne, wydawanie osagdéw,
zdobywanie wiedzy w systemie edukacyjnym i przez do$§wiadczenia, oraz deficy-
tami w funkcjonowaniu przystosowawczym, wyrazajacymi si¢ przez ogranicze-
nia w udziale i istnieniu w jednym lub wielu aspektach codziennej aktywnosci,
takich jak: komunikacja, udzial w zyciu spolecznym, funkcjonowanie w szkole
i w pracy, osobnicza niezaleznos¢ w srodowisku domowym i otoczeniu spolecz-
nym (por. Bobinska, Pietras, Gatecki 2012, s. 32-33). Deficyty te spowalniaja pro-
ces rozwoju, co w istotny sposob ogranicza mozliwosci rozwojowe czlowieka we
wszystkich sferach (fizycznej, emocjonalnej, poznawczej i spotecznej).
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Indywidualny rozwdj to ciggta interakcja miedzy organizmem a $rodowi-
skiem, dzieki niej tworzg si¢ wzajemne relacje w wyniku obcowania, poznawania,
wielokierunkowego dzialania: z, na, przez nie. Niepodzielno$¢ tak rozumianego
procesu interakeji sprawia, ze wzbogaca si¢ repertuar wlasnego do$wiadczenia
i mozliwosci przyswajania $wiata, ksztaltujg sie¢ schematy czynnosci i ich sym-
boliczne reprezentacje, tworza si¢ znaczenia (symbole, warto$ci) wypracowane
i wynegocjowane w kontekstach spoteczno-przezyciowych (por. Baran 2007, s. 7).

W pracy rehabilitacyjnej z osobami z dysfunkcja intelektualng nalezy row-
nolegle — oprdcz zabezpieczenia rozwojowych i potencjalnych mozliwosci funk-
cjonowania fizycznego - ukierunkowaé oddzialywania na umiejetnosci komu-
nikowania si¢, gdyz tworza one, w naszym przekonaniu, podstawe i nastepowe
dziatania przygotowujace do rozwijania i ewentualnej korektury innych umiejet-
nosci zyciowych. Konsekwencjg nieprzywiazywania znaczenia do tak rozumianej
kierunkowosci pracy rehabilitacyjnej jest np. niskie poczucie wlasnej wartosci.

Ograniczenie rozwoju mowy skutkuje w wielu przypadkach powstaniem
tzw. bariery komunikacyjnej, utrudniajgcej rozwdj i funkcjonowanie.

Zdaniem Della Hymesa (za: Rakowska 1997, s. 139) kompetencja komuni-
kacyjna to wiedza uzytkownikéw danego jezyka na temat regut postugiwania sie
nim w zaleznosci od sytuacji i roli spotecznej, nabywana w procesie socjalizacj.
Przejawia si¢ w okreslonym zasobie sprawnosci komunikacyjnych (jezykowej,
spolecznej, sytuacyjnej i pragmatycznej) umozliwiajacych wypowiadanie mysli,
uczué oraz stosowanie jezyka w roznych jego funkcjach (ekspresywnej, impre-
sywnej i symbolicznej).

Wartosci to standardy ludzkich mysli, postaw i zachowan oraz te wszystkie
cele, normy i zasady postepowania, potwierdzone przez codzienne doswiadcze-
nie, ktére umozliwiajg rozwdj oraz osiagniecie trwalej satysfakcji zyciowej.

Wartosci majg kluczowe znaczenie w zyciu kazdego czlowieka, a takze spo-
tecznosci, w jakiej przychodzi mu funkcjonowac. Okreslajg, kim cztowiek jest, jak
zyje i jak traktuje innych ludzi, wplywaja na sfere jego przezy¢ i decyduja o kie-
runkach i sposobach dziatania. Wolno$¢ czlowieka umozliwia mu samodzielno$¢
w wyborze tego, co jest dla niego wazne, cenne, co jest warte po$wigcenia, co
bedzie stanowilo dla niego cel. Przyjety przez czlowieka system wartosci wplywa
na jego osobowos¢, nadaje sens jego zyciu (Dyduch 2010, s. 139).

W permanentnie reformujacej sie o$wiacie polskiej niezbednymi filarami sg
od lat dwie koncepcje edukacyjne: holistycznej promocji zdrowia oraz edukacji
humanistycznej. Koncepcje te majg istotne znaczenie dla procesu edukacji (reha-
bilitacji) z trzech powodow:

— $wiadomego rozumienia przez nauczycieli prymatu edukacji indywidualnej
nad edukacjg socjalizujacg (najpierw praca z osoba, potem z grupa);

— uczenia do umiejetnosci zyciowych, a nie tylko dla wiedzy;

— ukierunkowania strategii projektowania i realizacji programéw psychoedu-
kacyjnych, ktérych haslo brzmi: ,Znam siebie - rozumiem $wiat”.
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Jak sadzimy, pierwszy z podanych powodéw jest zrozumialy i mozna by rzec
optymistycznie — powoli realizowany.

Drugi powdd wymaga doprecyzowania. W literaturze przedmiotu umiejet-
nosci zyciowe dzieli si¢ na cztery grupy:

1. Ja - umiejetnosci potrzebne do rozwoju osobistego.

2. JaiTy - umiejetnosci potrzebne do utrzymywania wiezi z drugim czlowie-
kiem.

3. JaiInni - umiejetnosci potrzebne do utrzymywania kontaktu z innymi.

4. Ja i konkretne sytuacje — umiejetno$ci niezbedne do nauki i pracy, prowa-
dzenia zycia rodzinnego, spedzania czasu wolnego.

Celem niniejszego opracowania jest powdd trzeci, czyli prezentacja strategii
projektowania i realizacji programéw psychoedukacyjnych wspomagajacych re-
habilitacje 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Punktem wyjscia jest rozumienie przez pedagoga specjalnego dziatan wspie-
rajacych, stymulujacych i korygujacych rozwoj osobowy jednostki przez jej ak-
tywne poznawanie, wyrazanie, opisywanie siebie i otoczenia, m.in. w formule
programow psychoedukacyjnych. Takie programy maja istotne znaczenie w pra-
cy rehabilitacyjnej z osobami z réznymi rodzajami niesprawnosci. Prowadzacy
program, czyli w omawianej sytuacji: pedagog specjalny, terapeuta, jest jedno-
czesnie:

— projektantem sytuacji zadaniowych;
— stymulatorem i facylitatorem proceséw aktywnego poznania siebie (dzialam

- przezywam - dzialam) i §wiata przez osoby z niepelnosprawnoscig inte-

lektualna;

— inspiratorem osobowych relacji w grupie.

Struktura projektowania programu psychoedukacyjnego

Przystepujac do projektowania programu psychoedukacyjnego, nalezy uwzgled-
ni¢ nastepujace sytuacje terapeutyczne, majace charakter zadaniowy oraz pro-
gresywny:
— odreagowanie emocjonalne,
— rozwijanie i/lub korygowanie sadéw poznawczych o sobie i innych,
— stymulacje i korekte dotychczasowych zachowan.
Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage 3-etapows strukture:
I. Diagnoza i wiedza o zaburzonych obszarach w funkcjonowaniu psychospo-
tecznym jednostki i grupy.
II. Orientacja w programach profilaktycznych i psychoedukacyjnych w litera-
turze przedmiotu.
III. Wiedza dotyczaca metodyki konstruowania programu i jego ewaluacji.
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Z naszych wieloletnich doswiadczen i badan (Olenska-Pawlak 1999) wyni-
ka, ze najczesciej zaburzone s nastgpujace obszary funkcjonowania psychospo-
tecznego:

— komunikowanie si¢, w tym wyrazanie uczu¢, méwienie o sobie,

— poczucie wlasnej wartosci (zawyzone lub zanizone),

— radzenie sobie z sytuacjami trudnymi, w tym brak umiejetnosci rozwigzy-
wania konfliktéw i kierowania konfliktem, traktowanym jako zrédto infor-
magcji i pracy nad nim,

— umiejetnosci radzenia sobie z przebywaniem w grupie (rodzina, grupa kole-
zenska, nieznajomi, percepcja siebie i mojej osoby przez innych),

— obszar zdrowotny (Swiadomos¢ wlasnego ciata i jego budowy, rozpoznawa-
nia jego potrzeb w kontekscie zachowan higienicznych, fizycznych, zywie-
niowych).

Wymienione powyzej obszary rozwojowe czlowieka zostaly bardzo wnikli-
wie opisane w pi$miennictwie nauk spotecznych, zwlaszcza psychologiczno-pe-
dagogicznych - zaréwno w zakresie teorii, jak i praktyki.

Naszym zamiarem jest zwrdcenie uwagi terapeutow na istotne stowa-klucze
- zagadnienia, ktére moga pomoéc w ukierunkowaniu projektu programu w spo-
sob prawidlowy merytorycznie i metodycznie. Moga by¢ takze pomocy (wskaza-
niem) do przeprowadzania modyfikacji gotowego programu psychoedukacyjne-
go, z ktdrego chce skorzystac terapeuta.

Wybratysmy dwa fundamentalnie wazne obszary: komunikowanie si¢ i po-
czucie wlasnej wartosci. W naszej opinii kazda praca - czy to profilaktyczna, czy
rehabilitacyjna - powinna rozpoczynac si¢ od uczenia i korekty funkcjonowania
w tych wlasnie obszarach.

W obszarze komunikowania si¢ — wyrazania uczu¢ i méwienia o sobie poza-
dane ustrukturyzowanie tresci dotyczacych tego obszaru to:

— komunikowanie sie ze soba,

— komunikowanie si¢ z drugg osoba,

— komunikowanie si¢ z grupa,

— komunikowanie sie stowne i bezstowne,

— aktywne stuchanie,

— asertywnosc,

— rozmawianie, przemawianie,

— rozwigzywanie konfliktow.

W obszarze dotyczacym ksztaltowania si¢ wlasnej wartosci prawidtowe po-
stepowanie metodyczne powinno wynikac z przestrzegania hierarchii potrzeb
Abrahama Maslowa, ktdre determinujg Zyciowe zachowania kazdego czlowieka,
bez wzgledu na jego wiek i sprawno$¢ psychofizyczna. Kluczowymi kierunkami
powinny by¢ kolejno:

— bezpieczenstwo fizyczne,

— bezpieczenstwo emocjonalne,
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— $wiadomo$¢ wlasnej tozsamosci,

— poczucie przynaleznosci,

— kompetencja (Battie B. Youngs, za: Vos, Dryden 2000, s. 268).

Zrozumienie powyzszych kierunkdw pracy terapeutycznej dotyczacej funk-
cjonowania psychospolecznego osdb z niepelnosprawnoscig intelektualng, zapre-
zentowanych na przykladach obszaréw: komunikowanie si¢ i poczucie wlasne;j
wartodci, wymaga zrozumienia kompetencji psychologicznych pedagoga' oraz
kompetencji pedagoga specjalnego®. W literaturze przedmiotu funkcjonuje wiele
réznych klasyfikacji kompetencji. W opisanych przez Hanne Hamer (1994) kom-
petencjach psychologicznych, ktére wraz z autorka przyjetySmy za podstawowe
w pracy pedagogicznej, wprowadzilysmy zmiany majace na celu nadanie tym
kompetencjom hierarchii i struktury metodycznej o szerokim spektrum zastoso-
wania (juz przeszlo 10 lat temu Teresa Olenska-Pawlak proponowala refleksyjny
namyst nad ich kolejnoscia).

Dla potrzeb projektowania programu psychoedukacyjnego opracowana
struktura kompetencji psychologicznych jest nie tylko baza rozwoju osobistego
pedagoga i uczestnikow, ale tez kolejng proponowang przez nas inspiracja do
ukierunkowania pracy terapeutyczne;j.

Naszym zdaniem podstawa kompetencji psychologicznych pedagoga spe-
cjalnego jest dobdr takich gier i zabaw, ktére maja uczy¢:

— redukgji i kontrolowania emociji, stresu,

— umiejetnosci porozumiewania si¢ (aktywne stuchanie, asertywnos¢, rozma-
wianie, rozwigzywanie konfliktéw, w tym negocjowanie),

— $wiadomosci najczestszych przyczyn zakldcen w komunikowaniu sie?,

— elastycznosci w dostosowaniu wlasnego stylu nauczania (pracy) do potrzeb
uczestnikow programu,

— budowania klimatu do pracy w zgranych zespolfach uczestnikéw, dobranych
nie tyle losowo, ile z zastosowaniem przemyslanych kryteriéw (np. tempo
pracy, preferowane kanaly modalne, poziom sprawnosci analizatoréw, po-
ziom wiedzy i umieje¢tnosci),

— motywowania do dziatan (w tym samokontroli i samooceny),

1  Hanna Hamer (1994) wyrdznia nastepujace kompetencje pedagoga: psychologiczne,
specjalistyczne, dydaktyczne.

2 Teresa Oleniska-Pawlak (1999) wymienia nastepujace kompetencje pedagoga specjalne-
go: komunikowanie sie, kompetencje autonomiczne i autokreacyjne, kompetencje in-
strumentalne i kompetencje usprawniajace.

3 Hamer (1994, s. 46-55) do przyczyn zakldcen w komunikowaniu si¢ ludzi zalicza: nie-
pelna swiadomos$¢ wlasnych motywow w pracy z dzie¢mi, nieuwzglednianie u uczniow
ich mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych, dos§wiadczeniowych, sprzecznos¢ jezy-
ka z mowg ciala, przedwczesng interpretacje motywéw zachowania si¢ ucznia, filtr per-
cepcyjny - to, co chce ustysze¢, brak §wiadomosci, Ze komunikowanie sie jest procesem
dwustronnym.
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— pozytywnego nastawienia do siebie i ludzi, rozumianego jako efekt realizo-
wanych powyzej dzialan.

Jak wiadomo, wspolczesna edukacja, a takze rehabilitacja ma na celu uczenie
do umiejetnosci zyciowych, w zwiazku z czym nalezy podkresli¢ range opraco-
wanych przez UNICEF i WHO w 2000 roku grup i rodzajéw umiejetnosci zy-
ciowych. Analizujac jednak tres¢ tych propozycji, stwierdzamy, ze jest to kolejny
przyklad braku uwzglednienia namystu metodycznego, a wiec tworzenia krok po
kroku sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych stopniowanie trudnosci w naby-
wanych umiejetnos$ciach zyciowych, zwlaszcza przez osoby z niepelnosprawno-
$cig intelektualng. W zwiazku tym kolejna nasza propozycja przemyslanej struk-
tury oddzialywan na rozwoj psychospoteczny tych oséb dotyczy hierarchizacji
przez terapeute grup umiejetnosci i ich rodzajow (tab. 1).

Tabela 1. Strukturyzacja umiejetnosci zyciowych w pracy psychoedukacyjnej
terapeuty (z uwzglednieniem pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng)

L IL 1L IV. V.
Umiejetnosci Umiejetno$ci Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci
radzenia sobie | do budowania do budowania interpersonalne podejmowania

i kierowania samoswiado- | wlasnego systemu decyzji

stresem mosci wartosci

1. Radzenie 1. Budowanie | 1. Rozpoznawa- 1. Porozumiewanie | 1. Identyfikacja
sobie z lekiem | obrazu wlasne- |nie podobienstw | sie stowne i bez- sytuacji ryzykow-
2. Radzenie go ciata miedzy plciami stowne nych dla siebie
sobie z presja 2. Identyfikacja |iludZmi 2. Aktywne stuchanie |iinnych
grupy wlasnych moc- | 2. Rozumienie 3. Przekazywanie 2. Przewidywanie
3. Poszukiwanie |nychistabych |norm spolecznych |iprzyjmowaniein- |konsekwencji wla-
pomocy stron 3. Rozréznianie formacji zwrotnych | snych zachowan

3. Poszukiwanie
innych sposobéw

4. Asertywnos¢
(zwlaszcza odma-

3. Samokontrola | zachowan anty-
i samoocena i prospolecznych

4. Budowanie
pozytywnego
obrazu wlasnej
osoby

4. Tworzenie
wlasnej hierarchii
wartosci

5. Tworzenie hie-

wianie)

5. Rozmawianie

6. Rozwigzywanie
konfliktéw i negocjo-

zachowan w sy-
tuacjach niebez-
piecznych dla
zdrowia i zycia

wanie 4. Myslenie kry-
7. Wspoldziatanie tyczno-kreatywne
w grupie i ze spolecz- | w rozwigzywaniu
noscia probleméw

rarchii zachowan
prospolecznych
6. Odpowiedzial-
nos¢ za podjete
decyzje

Naszym zdaniem przestrzeganie podanej struktury we wszystkich wyzej wy-
mienionych obszarach rozwoju czlowieka utatwi uczestnikom programu psycho-
edukacyjnego prace nad sobg, a pedagogom specjalnym pozwoli unikna¢ chaosu
merytorycznego w projektowaniu pracy terapeutycznej, zwlaszcza w programach
psychoedukacyjnych.
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Strategia w realizacji programu psychoedukacyjnego

Kolejnym etapem w projektowaniu programu psychoedukacyjnego jest zazna-
czenie (wyodrebnienie) trzech jego cze$ci: OBSZARU, SCENARIUSZY oraz - za-
projektowanych do nich - SPOTKAN*.

Dla zrozumienia znaczenia strukturyzacji przekazywanej wiedzy i umiejet-
no$ci w zakresie np. wyrazania uczu¢ podajemy przykltadowy spis tresci do ob-
szaru: stucham, moéwie, rozumiem (lub: stucham, méwie i rozumiem siebie i lu-
dzi). Do tak zatytulowanego obszaru zostaly opracowane dwa scenariusze oraz
29 spotkan.

Obszar: SLUCHAM, MOWIE, ROZUMIEM
Scenariusz I: SELUCHAM SIEBIE I INNYCH
Slysze, stysze, ale co stysze, nie stysze,

mowie, méwie, ale co mowig, nie méwieg.
Spotkania:
1. Co méwi do mnie moje cialo? (lub: Gdyby moje cialo mogto méwi¢, co by
powiedzialo?)
. Co styszg moje uszy, co widza moje oczy?
. Co mi przeszkadza w stuchaniu siebie i kolegow?
. Co mi daje stuchanie siebie?
. Co mam robi¢, aby stuchac¢ ludzi, ktérzy do mnie méwia? (2 spotkania)
. Cwicze aktywne stuchanie, bo chce by¢ lubiany i szanowany. (3 spotkania)
Aby porozumiewac si¢, nie wystarcza mi tylko uszy, oczy i usta.
. Stucham, méwig i rozumiem catym soba. (3 spotkania)

Scenariusz II: CHCE SIE POROZUMIEC ZE SOBA I Z INNYMI
Spotkania:

. Co mi utrudnia rozumienie siebie?

. Wyrazam swoje mysli i uczucia. (3 spotkania)

. Jak nie zrobi¢ sobie i innym krzywdy w wyrazaniu emocji?

. Co mysle o sobie.

. Co mi przeszkadza w méwieniu o sobie?

Co mysla o mnie moi koledzy?

. Jak mam reagowac na krytyke i zewnetrzne naciski? (2 spotkania)
. Mam prawo by¢ sobg?

. Jak moge broni¢ swoich praw? (3 spotkania)

. Nie boje sie odmawia¢ i mowic ,,nie”.

. Co mam robi¢, aby by¢ empatycznym?

0N O U W N
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4 Na zajeciach z projektowania programéw psychoedukacyjnych stuchacze czesto pytaja,
ile ma by¢ scenariuszy i spotkan. Odpowiadamy, ze zalezy to od wiedzy terapeuty i po-
trzeb uczestnikow programu.
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Doceniajgc znaczenie pracy rehabilitacyjnej nad ksztalttowaniem i stymula-
cja poczucia wlasnej wartosci, zaprojektowaly$my przykladowy obszar: dostrze-
gamy i budujemy swoja wartos¢ (lub dostrzegamy znaczenie budowania swojej
wartosci). W tak zatytulowanym obszarze zostaly zaplanowane trzy scenariusze
i 29 spotkan.

Obszar: DOSTRZEGAMY I BUDUJEMY SWOJA WARTOSC

Scenariusz I: JESTEM
Spotkania:

. Jak zmienitem (zmienitam) sie od urodzenia?

. Co wiem o sobie i chce wam powiedzie¢? Ep’

. Co lubig, a czego nie lubig jes¢?

. Jak wygladam w oczach kolegow?

. Za co si¢ lubig, za co lubig mnie koledzy?

. Co mi si¢ w sobie podoba?

. Co chcialbym (chcialabym) w sobie zmieni¢?

. Moje rado$ci i zmartwienia.

. O czym marze¢? I co dalej...?

. Co sprawia mi przykros¢, co mnie ztodci i jak sobie z tym radze?
. Co ma wplyw na mdj nastrdj?

. Méj czas wolny.

. Moje korzysci ze stuchania siebie.

. Jak okazuje uczucia, by mnie akceptowali?

. Moje emocje nie przeszkadzaja w byciu akceptowanym i lubianym.
. Moje prawa i obowigzki stuzg mi codziennie.
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Scenariusz II: DZIALAM
Spotkania:

. Moje mocne strony, jak mi pomagaja, w czym mi przeszkadzajg?
. Moje potrzeby, motor czy kotwica?

. Czuje i wspotodczuwam, bo chce by¢ empatyczny.

. Co chce u siebie doskonali¢?

. Co moge dac z siebie innym?

. Co mam jeszcze zrobi¢, zeby rozumie¢ siebie i innych ludzi?

AN Ul W W~

Scenariusz III: WARTOSCIUJE
Spotkania:

1. Co jest dla mnie wazne?
2. Kto lub co ma na mnie wpltyw?

5 W dalszej czesci artykulu zamieszczono opis przebiegu tego spotkania. Ep oznacza roz-
poczecie ewaluacji poczatkowe;.
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. Moje plany i cele na blizszy i dalszy czas.

. Oceniam siebie i innych.

. W czym jestem podobny, czym si¢ réznie od moich znajomych?
. Co toleruje, co akceptuje?

. Czy co$ mi przeszkadza, by by¢ kims, kim chce by¢?

NG\ Uk W

Jako alternatywe proponujemy nastepujace scenariusze:
— Chce sig¢ czu¢ bezpiecznie.
— To jaki ja jestem i kim jestem (moja tozsamo$¢)?
— Co jest dla mnie wazne i warto$ciowe?
— Jak okietza¢ wtasne emocje?
— Wiem, co robi¢ i co moge zrobi¢ dla siebie i ludzi.
— Mam swoje plany i wiem, jak je zrealizowac.

Projektowanie spotkan psychoedukacyjnych

Etap projektowania spotkania wymaga swiadomosci istnienia stalych jego ele-
mentdw oraz przemyslanej celowosci, a takze postepowania metodycznego zgod-
nego z zasadami edukacji i terapii.

Kazde spotkanie ma trzy fazy:

— rozgrzewajaca (lub relaksacyjng), tzw. ¢wiczenia na rozgrzewke;
— specjalistyczng, tzw. ¢wiczenia specjalistyczne;
— zamykajaca, tzw. ¢wiczenia na zamkniecie.

W pierwszej fazie dobor zabaw/gier ma na celu roztadowanie napigcia i/lub
pobudzenie psychofizyczne. Tres¢ ¢wiczen powinna uwzglednia¢ takie elementy,
jak: oddychanie, makroruchy, rozciagganie i napinanie, kontakt fizyczny; poza-
dane s3 zabawy (co najmniej 2-3 ¢wiczenia) ze wzrastajaca dynamika. W fazie
specjalistycznej dobor zadan wynika z tytulu spotkania i zaplanowanych celow
szczegdtowych. W ostatniej fazie, zamykajacej, wybieramy takie zabawy, ktére
pozwola ,,wyj$¢” z roli, uwolnia doznane przezycia i zintegruja grupe.

W projektowaniu programéw psychoedukacyjnych (gléwnie modyfikacji
gotowych programoéw) nalezy tez zwroci¢ uwage na inne, bardzo istotne z tera-
peutycznego punktu widzenia elementy metodyczne, a mianowicie:

— komunikaty informujace o przebiegu zabawy oraz pytania do uczestnikow
zajeé;

— formulowanie celow i tytulow zajeé;

— ewaluacje programu.

Komunikaty kierowane do uczestnikow zajec¢

W zdecydowanej wigkszosci opublikowanych programéw propozycje gier
i zabaw maja charakter opisowy, a nie forme komunikatu bezposrednio kierowa-
nego do odbiorcy.

w
w
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Wypracowanie prawidtowego komunikatu o przebiegu zabawy pozwoli na
zwigzlo$¢ i jasnos¢ wypowiedzi, ustrzeze przed chaosem przekazywanych tresci,
a w rezultacie ulatwi ich zrozumienie oraz stworzy uczestnikom klimat do zaan-
gazowania si¢ w proponowang gre.

Takie postepowanie ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do o0sdb z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng.

Istotng czescig komunikatu sg pytania®, ktérych celem jest aktywizacja i ukie-
runkowanie refleksji uczestnikow zaje¢. Przy czym wyraznie chcemy zaznaczy¢,
ze nie powinno si¢ formulowa¢ pytan do kazdej gry i zabawy, gdyz zbyt duza
dawka stownych komunikatéw powoduje tzw. szum informacyjny oraz utrud-
nia stuchanie przez uczestnika sygnaléw plynacych z jego ciala i z zewnatrz, co
przeszkadza w swiadomej interioryzacji (jesli istnieje taka mozliwos¢ psychiczna
u danej osoby). Tylko w czesci specjalistycznej spotkania proponujemy formu-
fowanie pytan po kazdym wykonanym ¢wiczeniu. Dobrze byltoby, aby pytania
(najwyzej 2-3) uwzglednialy zasade stopniowania trudnosci oraz wynikaly z za-
projektowanych celéw szczegdtowych.

Pytania majace warto$¢ merytoryczng i terapeutyczng to pytania skierowa-
ne bezposrednio do uczestnika, spetniajace warunek otwartosci - umozliwiajace
szerokie spektrum wypowiedzi, sktaniajace do tworzenia, a nie odtwarzania do-
znanych doswiadczen.

Pytania otwarte sktaniajg osobe do wyrazania swoich mysli, do ukazania ich
tresci i znaku emocjonalnego, co stanowi dla os6b prowadzacych i uczestnicza-
cych w zajeciach bardzo wazne zrédlo informacji diagnostycznych i terapeutycz-
nych, a takze wytwarza szczegélny rodzaj pozadanych interakcji miedzy uczestni-
kami. Pomocne zwroty w omawianym rodzaju pytan to: Co myslisz? Co uwazasz?

Jakie masz odczucia? Co czujesz? Co sadzisz? Co wedlug Ciebie? Gdyby$
mogl zaproponowac...? Co zaproponowalbys? Jak oceniasz? Jakie jest Twoje zda-
nie (opinia)? Co chcialby$ doda¢ (zmieni¢)?

Dobrze sformutowane pytania powinny zatem:

— uwrazliwié uczestnika,

— ukaza¢ mu znaczenie do$wiadczen zdobytych w czasie zabawy;,

— u$wiadomi¢ mu, jak zachowal si¢ w zabawie, jakich uczu¢ doznat, jak reago-
wal na zachowania innych czlonkéw grupy, jak jego zachowania oddzialy-
waly na innych.

Aby osiaggnac powyzsze cele, mozna zadac nastepujace pytania:

— Jakie mozesz wyciagnac¢ wnioski aktualnie?

— Jakie mozesz wyciggnac¢ wnioski na przyszlos¢?

— Jak chcialbys wykorzysta¢ to doswiadczenie?

6  Pytania stanowig podstawe dialogu, ktéry jest niezbedny zwtaszcza w edukacji i rehabi-
litacji dla prawidtowego rozwoju czlowieka.
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— Co chcialbys zmieni¢?

— Co masz zrobi¢, aby zmieni¢ swoje zachowanie?

Warto tez wymienic¢ rodzaje pytan sformutowanych nieprawidlowo, niestety
bardzo czesto spotykanych w opublikowanych programach i w praktyce eduka-
cyjnej. Sg to mianowicie:

— pytania zamkniete zaczynajace si¢ od zwrotu ,czy”, ktore stuzg jedynie od-
tworzeniu, nie sktaniaja do refleksji, ograniczaja wypowiedzi uczestnika do
stow: tak, nie, nie wiem. Bioragc pod uwage celowos¢ pracy terapeutycznej
ukierunkowanej na wyrazanie, analizowanie stanéw emocjonalnych wla-
snych i innych oséb, pytania zamkniete mozna uznaé za bezwartosciowe.
Wyjatek stanowia tu sytuacje, ktére wymagaja jednoznacznosci, tzw. wy-
czyszczenia;

— pytania zlozone z 2-3 pytan zadanych jednoczesnie. Pytania takie utrud-
niaja zapamietanie i skupienie si¢ tylko na jednym watku, stwarzaja ,,szum
informacyjny”, co w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
powoduje ich zniechecenie i wycofanie si¢ z aktywnosci zabawowej;

— pytania zaczynajace si¢ od ,,dlaczego”. W formule zaje¢ psychoedukacyjnych
ukierunkowanych na stymulacje i/lub korekture sfery emocjonalnej osobo-
wosci czlowieka (m.in. na potrzeby, mechanizmy obronne, tre$¢ przezy¢,
motywacje) tak przekazywane pytania nabieraja charakteru oceniajaco-roz-
liczeniowego. Sg pozadane w dydaktyce przedmiotu, ale nie w wychowaniu
czy terapii, o czym si¢ w codziennym zyciu zapomina. W rozumnym i em-
patycznym podejsciu oséb prowadzacych program psychoedukacyjny naj-
wazniejsze jest, ze uczestnik chce méwic, przekazaé, co zrobil, odczul, a nie
proszenie, przymuszanie go do uzasadnienia. Mozna przyja¢ nastepujace
wskazanie: wazne jest, ze mowi, czyni, a nie jak i dlaczego tak robi.
Reasumujac, dobrze sformulowane pytania u$wiadamiajg uczestnikowi

w naturalny sposob jego reakcje i zachowania. Pozwalajg na poréwnanie aktu-
alnych przezy¢, zachowan z dotychczasowymi doswiadczeniami i z innymi oso-
bami. Innymi stowy, sprzyjaja rozwijaniu autorefleksji i refleksji. Pozwalajg takze
zrozumie¢ znaczenie otwartego, jasnego rozpoznawania, nazywania i wyrazania
réznych doznan, ulatwiajac uczestnikom rozwoj osobisty, w tym osiggnigcie do-
brostanu psychicznego i spolecznego.

Przed przystapieniem do realizacji programu warto zapozna¢ kogos z tek-
stem instrukeji i pytaniami, wiemy bowiem z do$wiadczenia, ze bardzo czesto
studenci prezentujacy swoje scenariusze zdziwieni byli reakcjami kolegow, zgta-
szajacych krytyczne uwagi typu: instrukcja zbyt szybko modwiona, nazbyt ob-
szerna, malo zrozumiala, pytania nieprawidtowe, w tym chaotyczne i infantylne,
w zbyt duzej ilo$ci.

Kilka uwag o zachowaniu prowadzacego wobec wypowiadajacych si¢ uczest-
nikow:
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— Nie ograniczamy im czasu i zakresu wypowiedzi, gdyz powoduje to niepokoj
i narzucong sytuacje kontroli.

— Nie oceniamy ich wypowiedzi, gdyz wazne jest dla nas, ze chca moéwic, co
mysla i czuja.

— Zwracamy uwage na dobrowolno$¢ wypowiedzi, ktora ulatwi wykonywa-
nie zadan w malych 2-3-osobowych grupach oraz ustawienie uczestnikow
w tzw. kregu.

— Prosimy, aby uczestnicy stosowali wypowiedzi podmiotowe czy osobiste,
moéwili w swoim imieniu, bez odwotywania si¢ do innych, czy tez w formie
bezosobowej (uzywac nalezy jezyka JA, a nie TY).

Formulowanie celow i tytulow zajec

Kazde dzialanie profesjonalne wymaga zaplanowania celéw ogélnych i szcze-
gotowych (operacyjnych). W opisywanym projekcie programu psychoedukacyj-
nego sugerujemy formutowanie celéw ogdlnych do wybranych obszaréw rozwo-
ju, a w ich ramach - scenariuszy’.

Cele szczegétowe powinny by¢ zaprojektowane do kazdego spotkania.

Wazne jest staranne przemyslenie zaplanowanych celéw zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej i terapii; osoba projektujaca program powinna posiadac so-
lidng wiedze¢ na temat wybranej problematyki.

Poniewaz w podstawach naszej pracy rehabilitacyjnej kierujemy si¢ dwoma
wspomnianymi na poczatku opracowania koncepcjami, w ktérych cztowiek sta-
nowi centrum, zwracamy uwage na podmiotowa forme tytuléw zaréwno obsza-
réw, scenariuszy, jak i spotkan, a w dwoch ostatnich stosujemy tytul w pierwszej
osobie, np.:

Tytul obszaru: Chcemy sig rozumiec

Tytul scenariusza: Prezentuje siebie

Tytut spotkania: Co lubig w sobie?

Wstep i ewaluacja

Kolejnymi waznymi elementami struktury programu sg wstep i ewaluacja.
Pelnig one wazng funkcje informacyjna na temat catoksztattu przyjetych oddzia-
tywan zaréwno dla 0s6b projektujacych, jak i dla odbiorcéw (samokontrola).

We wstepie powinny znalez¢ sig: ogélna charakterystyka podmiotéw, uza-
sadnienie celowosci pracy, opis programu, czyli uzasadnienie jego struktury i me-
todyki, a takze opis ewaluacji.

W ogélnej charakterystyce wymieniamy wiek podmiotéw, dla ktérych za-
projektowano program, ich specyficzne potrzeby psychospoteczne, miejsce reali-

7 Znaszej praktyki wiemy, ze zaplanowanie celéw ogdlnych do wybranego obszaru uta-
twia projektowanie tytuléw scenariuszy, a dobor celow szczegdtowych do tytutu spo-
tkania stanowi o celowym poszukiwaniu gier i zabaw.
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zacji rehabilitacji, a takze przyjety kierunek (kierunki) oddziatywan psychoedu-
kacyjnych.

Uzasadnienie podjetych oddziatywan wynika z:

— orientacji w teorii i w badaniach wybranego problemu, co $wiadczyloby

o rozumieniu znaczenia wzajemnego przenikania sie teorii i praktyki;

— badan wlasnych dokonanych w danej placéwce (np. ewaluacji przeprowa-
dzonych w réznych obszarach jej funkcjonowania);
— osobistych doswiadczen wynikajacych z praktyki.

Bardzo istotny jest opis struktury i specyficznej metodyki programu; jego
opracowanie ulatwi pytanie: Co i w jakim celu chcemy osiggnac?

Kierunki (kierunek) oddzialywan psychoedukacyjnych wyrazone w tytutach
wybranych obszaréw funkcjonowania psychospolecznego obliguja do zaprojek-
towania celéw ogdlnych i podania informacji, gdzie sa umieszczone cele szczegd-
fowe?, stanowigce podstawe efektywnosci programu (jesli sa zrealizowane).

Poniewaz kazde spotkanie sklada si¢ ze stalych etapow (¢wiczenia na roz-
grzewke, ¢wiczenia specjalistyczne, ¢wiczenia na zamkniecie), nalezy wymienic je
we wstepie oraz uzasadni¢ celowo$¢ wybieranych gier i zabaw.

Warto tez wymieni¢ inne wazne elementy: zastosowane metody, techniki
i formy pracy oraz specyficzne zasady.

Etyczne postgpowanie wymaga podania autoréw zrodtowych informacji -
zarowno w przypadku teorii, jak i przyjetej metodyki oraz gier (zabaw) interak-
cyjnych’.

Pozadanie jest uwzglednienie w omawianym wstepie osobistych refleksji
i wynikajacych z nich réznych modyfikacji programu, uwarunkowanych dosto-
sowaniem go do aktualnych potrzeb uczestnikow oraz tzw. zasobow srodowiska
materialowego i ludzkiego.

W ogoélnych uwagach o realizacji programu nalezy umiescic:
— wiek i liczbe uczestnikdw,
— przewidywany czas trwania caloéci programu oraz pojedynczych spotkan,
— pore dnia i miejsce spotkan.
W reformowanej od lat polskiej o§wiacie nie ma zbyt wielu innowacyjnych
elementéw; powraca si¢ gléwnie do koncepcji znanych od poczatku XX wieku.
Jednym z nowatorskich elementéw jest rozumienie problematyki oceniania efek-

8  Z punktu widzenia metodycznego powinno si¢ do kazdego celu ogdlnego zaprojekto-
wac cele szczegolowe.

9  Bardzo czesto stosuje sie¢ modyfikacje prezentowanych w literaturze przedmiotu gier
izabaw, a dotyczy ona: komunikatéw kierowanych do uczestnikow, toku, pytan, a takze
kolejnosci zabaw. Nalezy to we wstepie zaznaczy¢.
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tow, zwanego aktualnie ewaluacjg'’. W rozumieniu ewaluacji pomagaja tzw. so-
kratejskie pytania:

— Co chce ewaluowac?

— W jaki sposéb i czym?

— Kiedy to robig?

Ewaluacja jest bardzo istotng czeécig kazdej profesjonalnej pracy i jej pro-
jektowanie powinno zaczynac si¢ od pierwszej fazy konstrukcji programu, czyli
od identyfikacji problemu. Zaplanowanie ewaluacji pozwala zorientowac¢ sie, jak
zbada¢ skutecznos¢ projektu, w odniesieniu do kogo, czego oraz poczynic¢ zmiany
nawet w trakcie realizacji programu. Ewaluacja jest przykladem na znaczenie tzw.
informacji zwrotnej w porozumiewaniu si¢ i rozumieniu siebie, pod warunkiem
ze zaplanujemy forme utrwalenia wypowiedzi uczestnikow i stworzymy sytuacje
do samorefleksji oraz samooceny.

Do tego celu najlepiej nadaje si¢ metoda projekcyjna, a w jej ramach techniki
graficzne i werbalne''. Przykladowymi narzedziami moga by¢ testy zdan i histo-
ryjek niedokonczonych oraz rysunki. W literaturze zrodlowej jest rowniez wiele
zabaw, ktdre mogg postuzy¢ do ewaluacji.

W przebiegu ewaluacji nalezy uwzgledni¢ trzy etapy:

— ewaluacje poczatkows (Ep),
— ewaluacje koncows (Ek),
— ewaluacje sumujacg (Es) dla uczestnikow i prowadzacego program.

Na kazdym z wymienionych etapéw, w wybranym ¢wiczeniu do ewaluacji,
bardzo starannie planujemy graficzny i merytoryczny zapis instrukcji.

Prawidlowe zbadanie efektywnosci zalozonego celu polega na zastosowaniu
tego samego narzedzia, ¢wiczenia na wszystkich etapach, z wyjatkiem ewaluacji
koncowej; wowczas na karcie ¢wiczeniowej (Ek) na koncu zamieszczamy pole-
cenie, czy tez pytania sklaniajace uczestnika do autorefleksji i samooceny. Tres¢
wypowiedzi uczestnika, zapisana samodzielnie badz przy pomocy terapeuty, po-
zwala szybko zorientowac¢ si¢ w prawidlowym doborze ¢wiczenia ewaluacyjnego
do zalozonego wczesniej celu, a takze wstepnie oceni¢ jego postepy.

Istotne jest takze zaplanowanie, kiedy wkraczamy z ¢wiczeniem o znacze-
niu ewaluacyjnym. Naszym zdaniem najlepiej umiesci¢ informacje o tym w spisie
tresci programu, przy tytule danego spotkania, zaznaczajac w danym obszarze,
przy kazdym ze scenariuszy, kiedy zaplanowalismy ewaluacje poczatkowa (Ep)
i koncowg (Ek).

Ponizej zamieszczamy propozycje przebiegu spotkania zatytulowanego:
Co wiem o sobie i chce wam powiedziec.

10 Nalezy przypomnie¢, ze proces edukacji i rehabilitacji tworzg trzy filary dzialan: pro-
jektowanie - realizacja — ewaluacja.

11 Jak zastosowal niektore z narzedzi w ewaluacji ukazala Oleniska-Pawlak (1999).
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Obszar: Dostrzegamy i budujemy swoja wartos¢
Scenariusz: Jestem
Spotkanie: CO WIEM O SOBIE | CHCE WAM POWIEDZIEC (2 godz.)

Cele szczegdtowe: Uczestnik:
— prezentuje siebie w dowolnej formie opisu,
— ¢wiczy (prébuje swoich sit) prezentacje swojej osoby na forum publicznym, jakim
jest grupa,
— poznaje siebie i swoich kolegdw, stuchajac ich wypowiedzi,
— ¢wiczy umiejetnos¢ aktywnego stuchania poprzez rozumienie, wykonywanie po-
lecen i dopytywanie.

Cwiczenia na rozgrzewke

Wezet (Vopel 1999)

Pomoce: melodia tarca cyganskiego Hej tam pod lasem z ptyty CD: ,Muzyczna peda-
gogika zabawy w pracy z grupg” (Bissinger-Cwierz 2007)

UWAGA: przed rozpoczeciem prowadzacy obserwuje, jakie kolory dominuja w grupie,
tak aby méc je zastosowac podczas formutowania polecen w trakcie zabawy. Kolor
najrzadziej wystepujacy powinien by¢ wymieniony w poleceniu jako ostatni, tak
aby wezet mogt sie rozpasé.

Przebieg ¢wiczenia:

Podziele Was na trzy grupy'. Za chwile wcielicie sie w role akrobatéw. Pamietaj-
cie, ze podczas zabawy mozecie sie przemieszcza¢, ale tylko razem z kolegami,
z ktérymi bedziecie splatani w wezet. Stancie prosze w kole, prawg reka dotknijcie
u innego dziecka czegos, co jest niebieskie, moze to by¢ nawet malenka plamka,
pozostawcie tam Wasza dton. Nastepnie dotknijcie lewa reka u drugiego uczestnika
czegos, co jest biate, rdwniez pozostawcie tam Wasza dton. Teraz niech Wasza pra-
wa stopa dotknie u wybranej osoby czegos, co jest czarne, pozostawcie tam stope
i sprébujcie dotkna¢ lewa stopg czegos, co jest brazowe. Znajdzcie kogos, kto ma
co$ czerwonego, i dotknijcie go gtowa.

Bardzo wazne jest, aby przed rozpoczeciem ¢wiczenia przewietrzy¢ sale i zastoso-
wac ¢wiczenia rozciggajace i napinajgce, pamietajac o prawidtowym oddechu.

Ogon smoka (Jachimska 1994)

Pomoce: melodia tanca chorwackiego: ,Kolo von Srem” z ptyty CD: ,Muzyczna peda-
gogika zabawy w pracy z grupg” (Bissinger-Cwierz 2007), losy réwne liczbie uczest-
nikéw (jeden z nich zawiera napis ,smok”, inny ,ogon smoka”, pozostate sg puste) .

Przebieg ¢wiczenia:

Przygotowatam dla Was losy, jeden z nich zawiera napis ,smok”, inny ,ogon smoka”,
pozostate losy sa puste. Nie pokazujcie nikomu swojego losu.

12 Prowadzacy stosuje odpowiednie zabawy, prowadzace do doboru losowego czlonkow
stanowigcych grupe.
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Osoba, ktéra wylosowata karteczke z napisem ,smok”, zaczyna zabawe. Zadaniem
jej jest zkapanie uczestnika, ktéry ma karteczke z napisem ,ogon smoka”. Kto zosta-
nie ztapany (i ma pusty los), staje za smokiem, chwyta go za ramiona i teraz wspol-
nie kontynuuja fapanie.

Zabawa trwa, dopéki ,smok” nie ztapie swojego ,ogona”. Jezeli ,smok” ztapie ,ogon”,
zabawa - poprzedzona ponownym losowaniem - zaczyna sie od poczatku.

Zattoczony tramwaj (Chomczynska-Miliszkiewicz, Pankowska 2000)

Pomoce: melodia tanca izraelskiego Saley Gardens z ptyty z CD: ,Muzyczna pedagogi-
ka zabawy w pracy z grupa” (Bissinger-Cwierz 2007).

Przebieg ¢wiczenia:
Stancie jak najblizej siebie, w dwdch rzedach, twarzami do siebie. Osoby stojace na
koncu kolejno przeciskaja sie pomiedzy rzedami, ku przodowi, jak w zattoczonym
tramwaju. Potem ustawcie sie na poczatku szeregéw, tworzac ,$ciany” tramwaju dla
nastepnych. Zabawa trwa do momentu az kazdy z Was przejdzie pomiedzy rzedami.

Cwiczenia specjalistyczne

Moje imie drogq do mnie (Portman 2004, modyfikacja wtasna)

Pomoce: kartki A4 i pisaki w réznych kolorach dla wszystkich uczestnikéw ¢wiczenia,
tablice i pineski do powieszenia prac uczniéw.

Przebieg ¢wiczenia:

Kazdy z Was otrzyma kartke, na ktérej napiszecie na srodku, w pionie, duzymi, dru-
kowanymi literami swoje imie (lub nazwisko, jesli ma bardzo mato liter w imieniu).
Do kazdej litery dopiszcie ceche, ktéra Was w jakis sposob charakteryzuje, moze za-
czynac sie na pierwszg litere Waszego imienia badz zawiera¢ litere w swojej cesze.
Jezeli do jakiejs litery Waszego imienia nie znajdziecie charakteryzujacej Was cechy,
mozecie jg opuscic.

Macie teraz czas na wykonanie pracy a po zakonczeniu niech kazdy z Was wybierze
miejsce, gdzie chce zawiesi¢ swoja prace, tak aby koledzy mogli sie z nig zapoznac.

Omowienie:

— Co Cie zaskoczyto podczas czytania opiséw stworzonych przez Twoich kolegéw?
— Jezeli jeszcze raz miatbys stworzy¢ swéj opis, to co bys zmienit (dodat)?

Gdybys byt / byta (Jachimska 1994, modyfikacja wtasna)

Pomoce: losy z wypisanymi imionami i nazwiskami uczestnikéw, plansza (papier pako-
wy) z wypisanymi zdaniami skojarzen (zatacznik)

Przebieg ¢wiczenia:
Bedziemy opisywali sie przy pomocy skojarzen. Kazdy z Was wyciggnie los z imie-
niem kolegi, nie méwiac, kogo wylosowat. Bedzie te osobe opisywat, postugujac sie
przyktadami skojarzen wypisanymi na planszy. Usiadzmy w kregu, zaczynac bedzie
osoba po mojej prawej stronie.
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Omowienie:
— Co Cie zaskoczyto podczas stuchania opisu Twojej osoby?
— Ktore ze skojarzen pasujg do Ciebie?
— Z czym sie nie zgadzasz?

Zatacznik:

— Gdybys$ byt/byta drzewem ..........coiiiiiiiiiinn.
— Gdybys byt/bytarosling ........cocoevviiiiiiiiiiiinn,
— Gdybys$ byt/byta zwierzeciem ..........ccooeiiinni.
— Gdybys byt/byta kolorem ............coooiiiiiiini,
— Gdybys byt/byta porg roku ........ccocoveiiiiiiiennnn.
— Gdybys$ byt/byta kwiatem ...,
— Gdybys byt/byt filmem ...

To Ja (Portman 2004, modyfikacja wtasna) ,Ep”

Pomoce: kartki A4, kolorowe czasopisma, przybory do pisania, nozyczki, klej, papier
pakowy 1/4

Przebieg ¢wiczenia:
Dostaniecie ode mnie teraz r6zne materiaty do wykonania ciekawej pracy. Sa to: ko-
lorowe czasopisma, gazety, przybory do pisania, rysowania, malowania. Celem pra-
cy bedzie opowiedzenie o sobie. Waszym zadaniem bedzie przeniesienie na papier
tresci opowiadania o sobie w wybranej przez siebie technice. Kazdy z Was otrzyma
ode mnie karte z poleceniami do pracy. W odpowiednie wedtug Was miejsca wpisz-
cie cechy swojego zachowania, wygladu, upodoban, ktére Was charakteryzuja.

Po wykonaniu pracy podziele Was na 3-osobowe grupki. Starcie w trzech rzedach,
twarza do mnie, w kazdym rzedzie musi Was by¢ tyle samo. Osoby w srodkowym
rzedzie wyciggna obydwie rece na boki, fapigc za rece sasiadéw. W tréjkach, ktére
powstaty, zajmijcie miejsca siedzace. Przekazcie sobie wzajemnie prace, ktére kaz-
dy z Was wykonat, tak aby kazdy cztonek grupy zapoznat sie z pracag swojego kolegi.
Potem rozpocznijcie wymiane spostrzezen o kazdej pracy, ale bez jej oceniania. Na-
stepnie autor danej pracy komentuje to, co ustyszat od swoich kolegdéw, objasnia,
co chciat o sobie powiedziec.
Teraz potacze Was w wieksze grupy, stosujac technike ,$nieznej kuli”. Zaczynajac od
okna, pierwsza grupa 3-osobowa taczy sie z siedzaca tuz obok grupa 3-osobowa
itd. W 6-osobowej grupie ustalcie sami, kto rozpoczyna prezentacje siebie ukazana
W swojej pracy.

Omowienie:
— Czy pamietasz, co Cie zaskoczyto podczas przygotowywania sie i wykonywania

tej zabawy?

— Ktore skojarzenia w pracach kolegéw zaciekawity, zdziwity Cie?

=
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— Co chcielibys$cie dopowiedzie¢ koledze do jego prezentac;ji?
— Co by$ zmienit aktualnie w wykonanej przez Ciebie pracy?

UWAGA: Prowadzacy prosi uczestnikow o ztozenie na swoich pracach podpisu wraz
z datg i oddanie ich. Informuje, ze kazdy otrzyma swoja prace pod koniec spotkan.

Zatacznik 1: Karta ewaluacji poczatkowej do zabawy ,To Ja” Ep

Podsuwam Ci pomyst identyfikacji, poréwnania siebie z: roslinami, drzewami, owo-
cami, réznymi przedmiotami, porami roku, krajobrazem, kolorami.

Po dokonanych wyborach (wyborze) wykonaj opis siebie dowolng technika, wpi-
sujac gdzie uwazasz swoje cechy wygladu zewnetrznego, charakteru, zachowania,
upodoban, pogladow.

Zatacznik 2: Karta ewaluacji koricowej do zabawy ,To Ja” Ek

Podsuwam Ci pomyst identyfikacji,poréownania siebie z: roslinami, drzewami, owo-
cami, réznymi przedmiotami, porami roku, krajobrazem, kolorami.

Po dokonanych wyborach (wyborze) wykonaj opis siebie dowolnga technika, wpi-
sujac gdzie uwazasz swoje cechy wygladu zewnetrznego, charakteru, zachowania,
upodoban, pogladéw.

Zatacznik 3: Karta ewaluacji sumujacej do zabawy ,To Ja” Es
1. Poréwnaj swoje prace. Jakie mysli nasuwaja Ci sie po poréwnaniu tych dwéch prac?

Nalezy przewidzie¢ sytuacje zapisywania przez prowadzacego ustnych wypowie-
dzi uczestnika. W zaleznosci od mozliwosci poznawczych i zasobu stownictwa
uczestnikow, prowadzacy przewiduje przygotowanie tekstu (planszy) z konkret-
nymi nazwami w danej grupie tematycznej. Taka podpowiedz utatwi wykonanie
¢wiczenia.

Cwiczenia na zamkniecie

Most — modyfikacja wiasna na podstawie ¢wiczenn Weroniki Sherborne

Pomoce: melodia tanca boliwijskiego Carnevalito z ptyty CD: ,Muzyczna pedagogika
zabawy w pracy z grupg” (Bissinger-Cwierz 2007)
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Przebieg ¢wiczenia:

Zdejmijcie wasze obuwie. Potdzcie sie na brzuchu, jedna osoba bardzo blisko dru-
giej, postarajcie sie utozyc¢ tak ciasno, aby stworzyt sie z Was most. Pierwsza osoba
od lewej strony ma za zadanie przeturlikac sie po plecach wszystkich uczestnikéw.
Pamietajcie, aby leze¢ bardzo ciasno obok swojego sasiada, tak zeby nie byto zad-
nych dziur w moscie. Schylcie nisko gtowy, a osoba, ktdra bedzie sie turlika¢, prosze,
aby trzymata rece wyciggniete wzdtuz gtowy, by réwno turlikac sie po plecach kole-
gow. Cwiczenie koAczy sie, kiedy kazdy uczestnik przeturlika sie przez most.

UWAGA: bardzo wazne jest, aby przed rozpoczeciem ¢wiczenia porzadnie wywietrzy¢
sale i - jezeli to mozliwe — wykona¢ ¢wiczenia napinajace, nie zapominajac o oddy-
chaniu.

Tunel - modyfikacja wtasna na podstawie ¢wiczerr Weroniki Sherborne

Pomoce: melodia Swing w uliczce z ptyty CD: ,Muzyczna pedagogika zabawy w pracy
z grupg” (Bissinger-Cwierz 2007)

Przebieg ¢wiczenia:
Pozostancie w pozycji lezacej na brzuchu, tworzac taki sam ciasny most jak w po-
przednim ¢wiczeniu. Teraz podniescie sie na palcach nég i na dioniach, tak aby
tym razem powstat tunel. WyobraZcie sobie, ze jestescie zotnierzami i waszym za-
daniem jest jak najszybsze przeczotganie sie przez tunel. Zaczynamy od prawej
strony mostu.

Hamak - zrédto zastyszane, modyfikacja wiasna

Pomoce: koc, podktad z muzyka relaksacyjng z odgtosami przyrody, losy: tyle naklejek
(obrazkéw), ilu jest uczestnikow ¢wiczenia, dobranych tak, aby po ich rozlosowaniu
mogty powstac grupy liczace po pie¢ oséb, koszyczek/pudetko do losowania.

Przebieg ¢wiczenia:

Wyciagnijcie teraz z koszyczka swdj los, zobaczcie, co przedstawia wasza naklej-
ka (obrazek) i odszukajcie uczestnikéw, ktérzy wylosowali to samo. Staricie w gru-
pach, teraz dowiedzcie sie od siebie nawzajem, ktéra osoba z waszej grupy jest
najmtodsza — bierzcie pod uwage dzier, miesigc i rok urodzenia. Osoba, ktora jest
najmtodsza, siada na $rodku koca, pozostali chwytajg cztery rogi koca, tworzac
w ten sposodb hamak. Teraz niech kazda z grup uniesie lekko koc do gory i koty-
sze nim delikatnie. Osoba bedgca w srodku hamaku moze sie potozy¢ i - jezeli ma
ochote - zamknac oczy.

Po wykonaniu ¢wiczenia stajemy w kregu, tytem do siebie, trzymajac sie za rece.
Staramy sie powoli zbliza¢ do srodka kregu, tworzac Scisty ktebek. Na hasto ,koniec
zabawy"” rozbiegamy sie swobodnie po sali, wydajac z siebie dzwiek uffff.
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Podajemy réwniez propozycje tematéow spotkan dotyczacych samoswiado-
mosci dziecka, stosunkéw w grupie oraz marzen i planéw dziecka. Mozna je re-
alizowa¢ na indywidualnych i grupowych zajeciach terapeutycznych, jak réwniez
na zajeciach wychowawczych.

I. SAMOSWIADOMOSC DZIECKA

Jaki jestem.

Moje sukcesy, moje porazKki.

Ja jako zwierze.

Moje leki.

Ja i moja choroba.

Moja rodzina.

Co widzi we mnie moj przyjaciel?

Co mys$li o mnie moja Pani?

Czego sie boje?

Jak widzg mnie rodzice?

Jak widzg mnie nauczyciele (koledzy)?
Czego nie lubie u kolegdéw (nauczycieli, rodzicow)?
Moje marzenia.

II. STOSUNKI W GRUPIE

Nasza grupa.

Moje miejsce w grupie.

Grupa jako zwierzeta.

Grupa jako cyrk.

Czego oczekuje od grupy?

Roézdzka zamienie kolegow w...

Ro6zdzka zamieni¢ nauczycieli (rodzicow) w...
III. MARZENIA I PLANY

Moje trzy zyczenia.

Ja za 5 lat.

Mo6j dom w przyszlosci.

Gdybym byl czarodziejem...

Jakim zwierzeciem chcialbym by¢?

Jaki chcialbym by¢?

Refleksje wynikajace z analizy opublikowanych programéw
psychoedukacyjnych i praktyki wtasnej

Aktualnie mamy dostep do wielu programéw profilaktycznych i psychoeduka-
cyjnych, zawierajacych szeroki zakres tresci dotyczacych stymulacji i korekcji
rozwoju na roznych etapach ontogenezy czlowieka. Jestesmy jednak przekonane,
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ze zadnego ,gotowego” programu nie mozna wdrozy¢ bez jego modyfikacji -
oczywiscie nie rozwazamy sytuacji samodzielnego projektowania programu. Ko-
nieczno$¢ modyfikacji uwarunkowana jest réznymi grupami czynnikow, z kto-
rych za najwazniejsze uwazamy:

— wiedze i umiejetnosci terapeutyczne osoby projektujacej i/lub prowadzacej
program;

— orientacje w aktualnych i potencjalnych mozliwosciach fizycznych i psycho-
spolecznych uczestnikéw programu, zwlaszcza oséb z dysfunkejg intelektu-
alng;

— $wiadomo$¢ pierwotnych przyczyn zdiagnozowanych obszaréw zaburzen
w funkcjonowaniu danej grupy oséb (osoby);

— warunki organizacyjno-socjalne;

— nieprawidlowos$ci metodyczne wystepujace w opublikowanych programach.
Wyjasnienia wymaga ostatnia z wymienionych grup czynnikéw.

Zaréwno na etapie organizacji, jak i realizacji programu psychoedukacyjne-
go nalezy zwraca¢ uwage na bledy metodyczne, ktére nie sprzyjaja budowaniu
przyjaznego klimatu na zajeciach, utrudniajg pobudzanie motywacji uczestni-
kéw, nie mowiac juz o braku mozliwosci realizacji zalozonych celow.

Nieprawidtowosci w procesach percepcyjnych, rozproszenie uwagi, niski
poziom rozumienia tresci to dostateczne powody, ktére moga zniecheci¢ osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng (i nie tylko) do udzialu w zabawach. Wy-
wolanie u uczestnikdw programu motywacji emocjonalnej i poznawczej staje si¢
zatem warunkiem osiagniecia zalozonych przez terapeute celow.

Proponujemy zatem zapoznanie si¢ z ,,Kodeksem antyterapeutycznych dzia-
tan™®.

Nie moge:

« nie uwzglednia¢ strukturalnosci w projektowanym programie, w tym w spo-
tkaniach;

« formulowa¢ tytuléw spotkan w formie bezosobowej;

« formulowac celow szczegdtowych jako ogolne!

o w celach szczegolowych stosowaé wylgcznie czasownikéw dokonanych (np.
wie, zna, rozumie);

« podczas projektowania celéw wprowadza¢ chaosu metodycznego (zasada logi-
ki i stopniowania trudnosci);

13 Wskazowki metodyczne, zwane ,Kodeksem antyterapeutycznych dziatan”, zostaly
opracowane przez Terese Olenska-Pawlak w wyniku wieloletniej pracy ze studentami
pedagogiki specjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie nad ich projektami
opracowanymi dla 0sdb z réznymi niesprawnosciami, w ramach kursowego przedmio-
tu Projektowanie programow psychoedukacyjnych. W pracach studentéw dominowato
nasladownictwo gotowych, opublikowanych programoéw oraz, ogélnie méwiac, brak
zrozumienia znaczenia pracy terapeutycznej i ortodydaktyki.
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nie pamietac o réznych formach pracy (terapeutyczna efektywnos¢ to stosowa-
nie formy grupowej i indywidualnej);

zaczynac zajec/spotkania od ustalenia zasad, regut pracy w grupie lub podania
zasad gotowych, wczeéniej przez kogos opracowanych;

prezentowac przebiegu gier, zabaw w ogdlnym opisie (nalezy zapisa¢ opraco-
wany bezposredni komunikat do uczestnikow);

nie podawac¢ informacji, w jakim celu, po co uczestnicy majg to zrobi¢ (wtérna
rzecza jest, kiedy sie to podaje);

podawa¢ w komunikacie okre$lenia czasu (np. ,Macie 5 minut na”...);
wyznaczac¢ lidera i sekretarza (obnizamy motywacje innych);

podawa¢ komunikatu: ,,Podzielcie si¢ na grupy” na poczatku programu (po-
dzial losowy, potem kryterialny);

podpowiada¢, sugerowa¢ wypowiedzi, rzekomo dla utatwienia, zrozumienia
tresci gry/zabawy (prowadzi to do bezrefleksyjnego nasladownictwa);
stwarza¢ braku mozliwosci do prezentacji wynikéw pracy przez wszystkie gru-
py (uczestnikow);

stosowa¢ komunikatu: ,,Z czym ci sie kojarzy...?”, jesli celem jest rozumienie
pojecia, przyczyny, a nie skojarzenia, np. z osobg i sytuacja;

tworzy¢ sytuacji do rywalizacji, bycia najlepszym, najszybszym;

tworzy¢ sytuacji w grach, zabawach, w ktorych brakuje krzesta, wychodzi sie za
drzwi, staje sie na $rodku, staje si¢ na oknie lub stole;

zaczynac¢ pracy od negatywnych emocji, przykladéw, z wyjatkiem otworzenia
tzw. wentylu bezpieczenstwa (wypuszczam z siebie negatywne emocje);
ogranicza¢ w komunikatach zakresu i czasu wypowiedzi;

narzuca¢ uczestnikom koloréw badz tylko jednej techniki plastycznej (np. nie
kazdy lubi, umie rysowac);

nie zaprojektowa¢ do scenariusza ¢wiczenia o znaczeniu ewaluacyjnym (E),
ktore jest narzedziem do oceny stanu wyjsciowego i koncowego;

by¢ uczestnikiem gier i zabaw.

Samodzielne projektowanie i efektywng realizacj¢ programu ufatwi takze

namyst nad pytaniem: Jak zaprojektowac zajecia dotyczace najczesciej wystepu-
jacych problemow, ktore utrudniajg zycie ludziom, takich jak: agresja, konflikty,
rozne uzaleznienia, lekliwo$¢, niesmialo$¢?

Po analizie wielu opublikowanych propozycji odnoszacych sie do wymie-

nionych powyzej probleméw pojawia si¢ jednoznaczna refleksja: brakuje w nich
namystu metodycznego, w tym zwlaszcza stopniowania trudnosci i zindywidu-
alizowania.

Proponujemy zatem nastepujaca strategie szesciu krokdw, do zastosowania

w kazdym z wymienionych probleméw:
1. Stwarzamy sytuacje, w ktérych poprzez dobér odpowiednich gier i zabaw

interakcyjnych orientujemy sie, co uczestnicy wiedzg i chcg nam powie-
dzie¢ na dany temat. Pomocnicze pytanie brzmi: Co wiecie?, a nie: Co to
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jest? Nie dazymy do zdefiniowania problemu, a takze sami nie naprowadza-
my, nie stosujemy miniwyktadu.

. W trakcie zabaw prowadzimy do samodzielnych badz grupowych wypowie-

dzi, okreslajacych, w jakich sytuacjach, miejscach ten problem wy-
stepuje, uwidacznia sig.

. W wyniku przeprowadzonych gier dowiadujemy si¢ od uczestnikow, jak

sie wowczas ludzie zachowujg (ta osoba), jak si¢ to objawia, czyli
analizujemy wspdlnie charakterystyczne symptomy, robimy ich gra-
dacje, uswiadamiamy swoiste i wspdlne uczucia i zachowania.

. USwiadomienie w wyniku przeprowadzonych gier, jakie sa przyczyny

omawianego problemu. Planujemy;, jesli to mozliwe, samodzielne dochodze-
nie do ustalen.

. Stwarzamy sytuacje do zorientowania si¢, jak kazdy z uczestnikow ra-

dzi sobie z danym problemem oraz jakie zna inne sposoby zaradzenia. Do-
piero na tym etapie prowadzacy podaje inne, nieznane uczestnikom sposoby
radzenia sobie z danym problemem.

. Uczestnik wybiera sobie nowe, odpowiadajace mu strategie reagowania

i w odpowiednio zaprojektowanych zabawach ¢wiczy je kilkakrotnie.

Zakladamy, ze pedagog-terapeuta posiadl odpowiednig orientacje w wybra-

nych przez siebie programach psychoedukacyjnych, zaktadamy, ze zrobi uzytek
z posiadanej intuicji i empatii. Nie wystarczy to jednak do unikniecia tzw. pula-
pek, niebezpieczenstw, stowem - do umieje¢tnego zachowania si¢ w réznych sy-
tuacjach pojawiajacych sie w relacjach interpersonalnych. W tym celu proponu-
jemy zapoznac si¢ z opracowaniami autorstwa Andrzeja Kolodziejczyka, Klausa
Vopla, Marii Krdl-Fijewskiej, Hanny Hamer. Opisane przez autordéw zasady pra-
cy z grupa, pulapki, niebezpieczenstwa, repertuar reakcji i sposobow interwencji
bardzo ulatwia poczatki pracy terapeutycznej z jednostka i z grupa.

Aby nabra¢ pewnosci w metodycznym postepowaniu, warto przestrzegac

nastepujacych wskazowek:

Przestrzegaj idei etapdw spotkania.

Wspomagaj, wspieraj, ukierunkowuj, ale nie narzucaj. Badz facylitatorem,
a nie przywodca.

Modyfikyj to, co zaplanowales, w zaleznosci od potrzeb twoich i podopiecz-
nych, czy tez od aktualnej sytuacji.

Nie oceniaj, nie rozliczaj.

Przestrzegaj dobrowolnosci wypowiedzi.

Nie wprowadzaj gotowego regulaminu (zasad) zabaw w grupie, zwlaszcza na
samym poczatku zajec. Zasady tworzg si¢ w naturalny sposob w trakeie zajec.
Przestrzegaj kulturalnego zachowania sie¢ oraz tolerancji dla innosci.

Nie infantylizuj, nie wyreczaj, nie podpowiadaj.
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« Stwarzaj, zwlaszcza na poczatku zaje¢, sytuacje do dzielenia si¢ osobistg wiedza
i doswiadczeniem. Pracuj na wypowiedziach osobistych uczestnikéw, wynika-
jacych z ich odczug, a nie na przykladach innych ludzi.

o Przestrzegaj méwienia we wlasnym imieniu.

« Stwarzaj sytuacje do wzajemnego zadawania sobie pytan.

« Przemysl, na jakim etapie spotkania zapoznasz uczestnikow z celem (celami),
sensem tego, co robig; tworz sytuacje, aby sami do tego doszli.

o Zaczynaj prace od zaakcentowania pozytywnych emocji, cech danej osoby,
gdyz jest to zrodlo motywacji dla niej do dalszej zabawy.

« Stosuj metafore, jesli ma to poméc w przetamaniu oporu w méwieniu o sobie.

« Stosuj pochwaly, wzmocnienia, gléwnie do konkretnej osoby, a nie ogélnie do
grupy.

« Nie zapominaj, ze cisza i czas s3 waznym elementem w komunikacji, zwlaszcza
w interakcjach.

« Nie traktuj siebie jako czlonka grupy, poniewaz, przy malym doswiadczeniu,
stracisz kontrole nad réznymi sytuacjami.

Konkluzja

Dobrze opracowany i realizowany program daje terapeucie mozliwo$¢ obserwo-
wania i rejestrowania bezposrednio efektéw pracy, co stanowi jego niezaprze-
czalny walor, a odpowiedni dobdr ¢wiczen do ewaluacji sprawia, ze swiadomie
doskonalone beda umiejetnosci psychoedukacyjne, konieczne w pracy pedagoga,
zwlaszcza specjalnego.

Warto, aby nie traktowa¢ programu wylgcznie instrumentalnie. W naszej
opinii stanowi on bowiem przyklad swiadomych, systemowych i systematycz-
nych dzialan profilaktycznych i korekcyjnych, przynoszacych w krétkim czasie
efekty — zaréwno terapeutom, jak i uczestnikom.
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