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Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto, ze rynek pracy to ,jeden z rynkéw
czynnikow produkcji, wystepujacy obok rynku ziemi i rynku kapitatu rzeczowego
oraz kapitatu pienieznego”(Jarmotowicz, Knapinska 2005). Podkresli¢ nalezy row-
niez, ze rynek pracy posiada swoja specyfike, ktéra tworzy czynnik ludzki. Warunku-
je funkcjonowanie tego rodzaju rynku. Pracodawcy, zgtaszajacy popyt na prace, maja
okreslone preferencje dotyczace zatrudnianych osob, obok kwalifikacji zwracaja
takze uwage na stopien zaangazowania pracownikéw (Dahlke 2016). Przedmiotem
wymiany na rynku pracy nie sg jednak kwalifikacje i kompetencje, ale ustugi pracy
Swiadczone przez pracownikow.

Wspotczesny rynek pracy jest niestabilny i nieprzewidywalny. Latwiej niz inne
rynki ulega przeobrazeniom. Ponadto jak podkresla R. Warzata, sytuacja na rynku
pracy stanowi istotny miernik oceny stanu koniunktury gospodarczej (Warzata
2013). Zdaniem U. Kaliny-Prasznic to wtasnie rynek pracy ujawnia najpetniej istot-
ne ekonomiczne i spoteczne aspekty funkcjonowania catej gospodarki. Posiada bo-
wiem wiele cech wspélnych z pozostatymi typami rynkéw, ktére maja wptyw za-
réwno na podaz sity roboczej, jak i popyt na prace (Kalina-Prasznic 2019). Rynek
pracy jest tez wrazliwy na zachodzace przeobrazenia spoteczno-gospodarcze, co
skutkuje zmianami funkcjonowania tego rynku obecnie i w dalszej perspektywie
czasowej. Wsroéd wielu uwarunkowan rynku pracy mozna wskazac te, ktére szcze-
g6lnie uwidocznity sie w realiach XXI wieku. Sa to zmiany spoteczno-demograficzne,
globalizacja, ekspansja nowoczesnych technologii. Warto zwrdci¢ uwage na jeszcze
jeden istotny czynnik wspotczesnego rynku pracy, a mianowicie niedopasowanie
wielu kierunkéw ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy. Jest to obecnie naj-
wieksze wyzwanie dla edukacji, w tym takze na poziomie wyzszym (Szaban 2013).

Prognozuje sie, ze dynamicznie rozwijajgce sie branze informatyczno-teleko-
munikacyjne, przemyst elektromaszynowy i energetyczny beda generowac coraz
wieksza liczbe miejsc pracy. Jednak jest to w duzej mierze zapotrzebowanie na pra-
cownikéw o Scisle okreslonych ,nizowych” kompetencjach (Zasady przysztosci). Za-
tem zmiany struktury popytowej rynku pracy powoduja nie tylko wzrost ofert pracy,
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ale tez zmiane w stosunku do kompetencji przysztych pracownikéw. Obok wiedzy
merytorycznej pracodawcy cenig umiejetnosci praktyczne i kompetencje miekkie.
Rodzaj wymaganych kompetencji zalezy od konkretnie wykonywanego zawodu.
W opinii pracodawcéw w obrebie kompetencji miekkich najwazniejsza role odgry-
waja umiejetnosci interpersonalne. Wptywaja na skuteczne realizowanie okreslo-
nych celéw w kontaktach miedzyludzkich (Oczkowska 2014).

Przewiduje sie zatem, ze w dalszym ciggu bedzie rosto zapotrzebowanie na
absolwentéw studidw wyzszych, w tym przede wszystkim studiéw technicznych
i ekonomicznych. Na polskim rynku pracy absolwenci tych studiéw tatwiej znajduja
prace w stosunku do os6b z nizszym wyksztalceniem. Jednak czes¢ absolwentow
podejmuje prace inng niz ukonczony kierunek studiéw, co sugeruje na wystepuja-
ce w dalszym ciggu niedopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
przede wszystkim w aspekcie przestrzennym.

Podobne wnioski mozna wysnu¢ na podstawie przeprowadzonego monitorowa-
nialoséw absolwentéw uczelni wyzszych kierunkdw $cistych w Polsce. Pracodawcy od
tych absolwentdéw ,nie oczekuja szczegoélnych umiejetnosci zawodowych”, ale przede
wszystkim kompetencji w zakresie: kreatywnosci, krytycznego myslenia, rozwiazy-
wania problemoéw, aktywnosci, kompetencji cyfrowych, tj. zdolnosci do wyszukiwa-
nia i przetwarzania danych, oraz umiejetnosci taczenia faktéw na podstawie wielu
Zrodet informacji, umiejetnos$ci organizacji pracy, odpowiedzialno$ci za wykonywane
zadania. Pracodawcy uwazajg, ze wiedze techniczng, specjalistyczna absolwent nabyt
w trakcie studiow. Jest rowniez weryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub
popularnych obecnie préb pracy na stanowiskach pracowniczych (Kamienicka 2015).

Wobec takich wyzwan rynku ksztatcenie na kierunkach technicznych musi by¢
elastyczne i mobilne, czyli takie, aby absolwent studiéw wyzszych posiadt umiejet-
nos¢ ciagtego doskonalenia zawodowego oraz mégt wykonywac swoja prace na po-
dobnym stanowisku w réznych miejscach i czasie. Nalezy zaznaczy¢, ze mobilnos¢
zawodowa to jedna z istotnych pozadanych cech wystepujacych na obecnym rynku
pracy. Ponadto przyszty pracownik powinien rowniez umie¢ pracowac¢ w dynamicz-
nie zmieniajgcym sie otoczeniu pracy (Wotk 2013). Dlatego tez w treSciach ksztatce-
nia zawodowego na poziomie studiéw wyzszych coraz czeSciej pojawia sie pojecie
kompetencji wspierajacych kwalifikacje potwierdzone dyplomem uczelni.

W Polsce najwieksze zapotrzebowanie na absolwentéw kierunkéw inZzynie-
ryjno-technicznych wystepuje w rejonach typowo przemystowych, a zwtaszcza
w rejonie specjalnych stref ekonomicznych. Jednak jak obserwuje sie, nawet w tych
regionach pojawia sie znaczne zréznicowanie pod wzgledem przestrzennym i cza-
sowym. Mozna zatem przyjac, ze rynek pracy nie jest do konca przewidywalny dla
absolwentéw kierunkéw inzynieryjno-technicznych. Nabyta wiedze, umiejetnosci
praktyczne i kompetencje miekkie nalezy pogtebia¢ i doskonali¢, tak aby sprostaé
oczekiwaniom potencjalnych pracodawcéw i dostosowac¢ sie do zmian zachodza-
cych na rynku pracy.

Metodologia badan

Celem podjetych badan byta analiza wymagan rynku pracy przedsiebiorstw z te-
renu wojewddztwa matopolskiego i podkarpackiego. Przedstawienie oczekiwan
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przedsiebiorstw branzy mechanicznej jako potencjalnych pracodawcéw absolwen-
tow kierunkow inzynieryjno-technicznych.

Badania zostaly przeprowadzone w potowie lutego 2018 roku wsréd przed-
siebiorstw produkcyjnych funkcjonujacych na terenie wojewé6dztwa matopolskiego
i podkarpackiego. Podstawg wyboru przedsiebiorstw byta potencjalna mozliwos¢
zatrudnienia w nich absolwentéw kierunkéw technicznych studiéw wyzszych.

Narzedziem badawczym byly dwa skonstruowane dla przedsiebiorcéw wy-
standaryzowane kwestionariusze ankiety internetowej. Konstruujac poszczegoélne
ankiety, korzystano ze strony internetowej www.ankiety.inteaktywne.com. Ankiety
zostaly zamieszczone na serwerze zewnetrznym, a respondent miat do niech dostep
przy pomocy indywidualnego linku. Link do ankiet badawczych ankietowany przed-
siebiorca otrzymat pocztg elektroniczng. Ankiety wystano do 100 przedsiebiorstw
z réznych branz. Zwrotno$¢ pierwszej ankiety wyniosta 31% i 30% w przypadku
drugiej ankiety. Pierwsza ankieta, zawierajaca 10 pytan, odnosita sie do ogélnej cha-
rakterystyki prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, wykorzystywanego sprzetu
mechanicznego oraz mozliwos$ci zatrudnienia absolwentéw kierunkéw technicz-
nych. Natomiast druga ankieta z 12 pytaniami dotyczyta oczekiwan przedsiebiorstw
z branzy mechanicznej - jako potencjalnych pracodawcéw absolwentéw kierunkow
inzynieryjno-technicznych.

Wyniki badan

W badaniu ankietowym majgcym na celu uzyskanie ogélnych informacji o dzia-
talnos$ci przedsiebiorstw, mozliwos$ci zatrudnienia absolwentéw kierunkéw tech-
nicznych oraz wymagan odno$nie kompetencji wzieto udziat 31 przedsiebiorstw,
cechujacych sie réznym poziomem zatrudnienia. Najliczniejsza grupa byty przedsie-
biorstwa zatrudniajace 10-49 pracownikéw (61%). Druga grupa przedsiebiorstw
pod wzgledem wielkos$ci byty mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracowni-
kéw. Podmioty gospodarcze w skali mikro stanowig w strukturze przedsiebiorstw
najwiekszy udziat, co obserwuje sie zar6wno w wojewddztwie podkarpackim, jak
i matopolskim. Tylko 3% ws$rdéd ankietowanych stanowity przedsiebiorstwa duze.

Wsréd ogétu ankietowanych przedsiebiorstw 39% prowadzi dziatalno$¢ typo-
wo produkcyjng. Podobny odsetek stanowig przedsiebiorstwa produkcyjno-ustugo-
we. Natomiast 23% przedsiebiorstw bioracych udzial w badaniu to przedsiebior-
stwa ustugowe, nalezace przewaznie do grupy mikro i matych przedsiebiorstw.

Przedsiebiorstwa w zalezno$ci od specyfiki dziatalnosci, charakteru branzy
wykorzystuja rézne materiaty, surowce. W dziatalno$ci najwiekszej grupy przedsie-
biorstw znajduje zastosowanie metal (42%) oraz guma (19%). Niewielki odsetek
przedsiebiorstw wykorzystuje w dziatalno$ci szkto (wykres 1).

Przedsiebiorstwa, ktore wziety udziat w badaniu, prowadza produkcje seryj-
ng (35%) i masowa (35%). Produkcje jednostkowa prowadzi 29% respondentéw.
Z punktu widzenia rynku pracy informacje dotyczace typow produkcji w przedsie-
biorstwach s3 istotne, gdyz kandydaci do podjecia pracy moga spodziewac sie roz-
nego zakresu obowigzkéw oraz wymaganych od nich kompetencji. Przy produkcji
masowej pracownicy specjalizuja sie w wykonywaniu prostych rutynowych czyn-
nosci. W zwigzku z tym wymagania na takich stanowiskach pracy odno$nie wiedzy
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Wykres 1. Materiaty wykorzystywane do produkcji przez przedsiebiorstwo
Zrédto: opracowanie wiasne

specjalistycznej moga okazac sie mniej wazne Natomiast istotna bedzie umiejetnos¢
wspétdziatania z ludzmi, komunikatywno$¢, umiejetno$c radzenia sobie ze stresem.
Wyzsze wymagania w stosunku do pracownikéw moga wystepowacé przy produkc;ji
seryjnej zwtlaszcza niepowtarzalnej. W kolejnym typie produkcji pracownicy musza
odznaczac¢ sie wysokimi kwalifikacjami technicznymi, gdyz wykonuja rézne czynno-
$ci, ktore zmieniajg sie wraz ze zmiang wytwarzanego produktu.

Ponad potowa (65%) ankietowanych przedsiebiorstw planuje zmodernizo-
wac park maszynowy lub wyposazy¢ przedsiebiorstwo w nowoczesne technologie
w najblizszym czasie. Taki zamiar maja gtéwnie $rednie i duze przedsiebiorstwa.
Oznacza to, Ze potencjalni pracownicy musza posiada¢ wiedze na temat nowocze-
snych maszyn czy technologii. Nalezy domniemywa¢, Ze wymagana kompetencja
moze by¢ che¢ do uczenia sie, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
praktycznych. By¢ moze pracownicy musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia do
obstugi nowoczesnego sprzetu.

Wsrod ankietowanych 58% (zdecydowanie tak - 26%, raczej tak - 32%)
przedsiebiorstw zamierza w najbliZzszym czasie zatrudni¢ pracownikow (wy-
kres 2). Taki zamiar maja przedsiebiorstwa $rednie i duze, ktore wczesniej pla-
nuja modernizacje parku maszynowego. Duze przedsiebiorstwa maja tez wieksze
szanse na pozyskanie srodkéw finansowych z zewnetrznych Zrédet, w tym $rod-
kéw na modernizacje z funduszy unijnych. W matych firmach zatrudnienie planuje
zwiekszy¢ niewielki odsetek ankietowanych. W wiekszo$ci s to mate rodzinne
przedsiebiorstwa o charakterze produkcyjno-ustugowym lub wytacznie ustugo-
we. Nalezy sadzi¢, ze w firmach tych stosuje sie opodatkowanie dochodu w for-
mach uproszczonych, np. karte podatkows, ktéra niejako ogranicza zwiekszenie
zatrudnienia. Mate firmy majg réwniez mniejsze szanse w poréwnaniu do przed-
siebiorstw o znacznych rozmiarach na kredytowanie dziatalnosci inwestycyjnej
i wprowadzenie nowoczesnych technologii. Poszukujacy pracy maja wieksze szan-
se zatrudnienia w duzych przedsiebiorstwach. Nie oznacza to, ze nie mogg apli-
kowa¢ na miejsca pracy w matych firmach. Nalezy doda¢, ze w matych przedsie-
biorstwach réwniez mozna sie wiele nauczy¢, naby¢ doswiadczenia. Dodatkowym
atutem jest wieksze delegowanie uprawnien, rodzinna atmosfera pracy. Wsréd an-
kietowanych 29% przedsiebiorstw nie zamierza w najblizszym czasie zatrudnia¢
pracownikow (zdecydowanie nie - 13%, raczej nie - 16%).
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Prawie potowa (42%) ankietowanych nie jest zorientowana, co do oczekiwanych
kompetencji od przysztych pracownikdéw. Wér6d pozostatych udzielonych odpowie-
dzi najwiekszy odsetek badanych preferuje posiadanie zmystu technicznego (10%),
niezbednego do rozwigzywania probleméw technicznych na stanowisku pracy oraz
umiejetnosci organizacji pracy (10%). Na kolejnych miejscach respondenci wskazali
takie kompetencje, jak kreatywnos$¢, sumienno$¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole (wykres 3). Wszystkie te kompetencje naleza
do miekkich, co wskazuje, ze pracodawcy coraz wieksza wage przypisujg nie tylko
wyksztatceniu i wiedzy merytorycznej, ale takze umiejetno$ciom waznym z punktu
widzenia efektywnego wykorzystania wiedzy w praktyce.

Wazne dla przedsiebiorcédw jest posiadanie przez specjalistéw ubiegajacych sie
o prace umiejetnosci praktycznych (32%). Istotna jest réwniez znajomos$¢ branzy,
w ktdrej takie osoby zamierzaja pracowac (23%), oraz obstuga programéw wspo-
magajgcych procesy produkcyjne (19%). Zaden z badanych przedsiebiorcéw nie
wskazat znajomosci jezykéw obcych jako umiejetno$ci przysztych pracownikéw -
specjalistow w danej dziedzinie. Niewielki odsetek (6%) badanych wskazuje row-
niez na umiejetnosci komunikacji (wykres 4). Wydaje sie to nieuzasadnione, gdyz
do obstugi niektérych programéw komputerowych te umiejetnosci sg konieczne.
Wspotczesne przedsiebiorstwa to rdwniez podmioty zaangazowane w handel mie-
dzynarodowy, kooperacje z zagranicznymi firmami czy tez ich podwykonawcy. Dla-
tego tez znajomosc¢ jezykéw obcych w obecnych czasach jest nie tylko uzyteczna, ale
i konieczna.

Przyszli pracownicy ankietowanych przedsiebiorstw powinni wykaza¢ sie
przede wszystkim znajomo$cig tokarki (23%), spawarki (16%) oraz frezarki (16%),
co wiaze sie tez z umiejetnos$cia ich obstugi. Maty odsetek ankietowanych wskazato
na koniecznos$¢ znajomosci elektronarzedzi, szlifierki czy pity taSmowej (wykres 5).
Nalezy sadzi¢, ze w ankietowanych przedsiebiorstwach na stanowiskach pracy te
urzadzenia sag wykorzystywane w niewielkim zakresie. Znajomo$¢ pracy i obstu-
gi urzadzen i maszyn, ktére uzywane sg w przedsiebiorstwach, wymagana jest na
stanowiskach robotniczych typowo produkcyjnych. Nie mniej jednak, jak wskazuja
wczesniej respondenci, takze zatrudnieni specjaliSci w danej branzy takie umiejet-
nosci powinny posiadac.

Wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw jest zainteresowana przyjeciem studentéw
na praktyki zawodowe (zdecydowanie tak - 26%, raczej tak - 32%), co jest korzyst-
ne dla wszystkich zainteresowanych stron. 13% ankietowanych nie ma zdania w tym
temacie, by¢ moze przedsiebiorcy nie brali takiej mozliwo$ci pod uwage (wykres 6).

Najbardziej chetne do przyjmowania praktykantéw sg duze i Srednie przed-
siebiorstwa, ktore upatruja w nich potencjalnych pracownikéw. Studenci w trakcie
praktyk zdobywaja do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci przetozenia teorii na
praktyczne umiejetnosci. Praktyki studenckie sg bezptatne, jednak bardzo czesto
studenci pozostajg w strukturach przedsiebiorstwa, otrzymujac propozycje pra-
cy. Inng korzysciag jest mozliwo$¢ pozyskania materiatéw i danych, merytorycz-
nej pomocy od przedsiebiorstwa w trakcie pisania pracy dyplomowej. Mniejszym
zainteresowaniem przyjecia studentdw na praktyki wykazywatly sie mate przed-
siebiorstwa. Moze to wynika¢ z braku opiekuna praktykantéw posiadajacego
przygotowanie pedagogiczne lub tez innych czynnikéw, ktére wptywaja na brak
Zainteresowania.



Uwarunkowania rynku pracy a absolwenci kierunkdw inzynieryjno-technicznych [47]

g zdecydowanie nie
o
o 2 p—
53 raczej nie
o e
N g s i
T T trudno powiedziec
.ﬁ 0
Th .
g v raczej tak 32%
o
3 zdecydowanie tak
T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Liczba respondentow, [w %)

Wykres 2. Planowane zwiekszenie zatrudnienia w najblizszym czasie
Zrédto: opracowanie wlasne
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Wykres 3. Kompetencje zawodowe (np. organizacyjne, techniczne, przywddcze, elastycznosé
myslenia, rozwigzywanie problemow itd.), ktdre sg oczekiwane od przysztych pracownikdw
Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 4. Umiejetnosci, ktdre powinni posiadac specjalisci ubiegajacy sie o prace
Zrédto: opracowanie wlasne
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Wykres 5. Znajomos¢ maszyn i urzadzen, jaka powinien wykazywac pracownik ubiegajacy sie
o0 zatrudnienie
Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 6. Odsetek zainteresowanych przedsiebiorstw przyjeciem studentéw na praktyki zawodowe
Zrédto: opracowanie wiasne

Reasumujac, absolwenci kierunkéw inzynieryjno-technicznych moga znalez¢ za-
trudnienie zwtaszcza w duzych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Wieksze szanse
maja osoby, ktore obok wiedzy merytorycznej i umiejetnosci praktycznych posiadaja
kompetencje miekkie. Waznym aspektem procesu rekrutacji jest znajomos¢ branzy,
maszyn i urzadzen znajdujacych sie w parku maszynowym przysztego pracodawcy.

Druga ankieta skierowana do przedsiebiorcéw z branzy mechanicznej obejmo-
wata zagadnienia dotyczace zobrazowania potencjalnego miejsca pracy dla absol-
wentow kierunkéw inzynieryjno-technicznych.

Z punktu widzenia potencjalnych miejsc pracy wazng informacjg jest planowa-
ne zwiekszenie zatrudnienia. Wiekszo$¢ badanych przedsiebiorstw w najblizszym
czasie jest zdecydowana na zwiekszenie zatrudnienia. Twierdzacej odpowiedzi
udzielito 69% ankietowanych (zdecydowanie tak - 29%, raczej tak - 40%). Nie pla-
nuje zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie 12% badanych, co moze wyni-
ka¢ z posiadania wystarczajacych zasobdéw kadrowych w stosunku do przewidzia-
nego popytu na wyroby i ustugi.
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Wsrod wszystkich ankietowanych przedsiebiorstw 68% z nich podczas proce-
su rekrutacji bierze sie pod uwage umiejetnos$ci dodatkowe kandydatow, takie jak:
kreatywno$¢, krytyczne myslenie, umiejetnos¢ i che¢ uczenia sie, rozwigzywanie
problemdéw, zarzadzanie czasem. Wnioskowa¢ zatem nalezy, Ze od kandydatéw do
pracy wymaga sie w duzej mierze posiadania kompetencji miekkich. 20% respon-
dentéw uwaza, ze nie uwzglednia w kryteriach rekrutacyjnych wymienionych kom-
petencji, co sugeruje, Ze wieksza wage przywiazuja do wiedzy branzowej i umie-
jetnosci praktycznych lub tez innych niz wymienione przez badacza kompetencji.
Natomiast 11% respondentéw nie wyrazito zdania na ten temat, co moze oznaczac,
ze by¢ moze s3 to mikroprzedsiebiorstwa, ktdre nie zatrudniajg pracownikéw, lub
tez firmy nieprowadzgce aktualnie rekrutacji (wykres 7).

W procesie doskonalenia kadr w przedsiebiorstwach uwzglednia sie czesto
szkolenia wewnetrzne z zakresu nowych technologii, zmiany proceséw produkcyj-
nych czy tez przepiséw prawnych. Przedsiebiorstwa przyjmuja rowniez na praktyki
mtodocianych pracownikéw, studentéw, co wymaga od opiekuna praktykantéw po-
siadania uprawnien pedagogicznych. W zwigzku z tym 66% ankietowanych uwaza,
ze posiadanie takiego uprawnienia przez kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
zwieksza jego szanse w procesie rekrutacyjnym. Natomiast 25% respondentéw ne-
gatywnie wypowiada sie na ten temat (wykres 8). Mozna sadzi¢, ze w ankietowa-
nych przedsiebiorstwach pracuja osoby z tymi uprawnieniami lub przedsiebiorstwo
nie jest zainteresowane przyjmowaniem praktykantéw. Natomiast szkolenia pra-
cownikéw powierza sie firmom zewnetrznym.

W ankietowanych przedsiebiorstwach branzy mechanicznej w 37% stosuje sie
uktady sterowania Heidenhain, ktére doskonale sprawdzajg sie w pracy frezarek,
wiertarek czy tez wytaczarek (wykres 9).

Najwazniejszym obszarem zastosowan produktéw Heidenhain sg obrabiarki,
a takze instalacje stuzace do produkcji oraz montazu podzespotéw elektronicznych.
29% ankietowanych przedsiebiorstw wykorzystuje uktady Fanus, ktére sg tatwe
w przygotowaniu do pracy. W nastepnej kolejnosSci uplasowat sie uktad sterowania
Sinumerik (26%). Osoba ubiegajaca sie o prace w przedsiebiorstwach branzy mecha-
nicznej powinna wczes$niej zorientowac sie, jakimi urzadzeniami przedsiebiorstwo
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Wykres 7. Uwzglednianie w procesie rekrutacji takich dodatkowych kompetencii, jak: kreatywnosc,
krytyczne myslenie, umiejetnosc i che¢ uczenia sie, rozwigzywanie problemow, zarzgdzanie czasem
Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 8. Opinia przedsiebiorstw na temat zwiekszenia szans zatrudnienia przez kandydatéw
posiadajgcych uprawnienia pedagogiczne
Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 9. Uktady sterowania wystepujgce w parku maszynowym ankietowanych przedsiebiorstw
Zrédto: opracowanie wiasne

dysponuje oraz jakie uktady sterowania wystepuja w parku maszynowym. Nieza-
wodnym sposobem, aby pozna¢ wszystkie aspekty pracy, jest odbycie praktyk stu-
denckich w takich przedsiebiorstwach, praktyczna nauka obstugi urzadzen w trak-
cie nauki w technikum lub w trakcie studiow.

Z wszystkich ankietowanych przedsiebiorstw 37% stosuje oprogramowanie
Inventor. Oprogramowanie CAD 3D Inventor to profesjonalne narzedzie, ktére stuzy
do projektowania elementéw mechanicznych, tworzenia dokumentacji i symulacji
gotowych produktéw. Jest ono dostepne w wersji komercyjnej ptatnej i darmowej li-
cencji na okres 2 lat dla uczniéw i studentdw. Zaletg tego oprogramowania jest to, ze
jest ono w stanie generowac kod interpretowany przez uktady sterowania maszyn
sterowanych numerycznie. Zblizony odsetek (31%) ankietowanych wskazato na
wykorzystanie oprogramowania SolidWorks. Powodzeniem wsrdd przedsiebiorstw
cieszy sie oprogramowanie Catia, ktére znajduje sie w 14% ankietowanych przedsie-
biorstwach. Niewiele przedsiebiorstw (9%) stosuje AutoCad oraz oprogramowanie
Autodesk Invetor (wykres 10). Zaden z respondentéw nie wskazat oprogramowania
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Wykres 10. Rodzaje stosowanego programowane inzynierskiego wspomagajgcego projektowanie
i wytwarzanie
Zrédto: opracowanie wiasne
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Wykres 11. Branza, do ktorej skierowana jest obrébka i wytwarzanie detali
Zrédto: opracowanie wtasne

Unigraphics, poniewaz nie znajduje zastosowania zwtaszcza w bardziej skompliko-
wanych operacjach.

Na etapie poszukiwania pracy zainteresowana osoba powinna poznac branze,
dla ktérej prowadzi produkcje dane przedsiebiorstwo, tak aby na rozmowie kwalifi-
kacyjnej orientowac sie na temat profilu i zakresu produkgcji. Skutecznym sposobem
poznania dziatalnos$ci przedsiebiorstwa sg wycieczki dydaktyczne do réznych zakta-
dow pracy, co niewatpliwie utatwia studentom powiazanie teorii z praktycznym jej
zastosowaniem.

W ankietowanych przedsiebiorstwach obrébka i wytwarzanie detali skierowa-
na jest gtéwnie do branzy rolniczej (46%), prowadzenia ustug obrébczych (46%)
oraz branzy ogélno-maszynowej (40%). Znaczny odsetek ankietowanych prowadzi
dziatalno$¢ w obszarze branzy samochodowej (17%). Ponadto respondenci wska-
zywali na obrobke form i ttocznikéw (11%) i armatury (14%) oraz branze lotnicza
(9%) (wykres 11).
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Przedsiebiorstwa w 60% prowadza dziatalnos¢ seryjna, przy czym w wiekszo-
$ci s3 to serie powtarzalne. Produkcje masowg prowadzi 26% respondentéw. Przy
takim sposobie produkcji pracownik wykonuje te same czynnosci, co nie oznacza,
ze nie musi posiada¢ wiedzy i okreslonych kompetencji, np. umiejetno$¢ reagowa-
nia na nieprzewidziane sytuacje, podejmowania decyzji i komunikatywnosci. Nato-
miast produkcje jednostkowa 14% badanych. Nalezy sadzi¢, ze w tym przypadku od
pracownika wymagac sie bedzie specjalistycznej wiedzy i umiejetno$ci. Wytwarza
on bowiem pojedynczy (lub jedng partie) produkt wedtug przeznaczenia, specyfiki
i wymagan kazdego odbiorcy. Pracownik musi cechowac¢ sie m.in. zmystem anali-
tycznym, umiejetnoscia czytania rysunku technicznego. Powinien tez wiedzie¢, jakie
sg oczekiwania Kklienta w stosunku do wyrobu.

Park maszynowy 26% respondentéw bazuje na maszynach z Andrychowskiej
Fabryki Maszyn. Z kolei z maszyn Haasa, specjalizujacego sie gtéwnie w produkcji
obrabiarek, korzysta 23% ankietowanych. Maszyny firmy Mazak stosowane sg przez
10% badanych. Natomiast 6% przedsiebiorstw wyposazenie parku maszynowego
opiera na maszynach firmy Kovosvit. Niewielki odsetek ankietowanych (3%) wska-
zato réwniez producentéw maszyn, takich jak: Citizen, Doosan, Dmg Mori, MG Cer-
tus, Quaser (wykres 12). Znaczy odsetek (19%) ankietowanych nie wie, jakich pro-
ducentéw maszyny znajduja zastosowanie w przedsiebiorstwie, co moze wynikaé
z tego, Ze ankiete wypelniaty osoby niezwigzane bezposrednio z produkcja.

Przyszty pracownik ankietowanych przedsiebiorstw oprécz wcze$niej wymie-
nionych wymagan odnos$nie znajomosci specjalistycznych urzadzen, oprogramowa-
nia wspomagajacego programowanie i procesy wytwarzania powinien dodatkowo
zna¢ i umie¢ korzystac z tokarki (13%) i prasy (13%) (wykres 13).

Ankietowani w 10% wskazali réwniez przydatnos¢ obstugi spawarki, szlifier-
ki i frezarki. Natomiast 6% respondentéw uwaza, ze przyszly pracownik powinien
zna¢ takze obstuge gietarki, pity do metalu. Niewielka przydatnoscia moze sie oka-
za¢ znajomo$¢ pracy ciggarki i lasera CNC (3%), co moze wynika¢ z niekorzystania
z takich urzadzen w badanych przedsiebiorstwach. W tym pytaniu takze znaczny od-
setek (26%) badanych nie jest zorientowana, jakie maszyny i urzadzenia powinien
znaé przyszty pracownik. Moze to sugerowa¢, ze na réznych stanowiskach pracy
wymaga sie uzycia innych maszyn i urzadzen, co utrudnia jednoznaczng odpowiedz.

Specjalista, ktéry ubiega sie o stanowisko pracy w badanych przedsiebior-
stwach, powinien przede wszystkim posiada¢ doswiadczenie zawodowe. Takiej od-
powiedzi udzielito 32% ankietowanych. Za sumiennoscig i doktadnos$cig opowie-
dziato sie 23% respondentéw. Dodatkowo kreatywno$¢ wskazuje 10% badanych.
Tylko 3% ankietowanych jako niezbedne kompetencje podato odporno$¢ na stres
i samodzielno$¢. Duza grupa ankietowanych (23%) nie ma zdania w tym wzgledzie
(wykres 14). Trudno okre$li¢ przyczyne udzielenia takiej odpowiedzi. By¢ moze
trudno jest przypisa¢ niezbedne cechy pracownika konieczne do realizacji celow
przedsiebiorstwa lub tez niezrozumienie, jakiego typu pracownika mozna nazwacé
specjalista.

Wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorstw chce przyjac¢ studentéw na prak-
tyki. Taka che¢ wyraza 60% ankietowanych (zdecydowanie tak - 31%, raczej tak
- 29%). Nie planuje przyjecia studentéw na praktyki 17% ankietowanych (zdecy-
dowanie nie - 6%, raczej nie - 11%). Natomiast 23% przedsiebiorstw nie ma spre-
cyzowanych planéw w tym temacie. By¢ moze w przypadku zgloszenia sie studenta
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Wykres 12. Producenci maszyn wystepujacych w parku maszynowym
Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 13. Rodzaj maszyn i urzadzen, ktére powinien znac przyszty pracownik
Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 14. Cechy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé przyszty specjalista
Zrédto: opracowanie wlasne
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Wykres 15. Oczekiwania ankietowanych przedsiebiorstw wobec uczelni przy ksztatceniu studentow
Zrédto: opracowanie wtasne

o umozliwienie odbycia praktyki skorzystaja z takiej mozliwosci. Przeszkoda moze
by¢ réwniez brak speinienia warunkéw realizacji programu praktyk. Nalezy dodag,
ze praktyki przynosza obopdlne korzysci. Przedsiebiorstwa w tym czasie pozysku-
ja pracownika, a studenci nabywaja umiejetnosci zawodowe, poznajg proces pro-
dukcyjny i praktycznie w nim uczestnicza. Odbycie praktyki w przedsiebiorstwie
jest czesto brane pod uwage w procesie rekrutacji pracownikow. Student, ktéry byt
praktykantem danego przedsiebiorstwa, moze w przypadku zwiekszenia zatrudnie-
nia uzyska¢ pierwszenstwo w przyjeciu do pracy.

0d wielu lat pracodawcy zwracaja uwage na brak skoordynowania kierunkow
ksztatcenia i nabywania kompetencji na poziomie wyzszym z realiami funkcjono-
wania przedsiebiorstw oraz umiejetno$ciami poruszania sie absolwentéw po rynku
pracy. W przeprowadzonych badaniach 49% respondentéw wskazuje na ksztatcenie
umiejetnos$ci zastosowania teorii w praktyce (wykres 15). Nie mozna zaprzeczy¢, ze
studia wyzsze dajg ogromne poktady wiedzy teoretycznej. Nie mniej jednak nie ma
ona czesto przetozenia na umiejetnosci praktyczne na stanowisku pracy. W warun-
kach symulowanych studenci radza sobie catkiem dobrze. Mniejszy stres, brak odpo-
wiedzialno$ci za zmarnowany materiat czy tez obawy uszkodzenia maszyny, a takze
pomoc osoby szkolacej powoduje, ze w takich warunkach tatwiej studenci wykonuja
praktyczne czynnos$ci. Natomiast, gdy na stanowisku pracy oczekuje sie od nich sa-
modzielnosci w podejmowaniu decyzji, pelnej odpowiedzialnosci czy tez zastoso-
wania kompleksowej wiedzy w praktyce, obawy sa wieksze. Postulatem przedsie-
biorcéw jest stworzenie przez uczelnie techniczne warunkéw nabywania umiejet-
nosci praktycznych poréwnywalnych ze stanowiskami pracy w przedsiebiorstwach.

Wazny w opinii badanych jest réwniez poziom wiedzy teoretycznej naby-
tej podczas ksztalcenia. 14% ankietowanych przedsiebiorstw oczekuje lepszego
ksztatcenia jezykoéw obcych. Licza sie zwlaszcza praktyczne umiejetnosci jezykowe
w obszarze branzy, co nie oznacza, Ze nie powinny by¢ one potwierdzone za pomoca
odpowiedniego certyfikatu. Przedsiebiorcy w dalszej kolejnos$ci wymieniajg umie-
jetnos$ci komunikacji i pracy w zespole (9%), znajomos¢ technologii informacyjnej
i réznych aspektéw branzy (6%). Nalezy doda¢, Ze ankietowani przedsiebiorcy co
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prawda wieksza wage przywigzuja do nabywania kompetencji twardych, ale zwra-
caja rowniez uwage na kompetencje miekkie.

Whioski

Przeprowadzone badania prowadzg do nastepujgcych wnioskéw:

1) W wojewdédztwie matopolskim i podkarpackim absolwenci kierunkéw inzynie-
ryjno-technicznych majg wieksze szanse zatrudnienia w wiekszych przedsie-
biorstwach opartych na produkcji masowej lub seryjne;j.

2) Zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorstw z branzy mechanicznej planuje
zwiekszac zatrudnienie w najblizszym czasie. Moga sie wiec one sta¢ potencjal-
nymi pracodawcami dla absolwentéw kierunkdw inzynieryjno-technicznych.

3) Przedsiebiorstwa w procesie rekrutacyjnym biora pod uwage gtéwnie wie-
dze branzowg oraz umiejetnosci praktyczne. Zwracajg uwage rowniez na takie
kompetencije jak: kreatywnos¢, krytyczne myslenie, umiejetnos$¢ i che¢ uczenia
sie, rozwigzywanie problemdéw, zarzadzanie czasem. Zatem od kandydatéw do
pracy wymaga sie w duzej mierze posiadania kompetencji miekkich.

4) Posiadanie dodatkowych uprawnien, w tym uprawnien pedagogicznych, zwiek-
sza szanse zatrudnienia w przedsiebiorstwach branzy mechanicznej. Upraw-
nienia te sg konieczne w przypadku, gdy przedsiebiorstwo przyjmuje mtodo-
cianych pracownikéw na praktyki zawodowe.

5) Wazna w przypadku aplikowania absolwenta kierunku inzynieryjno-technicz-
nego na stanowisko pracy w przedsiebiorstwach branzy mechanicznej jest
znajomos$¢ uktadow sterowania oraz oprogramowania inzynierskiego maszyn
i urzadzen. Nalezy zatem przyblizy¢ studentom najbardziej popularne uktady
i oprogramowania wraz z ich praktycznym zastosowaniem.

6) Studenci kierunkéw inzynieryjno-technicznych powinni odbywa¢ praktyki
w przedsiebiorstwach branzy mechanicznej, przechodzac przez kazde stano-
wisko pracy. Umozliwia to nie tylko poznanie specyfiki produkcji, ale réwniez
nabycie umiejetnos$ci praktycznych.

7) Przedsiebiorstwa branzy mechanicznej oczekuja od uczelni wyzszych przede
wszystkim zwrdcenia uwagi na ksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce oraz na postugiwanie sie jezykiem obcym branzowym.
Sugeruje sie zatem, aby uczelnie unowoczes$niaty swoja baze ksztatcenia w po-
rozumieniu i wspétpracy z branzowymi przedsiebiorstwami.
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Determinants of the labor market and graduates engineering and technical

Abstract

The modern labour market is characterised by instability and unpredictability. In the face of
the changes taking place on the market, new forms of the market are appearing, which also
require more and more extensive competences of employees. The changing market reality
was the motive for trying to identify competences and professions that will be sought after
in the future labor market and to pay attention to adaptation of the education process to
the changes taking place. The analysis of the literature shows that there are discrepancies
in the labor market between the expectations of employers in relation to qualifications and
competences in relation to the hard and soft skills possessed by the university graduates.
Deficits of employees are also noticed, especially in the technical sectors, but this is a variable
phenomenon in time and space. The subject of the undertaken research was the analysis of
the labor market conditions of the Matopolska and Podkarpackie voivodships in the context
of the employment of graduates of technical faculties.

Key words: labor market, competences, graduates of technical schools, expectations of
employers
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