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Wstep

Dzisiejsze czasy narzucaja przedstawicielom kazdego zawodu pewnego rodzaju
wymogi, od ich spetnienia zalezy prawidtowo wykonana praca, uznanie spotecz-
ne i satysfakcja wewnetrzna. Owe wymogi spisane sa3 w kodeksach zawodowych,
oddzielnie dla kazdego zawodu. Kazdy z nich posiada odrebne wyznaczniki moral-
ne, ale maja tez pewne wspolne cechy. Wzrost zainteresowania problemami etyki
zawodowej w drugiej potowie XX wieku jest spowodowany rozwojem spotecznym
oraz podziatem prac na zawody, ktére maja bezposredni wptyw na losy poszczego6l-
nych jednostek oraz catego spoteczenstwa. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, Ze nie
wszystkie grupy spoteczne posiadaja swoje kodeksy etyczne. Do szczeg6lnych grup
mozna zaliczyc¢ te, ktorych praca jest pewnego rodzaju powotaniem w celu ochrony
podstawowych wartosci spotecznych, a tym samym nie sa to tylko grupy ograni-
czajace sie do wytwarzania przedmiotéw. Zawody te wymagajg wyraznie okreslo-
nych postaw moralnych (Michalik 1971: 12). Dotychczas o powotaniu mozna byto
mowi¢ w przypadku lekarza, nauczyciela, prawnika, policjanta. Jednakze juz dzisiaj
wida¢ wyraznie poszerzanie owego grona zawodéw z powotania, poniewaz naste-
puje coraz wieksze uzaleznienie jednostek ludzkich, ich losu, ich szczescia i dobra
od funkcji zawodowych oraz stosunkéw panujacych w zespotach pracowniczych
innych specjalizacji. Wedtug francuskiego filozofa, socjologa i pedagoga, Emile
Durkheima podziat zawodowy jest naturalna i logiczna konsekwencja zycia spotecz-
nego w zbiorowosci. Struktura zawodowa rozwija sie bardzo szybko i w makroskali
podzial na grupy zawodowe stat sie kregostupem organizacji spoteczenstwa, a osig-
gnieta struktura zawodowa i proporcje zatrudnienia w poszczegélnych kategoriach
zawodow s3 jednym z najwazniejszych wskaznikéw stanu rozwoju spoteczno-
-gospodarczego danego kraju. W 1958 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy wy-
data dwa dokumenty podajace miedzynarodowa klasyfikacje zawodéw, bowiem od
wielu lat ich liczba pomnozyta sie wielokrotnie. W Polsce w latach sze$¢dziesiatych
klasyfikacja zawodéw obejmowata 2400 okres$lonych zawodéw. Miedzynarodowa
klasyfikacja z 1958 roku zostata sformutowana dla celéw polityki gospodarczej
i socjalnej oraz naukowych. Wedtug niej istnieje 10 gtéwnych grup zawodowych
i 200 podstawowych, ktére obejmujg w sumie okoto 1400 zawodow.
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Podstawowym problemem, na ktéry juz od dtuzszego czasu wielu naukowcow,
badaczy i filozoféw probuje odpowiedzie(, jest pytanie o zasadno$¢ tworzenia kodek-
séw deontologicznych danych zawodéw, albowiem istnieje przeciez juz od wiekow
etyka ogo6lna i moralnos¢, ktore dostarczaja dostatecznej orientacji we wszystkich
kwestiach moralnych. Do tego problemu mozna dotozy¢ jeszcze pytanie o zawody,
ktére wymagajg wtasnego kodeksu, a tym samym na jakiej podstawie i kto miatby
decydowac o zasadnos$ci owych roszczen (Sarapara 1971: 6). ,Kryteriami pozwala-
jacymi wyrézni¢ poszczegdlne zawody sa gtownie kwalifikacje i funkcje peinione
przez ich przedstawicieli, ktorych taczy jednakowy stosunek do narzedzi i przed-
miotu pracy. Totez, okreslajac jakas grupe spoteczng jako grupe zawodows, bie-
rzemy gtéwnie pod uwage trwatos¢ wykonywanych czynnosci wydzielonych w ra-
mach spotecznego podziatu pracy, czerpanie sSrodkéw do zycia z wykonywania tych
czynno$ci i okreslone kwalifikacje i umiejetnos$ci zawodowe danej grupy” (Michalik
1971: 13). Zbyt waskie traktowanie poszczegdlnych zawodéw oraz tworzenie od-
rebnych systeméw etycznych dla waskich grup specjalistéw wywotuje uzasadnione
sprzeciwy, bowiem czynnosci zawodowych nie mozna sprowadzi¢ jedynie do strony
technicznej, gdyz powoduje to réznorodne skutki spoteczne, istotne dla catej zbioro-
wosci, jak i dla danej jednostki. ,Silniejszy zwigzek cztowieka z zawodem ma szereg
nastepstw osobistych dla pracownika, dla bezposrednich pracodawcéow i dla catego
spoteczenstwa. Stabilno$¢ zawodowa bywa motorem rozwoju kwalifikacji, zrodtem
prestizu osobistego, awansu i zadowolenia” (Kordaszewski 1971: 81). Powszechnie
uwaza sie, iz zaré6wno srodowisko zawodowe, jak i Srodowisko zewnetrzne oczeku-
je od przedstawicieli okreslonych grup zawodowych, i to z racji ich zawodowej roli,
czego$ wiecej, anizeli tylko wiedzy fachowej i sprawnosci technicznych. ,Znajduje
to wyraz w sktadanych przysiegach (przysiega policjanta, przysiega Hipokratesa)
zawodowych lub w sprecyzowanych szczeg6lnych kryteriach, jakim odpowiadac
musi kandydat do danego zawodu; jest wérdd nich wiele kryteriéw moralnych, do-
tyczacych m.in. cech osobowosci owego kandydata” (Michalik 1971: 16). Wymoég
fachowosci i rzetelnosci zawodowej ma zabarwienie moralne, a tym samym wysoka
wiedza zawodowa moze sprzyjac realizacji okreslonych wartosci moralnych, a re-
spektowanie tych wartos$ci sktania¢ do pogtebiania wiedzy fachowej i jak najlep-
szego jej wykorzystania. Jan Szczepanski uwazal, iz ,do kultury pracy nalezy takze
etyka zawodowa, czyli zesp6t norm i dyrektyw wynikajacych z tradycji zawodu, du-
cha kultury narodowej, z podstawowych wskazan etycznych przyjetych w danym
spoteczenstwie, a zastosowanych do wykonywania danego zawodu” (Szczepanski
1963: 361). lja Lazari-Pawtowska na podstawie kilku przyktadéw ukazuje réznice
pomiedzy kwestiami posiadania kodekséw etycznych pewnych grup zawodowych
a ich stosowaniem. Na przyktadzie kodeksu etyki nauczycielskiej autorka wskazuje
na wyrazne tamanie zasad przez nauczycieli, bowiem w kodeksie nauczycielskim
jest norma zabraniajgca przyjmowania wszelkich indywidualnych prezentéw od
dzieci, badz od ich rodzicéw, jednakze niejednokrotnie zdarza sie, ze nauczyciel
nie tylko, ze przyjmuje bardzo chetnie wszelkie prezenty, lecz rowniez prowokuje
do ich dawania. Jak pisze autorka, kodeksy lub jakie$ ich fragmenty opracowuje sie
zazwyczaj z myslg o korygowaniu stanu faktycznego, o podciaganiu go do wskaza-
nego wzorca; pragnie sie, aby formutowane normy zinternalizowaty sie w grupie
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adresatow i aby znalazto to odbicie w sferze ich postepowania (Lazari-Pawtowska
1971: 34).

Kodeks Etyczny Nauczycieli

Skoro juz wspomniano o kodeksie zawodowym nauczyciela, to kontynuujac ten
temat, nalezy przyjrzec sie mu doktadniej. W owym kodeksie juz na poczatku mozna
przeczytac, iz ,kodeks etyczny nauczyciela jest zbiorem zasad stuzacych nauczycie-
lowi pomocg w rozstrzyganiu problemdéw etycznych jego zawodu. Jest on rowniez
wyrazem przekonania, ze dziatania nauczyciela wobec jego odbiorcéw, uczniéw
iich rodzicow lub opiekunéw, podejmowane w ramach jego czynnos$ci zawodowych,
maja szczegolny wymiar etyczny wynikajacy z roli spotecznej nauczyciela. Spoteczna
rola nauczyciela wynika z wptywu, jaki moze on swoimi dziataniami wywiera¢ na
zycie innych ludzi i ze spotecznych oczekiwan wobec przedstawicieli zawodu na-
uczycielskiego. [...] Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje czesto przed sy-
tuacjami, w ktérych istotne warto$ci i zasady etyczne pozostaja ze soba w konflikcie
i nie da sie ich jednocze$nie w pelni zrealizowa¢. Nauczyciel nie unika rozstrzygania
wynikajacych stad dylematéw moralnych, podejmuje decyzje, kierujac sie wtasnym
rozeznaniem, a ponadto ujawnia te dylematy i inicjuje prace swojego $rodowi-
ska nad ich rozstrzyganiem”’. Zauwazono jednakze, iz zawdd nauczyciela nie jest
zrzeszony w samorzadach zawodowych, a tym samym nie ma podstaw prawnych
w obecnym systemie prawnym do wprowadzenia takiego kodeksu w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych. Ich sposéb wykonywania pracy i zasady etyki zawodowej
chociaz w sposéb bardzo ogdlny, a takze zasady odpowiedzialno$ci zawodowej, sa
okreslone w ustawie - Karta Nauczyciela. Polski Zwigzek Nauczycielski w zwigzku
z narastajacymi problemami spotecznymi, we wspétpracy z Unig Europejska, jakie
na co dziefi majg nauczyciele, prébuje przeforsowac¢ wprowadzenie Kodekséw Etyki
Nauczyciela jako formalne prawo i zasady, na réwni z Karta Nauczyciela, jako mier-
nikéw oceny wykonywania pracy nauczyciela. Kodeksy takie prébuja samodzielnie
wprowadzi¢ szkoty, dajac swoim pedagogom do podpisania oSwiadczenia, jednakze
nalezy zwroci¢ uwage, czy 6w kodeks zostat przyjety uchwata rady pedagogicznej
danej szkoty, jako uzupetnienie statutu szkoty i regulaminu rady pedagogiczne;j.
Jezeli taka sytuacja ma miejsce to kazdy nauczyciel danej szkoty jest zobowigzany
do zapoznania sie z owym kodeksem i przestrzegania go w zyciu prywatnym i zawo-
dowym. Szkoty, uchwalajgc przyjecie kodekséw etycznych nauczyciela, chca broni¢
sie przed tak zwanymi czarnymi owcami wsrdd spotecznosci, ktérych zachowanie
i postawa ma wptyw na pozostatych cztonkow tej spotecznosci. Jak wiadomo zda-
rzaja sie sytuacje bardzo drastyczne, gdzie dany nauczyciel tamie wszelkie normy
moralne i nie poczuwa sie do odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie. Takie zacho-
wania maja miejsce nie tylko w tej grupie, takze w innych zdarzaja sie sytuacje, kto-
re majg ogromny wptyw na préoby uregulowania pewnych istotnych kwestii, jezeli
do tej pory nie byty one prawnie uregulowane.

! Kodeks Etyczny Nauczyciela ftp://ftp.wsap.edu.pl/Biblioteka_@ntykorupcyjna/KO-
DEKS%20ETYCZNY%20NAUCZYCIELA.pdf
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Kodeks Etyki lekarskiej

»Zasady zawodowej etyki lekarza byty dyskutowane i kodyfikowane w Grecji
juz w piatym stuleciu przed nasza era. Nie tyle tres¢ owej kodyfikacji jest intere-
sujaca, ile fakt, ze potrzebe ustalenia lekarskich etycznych norm postepowania od-
czuwano juz w epoce, w ktorej zawdd lekarski jako zawdd $wiecki, nie zwigzany
z funkcjg kaptana pojawit sie w historii po raz pierwszy. Skad ta troska o wysoki po-
ziom etyczny, zagwarantowany juz wtedy uroczysta przysiega? Dlaczego wymaga-
nia poprawnosci etycznej stawiane wykonawcom zawodu lekarskiego byty zawsze,
poczawszy od starozytnosci, i sa po dzien dzisiejszy szczegdlnie wysokie? Wynika to
prawdopodobnie z pewnych szczegélnych cech pracy lekarskiej, a mianowicie z nie-
odwracalnosci nastepstw decyzji lekarskich i czynno$ci lekarskich, koniecznosci po-
wierzania lekarzowi tajemnic, omawiania z nim spraw najbardziej osobistych i in-
tymnych, oraz z konieczno$ci poddawania sie zabiegom przykrym i niebezpiecznym
i zezwalania na dokonywanie podobnych zabiegéw u 0s6b najblizszych. Lekarz bo-
wiem sprawuje nad chorym wtadze absolutng i tyraniczna, gdyz wtadza absolutna
nie pozwala na zatajenie niczego, tyrania lekarza wynika z podejmowanymi decy-
zjami, niejednokrotnie jednoosobowymi” (Kielanowski 1971: 174). Kodeks etyki le-
karskiej jest rozwinieciem i uwspéiczesnieniem starozytnej przysiegi Hipokratesa.
16 czerwca 1935 roku na Walnym Zebraniu Naczelnej Izby Lekarskiej przyjeto
,Zbioér zasad deontologii lekarskiej”, ktory zostat uznany za pierwszy tego rodzaju
dokument opracowany w niepodlegtej Polsce. Obowigzywat po Il wojnie §wiatowej,
az do momentu rozwigzania Izb Lekarskich w 1950 roku. Od czasu rozwigzania Izby
Lekarskich, az do 1967 roku polskich lekarzy nie obowigzywat Zaden kodeks etycz-
ny, dopiero w 1967 roku uchwalono ,Zasady etyczno-deontologiczne Polskiego
Towarzystwa Lekarskiego”, ktére znowelizowano w 1977 roku i przemianowano je
na ,Zbioér Zasad etyczno-deontologicznych Polskiego Lekarza”. W dniu 3 maja 1992
roku wszedt w zycie Kodeks Etyki Lekarskiej, ktory byt trzykrotnie przedmiotem
postepowania przed Trybunatem Konstytucyjnym. Na uwage zastuguja toczace
sie spory w drugiej potowie XX wieku dotyczace przerywania cigzy, eksperymentu
i wykonywania kary $mierci. Probowano miedzy innymi ustali¢ zasadno$¢ przery-
wania cigzy w oparciu o kodeks etyki lekarskiej, ktory moéwi wyraznie, iz ,powota-
niem lekarza jest ochrona zycia i zdrowia ludzkiego, zapobieganie chorobom, lecze-
nie chorych oraz niesienie ulgi w cierpieniu; lekarz nie moze postugiwac sie wiedza
i umiejetnos$cig lekarska w dziataniu sprzecznym z tym powotaniem”?. Majac na
wzgledzie przysiege Hipokratesa oraz nakazy spisane w Kodeksie Etyki Lekarskiej,
nalezatoby odpowiedzie¢ na pytanie, czy w ogéle mozna méwic o przerywaniu cigzy
jako czynie etycznie niemoralnym i nieodpowiednim. Po wielu dyskusjach i sporach
uznano i opublikowano w uchwatach Trybunatu Konstytucyjnego, iz w szczeg6l-
nych i uzasadnionych przypadkach lekarz moze dokona¢ zabiegu przerwania ciazy.
Jednakze w przypadku, gdy zostanie udowodnione lekarzowi niedopetnienie jakich-
kolwiek warunkéw uzasadniajacych zabieg, zostanie on postawiony przed oblicze
izby lekarskiej oraz sadu, ktére wymierza ustalong kare w granicach i ramach pra-
wa. Z do$wiadczenia mozna zauwazy¢, ze to nie jedyny problem etyczno-moralny,

2 Kodeks Etyki Lekarskiej, http://www.nil.org.pl/dokumenty/kodeks-etyki-lekarskie;j.
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z jakim na co dzien stykaja sie wszyscy lekarze. Istnieje bowiem problem zachowa-
nia tajemnicy lekarskiej i przypadki jej tamania. Trwajg nadal prace nad dookresle-
niem, w jakich sytuacjach lekarzowi wolno udzieli¢ informacji o stanie zdrowia pa-
cjenta osobom postronnym badz rodzinie. Czy w przypadku, gdy pacjent wyraznie
zaznaczyt, iz nie zyczy sobie, aby ktokolwiek posiadl wiedze o jego stanie zdrowia,
lekarzowi wolno w przypadku uzasadnionych podejrzen ztama¢ owa tajemnice? Jak
wida¢ wyraznie kazdy dylemat taczy w sobie elementy etyki i moralnosci danego
lekarza. Na pewne pytania nigdy nie mozna otrzymac jednoznacznych i prostych
odpowiedzi, zycie i zdrowie nadal bedzie w rekach lekarzy, ktérzy tez sa ludzmi.
Od nich cztowiek wymaga fachowosci, sprawnosci, rzetelnosci i niejednokrotnie
w ciezkich przypadkach rzeczy niemozliwych. Wiek XX w Polsce obfitowat w wiele
kontrowersyjnych dyskusji, ktére niejednokrotnie mozna byto $ledzi¢ w mediach.
Obok przerywania cigzy i eksperymentéw, poruszano réwniez, lecz z mniejszym
skutkiem, temat eutanazji oséb ciezko chorych, lub bardzo cierpiacych. Jednakze
prace nadal trwaja, gdyz wiele oséb nie zgadza sie na tak jawne tamanie praw czto-
wieka i nakazow kodeksu etyki lekarskiej.

Etyka prawnicza

W etyce zawodu prawnika liczg sie honor, godno$¢, kompetencje, sprawiedli-
wos¢, stusznosé, lojalnos¢, poufnosé, to fundamentalne zasady etyki zawodowe;j.
Na wielu konferencjach w kraju i zagranica byta poruszana kwestia problematy-
ki zwigzanej z obecnym stanem regulacji w zakresie zasad etyki oraz jej wptywu
na funkcjonowanie przedstawicieli prawniczych zawodéw zaufania publicznego.
Prezes Krajowej Rady Radcow Prawnych Maciej Bobrowicz, w swoim wystgpieniu
na jednej z konferencji, powiedziat: ,Etyka jest bardzo waznym tematem dla rad-
cow prawnych. Jest kompasem, ktéry pokazuje, w ktorg strone mamy i$¢”%. Z kolei
dziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie, Michat Stepniewski pod-
kreslit, iz wazne, Zeby etyka nadazata za zmianami rzeczywisto$ci. Prace nad nig
musza by¢ nieustanne, gdyz inaczej mozemy mie¢ problem z Naszg samorzadno-
$cig. Andrzej Kalwas, radca prawny bioracy udziat w konferencji powiedziat ,skom-
plikowana rzeczywisto$¢, w ktérej prawnikom przychodzi uprawianie ich zawodu
nie utatwia rozwigzywania etycznych dylematéw. [...] Sfera naszego zachowania
warunkowanego wrazliwo$cig etyczng ulega czesto marginalizacji na rzecz sku-
tecznosci i zwiekszania konkurencyjnosci. [...] Studia prawnicze pomijajag w swych
programach wyktady poswiecone zagadnieniom etycznym, a rozwo6j prawniczych
specjalizacji, praktycznej i teoretycznej wiedzy z zakresu poszczeg6lnych dziedzin
prawa nie moze prowadzi¢ do marginalizowania tego, co jest nieodtagcznym kompo-
nentem zwigzanym z wykonywaniem kazdego zawodu prawniczego”*. Uczestnicy
konferencji byli zgodni, iZ etyka zawodowa dla prawnikéw jest potrzebna, a debata
w tym zakresie ma niebagatelne znaczenie.

3 http://www.prawnik.pl/temat-dnia/305516,Zasady-etyki-kompasem-dla-zawodow-
-prawniczych.html#.

* http://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/761944,zasady-etyki-kompasem-dla-zawo-
dow-prawniczych.html
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Podsumowanie

W XX wieku mysl etyczna rozwijata sie pod wplywem pozytywizmu i neopo-
zytywizmu, co zaowocowato m.in. pogtebiona refleksjag metodologiczna nad etyka.
W etyce wspoétczesnej, chociazby ze wzgledu na rozwdj tzw. filozofii dialogu, zazna-
czyta sie tendencja do akcentowania godno$ci osoby ludzkiej w kontek$cie moral-
nej oceny wszelkich dziatan, podkreslajac tym samym, pole jej wazno$ci oraz istote.
Dopiero w XX wieku etyka stata sie przedmiotem systematycznych badan np. pol-
skiego prawnika, filozofa, socjologa prawa i etyka Leona Petrazyckiego oraz polskie-
go filozofa, logika i etyka Tadeusza Kotarbinskiego. Duzy wktad w rozwoj polskiej
mysli etycznej miata réwniez Maria Ossowska. Obecnie mozna zaobserwowac szyb-
ki rozwoj tej dziedziny, jest on spowodowany réznymi przyczynami, m.in. tym, ze
etyka jest podstawa powodzenia wszelkich dziatan. Jak mozna zauwazy¢ etyki za-
wodowe opieraja sie dotychczas na normach, zasadach, standardach i kanonach, sa
niepisane i pisane, ogélne i szczegétowe, luznei usystematyzowane, niekodekso-
we i kodeksowe, niesankcjonowane i sankcjonowane, jednakze nadal sie rozwijaja.
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Development of selected ethics of professional groups in the second half of the
twentieth century

Abstract

This article presents the basic assumptions of professional ethics of teachers, doctor and
lawyer. An analysis of the legitimacy of creating ethical codes was made. Examples of moral
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dilemmas with which representatives of particular professional groups have to go are
discussed.

Key words: ethics, moral dilemmas, Code of Ethics of Teachers, Code of medical ethics, legal
ethics
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