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Praktyczny wymiar realizacji zaje¢ technicznych
W gimnazjum z uczniami z autyzmem

i dodatkowymi zaburzeniami rozwojowymi

Inspiracja do podzielenia sie swoimi do$wiadczeniami z pracy z uczniami z autyz-
mem i dodatkowymi zaburzeniami rozwojowymi byla przeczytana refleksja
K. Lausch na temat profesjonalizmu i serca pedagoga specjalnego. Cytat z tych
rozwazan:

Gimnazjum dla umiarkowanie i znacznie niepetnosprawnych uczniéw. Mtodziez znacz-
nie uposledzona umystowo (ze sprzezeniami). Nauczyciel jak najbardziej ,fachowo
i profesjonalnie” przerabia pory roku, dary jesieni, itp. Robi to po raz kolejny od o$miu
lat...

Czy to robi jednak z ,sercem”? Ze zrozumieniem ,ku czemu” i ,do czego” przygotowuje
swoich wychowankéw?

Wiaczajac ,serce”, zastanowitby sie moze gtebiej. By¢ moze nieco inaczej by cele swej
pracy z uczniami postawit... Zrozumiatby, Ze to co robi, nie ma tak naprawde zadne-
go znaczenia ,uzytkowego”, ze tak naprawde w nic zyciowo potrzebnego nie wyposaza
swoich uczniéw (Lausch 2007, s. 108).

Praca z uczniami z autyzmem i dodatkowymi zaburzeniami rozwojowymi na
poziomie gimnazjum wymaga troszke odmiennego podejscia niz miato to miejsce
w szkole podstawowej. Nie s3 to juz dzieci ale mtodziez, osoby doroste. Ze wzgledu
na wiek oraz liczne dokonujace sie zmiany w ich funkcjonowaniu przed nauczycie-
lem jawig sie nowe wyzwania. Dotychczas wktadato sie wiele wysitku w stymulo-
wanie ich rozwoju, uczenie wielu rzeczy oraz korygowanie niewtasciwego funk-
cjonowania. Stajemy przed osobami, ktére w pewnym sensie sg juz uksztattowane.
W pewnych sferach rozwojowych osiggnety to co mogtly, maja swoje upodobania,
swoje przyzwyczajenia, widoczne s3 ich preferencje, ale tez liczne niedomagania.
Stad przed nauczycielem stoi powazne zadanie polegajace na rozumieniu i akcepto-
waniu tego odmiennego, innego $wiata réznigcego sie od naszego.

Autyzm, oczywiscie, to nie zupelnie kultura; to uposledzenie rozwoju wywotane zabu-
rzeniami neurologicznymi. Wptywa na sposéb, w jaki poszczegélne osoby jedza, ubie-
rajg sie, pracuja, spedzaja swoj wolny czas, rozumieja swiat, komunikuja sie, itp. W ten
sposob autyzm moze by¢ rozumiany jako kultura, poniewaz sktada sie z charaktery-
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stycznych i przewidywalnych wzorcéw zachowan. Rola, jaka pelni nauczyciel osoby
z autyzmem, jest podobna do petnionej przez miedzykulturowego ttumacza: to ktos, kto
rozumie obie kultury i jest w stanie ttumaczy¢ oczekiwania i procedury $rodowiska nie-
autystycznego, osobie z autyzmem. Aby uczy¢ osoby z autyzmem, musimy zrozumie¢ ich
kulture, mocne oraz stabe strony, ktore sie z nig wigza (Mesibov, Shea 2009, s. 3).

Jest to duze wyzwanie dla nauczyciela, ktéry musi by¢ nie tylko osobg uczaca
i wspierajaca, ale rozumiejac $wiat osoby z autyzmem, swoistym ttumaczem, prze-
wodnikiem tych os6b w naszym, nieautystycznym $wiecie.

W wymiarze praktycznym bycie przewodnikiem to pomoc w dostosowywaniu
sie zaréwno osoby z autyzmem do otaczajacej rzeczywistosci, jak i uwzglednianie
specyfiki autyzmu przy organizacji otoczenia, w ktérym ma ona przebywac (w tym
uswiadamianie tego innym).

Z pewnoscig potrzebna jest kontynuacja w zakresie podtrzymywania i rozwija-
nia tych obszardw, ktére stanowi¢ beda podstawe ich funkcjonowania w dorostosci.
Naleza do nich:
pelna samoobstuga na miare posiadanych mozliwosci,

— nauka komunikowania sie, w tym komunikacji wizualnej,
uczenie funkcjonalnych umiejetnosci spotecznych,
odchodzenie od zachowan stereotypowych.

Uczniowie z autyzmem i dodatkowymi zaburzeniami rozwojowymi (w tym
gtéwnie niepelnosprawnos¢ intelektualna) w dorostym zyciu ze wzgledu na swo-
je mozliwo$ci beda mogli podejmowac proste prace manualne, prace powtarzalne,
niewymagajace zarowno tworczego dziatania, jak i wchodzenia w gtebsze relacje
z innymi osobami. Stad, realizujgc przedmiot technika, trzeba mie¢ to na uwadze.
Dlatego wyzwaniem jest organizacja zaje¢ technicznych dostosowanych zaréwno
do ich mozliwo$ci rozwojowych, jak i wieku. Podstawa programowa méwi o: ,,two-
rzeniu warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania
ich w réznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen tech-
nicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu” (Rozporzadzenie MEN z 23 grud-
nia 2008 r.).

Przedziat wiekowy 16-21 lat to dobry okres do skoncentrowania sie na przy-
gotowaniu do dorostego zycia, w tym aktywnos$ci zawodowe;j. Stad cele stawiane
w konstruowanym programie winny by¢ ukierunkowane na cztery obszary:

— nauka wykonywania czynnosci uzytecznych, planowanie ich i wykonywanie,

— nauka pracy, w tym nauka wykonywania czynnosci bez nadzoru,

— korzystanie z pomocy, proszenie o nig w sytuacji problemowej w trakcie wykony-
wania czynnosci oraz umiejetno$¢ wspotpracowania z innymi osobami,

— planowanie odpoczynku, zachowywanie terminu wykonania pracy, zwiekszanie
wydolnosci fizycznej i psychiczne;j.

Zarowno te obszary, jak i inne trzeba uwzglednia¢ w dalszej edukacji w przygo-
towaniu do aktywnos$ci zawodowej. Nie mniej muszg by¢ one juz na poziomie gim-
nazjum brane pod uwage i realizowane.

Nauka wykonywania niektérych czynnosci wymaga duzej cierpliwosci i czasu.
Na poziomie szkoly gimnazjalnej sg do tego warunki. Istnieje mozliwo$¢ poszuki-
wan jak najlepszych rozwigzan zaréwno ze strony samej osoby z autyzmem, jak i po-
szukiwania form koniecznego wsparcia. Istnieje rowniez mozliwo$¢ proponowania
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réznorodnych zadan, w kierunku poszukiwania osobistych preferencji. Wielu
z ucznidéw nie jest w stanie zwerbalizowac tego, co jest dla nich wazne. Stad im wie-
cej propozycji, tym wieksze prawdopodobienstwo dobrego rozpoznania w czym
sga dobrzy, co wola robi¢. Trzeba tutaj by¢ elastycznym i twdrczym, gdyz kazdy
z ucznidw ma swoja specyfike, swoje umiejetnosci. Jeden bedzie preferowat siedzg-
cy tryb pracy, a inny bedzie tolerowat glo$ne warunki pracy. Jeden bedzie dobry
w sktadaniu, pakowaniu, a inny wykorzysta zamitowanie do utrzymywania porzad-
ku. Wpisuje sie to w problem poszukiwania tozsamosci ucznia z autyzmem.

Stad kolejne etapy edukacyjne winny by¢ bardziej nastawione na poszukiwanie owej
tozsamosci danej osoby w kontekscie dorostosci, w tym takze przysztej aktywnosci
zawodowej. Pomoc w rozwijaniu tozsamosci polega w wymiarze praktycznym miedzy
innymi na:

— dawaniu mozliwo$ci wyboru, zaréwno co do sposobu zaspokajania potrzeb, jak i pro-
ponowania wyboru réznego rodzaju aktywnosci;

— stwarzanie sytuacji umozliwiajacych zaspokajanie potrzeb, uczenie korzystania
z tych mozliwosci, a nie zmuszanie;

— dawanie mozliwos$ci wyboru, z kim sie chce pracowa¢ (dotyczy to zaréwno nauczy-
ciela, instruktora, jak i innego ucznia);

— ponoszenia konsekwencji dokonanego wyboru;

— stwarzanie mozliwo$ci samodzielnego zatatwiania swoich spraw na terenie placéw-
ki, jak i w najblizszym otoczeniu;

— w trakcie wykonywania okre$lonych czynno$ci umozliwienie rozwigzywania same-
mu problemoéw, jesli sie pojawia;

— umozliwienie samodzielnego dochodzenia, jak wygodniej, lepiej i efektywniej bedzie
sie pracowato;

— uczenie sygnalizowania zmeczenia badZ dyskomfortu w trakcie danej aktywno$ci;

— powstrzymywaniu sie ze strony nauczyciela, instruktora od ponaglania ucznia, kiedy
on w swoim tempie prébuje rozwigzac¢ problem, kiedy eksperymentuje, zastanawia
sie lub wykazuje poznawcze zainteresowanie narzedziami lub materiatami (Wolski
2009, s. 205).

Powyzszych umiejetnos$ci nalezy uczy¢ w powigzaniu z praktycznym dziataniem.
Warto tez korzystac z uwag i spostrzezen innych oséb pracujacych z uczniem w réz-
norodnych warunkach i sytuacjach. Ich opinie moga by¢ réwniez cenne odnosnie do
kreowania rozwoju tej grupy os6b w kierunku odkrywania ich mozliwosci i ograni-
czen. Niezaleznie jednak od tego uczy¢ trzeba systematycznej i wytrwatej pracy.

Z pewnoscig, podejmujac sie prowadzenia zaje¢ technicznych, trzeba patrzec
w przysztos¢ tej grupy osob. W co ich wyposazy¢, czego nauczy¢, aby w zyciu doro-
stym mogli lepiej funkcjonowaé, podejmowac aktywnosci zawodowe? Prébg odpo-
wiedzi na to pytanie bedzie prezentacja tego co udaje sie robi¢ na co dzien w tym
zakresie z tg grupa mtodziezy.

Nie jest to ogrom doswiadczen (siedem lat pracy z gimnazjalistami, trzeci juz
zespot czteroosobowy, meski) i propozycji, gdyz specyfika funkcjonowania uczniow
oraz tempo nabywania kolejnych umiejetnosci przez nich jest wolna. Z drugiej
strony to czego sg uczeni ma mie¢ wymiar praktyczny, mozliwy do zastosowania
w réznych innych sytuacjach i wobec réznych oséb. Pragniemy dziata¢ zgodnie
Z ponizsza zasada:
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Jest madro$¢ w teorii gtoszacej, ze nauczyciele powinni koncentrowac sie na skuteczniej-

szym nauczaniu mniejszej ilo$ci umiejetnosci. Innymi stowy, upewnij sie, ze uczniowie:

— ucza sie tych kluczowych kompetencji, ktére wspieraja ich rozwéj,

— (¢wicza te umiejetnosci w obecnosci réznych oséb i w réznych sytuacjach,

— majg wystarczajaco duzo czasu i szans na ich opanowanie, poniewaz na ich podsta-
wie beda rozwija¢ inne, bardziej ztozone.

— Zamiast uczy¢ nadmiernej ilosci kompetencji w krotkim czasie, wybieraj te najistot-
niejsze i zapewnij uczniom czas na ich opanowanie (Lundine, Smith 2008, s. 21).

Jednym z podstawowych elementéw we wdrazaniu do zaje¢ technicznych
jest wypracowanie schematu dziatania. Stad wazne jest planowanie i uczenie sys-
tematycznosci jego realizacji zarowno przez samach pracownikéw, jak i uczniow.
Pomocna w tym zakresie jest wizualizacja w oparciu o napisy, piktogramy lub PCS
w kontekscie co bedzie robione i kiedy. Trzeba przyznac, ze kazdy z uczniéow po
dostrzezeniu informacji ,praca” (zajecia stolarskie, klejenie czy tez malowanie) sam
idzie i ubiera ochronne ubranie. Czasami zdarzaja sie sytuacje, ze przynosza przy
okazji ubranie ochronne pracownikowi szkoty. Kolejnym krokiem jest przygotowa-
nie miejsca pracy oraz potrzebnych narzedzi. Tutaj tez pomocna jest poczatkowo wi-
zualizacja. Z czasem wystarcza juz tylko polecenie stowne. Uczniowie sami odnajdu-
ja w szafie lub osobnym pomieszczeniu potrzebne narzedzia, przybory i materiaty.
A postugujemy sie wszystkimi narzedziami potrzebnymi do recznej obrébki drewna,
jego konserwacji lub ozdabiania (wspomagamy sie wiertarka stotowa i przenosng,
wyrzynarka, wkretarkg, szlifierka) oraz obrébki kartonu i papieru. Okazjonalnie
i w miare potrzeb obrabiane sa tworzywa sztuczne i metalowe. Elementem stalym
przed podjeciem pracy jest zabezpieczenie stotu przed dodatkowym zniszczeniem
ptyta ochronna, co uczniowie wykonuja samodzielnie. Podobny schemat sprawdza
sie po zakonczeniu pracy. Odktadajg w state miejsce wykonane elementy, odnosza
uzywane narzedzia i przybory do miejsc pobrania. Sprzatajg miejsce pracy z po-
zostatych elementoéw po obrébce materiatu (Scieraja stoty, zamiataja, odkurzaja
i w miare potrzeb zmywaja podtoge). Odktadajg zabezpieczenia stotéw. Zdejmuja
odziez ochronng i odwieszaja na swoje miejsce. Czynno$ci zwigzane z zakoniczeniem
pracy zawsze wykonywane sg chetnie i szybko. Trzeba zaznaczy¢, ze zakonczenie
pracy zawsze zwigzane jest z celebrowaniem picia herbaty.

Inaczej przedstawia sie proces nauki wykonywania poszczegdlnych czynno-
$ci. Poczatkowo uczniowie byli oswajani kolejno z poszczegélnymi narzedziami.
Podejmowali proby pracy nimi na materiale niewymagajacym wiekszej doktadnosci.
Stosowana byta tutaj zasada instrukcji wizualnej, a nastepnie podejmowania wspo-
maganej aktywnosci. Duzo czasu wymaga nauka opanowania wtasciwego trzymania
narzedzi i operowania nimi. Dobrze sprawdza sie tutaj metoda F. Affolter naprowa-
dzania dtoni ucznia na rekojes$¢, uchwycenia jej oraz wykonywania odpowiednich
ruch6éw. Wspomaganie fizyczne z czasem staje sie niepotrzebne, wycofujemy sie
z tego. Czasami w trakcie wykonywania ruchéw obserwuje sie zastyganie i wtedy
wystarczy fizyczne dotkniecie lub gest zachety, aby uczen ponownie mogt zaczac
prace. Trzeba zaznaczy¢, ze u kazdego z uczniéw wyglada to inaczej. Po opanowaniu
prostych czynnosci przechodzimy do prac wymagajacych wiekszej precyzji i doktad-
nosci. Z czasem niektoére powtarzalne czynnosci uczniowie wykonujg samodzielnie,
poczatkowo pod nadzorem, a potem zupetnie samodzielnie. Pelnym sukcesem jest
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sytuacja kiedy uczen samodzielnie wykona catg sekwencje, tzn. przygotuje sie do
pracy, przyniesie odpowiednie narzedzie, wykona dang czynnos$c¢ i zakonczy tak,
jak to byto wyzej opisane. Takie sytuacje tez maja miejsce. Warunkiem byta nauka
sekwencyjna, powtarzalno$¢ czynnosci oraz danie mozliwo$ci samodzielnego dzia-
tania, a nastepnie obdarzenie ucznia petnym zaufaniem, ze potrafi to zrobic.

Kolejnym waznym kierunkiem przygotowania do pracy jest nauka wspotpracy
zaréwno z pracownikiem szkoty, jak i kolegami. Wspominana wspétpraca z pracow-
nikiem polega na wzajemnym uzupetnianiu sie. Jeden element wykonuje pracow-
nik, a drugi uczen, np. pracownik ustawia element do wiercenia na pulpicie, a uczen
wierci, pracownik zaznacza miejsca wbijania gwozdzia, a uczen wbija gwozdzie w to
miejsce. Wspéltpraca pomiedzy uczniami przebiega na trzech ptaszczyznach. Praca
w systemie taSmowym, uczen wykonuje jeden element i przekazuje go dalej koledze
do dalszej obrobki. Drugi rodzaj to wspélne wykonywanie danej czynno$ci naprze-
miennie. Raz jeden uczen tnie, a drugi przytrzymuje i na odwroét. Zaréwno pierwszy,
jak i drugi rozdaj wspotpracy sprawdza sie, gdyz zachodzi on w pewnej strukturze,
ma element powtarzalnosci. Trzeci wymiar, chyba najtrudniejszy, to pomoc okazjo-
nalna drugiemu uczniowi, kiedy sie go o to prosi, lub skorzystanie z pomocy kolegi,
kiedy sytuacja tego wymaga. Tutaj obserwuje sie nikta wspoétprace, matg motywa-
cje oraz zaangazowanie. By¢ moze znajg swoje mozliwosci i ograniczenia i wiedza,
ze taka wspoétpraca nie przynosi spodziewanych efektéw. Stad chetniej korzystaja
Z pomocy raczej pracownikow.

Duzo wnikliwosci i refleksji wymaga sfera ergonomii wykonywanych czynno-
$ci oraz dbanie o odpoczynek. Uczac wykonywania jakiejs czynnosci, dajemy wzo-
rzec dla nas wygodny, ergonomiczny. Obserwujemy ucznidéw czy za tym podazaja,
czy tez probuja wykonywac zadania w inny sposdb. Trzeba duzej wnikliwosci i zna-
jomosci ucznia, aby stwierdzi¢, czy to jest dla niego optymalne rozwigzanie, czy tez
wynika z jego fiksacji, manieryzméw ruchowych, a czasami sposobu spowalniania
pracy, poniewaz nie ma do niej motywacji lub checi. Drugim elementem, na ktéry
trzeba zwraca¢ uwage, jest to na ile w danej sytuacji uczen jest gotowy fizycznie
i psychicznie do pracy oraz czy ma motywacje do jej podjecia. W trakcie wykony-
wania czynnosci, szczegdlnie wtedy kiedy trzeba dtuzej i wytrwalej wykonywac
jeden ruch maja prawo by¢ zmeczeni. W takich sytuacjach zdarza sie, ze sami od-
mawiajg wykonania pracy, w czytelny sposéb komunikujac koniec, lub siadajg na
swoim miejscu. Czasami s3 zmeczeni lecz nie wiedza lub nie potrafia jej przerwac.
Stad poprzez indywidualne rozeznanie mozliwosci psychofizycznych nalezy zapro-
gramowac prace. Najlepszym i czytelnym sposobem jest okreslenie ile danej pracy
ma uczen wykonaé, po czym jest przerwa. Oczywiscie trzeba tez bra¢ pod uwage
osoby, ktére permanentnie unikajg pracy. W stosunku do nich trzeba raczej szukaé
sposobow motywujacych do niej. Wspomniano, Ze dobrym elementem jest okresla-
nie ile i czego trzeba wykonac¢. To daje uczniowi wyobrazenie o wykonywanej pracy.
Z czasem trzeba umiejetnie zwiekszac ilo$¢ wykonywanej pracy, co w rzeczywi-
stosci przektada sie na wydtuzajacy sie czas jej trwania. Z do$wiadczenia mozna
stwierdzi¢, ze po wdrozeniu do pracy, wyjasnieniu ile jej jest i utrzymywaniu ich
tempa pracy mozna efektywnie pracowac¢ do dwdch godzin.

Co udaje sie wspélnie zrobi¢ w ramach zaje¢ technicznych? 0d poczatku przy-
Swiecata idea uzytecznosci wykonywanych prac. To co jest wytwarzane ma stuzy¢
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im samym, innym osobom w szkole lub ma by¢ sprzedane dla pozyskania srodkow
na zakup materiatéw oraz zakup artykutéw spozywczych konsumowanych w trak-
cie celebracji picia herbaty.

Wykonujemy prace ustugowe na rzecz innych klas w postaci naprawy pomocy
dydaktycznych (dorabianie zagubionych lub zniszczonych elementéw, sklejanie),
renowacji mebli (szlifowanie i malowanie), wykonywanie pomocy dydaktycznych
(uktadanki, wtykanki, nawlekanki, pudetka do segregowania) i drobnego sprzetu
utatwiajgcego funkcjonowanie innym uczniom, np. pétki na kubeczki do past, wie-
szaki, itp. To sg prace bardziej skomplikowane, jednostkowe wymagajgce wiek-
szych umiejetnosci, gdyz nie ma tutaj powtarzalnos$ci. Natomiast udato sie opraco-
wac kilka wzorow przedmiotéw z drewna i kartonu, ktore cyklicznie wytwarzamy.
Wypracowany jest schemat ich wykonywania. Naleza do nich: boksy na papier na
odreczne zapiski - stojgce i wiszace, domki dla lalek, budki legowe dla ptakéw,
szopki bozonarodzeniowe, pudetka do segregowania przedmiotéw (z drewna lub
kartonu), tablice do komunikowania sie, piramidki dla dzieci, wtykanki oraz duze
nawlekanki.

Wyzej wspomniane umiejetnosci nabywane sg w warunkach szkolnych. Od lat
istnieje wspélpraca pomiedzy nasza szkolg a Farma Zycia w Wieckowicach pro-
wadzong przez Fundacje ,Wspoélnota Nadziei”. To tam w kazda Srode uczniowie
z tamtejszymi trenerami pracy uczga sie pracy w ogrodnictwie. Nabywaja kolejnych
umiejetnosci w innych warunkach, z innymi osobami, ale wedtug wypracowanego
i powtarzalnego schematu. Umiejetnosci nabyte w szkole przenoszone sa na inny
grunt, sa generalizowane w tamtejszych pracowniach, szczegélnie w okresie zimo-
wym. Z kolei nabyte umiejetnos$ci postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi przy-
daja sie z w trakcie prac w ogrodzie szkolnym. Do tych umiejetnosci nalezy zaliczy¢:
przekopywanie ziemi, grabienie, przenoszenie produktéw w wiaderkach, przewo-
zenie rzeczy taczkami, podlewanie, od$niezanie, wbijanie palikdw, podwigzywanie
drzewek i zaktadanie ochronek na zime, plewienie, zbieranie ptodéw (bezposrednia
konsumpcja z grzadki lub z drzewa jest elementem zachecajacym do pracy), kompo-
stowanie, itp. Zaznaczy¢ trzeba dobrodziejstwo takich wyjazdéw. Uczniowie moga
poza szkota uczy¢ sie pracy w innych warunkach, co jest elementem na wskros roz-
wijajacym. Uczniowie

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu wymagaja szczeg6lnej nauki wielu umiejetnosci,
ktére pomocne beda w przysztym zatrudnieniu... Zaburzenia te powoduja, Ze sa oni
w trudnej sytuacji w kontekscie znalezienia i utrzymania pracy. Stad wymagajq wiekszej
ilodci praktyki aby mé6c wykazac sie ptynnymi umiejetnos$ciami zawodowymi (O'Banion
2010).

Przedstawione doswiadczenia pokazujg, ze dobrze zaplanowana praca, jej wi-
zualizacja, systematyczno$¢ i powtarzalno$¢ sprawiajg, ze ta grupa mtodziezy jest
w stanie przygotowac sie do prostych prac. Tym bardziej ze przed nimi jeszcze je-
den etap edukacyjny, szkota przysposabiajaca do pracy. Nalezy zywi¢ nadzieje, ze
zdobyte przez nich umiejetnosci oraz wdrozenie do pracy bedzie kontynuowane
i rozwijane nie tylko na terenie takiej szkoty, ale tez w innych miejscach, by¢ moze
przysztych miejscach aktywnos$ci zawodowe;j.
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Uczniowie po zakonczeniu edukacji bedg z reguty trafia¢ do WTZ, SDS lub
osrodkéw wsparcia. Jest jednak nadzieja, ze niektorzy z nich poprzez swoja deter-
minacje i ich bliskich podejma préby pracy na otwartym rynku pracy lub w warun-
kach chronionych, uwzgledniajacych dostosowanie miejsca pracy do profilu oséb
z autyzmem. S tez inne rozwigzania zwigzane konkretnie z organizacjg pracy ukie-
runkowang na osoby o profilu autystycznym. Przyktadem jest wspomniana Farma
Zycia w Wieckowicach, Pracowania Rzeczy Réznych w Wilczej Gérze prowadzonej
przez Fundacje Synapsis, czy tez powstajace przedsiebiorstwa spoteczne.
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The practical dimension of the realization of design and technology classes
in lower secondary school with students with autism
and additional developmental disorders

Abstract

Working with students with autism and additional developmental disorders at the level of
lower secondary school requires a slightly different attitude than it used to be in primary
school. Students are no longer children but young adults and thus a teacher faces new
challenges due to their age and numerous changes in their functioning.

One of such challenges is the organization of design and technology classes suitable for
the developmental abilities and age of the students. The core curriculum says about ,the
creation of conditions for the acquisition of technical skills and using them in various real-life
situations. Facilitation of using technical equipment which makes life easier”.

When undertaking conducting design and technology classes one certainly needs to look at
the future of the group. What should they be equipped in, what should they be taught in order
to function better in their adult lives, to undertake professional careers? The presentation of
what can be done on a daily basis with such a group of students will be an attempt to answer
that question.



