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Transcription des propos cruciaux de linguistes fran - aet p®lonais sur les
nomsd e m®e®ft ®mirmsi s ®s

Propos de certains |linguistes fran-ais

Bernard CERQUI GLI NI prononc ®eds®cdarnsurledii mtcd ruvsii evve

une folie* .

Bernard Cerqiuiglini : On pr omeut déordinaire | 6®criture #fiinc
une |l utte r ®cemrhantf ®mimti sraité wsne des noms de m®t
contribuerait " |l a n®cessaire pro®sentlhes odn ®gad®
obtenue par un progr s de | a |l angue. Leur diff®
i nclusive, empr ei nt eu ndebd uf nGec hleouusaeb leer rienutrent i on, es
Je suis favorable " |l a f®minisation des noms de

pas une bonne solution pour exprimer cette ®gal.i

Patrick Simonin: Pour quoi | 6 ®c r -elle pas @ne homne $olutgm ve nbdest
B.C.:Pour deux raissomeys lavpmnemioute d® ~ dans | a |
il es femmes et l es hommes, l es ®tudiantes et | e

typographi e, cetienert bogi apredsiondela lbrgue gui dee .

i nconv®ni eMdss gappa&rsteéenons nous depuis |l a renais
veut que |l e texte soit I|isible par | e plus grani
gwrd l e soit transparent e, gudbon puisse 7 partir

nous avons tembleRlndirgen d Mmemn tad -dire,ton ne a®pas dornment Grélises t

certaines constructions. Léautre jadr,? jAdAagir ivcw !
triced ou bien Aagriculteur et aigan.cu[lé&]ridceceodi?s [
une mauvaise solutogyui va compliquer |l a | anguesgahndentré ®cr i t L

| 6or al et | 6®crit, tout ce que contre quoi nous

P.S. :La langue est misogyne selon v@us

BC.:La | angue nbéest pas misogyne. Certains de ses
par des millions de personnes de toutes ob®di enc
critiguables. La langue est un outil social. lyadescs es qui y sont d®pos®es..

1 https://www.youtube.com/watch?v=HfhHZazSiNwonsul t ® ).l e 30/ 01/ 23


https://www.youtube.com/watch?v=HfhHZazSiMo

€ titre dbéexemple de ces usages inconvenabl es,

|l et hnicit®, plus pr®ci s®ment

Oui , on est raciste, i ®tait dit donc que je nbod
ou travailler comme un n gre. On doit se d®pren

nettoyer ..
P.S.: On peut alors supprimer ce lexiq@e

BC.:Oui, je rappelle I é6dhygi ne de |l a |l angue chacu
qgui me d®pl ai sent gue je ndébemploie pas (comme d
revanche, |l a question du deéargraramaicedon setpeutipas tducherct i o n
aux genres. Unexemple | e genre masculin comme une cat®gor
fran-ai s, bien connus, gue tous | es francophones
Hollandaisseraset t ous des snamnt nils&®s hommes, bien s%r. |1
du masculin qui se ditde toutau plurelguand je dis Al es Holl andai s s
sont | es hommes et | es f e muosédauplurieluiexistadardlalamgueu n e m
depuis toujours et on doit | e respecter. Cbest ¢

PS:Et | a r gle ¢.le masculi® | éemporte toujours

B..On | d6utilise plus, cet®Ilei mi ng®ee deesst ®licRotleesst acbd p
faut dire que dans ce cds” , on utilise un empl oi neutralis® d
bien dbéautr es |deo nmad newl i[]l]est utilis® aussi pour
forc®mentau sexe. Le masculin qui est utilis® af
orc®ment | a domilnati on du mol e.
e

f
Les promoteurs et |l es promotrices de cette ®crit
0

-

, guand on est progressiste, on veut que tous

| ecture pouromplrieqgudearbrieGorttHagrOaphe cbéest ren

angue, cbest donc nier un objectif progre

o o
Q

litiqgue chez celles et ceux quinepmameéeuvesmrt dled ®

—*

de | 6.0Cret mdgrsaplpeas un bon moyen, cbest un mauv
ec une bonne intention, donc il fallait qubun

| Joai pris un coupddse sottresees,pades qupr gg

o o <

mpl i gu®eest, jrei drnec wsslueass dit qudédon va dans | e mur

c o — 9 ®d® T o

tiliser ces choses pour bloquelitiogue. e[ @]r.ogbo

|l 6®criture inclusive, on donne des gages au cons
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i faut donc bOtir une conception humaniste | ib

complications typographiques..

PS:On va r®®crire | es cl?assiques en ®criture inc
BC.:Cbest de |l a pens®e magigque de petitesifarmlesque | 6
cabalistiques Et bien, cdest - asf ejmamediquadionn @bd iled®@g plairt
gui se refl te. apr s dans | a | angue

Propos de certains linguistes polonais

Extrait pr ®sentant l a position de Jerzy Bralczy
inclusive pr ononcJer zdya nBsr all6ci znytke r:wilDeaSmy |ku @Bi @rh ¢\
ministrN, ni ech®®enpamkAnazgw&Zupryn parue en 20

Anna Czupryn:Jak sin Pan zapatruje na feminatywy, kt -
budzN kontrowersje? Paminta Pan, jak pani poseg
ministrN. A znowu, kiedy kilkanhat wemodjebUhapa
poruczni k Wojska Pol skiego stanowczo stwierdzi§:

wific m-wil? UUOywal sf@na akme Sltemi & zko Ipiretmj emaa st
Jerzy Bralczyk.: Daj my |l udziom wolnoSi. JeSli ktoS chce
oficjalny urzNd powinien brzmiel: mi ni ster. Ni e

kapitankN, nie chciaga byl maryniae kdihcicapa i my s@
Wiele jest takich pac, kt -re tego nie chcN. Nawi
Ueby odcinal ko®c-wki Ue@®skie, bo panie chcN by
tyl ko | ekrazamib,o & Nnil @klaekarkami . KiedyS tak, sto

nasze panie | eczNce. Bo lekarka to bygdga najcznSc

AC:Dl aczego winc feministkom w Polsce zaleUy na
Niekt-rym posgom teU, chol internauci kaliN, Oe
posganie dla kota czy psa.

JB:Al bo dla czgowieka (Smiech). Dlaczego tak jest
Tyl ko, Oe to jest temat =zasthnpczy. Co prawda ci €

bo Swiadczy to o tym, olaggi mb@8 rawmasdj Snewawglne

2 https://i.plljerzybralczykdajmy-ludziomwolnosgjesli-ktos-chcebyc-ministraniechsietak-nazywa/ar/c13
1465331 7consul®le 05/05/24).


https://i.pl/jerzy-bralczyk-dajmy-ludziom-wolnosc-jesli-ktos-chce-byc-ministra-niech-sie-tak-nazywa/ar/c13-14653317
https://i.pl/jerzy-bralczyk-dajmy-ludziom-wolnosc-jesli-ktos-chce-byc-ministra-niech-sie-tak-nazywa/ar/c13-14653317

~

zawsze lubin, jak sifn ludzie zajmujN jazykiem. N

temat zostag wyczerpany, a zainteresowanie nasyc

AC:Rada Jfinzyka Polskiego uwaUa, Ue Ue@Gskie formy

JB.Tak jest, wydaga stosowne oSwiadczenie. Zr esz
sgowotw-rstwa, a w sgowotw-rstwie nie moUemy m: w
w odmiani e, czyl. fleksji. bevll @elm krpewiedkd me,m z
pomygkn albo jeUeli uUyje bgndnego przypadka. Al
czy na przykgad krzesegkowanie, to mamy do tego
Extrait pr ®sentant l a position de Jerzy Bralczy
inclusive prononc®e dans |l i nter wiGOs ClpMlur | Ra

POWSTAGCZIYANK ?2PROF. BRALCZYK OCENI A ?FfaMéeNdR02IACI N J |

Radio Warszawa Femi ni zacja jhnzyka oznacza, Ue nazwy, k
w jednej formie odnoszNcej si fmodyfikowaleu pgci , pr ze
Jerzy Bralczyk: Gener al ni e jnzyk cagy czas sinh rozwija d

ni ego WellndikN obecne 2z awjegokzdanidmevmidmi 2 a csji it ji rdzyHK a
sterowane. Zwykle z pewnN podej rNI|miwosSicii Ns tte radkw au
wyni kaj N z jakiejS koncepcji czy to ideologiczne
ale jednak nie sN spont andN zw yjmiz yzkauc hpoow asnkiianmit aj ki

ni e dadasli iif eproiMinti zlaic¢ h .wyr azach jak np. AgoSio czy

wszystkie pgeci [ rodzaje. To samo | est w zai mk:
najbardziej aktywne Panie, kt-re OUe@EaliagdNowdsttre®
posunN, aby m-wigy Ani ktaodo al bo Aktosi ao.

3 https://radiowarszawa.com.pl/goscirfpowstanczynjak-prof-bralczykocenia
feminizacjejezyka/(consul®le 05/05/24).


https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-feminizacje-jezyka/
https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-feminizacje-jezyka/

Extrait pr ®sentant l a position de Jerzy Bralczy

inclusive prononc®e dans | 6interview pour Miesi
APul so Mojat Ob®a | e dparugesa022h ol ogi em
Skandynawskie | ekarki protestowady niedawno |
okreSleni e, ni ewskazuj Nce na to, czy sN |l ekarkart
jhzykach rodzaj gramatyczny noet yleastt WAmpijed alweo
stereotyp-w jest tu wyra¥tny. Lekarze to |l ekarze
strefy jhAnzykowe]j przeciw zaznaczaniu stanu cywil

na ten stan miss czy sarCo komu do tego, czy jestem wolna?

U nas wiele Kkobiet walczy o0 stosowanie wobe
Ministerki, marszadghiohi grawmajiykizni popdankino byl
karzegd, di aibclhiccNe zoadz nchicazbed § kobi eaeSi ByTo ma&l8nes Ni
kt -rym nie odpowiada zbiorcze okreSlenie nauczyc
form naraz wobec r-Unopgdciowego zbioru uUOywal:;
nazwy urzinduchbhnzesekamdwagWNby o wyborach na prez
szyl dy, pi eczNt ki i wskazania w ustawach zawier
naczelniczka, starosta, staroScina, wojeWoda, w
raczej ni U kierownikiem, dyrektorkN niU dyrektor
sN psycholoUki i socjoloUki, fornianoflUiel @ll aWleigoby v
panie filoloUki najcznSciej opracowuj N te hasga?

Ponad 100 | at temu panie wykonuj Nce zaw-d |
l ekarkami, co sugerowal. -wczeSni jhnzykoznawcy.
wol agy byl nadal l ekar zami . P e waobizee zadomowiorte iw i dl
pol szczy¥nie, odnosi o sin do zielarek, akuszere
do kobiet |l ekarzy, al e. . . Lud m- wi do dzi 8§ dokto
Czy raczej panie doktor?

Srodowi sko medyczne zdaje sifnn stosunkowo odyg
sugestie i wy magani a. ZricznoSli formug doktorka
neuroloUka jest oczywi Scie wNtpl i wjak, profesarkaa do k't
nadzwyczajna (nadzwyczajnych pa® profesor znagen
odcienia zbfndnego podkreSlania pgci. Formy neur c
ale chirur Ukaak. Czypami dokgioczhpaychiatra chciagaby
byl psychiatryczkN (komputer wol i

Jnzyk bywa oporny wobec ideologii, bywa r-wnieU

4 https://www.termedia.pl/mz/Mojaonajestpsychologiem,49780.htnftonsul®le 05/05/24).

10


https://www.termedia.pl/mz/Moja-zona-jest-psychologiem,49780.html

j asne. Ale czy droga do r-wnoSci mu s i byl wywal

uwzglfAndnia sin zdroworozsNdkowN tradycjfi, nie je
Wi icej jest chyba doktor -w pediatrii, a takdUe
nie muszN gramatycznie zaznaczal, bidNc kobi et an

wskazuj Nc na pgel tyl ko brdikakRent ooldorg wa)n,y z(anoi:a snti
podkreS| Al mpgp Pgehb.jest psychologi em.

Extrait pr ®sentant l a position de Jerzy Bralczy
prononc®e dans | 6i nt eHrivsiteow i pao ukri el boenRrof.i Bralkezyk ku | e® eo w
koment uj e kampaparuefen Z021r my Uber

Jerzy Bralczyk: Zmi eni aj Nca sifn rzeczywistoSli wymaga
nowych formacj.i sgowotw-rczych. Nal eOy akcept o
Zbudowane zgodnie z regugami sgowotw-rstwa pol
rzeczcom i k Aki erowczyni o, dobrze odpowiadaj Ncy znacz
ut worzony od r ze i komentje krafesok Berzy Bralcayk, adiorytet w dziedzinie
jizyka podhskieggbarnoSi, wykor zyasnade wszystkopgtraeda i we g «
i stnienia we wsp-gczesnej pol szczy¥Tnie rzeczowtl
powszechnej akceptacij.i wyrazu kierowczyni j ako

poprawnej polszczyzny

Transcription pr®sentant | a position de Jerzy Br
inclusive prononc®e | ors son interrogation donn¢
en 2022

Jerzy Bralczyk: Jfizyk, kt-ry ma byl wgNczajNcy, inklu
wjaSnie konflikty tworzy. 1 eU ludzi sifn kg-ci
artykugowane, a winc nie bygo pr z eakpsentzjiawiskapr o b | e
jnzykowe, kt-re majN usprawnil komunikacjfi, uczy
konfl i kty. Polityczna poprawnoSi jak bard@dzo jest
no oczywik3ciNea,wil@e etm m- wi Nc ki edyS pomySl agem, Ue
wiedzieli, Ue chodzi o cagN populacjn Polski raz
Tu Polki, a Tu Polacy. No, wpheSktirizebmr bgcbwfo Kkt
nie biadN protestowagdgy. No, ale tylko Apol actwood
teraz sin jeszcze pojawia ta cafga walka o niebi
Aosoby iseaaudené€ék. A jak ktoS jest niebinarny, toa
przeszkadza, ni ech m- wi bygom, ale czy my musi my

5 https://nowymarketing.pl/historikierowcy-i-kierowczyniprof-bralczykkomentujekampaniefirmy -uber/
(consul®le 05/05/24).
5 https://www.facebook.com/watch/?v=1253316215424640o0nsul t ® | e 30/ 01/ 23) .
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https://nowymarketing.pl/historia-kierowcy-i-kierowczyni-prof-bralczyk-komentuje-kampanie-firmy-uber/
https://www.facebook.com/watch/?v=1253316215424540

Extrait pr®sentant | a position de Jan Miodek con
Vogue ihan tMil®kek o feminatywachparueen20PL ni e br zmi

Jan Miodek: Ni e po raz pierwszy wyznajféminatpveymji est em
przyrostkami . SN one odwiecznN typologicznN ce
poczyna@® komuni kacyj nyc h, ostatninmczasieviest m@n oddaciuh f r e k-
wsilniejszym stopniwu powr ot em do tradycji n
Oc z y wm&ycikaefiniowana jest wa Udym sgowni ku mazykkio alezrder obni e
znal azgem |l eksykonu, kt -ry by | ej rikawadiajg 0 ni e
mis kimegoc zy U ni e brzmi N paskaunuzaRyybiina fnuzytddolsopan t a g m
muzyk o Us a me f or mapolska enuzypztajybitnaz muzyiczkaizdolniona muzyczka?!

Br oni fmuzyezki,®ewszeinz d e cy d o wa nopewiadamin za ni N

W czasach mojego dzieci GEBst wa, w Tarnowskich
profesorek, kierowniczek, dyrektorek, prezesek, redaktorek, dziennikarek. Do wszystkich nauczycielek

szk-g§ Srednich zwracali Smy sif dya kyoobrioectNa fsotramua)
szkogy, wszyscy do ni ej m- wi | i "pani ki erowniczk
Potem i ja we Wrocgawiu, juU przyzwyczajon)

posguUygdem sin formN z przyrostkiem. Widziagem p
Srednich zapytagem spontaniczhie®: Zobpcpgfiem as |

zdzi wieni e, UOe Miodek moUe sin dopytywal o mat et
odpowi edzi aga: "t ak, jestem nauczycielem mat ema
mat ematyczkN Czasreamibyzhjo dgrootjeustk inna Naogpr zykgad w
ci NOy ma prawo do wurlopu zdrowotnegoo. Albo gdy

gg-wnym Kksi igowym.

Ni e ma takiego rzeczownika rodzaju mnskiego,
formy UeGEski e] za pomocN jakiegoS przyrostka. A
rozmaite odczucia ludzi. Z w{cahs:z cszzap iwe Udkdan i eksriyetnyic
powstanka, graczka komputerowa czy kierowczyni autobigi. f or my mogN razi |
bardziej powSci Ngl i wy

7 https://www.vogue.pl/a/jamiodeko-feminatywachczyznie-brzmianaturalniejlconsul®le 05/05/24).
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Commentaires des internautes francophones exprimant leur position sur les
N de m®tiers f®minis®s fran-ai s

e steppenwolf ® 3 mars 2019

Masculin, féminin, neutre. Au besoin créer des mots. On en finirait
avec ces agitations ridicules qui n'excitent que quelques personnes.

0 0

Désolée mais vu la féminisation de certains métiers et fonctions, je ne pense pas que
ce soit systématiquement une bonne chose. Personnellement j'ai du mal avec
Mairesse, écrivaine ou Autrice. Je préférerais une maire, une écrivain ou une auteur
comme cela existe pour d'autres. Trop de féminisation nuit a la féminisation
MmO
Franchement la langue francaise c'est quoi ce bordel !! Toujours entrain de féminiser
tout o == 10

8 https://www.20minutes.fr/societe/24630261903031autrice professeus@rocureurepourquoifeminisation
nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .

9 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
I 1

9tiers (Brut officiel T cF ®mi ni sati on des noms de m®tiers
malé&yconsult® | e 01/06/22).
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o AlbertGam ® 3 mars 2019

Question (sérieuse, la je ne blague pas, contrairement a mon autre
commentaire ci-dessous) : vu qu'on valide "professeuse" pourquoi ne
valide-t-on pas "procureuse" mais "procureure" ?

Quant a "autrice" pour désigner I'équivalent féminin de "auteur” cela
ne m'a absolument jamais géné personnellement puisqu'on a toujours
validé "éditrice” comme féminin de "éditeur", "Autrice” aurait du étre
accepté depuis longtemps au méme titre que "éditrice" puisqu'on est
dans les mémes métiers de I'art d'écrire. J'ai 60 ans et j'ai toujours
connu ce substantif féminin "éditrice” et on m'a toujours repris et
sermonné quand dans mes &crits j'utilisais "autrice" comme s'il
s'agissait d'un honteux néologisme pour ne pas dire carrément un
barbarisme. Pour quelle raison historique a-t-on dans le méme
domaine de 'art littéraire toujours accepté l'une et violemment refusé
l'autre ? Mystére...

En fait ce qui manque dans la langue francaise et qui aurait résolu
d'emblée le probléme depuis des siécles... c'est un genre neutre
comme dans d'autres langues pour désigner ce qui peut étre autant
féminin que masculin. La faute effectivement incombe a la phallocratie
séculaire dans notre civilisation depuis ses origines (et c'est un homme
qui écrit ce présent commentaire, mesdames).

“« 60 PO

&
>

joejinis ® 2 mars 2019

Le francais était déja bien assez compliqué comme ca, si on n'avait fait
aucun genre a la base on aurait moins été emmerdés ! Vouloir
chercher de nouveaux mots pour moi c'est chercher a faire une
différence alors que justement il n'est pas censéy en avoir M

“ &0 9O

Q
>

11

12

11 https://www.20minutes.fr/societe/2463626190301autrice professeusprocureurepourquoifeminisation

nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .

12 hitps://www.20minutes.fr/societe/2463028190301autrice professeus@rocureurepourquoifeminisation

nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .
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Q 4711 ® 2 mars 2019

ridicule a quoi ca sert?...

“ &40 90

&

@ DrdledeMonde ® 2 mars 2019

Toute cette polémique est d'un ridicule consommeé !

Moi , femme , j'étais Parfumeur-créateur ( nez), je m'insurgeais quand
on disait "parfumeuse” ! A la limite , la vendeuse en Parfumerie ...bon
...mais pas le créateur de parfums ! Je suis contre toute féminisation .

“ &2 P1 = A

GillesH ® 2 mars 2019

ridicule, la féminisation de ces noms est horrible et n'est qu'un
paravent ridicule de différences physiologiques entre les hommes et
les femmes, ce monde dégénére a en devenir ridicule....

« 40 90

Q

mamstras ® 2 mars 2019

pourquoi ? parce que c'estridicule et ca fait saigner les oreilles ! qu'ils
continuent a massacrer notre langue, ils sont sur la bonne voie. les
gamins n'auront plus de régles a apprendre, bientét, tout le monde
écrira en phonétique. c'est honteux !!!

13 https://iwww.20minutes.fr/societe/2463028190301autrice professeus@rocureuregpourquoifeminisation
nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .
4 https://www.20minutes.fr/societe/2463028190301autrice professeus@rocureurepourquoifeminisation
nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .
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e jeanmach ® 2 mars 2019

Sa tourne au ridicule, il est plus urgent de s'occuper de la vrai place
que tiennent les femmes dans notre société que le nom de leurs
métier, c'est pas en changeant Madame l'ingénieur par Madame
"ingénieuse” que le salaire va etre le méme que monsieur.

15

e Lecteur 20 Minutes ®© 2 mars 2019

Le québec a féminisé tous les métiers (chauffeure, auteure,
professeure...), mais les termes sont différents du francais de France
chauffeuse, autrice, professeuse...). En Afrique francophone aussi
certaine féminisation ( chauffaine, professaine..) sont totalement
inconnue en France

R
>

“« 40 ¥

16

D'accord pour la féminisation des fonctions et des professions mais en respectant
les régles de la langue francaise ce serait mieux. Un féminin en "eure” c'est ridicule.

On va respecter son sexe avec un E,quelle connerie !

Rudicule ! Le vrai combat est un combat de classe sociale 19

15 https://www.20minutes.fr/societe/2463028190301autrice professeus@rocureurepourquoifeminisation
nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .

16 hitps://www.20minutes.fr/societe/2463028190301autrice professeus@rocureurepourquoifeminisation
nomsmetiersposeaujourdhuiprobleme( consul t ® | e 01/ 06/ 22) .

17 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
18 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
19 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr emi
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C'est sur que la petit-fille qui veut devenir Chef ou CHEFFE d'entreprise va se dire
“ah ouf ! grace a ca je vais y arriver plus facilement !"

Non, ce n'est pas I'orthographe qui fait la personnalité ou qui trace le destin, mais le
caractére et le travail. 20

—

Il'y a plus important je crois a | heure ou nous sommes !!

A .

Vous avez rien a faire de vos vies 2 ”

Il'y a des crimes qui se déroulent en France tous les jours, des gens qui crévent de
faim, d'autres sans emploi... Et j'en passe ... Et la t'as le gratin au pouvoir qui fait
passer des réformes a la con pour quelques mots... Bravo champions

L Y
73
Lubieto! Odpowiedz 3 lat () WEE

23

lls nont pas d'autres préoccupations plus importantes pour les francais ? Non, tout
tourne autour de leur petite personne et leur ego...le, la qu'elle importance...la
France et le francais ne sont ils pas les plus importants ? ”

Un combat inutile, encore une fois.

25

lls perdent vraiment leur temps a parlerde ca ? 3 26

20 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr emi
21 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
22 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
2 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
24 https://lwww.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers ( (Brut officiel T cF ®mi ni sati on des noms de m®tiers : " I ' As

malé&) (consult® |l e 01/06/22).
25 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
26 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : Tl Asce

mal&) (consult® |l e 01/06/22).
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On en est encore la en 2021...
Lubie to! Odpowiedz 43 tyg.

27

Oui Ho le... la... moi finalement je m'en fou un peu, j'aimerai plutdt que nos
politiques entendent le peuple et soient efficaces plutdt que de perdre son temps
sur cela.... 28

Quel sujet essentiel ... ,4

Il'y a d'autres combats plus irmr:or‘tanj.i.'_30

Et sinon, on dit LE ou LA chomage, LE ou LA misére sociale, LE ou LA désastre
écologique, LE ou LA intégration des jeunes génération....
Peut-&tre que |'on pourrait se disputer sur les thémes plus importants que sur leut

titre respectif... o
F, YT
Ne dites pas que ce sont des " bétises " . Nous travaillons pour que notre société
soit égalitaire envers tout citoyen de la France . Si les femmes veulent se faire
appeler La plutot que Le c'est leurs droits | Pour certain ce n'est peut-étre rien, mais
pour beaucoup c'est la volonté de mettre fin a cette société patriarcale. Ca

commence déja par des mots. 2
F, 1

27 https://www.facebook. com/search/posts/”q-%20f%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel T cF ®mi ni sati on des noms de m®tiers
malé&) (consult® |l e 01/06/22).

28 https://www.facebook. com/search/posts/7q—%20f%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel i cF®mi ni sati on des noms de m®tiers
malé&) (consult® |l e 01/06/22).

29 https://www.facebook. com/search/posts/7q—%20f%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel i cF®mi ni sati on des noms de m®tiers
malé&) (consult® |l e 01/06/22).

30 hitps://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel T cF ®mi ni sati on des noms de m®tiers
malé&) (consult® |l e 01/06/22).

31 https://www.facebook. com/search/posts/?q—%ZOf%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel i cF®mi ni sati on des noms de m®tiers
malé&) (consult® |l e 01/06/22).

32 https://www.facebook. com/search/posts/?q—%ZOf%CS%Alen|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel i cF®mi ni sati on des noms de m®tiers
mal&) (consult® |l e 01/06/22).
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Je suis une femme et pourtant je déteste lire ou entendre : auteure, autrice, Mme La
Ministre, Mme La Maire, etc... En langue francaise, il y a des mots masculins et
d'autres féminins. Au nom du féminisme (ou peut-étre de la féminisme 7 ) il
faudrait changer le genre des mots ?? On a pas autre chose a faire en France ? C'est
ridicule ! 33

On va bientdt revenir au débat « le masculin I'emporte » (en francais) ouhhh c'est

pas bien! Perso, ok c'est presque un autre débat, mais je passe par la juste pour dire
que ma féminité ne souffre pas du fait que le masculin puisse I'emporter dans une
phrase. Celles qui veulent changer cette régle (j'en ai déja entendu parler) sont
justement celles qui ont négligé leur féminité et qui veulent la revendiquer sur le
papier. Ladies please stop.

En revanche, I'égalité des salaires, ca c'est un vrai déebat. 34

Mey Mey |'expression “le masculin I'emporte” est just une formule inventée
par les instituteurs pour faire comprendre les regles aux enfants. La réalité est

gue "en francais, le neutre est porté par le masculin”. PR

Pour moi tout ces débats autours des genres et sur la langue francaise pour mettre
absolument un féminin sur un job, c'est du vent ou encore ¢ est comme vouloir
absolument un marteau a ferrer les lapins ! Bref, moi je vois pas le probléme en

disant bonjour Maitre en parlant d avocat ou bonjour Docteur devant une femme,

mais alors peut-étre qu'il faudrait appeler Maitresse et Docteuresse, ridicule !
Evidemment je fais exprés je vais voir mon Avocate | = = - 36

La misogynie dans toute sa splendeur .

Le machisme est tjs la ! @@ 11 25

33 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
34 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel T ¢cF®mi ni sati on des noms de m®tiers : Tl Asce

malé&) (consult® |l e 01/06/22).

35 https://www.facebook. com/search/posts/7q—%20f%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : I ' As:
malé&) (consult® |l e 01/06/22).

36 https://www.facebook. com/search/posts/?q—%20f%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : I ' As:
malé&) (consult® |l e 02/06/22).

37 https://www.facebook. com/search/posts/?q—%20f%C3%A9m|n|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A
9tiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : I ' As:
malé&) (consult® |l e 02/06/22).

38 https://www.facebook. com/search/posts/?q—%ZOf%CS%Alen|sat|on%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : I ' As:
mal&) (consult® |l e 02/06/22).
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Il faudra changer ces régles misogynes qui existent dans la plupart des langues du
monde
C'était une époque révolue 39

C'est bon
Les hommes |'autorisent.

C'est vraiment n'importe quoi..4o

C'est le masculin qui I'emporte a1

Lh omme et la femme ne seront jamais egaux. Cest la nature qui le veut. 42

Le refus de la féminisation des métiers reléve de I'ignorance des évolutions
historiques de la langue francaise. Ce sont d'ailleurs ceux qui la refusent qui
fabriquent de faux débats et font perdre du temps pour parler d'autres sujets qui
feraient avancer la cause des femmes.

A savoir que le frangais en tant que langue n'existe pas qu'en France : ce sont les
québécois qui les premiers ont affirmé durablement cette modification et I'ont
inscrite dans la loi. Notre langue et ses évolutions ne se réduisent pas au territoire
purement métropolitain.

Par ailleurs, depuis le 18éme siécle, des métiers sont deja accordés au féminin.
L'académie francais, dans ses premiers dictionnaires de 1694 et 1718 prénait
I'utilisation du terme “"ambassadrice" afin de désigner une femme officiant dans une
ambassade. Le terme a ensuite servi a désigner la femme d'un ambassadeur.

La langue évolue selon les contextes et il est ridicule de soutenir des formes qui
relevent d'un autre temps voire méme d'un temps qui n'a jamais vraiment existé. 43

Pauvre France, toujours en retard d'une guerre ! Bien le bonjour du Québec. "

39 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel T ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : Tl Asce
malé&) (consult® |l e 02/06/22).

40 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
41 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : Tl Asce

malé&) (consult® |l e 02/06/22).

42 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : Tl Asce
mal &) (consult® I e 02/06/22).

43 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : Tl Asce
malé&) (consult® |l e 02/06/22).

4 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr emi

20


https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers

Enfin, la re féminisation de ces noms de métiers qui existait déja !
AP

21 ans pour l'autorisation de |"accadémie francaise dire Madame LA ou Premiére
ministre et le reste, il était temps ML &5 46

Je n'ai rien contre la féminisation des noms de métiers mais le son produit lorsqu'on

dit "une professeure”, "une auteure" etc ne me parait pas trés joli, le manque
d'habitude sans doute... 47

Autrice pas auteure
Tous ces mots existaient déja mais ont été supprimés par des hommes . 48

Et pour médecin ! On va dire "je suis la "médecine” de garde par exemple ? 4

Cheffe pique un peu les yeux par contre _

Et pour le métier de fraiseur ? Non parce que la fraiseuse ¢ est la machine = 5,

La cuisiniére aussi c'est a la fois un métier au féminin et un appareil ménager,
ca empéche pas de |'utiliser .- 52

Raphaelle Breysse ...comme le médecin "la médecine” ?? C' ridicule. s3

45 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po

d®sormais dire une cheff e, une professeure, une Pre

46 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheff e, une professeure, une Pr
47 https:/iwww.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
48 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
49 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
50 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
51 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
52 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
53 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A
Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a po
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr
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Vs voulez taire une chose pour les temmes augmenter nos salaires et stop tfeminisme
a outrance inutile 54

—

Ridicule. Le féminisme méne a la fin de | humanité ss

Désolée mes ces féminisations a outrance ne rehaussent pas I'image de la femme
bien au contraire ! La garde des sottes ? Ou la garde des sceaux 777 ) 56

Me demande qui est la téte de con qui insiste lourdement & gauche de l'image...
F .

Personne n'a pensé a la neutralisation des genres comme en anglais ?
Parce que je vois pas pourquoi on devrait féminiser que ce qui arrange les féministes
frustrées et pas le reste (tout le monde veut étre auteure ou autrice mais je vois peu

de chauffeuse ou de chauffrice) voir gu'on masculinise pas certain termes (un star,
un vedet ?)...

N'est-ce pas une discrimination supplémentaire envers les femmes que d'avoir un
genre qui leur est propre ? Quand aurons nous le droit d'étre enfin des Hommes ?

‘..58
Bien sdr les métiers comme plombiére, charpentiére, ou croque morte sont connus
de tous et illustrent la féminisation des métiers de tous les jours... des métiers bien
plus féminisés que les ambassadrices, Senatrices et académiciennes... 59

C'est sérieux? Est-ce que ce reportage date ou quoi? Au Québec on s'en fout de
I'académie francaise. L'office de langue francaise du Québec a changé cela depuis 2
décennies quasiment. Arrivez sur terre chéres lol & messieurs poussiéreux de

I'académie francaise!
60

54 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
55 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
56 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli ¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
57 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers (Brut officiel i ¢cF®mi ni sation des noms de m®tiers : Tl Asce

malé&) (consult® |l e 02/06/22).
%8 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
%9 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
80 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr emi

22


https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers

On change la langue francaise pour un oui ou pour un non, je suis pas contre les
femmes bien évidement, mais c'est un peu dans le méme genre ol on a changé la

langue francaise car les gamins sont trop cons pour la retenir ... 61

Féminiser les noms de métiers n'apporte rien de plus aux femmes, mais ¢a n'est que
mon avis 62

61 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi
62 https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

Otiers(Brut officieli¢cL' Acad®mi e fran-aise vient d'ouvrir | a porte
d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Pr emi
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Commentaires des internautes polonophones exprimant leur position sur les
N de m®tiers f®minis®s pol onai s

Bo wtympojem vogu pisza tacy sami redachtorzy jak w wyborczej,wirtualnej
polsce czy onecie...szw/abska nauka ortografii i stylistyki.

63

Magda Korczak ale to jest wiasnie nowomowa lewacka. Tu nie trzeba sie
niczego doszukiwac, przeciez to widac. 6465

Trzeba to skonsultowac z p. Elizag Michalik, bo moze szpiegini jak goscini... .

Gratuluje stowotwdrczej kreatywnosci. ) & Dzigki genderowym nawiedzencom
mamy takie jezykowe potwaorki. 7

To stowne lewactwo doszto juz do
granic absurdu. 68

-

Od naduzywania zle rozumianej poprawnosci to sie robi smieszne i zatosne... 2
Umiaru w tym zero, a komicznych wyrazenh coraz wiecej... =z 69

I niech mi ktos powie ze to jest
madre 70
koszmarne! Degradujace

range zawodu i osoby!

Lubie to! Odpowiedz 18 min 71

Jako kobleta yme 1o tak. lego typu Nnowomowa zadnej Z nas chiuby | respektu nie
przyniesie. Dlaczego? Po pierwsze: gdy nazwy zawodow maja rodzaj meski, zwykle
dodaje sie do nich stowo PANI. Pani psycholog brzmi o wiele bardziej dostojnie i
powaznie. Po drugie: po prostu wyraz PSYCHOLOZKA brzmi $miesznie, a nawet
idiotycznie. _ 72

83 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCkap i € g me ) ( ¢
le 03/06/22).

64 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BCkR o | s k a c hi
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® | e

85 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?g=weterynaféeterynarka w  Gazecie

Wyborczej) (consult® |l e 03/01/22). B

56 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BECkap i € g ae ) ( c
le 03/06/22).

57 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?g=weterynaiéeterynarka w  Gazecie

Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22). B

88 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BECkap T ¢ g ae ) ( c
le 03/06/22).

8 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?2q=szpie%C5%Bkap i ¢ g ae ) ( ¢
le 03/06/22).

0 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?2q=szpie%C5%Bkap i ¢ dgae ) ( ¢
le 03/06/22).

" https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?g=chirur%eC5%BCkR o | s k a c hi
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |e

2 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%ECkap il ¢ g ae ) ( c
le 03/06/22)

24

onsul
rur Uk
03/ 01

onsul

onsul
onsul
onsul
rur Uk

03/ 06
onsul


https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka
https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka

Co jeden feminolewacki pomyst jezykowy, to gtupszy...

73

Wszystkie teminatywy powinny by¢ kategorycznie napietnowane przez specjalistow ;
prof. Bralczyka, Miodka i im podobnym obroncom mowy ludzkiej 1! 74
A FE-mini-skti g 75

Ci lewacy to juz niczym nie zaskoczg cztowieka rozumnego&. 76

Spoko. Lewacka Wyborcza 7z lewackim Tefalen wszystko bedzie przerabiac.
A jak to bedzie lekarz od zwierzat deklarujacy 47 ptec to onu napisza "Weterynarko”
Zeby nie uzywac przemocy stownej.

Wesotego domu wariatow 1! 77

Datam & ,cho¢ powinnam dac @,bo te wszystkie feminatywy juz mi bokiem
wychodza. Nie wszystko da sie zamieni¢ na forme zenska. Jak bedzie wygladata
majorka,czy generatka? Szpiezka,tez? cos... 78

-

To sg wymysty lewakow, na site co$ chcg udowodnid 79
Lewica to jednak stan umystu... .

To jest Wyborcza, znana takze jako gtos Cadyka. Dlatego nalezy sie spodziewac
nowomowy o charakterze lewicowym. 81

| tam za mato postepowo jak na GW. Powinno by¢ weterynar* &5. o,

P -

Od naduzywania Zle rozumianej poprawnosci to sie robi Smieszne i zatosne... =

Umiaru w tym zero, a komicznych wyrazen coraz wiece... = 83
F.

podobnie mnie razi na sie polityczna poprawnosc. Uchodzczyni, czy jak ostatnio
Jstyszatem, nie uchodzca tylko osoba w kryzysie uchodzczym.... jprd... 84

73 https:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduep
(consult® | e 03/06/22).

4 https:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwi erciadleodo) (consult® le 03/06/22).

75 https://lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwi erciadledo) (consult® |le 03/06/22).

76 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterywaeterynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® | e 03/06/22).

T https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?qg=weteryWeterynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® | e 03/06/22).

78 https://lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduep
(consult® | e 03/06/22).
 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterywéekerynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22).

80 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterywéekerynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22).

81 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterywéekerynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22).

82 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterywéekerynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22).

8 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dgue)n
84 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weteryiaterynarka w Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22).
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Swiat schodzi na psy. Chociaz
prawdopodobnie stowo "pies" tez
zostato sfeminizowane... 85

Z cyklu gtupota bez granic. O; "

Szpiezka? Brzmi beznadziejnie. Jest

sporo nazw zawodow, ktére dobrze

brzmia w wersji damskiej, ale na site

ich tworzenie, gdy nigdy wczesniej

nie byty uzywane, to chyba zadanie

dla tych co sie nudza w zyciu i nie

ma nic ciekawszego do roboty. e

Nie podoba mi sie kreowanie na sie zenskich odpowlednikow. Zle mi sie stucha, 7e

goscinig jakiejs audydji jest pani X...a i marszatkini Witek boli me uszy = 88
A

Ludziom to juz zupetnie odbito na punkcie parytetow
r .9

Przedmioty tez majg uczucia! & MM 1z 9
Pedagorzka* doktorka* psycholoszka™ @ @ & o
Mo,
Brawo dla przestania !!! A weterynarka kojarzy mi sie z marynarka.Ot ,takie sobie
skojarzenie. 92

A czy pani pracujgca na morzu to bedzie marynarka? 03

Zmywacz, zmywarka. Pracz, pralka. Tokarz, tokarka. Smieciarz, Smieciarka.
Weterynarz, weterynarka. Logiczne przeciez. 94

Nie podobaja mi sie takie okreslenia. Brzmi to jak dziecieca mowa, brakuje w tym
powagi. Bardzo pokraczne, karykaturalne. Obrazilabym sie gdyby ktos mnie tak
nazwal. 95

—

85 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?g=weterynaiéeterynarka w  Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22). B

86 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCkap i ¥ &Jgmae) (consul
le 03/06/22).

87 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?2q=szpie%C5%Bkap i ¥ dgae) (consul
le 03/0622).

88 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BCkR o | s k a chirur Uk
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |le 03/06
89 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BCkR o | s k a chirur Uk
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® | e 03/06
90 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?g=weterynaiéeterynarka w  Gazecie
Wyborczej) (consult® |l e 03/06/22). N

9} https://lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BKCRas y ¢ h oil oMJ k a

AZwi erciadled) (consult® | e 03/06/22). B

92 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap i ¢ &g @e) (consul
le 03/06/22).

93 https:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%Bkap i ¢ g me) (consul
le 03/06/22).

9 https:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%Bkap i ¢ g me) (consul
le 03/06/22).

9 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?2q=szpie%C5%Bkap i ¥ g ae) (consul
le 03/06/22).
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Jestem psychblogiem i nigdy nie powiedziatam o sobie, ze jestem psycholozka... =

Nie lubie tej nazwy. Odnosze wrazenie, jakby wysmiewano maj zawod. 96
Jak widze chorurzke i tym podobne to mnie trzepie. Jak stysze, jak ktos o mnie mowi
fizyczka' to mnie trzepie. Pani fizyk. Naukowiec, nie naukowczyni... Serio, nie widze i
nie czuje potrzeby wciskania wszedzie na site zeriskich odpowiednikow. 97

Nie lubie féminatw.réw. To tak, jakby kobieta nie byta godna by¢ np. chirurgiem .
Czekam kiedy ten zwariowany Swiat zacznie przerabiac stowo cztowiek na damska
forme... Protestuje przeciwko takim zmianom jezyka polskiego. 98

W moim odczuciu - wyglada to i brzmi po prostu Dkropgi‘e . .

Ok. Czyli jak po mesku jest np. chirurg ortopeda to po zensku jest chirurzka
ortopedka? Brzmi jak nazwa gatunku ptaka typu Sikorka Bogatka. 100

Te wyrazy brzmia kretynsko, fakt, ale skoro nasze panie chca sie tak okteslac, to co

nam szkodzi, niech sie zaroi od pilotek, kierownic, doktorek, psycholozek i

wszelkiego innego cudactwa. Niech kazda cztowieczka sama zdecyduje, czy chce byc
architektka, czy pania architekt. . am

Nie znosze tej feminizacji zawodow, kurde to uwtacza wrecz kobiecie, bo dlaczego
nie moze byc kobieta psycholog, kosmetolog czy inny olog - tylko specjalnie, jak dla
kogos specjalnej troski, wymysla sie lozki ni w pic ni w oko 102
Nie wiem jaki to jezyk, ale z pewnoscig nie jest to jezyk polski... 43
Horror jezykowy @ czy nasza polszczyzna zmierza do grobu?104
s
| cala powaga odnosnie sprawowanego zawodu poszla w.. & 105

Weterynarka”... prosze nie myli¢ z wiertarka. 106

Kiedy widze taki potworki, jak "weterynarka", zastanawiam sie na kobietg -
marynarzem...
To juz zakrawa na paranoje, ten caty cyrk zwigzany z feminatami... 107

9V6 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwi erciadleo) (consult® |l e 03/06/22).

97 https://lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BEkal s ka chi rur Uka i
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |l e 03/06
9 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BEkal s ka chi rur Uka i
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |l e 03/06
9 https://lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BEkal s ka chi rur Uk a i
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |l e 03/06
100 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BElal ska chi rur Uka
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |l e 03/06
101 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a

AZwi erciadledo) (consult® |le 03/06/22).

102 https:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® |l e 03/06/22).

103 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BEkal s ka chi rur Uk a |
naukowczyni w AWysokich Obcasacho)

104 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduek

(consult® | e 03/06/22).

105 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BRkal s ka chi rur Uk a |
naukowczyni w AWysokich Obcasacho)

106 hitps://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?g=weterynarkac onsul t ® | e 03/ 06/
107 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduel

(consult® |l e 03/06/22).
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Najlepsze i tak sa psycho-loszka i socjo-loszka 53 .,
Przynajmniej lepiej brzmi niz ginekolozka... 100

Nie podoba mi sie ta feminizacja na site! |,

Tirowka. Kierowczynie tira. @ ,,,

Jak sie cos robi na site, to otrzymujemy taki efekt, ktory po prostu wzbudza
wesotosE. Stuprocentowa kobieta bedzie sie nadal czuta kobietg, nawet jesli nazwa ja
dyrektorem, kierowca, prezesem, psychologiem 112

Uwazam,ze to przesada. Naukowiec i chirurg tez brzmi dumnie. Chirurzka i

naukowczyni nieco gorzej. 113
A

Pani archeolog brzmi duzo lepiej niz archeolozka. Te feminizmy osmieszaja.
o~

E R

114
A pani prowadzaca to prowadnica, .

Brzmi, jak nazwa choroby zakaznej... Wiesz, mam szpiezke i dzisiaj nie moge e
Brzmi po prostu gtupio i srmeszma‘m

Wg mnie ok, kwestia przyzwyczajenia. Na pewno lepigj brzmig niz biznesmenka lub
sportsmenka, a o te wyrazy jakos takiego larum nie byto. 118

Profanacja jezyka polskiego. o

To jest JAKBY nowomowa...;20

C
—
QD

108 hitps://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

109 hitps:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hioM o
AZwi erciadledo) (consult® |le 03/06/22).

110 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a

AZwi erciadleodo) (consult® |le 03/06/22).

11 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥ddue)

(consult® | e 03/06/22).

12 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

113 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BEkal s ka chi rur Uka |
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |le 03/06
114 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

115 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduek

(consult® |l e 03/06/22).

116 hitps://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥ddue)

(consult® |l e 03/06/22).

U7 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BElkal s ka chi rur Uka |
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |l e 03/06
118 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduek

(consult® | e 03/06/22).

119 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii Satdtaa

Wyborcza) (consult® |l e 03/06/22).

120 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadl ed) ((ccoonnssuul Itt® |lee 0033 /0066 /2222))..
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Koszmarnie brzmig te sztucznie tworzone feminatywy. Szpiezka, ministerka,
archeolozka. Rozumiem réwnouprawnienie pici ale to jest zachwaszczanie jezyka

polskiego jakimi$ dziwacznymi neologizmami. !
To powinno byc zabronione & 122

Co to za gtupia moda 7 ta
feminizacja zawodow? 123

do jakich jeszcze absurdow dojdziemy? ,,,

Dla mnie to osmieszajace. 125

A mi sie podoba. Sama uzywam tej formy, bo jest urocza @ 126
Bardzo tadne! 127

"Szpiezka" wywotuje u mnie orgazm mozgowy. &3

Piekne! 128

No c6z, je,'zyk ewoluuje. O 2

129

Nic smiesznego w tym nie widze. Przed wojna feminatywy byty powszechnie
uzywane. A potem przyszta wojna, komunizm i nagle wszyscy musza by¢ pod linijke
o https://wielkahistoria.pl/zenskie-koncowki-feminatywy-w.../

~y

WIELKAHISTORIA.PL

. Powstanka, swiadkini czy psycholozka, to zadne wspotczesne
M "wynalazki". Uzywano ich juz przed wojna

I e 130

121 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii Sdzdtaa

Wyborcza) (consult® |l e 03/06/22).

122 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥ddue)r

( ¢ onlkeQ3/06/22).

123 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dguern

(consult® | e 03/06/22).

124 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dguern

(consult® | e 03/06/22).

125 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dguern

(consult® |l e 03/06/22).

126 https:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii Gdzdtaa

Wyborcza) (consult® | e 03/06/22).

127 https:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dguekq

(consult® |l e 03/06/22).

128 https:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dguekq

(consult® |l e 03/06/22).

129 https:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® |l e 03/06/22).

130 https:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BRkal ska chi rur Oka
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |le 03/06
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Myslatem, Ze to juz jest zamkniety temat? Jezyk polski jest jezykiem rodzajowym.
Feminatywy nie sg niepoprawne. Wykorzystuja naturalny mechanizm jezyka, w
ktGrym s3g formutowane. Doktadnie z tych powodow na poczatku XX w. w prasie
poswieconej jezykowi polskiemu zwracano uwage, ze naphyw kobiet do zawodow,
ktore wezesniej byty praktykowane wytgcznie przez mezczyzn, spowoduje powstanie
zenskich nazw tych zawodow. Tak istotne sie stato, a feminatywy byty stosowane
zaréwno w zyciu codziennym, jak i w jezyku ustaw do czasu wybuchu Il wajny
Swiatowe]. Dopiero PRL odwrdcit ten proces i nauczycielki na powrot staty sie
nauczycielami.

Naprawde, nie ma zadnych dobry argumentéw jezykowych, zeby zabroni¢ kobietom

nazywania sie "psycholozkami”, "lekarkami”, "architektkami”, "ministerkami", itd.

Lubie to! Odpowiedz 25 tyg. OD 555"131
O matko z cérka, a was dalej psycholozka dziwi? lle macie tam lat, piec?

No btagam.

Ps. Przektu¢ w tym zdaniu nie zwrdécito niczyjej uwagi? 132

Kiedys sie denerwowatam, ale teraz to juz mi sie Smiac chce, jak na widok
feminatywdw admin i komentujacy dostajg sraczki @ Nigdy Paristwo nie styszeli, ze
Jjezyki wcigz sie zmieniaja? Robienie rejtana tego nie powstrzyma. 133

—-—

Zastanawiam sie, jakim nieukiem trzeba by¢, Zzeby na czerwono podkreslic
prawidtowo napisany i adekwatnie uzyty wyraz, zas zupetnie pominac¢ oczywisty btad
jezykowy. 134

No, to proponuje przypieprzyc sie do "nauczycielka"”, i "pielegniarka". Lol. nie witam i
nie pozdrawiam. 135

—-—

To jezyk ma stuzy¢ nam a nie odwrotnie. Ma by¢ plastyczny | dostosowywac sie do
sytuacgji. Jesli sytuacja sie zmienita i teraz kobiety wykonuja te zawody to jedyne co

jest "na site” to trzymanie sie starych form. Obie powinny by¢ poprawne i zadna nie
powinna wzbudzac negatywnych emogji. Z czasem te starsze i tak zanikng. 136

Do stowa "sprzataczka" wszyscy sie jakos przyzwyczaili na przestrzeni wiekow i
nikogo to nie razi. Chirurzka brzmi na razie dosy¢ egzotycznie, ale jak dla mnie
Swietny kwiatek dla polszczyzny. Popieram! 137

131 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwi erciadledo) (consult® |le 03/06/22).

132 hitps:/lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

133 hitps://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hioM o
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

B4 hitps:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hioM o
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

135 hitps:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o
AZwierciadleodo) (consult® |l e 03/06/22).

136 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BTkay ¢ hiod o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® |l e 03/06/22).

137 https:/iwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BRkal ska chi rur Oka
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |le 03/06
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Tak. Brzmi dobrze, brzmi poprawnie, a w dodatku nie wprowadza w btad, jak
wprowadzatoby napisanie “chirurg i naukowiec”. Ale wazniejsze jest pytanie, czy

prof. Miodek jest swiadom, ze pojawit sie tutaj ten post? Bo wiecie, on sie opowiada

za feminatywami od lat, promujac np. okreslenia "doktorka" i "profesorka”. A to jego
twarz wyswietla sie obok posta, co sugeruje, Ze to on zadaje pytanie. 138

—

No jak tak mozna odmieniac, prawdziwy szok. Nie to co lekarka, astronautka czy
ratowniczka... 139

Najgorze] brzmig niekonsekwendje, np. AKTORKA, PROFESOR PWST..... 140
F

Nie prosciej do za‘:ﬁ.rodu dodac stowo pani. Pani doktor, pani logopeda. Po co te
wygibasy, ktore gubia znaczenie zawodow. 141

byty w uzyciu przed wojng i
tuz po, nikogo wtedy nie
dziwity. Dopiero komunizm
programowo wypart
feminatywy z jezyka.

142

"“." '.'-" "-‘;-'"‘“-"““ l-"-"-.\rL.' e e el L b ) e e e L
brak wiedzy z historii jezyka polskiego. A co zrobia, kiedy dowiedza sie o tym,
ze feminatywy w jezyku polskim byty czyms naturalnym, zwalczanym dopiero
przez whadze ludowa w czasach PRLu, a teraz wszystko wraca do norm,
dziatajacych zanim nastata w Polsce komuna?

-~ am

Mmm™ 143
Dlaczego WSZYSCyY 53 1akK niechetnl teminatywomy¢ Jesll KTos nie czuje

potrzeby uzywania feminatywow, to nie musi tego robic. Przypominam,

ze feminatywy sg z nami od ponad stu lat i nie s3 wymystem

dzisiejszych lewakow, jak niektorzy wskazywali w komentarzach.
Feminatywy pozwalajg doktadniej opisac rzeczywistosc, co jest rolg

jezyka. Polecam sprawdzic stanowisko RJP. _ 144

138 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BElal ska chi rur Uka
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |le 03/06
139 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%eC5%BRlkal ska chi rur Uka
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |le 03/06
140 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii ¥dduel

(consult® | e 03/06/22).

141 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BRlal ska chi rur Uka
naukowczyni w AWysokich Obcasacho) (consult® |l e 03/06
142 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii Sdzdtaa

Wyborcza) (consult® |l e 03/06/22).

143 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCkay ¢ hioMd o Uk a
AZwierciadleodo) (consult® | e 03/06/22).

144 https://lwww.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BEkap ii Edzdtaa

Wyborcza) (consult® |l e 03/06/22).
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Sorbonne Universit®

http://actesreglementaires.sorbonmaversite.fr/fr/universiteet-facultes/statutetreglement

interieur.html

Les cheffes et Il es chedangdel aelrivinictee sdveat|l elhhas g®:
s®curit® et " |l a protection de | a sant® des ag
actualiser | 6®valuation des risques pour | a s®cu

Toute personne audaoiet n°tdree | dunmesuset @e jluast i fi

communaut ® wuonui vdeur smottaiifr ede sa pr ®sence ainsi gue

Les wusag r edke eltduunsiavgeerrssi t ® sont l es b®n®&@eé i ci ai r
recherche et de diffusion des connaissantes.$ 6 agit des ®t udi envideeesla et ®t u
pr ®paration déun dipl?*me ou dbébun concours, des p

Les enseignanteghercheuses, les enseignantbercheurs, les enseignantes et enseignants, les

chercheuses et les chercheursojui ssent ddédune pl eine i nd®pendan
déoexpression dans | 6exercice de | eurs fonctions
|l es r®serves que | eur imposent, conf or mP@&eancaux

et dbéobjectivit®. (p.11)

Lorsquoictred @éectht® f ou | a cheffe de serwapcessobdas
®valuation des risqgques, en prenant en consi d®r at
n®cesbBmagentase. doit pas travailler seul de nuit, ou
de | 6®t abli ssement est i nterr ompsubei | oun ep opueru te fpfaes
secouru 7 bref d&ibid)i en cas dbéaccident .

Le chef ou la cheffe de service organise au mieux le temps de travail des agents dans le respect

de | a plage horaire du NsRarnvmocien set ddadnosu vceerrttuarien sd u
des cont r auinntaegse ndte pseelrtvtifceew,a i & e n ®leappartieatr ai r e s

alors au chef ou ™ |l a cheffe de service dobéanaly

pr®vention n®cessaires ont ®t ® mis en Tuvre dans

du travail. (pl12)

Tout personnelal ert e I mn®duabeme ®t admi n destoute situdtionale ¢ o mp ®'t
travail dont il a un motif raisonnable de penser
vie ou pour sa sant® ainsi que de tout eTodt®f ect uo
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personnele st i mant °tre expos® © un danger grdaee et i

personnelp e u t se faire accompagmerr edbbam®send¢ tatad dl @ mare

CHSCT

La pr®sence de <collaborateurs ou coll aboratrice
autori s®e sous conditions. Les coll aborateurs
i mp®r ati vement faireenond®démaande pe®@al akleatit ®
garanties d@dssur&mnm®&fei cdemtt La ¢onv @c apteircssnoneet . a
membresau moi ns huit jours francdeawaornte ["a bu®ddredaé ,n

l a r gle pour | eslapme®&suirdeesntienda w ildeu eprl@ssi deeent en
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Uni v edOrleahs®

https://www.univorleans.fr/upload/public/media/fichier/202#/cesure-reglemeninterneuo-
20202021.pdf

Contrat de travail cl dasc®swr ed @ e pgar um orgahignme c ®me n €
d'" accuei | sui vant | es modal iDar®se casula ndturedufpostd u  t r a v
occup® parenl 'p®tsu dii somt diue orga®snea ien aiu ¢ged nl es t ©c he ¢

confi ®es rel vent excl usli Vve®medirgamsme quidentadr@at de t |
(p.1)

Stage l a p®riode de c®sure peut prendre | a for
de | ' ®ducati on, " |l a condition de veiller au st
relative au vol ume p®dimlgbD gd423.u el eni ati anglen ipmTEA®r ® a
non obligatoire pour | " obtention du diplme, doi
l e parcour s | p®@d agomgim@tyen des ®val u®es et vali d®es

d®l i vr ®s dans | e cadre de sa formation et sous I
| " encadrement des stages. 1 est d'une dur ®e ma:
donn® et s'inscrit dan ®nanpBemesaas glissants decla farmation pesit. L'o
rendre possible sa r®alisation (exemple c®sur
d®cembre ann®e n et | e semestre 1 de r®i nt®grat
n+1). (p.2)

3. L'engagement de service civigue L'engagement
d'"un statut juridique particulier -ti®Engagemenpar | e
volontaire de servicenuei vdeguei X2 "d'donez edumies cad
indemni sation prise en charge par | ' Agence du seE€

vingtkci ng ans ou aux personnes reconnues handicapo¢
mi ssi orrs d®nntr @&rl reconnues prioritaires pour | a
personnes ©g®ecsi mMe phdus aweprvisngd' associ ations de
reconnues d'utilit® publ i gu ele@mderd®s@reice naticmal dund es c o
dur ®e de-gsiiaxre wiongt !l imit® " douze moi s maxi mum
international en administration (VIA) et en entreprise (VIE) ouvert aux jeunes entneitiat vingt
huitansd'unewlr ®e de -gsuaxt r'e vmoigst | i mit® ° douze moi s maj
l e VIA est un service diitque felfdff@tatias® epro u;r d\&
de solidarit® internati-om%ldcu (BIf)®wmger pad08 ar d
volontariat de sol i daauxperSoniesnmageurepautdesanissidnediunel | e st

dur ®e de-qeiaxre wongt | imit® "~ douze mois maxi mum
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La d®diusipam®guderstd,appui éa canmission,eavesser aled®l i vr ®e
| i nscription ®da&amihreil $terataiuvesedwn m®o | 6ulvidwer si t ®

code de | " ®ducation) (p. 3)

Pour pouvoir signer |0 udomwnwenti almide °¢ ®=uUrmpa ,®al
bacheliers) ldwni @®ensc¢®ouWrdOird ®anscert iefsiles at de
®t udeisarstont potentiell ement concer n®studiamtresune p ®r
ayant @aytle uni®ersitair@mon inscrit.e.sdans le cycle suivanapprenti.eset contrats de

professionnalisation ®t udi ant . e s dhepttimes @hudenattabreen ® C
international detype Erasmus ou HoiSurope®t udi ant . es i ntled UNItVBRIAIUKE v e
DOORLEANMSAESs | e cadre dbébun ®change -RuropeDanskecas ai r e ¢
débune demande de c®sure pr®sent ®e par un doctor e
avisparl 6 ®t udi ant. e au directeur.trice de .Lteh se et
doctorantej oi nt ces avis © son dossier de demande de

Droits doLons®trudpitanotn. e doit I°Gurei Wé&rmeintt® i chisrcan tt . t
c®sUElesbacquittera des frais doéinscription ~ tau
frais de CVEC. (p.4)

Etudiant boursier :

Carte doé@tuditantute: Si llea s¢ @g writ esedegnRintena peadam t ®e ,
l a p®riode de c®sure ho@®tudioast | & so dertdordiridls vad f &n
remplit un formulaire disponible “ | a DOI-P ou r G

orleans.fr

La p®riode de c®sure est accord®e par lae Pr ®si

Commi ssion c®sure charg®e dbéexaminer | es dossier
est nomm®e par | e Pr®sident de | 6unrDuldelacet ® doOr
Pr®sident.e de l a Commi ssi on d e taire au dE sonfseat i on (

repr ®s e-rbu/aea la Directeur.rice Orientation et Insertion Professionnelle ou de son/sa
repr ®s enDuade ta.Veepr ®s i dednita.net ®&tuu de son/Bu@ela epr ®s e

directeur.ice de |l a composante doéinscription con
Lorsqgue |l e d®part en p®riode de c®sure est ref
recoursgr aci eux par ®crit © | 6at t(kith)t i on du Pr ®si den-

Uni versit® Ctte dO6Azur

https://univcotedazur.fr/vienstitutionnelle/documentstitutionnels/reglemernterieur
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1.2: Direction Chaque EUR est dirig®e par un di
enseignants chercheurs ou chercheurs deke | abor a
directeur ou | a directrice est d®si gn®, sur pro

pr®sidente d'Universit® Ct'te d'Azur apr s avis d

accord dsonemployeursi el Il e ou il nbest pas un personnel
La personne Ipgoopos®eamags de | 6EUR ne peut part
l orsque | 6instance discute de | davis qui l a conc

Conform®mémat uaexdoéUni verdurnmn®e Cdu emamdaturdu | di r ec

directrice estde 4 ans, renouvelable une fois. (ibid.)

Le cas |®&chd®anretc,t eur ou |l a directrice peut d®si gn
adjointe. Le directeur ou la directricef i x e | a dur ®e de son mandat qui
propre mandat. (p.7)

En cas de d®mi ssi on awdrattéue oupde tadieecrze) un ndugfad ni t i f

directeur ou une nouvelle directricee st d®si gn® dans | es conditions
dans un d®l ai de deux mois ~ compter de | a dat e
Membres nomm®s de droit du COPI L pour toutes | €

laboratoiresen adossement princip®dlirectlearurss etepmn @®eentra
doctorales en adossement principal dueur s repr ®sentant (e)sdes Direc
d®partements disciplindieues erepa@desndmearnt( efprsi nci

Autres membres nomm®s du COferictiondes HUR,aux mentbresder e a |

droit, séils ne sont pas d® " membres du COSP

Les enseignanteghercheuses, enseignantsh er c heur s, chercheuses et che
| aboratoire dont | 6adossement principal est | 61
déoffice sur |l es |istes ®l ectorales de cette EUF

Les personnels administratifs et techniques des
composantes et associ ®s peuvent demander l eur

interviennent en soutien ou en support des actiyv

-Coll ge des ®tudiants : Sont ®I| edanslesfarnsmtioast ®I1 i g
de | ARBR.doctorants relevant ¢pdownseée e®@csol €UROctOmIt a

dans | 6EUR © |l aquelle | eum°mabadado®re de rattac
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Article 8 : Directi on Le directeur ou | a-direct

chercheur ou une enseignante her c heus e, un chercheurtow®l uimgeé bt e
auxi nstances doéUniversit® Ctte dOoAzur, sp®ci al i st
nomm® par | e Pr®sident ou | a Pr®sidente d' Univel
de | 6l nstitut. Son mandat est de 4 ans, renouvel
Le directeur ou | a directri cecherdheur d6ublnest i t ut
enseignantechercheuse, un chercheur ou une cher
ou |la Pr®sidente de | "Universit® apr s avis du C
Rl e du Directeur ou de | a Directrice EIll e ou i
all ou®e - |l 6l nsti tut, ai nsi gue ses modi ficati ol
compte au Pr®sident ou " |l a Pr®sidente de | "Uniyv
Le Conseil de |1 6l nstitut e stle VicePp®ssi®d ednets- onue miba e
Pr®sidente de | 6Universit® char gleddeeteudiodiannovat i

directr i ce-4dnseighahtesrosdngeignartts, enseignantbgrcheuses ou enseignants

chercheur s, chercheurs ou chercheuses des | abor
| 6i mplication dans | es projets de |16l nstitut est
l e Pr®sident oonivar Pr®®i Cenabdd@®bspae Idédéadmini st
de | 6Universit® en veill-aomme.au respect de |l a par
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Uni versi t-BlpeSrenobl e

https://welcomepersonneladmin.univgrenoblealpes.fr/nouvebrrivantpersonnel
administratif/reglemeninterieuruga1344558.kjsp?RH=13301932541643743

Les ®tudiant sodkdke&0b®Pn®krci a®res des services db
de diffusion des connaissances au sens del lddua rctoidcel eBbelnlt 68@ldlisd anti il ®
|l es per sonn desla for@ati@fcontnueadist auditeurs ainsi que les personnes en
contrat doabitefFeanode de | 6 ®dugc ausi aodneonfieaide r ®f ®r
I ent e n ddroe® t auupb&gennt s.

(@)

Toute personne doit se conformeaux consi gnes dbébexamen ou de conc

do®ventuelles sanctions disciplinaires. La pr ®se
néont aucun | ien avec | 6®preuve) sur ldeist et,ab’l es
| 6exclusion de ceux explr@®ts®neing s edniietinote | kiR\Er a sée ¢

examens atodéesselmbke " des usagers et des personne
handi cap se plre@sxemiearst, concour s o0 udoventnfdire * | es d
conna’tre aupr s du mermscencompl®eEntdalvaintcent sh
de mesures compensatoiredele handicap. (p.55)

Lacarted 6 ®t udbaoment nominatif et personnel, doi t
ambi gdueust ®®t udi ahes dOpbpsomehss photoglhaphiagutes i d@
universitairesd oi vent r ®pondre aux m°mes r gles que cell

fran-aise. (p.56)

Les ®tudiants sont repr®sent®s au sein des diver
déadministration, consei |l acad®mi qgue, commi SSi on
et de | a vie universitaire, scorndiilfs qdle s¢commpaos a r
de s®curit® et deslLeenthodbbns®dederaeateéyepr ®s e
|l oi ai nsi gue par | iesancdsi(sbp)osi ti ons relatives ~° ¢

La commi ssion permanente est compos®e du pr ®si ¢
Grenobl e Al pes et des membres ®l us det Od®r@abpl vs
deux personnalit®s ext®rieures ou pgleadngeifsir®e s , m e
proposition dupr ®si dent ou dpoudra Ipa ®d ud ®p taad,ensell e ur ma
déadmini stration. El'l e est pr ®sui,d®e spaarthnea npdre® s

Vi cepr-®s icdheanrt gd&u consei ltion,douadmhobsera en cas do

déoemp°cheuwmenmme mipae de | a ceonmnd @asn owen. dl®s dug o i®x d ®
pr®sident ou de | a pr®si dent-e. eS80 n-ds peamasenés® e =~ S C
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sans Vvoix d®l-phb®@siedse vt oenkceés onneés de | éindimuever sit

l es responsables des consei les(pBly ad®mi ques ou | eu

Pr ®si dence

Le pr®sident est ®l u par mi |l es ®l us repr®sentant
par |l 6ensembl e des membregpr @si den tparmitediss ®@® lowns (
repr®sentant |l es personnels du conseil déadmi ni
|l ensembl e des memb@pPe&s de | a commi ssi on

La commi ssion des deat@ihm®ps memb rceosmp™osw®ei x d®Il i b®r

d®si gn®s par | e CA par mi ses membres, A Deux sor
Quatre membres ~ voix consultative A Le directe
Al pes ou san,r dppb@@sindement du consei |l -pdr'@sdindennitstr
finances et patrimoine, A L'agent compxablo@asolt s
invit®s -~ partici @BM, piolhc tpeelt | uesndeangtiprr ®slealt ant ®
®t abli ssement ou collectivit®pmambideqdel|lgrd eupame
est c®haoahurepr®sentant d'administrations ou ofr geé
(tel que |l e Rectorat), A De personnalit®s comp®t
Les services administratifs et t equelasintgreerasts de | " U
ext®rieurs (maitre dyanmwvrpar maodp®ai tea@phadhsesreatdi
public sont prlaBDB.Ntl sem ' o@®anccee pkkendant pas voix d
(p.63)
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Uni ver s iMargeillel 6 Ai X
https://www.univamu.fr/system/files/20189/DEVEreglementdinterieur.pdf

S 06 a g idespersonnels,ilsli sposent du dr oi tlssahbnetanpmenttensis on sy n c

l a discr®tion professionnelle et au respect de
Sbagi ssant des udeagkas) i best@®@i dposkaotmati on et
|l i bert ®s ~ titre individuel et coll ecti f, dans

ddéensei gnement et de recherche et gluduCodeedet r oubl
| 6ueadion). (p.8)

Ladistributionpat e s per sonnel s et ldees tursaacgtesr se td ec ol mdnilnnii vgeu
non commercial est | ibre devant | es entr ®es des
|l es acc s et de ne pas perturber l e d®r oul emer
déadmi ni8)tration. (p

Pour | es r ®ulesiomanisatearsisord respansablad, contenu de leurs interventions,
se chargent dobéassurefil Gdr drree |71 eln@i it ®@roii emu r®gd @ t
del 6Uni versit®.

Les organi satentr serexo®rireut ®obligation de signe
modal it®s de cette occupation (p.9)

Ldacc s aux | ocaux et enceintes wuniversitaires r
aux usagers et aux personnesg U i participent dans des condi ti
p®dagogi ques, scientifl Wes wetnsi u ®tudr e ltloaust eo rpgear
pr ®sence, " titre b®nNn®vole ou professionnel, est

| organi sation ou au bon d®roul ement de ces act.i

Les personnel s et usagers de |l 6Uni versit® sont

personnels(p.8)

Les personnel s de deb Wneiivielresri t"® |sao nfte rtneentwsr e de | ¢

m° me moment an®e. (i bid.)

Tout stage en entreprise ou aupr s doéune adminis

déune collectivit® t er r iotsdesonaurses unieefsifaiee et accmpdi a r un
conform®ment ~ | a | ®gislation et r®gl ementation
stage. (ibid.)
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https://www.univ-amu.fr/system/files/2018-09/DEVE-reglement-interieur.pdf

Uni versit® de Rouen

http://communauteniversitaire.univrouen.fr/medias/fichier/reglemeirterieururn-cs 17-09-2019
chcst202001-23-¢cs11-02-2020ct-13-02-2020cac13-03-2020.ca15-05-2020_1590501421678
pdf

Les enseignants her cheur s, enseignants et <chercheurs jo
déune enti re | ibert® dbéexpression dans | 6exerci
activit®s ,desawesshéesher ®ser ves gue l eur i mpose
uni versitaires, |l es principes de tol ® ance et db©o

Les usagers et personnels b®n®f i cient de I a |
| utilisation des |l ocaux est soumise " .(pPBaputori s

Uni versit® de Lorraine

https://www.univ
lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_undersite
Lorraine.pdf

En application de | 6article 4 du O®cPe®spdebhanes
“l ' a majorit® ab emekewiee Wl e So me enib Ir e d § pamnhniles enseigrtamtsat i o n
ichercheur s, chercheur s, professeurs ou ma’ tres

autres persoPBel s assimil ®s

Article 1.2: Le Conseil doAdmiqquishzatj omr Esaucmomoivios u®v
pour saparr®unei oPr ®si dent -psro®@stiadnetn to ud up aGo nlsee iMi cdeb6 Ad
cas dobéemp° che meoundevadance Berlafianctioh®@a ® s i(pd7g n t

Article 1.4 : IErs @&t dbhéd ss@podadmeilt ®ssall e du
proc®d® " wun tirage au sort pour d®terminer | 6ol
conseil.Chaque candidatdi spose dbéun temps de parole de vin

| 6expos® quobillespra@sne mtiestdeavtaemutr s en @PB8®sence des

Le Pr®sident de | 6Universit® est assiPste® i dl@mgs c
®l u, sur sa propositiuvorm,crpari nl e ndonmosreinlalc amag eorrn @
les membres enseignamis her c heur s, enseignant s, chercheur s e

dans | 6®t gibd)i ssement .
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http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-pdf
http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-pdf
http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-pdf
https://www.univ-lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-Lorraine.pdf
https://www.univ-lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-Lorraine.pdf
https://www.univ-lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-Lorraine.pdf

Pour | e coll ge des professeurs des universit®s
des autres cat®gories de personnels dbébenseignem
coll ge ®I e cédtlescalin ed sntscruimde ligte.eChaque liste doit comportedaans

trois premiers candidatsu n  r e p r @estreisdesagrands secteurs de formation parmi les quatre
ensei gnh®a nd a(iled)s i t ®

Coll ge dRosum®tludi @amltls ge des ®stunmguesendssrytindste c ol |

un scrutin de liste

Article 5.1 : (modifi® lIle 29 juin 2012, le 7 jui
articles 9 et 15 du d®cret portant cr®ation de |
compos® comme suit l4s rpmpoRsenNd wms setdupernd d nn
sens des dispositions des articles D739 etD7196 du code de | 6®ducati on,

coll ge B des personnels habilit®s ~ diriger des

7 repr ®semtldntgse dCu des personnels pourvus doéun c

dobexercice nbdbappartenant pas aux coll ges pr ®c®
enseignantsc her cheur s, enseignant s, chercheumrssiu et per
coll ge E des ing®nieurs et techniciens nbdappart
du coll ge F des autres personnel s, 4 repr ®sen:

fran-aises et ®trang r espartenatespPr ®sent ants dodins

653R* 1 e du directeur du service Le directeur du
l article 6.5.1 &touadimidmpud@esriedte@et ehsoedr svidmiohenge ¢ e
de | "orientation et de | '"'"insertion professionnel

coh®r encae paoMeac i quel Idei mpwindesreurse td®. nami que dans

projets qui rel veng2%es mi ssions du service
Le comit® -tewicepr ®sddent du conseil de I-&vitkeor mati o
pr®sident du conseil de | a v-legicepn®Psedsent aenecbar

|l a recherche ou son repra@Pslevdpn®sisde nt-k@dcet diad ®Q i

pr®sident paW®Wtcoemami aqgue sseci ad®vel oppementleterritoc

directeur g®n®r al des s e teuirectaurs du senvicesuaiversiteire pr ® s e n t
dodéor i ent iaseriion professionndllé;-1 e directeur de | a formati on
-le directeur de |l a direction de-Iledrecteurdelaani ver s
d®l ®gation ° | 6aide au pil ot agrerepat®s’enlta ng u alei tc@

coll ®gi um d®si gn®epdirréeteot !l ®gi CROYUS Lo-ter ai ne o
chef du service acad®mi que doéi nf or nladirécieurdeet dobor

|l 6orientation et edveplloa fdoer nhaat iro®g ipoonu rGrlaéned Est o
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responsable de | 6APEC des <centres Nancyle Metz R
repr®sentant du -MEdDeEdiectewsrdu serviceeede ux ®| us du conse
formation d®si gn®s en s(bid) sein, dont un ®l u ®tud

1

Des experts, notamment dans | e domaine de | "' appr
l e directeur pour ®mettre des avis ou recommand:

jour.
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Universit® de Franche Compt e

https://admission.unifcomte.fr/documents/ufc/RGEE%2026020
2021 valid%C3%A9%20CFVU_2020%2006%2002_pour%20affichage%20WEB.pdf

Les wusagers qui pr ®sentent un handicap ou un t
formul aire d®di ®, accompagn® des pi ces justific
Le directeur de | a cadmpeotstarne ed ecso ndc®rrongRaet ipcerust = C €

en compte des situations exceptionnelles

Les candidatsn e doi vent di sposer que des documents ou

port®e " | eur connaissance (mention sur | e sujet
di stri bu®es (copies, feuilles de brouill on).

Si un usager asnte ®w®Wfadiulaltdrmtn de contr!l e continu
compte dans | a note de |l a deuxi me session, | a n
Lorsquéils noéont ples usageisdare rhes licdnees professiorméllés meuyent

conserver, 7 | eudesdeumintd®s, d Gee rnbskReni®y orecobemutunep our |
note ®gale ou sup®rieure ~ 8 sur 20 en vue dour

di pl * me. (p.6).
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https://admission.univ-fcomte.fr/documents/ufc/RGEE%202020-2021_valid%C3%A9%20CFVU_2020%2006%2002_pour%20affichage%20WEB.pdf
https://admission.univ-fcomte.fr/documents/ufc/RGEE%202020-2021_valid%C3%A9%20CFVU_2020%2006%2002_pour%20affichage%20WEB.pdf

Uni versit® de Lill e

https://www.univ
lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conse

ils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie CA 30 _juin_22 .pdf

Le pr®sident de | 6Univdesit@®rdaniislat @ oastdese®pen
des op®rations e&sor ganif sa ®Pme nt3 “dul Ocaordtei cdlee | Db. ®d]
dén comit® ®I edqgld)r al consultatif.

Les enseignantshercheurs, les enseignants et les chercheurs jouissdnt une pl ei ne i nd®¢

et d'"une enti re |libert® d'expression dans | ' ex
activit®s de recherche, sous |l es r®serves que | e

et aux dispositonsduced de | 6 ®ducation, | es principes de tol

Les personnel s®d®f il duenvedsst®roits et des oblig
Fonction publique et par leurs statuts particuliers.

Le pr®sident pest pomp@trent titre temporaire to
mai ntien de | dordre et not armmedr ta bil autsespeddierted | 6 a c C
activit®s doébenseignement et de recherche dans de

peut, en cas de n®cessit®, faire appel ~ Il a forc
Le <chef do®t abli ssement et toute personne ayant
usager s, au titre de sa mission, porte |l a respo
celle des persdgmBdes qudil encadre

Toute personne face " une situation de danger g

saisir un repr®sant €SCldedepbtd®obanbel ssement pour

la situation. Dans ce cas, cetlei est trac®e dans |l e registre sp®ci
Tout personnel et usager est tenu-;

de conna“ tre et de respecter | es consignes g®n®

communi qu®es | ors de |l eur arriv®e en poste et qu

Les directeurs de composantesdd 6i nsti tuts et de serde cesi lcloanmun ¢
pr®sence dbéun maill age adapt® de sauveteur seco.
35).
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https://www.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conseils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf
https://www.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conseils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf
https://www.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conseils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf

L'"utilisateur est responsabl e, en tout | i eu, de
a acc s. 1 a une obligation de r®serve et de

documents auxdqpéd) s il acc de.

Les personnels charg®s des op®rations de contr?

secret professionnellls ne peuvent divulguerles informationgyu' i | s sont adeesn®s = ¢
| e cadr e de l eur s fonctions d s l or s gue ces
correspondances ou qubdidentifi ®es comme telles,
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Universit® de Strasbourg

https://www.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/etudes/REGLEMENT _INTERIEUR_UNISTRA.p
df

Destinataires Mha alme d ®@c iReicareur Ae | ' acadf®mi e, C
Service des Affaires G®n®rales A Agence Compt at
Affaires Juridiques AMe s dames et Messieurs | es Directeurs

Messieurs les Responsables des Services Centrgpid)

Le comportementde toute personna c c ®dant ou fr ®quentant | e domain
doi t °tre compatible avec |l es activit®s de form

provoguer de nuisance dbéaucune sorte ou trouble

Lédacc s aux paarukxi npgesr seosntn erl &s edrevs® uni ver si t ®s et
sous r®serve de dispositions d®rogatoires propre

Les ®tudiants doivent °tr e pcoerst eduorcsu ndeen tlse udro i cvaerntt
toute r®quisition des autorit®s universitaires

Léensembl e edsets auvseargteir spar une signal ® i que sp®ci
vid®osurveillance des bOti ment s.

Chaque personnel et chaqgqulea ®t@dumrint®dafiitn °dda&s $ w
et, |l e cas ®&ch®ant, celle doéautrui. (p.2).
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https://www.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/etudes/REGLEMENT_INTERIEUR_UNISTRA.pdf
https://www.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/etudes/REGLEMENT_INTERIEUR_UNISTRA.pdf

Uni versit® de Nantes

https://www.univnantes.fr/medias/fichierfi-un_1595239863845
pdf?1D_FICHE=79983&INLINE=FALSE

Le pr®sent r gl ement i nt®rieur sdbapplique ° t o
Usager s, " toute perpo®senpbyeinhgse®nolemar &lte " ¢
(personnel s dbor gani s messprestataite® risiteurseuses ,0 U i-elBW®ibte® g ®

collaborateur-trice-s occasionnel es, b®n@8)o!l esé) .

Par Personnel, on entehde s agents goushlbiaws o-pd a®@sl Paedesi dent

| 6 Et abl,iams guateus tkes personnele x er - ant une mission au sei
sup®rieur pulbdd cat(tyaccho®sprtiesmpor aires et l es cha
(ibid.)

Par Usager, on ente#dAd,dus €loadr Id&ar tbiEdlue alt i o&1 1 |
servi ces dodenresherchg et @emiffusion,des connaissances et, notarhneest, ®t udi ant
esinscriteesenvue de | a pr®paration I|dédunp arn 9d i mdes ochu® d®df
la formation continue dés auditeur-trice-s.) (ibid.)

Article8-Gar anti e du | ibre exledai Pe @& edieelnittEetra bRIsi sssye
est lela garant-e dul i br e exerci ce ddes Persanrelsdans ®scadre ydesdi c al e
di spositions | ®gislatives et r®gl ementaires. (p
Article9-Dr oit de r®union dans |l es Locaux pour | es

Les organisations syndicales prof db®ani®dneceéleines d

droit de r®union dans | es Locaux selon |l es ter me
du droit syndical dans la fonction publiqlidles disposenai nsi de Locaux au sein
et des moyens n®cessaires " | dexercice de | eur
| 6i mpressi on et " Il a r epr od les organigationd syndidabes u me nt s
repr®sent ®s dans | es diff®rents conseil s, ai nsi

Article10-Dr oit doéaf fi chage

Elles b®n®ficient ®galement du droit doéaffichage

mani re ° assurer l a conservation de <c¢ces docum
Personnelsmai s auxquels | e public néa pas nor mal ement
| 6i dent isébniaeaeili en Pd®si dent nbéest pas au,safrsi s® ~ s
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ce document contrevient manifestement aux di spos:s

diffamation et aux injures publiques.(p.5).

Article 14-R* | eda ul a Pa ®sU deentses -lda®| PRRrg&astiddeernet8 EL ab |l i s s €
ou ses d®l ®gataires sont responsables de | édordr

| 6Et abl i ssement . (p. 6)

Le-l a Pr &sidleenkt 6Et abl i s s eenpeun prendres tbute anesurp ®tile eafint
ddbassurer |l e maintien de | 6ordre et peutEn en ca:
cas de d®sordr e o u-eldpeutm@aammentinteddee” d ®o ot @¢r @er sonne

aux Enceintes et Locaux. (p.6)
Article28T D®f i ni ti on du pl agi at

Les Usagers et les Personnels santn f oesm® le plagiat constitue la violation la plus grave
de | 6®t hi qu.e Wwairnveprsodwdtrieon doéune Tuvidauoriugi na
eest,deplus qu gluirfiid@equement de contrefa-on, selon | e
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Universit® de Montpellier

https://www.umontpellier.friwgcontent/uploads/2015/04/REGLEMENNTERIEUR-DE-
LUNVIERSITE-DE-MONTPELLIER.pdf

Emp°chement dtemp®rsd BHreent as déoemp°chpmesti denetmpde
| 6Uni ver spirt@s,i dleentvidcue ¢ o n sealipld le®@par deiesns sdiscfonctioast i 0 n

Danscecas i | assure |l a pr®sidence du cops®isli dédradm
¢ h a degl@&formation et de la vie universitairdeevicep r ® s ichantg® de plr ®si @demeér c
alternativement e consei | dcap@mieque.allofs dbébune voix prd

conseils. (p.5).

€ | 6exceptioohdgee®meaemhbraat du ¢ oondedaicomm{ssoh peutou non
donner procuration © tout memhres ®¢ usom®tahlaiantegu
aux conseils dispesusentapparsupeplt ®art sbalslsulrer de
suppl ®ant enSic alse dsbuapbpsl e®ramen.p lagpmpeerl ® e titul aire n
s®ance olettrla®aume wWth, donner procuration ~° tout aut
procurattms doi vent °tre adress®es au secr ®tariat du

de s®ance. (p. 6)

Articl e 38 lanotibn®é persanteBEont deonsi d®r ®s comme per son
affect®es et recrut®es par | 6Universit® de Montp
de Montpellier (p.15)

Tout personnel s e d @®edesafonations dofi demandel e aumrnsationcde
d®pl adamepnt®si dent de | 6Uni ver sd®@I®R gaut ideen |"a ¢pee rtsic
i mp®r ati vement poss®der un ordre de mission ®tal
En outr e, sO6i | parsonnelil & s s @ u v & hilt doill énedemarider s i o n

| 6autorisation et pr ®voir une assurance avec e.

professionnels(p.16)

Les enseignantc her cheur s, enseignants et chercheurs j
acad®nmdowmree pleine ind®pendance et dbdédune enti re
fonctions dbéenseignement et de | eurs activit®s d

et r glements en vigueurectiesi p®. nCii lpied. e t ol ®r

Les professeurs des universit®siendbas mast demad
obtenu | 6®@m®ritat ou s on enseignanischerdhéues poaimesquelsi n s i gt

| 6®m®r i tat nbdéa pas ®t ® institu® peuvent se pr ®va
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https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2015/04/REGLEMENT-INTERIEUR-DE-LUNVIERSITE-DE-MONTPELLIER.pdf
https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2015/04/REGLEMENT-INTERIEUR-DE-LUNVIERSITE-DE-MONTPELLIER.pdf

Universit® Toul ouse Capitole 1

https://www.utcapitole.fr/medias/fichier/G2eglementinterieurdel-universitetoulouse
capitole_171077599536fdf

Do
s e
To

Co

ut e

spe

S u

c

6 ®v ac

S

| 6ar

nn@a

rvi

ul o

nf o

c

u

r

b®n ®f i

notamment,|

person

et

d 1

e

per sodares plre®s elndeceaux de | duniversit® doi't
ter | es consignes de s®curit® affich®es

uation en cas doéincendie ains). que |l es pro

agers et membres du personnel, dtebogeat p®g
ticle 21 du RGPD ploeavaha) °DRE®Rex®fe)® ‘enl a
B courrier ° | 6adresse suivante : Uni vers
es, A | dattention du D®I ®g-GaricitMaltya31082 ot ect i
se Cedex 9 ou padpo@uotcapitold.figibid.)” | 6adr esse sui

m®me nt "1 du code deil'leducationle s8 lulsager s de | " uni ve
des a&drvicessd'enseignement, de recherche et de diffusion des connaissances et

es ®tudi emt svuiensccer it @8 pr ®paration d'un di
nes b®n®ficiant de llsadifsopronsaetnto nd ec olnat ilniubee ret
Xpression 7 | '"®gard des pr oblisexareentceteo | i t i qu

bert ®& i"vitdiuterle eitn col | ecti f , dans des conditio

d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas I'ordre public. (ibid.)
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https://www.ut-capitole.fr/medias/fichier/02-reglement-interieur-de-l-universite-toulouse-capitole_1710775995360-pdf
https://www.ut-capitole.fr/medias/fichier/02-reglement-interieur-de-l-universite-toulouse-capitole_1710775995360-pdf
mailto:dpo@ut-capitole.fr

Universit® doéAi x Marseille
https://www.univamu.fr/system/files/20:89/DEVEreglementinterieur.pdf

Article 11 La | i ber t ®L odbreixvppraasastit®& n | 6exercice de | a |
gudell e est consacr ®e pSadra gli esss athd x tdeedispeptatrds @ njn e is
droit doéexprlssoatnaammenttemuti claa edi scr ®t i on professi o
l a neutralit® politigB8éagtsseahtgidessasddasdli bielr &
doéi nf or mat i on llseekercahtcceexsp rleisbse rotn®s titredesi ndi vid
conditions qui ne portent pas atteinte aux acti v
pas | 6ordre p¢dbldiuc Cloaret idel d d6l®du&®BXt i on) . (p. 3)

Toute personnedoit se conformeraux consi gnes dbdbexamen ou de conc

do®ventuell es sanctions disciplinaires (p. 8).

Peut faire | 6objet doéunel pr@c®dudendi dei pbuUnaivee
oupersonnel or squoéi |l estk 6 aodaup ulpben nc@® ndpdl °itcree ddune fraude
commi se ° |l occasion dobéune inscription, déune ®

concour s’ olroglanniihise® si t ®.

Les personnel s et wusager & rdenslc'rUmiev edrasnist @ es ogn tr eic
travail e de | eur structure dobébaccueil, | es obser

et © | " am®lioration Ydes conditions de travail . (
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Universit® de Bourgogne

https://iae.vbourgogne.fr/wp
content/uploads/2020/12/en_images_RecherchesSG_REGLEMENT_INTERIEUR.pdf

Tout ®t udi arbti bprn ®sdntquendoit °tre en mesu

dé®t udi ant aupr s des responsables qui I ui e
Conform®ment ~ | a | ®gi £28 duttddedu tragail), lavsallg 11é ur ( a
du PEG est | 6espace r ®s edeypersopnels admihistratid @] euner

enseignants.

Toute fraude ou tentative defrautl® un ou de pl d%meant sc@®ng diad ®E

|l es conditions d®finies par | e r®f ®rent i el d
par l e CA, fait | 6obj et de poursuites deva
Bourgogne, confor m@mendgueurl al dr@Sgydadjenidt a3 2 on
1992).

Les membres des associations ®tudiantes et
sont i n@iatr®s ci per chagque ann®e aux ®v nemen
sal ons é)

: OBLIGATIONS DES ENSEIGNANTS & ENSEIGNANTS -CHERCHEURS Pour un
bon fonctionnement des enseignemelds, enseignantsquel que soit leur statut, doivent
respecter les consignes qui suivent :

Loensedagintangbassurer de | a pr ®s enlardorntke s ®t u
r®gul i rement | e secr®tariat p®dagogique des
aux articles 10 et suivants du pr®sent r gl e

Tout ®taudieardtroit de consulter sa copi e,
modal it ®s de Get tled ®t awds aln ot gncairesla demandef ae , i
pr ®al abl e, aupr s du secr®tariat p®dagogi que

¢ Les usagers du service publide | 6 ensei gnement sup®rieur
services doéoenseignement , de recherché&set de
®t udi anten inserdeé sl a pr ®par ati onlesgadsonmesd i pl *r
b ®n ®f deda fanmation continue &s auditeurs
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https://iae.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/2020/12/en_images_RecherchesSG_REGLEMENT_INTERIEUR.pdf
https://iae.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/2020/12/en_images_RecherchesSG_REGLEMENT_INTERIEUR.pdf

Ecole doctorale LLSH Universit® Grenobl e Al pes
http://ecoledoctoralish.univ-grenoblealpes.fr/fr/candidaturetinscription/candidater/
Article 1°": Le doctorat, une ®tape ddédun projet persont

La pr®paration doébune th se doit sdbinscrire dan

cl airement d®f i ni dans ses buts comme dans ses
poursuivis et des moyens mis en Tuvre pour | es a
L6insertion prof elaslsdodonanted diet s°oturheaipr®®c ipsa®e d s |
de | a redpodesabal do®t orant . e et de sbean s@ar @oac e
sObappuydmetD, slire Comit ® deidDwuitvil dlor dyiawii swali o(nC it
sont d®fi ni els CED,eteh arenant cohtact adc de)futurs employeurs potentiels :

| aboratoires, uni versit®s, entreprises, en Fran
Le.la candidat.e doitrecevoirune i nf or mati on sur | e s-univeditairesc h ®s u

dans son domaine. Les statistiques nationales sur le devenir desdiecteess.eset les informations

sur le devenir professionngéle s doct ediarss fooam®sabor atoire dbéaccue
parb ED et par son.sa directeur.trice de th se.

A | 6i ssuel @ul a@oddotraur,. e tsdwetngy aggreq U ° ICe®R M@mMalraaen t® d e

Universit® Grenoble Alpes, relative 7 son insert
Article 2 : Sujet, faisabilit® et d®roul ement de
La d®t ermination du suj etlelddoctdramt.e stée.lardieepeurstrice s u r u
de tBesesujet doit °tre d®fini de mani re ~ perm
pr ®v u. Formali s® au moment de | 6inscription, il
| 6 ED.

Le.La futur.e doctordot nembdoet détndéd sak@marem®.ceoul
directeur.trice qub i | prces Lantce;t tree dipagwnv &@nt. e encadrer qu

conf orm®ment aux nchaqoeeE®. f i x®es au sein de

En application de | a pr®sendiegrec®@arpgar, lum.el & odivree
th se et le.lal@doctondinti. enprd®ei s®al i sation du d
25 mai 2016 |liste |l es ® ®ments devant °tre oblig
Cette convention peut °tre mordddri i®et iecind amar qaec
toutes |l es parties. Conf or m®@ment au derna er al i
Communaut ® Universit® Gaeaonobl deAbpemiseten Tuvre
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Article 3 Encadrement et sui vi de | a th se

3.1ACTEURS ET ACTRICES DU DOCTORAT

Les parties prenantes du doctorad oi vent adh®r er faamnxd ggmd mtcd pxe sr &g ihe

di ff®rents codes d6®t hi que nationaux, sectoriels
Le.la doctoant.e sbengage, en sdéinscrivant en d
Al pes

- mener 7 bien | @rm®Wradjadtl edne nrt e d®d ri mh ¢

- suivre |l es formations disciplinaires, transve

son ED et par le CED,

- participer ©“ la vie du | aboratoire ou de | 6®qg
-soutenir sa th se dans | es d®l ais pr®vus,
- se conformer au r glement du | aborilalleest re ou

i nt ®gr ®. e,

- se conformer au r 1¢golEDnednet reant tvaicghueenuern td,an s

- respecter |l es r gles de propri® ® intellectu

respect de cette clause le.la rend passible de sanctions disciplinaires.

- laisserau | aboratoire ou Ses$ O®Rquumentde ettch®suchta
exploitable Le doctorante n conserve toutefois | a propri®t® ir
Le.la directeur.trice de th se

- fait paet®gquidpe ou unit® de r ecdtestrespoasabled acc ue
de Il a d®finition du sujet de recherche, de sa r(
de premier plan dans ddadu doetonaot®,dhideleda dottoraste™ ent i f i

s'int®grer au milieu universitaire et scientifig

- sbassure que |l e.la doctorant.e suit | e plan d

PN

- sbassure quoil .elle ait | es moyens mat®riels

projet,

- m ne des entretiens r®guliers avec |l e.la doct

ses recherches et de | a r®daction du manuscrit,
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- ®t a bl le.ladoatarantceun calendrier du travail de recherche,

- proposeai. |l a doddbappoatter un concours actif ° 1 a
revues ~ comit ® lechemde Bdudactomnte, %2 f i gur er a

- incite |l e.l a doctorant. e °~ des activit®s d €
recherche.

- dans | e edagedc@uimen,cda responsabilit® dans | 6

Le.la directeur.trice du laboratoire :
- est responsabl e dueelddactobaot.ednaen si nsto®g ruantiito®h de r ec

- contribue " son accompagnement pendant | a for

- sbassure que dies.poas edodcetso rcaonntdiet i ons mat ®ri el |

bon d®r oul ement du doctorat

- Les conditions de ressources scientifiques,
dur ®e de pr ®parati on de Ilé canditahet sop (sed)direvteurfs) de®° t r e n

th asue direct.swnusdeondEDl e du directeur du | abor a
Le.la directeur.trice de | 6ED, assist®. e du Con:
veri fie, | or s de | 6i nscription annuel | e en doc
financi res sont assur ®es pour grecheechet du.de la e b on

doctorant.e.

- favorise | es ®enradoaoests.esetaved nat icfoimgrmuensaut ® sci ent i
- propo® aux doctorants.esles acti vit®s de formation discipld.@
- favorisant | 6acquisition dbéune culture scient

- veill e chaque @éoctajanter e - oi ve wune formation ° | 6®th
|l 6i nt®grit® scientifique

-d®f init I'es conditions de mi s eladeawrapt.k(seore du c o
|l es modalit®s d®finies ° | d6article 3.2),

- contribue © une ouverture europ®enne et inter
- veille, dans |l e cas 0% |l a recherche se fait ¢
une admi ni stleladodtocant.en € scee waiet pas i mposer un sur

ses travaux.

3.2 COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL
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Uncomit® de sui vi i ndi viedned®dwt dbe t tolmr ags e est con

Les modal i t ®s de composition, ddorgani sdeti on, d
conseil Cdef bOB®ment " |l 6articlleed3membd dardét ®e d
ne doivent pas participer " la direction du trayv
I ®val ue, d a heda doctoramnt.anlt erse td cemd iatvieocn s de sa f or mat

sa recherche.

I consul tele.lea cdiisr ®cth®am.tt,ri ce de th se.

Il formule desr ecommandati ons sur |l e d®r oul ement d
| opport uwinmdgd ® idept ilan.r ® | tr amaumeét |lwn driaprdreturdd r
au. ’ | a doctorant. e et au. ’ |l a directeur.trice d
lveilenot amment ° pr®venir toute forme de conflit,
Article 4 Formations suivies durant | a th se

Le.ladoctoranted oi t au cours de son cursus de doctorat,
exi g®ea @Gammunaut ® Uni veersi s®i GarehoblmarAdopdeas s |
ED et | e D®partement Formations Transversales et
ou des modul es accept®>. comme ®quivalents par so

Chaque doctorantes engage ~ suivre |l ors de son cursus, ur

LeCEDsbengage ~ ce qubdbune telle formation soit mi

Le.la doctorantepeut b®n®f i ci er doune fooirmadnoanurit |"a spaB

ddensei gnhement .

Un portfolio comprenant | a | dusde ladoctoramtieduiantsaal i s ®e
formation, incluant enseignement, diffusion de la culture scientifique ou transfert de technologie et

val orisant fed8i coemmpRPeenace®vel app®P@®par at.llesn du do
mi s 7 jour rl&lg doctoranteeDmson fait, Ip.ladoctorant.e est tenu.ed 6i nf or mer

| 6ED de sa d®ci sion par ®crit. En cas delarefus
directeur . ¢trti®eedelwe kloenmd ®t de | Duivvis imoda wil weelt T
la doctorant.eparledladi rect eur . trice de | 0&®unlLe®l ai ddetoeat
moi s pour demander ulna deammi i an i BRe alugprrc ke ddeu C
de |l a Communaut ® Uni Lar 9i®tc ® s-Gooaveldisdnteaso gisepders .

Pr ®si dent de | a Communaut ® Uni veirasdodiogntGr enobl e A
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Article 6 : R®daction de | a th se et soutenance

D®o nt ole.taddcterant.e estrendu.e attentifvau f ai t que sbdbapproprier ¢

déautrui en omettant de citer ses sources consti

SoutenanceL e. |l a directeur .trice de th se propose pa
de | 6ED, | es noms des rapporteurs et l a compo:
r gl ement aires, ainsi gue | a date de soutenance.
Article 7 Publication et valorisation de |l a th
La qualit® et |l pempanct de mhestoenmt”™ travers | es
rapports industriels qui seronm°mer®8 dadatthuvhesb
pendant ou apr s |l a p®riode du doctorat.

Signature : Pour toutes ses productioesa doctorant.es i gne ses travaux conf or

en vigueur dans son laboratoire de rattachement.

Archivage et diffusion 1 a Communaut ® Uni verddistp® s€&r elroauml epr dlg
débarchivage et de diffusion ®l ectronique des th
ddéun accor donpute@ddladodtoeant.d igneun document d®f i ni ssant

de diffusion de |l a th se et attestant de | 6absen
Article 8 : Proc®dure de m®di ati on

En cas de difficult®s ou de conflits, |l es parti
solution en interne. Le di s pole.latiiedteurdrieedre®d ®dIEWDt i o1

qui est le premier interlocuteur.

L6®col e d®f init dans son r glement int®rieur 1| es
est compos® de mani re 7 °tre ®galement attentif
En cas doé®c hec deuléladoctoRadtiepac urorna, sl 0dlEID ceitt r | e 1 e

de m®di ation sCE®rideuta €ommenaud® Universit® Gr

Accompagnement du.de la doctorante Dans t out e f.lasleeterante®neadrot h e s ,
dé°tre assist®. e pdaarn sunl.b6eu nd odcetso roarngtaeneel s® Ede. esuo nd el

Communaut ® Universit® Grenobl e Al pes.
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Uni versit® de Poitiers

https://www.univpoitiers.friwpcontent/uploads/sites/10/2021/12/Deliberatdt C2%B0CA26-
11-2021-03-Reglemeninterieuruniversitede-Poitiers2.pdf

Les personnes relevant d'" ®t abli ssement s ou d' o

personnes ext ®ri erug epeldvelndUnieveps®v @l oir de di

incompatibles avec |l es dispositions du pr ®sent
i nt ®deeusservices et comp&®santes de | ' Universit®.
Article 10-3 Respect duTouglpeesonmnelt ®rucager ( re), [
r ®put ®( e) avoir pris connaissance du pr ®sent r
|l 6Uni veps®al®abl ement ° son acti Viou®@i daeamsilt®s dleo ®
(ibid.)

Article21-6:£Equi pe en charge déadomgagmansentli en @uesctcirons
| 6autorit® edu |Par @seisdpeomts aobu | diet @& eetdiPDirécteirduedet e de |

la Directrice g ®n ®rdad s( e9er vi ces, “ une ®quipe comprenant
des affaires juridiques et des archivk® | 6 Un i2vAe r p&sbsels dela Direction des
ressources humaine®t de la relation sociald e | 6 U n i3vABes pdrsbn®els ;du service i

m®di &ALe;/ | a responsable de | a s®curi t3®A.delse/slyast

d®l ®gu®(e) "~ la protectida Hé¥8NIoENRsHE®Rpdr sonnel
prestataire ext®rieur, | e cas ®ch®ant ; 7A. Des
ou g®n®raux, |l orsque | es ®l ections concernent | e

Aucun(e) candidat(e)ne peut faire partie de 6 ® qu i p e e scgita raugded outelle se
pr ®s ¢pri2) e .

Article 22-2 : Or dre du jour Léordre du jour dgaulen e s ®an
pr ®si dent ou |l a proesidemfter d@mesnmaha&lexn i sDEsE gnD.( @&
guestions diverses peuvelhna Ppit@®ei & pades nd@dres Qan e G

duconseilauplustardt r oi s jours avant | a date pr®vue de | a
Article 22-3 Convocations et documents de travail Sa
ou r glementaires en vigueur, |l es convocations ¢
conseil.Pour | es repr®sentant (e)s ddes comvecatiens samte | s et
envoy®es ° | 6adresse ®l ectbHdni gecewr nNI®d s t peli SO mme:
ext ®rileeur espnvocations sont envoy®es N l eur ad

convocations sontenyoe s aux membres titulaires et suppl ®a

des documents de travail, dans un d®I ai de sept
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Article 23-3 Commi ssion relative ° |l a vie ®tudiante

1. Compositondé a Commi ssion relative ©° |l a vie ®tudi e
relative ° &8 "deec®mpdsapt®vue ~ | b6articlce 97 de

Commi ssion ECVYBffoe®Peest

1MDu Pr®sident owede 6lUmn i Pr®sid®ntoes de son/ sa re

|l a pr®sidence ;

2 MDuVicepr ®si dent -pu ®d édkla&dmehissior de la formation et de la vie

universitaire ;

3MDu Directeur g®n®rg®In®s |l ke dles Biere/dtcreisc®u de

4MDu ou des membres du baéaertuchmenibode®(shatuts

déune ou plusieurs des attributions suivantes
a. R®ussite ®tudiante ;

b. Vie de campus ;

c. Patrimoine ;

d. Vie ®tudiante ;

e. Culture ;

f. Sport ;

g. Culture scientifique ;

5A. DprW®Wscedent pu®dedeat ¥i ®eudi ant (e) ;

6 A. Du Directeur ou de | a Directrice du P!l e Vi
7A. Du Directeur ou de | a Directrice de | a Mai s
8 A. Du Directeur ou de | a Directrice du service
(SUAPS) ;

9 Mu Directeur ou de la Directriced u Service de sant® universitai
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100A. Du Directeur oPt ldee Hoar ntaitrieocnt reitc er Ruus si t e ®t L

11A. De deux repr®sentant (e)s pdes e®l pag)mdi @tewsd
®t udi ant (ays Cen®gehntdoraeam end tsitvearhé rotn, en qual it ®
suppl ®ant (e) ;

1 2D\e quatre repr®sentant (e)s des ®l u(e)s ®t ud

®t udiant (e)s si®geant ° |l a Commission de | a forr
en qualit® de titulaires et de suppl ®ant (e)s ;
13A. Du DirecteurdwuCedret rlea rD@gieccrtarli cdkees T uvres u

(CROUS) ou son (sa) repr®sentant(e) ;
14A. Un(e) redpr®asecobamupapyt ® urbaine de Grand P

Les repr®sentant s de parl@tscahseids mespectifs sumpropodit®s dug n ® s
Vicepr ®si ddelaVicepu ®si dente ®tudiant (e).

1. Missions du Bureau de | a vie ®tudiante Confo
de | a vie ®tudiante est cre®e® - l 6Uni versit® ay
informations qui sont utiles dawant®teycdi dntbles)s nse

a. f£tudiant(e)s en mobilit® nationale ou inter:r

b. £tudiant(e)s en situation de handicap ;

c. f£tudiant(e)s sportif(ive)s de haut ou bon ni

d. £tudiant(e)s wultramarin(e)s ;

e. £tudiant(e)s salari®(e)s ;

f. £tudiant(e)s “ charge de famille ;

2 A, De participer aux guichets d'accueil des ®t

Du Vice-Pr ®s i dent opur Rdsel dleant Viecar di ant ( e) ou de son

assume | a pr®sidence ;
2 A, De | 6ensemble des ®l u(e)s ®tudiant (e)s au:
|l 6ensembl e des ®lu(e)s ®tudiant(e)s des conseil s
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Article 31-7 Af fectation des | ocaux Les | ocaux de |

ses missions. Des |l ocaux peuvent °tre ponctuell
usager( re)s de | "Universit® en vue de | "organis
Les demandes de mise ° disposition des personn:¢

des responsables administratifs des composantes
d®ci d®e par l e Pr®si dent ou | d®|IPRergRastiidoenn,t ep adre |1

responsable concern®(e).

Les demandes d'utilisation des | ocaux, ®manan
rattach®es -~ | "universit® de Poitiers, doi vent
|l Uni versit®. (p. 24)

Article34-5 : Sui vi m®di c al

1. D®f i ni tion La politique poursuivie en mati
am®Il i orer l e sui vi sanitaire "deds®vpdrogpmpremnrellseseta
pr®vention et d' ®ducation ~ |l a sant®. Pdesr sati:
personnels et |l es ®tadkawnt ¢ee)esdmPudeeocdl sat ®s b m®r

du pr®sent article.

2Visites m®dical edesppenr sloeanepsr seammelconcer n®s
m®di cal es

1A. La visite aupr s d'un m®decin agr®® pour a

public lors du recrutement (p.33)

2 A. Les visites p®riodiques et occasionnell es ¢
pour objectif de surveiller et de prot®ger | 6®t
ai nsi que de proposer des am®&mangded me motnss ddedepes tc

fonctions justifi®s pafbid) 6®t at de sant® des agen
Universit® de Tours

https://www.univtours.fr/medias/fichier/reglemeniterieur_1643873819548df

Les personnes autoris®es ~ acc®der aux diff ®r ent
les personnels, lesusagetsu s ervice public de | denseignement
L811:1 du code de | 6®ducation et |l es autres person
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https://www.univ-tours.fr/medias/fichier/reglement-interieur_1643873819518-pdf

Les per sonnel sontdes adedtdpnblicsAece tirejls s®nt soumis aux droitset
obligations du statut de |l a fonction publiqgque e
int®grit® et probit®. (p.12)

Conf or m®ment au stat utesdepelrmsohoredtsi adre P wlnii olee
|l " obligation de neutralit® et doivent exercer | e
manifestation, dans l'exercice de leurs fonctions, de leurs opinions religieuses est interdite. Les agents

traitent de f a-oomneRy adte rteosupteecst drets Ipeeurs | i bert ®
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Uni ver s-Maulim3J e an
https://www.univlyon3.fr/reglemeninterieurde-l-universitejearrmoulin
Article 2
Le pr®sent r glement sobdapplique
| 6ensembl e des pe+asuoxn n®tlusd idaen tlsd uenti v'e rlsbietn® e;ml

toute personne physigue ou morale pr®sent e,

| uni versit® (personnels dbéorgani smes ext®rieurs

(p-3)

Article 8T Les char g®sCodhd omim®smiean | 8 er tpircRlse d& nde 9

mmer des chapa@g®sumeami Ss®oqui pr ®ci se | eurs at

o

admini stratdess.chae&sg®pmeaenamssiion de plein dro

c O

p r Glse sd e ;mtda migs®rs peuvent rendre compte de leurs missions devant le conseil
admini stration et , Loeseils.§ps) ®ch®ant, devant | es

o O QO oS

(@)

Des comit®s et commi ssions peuvent °tre:cr ®®s |
-soit N Hoi pir®sawieme ™ HOi cioniseilvadadmini strati
acad®mi dear dur ®e ne pdeuw t c oenxsce® dl eLieg ohissiongredsied@ It i t .

comp®t ences de ces comit®s et commi ssions sont r
Universit® Paris Sacl ay

https://www.universitegarissaclay.fr/sites/default/files/2024

05/reglement_des_etudes_mcc_charte_des_exampnamier_cycle.pdf

Les ®tagyaantaccept® sur Parcoursup un disposit
l e contrat p®dagogique associ ® en d®bet mndidbamn ®e

respecte pas son contrat p®dagogi que sign®, not
"Oui Si ", sa r® nscription dans une fornrnaation d
direction des ®tudes de | a Composante. (p.3)

Au sein de chague mention existent deux niveaux de jurys offideeJary de diplomation et les
jurys doé®l ®me n(ER. Cas gurysfpeerumeetnitonse r ®uni r pl usi eur ¢

tiennent | j-eenun®@®ew.ujuckhagiuemmenti on etlesenbnabresi e ®| ®m
des di ff &roenntt sn ojnum®ss alne uperd ®eimeerit pdadaclaapri wer si t
validation par la composante (UPSaclay ou UMA)od ®t abl i ssement composante
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https://www.univ-lyon3.fr/reglement-interieur-de-l-universite-jean-moulin

-l est associ ® notamment

A Un responsable p®dagogi que et une personne efl
AUn comit® de recrutement

A Un jury validant | es ECTS de | 6ensemble des ¢«
A Une composante r ®f ®rent e

A Lédinscription des ®tudiants par | 6®t ablisse
I 6 Un i WarisSadlay(®5)

Universit® de Pari s
VD_RI_UP_20211210.pdf ¢paris.fr)

Les r glements int®r i eurceammdsos padtaired & @t aTbel ci hsnsi egnueen
(CPE) et comit® dck&hygis me,nddd i o@®curdiet ®erta vwaoitl®s( CH
parchacunedes i nstanc@f)concer n®es.

Le conseil déatdmconsogat®i am molLess®nat satad®mp
convoaquu ®oi ns six fois par an. En dé&baonseils des s
centrauxs e r ®uni ssentduspr ®sodeoataedec®aooeversira®r di i
i nitiative dobuau nhoai ndse Mmaandmeoi t i ® de s(ibichk mbres du c

La pr®sidence dbébune s®ance consiste =i.lani mer |
pr ®s idkeenst®ance veille au respect de | 6ordre du
r®partition des temps de par olae mendbtes,e’'t cdee tfiat-roen

g®n®rale assure | 6application des r gles de for
r glement. En cas de d®sordre ou si un point de
suspensionde ®a nc e . En cas -dpmersige® 0 rpd ®es,i deint c @lleuis ®anc e
ddéajourner | a s®ance sans que |;6dredsr ep odiuntjso unro nn et
de | a s®ance consi d®r ®e sonLeatonseirepdoéte®mi Ni st
s®nat acad®mi mu®si d®s par | €nprr@si dértmpd e hlednemit v

ou d®finitif ( pelurciio del ad bprnRseirdemcedede ces consei
pr ®si dent administrations(e2l)l do6

Il nvit®s Les s®ances des conseils ne sont pas pl
par | e pr®sident du conseil consi d®r ® peuvent 'y

prennent donc pas part aux votes
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Les invit®s per mamemdasnts othdutpr Rlseendsr ®e de | a

| 6ensembl e des d®bats, Adiesc oth®leii b ®rdadbtaidomisni ett r d ¢

permanentsl e pr ®si dent du conseil déorientation stra
Au s®nat asa@ardt®mi mwiet, ®s per manents | es doyens de
vicepr ®si dent du consei l déoadministr@dagemt ¢c¢empt al

et le directeur du service commun d la documentationL e pr ®si derctondu d®o ®s @ielu
invitert out e personne dont il juge |l a pra®pence®ndhe mna
ne peut demeurer en s®ance que pendant | e temps

aucune d®l i b®ration ni " aucun vote (ibid.)

Les candidats 7 | a g¢oivedtfairalaeta de eandidature adi plus tand 8 joussi t ®
francs avant | a date pr ®vue pour Ide rgrce mioanr gten @I
d®l Rguweaffaires juridigues qui sba)sure de | a r

Article4liPer sonnal it ®s ext ®rieures des conseils cer
Les candidaturesdgser sonnal i t ®s ext ®r i a@avereiscluraux conseil s
une d®cl aration de conflit déint®r°t. (p.30)

Article 427 St at ut de | 0®I u

421 Statut de | 6®l u ¢ ®tudiant e

Un statut de $é®auvuadopPpt@dpant| € s®nat acad®mi gL
422 Statut de | 6®l u ¢ personnel €

Un statut de | 6®l u ¢ personnel € sera adopt® pe

Article 437 Les commi ssions de ®O&6sei wWertsei td®e Ldanx v e
permanentes consultativesla commission des conventions et statuts (CCSha commission des

finances et des moyens (CFMp.31)

43.1.Commi ssi on des conventions et statuts La CCS
sur proposition du pap®sisdewvpdidded teli @sn®n ater aca@®m
enseignantsc her cheur s, chercheurs ou enseignants ou a:
de rang B pour chaque faculotl ®GePt d®s i mea®r Paent &ntdi ad e
; deux agents BIATSSete ux ®t udi ants (chaque ®tudiant di spos:c
permanentsdelaCCS-Levicepr ®s i densed U d o6 a d-fdnjuristsangeignarit o n

chercheur de | 6universit® nonrme® dgiarre dtee Wprr @@ M&rna
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aux affaires juridiquesasion r epr ®sent ant . Le porteur du proj et

invit® °~ | a commi ssi on

La CCS est pro®si d®eempamewmn, eaberin gmawmt opar ensei g

et parmiles membresde | a commi ssion | ors de Llea pp®asinideme
commissionpeutinviter toute personneq u 6 i | j u g er aiLa CCS$ expdrtise etainstriit d ®b at s
l es projets de conventions ne faisant HBlas | 6ob

expertise et instruit le s projets de statut s Elle tformade desr gl e me
recommandati onsnpg &évileg b ®t aldlei ts®ahee pp®RP®sdrn® (da
commissionauXx i nstancekecosemp®PR®PEeEAt eat de Iparl eomiil €si o
regul at d®mnalbkllei ssement de | a direction(pIPPn®r al e d

43.2 Commission des financee t des moyens (CFM) L anenbFed! e s t c
n o mm&usproposiioord u pr ®si dent agge bowadailveaeRWaOD®aZad®mi gL
enseignantsc her cheur s, chercheurs ou enseignants ou a:
de rang B, pour chaque facult® et un repr ®sent e
dernier; deux agents Bl ATS%agqued®ixxdPtanmdi antsposant

Sont invit @elaPFMr-lexicepm®si dent du cons-éaviceddadmir
pr ®si dent f i na-rLesdreis viedd ome@eyesnsf acul t ai res-lehar g®s
directeur g®n®r al debWnseepi®essntianitddei Vardit ®ct

finances et achats'#®

433Les commi ssions du s®nat acad®mi que Le s®nat
travail ad hoc ou permanents, sur propositbru pr ®si dent ou de | a moiti
acad®mi qgue ; |l a proposition est soumi se pour

commi ssion doi't tre compah@ectéaun dei thagneefs
| 61 PGP, un Bl ATSEmm®s upa®tiudi pn®si dentdoi Paf mr ec
mise en placene commission formationq u i pr®pare ¢lkat i d®ts b®rlaai Dosme
vi e ®tudiaartoenmi ssi on formation est compo-s®e de
trois enseignantsc her cheur s ou assimil ®s (rang A)> (un p
chercheurs ou assimil®s (rang-cBert¢thprpuparcufassal n
| 61 PPGRpPpt ®l us ®tudi ant s t-ideud agantsBIABSS &st mdmbrar s s u p |
de droitle vice-pr ®s i d e nt - EBtmembi@ tlei dmible vice pr ®s i dent ®t-udi ant .
pr ®s i d eudidante etivie de®ampus,lesvicd oyens f or mati on des facul't

adjoint formation de | 61 PGP sontllisnvimnd ®st pgasnal

145
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d®l i b®r ati ve. Le pr®sident de | a commi ssion peut

de nature ° ®do33irer |l es d®bat s.
Article44i Consei | de | a vie ®tudiante Le conseill de
gui contribue °© la d®finition d'une politique d

transversal e aux f ac-compogaste. 8ds mémbrésouettanb lnipkars e me n t

®t udi ant pluriannuelawtprd@si dangtgedd elodurmidiarrcg i o0&

deux fois par an sur convocation gdeon pr @di deesnft .1 Qumiemande de | a n
membres | | de®pmopadtions dans les domaines tels que :
La politique de | " empl oi des financements de |

de campus ou son ®quivalent ;

- La vie associative ;

-La m®decine pr®ventive et |l a sant® ;
-La vie culturelle ®tudiante ;

-Léaction en faveur des ®tudiants en situation

-Léb6accompagnement des r ®gi mes sp®ciaux d' ®t udes
-L6am®l i oration des conditions de | a vie ®tudi a
Le conseil d e cbrapose deell meemiresi: ant e s e

-Levicepr ®si dent © | a vie ®tudiante et vie de camg
le convoque ;

-Levicepr ®si dent formati on ;

-Le directeur adjoint formation de | 61 PGP ;
-Levicepr ®si dent ®t udi ant :

-Lesvicedoyens formation-dodgenfsavulet ® vadi awnit ee de s

facul t ®s ;

-Lesvicedoyens ®tudiants des facult®s ;
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-Un repr®sentant ®tudiant de | 61 PGP d®si gn® dan

r gl ement(p.3384) ®r i eur
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Un i v eRassiDide®ot
http://step.ipgp.friimages/a/a8/Reglements P7.pdf

Article 27 - Droits et obligationgles personnels

Les droits et les obligationdes personneld o n t | 6obj et de dispositions
g®n®roapasticuli res, auxquelles il convient de
code de | 6®ducationé). (p.7)

Article28-Pr i nci pe doéi nd®pendance et | ibert® doexpr e
Les enseighantcchercheurs, les enseignants et les chercheurs jouissdnb une pl eine i nd®p
et débune enti re | ibert® dbéexpression dans | b6e
activit®s de recherche, sous | es r®serves que |

les principesdd ol ®r ance et do6objectivit®. (p. 8)

Article29-Lapci t ®, neutralit® et r®serve

Les principes de |l apcit® et de neutr ddsagen® et | e:
publics ou | es personnes intervepahtida(ts bheetgqgd
gue ce soit) di sposent , dans | dexercice de | eut
politiques ou | eurs croyances religieuses, nota

tenant des propos constithan des mar ques de pros®l yti sme ou de

Article 30- Col | abor at eulras por®&nsRevrmocleesde col |l aborateurs
l Guni versit® peut °tre autori s®e sous condi ti
i mp®rati vement d®posemead@®clardei odumpir ®at saibl ®, ¢

et en communiquant | es garanties dbéassurance don

Article 317 Comi t ® ®I|l ector al consultatif (ajout® par
18/ 12/ 07) Le pr®sident dlee Il&arng avreirssatti® re sdke g e®lpeoc
des textes en vigueu-i. dGod®or685&Iu2Y Avril2@Drifodifantt i c | e
| e d®c 50 tu 18 jAn8iér 1985, | est assist® doéoun comit® ®I| ec't
des repr ®sentants desLepecaosmintn@|es-tktc @pp®l®@ mdya m:ts
enseignants cherchner s par consei l déunileresprrnt ®s  ICtAg n tC Edvels
par consei |l -1d éruenpirv®esresnitta@ t; | ATOS -damr epo®seinlt addu
secteur disciplinaire de | 6uni vliee sprt@s inteenrbtr en c®hno
membres du comit® ®l ector al consultatif. Lor squé

do®l u, il perd i mm®di atement | a qual idu®sahe membr
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membr es dulevioempt ®si dent du conseliel sdebcard@ntianiirset rga®
de | duniversit® o-ulLe segpansables qurs@ndce mds gperdonnels ou son
repr ®s e-thtearcth ef du service des affaires juridiaqu

pr®si d® par | e Pr®sident qui en fixe | dordre du

an en d®but dédann®e universitaire. Le pE®si dent
outr e, l e comit® tesdes Ruinst eaprl or d edad®Wp®l ecti or
information est alors faite@©udgure lles op®ratti oms G
conseils de | 6®t abli ssement, l e comit® peut °tr

toute op®ration ®l ectoral ghid)Les avis du comit® s
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Universit® Paris Nord
https://lishs.uniwaris13.friwpcontent/uploads/reglement_etudes_lIshs.pdf

Les ®tudiants, charg®s de f amipéuveatobtdmiaunedispermse ®s , s
d'"assiduit® et de contr!l|l e cont isndoiverftenafairélar ar e s
demande ®crite, en | daccompagnant de justifica
formatondans | es mei |l l eurs d®l ais apr s |l eur inscri.
|l e statut dol®d urdé amn nsiad aan®e de | deng,agletmémR ®t

respecte |l es modalit®s du r glement | fp3®rieur de
£tudiants ° statuts et/ ou r®gimes particuliers
Afin déassurer une r®ussite optimale “ tous | es

des parcoursdechacinduni ver si t ® pro@osem@uag e®mhairdti a nd asn s

| 6organi sation et | e d®roul ement des ®tudes et e
Les ®tudiants concern®s sont | es suivants

O®t udi ants engag®&sonnalidunidvienmpsoirtt@€ance dans | a col
parcours personnel s, acad®midgeuse s®teutd iparnotfsessi onne

au cours d€elaucsn®btudeslimpr ®siudeant ®t ®duant
de | 6Universi®®Ruetdans CRO8EISconseils centraux et

l es ®tudiants engag@®sr @suainkcerdta d/d es acsioatiiadn veeu m

actif dobéassolceisataiuotno eangtrr®®per)eeneur s, | es ®tudi ant s
plusieurs dipl!mes et | es services civiques ; ®t

artistes de haut niveau ;
®tudi ants en situation de handioodegongpayu attei nt d
dur ®e ;

O®t udi ants charg®s de famille (parents ou souti e
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Ces ®t udi ant s péuvbe@®n®f demamdeddun r ®gi me sp®ci

am®nagement s,| ée@q wicceo rpd®davgeacgi que et | a scol arit
1.2. 2. Le jury La composition du jury est fix®e
sign® du Pr®sident de |1 6Universit®. Ell e est r e

d®ci sion d®finitif. Le pde®slia emndh ®&rue njcue yete sdu rlea
| 6ensembl e du proclkébnist ®dedEmaseiagnemenon” dlea deg

formalisel es r ®sul tats de | 6examen et everbauxlejaponsabl
d®l isbouwer ai nteinmme ndte | Opeanrs e mb | e leskcansdidarse®ts ull a adt &l iovbrt ae
du dipl!*!me est prononc®e apr s d®li b®ration du

voie doht®t aodagat peut obtenir ses(bih)otes aupr s
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Uni ver siEs® Fa®it®ei l Val de Mar ne

https://www.upec.fr/medias/fichier/reglemeitterieurdel-universiteparisestcreteilval-de-
marne_168182278125%f

Libert® doédexpression

Article 3 : Dispositions

g®n ®r al es

Conform®ment -=22ddCocgedd i cle L. 952

| 6 ®d u tesmdnseignanteshercheuses et enseignanthercheurs, enseignantes et enseignants,
chercheuses et chercheurs jouisserd,e par |l a | oi, ddébune pleine ind@
doexpression dans | 6exercice de |l eurs fonctions
Ellesetilssonttenusu r espect des pri nci pHlesetdouibspnepart i vi t ®
ailleurs, des |l ibert®s politiques et syndicales
droit de la fonction publique et par les dispositions de leurs statuts particutisqzetsonnels BIATSS
jouissent des |l ibert®s politiques et syndicales
l es conditions d®finies par | eést adspeRsgmgasdagir al de

soumis ©° ce statut sont assimil ®s aux personnel s
Lesusagersdisposed e | a | i bert® doéoinformation et dobéexpre
®conomi ques, s dlcexemcantc eettt ec ullitbuerretl® .~ t i, dansedesi ndi v i
conditions qui ne portent pas atteinte aux acti\
pas | dordre public.

Article 19: Autorit® comp®tente || appartient ° |l a Pr
publicauseide | 6 Uninwd rmasnme®t par des mesures de pr ®ven

|l es cat®gories dbébusagdrsjctie ROr sofChmpmgessetmeatt ig

|l es personneldoidwee ntd Und ovpetresri tuBN comportement res

usages. Leur comportement doit se conformer aux
pas ‘°ntarteurerter atteinte © | dordre publicg¢- et au
Cr ®er une perturbation dans |l e d®roul ement des
examen8) admini stratives, sportives et culturelles
sur |l es diff®rent-Posttesateel atpi aer pri ®c-i pe de
Porter atteinte © |l a sant®, | 06hydp7) ne et |l a s®cu

Modal it ®s do®l ection de | a Pr®sidente ou du Pr ®:
du scrutin L a Pr ®si dent e ou | e Pr ®si dent de I

déadministration conf or m®melnee scriluéamtiesite a2rlg ad
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respondabl &ai P®®si dente ou dulRrgq@xildemptarderlird Wmi,v

dates et | es modal i t ®s, non d®finies au pr ®s e nt
®l ecteur s, l e d®ptt, | 6ex amen, |l a transkmi ssi on
composition duleacllcogai®lieasord®dI®] i gi bilit®, Il e |
repr®sentation d®finis ° |l 6artdel ba 2Pr @eisd esnttaet L
Pr ®sildeentr.epr ®s ent ant e ou un errchape des afairesgunidiqued e | a
est invit® " assister “ |l a s®adnecel.a Agutalcilte® 4d56 @I
do®l eCarefuor m®me nt " | 6 alr& Urcil vee r2sli td®e, s ssotnatt u®|se cdt er

repr®sentantes et repr®sentants ® usept ®nemt ®r tu

repr®septeastoosneéés enseignants des coll ges A et
personnels ing®nieurs, admini s(BIAESB)ieh exercice damshni qu e
| 6®t abli ssement et repr®sentantes et r@Ep2) ®sent an
Par mi |l es usagers, seul s Unes rteiptr®@seinrtesntso mtu iumyv
supp!l ®ant ne peut voter quobden | 6absen.ccacasgde | 6®lI
déoemp°chement , il ne peut °tre donauwstgutsae ur at i o
l 6Uni versit®.

Article 46 D®&r oul ement du scrutlian Pra®ss ®aemde al
Pr ®siecsedntport ®e ~ | 6ordre du jour eaestmempbre®dui d ®e p
Conseil doéadmi ni scandidats.Les assepseuBssantirdspectivement la ou le plus

©g® et | a ou |l e plus jeune des arestante camidaibr es d
€ | 6ouverture de | a s®ance, |l es modal i t®s de d®

des procurains et de maj or i @I®e cstornitc ersahapue Ic@8Rididate t@euuxr s
candidat "eptr ®sent E® son projet gendanPr ®seddntr &

Pr ®si dent de HI6lUniovuerisli te®s t | par |l a suite, i nvit
®l ect ecuamsdindbant s, pendant une lWdairMRre®Wigdhd retme ndu fli e
de s®ance distribue | a parole " | 6ouverture des

|l a paret ®oleintgedo®Lt edtar iqcuea | aabn@idad d@$ eadidipantes et n 0 n

participants. La Pr®sidente ou |l e Pr®sident du ¢k
des dPRbla¢ sou il est ®gal ement | e garant du respe
descandidatsApr s so6°tre muni du mat ®r i el claeunevdest e et
candidatesetdechacud es candi dats, chaque ®lectrice et ®I e
dans | 0i sol ons®r ér ®sman g le ul neee t &l neicdtarnisc drribantremuen. ®1 e

cours de s®ance peut voter pdesdadbaerad®pr¥t ™®®ilest
dernier ® écveswmmrfamppele® | e ou il nd@pfvermabdet ® par
d®r oul ement e s tesnmemeresdudureatd esivgprn® parchaque tour de
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du scrutin, |l e d®pouill ement edéese®fectu®cesarete
et des candidates et candidatS o n t c o ocommedn@is I&dulletins blancs, les bulletins sans

envel oppe, | es enveloppes comportant plusieurs b
des signes de reconnaissance et |l es bulletins p
tours de scruti ndeest nie mbar ema j eorr i et x® rrceilecag itdru® iICoINn sma

tourLe corpse®l ecompap@®®sdenst antes et repr®sentant s

des personnels enseignantes et enseignants issus
techniques, ouvriers et de service (BI ATSS), de:
Privkdente ou du Pr®sident de | 6Universit® si el |

l6UNni (243 i t ®.

Parte2Di spositions doordrleD®hsnhitubnodesesl mbaAlLBt ®b
Pr®sidente ou du Pr ®si demnmt®sd ed elnétLen i ®t eupds @@ cee totud ed

®t udi ant fait .achAel Giesgsasmmddudad@peceuil |l ement, | es 1
et signewérbel pdecd®pouill ement. Si |1 6®l ection n
absoluedesmembres@w nsei | dbéadmipmios®d®t i oon BEcemed tour,
dans | a I'imite de quatre par s®ance. Entr-e chaqu
ci peut °tre am®nag®e pendant une courte dur ®e.
4 : D®signation desTmemédriest @esss®emésssionts i nt ®
i soit membre de | 6Universit®, peut pr ®senter
Pr®si dent de | 6Universit®. Chaque <candidate ou
pr ®sent er aeccsoampoaug nd®e dson suppl ®ant . Le Conseil
®t ablie " partir des candidatures re-ues. 'l vei
du Consei l dodéadmiinvies{pd®rt®.on et de | 6Un

Uni ver sit ® 71 Panl®Babatiers e | | |

https://www.univtlse3.fr/medias/fichier/20231-06-ri-ut3_170005872390pdf

En cas dbéaccident ou mal ai se : pr®venir | e sauv
di sponible dbunli dvempe lae®et | eeel5 pour demander | &
puis suivre | es recommandations m®dical es et app

comportement dangereux cr®ant un d®sor dvetesr ou s us

secouriste du travail (SST) Il e plus proclbe (1 i st
service de s®curit® incendie &ursi tdeeanalned®da s i ®c h
du travail comp®tenbtusaul SEMBBBtsdi unspagsbndeln

faire | e 15 po®@de diemam®@egul dtdeawri sp uius msui vre | e

En cas de comportement dangereux c¢cr®ant un d®sor
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d®sordre : pr®venir | e sauveteur secouriste du t

de | 6universit®) et appeler | e service de s®curi
Le cas ®ch®ant ,>uneademam®®i c al peut

-au m®decin du travail comp®tent s'il s'"agit d'u
-ou au SI MPPS s'"il s'agit d'un ®tudiant.

En cas dbébabsence : | foaivi s I[da I®dmissuimelds®mainh ddrre ur

recommandati ons m®di cal es.

Apr s chaque appel vers |l es secours ext®rieurs,
- les accueillir ou les faire accueillir ;

- les accompagner ou les faire accompagner ;

-p r ®vum responsable.

LePC S®curit® du Campu sstanen §/Tic2éh4hdileest Rignaldeuae i |
05.61.55.85.85.

Tout ®v®nement majeur survenu doutragentowusages det e de
l Guni der i t ®m®di at ement °tre port® ~ |l a connai ss

Toute personne doit i mp®rativement prendre conna
-l es consignes g®n®r al es del 6su@ciureirts® tdel s;poni bl es
-l es consignes et des plans do®vacuation affich®
Article23i Not i on dbéusager

Les usagers de | 6uni vieessisterr wiocnegs | debse nosReiicef n ecnieani tr
diffusion des connaissances et, notammdng s ®t udi aennt svuensce ikta pr®par

di pl*me ou Hdésnpepnpsopbpoes, b®n®f i ciant de | a for ma
Outre |l es ®tudiant®galemenppdentasfoemawviean init

Article24i Li bert ®s @dsusadedrsi gati ons

77



Les usagers disposend e | a libert® d'information et d' ex

politiques, ®conomiques, sociaux (notamment syndi

lIs exercen cette |ibert® 7 titre individuel et col |l e

aux activit®s d'enseignement et de recherche et

Article 437 Princi pe doi nd®penda nLesenseignantchefcheurs, s dodex pr

enseignants et les chercheurs jouisserd 6 u n e pl eine i nd®pendance et
déoexpression dans | 6exercice de | eurs fonctions
l es r®serves que | eur imposent, conf or mRment aux
et dobéobjectivit®. Les |ibert®f' acad®Pmphgmest senpek

de la recherche fan - aklslees s' exercent conf or m®@ment au pr

d' i nd®p e andeignaatehethewrs(p.20)

Article 447 Lapci t ®, neutralit® et r®serve Dans | '"exer
| " obligatidn cecxemewt salsi f®.ncti ons daAcetitreie r espe

s'abstient notamment de manifester ses opinions

publict raite de fa-on ®gale toutes |l es personnes et
Les principes de |l apcit® et de neutqueldsagen® et | e s
publics ou les personnes nt er venant dans | e cadre doéune missi
gue ce soit) di sposent , dans | dexercice de | eut

politiques ou leurs croyances religieuses. (p.21).
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Universit® de Li moges

https://www.unilim.fr/iwpcontent/uploads/sites/8/2021/06/Reglements_et_usages2R021pdf

Toute personne qui s'inscritdans un ®t abli ssement d'@&n®teu dinamte n
doi t satisfaire aux <conditions particuli res e
compl ®t ®e s, s il y k' ®tf ahul, i ¢ md peasr. rE ¢gll teeemeid 53¢ aic
respecter |l es r gl Elmea tlrser-dei dled &toanb liinsssceemeprtti.on u
des certificats de scolarit®. Cette caéeEtletdet donne
°tre pr®sent®e aux autorit®s de | ' ®tablissement

ceuxci le demandent(p.3)

Léinscription 7" | édUniversit® se fait ycamprizsn tr oi ¢
apprenti (FI) :t out e personne ndayant j eowmadrssnneiagante r r o mp L
i nterrompus asres &®uaidresj amai s exerc® une activit®
doéinterruption des ®tudes (ibid.)

Loinscripti on |addumiinviesrtsriatt®l edeaddeur®librestioitasefaire daesn

la p®riode doéinscription (° compter du 1er juil
premi res inscriptions] et ce jusqudbdau 30 septen
Tout ®twudiant i msecrvioti t” alt@Unibweerrsiun® compte per s
services num®riqgues de | 6®t ablissement, qudil va
Les ®tudiants bdurl diaesrss dauont® tdesusour s, TD, TP
demande © | duniversit® deSiv®@rdadetjustfie pghesesalsences,i t ® d
|l e CROUS peut suspendre | a bourse et/ ou demander

Les surveillants doiventrappeleraux candidatsl es consi gnes d' examen avant
et vO®rli é$ e®toundtieabnitesn d®pos® | eurs effets personne

| 6entr®e de | a salle (p.15).

La composition nominative diury (t i t ul ai r es eestt KRU @D/ @eRtp@YFyi danrt’d ®
de | 6 Unpiovuerr sli6ta n®e wuniversitaire. Loéarr°t® doi't
lesitedd 6 Uni v(iglb)si t ®.

D gue |l a Pr®sidente deeslta sSeicstiieo nd 6Duinsec i gfl fi aniari a ¢
l 6Uni ver si tudeconenissioa dedigcipling powr chaque affaireCette commission de
di scipline est compos®e€|l d6@n®PIr@shntpnt®addéabammis

la section disciplinaire)d e deux enseignants du coll ge A, de c
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quatre usagers.Une f oi s | a commi ssi olna dpr ®&kii deinglei ndke clo

di sci pl i nanirapmortedr@rseigmanteet un rapporteur adjoint (usager). (p.20)
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Uni versit® doéAngers

https://www.univangers.fr/_attachment/actesinfos-publiquesarticle-
3/RI_CA20171214 maj_20209-24.pdf?download=true

Titre 4- LIBERTES, DROITS ET OBLIGATIONS

Article 4.1-G®n ®rla¢ i s ®svice public deedt elnsed wea eane nith &
toute emprise politique, ®¢t dnarmihagdbg ,ect & i g i®e Wae

respecte ladi ver si t ® Idlesd wipti nganantir " | "' ensei gnhemer
possibilit®s de | ibre d®vel oppementédsaideedat i fi qu
| " ®ducation). Le/ La Pr ®si ddeentl.bea pdpd ilcéu n iowe rdseist &

fondament aux dans |l e respedte dwnsadd etalcRagimRsnli latu@ f
sur toutes | es mesures visant N garantir | 6exel
syndicales et polatl7izl edu decd ®tddadila'n®dudati on) .

Article 5.5 - Dispositions relatives au personnel 55.D®c | ar ati on des acci deni
corporel, m° me leda@amtedmo,i tc drmdarendmMtobj et dbéune d®cl
existantes au seinded Uni viea sd ®c®l. ar ati on a@e®t | dammmli ineé savani v
composante ou du servicpuicommuandsrmingde asacond @I ai
ressources humaines. (p.32)

55.2.-Droi t doal ert e, droi t de retr aattendwede toutr oi t
personnelq u 6 i | porte  ladiraction denlancampesantefservice abramun/central,
toute situation de travaill dont i a un moti f r

imminentpous a vi e ou sa saait®sobuquelleudéad®tTect uosit

syst mes de protection. 1 consigne alorde cet a\
signal ement dédun danger grave et i mmi nent , d
commun/centralT out agent s'estimant °tre expos® " un da
de sonpostedetravailTout agent b®n®ficie de | a protection
infraction © | '"occasion ou en raison deluses fon:
apporter une assistance juridiqgue et r®parer | es
tre formil ®espaup®ciieurs hi ®r archiques. (i bid)
5.5.4- Evaluation des risques professionnele / La Pr ®si dent . e de | 6Uni ver

lesdirecteurst ri ces de composantes/ ser vi cdesecherchemsonotns/ ser

tenus de conduire | 06®valuation des Frlisgeasé@appoiuen
pour cela sur une organisation de |l a pr®vention
| 6hygi ne, |l a s®curit®, |l a sant® au travail et |
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professionnels (EVRP) consiste " identifier et
| 6®t abl i ssement, |l es ®valuer en vue de mettre er
ri sques accompagn®es dceo nlsetuirtsu eprrto glreasmnieosc udndeancttsi ol
des Risques (DUERChaque uni td@ide rt@adviasielr son Document U

Risques (DUER). Ainsi, es directeurs.trices dAnalpserto®estte tr ava

situatonsé tr avai l et notamment | es situations de tr
pour des activi-M@stnenedaigede upre®y emetsiuornessur | 6
du travail, | a f o Adaptdr iesommoyeerstie sdcduis ptfnaamment lés @aatigns

relatives au d®cl enchement et ° | a gestion des s
et " minima une fois par an et notammehtOulhont® de

de travail. (p.33).

Article 2.5U- Commissions permanentes

Les commi ssions permanentes de | '"universit® sont
- la commission des statuts

- la commission du budget

- la commission des relations internationales

-la commi ssion permanente du num®ri que

- la commission du patrimoine immobilier

-l e comit® ®l ector al consultatif

- la commission de la formation professionnelle des personnels

-l a commi ssion dbéaction social e

- la Commission des Personnels (CoPe)

-l es comit®s de s®l ection

-l a commi ssion vie de | 6®t ablissement

-la commi ssion dé®valuation des formations et | e
etdelavie®t udi ant e

-l e comit® doé®t hique de | a recherche
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-l e comit® dmasterui vi |l i cence

-l e comit® | ocal de valorisation
-l a commi ssion ®galit®
-la Cellule d6®coute et dbdédaccompagnement des Vvic

harc | ement (VDH)

-lesr ®uni ons des directeurs d' UFR, d'institut et d
-l a commi ssion dbéexamen des demandes dbéexon®r ati
-l a commi ssion consultative pour | es enseignants
-l a commi ssion c®sure

- la commission interne du patrimoine immobilier(p.3)

Dur ®e du mandat A | 6exception des repr ®desnt ant s.
membres des instances o n t redansel ®s mei l |l eurs dddsels s apr
pl ®ni er s d deslmandatsisanerensuvelal@ees membresq u i perdraient | a
raisondelaquelle | s ont ®t ® ces&atidgpiei® droitdaifair®parieodtte instance.

Il est proc®d® ~ | 6®l ection de | eur rempl acement

El ections des membres LO6®l ection desremembpgpasi d@¢
di stance, par Tooitee®®Peoadi anmt gee . ® u. e en qual it/
centraux peut °tre membr eDanses cax oimniieslsliestesi sgeat

per manence dans | a Leesmnmiesnshiroens cdoensc eirm®teances SO
plurinominal majoritaire © un tour ou, l orsqudédun seul si ge e
maj oritaire 7 un [®ourer pamnul par comreseiclosnsei |l s de

repr ®sent artis .seosntd ep rcRevliulse sled ne@ibreecst ti oanc gduei sceh a’c ulna
des suffrages expri m®s. En c aslLesdnd@bgeadesinstBncesi | e st
si gent val abl ement lejrausscgasselursed @ d®pl gndesomaddi d

autoris® jusqu qguatre jours francs avant | a da

Les candidatures ainsi expri mPes sont rassembl
membres depl d¢c®samince | 6® ection. Un appel “ can
en d®but de s®ance urdecpndelatses dstinsuffisastq L e s| enodambit &:

suppl ®ance des ®l us. elsonusqayeurs. someprnl @®se stua vta.nd .e
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®| vau geindesoninstancepoun e commi Ssi on per ma nestaussk, defait,on/ s a

son suppl ®ant daucso mi d clamemiiddtios®&Iquw.beun. e repr ®se

®t udiant . e. ®lu.e. est ®I upoarumeaommissionpermdnerde, t r oi s
son/ sa suppl ®ant . e est aussi -boesquelrée®tdued il aan tc.oemmi ns
de suppl ®ant . e, il est proc®d® en (M8 me temps ~ |

Fonctionnement dasstances

Les convocations auxommi&ionsisamisg p@es def f @r pnt®ass de
Il "uni verpsri®c®.s eenltl els' or drLe sd Wi jf d ®rr echd elsa i paBU MAINCre.s
l e/l a pr®sident. e de IpGwrni Wemsietr®.d ®U eR/glaa | prn® s£ind e
unfune vicepr ®si dent . e ou au/ " |l a directeur.rice g®n®
commi ssion est membre de | d6instaerce®qudil Ael mei r
foisparanChaque membrepeéet!| diomseanweme procuration

voix d®l i b®rative. Nul .l e ne Ipeiuns tdavwmpeEecsn@®| die pé
S i |l a majded tme mibrseod ueen exerci ceeson®ceps®seatkao]
effective dodeumemwesSile quarum ntest gas ateinte / | a pch@stungdent . e

nouvelle date de r®union, qui a |ieu au moins s
guorum n'est alors exig®e. Toutes |l es questions
vote 7 mainmnunl ene®drea udfe mainde un. viods dvibsuld eriti na:

maj orit® si gelse edps i mA@F endn demptré®uni ons est
responsatbial iptr@sd u/echd . e e desihdtahcekdl &8 ®s aluxs mmenblrlesur s
au plus tard en m°me temps que | a -remnesteamis i on p
pour approbation lors de celte Les directeurs.rices de composantes et de servicesmmuns,

l orsqudil s/ elles sont me mb rpeesuvéeaes oce@mriadlaieo nrse pp
vicepr ®si dent . e ®tudi ant s, ¢scammigsiodsipérmaaentes, pawd sebr e d e

faire repr®senter par son/sa charg®. e de mission

Participants. es "’ titre consultatif Le/ La dire
comptabl e, ou Il,euprarrte pcri ®@seenntt adnet .pel ei n droit aux
consultativeCertaines commissionse n f oncti on de | eur objet, peuver
Toutepersonnedont | a comp®tence peut sdav®rer utile

par | e/l a pa®Rsiidteert . titre consultatif ° une r®

Uni ver sit® de Rouen Normandi e

https://communauteniversitaire.univvouen.fr/medias/fichier/reglemeiiterieururn-ca09-12-
2022_1671439801322df
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Conform®ment 6 dwacodel| @dedlUhd @ckucadatti®m,e Rouen Nor
:-Est |l apque ede itnd®pe nalmmrtiese politique, - ®c onomj
Tend obj ect i vResp&tddau dsiaweori sri tGRardaendt 6@ miseii @me ment e

recherche |l eurs possibilit®s de | ibre d®veloppen

Les enseignantshercheurs, enseignants et chercheulpuissentd 6 une pl eine i nd®per
déune entiddorexpkriebeib® dans | 6exercice de | eurs
activit®s de recherche, sous |l es r®serves que | e

l es principes de tol ®rance et dbébobjectivit®. (p.

Les personnel s, | es ®t u ddivanh dvair les tins éneess lesiauteeg enr s d e

comportement respectueux. (p.5)

LE DROIT SYNDICAL DES PERSONNELSLes organisations syndicales aux niveaux national
et de | 6®tsabl oeskmencrit res d®finis par |l a r®gl

auseindé 6 Uni v(g9) si t ®.

Application awnfsestam®Pmest de | 6Uni verl ist ®@ rddess e Rb &
di spositions sbéappliquent -Bexcooreel |l ddéddml daunt v
Le conseil ac adi®ueises deeoon(mS#oas :

n La commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU)

n La commission de la recherche (CR{p. 910)

Le pr ®sdutend®ci der |edmrapglliec 8t.i2an desd agt stswaing dle

conseil déadministration, du conseil ,setoalds®mi que
circonstances, qu'une d®l i b®ration sera organi s®@
1 peut d®cider qgque | a s ®aun cneo yseoni td 'euxncel ucsoi nvfe®meenntc
ou de mani re hybride avec des membres pr ®sents
Afin de garantir | a transparence des ®changes et

di st drese sessions °~ distance sont organi s®es peé

-soit dé®crits transmis par voie ®l ectronique pe

-soit d6é®changes oraux se d®roul ant au cours de

compl ®ment par messagerie en temps r®el. (ibid.)

-Convocation aux sessions se d®roul ant : di st anc
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Les membres de | 6instangar clohervni®edesohnhad cohovo o
®l ectronique de | a session ° di stance dans | es
l uni (eld)si t ®.

La convocatui om @®mdiqee ® ¢ |,
-l "ordre du jour de | a s®ance ;
"heure du d®but de | a s®ance et | e

-l a date et |

Les d®l ai s de convocati on et de transmassce one gt

conformes aux r gles d®finies ° Il béarticle 3.2.1
- Quorum

Le qgquorum est consbas®|l par cbadpt®e®indemi x®es par
2-2

des statuts de | O6universit®. Chaque participant

Vi sioconf ®r ence.
-Modalit®s de vote

Le Pr®sident aiowmeéte,| @enp@ipmptel ant chaque particip

cabstention €€, ou ¢ ne participe pas au votee pa
A | "expiratiolne dRir @il che ntd ei wfodreme diue s Emamibh aé¢s dde
(ibid.)

[ T Secr®tari at

Le secr®tariat des conseils est assur® par un a

services.
IV. Les autres instances

Les modalit®s de composition et déattribution d

| 6Uni versit®,.

V. Pour toutes | es instances de | "universit®
D s lors qu'un sujet abord® | ors d'un conseil re
de travail pr ®paratoire aux avancemennde ses auXx c
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membres,i | ne peut ni participer physiquement, ni C «

ce soit.
LOORGANI SATI ON I NTERNE DE LOUNI VERSI TE
VI . Les structures internes et h®ber g®es

4.1 Les composantes

Les RI pr ®sentent un caract re r gl ementaire. é
d®l i b®r ati on du <consei.l d'"administration de |
chancelier dceoxnfwrminamrexitt @u,x di spodu td mches de Il'" @d
Les composanteppeuvent se doter déun r gl ement i nt ®r i e
int®rieur de i1 oanementsiga®.ticulier et ses ®ventu
validation au conseasiulr ¢pd @gmismnitstomatdiuomonseil de

la commission des statuts. (ibid.)
4.2 Les unit®s de recherche

Les unit®s de recherche doivent se doter dobéun r°
l eur composante de rattachement et N | 6appr obal
| 6uni Leer i tg®.e ment IesimeMbras peananedts tanparaires etées membres

associ ®s®t"antduenntteBndu que nul ne peut °tre membr

4.3 Les campus
Conform®ment aux statutseddoténhnhi déusi t®gl eengent a
4.4 Les structures h®berg®es par | d6Universit®

Les structurelseh®bter g®®@®tsabl i ssements ou dbéorgani
ne peuvent se pr®valoir de dispositions propr e

|l esdi spositions du pr-®.ent r gl ement int®rieur.
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Ecole Polytechnique IP PARIS

https://www.ipparis.fr/sites/default/files/documents
utiles/30012023 EDIPParis_Reglementinterieur_FR(2).pdf

Le directeur de | ' ®cole doctorale est responsabl
de |la mise en Tuvre du programme dbéactions et de
Tfuvpar | ' £cole doctorale d'une @owlsdiimudcee dlé'a®@ano Is
sur des crit res explicites et publics. 1 veil |l
sur | es conditions dbéacc s, l es comp®tences r1reql
natur e, l a qgualit® et |l es taux dbéactivit® profe:
responsable scientifigue i | veille " | a qualit® des recrutemer
de | 6 Ecolter adwaitlolrealeen ®t F 6eheembl Patlesatespoasabl
scientifiguess ur | a validation des demandes d'inscript:i

stricts de s®l ect idamtoran{,fqgiurad n ¢ ®marta,d ®ma ma i td®® d e |
du projet de th se etc.), |l a vo®rification des b
des formations par les doctorants, et@elc compagne ment per sjonsncpud G s ® a u

soutenance, |l a validation du processus de diplo
capadcui td®@ ct orant ~ soutenir et | a d®signation du
d®l i cates et trai.tp@ment des cas | itigieux

1.22 Les responsables dd o mai nes scientifiques Les responsab
d®si gn®s par | e Comit®)ex@putitsfaddsPdRParrespPpCOBE

etduComi t® Enseignement et Recherche (CER). Il s
enseignantsc her cheur s des |l aboratoires, t ous titul ai
®qui valence. Ils sont nomm®s pour | a dueuree de | 6
fois. (p.3)

1.2.3 Le bureeadui reexx®@ceuwtri fest assist® dbébune ®quip

compos®e du directeur et des responsables de don

le directeurpourl a mi se en Tuvre de | a politique scientif
de | 6 ED, | a pr ®paration des r®uni ons du conse
déadmi ssi on des doctorants et | a gelk¢i onredas e€ea®
peut °tre compl ®t ®, pour autant que de besoin,

administrative, de formations, de politique internationale, de politique de relation avec les entreprises,

de politique de communicatiomt ddéautres besoins relatifs ° | a
HEC Pari s. Par aill eurs, |l e bureau ex®cutif port
Pil otage des formations transverses, oriemnt®es Vv
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3.4GestAhon des cotutelles international es A Co
et communication externe :ARelations avec les instances nationales du doctorat, notamment le
Minist re de | 0EnseignementveiSulp®r m@dir atitque ¢ta |
guestions r el aRelations avecdes entteprisds dansaleé cadre désuivi du doctorat
en entreprise (th ses CIFRE) ; A (Wdyiation des ¢

Pourcela | e bureau ex®cuti f pediets fnaei mber easp pdee |76 EBDe s( r
|l es responsabl es des d®partement s-chescheursyuautr es
sbappuyer sur ddd wergwindes G@Q®IrR oRlargiue.ment | a co
et des services afin de s 0 as’svisdufoncticheemédnadelsat i sf a
formation doctorale dol P Paris et de HEC Pari s.
partie de ses r®uni omrs®s enltda@nctosutde sd edsocrteor anv st @u
sp®ci fiquement pour faire partbudeaueex®cueindr @ ¢

service administratif dont |l es missions et | 6org
de | 6Ecol e Doctorale. (ibid.)
1.3.1 Composition La composition du conseil est
(modi fi ® par | 6arrcotmpodu e2 & 0a amétmb2 ®zxz2)d.onltl | a r ®p
A 2 repr®sentants des i ng®ni eur s, technicien
®t abli ssement s, des uni t ®s ou ®qui pes de reche
®t abl i ssemef@ssentoamt sredpes Organi smes Nationaux d
appartenant " | " ED ; A 4 pchoisissoparmb &€ 8§t P r sah ®ali i
fran-aises et ®trang res comp®tentes dans |l es do
soci o®conomigues ou culturels concern®s. (p. 4)

Sa composition doit permettre une repr®sentatio

directeur de | 6£col e doctorale ou son repr®sent
doctorale. Le conseil de | ' ED owecation®uwdirécteur/deu moi ns
la directrice de | ' ®cole doctorale qui fixe | es
responsables de domaines. | prend ses d®cisions par consensus
i mportantes,doul uh addemandmembr es, un vote © bul
est prise 7 | a Lesangnobres ab&ntdpewwentvdonnea ant psuvoir, qui doit

parvenir ° |l a direction de | 6ED au moins 48 heur
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Universit® polytechniqgue Haute de France

https://recueildesactes.uphf.fr/nuxeo/download/d2376f85427¢8f20-b7a0036eblde

Chaque enseignant responsabld 6 ECUE organi se |l e contrtle cont.i
p®dagogi ques propres ~ la discipline. Le contr?]
pas | 6objet dbébune convocation. Le contrtle conti
Les ® veenceecoqgu®ssession ont | 6obligation de
chaque UE non vali d®ed erealpohresnisiete ®mrseasuwas quobi
|l es ®preuves r®organi s®es, " | bexkepptdeoprdmi cekl
session, dans | e cas par exemple dbébune absence i
Les ®I| veen apramrhi erue session dajaeyodE Val po®si pat.i
demander ~ repasser une ou plusdo%uc ocidsigspr®duves d

or gani(bi®e ( s) .

Lorsqudéun @tuudirdmt® eéstredoubl er et gue | a maque:
redoubl ®e a chang®,palred 'crt@dliitasn tE @ToS roebstpeormnudsa nt ¢

pas automati quement reconnus. Une commi ssion ad
des formations et | e directeur de d®partément e
statuer sur l e report des not es des ECUE des

correspondantes de la nouvelle maquette.
Pour ce faire, et pour chaque ECUE, ladite commission devra :

1A Prendre en consid®ration | e programme de | 6

dé®valuation
au regard de | a nouvelle maguette p®dagogi que, a

en ann®e sup®rieure ;

2A D®cider, au vu des ®I ®ments pr®c®dent s, de <co
de | 6ann®e ° redoubl er :
3A Si | a dc®ocmmndies sdieonne pas reporter | a note de | 06

| 6 ®t udi ant redovblkeanhdedsemdbl e des ECUE de | 6 UE ¢

|l es examens y aff ®rents ;
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A

4A Si | a c ominei srseipoonr tde®cildee not e de | 6ECUE de | 6a

la nouvelle maquette, deux cas sont possibles :

1. La moyenne des notes des ECUE report®es dans
doi t °treconsi d®r ®e comme vali d®e ;
2. La moyenne des notes des ECUE conserv®es dan:

pas °tre consi d®r ®e ¢ o0 mme vpadrradis@aser, odMi®a n M ®it ug,i alna

de repasser tout ECUE dont | a moyenne est sup®ri

5A Un déwtude sera sign® entre | 6®tudianlt redou

prendra en consi d®r aldcomomssidngsl7)d®ci si ons prises pa
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Polytechnique NiceSophia

https://polytech.uniscotedazur.fr/medias/fichier/reglemetdsetudesfise-fisa-polytechnice-
sophia2021_1634022364118df?ID_FICHE=1004474&INLINE=FALSE

Les ®I ves ing®ni eursspiewvent °tre autori s®s

A Un ou deuxurs e@teshiIriess elmearst sup®ri eur ®tranger,
A Un ou deuxumsemestre sPeadalnes ddi ng®ni eurs, agr ®®e
A Une pr®paration sp®cifique °~ |l a recherche par a

Léun des objectifs de | a formation espersodnel mettr e
en entreprise.| | s 0 algbi @H 6paceugru ®r i r une d®marche gl obale o

fuvre de projets ult®rieurs. (p.18).
. Proc®dure Polypoints et r®f ®r ent Polydactions

1-Tout membre du personmetlt de ¢ ®xlod ®e swrud ap d laynd a
pol ybacti on.

2-Le r ®f ®r ent polyobaction informe par®tmadiilan(tosu dtec
| 6®del ka mise en place doune polyobaction.

Ce message doit inclure :

-Description succincte de | a polybdaction
-Nombred 6 ®t udi ants souhait®

-P®riode (dates de d®but et de fin de | a polybdac
-Dur ®e de participation ° | a polyb6action et nomb
- Email de contact

-Proc®dure doéinscription ° | a polybdaction

3Le r ®f ®rent pldiydacti pni ol dee ®t udi ants vol ont

et supervise | es actions qubil a propos®es.
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4-A la fin de chaque polyébéaction, l e r ®f ®r ent p
r ® ¢ e @i gestionnaire du suivi des polypointsla i st e nominative des ®tudi

polypoints :

Num®r od e NISO6 ®itNordii Parn&nioSnp ® c iT&AInin®®at ur e deéeNomiract i on

de polypoints obtenuqvoir exemple de grille indicative de polypointscip r s ) .

5Le gestionnaire de sui vi des polypoints import
suivi unique sous GEODEi st ant t o UuREIP| 34, <A 58 f(aliedhants intlus) et toutes

|l es polybéactions.

6- LO®t udi ant peasrt nienlf oawm®omati que de son r®capit

modification.
7-A chaque fin de semestre, |l es responsabl es de
polypoints de | eurs ®tudiants sur GEODE et | e ca
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MINES Saint-£Et i enne

https://www.minesstetienne.fr/wp

content/uploads/2021/07/Reglement_scolarite_formations_ingenieurs_01072019 vfinale.pdf

Les comit®s om®daqegicpunosi ti on propre ° chague ¢
aminima:-le directeur de | 6®col e, -Ipdiréeuredreandrgedesu s on
formations, ou-lsenr esepamsaemitea nap ®r ddresponsabielde de | a

a p®dagogtilees odicreeant®eur s des erhtei to®@s®rdentf dremactui
l eur s r ep+d@sse nrteaprt&s,ent ants des endes gnapt ®sent a
0

dé®l v@5 ®l us.

La composition d®taill ®e des diff®rents comit®
d®signation des membres ®I| us sont explicit®es
s 6 adj oavec gaoixegnsultatve t out e personne dont l davis | ui

p®dagogi que estde RBhhems oiem, tmamtt aqment avant un con
aborder un point impactant la formation, et au moins une foisparears r epr ®s ent ant s d
enseignant/ tuteur emenhtd®piogm®niendiuvi®kudalel tr oi

chaque ann®e | eurs repr®sentants au scrutin de
restes 7 la pl(phB)s forte majorit®.

Maladie ou accident En cas de maladie ou d'acgident 'd®li tve our ni r , au plus t
un certificat m®dical gui pr®cise |l a dur ®e esti:l
Le directeur de | ' ®cole peut soumettre tout ®

m® d e, etisaisiré conseil de discipinen cas de pr®somption de fraude.
| " excl usilbe rdesp o ®ablee de déchaqeedooriateom peut dspehsnr mat i o
®l ve de tout ou partie des activit®s p®dagogi qu
En cas de probl meunm®ed®aceaditncposvanht® @aaoir pour
redoubl ement ou une inaptitude temporaire ou d
d'"inaptitude constat ®d e dlia exuietueg & uliecsd rdcadsusri gs éda'n
sociale qui se charge de r®unir | densemble des @

ainpoursuite de | a $eo0lcamit @pewt praposén dirdcewanet avi s

mesure de redoubl ement, d'interruption tempor ai
d®f i ni tive. (p. 15)
Toute demande d'interruption t e mguaesponsabie dadld s ®t u.

scolavet®un pr®avis suffisant pour ne pas pertu
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d'interruption temporaiur G@lesv®tpars| @gedisurédtreunm
propositondu comi t ®pdas ®®abeser un projet personnel

not amment de sant® (ibid.).
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Polytechnique Montpellier

https://www.polytech.umontpellier.fr/iimages/admission/REGLEMBENTERIEUR-20152016.pdf

Article 6 : Respect des consignes de s®curit®
| 6Uni vteorustiet ®per sonne doit i mp®r ati vementles prendr
consignes g®n®r ales de s®curit®, et notamment | e
formations sont propos®es ° | @&te selsrelenb dusuguku per s C
®t udi-hessconsignes particuli res de s®curit® et
manipulation de produitsdgre r e ux au sein des | aboratoires. 1

aux documents afficHhH®sUnd wletéssisteGmblu®sdas semnsni gre
s®curit® doit faire | dobjetl aldumeradfdn rcelakpeetafli s
participation aux exertices de s®curit® est obli

Le Pr®sident pest pomp®tent titre conservatoire
mai ntien de | 6ordre interdiction dbédacc s, fern
faits qui ont conduit au prononc® dirgdstiglinatree! | e me
i nd®pendamment de Leo Ptre®®gse mlethti esnact d®h®gation d
fix®es par | a r®gl ementati onLenPiv®giodpmRit paoce e»e@
d ® ®gon eauvoir dans ce domaine, notammarmit di r e c t edasrsengc&®ne® aua |
directeurs des UFR, instituts et ®col es.

Article 13 : Dispositions communes aux conseils et commissions Les conseils et commissions de

|l Uni versit® sont pr ®si d®s par | e Pr®sident de
| ®gi sl ati on en vVvigueur et {1 le viceBnt @g iudi eeonséiled | 6 Uni
déoadministration pour -lbvcecRro®@sieddntd baldani q® sd & altd o
la vie universitaire ou le vicePr ®s i dent charg® de | a rechlkerche poc
vicePr ®si dent c h ar g ®ur theommiasionr de dalrezhieche le vicePr ®s i dent
charg® de | a formation et de |l a vie universitair

universitaire (p.4)
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Ecole nationale doéing®nieurs ° Metz

https://enim.univorraine.fr/sites/drdrupalkit23.univ

lorraine.fr/files/Documents/Communication/plaquette_enim_2024 _light.pdf

Acteur d®jeh mac¢onme de formation doéing®nieurs p
i ndustriel s, | 6ENI'M d®ci de dobéall er plus | oin en
grands axes dR®JV ®Irama tdadsshe somhie®sg ® ndoeawcrhselre sc haque ®I
i ng®micauur r ®ve®l erPsepopornt enmne el ar mati on humai ne &
technique et scientifigue Rendrd 06 ®t uadtéulaehacteur de sa formation Forisle s i ng®ni eur
connecdt®&rse un attsrddtteumres technatlrogi yudetet eurmnd:
performance et de |3gdtirnen oavcattei uorn dj @nudnuesr tra e celfl @ reentee | 6

Former des ingPRaieeardarbd®hdMe ndds pg®nallues et ¢

dans |l es d®fis soci ®t aux etede demainv Fornemi e s mé mtga®NX ed &
citoyens de demain G®n ®r al i ser | a Responsabilit® Soci ®f
| 6apprenti ssage par | daction (p.5)
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Ecole polytechnique IP Paris

https://gargantua.polytechnique.fr/siatedb/app/linkto/mICYYYZK(5S

ARTI CLE 9 : DIRECTEUR GENE£RAL (DG
Choisi parmil es of ficiers g®n®r aux, l e directeur g®nor
directi on g ®nAssueahtée cammantiemé@tcmilitagede | 6 £col e ipol ytec

participe” | a pr ®paration et " | a mise en Tuvre des
pr ®si dent pour | a pr®paration et |l e duUi wistdeae sls'i es
par: -1 e secr ®t a-ilerdieecteu@de & foamiatiory humaine et militaire ; - le directeur

g®n®r al d e s- les directeur de & cogmmunication ;- | e directeur des

doéinform&tion. (

ARTICLE 10 : DIRECTEURDE L6 ENSEI GNEMENT ET DE LA RECHERCHE
Choisi parmi | e s personnal it ®s spcoiuernt 6§ € 8§ quceosmp e EenDOA@SE
d'"ensei gnement s uled@recieerderl'enseignechaent et de la techeretdite ,c har g ®,
sous | "autorit® du pr®si dert comceocmsei letd'dad meni
formati ons di spendse®epr opnacru viod ®c ollae r;echer che sci

technologique ;- d e gleer partenari ats avec | es organi sn
internationaux ;-d e met t r ane politiquie dewecratemedtu per sonnel déoensei
de recherche. 9 :/ledr@ctelr bdjoimtdte d Heinste® gmament et d

le directeur des formations-;l e di recteur du ele directeurrdes rethtibasd mi s s i
internationales ;-1 e directeur de | 6entr elerespansabledu serviceet de

des stages, orientation, insertion professionnelle et relations entreprises (p.9).

1 est atei di ®epaerur adjoint de | 6ledeaeurgiese me nt
formations;-1 e di rect eur du c-dedicectaurdss ralaboasdnternatienalesn
-le directeur de | 6ent r e pleespensable duservieetdesdstages, 6 i nn o

orientation, insertion professionnelle et relations entreprises(ibid.)

ARTI CLE 11 CONSEI L DOENSEI GNEMENT ET DE RECHER
et composition du conseil dédenseignement et de
recherche, organe consultatif, est c¢haatian® de con
| 6£Ecol e polytechnique sur | 6ensemble des activit
recherche et | 6i nnovati on. Sdshittritioestet salcerspositionisant et d
fi x®es par | es att indA76du322s8ptembre 2DBe cdnseil ch@prand au
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maximum quinze (15) membres L a dur ®e d edsu meammbdraet sdu coosglm® s
d'enseignement et de recherche est de trois (3) ans, renouvelable une fois.
138La commi ssion de |l a vie ®tudiante 13.8.1. Att

Pr®si d®e par |l e directeur ¢g®n @&mpautmissidnae stiweresi ssi o
guestions transverses relatives " |l a vie ®tudiar
et de I a mise en place de nouvelles offres de

do®mettr e dare desprdpasitioest notamenent sur les sujets suivantsien® t r e et
convi vicaddiitées@ddictives-h ®b er geme n't etgesebsbAauMdatsi amo yen
di sposition des ®I ves (in{f@vacsltuwtuicanurace Ilmat ®o np

popul ation ®tugpaongeadmatampuses activit®s (p. 1

ARTICLE 14 : COMI T ITaEGHMIUQUE s( GQTu) di recteur g®nd
est consult® sur |l es qQquestions et projets de tex
de | 60 ®t alblai soenmpeosti ti on et son fonctionnement sol

15 f®vrier 2011 et de | d0arr°t® du 7 juin 2011.

polytechnique fixe | esLeocdoimii® ®e@®bintqaedul cdnoc
comi t®né&, hggis®curit® et des conditions de trava
peut le saisir de toute questitne comi t ® ¢ ecihtni gqa@mmuni cati on du bi

Le bilan soci al kisdigue®s$ mohehsn od mmuneinit e heairdtg.®t ai r es ¢
dontdisposd 6 £Ecol e podtyteammriegrud toute information ut
pr ®c ®demment ®num®r ®e s . (p. 20)

ARTI CLE 16 : PRE£SI DENCE (PCA) 16.1. Direction du
la direction du <cabinet coll abore ®troitement

I'enseignement et de la rechercheses missionssontde coor donner et de veill
et doéassurer | e suivi de | -e&&®xuuri eom Ideisntde®rcfi &8¢ @
ext ®rieures charg®es des-donttpeil ners ded e ndters® emi dses i lc
vis des paenaires administratifs et institutionnels sur des sujets transverdeB a s sur er | e pi |l

dossiers strat®giques. (p.21)

17. 1. Secr®tari at g®n®r al ( SG) Rattach® au dir e
dernier dans ses fonctions, notamment en assuran
de | 6E£col e polytechnique. Sb: n ta diredidntda patri®ane au s ec
immobilier (DPI); -1 e service des movyvleaspygRa®palupt R&&MGJcCi; a
|l e service de m®decine de pr®vention (SMP).

(p. 21)
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CHAPITRE3:DI SPOSI TI ONS RELATIVES AUX £LCVES ET £TUD
DI SPOSI TI ONS COMMUNES AUX £LAGWES oE® HDUDItANTHSI g
®t abl i ssement dbédenseignement dsup®seiesurcat®gdei esc

-l es ®I ves fran-ais ou ®tranglkes @uudiyahesi @gRa

programmes do6é®changes internationaux (assimil ®s
-l es ®t udieamtey ceycd e de I preg@mrhedachetmd ;\ teesc Bt iugdu ea n t
de deuxi me cycl e en masitpeogranme MSc&Tc i leensc e®taindi a retcsh

formation continue des programmes executive edu

formations quént sr ®@iug spd rv echd sCegpriricipes somt lessuiamsmmu n s

:-la Il angue dbébusage ©~ | 6£cole polytechnique est |
de | 6enseignement certains cour slasesuwveant ® tarux aic
de rigueur ; | 6absence non justifi®e ~ uon cours

comportement respsct®l e wx se it - -giseds gokps emsignam, des v i s
| 6encadrement ci vil et militaire, des personnel
®t udi(mabo) s .
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Polytechnique Nice Sophia

https://caillau.perso.math.cnrs.frfmama@20-21.pdf

2.2. Consignes g®n®r al es

L' ® "vRk dwilti ser | e mat ®ri el express®ment autor.i
l es copies et |l es brouillons mis ° disposition
| " heure indigqgu®e pb@®F Va nenkdesi teipesre uw®fsi.ni ti ve
guel que motif que ce soit, dans |l a premi re moi
suj et s, m° me s' i | rend copie blanche ; Anise.est er
Les @®uivekkemandent ~ quitter provisoirement | a s

prendre aucun mat ®rlauretl ®| a®vpehco neeu xp,oryt abodbmpr isauf a

surveillant de | 6®preuve. (p. 10)

Suite 7 dua QF®cU sdidothn i v e r(sdi®l ® bGR'rtadh dedar@FxAUAe jOillkt4
2014),'L' ®t ugquiant emet un devoir, un m®moi r e, ou tot
connai ssances et ses comp®tences dans | e cadre ¢

phrase, de paragraphe, ou, @uluuws alnaf gleoméete tv et d g pears
utilis®es dans | a rT®tdaditamin deutRi fgd sane®@nd de®e ®t U
FISA Polytech Nice Sophia 2020/2021 11/27 sanctions et/ou de poursuites disciplinaires en cas de

pl agiat av®r ®. Le plagiat peut °tre consid®r® co

Les r®sultats des ®tudiants en mobilit® entrante
commi ssion pui®Ppaaktdereéi rectement | es r®sultats
Les r®sultaasgxs®hudi aapardardicestioncdesrrataioss internationales de

PNS.Tout ®| ve adasntdirffhiconmkttr®s particuli res ( ma
doit en informer | e directeur de son d®partement
déann®e, au aprc®arne bslse odde qellecRip,arpaoi ®er it (Il ettre

souhaite qu'elles soient prises en compte |l ors d

Le jury d' ®col e est constitu® du directeur de |

tous |l es directeurs de d®partdemkeatscdkbafbt@matesbdn
Le jury d'®cole est r®uni ~ | '"issue de chaque se
cl tTture Lldee jluwrayn nd®e®c ol e est r ®uni par niveau de |

Ilexaminel es avis des commi ssions pr®paratoires en v

di ff® rentes sp®cialit®s et | e Pei P PNS en prena
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identifi ®es en commi ssion pr ®paratoire. 1 peut

| 6avi soththusasei on @bid®par atoire

5. 2. Mobilit® dans | e r®seau en fin dSeulglesatri m
®l ves ayamutr alatd® me ann®e dans | eur ®cole d'«
2 semestres de |l a cingui me ann®e pour terminer
cecas | 6®1 e <odinmuudr ime ann®e dalobdiendraol ne ®ici opll el nde' osr

obtient |l es ECTS debkl UEoidte dd ®RIcaplicod tdalaictc@ edds fr

r glementaires dans son ®cole doéorigine et sbin
f r ai smesgtairp)p(p.1®)
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Institut des £tudes doAdmi ni @nciennd appellatiore:tinstitbile Ma n a g

sup®rieur dobéadministration et de management)

https://www.ieam.eu/f/99be431d3a5bc632ca2e01d9e2408decef840807/Re%CC%81glement%20inte
%CC%81rieur%20IEAM.pdf

Les stagiaires ou apprentis sonttenud e sui vre toutes | es s®quences
de formati on, avec assiduit® et ponctualit®, et
Toute absence pr®visible du stagiaire ou de | 6arg
guell e qubéen soit | a cause, doit °tre annonc®e e
Les d® ®gu®s sont ®l us pour la dur®e de | a for
cessent de participer ° |l a formati on. Lorsque 1| e
| eurs fonctions avant l a finude hauvelrimat®lbact.i
conditions pr ®vueds “"auRd Badrbt?i Cloede Ru63Isavail . (Art
Les d® ®gu®s font toute suggestion pour am®liore
de vie des stagiairesdasm | 6 organi sme de formati on. l'l's pr ®se
ou collectives relatives ° ces mati res, aux c
| application du(pd) gl ement | nt®rieur.
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Burgundy School of Business

https://www.mybs.fr/ofcfaetudiant

Le r glement int®rieur d®&finit | suwvanrunegférreaionde Vv i
dansl eur s rel ations avec | 6®t ablissement et dans |
La notion dbéapprenant recouvre |l es apprentis ai
(contrat de professionnalisation ou autre statut
Le pr ®s ent r gl ement int ®ri eur r ®gi t | 6ensembl
| 6®t abli ssement ai nsi que | 6ensemble des activit
®t abli ssements sur | e temps de@andeor mati on pr ®vu a

Léapprenant prend connai ssance du pr ®s ent r gl
| 6®t abl i ssement et di spose dobéune version d®mat
®t udi ant Ypar ®o, onglet p®dagogie, ¢ documents d
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Grenoble £cole de management

https://www.grenobleem.com/sites/default/files/public/kcfinder/reglement_interieur_stagiaie_fc
fev2020.pdf

Article 17T Obj et et champ doéapplication du toutegless ment
personnes participant” une acti on de paf Grenobk tE¢cole He Managemeni s ® e
(GEM) sur ses diff ®r entlbn seixteensp | dael r@r eensotb I peo rett® P
chaque stagiaire pr®al ablement ~° | édaction de for
Article 7 - AccidentLe stagiaire victimed 6un acci dent survenu pendant
temps de trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travailt & healé aet
accident, a v erla direction den@EMi a Ueamemtnt act pr®ci s ser
| 6admi ni stration aulLeamorSerctr ®deai rledi 6O ®i pkt i adre. GE
d®marches appropri ®es en mati re de soins et r ®a
sociale clPHMp®tent e.

Article 18T Rt | e des d®I ®gu®s defso nstt atga wati & esu g.geess tdi ®l n® g

d®r oul ement des formations et |l es conditions de
r ®cl amations individuelles ou collectives rel ati
etl 6application du r glement int®rieur. (p.3).
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Corpus des r glements universitaires g

Uni wersytet Jagiell oE&ki w Krakowie
https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145181030/uchw_nr_24 2020 zal 1.pdf

Studento bowi Nzany | ezsgo dmd set fizp otwad Sci N Spudbesanziagadl

przepis-w obdwiiNeujsNdyach 2zpa wNkoearyiwalj ego wgadz,

Uniwersytetu or a z szanowal j ego tr asdtyucdjeent i | 2\Wywc zoabj oew i
szczeg-lnoSci do uczestniczenia w zajficiach zgod
praktyk zawodowych i spegniania innych wymaga@ p
jesszobowi Nzany zwapuokami @ § astinio Sci za studia, na za

odrnbnych przepisach. (p. 2)

Student obowoWzadygmijlesbezzwjocznie o zmianie na
wymaganych przebniwersytethna podst awi e odrAabnych przepis-w. |
Prawa i obowwMpglkisagNudendimaem ukoEczeérmsity st wdienw
Osoba, kt - ra uko®zyga studia pierwszego stopn
pa¥Tdziernika roku, w ktzrymsukp€&EUeghaemtedshhbhdyah
Student ni eolamprizapisangralt a$t n st udentp-ow ikoimeur uinkpu of il
na Kktposiaganstatusst udent a. Reprezentantem og-gu stude
samor zNdu s tOddemd kidenge. or gany samorzNdu studen
wyraUani a we veszystkich spka@acd ot yczNcych student - w. W§ a «
zobowi Nzane sN do podej mowani a dzi a{a (Fealizatjier zaj N

programu stsutdidemtpmzez niepwggbdpgnawapodls8cisN,opi ed

ni epednoispacgraavnoSgecyfi ki danego kierunku studi - w
decyzji administracyjnej student moUe zgoUyl wni
domenie student. uj . edu. pdiekanaab) sysesadSO8web. (pK)r e S1 ony c
1 Ro k akademi cki rozpoczyna sin 1 pa¥dzierni
kal endarzowego i dzieli sin na dwa semestry. 2.
na semestry i wyodr nbni eni em t e resjiegzamnacyjaycthy wani a

okr ®Ré&toa po zasifigmbiizNduoptmajem-skriegjo,do 1 maj a

roku akademickiego. Szczeg-§gowN organizacjn rokt
studi -w okreSl a dziniekamo rpzoNdza ssitiugduowerkeneapap

ustalonych przeRektorai oggdgasza |jN nie p-Fniej niU na trz
akademickiego. 3Dziekanu st al a i oggasza harmonogram nie p
rozpocznciem semestru. 4 . Syl abus okreSla zasa
przedmiot u. Zasady te sN ogJjaszane na pierwszyct

mode byl wuzaleUniony od spegnienia dodarapiwgich, kr
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z wyjNtkiem przedmiot-w obowiNzkdevytch, @rowWadaula

mo Ue urzinedbecnoSi na zajnciach zZa usprawiedl i w
ni eobecnoSci studenta na zajnciach sN w szczeg: |
l ekar ski m, udoirg@nw padbi edagmai kol egi al nego Uni we

Uni wersytetu na forum krajowym | ub zagranicznym
wystawionym przez Rekta@h | ub upowaUnionN osobn

Koordynator przedmiotu w porozumieniu z dziekane

nadto moUe wyznaczyl inne tarkiienyoaq@z amisj -Nw elgem
p:- ¥Tniej ni U do koGa |letniej sesji poprawkowe|j
powi nna byl podasaudentyipa Fome$cina 2 mi esi Nce

wyznaczonym terminem. (p.6)

Dziekan na wniosekstudentamo Ue wyrazil zgodhin na powtarzanie
ni euzyskania |liczby punkt -w ECTS, jaka jest wyma
warunk-w, o kt-rych mowa w A 10 wust. 7 luk innyec
Zz programem st udstudemtmaP pwtaavoz aice@est ok czyl w zaj Ac
przewi dziane dla kolejnego roku, chyba Ue wykluc
spednieni e innyicdhzivaarywrhk -wv pprrozgerva mi e s stwdent - w  ( p .

przygotowuje pod kierunkiemauczyci el a akademitgkiuggmapaoiwgdaijul
naukowy doktora habilitowanego. Pr omot or em pr acy d ytpd kndmeycielj mo Ue
akademicki posiadaj Ncy stopie@® naukowy Octiyk t or a,
pracy dyplomowepokonuje promotor i recenzentwe d gug s kal i o k Recénkentn e j w
mus i posi adal co naj mni eja w izypagkueg@promatar koaesyy do kt
magsterskiej posiadat opi e naukowy doktor a, recenzent mu s
naukowy doktora habil imoWanelgroe SIRiald ad oMy atzk aWar wy
recenzenta.(p.10)

A 31Studenci z niepegnmispgalwne®iSiti 8 thogNosowani e
wjaSci we | reali zacij.i procesu dydaktycznego, w
ni epedgnosprbDownotScdent2 wmowa kw - ugth dsobyz &)lzi cza S
niepegnosprawnoSci N posiocaddjolneé ualkti eplefe 06PZI @ wn e
r-wnowapnyewR¢kle choruj Nce nieposiadaj Nce orze
kt - rgythuacjin zdrowotnN pDxtivail eer dizsa. pOsz-ebd guiUema g n«
(DON UJ) dokumentacja medyczna, 3) kt -clyehoba l ub wy padek sku
niezdolnoSci N do pegnego uczestnictwa wDQNaj Aici ac
Udokument acja specjalistyczna. 3. Rozstrzygninc
dziekan.(p.11)

Student mo Uez sukrolrozpyust a8l z agrlépu studenckieno, @) erlopu 1)

dzi eka@®@sSktiuedgeon.t ce w ci NUOy i stodenmoWnabdadiMcemu
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urlop, o kt-rym mowa w ust. 1 pkt 2, r-wnieU w pi
3.Student bnrndNcy rodzi ceom kstk-graydma monw ao swe ku sot .u ril,o pw
dnia urodzenia dziecka. 4 . Urttoapent @i kw- cy NUmo wa
na okres do dnia urodzenia dziecka2)st udent a b dNadede®lrao dziicerm okr e
iz tym Ue jeUeli koniec urlopu przypada w trakci
(p.15).

A 13Rekbbrni ezwgocznie poleca przeprowadzenie post
podejrzeni a pswugeetajcnziyennui ap oplrezgeazi Ncego na: 1) przyv
al bo wprowadzeniu w bdgNd co do autorstwa cagoSc
wykonani a; 2) rozpowszechnieniu, bez podania na:
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania; 3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub
pseudoni mu tw-rcy, yhoneagoaamrml POt ypcuzbnegcoznym zn
utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania; 4) naruszeniu cudzych praw
autorskich |l ub praw pokrewnych-3w Sposfhgsnowamii
naukowych lub ich wgyi k- w | ub dokonaniu innego oO0szustwa
postipowania wyjaSniajNcego zebrany materiag pot
1) rektor wstrzymujepost npowani e o nadanie tytugu zzaawod o we
komisjn dyscgplskhGaamdl zawi adomi eni e o podejrzeni
nie zalicza zajnil do kembs| WwydJamadymiripzedmiatie ni a pr
jest zobowi Nzany do @owy aatdpii emii @ ®koleikanmoSci ,

Dziekanni ezwgdoczni e [Rekiorew. dpzZl6)j e spr awhi
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Uniwersytet im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Regul ami n-yWniveetsytetd Komisji Edukaciji Narodowej w Krakowieken.krakow.pl)

1. Osoba pmaygtitudi a rozpoczyna studia i nabywa p
Slubowani a.

2. Po r ozpoc z stadent otraymujed iegwt ymacjn studenckN, PO
status.

3. St ud e n cprawando jpdsiadanikegitymacji studenckiejd o dni a uko ®zeni a
zawieszenia wprawach studental ub s krze Sliesntiya, stzuadSe nw - wr zy p a
absol went  -w studi  -wWopidet ws Z3elg op asftdazp reirani ka r «
studi - w.

4, Legitymacj a sstudentawi wgasnoSi

5. Indeks jest prowadzony w formie elektroniczne;j.

1. Jednost kN or gani za c ystudidNpodymomewe jeststyput. o wa d z Nc N

2. Studia podyplomowedmogtNkipr ogyalda dotixrmewns aoareg
centrum badawczoedydaktyczne, centrum dydaktyczne lub studium.

3. Studia podypl omowe mogN byl r . whstywl) pr ovaskdizeo
wsp-l atedizem | ub centrum oraz innymi paednost k
podstawie zawartych porozumi e CE.

4. Sguchaczy studi-w podypl omowych obedwadzuj e Cer

dokumentacjn przebiegu studi - -w podypl omowych.
Studenci w Uczelni tworzN samorzNd studencki
1. Samor zNd studencki dzwittend a pr zez swoj e organy,

1. przewodniczNcego,
2. o0rgan uchwagodawczy.

2. O0rgan uchwagodawczy samo rrzeNjdud asmiund eorker keiSd gag Nucc
[ spos-b athpr afldni aorez spos-b powogywania pr
Uczelniorazdok ol egi um el ekt or - w.

3. StrukamonzNdu stwarenNdki ego

1. Parl ament Student - w;

2. PrzewodniczNcy samor zNdu;

3. ZarzNd Samor zNdu;

4. I nstytutowe Rady SamorzNdu Studenckiego.

4. Przedstawicield student-w do komi sji senacki

doradczych og-lnouczelniany8thuadvsktazw | 2a Liaa & &j
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komisjachczg es podach powodywany c hdydaktjcaytmwossktakzauc hN b a
I nstytutowe Rady SamorzNdu Studenckiego.
Samor zNd péesdewygrgeNcrzenzyermt antem og- gu student -
W celu usprawnienia or gani zraucjiycieli gkadentickichu dy d a
powogywani sN opiekunowie | at studi - w.

Dla student-w rozpoczynaj pNcwa ygider instyiumn opi ek

reali zkjsdcageeni e na danym Kki lestywtowejuRadgy o z a s i
Samor zNdu StiudekircekS leag 0z a lopiekisia rokn. cOpiektihz rieku w
powi nien miel co najmniej roczny stalU pracy

Nawniosels t udent - w dyrektzomi einndt ppitek umaUe ok u.
Ustalenia dotyczNce organizacji studi-w, w
podej mowane Isnstzy tuudtzoivaegje mrRady Samor zNdu Stude
Opiekn stmadlent ami z niepegnosprawnoSci N sp
Ni epednoszpgadvmiye hz zakresem dziagalnoSci .

b

Spos - dost osowania organizacij. [ reali zacij.
os-b z niepegnosprawnoSci N, w tym dostosowan
niepedgnosprawnoSci sdtlvad e npto-swz c zzeg - ¢ myedhzony m

ni epegnospkraendloScyi zostad w A 13 niniejszego
. 5. Uczestnwgbéemniné ewuzaiohaoi @aalych uczni - w

W zajnciach przewi dzi any c hwybithie kzdanieni sczniovdd - w mo ¢
szk-9g ponadpodstawowycliyma& kp od aat swike® Jrye k o me n «
Whniosek uczniao uczestniczenie w wybranych zajnici a
winien zostadyr eljtodJoanyi mmd de¢jumwij e kw - t §j spraw
decyzjn. WU cpzrnziy-pwa drikiued® g wal es Ruc hmusi byl do
rodzic-w | ub prawnych opiekun-w uczni a.

Uczniowie, k't - r zy u z ydyrkkéota iinstyruty ond fuczestniczenie w wybranych

zajnciach, majN prawo do korzyst anlczelnina wy pos a
takich samych zasadach jsudenci,z zastrzeUeniem zapisu ust. 4
Ucze@® musiubpapi @adaleni e od nastfipstw nieszczi!
Ucze@& wuczewt reiag 21INdyac h uczelnianych Uzyskuj

obowi Nzuj Ncych student - -w, a oWuoanBlreesiryieh w ni

osi Ngni ncnaaspeepabnej karcie zaliczeE.
Uczniowi @ep ktzyskwniu matury podjnli studia n
udziag w zajnciach i uzyskal: zaliczenie tyc
zwol ni eni Z wymogu wucznszczania na zajncia,
neueggy i stotnym zmianom w Beowaujnkuo dow@lompiregr

doprowadzNcego zajhcia nauczyciela akademicki
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7. W przypadku jpamdgsitcuidai -pvr zneaz i nnym ki erunku,
prowadzNcego bez wymogu wuczestnictwa w nich
zgodnoSci efekt-w uczenia siif.

I1.6. Przeniesienia

1. Studentem Uczeinmo Ue (w mi ar i wo $tudgnd m nraij e jsz &k)o gz o swty dlis

warunkiem por-wnywal noSci efekt-w wuczenia s

uczelniach, po zaliczeniu przynajmniej | semestru w uczelni macierzystej.

2. Decyzjn o przyjnciu i uznaniu zaliczonych w i
dyrektor instytutu real idauwmjy Mc ekgioe r usiktua § coeeknri e
dokonania wpisu oraz terminy i Zzakres wyr - wnze

3. Student moUsi fiprzeeniieSéj swhkopgweiwg&sckiep, obowil

wzglndem uczel ni maci erzyst ej
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Uniwersytet RolniczyimHugona KodgNtaja w Krakowie

https://urk.edu.pl/zasoby/1/regulamin_studiow P@#f

Nauczyciel akademickil . Kszsagdentew w Uczel ni prowadzN na
i nne osoby, kt -rym zl econo | ubo kproewS|eornzyocnho zraejanlii,:
dalejnauczycielem akademickim2 . Poza przekazywaniem wiedzy or a:
i postawst udent - w, zakres obowi Nzk-w naakbgcivuellza eh &
porad i sguUeni e pomocN or aszt updrecBvEantaeamauczygciels t a § y ¢ h
akademickiego pegni aj N w kwaxdyeagqtlomoScwykgadowc a [ pr o
Koordynator inauczyci el akademicki odpowiedzialny mery
realizuj Ncych okreSlone efekty uczenia sifi oraz
przedmiot u, kur su, semi My rkigward 6 Wmaudeyciel akadegickif or my
odpowi edzi al nyz azjailorrgeaanliizzaccainych w ramach pr zec
innej formy zaj ddpowiedzianyz s zprzewad neorSicé wykgad-w or
egzamin-w i z alRrcavead zKWa Gcoavypciy t a e | akademi cki
okreSlone zajncia dydaktyczne oraz kontrolan i 0
student - w, przyporzNdkowanych do tyoahczycelr| il . \

akademi ccy sN zadpawiwadzieanlirei bi eUNcej dokumentac

postnp- ws tw dhemmaizasshiwizowanie tej dokumentaciji. (p.11)

Dzieckanmo Ue spaBczydci el i ak agewiodpiklmabdpowiedzialheganu
udzielanie pomocy i rad studentom w zakresie o
bezpoSredniego nadzoru nadstzadlam)l @Gwkun roke &1 i z owa
nauczyci el akademickinpownganyeprtizracdizi ekadb- - w
student - w, w celu koordytmawant M mweskhu Jpr asdywdmnhbe
wydziagu i jednost ek or ganztazg aicyi jan yzc ht ylht zreol cnzin irke
(p.12).

Opi ekun koga naukionaezayoel akademickisketk-crjemu dzi ekan po
bezpoSredni nadz-r nad formalnN i merytorycznN
skgadani e sprawozdaE z dziagal noSci iOpiekun z | i c z e

dydaktycznyinauczyci el akademipekini pawaiampyt eki odagwaj N

studia we d gug i ndywi dual nej Opirglawmmn z &ad juid e 1$ tpardaicewa.l i 2
dypl omoavlNc zyci el a k a d elansprakawanip oraloeg@a innyerytorycznego

nadzoru nad pracN dypl cdewdW prasadpigngch praypadkach,Ma pr z e .
wni osek maaycsamor zNdaei skadembUe powogal opiekun
za realizacjn dziaga® okreSlonych we wRekiorsku i ¢
lub dziekanmo Ue powo gmé g sovmng ergiok a | ukbt - k cearrud yproawti cerraz,a  r
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Sci Sle okreSlonych zada® w zakresie funkcjonow

strukturze stasadbyw. z osiNijtha e astwentoin a naucycielom

akademickim i nf or macj i o tym systemie | ub programie
odpowi adaj N za prowadzenie zwi Nzanej z tym dokun
Przyjncie na studialnadthin pujua ewm td rwa d 0szpebpmhapu zryg n
studia i nabywa prawstudentaz chwi | N zgoUeni a Sl ubowania, Kkt re
studentana okreSlony kierunek studi -w nastipuje w W
uczenia sin, &hepuozelm kragowa) lubeuszelre zagramiczmej.Warunki rekrutacji

o k r S&at.8. Uczelniazapewnia - wne szanse realizacji procesu Kk

4. Repreznt antem og-gu student-w Uniwersytetu Rolni

Student - w, a reprezentantem student-w danego wy
Student -w [ ub rada innej jednostKki organi,zuj Nce|j
kt -re dziagajN zgodnie z ustawN, sReprdzentagem i r eg
st ud edanegowoku, poziomu, formyki er unku studi -wkjtestegset ar asvia
obowi Nz ki okreSl a srtagwelnt msva ¢ zseagstalosEoN@oEzentuje

St udewKkontaktachdd zi ekanem i nauczyci el ami akademi cki
pracownikami dziekanatu. 6 . Za zgodN dziekana w zajficiach dy

studenci innych uczelniw ramach wymianykrajowej i zagranicznej oraz wybitnie uzdolnieni

uczniowieew trybi e i na warunkach okreSlonych w ninie
Ksztagcenie w trybi edzidkdd& na jweicsekstudestd. d)l Rotyaey wpr z e z
szczegsindé&a)  we szczeg:-I| nymi potrzebami wyni ka
ni epednospcawno 5icreenec!-hyz uydidl o Yazelnis 0 przyjatych na
wyni ku potwierdzeniw eif My - w it didwm yperhzsyipdaddzkidig asnti u
stacjonarnych. 2) W uzasadnionych przypadkdztekanmo Ue wxg@adfh st udent om: a)
Tw przypadku studi - wybnapyg tadjoo nkaorlneygciha;l nig)ch or g

studiuj Ncym na dr ulgczemi,ok iielreu nSrue dsntiuad io-cwve nw wy no s i

|l ub semestr poprzedzaj Ncy zgoUeni e uszanikewepy; d) o
lub zagranicznej; e)innych uczelni,st udi uj Ncym w ramach wymiany; f)
sytuacji Uyciowej. (p.18)

Na wniosek studestazedktlng mpotsi aelay wyni kaj Nce
ni epegnosprawnoSci, przy ustdaliakiam wspadpkaziua @c
W uzasadnionych przypadkasht ud e nci ,moovak tw- ruysc¢h 2 pkt 1 1 it. a)
0 p o woofiekuma dydaktycznegol ub umo Ul i wi eni e uczestnictwa

kt -rych pegdgny wudziad st udzmiteak ann zpaojwiociuag oek r c@psilseak |
zakres | eDzekazustdlaz®.s abd.y ksztagceni aa¢gméz weczag bii ea
sprawuje nadz-r nad real i zacj®ls opbraz yg nazstejdgrow ap | anu

wyni ku potwierdzenia efekt -w uczenia sin, otrzyil
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zaliczone, reali zowanych w ramach programu stud
podst awn stwipntammanivagaSci wy et ap st uQisiobwi oprnazzy j gik rNe
podstawie potwierdzenia efekt-w uczenia sifn obo\
dziekana. Za wgonaljNidizaehk achyadakt ycznych ombog&SI ony
uc z e s twyhitréezugdblnieni uczniowie o ile ich uzdolnienia sN w§
studi - w,. (p.19).
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Akademia G - r n iHaotmicaa w Krakowie
Regulamin_studiow_AGH_2020_tekst_ujednolicony 2020 _09.pdf

1. Studenci , doktoranci [ pr acownakocjgjc U ereld cmawi es t
ws p - §deasprdwaghitzenii wNp - odpowiae d ziad lirgiacj i | ej zad

rozstrzygnincia podej mowane w oparciu o przepis
potrzeb, pramwg o doibeolwi Nalkabdyeimi zckdkje z dobrem spo
oraz Statutem. Pr zegoUonym student  -w w Uc 7 ®tiekan.(pj3est Rek't
W indywidualnych sprawacls t udent -w okreSl onych wydawaapgs s\WNm
decyzje administracyjne oraz rozstrzygnifAcia we
RektorrRe kt or moUe wupowlasUniKs zPtraojrceekntioar,a Dzi ekana Wyd
Wy d zidog wydawani a decyzji administracyjnych nal el
RozstrzygnbDazice kaamwyWygDiaadle, postanowi enia niniejs
inaczej;Rektormo Ue upPwabnmni EkandoWwydawgnoni a rozstrzygni

Regul aminie nal eUNcych do zak2r)e soud drzoizasgtarnziyag nD zhile
odwo gamr @r elot ora dehyKazUagpestanowi enia niniejs
i naczej; 3) odwogani e wnosi sin na piSmie w te

rozstrzygni fnci aDz izeak apmaS riyddnzoi dazgiwe mana My dey a vy d a

rozstrzygnincie, chyba Ue postanowienia niniejsz
Prorektorads. Ksztagcenia nie przysguguje dalsze odwo
mowa W hiniejszym ustipi e, ni aniessatnunsstiacymegs. (pd) pr zep

Reprezentantem og- §Wrgtamge rSta-mo r @ dkdter] nSét usdNe nu p rwa wn
do wyraUania stanowi ska we swsuzdyesifi.lOrgang Ucgepir a wa c h

zobowi NwameasRN, moUl i woSci, podej mowal dziagani a
[ wjaSci wej realizacij.i procesu dydakt ysokamie go do
ni epegnospwawtnymi ,dost osowani a warunk - w odbywar

ni epedgnospUamweloici j edhost xaWspati@ owi @adzkabndlynacj n

rzecz o0s-b nieBedgmnospsaw®Opgcih Neetibdddnosprawnych £

Przyjncie na studia nastnpuje przez: 1) rekrut ac
wszczeg- -l noSrauokce®@agNNcN warunki, tryb oraz te
rekrutacji na pierwszy rok studi-w w danym roku

na zasadach okr eS| Senatth3 )w pordz einbineesj Lcaahoi hew asyi e tza ki Chen
zagranicznej, na zasadach okreSlonych w niniejsz
okreSlonych w nini®$slygmp Resgdiairezaoczpna studia Rnabywa

prawa studentaz ¢ h wielnN az g&8d W bowani a. 3. Odmowa przyjnci

decyzji administracyjnej.
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Studentmaprawodo:l) zdobywania wiedzy na wybranym przez
w zajnciach dydaktycznych i przysthinpowania do e
studi - w; 3) studi owani a weddgug i ndywi du@l nej (
okr eS| onzihe kparzae z¥yy thi ma§gu Uc zel kniier ylkdw i lahu , f or my
na zasadach okreSlonych w niniejszym Regul amini e
zasadach okreSlonych ;;wé6hi nispjrazymdRegubamanineg eo
urlop-w od zajnl oraz urlop-w od zaj#al z moUlI
efekt-w uczenia sifi okreSlonych w programie st
Regul ami ni eienia @9 egzamirmuykentisfjnego przy udziale wskazanego przez niego
obserwatora, na zasadach okreSlonych w niniejszym Regl
powodu niezadowal aj Ncych wynik-w w nauce, na za
(p.5) real i zaxijng uczemiivb ctiy ns tru-dwniwe U poza grani cami
okreSlonych w porozumi eni altchz elllunbib iuznow@ a sin eja wiam it ¢
spegnieniu warunk-w okreSlonych w Regul aminie;
dydaktycznych, w tym oceniania zajnli dydaktycz
przepisach; Wigdan glhoomealodniat dow dot yczNcych procesu
oraz funkcjonowanidJczelni; wyboru Wg & dJczelniw zakr esi e i wW spos:-b ok
Statutem, a takUpr zewgbbawi cswdiichdo organ-w k
wsp-gdecydowamganypoPamerzz Nd us Brt audeeantt - wwi Nzanych
ksztagcenia i wychowani a,t uplremmptamawagi eth Swivgde De
podziagem Srodk-w p rstudedckiea cl4yornzyecshz aniaa celil @ w uC
organizacjach studenckich;(p.6)

Studentmaprawod o odbywania studi-w na okreSlonym kieru
i ndywi dual nej organi zacji Dzt edkianw EMizzgpgadgyu a k o |
studi -w stsaauajdemarcrey bfidNcej w ci NOy, studeetce | u
moUna odm- wi zgody na odbywanie studi-w na okr
wedgug | OS do cza®uoSimohlg Nu ksa Gc zuebniieag. astuBlenci: 3 zc z e g -
szczegztdoieieni i wyr -UniajNcy sifA w nauce; 2) n
sytuacji 4)UbyicdroNweyj ; udzi ag w zawodach sportowych
mi idzynar%®pgoguyhNcy odbyl cziSi $isodidiwjWMciynmej wi 6
jednym ki er umwkybransdb kotbgialnegp organu Uczelni8) w st osunku do
pot wi erdzono e fcadgazigmcyo @b g nikquNssiy fj;n z99)k a pol ski ego.
W zajhciach mo g Al's yusctzeersdini 08y b wnymetpdeujnmaocszper ajwin ¥ ¢ |
mi gowego. Osoby pomagaj Ncewhninepepoes Pprekeoiadsy mo ¢ i u d
Ksztagcenia na uczdépsl8)niczenie w zajnciach.
Dziekan Wydzi agu uud oipal aldsetzimcaidtkoweis ni e dguUszy
z zastrzeUeniem ust. 47 wprdypadkis Y udeho pu mazxyNeejpy &

116



urlopu wychowawczegd w przypadkust udent ki |l ub studenw elubindNcy
sprawowania opieki nadizieckiem.(p.23)

Studentmo Ue przeni eS8l si fAWyzd Zlinankie j k i uecr zuenl &Gk z sat zundji@-avil | w
Dziekana Wydziaduzpr pyjsmmjnNee glrti veikearndaz owyNd zw i aejduz,

opuszcza, o ile wypegdgniuwczweszyistiki &y ddigavjopakiz c v
szczeg-lnoSci gdy zaliczyd wszystkie przewidzi al
Przeniesienie sifi na innNtwdzaltniwypedgmu gz ovsalyrsd

wyni kaj Nce z przepiAGHwW3 .obWavi NzkiijeNmyphbdjwici a st
przeniesienia, zmianWy d z ilaugbu ki erunku studi - -Wwijsesit sdoalkkeman i
Zmianauczelniw r amach przeniesienia z innej UuchAGHlI ni, zr
stanowi kontynuacj i st stadentawi e wdbg®ai ej innd wai a
na CcO0 naj mniej drugi semestr w ramach dotychcza
rozpoczficiu zajnl w danym semestrze. ypadkadh wy | Nt
Prorektor ds. Kszt a@ oeaR8ldraendoz(hea goad sNtcNpi | od zasa
w ust. 4. 6.Student innej uczelniwr az z wni oski em, 0z kit o wiyjat anmoyw a

zagNczyl dokumenty poSwiadczaj Nce dotychczasowy
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Akademia Ignatianum
https://ignatianum.edu.pl/storage/files/October2019/Regulamin_Studiow.pdf

1. Indywidualne sprawyst udestN- w ozpatrywane w drodze decy.

rozstrzygni nl . Sprawy rozpatruje sin niezwgdgoczni
postninpowani a ad mv nitsetrrmd cnyajcrhegwy ni kaj Ncych z K«
Administracyjnego i Ustay | ub innych przepi s - wZwierztclmikienNz uj Ncy

wszystkich student-w Al K jest Rektyocrg.ug@d ed e@ayamjoi
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daymania decyzji. 3.

BezpoSrednim zwierzchni ki em st wdW mpizypadku,ngdy zwy d z i a
Regul aminu lub innych akt-w prawnych wynika, Ue
organy niod Relktyarj, taki ej] przysguguj e Rektoradent owi
Odwoganie wnosi orgahukzta- rpyo Swyedlan§ czzavekmar UonN decyz
daty dor nczeniRektodaevsykaijtiek DaawywyHjaani a j est ostatec:

dalszeodwd ani e, chyba Ue co innego wyni ksat uzd edeetc-ywe,j i
szczeg-lnoSci objAntych postanowi eRektorawipierRszej ul a mi r
instancji sN ostateczne. W pr zy Rekidrkstudehtpasigdaj i adm

prawo do zgdoUenia wniosku o ponowne rozpatrzeni
decyzji. (p.4)

A4Samor zNd SQtWsdzeynscckyi st udenci Al K tworzN Samor zN
SamorzNdu Studenckiego sN wygNcznym2BamoezBdt an
Studencki AIK dzi aga na podstawie ustawy oraz wgashego

Odpowi ednie organy Sanmb ruzpNtdauw nS toundee ndcok i veygroa Ua ni a

sprawach AI K, a w szczeg-IlnoSci zwi Nzanych z pro
2. PrzyjhnciAK mastsitpuudjiea ma z as ada cS3enataw speaie ony c h
zatwierdzenia warunk-w i trybu oraz terminu rozp

drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarkederii Ignatianum

w Krakowie oraz w uchwaleSenatuw s prawi e warunk:- -w i trybu rel
cudzozi emc - w n adkademiilgnatanumwyWisakawvienwna pi er wszy r ok s
danym roku akademickim, zgodnie z przepisami Ustawy. (p.6)

Osoba przyjnta na studia w AIK rozpoecbwyhd gtjodis
formie pisemnej Slubowania, kt-rego treSi okreS$§
przyjfAtN na studia aktu SlubowanReatorwytdaj mi deey3p
o skreSlleéemsity josj bz przyjchtypah Ura zatthdida N i nne sz

(p.6).
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1. Student ma prawod o : 1) przenoszenia I uznawania punkt -V
i ndywi dual nej organi zacij.i studi - w; 3) usprawi ec
urlop-w od zajnal oraz urlop-w od zaj fikanygh mo Ul i
efekt-w uczenia sin okreSlonych w programie stud
studia stacjonarne albo niestacjonarne; 6) pr z
wskazanego przez niegbserwatorg 7) powt ar zani a okreSlonych zajnl
wyni k-w w naustaedent n2a.praoodno:ddt cudzi agu w zajhiciach
przystinpowania do egzamin-w przewidzianych w pi
przedmi ot -w na zasadaghaswzmindita @lgméeadlbaenn ydaviK:do2 )y c
procesu ksztagcenia i wychowania oraz funkcjon

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji przexr gany kol egi al ne Al K zZa

przedstawi ci el i student - w, zgodnprapisami; 8)uczestnibzeniajwN c y mi
pracach naukowych, rozwoj owych i wdroUeni owych
zainteresowa@® naukowych, korzystania w tym celu

bi bliotecznych Al Kymipzepsann(p® z obowi Nzuj N

Studenci odbw waajmh csht uodkirae S| onego wydziagu na ki e
oraz profilu. NiezaleUnie od formy studi-w na ok
uzyskanie studentowit a ki ch samych efekt- -w uczenia sifn na k:
Dziekan na pisemny wniosek t u d e n tvay rnaozU el zgodn na odbywanie s

szczeg-l noSwituemrtzywpadRu szczeg-lnie uzdolniony:
2) z niepegnosprawnoSciami: 3) znajduj Ncych sian
czinSl studi-w w innefpauwizedaji ;ni5Y jsedrndy mj Nicegrcitnk

uzasadnionych przypadkach. Na pisemny wniosek ud e nt k iorazs t waide WGy a bndNc e
rodzicem Dziekanwy r aUa zgodn urda - avd bnyawaonkiree Sssitony m ki er unk

| OS na okres okreSlony we wniosku. (p.11)
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Uni wer sytet Kardynaga Stefana Wyszy@E&kiego w War

https://uksw.edu.pl/images/studenci/regulamin_studiowdaal-60-2019.pdf

Studenci o d myaw ajkN esStl wchiyan ki er unku, pozi omie i p
oraz efekty wuczenia sin, uzyskiwan®emwatr.amaematkim
okreSl il specjalnoSci prowadzone w ramach Kkierun

~

Osoba przyjnta na sdbywdprawa studebtazi weehrwsiyltNe czigeo Ueni a S
treSci okreSlonejOsw lz@amg Nrrzny jkfut ydro rBaocchwilitvpisua pr z y

nal i st i sitpawomrtr-zw mani a stosownych zaSwiadczeE

Zwi erzchni ki em i opi ekunem wszyst kRektdr sppavujed e nt - w
og-lny nadz-r nad sprawami zwi Nzanymi z rekrutac
W uzasadnionych przypadkastudentowi, najegovni os ek, przysguguje url op.

byi kr-tkoterminowy, trwajNcy nie dguUej ni 0O 10
semestry (trzy kolejne trymestry).

2Student moUe wuzyskal urlop z powodu

1) stanu zdrowia;

2) wyjazdu krajowego lub zagranicznego organizowanego fgizezz e | ni n, Samor zNd St
organizacje studenckie;

3) odbywania czynnej sguUby wojskowej; 4) przys
studentauzasadni onych przypadk: - w.

3. Urlopotrzymujel ) st udent ka i babkrd$ dadniavurodzeriblziecka; 2) student
bAndNcy rimdcziockemes do 1 roku; wni osek moUe zostal
urodzeniadziecka4 . JeUel i koniec urlopu student-w wskaza
urlop moUe byl przeddu BoSiugencisot ukda Eava nti eegd @IE ¢ W@ Kt
otrzyumaliop okolicznoScgodwyzdsatkdei ws guzamegoa ndiec fe,

czasowo skierowani do pracy pozamiejsn st agego zami eszkania, albo z
zwi Nzanych z wykonywaniem pracy zawodowej, pr ze
studi - w.
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Kat ol i cki Uni wersytet Lubel ski im. Jana Pawga ||

https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty prawne 2021/uchway/228 zal. regulamin_studiow 2019 jed
nolity_od_1.10.2021.pdf

1.0soba pmastydan at ol i cki m Uni wersyteci e babbwal ski m
prawastudentaz chwi | N zgoUeni a wobec Rektora lJakb dzi ek
student Katolickiego Uniwersytetu Lubelswde ego J:
obowi Nzkxétebyie przygotowal sin do prhicer wj Mc doib
zasadami mor al notSitdi cshtrrzzeeSxc | § mdEbk S eij o Yareri® et a mi i
takUe przestrzedpalE wesgeW§adh. zGsakbNmii ndnoypconm-nU (B - kg
wyzna@® oraz osoby niewyznaj Nce Uadnej wiary rel.i
KoScioga i, oraz:20sadkbaniprdoyjoim-d mMBa gstudi a pot wi
SlubowaniNi.edopegnienie aktu Slubowania w termin
stwierdzeniem przez dziPek aznjao Ueind puo dSl fiuchi oaw asti uad is-t
| egi t ymac | begitymhaojastudenckaNestd o k u me nt eanz @ jo Kaus sudenta.

(p.1)

1. PrzegoUonym i epudkohejost Rk st kKliUyht e w ni ni e
regul ami ni eRe&kk oe 1 eini AodzzAiaeckzaanj N r - wni eU odpowi e
Aprorektorao | @ApybadKUelkusn arbiunti ej szy Regul amin s
Studenci KUL tworzNksampr zNgyr ¢ esdeundpeito w i dzi

interesie zgodnie ze Statutem KULo r a z regul ami BamorszaNr geskddenc k-

uprawni ony do wyraUania stasbwiwkba tvakB8er awmgpolrn

studentc-hw pz2 awa mi i obowi Nzkami . (p. 1)
Rektor mo Ue wustanowil w ci Ngu roku akademickiego d
dydaktycznychDz i ek armusmaBeo wi i w ci Ngu roku akademi cki eg

zajnl dydaktycznych na wydziale. (p.2)

1. Prowadzone przezniwersytets t udi a wyUsze pierwszego i drugi e
magi sterskie odbywaj N sin w jAizyku polskim |lub
ustalonych przesenat. 2 . Program studi-w prowadzonych w | n:
prowadzenie niekt-rych zaj il i przeprowadzanie €
zaj il prowadzNcy =zaj i ctudentomaa kogbaodwai nNez eekf epkrt zye dusctzaewii
literaturn, war unikii oir afzo rznafs azdayl iucszparnaivei ezdd ji wi ani

W przypadku przedmiot-w koG zNcych sifn egzamine
egzaminu. 4. Przez przedmiot naleUy rozumiel zaj
Zasady auczania |jhAzyk:-Rektonbc6.chZaokadkySl argani zacij i [

wychowani a f i zRekta. weNpowniasdks e $d@anta czgonka organu
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Uni wersytetu prowadzNcy napbbeanaSiprawai edljiiwiiac

przedgoUonego zaSwiadczenia. (p.3)
1.Na wniosek studaesatal eziaavi 2r @jr Sovad z Ncy mi dotycz
uzyskiwania zalicze® i zdawania egzamin-w, zgdoUo

W semestrze al bo od powstani a nadzwyczajnej Sy

indywidualnejor gani zacj i studi -w (ImM@P)e. byl Wwobdmaolyk OS
uczestniczenia w czfASci zajnl dydaktycznych or az
semestru w terminach indywidualnie ustafoh zo s o b a mi prowadzNcymi zajficia

3.Dzi ekan wyr aUwodnigserduio nsit W ®Snt ek w stanie bgdogos
bAndNcych rmidezzi aclaenlini e od wi e ku sdtzd deecrkta-. w Psrtzwedoi

stacjonarnych. 4. Dz i ek an moUe wyrazili zgodn na |1 OS w o0f¢
niepegnosprawnoSci N DNe&Eesdtcrhi c@ritiacy kbddawaaych; 32
zatrudnionychna podstawi e umowy o pracn | ub umowy <cyw

spos-b uni ékmallaigwieajidcy godni e z i pdpaviednid doyxzasupr o gr ¢
trwania umowy,; 4) uc z gsatnn iwc zkNoclyecchi aw npc hc d&dmh we r
uni wersyteckich oraz orgafdswdsamiNcyNdu nat wd dircek |
kierunku studi - w. 5 .stal® maDleds seengstrul lub Sokudkzademikkeéego, auw

przypadku okreSl onptpowitesdtni 04 dpktczasu trwani a

szczeg-lnoSci : zasady wudziagu w zsajnficcizaecnh ao rwa zk t
zobowi NzanybjestNcspodemwwagin ustalenia, o kt-ryct
1. Rozwi Nzani a WS p o ma gsad juNlceen,t - wt s o mvia @ egumobsepa a v
wyr - wnani a i ch szans, ni e mogN naruszal zasad
stawianychstudentomd o zal i czenia poszczeg:-lnych przedmio
uczenstaudcdemta |jest dostosowana 3dVawnroeell gtlé¢ntaz ni e p e ¢

ni epegnospr awmon®ei Npodl7iNdkachecyzj i o zmianie =zas
pol egaj Ncych w szczeg-lnoSci embezewionSkesiz elnd u  zmip:
sprawdzania wiedzy Wat wakobsektstwadeataapgfihi epedn
zezwalam kor zystanie podczas zaj il dydaktycznych, [
w szczeg-lnoSci wystinpuj Ncych | ako:asystaptwosobyzz | Azy
ni epednos porvdpraypadke, gdy z powodu swojeji epednospr awnoSci st uc
samodzielnie spaizNldnaimotet autdezki,el i i zgody na z
urzNdza®nicznych umoUl i wiaj Ncych s6 Wdeypadeuwi pe g
stosowania urzNdze@ rejest r usjtNicdyecnht dzFojstoiiki Nz a b y
uprzedniego podpisania oSwiadczenia o wykorzyst :
prywatny z poszanowaniem praw autorskich owa d z Nc e@.6) zaj fici a.

Student ma prawo dock or zy st ani a z UniwerSytei er@z pomocy nauakycieliw

akademi ckich i or gearc-ew uUrmriowenri § yatnd tau -kaltaralmy¢he r e s 0 we
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zaj fci ac bniwersytaceyviyyrcahUami @a nd pzi omi

owadzonych zajncpadbj cguWwakitgcghydh: w na drugi

g as zwagdnaidaz djoe d no st eskt updri oaw apdozsNcuylcant - w dot yczNcych

alizacij.i or az
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/6002

A4 . L e gstudgnokalc Ymi wer syt et wydaj e st ude Wydaniei l egi
legitymacji studenckiejpod|l ega opgacie, w wysokoSci ustal one
l egitymacji studenckiej nastihnpuje po whiesieniu
z aj fiLegitynfacja studenckaz achowuj e waUnoSi nie dguUej ni U
zawieszeniaw prawacht udent a | ub skreSlenia z |isty studer
studi -w pi er wlsoz edgnoi as t3olp npiaatdzi er ni ka roku uko@&cz
SamorzNd studencki jest wygNcznym r epSaenzoernztNadnt et
studenckid zi aga parzgeany:wogrezewodni czNcego, organ uchw
zgodnie z odrnbnymi przepisami. (p. 3)

Student moUe wubiegal sin o moUl i wo Svprzypadkudi owan
osi Ngania wyr - -0UniajNcych wynik-w w nauce, z zas
Dyrektor instytutu, na wniosek studentapr zedgdoUony <co naj mni ej tydzi

semestru. (ibid.)

Z moUl i woSci | TshdemblyN msikeopegymsdasadr awnoSci N,

2) dotkninci przewliekdWl cwoapB&NN systematyczne
opiekujNcy sin obgoUnie chorym czgonkiem najblilcC
4) zakwalifikowani na wyjazdy stypendialne i praktyki zagraniczne w procedurach

wewnNtrzuczelnianych,

5) wyr - -Bnhnnhapkcyeg:- | nN Uzdnaeg)a | w opSrczi yNp andak ur zketc-zr y ¢ h
waUne przawyaoezwnyzcweg:-|lnoSci student kaStwdentce NUy i
w ci NOy i student owi bAidNcemu rodzicem, wW przypa
korzystania w toku studi-w z | TZ na okreSlonym
niezaleUnie od szczeg-gowych waariwnkl- WZ udk reg@iina re
niniejszym paragrafe.Osobom, o kt-rym mowa w zdaniu poprzed:
na studiowanie wedgug | TZ.

6. W okresie urlopwstudent zachowuje uprawnienia studenckiePrawo do korzystania z pomocy
materialnej w okresie urlopu okreSlone jest odran

wust. 1 pkt 1ipkt 2studentmo Ue , zZDgrekiommsdyNitu, br al udzi ag w niekt  r

praktykach i staUach. 8. W tr astudentenollel ppuaysonkoby
do zalicze@ i egzamin-w przOwohai ashydhujpNogr ame
jednym ki er umoklle swywdiNpw i o udzielenie jej urlop
jednoczeSnie |lub tly8ko na jednym z nich.
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Studentce w ci NUOy i studentowi bnAndNcemu rodzicenm
mowa w ust. 1 pkt 1) albo pkt 2) niniejszego paragrafu. . St udent bndMky adad z i
wni osek o urlop, o kt-rym mowa WwW ust. 1 pkt 1) a
dnia urodzenia dziecka. 12. Url ody, sd uldte-nrt ki mwo
udziela sifn na okresstdaoaddnta obndididedied rad B &ic @, o
1 roku. (p.7)

125



Uni wersytet G-dzki

https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/t.j. Regulamin_studi%C3%B3w_w_Uniwersytecie
_%C5%81%C3%B3dzkim_27.02.pdf

UOyte w regulamini eRattae®Védai @aggm zhalcegi &l: nyl)ws p -
wydzi agem:; iki)erDewreikkknwydzi agu, przegoUony pracow
w skgad wydziagu, dzi agaj Ncy 2axaekanatidGet natwi uem,u pDozwi aalk
Biuro |l ub inna jednostka zajmujNca sifn obsgug\N
wspi er aj Ncaw Drze aelkiaznaac jjednostkaa dydakBjcznad ) instytut, instytut
dydaktyczny, katedr a, z ak §gad ada Nbuozycipl rakademiokn i a ; 4)
posiadaj Ncy co najmniej stopie® naukowy doktor a,
prachn dy ®)koondpnatdt przedmiotui osoba wyznaczona przez Dzi
odpowiedzialna zao p i s, okreSlenie warunk-w realizacji [
weryfikacj N ef ekt - wdancpzedmidtawystawienie ocekyrz pritngoiuN ¢ y ¢ h

t akpleo wa dzzaNdiaci a w ramach przedmiotu, z zastrzeUe
przez coby ni ebindNce pracowni kami UG, koordynator
nieprowadz@®y zajnl;

Sportowieci st udent kor zystkaajrNceyr yz dpauct gorr aomwe j sportowc
Uni wer syt ediPeg o@rchankui MmMSt udi a i sport RekW®ad)a, UdGkr r
st udent ze szczeg-sltruydmintpotw zteybonrandt udent l egi tym

stopniu niep&ignomegpwagwha8aoi na swoje cechy zewnift

wzglfindu na okolicznoSci, w kt-rych sifn znajduje
dodat kowe Srodki w celu przezwycinUenia barier.y
zasadzie r-wnoSci Z innymi osobami. (p. 3)

1.PrzegoUonym og-Jgu studRekt owr UGG |jjesst Rekwsg@amem v
wszystkich sprawach obj ntlyncdhy wRelg all ami nsepnr asvly u dsit
upowaUni eni a Rekt ord4aOdrdecyzp admizisyrarygnydbzekaeakwgdanych z

u p o wa URektera) stuglentowip r z y s § u g u j Rektavanoi ponevend rozgatrzenie sprawy.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprasvy udent mwUeerzmio®iyé 14 dni od ¢
decyzji. Wniosek skbDziekhaaDowmi asak poBaleelly cd ov@Nc zy |
opinie uzasadniaj Nce wni Dzekakaw sprawie grrednioty evmidskd.z k o w o
Wni osek z opi n Dzékanprzekazja dpKoepatreerikektorowi w terminie 7 dni od

dnia zgoUenia wniosku. 5. W sprawach rmigawwy magaj
uczelniwydaj N rozstrzygnifcia. Do rozstrzygninl ni e
administracyjnego.Student ma prawo d o zapoznania sin z treSci N

rozstr zgtgdentanof ar muj e sin niezwgocznie po jego wy
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domenie identyfikowanej ni wer syt et eDmi 6 md lirmi.czeni a rozstr zy
poinformowania studenta o jego treSci. W termini
sprawst udent -w przysgugug epovmo wrse kr alop Rterkz eomiae spr
Rektora jest ostateczne. (p.5)

Organy samorzNdu studencki egec wzxjzieswns grzalwavc Ip ozw
procesem ksztadosymoidzne Owgsaodowahi akreSl onych w

Regul ami nWegbbstnde -wzdol niony ucze@ mowez zjanhezigadN
przewidzianych tokiem studi-w na kierunku zgodn
odbywaj N sifi w godwziawahuzlaij éifh ©sadXxiod Hidyrefloeast p o n &
jego KzkeaieyE moUe uzysikiDo zalliiczamiea zajj Al st os.
zasady obstwutlenoj Nwena wnmsekpkraorv,ad z Nc e gno Ue a jordami e,nn i
okreSlil zasady zaliczania. A 8 OdpgjatReat@&d za us
U G(p.6)

Studentma prawo do: a) poszanowaal de gggochrkaS csip odjealril
akademickiej, b ) rozwi jani a wgasnych zainteresowa@® na
turystycznych w ramach WUl ¢WwoSacizeszaganazadyj ny
organizacjach studenckich, w szczeg-lnoSci w kogJ
i sportowych,d) ochrony zdrowi a, pomocy material nej, u z
okreSlonych w niniejszymzésagh@&mi nie oraz w odrn
1. Student jestdozobewmNzaweggo uzyskiwani a zalicz

wypegniania innych obowi Nzk- Radavi Wy dstalpedpadyz  t o k i

realizacji obowi Ngtddentawcgesz niegehnnpchiredzajnaSh

student a meo Uzxajbiydi aacstpr awi edl i wi ona zaSwiadczeni e
do uczestnictwa w zajnanciach | ub i nnymi wi arygod
zajfAcia. 4. Usprawip owiadwiz&ciegpowzapie nmsSdNipi | ni

po ustNpieniu pr zPyrooawandyz No iy e zbag/eimd $a 50 kg ppdd -ab i

wyr - wnani a zPar | oewgagdozS\tciymo fha.j tocdima: wi | prawa wyr - wn
spowodowanych nieobecnoSci N albo okreSlil tryb
szczeg-lnoSci jeSli wyr-wnanie zalegdgoSci wymage

warunkaclp r owadz Ncy powi andaa npiiae rswsuzdyecnht -zwaj ici ach z da

1. Osob®o ktaliazeniu pierwszego |l ub wyUszego sem
zl i sty smodentbiwegal sifn o wznowienie studi-w na
Osoba, kt - ra zostaga wydalona z wuczel nihatymmoUe u
samym | ub pokrewnym kierunku, jeSli nast Npi o z
przepisach. 2 a. Wznowienie studi-w moUe nast Np
zwi Nzanych z odbywaniem studi - w. (p.11)
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1. Szczeg-gowN organizacjn r okRektalo&kd el akiNega en.
rozpoczhninci a I zako@® zenia zajnl dydaktycznych,
wakacij i . Ustalenia te sN podawane w formie zarz
nowego roku akademickiego.R.e k t or mo Ggbraoeldmi @kd tzwdhi rektorskie wolne od

zaj il dydalbzy exmyc mo Wgbrane lgadang dandgo dnia jako tzgodziny

dzi ek av@&s lniee od zaych{(plaJydaktyczn

1. Szczeg-Inie uzdolnieni i wyr-UniajNcyzsifn st u
Sredni N ocen z dotychczasowego toku studi-w, o k
dla danego wydziagu w odpowiednim zagNczniku d
indywi dualny plan i pr ogr am sopniadoi wskazane IwPz&aniu N a
poprzedzaj Ncym uprawnieni e moUna wubiegal sin o
Regul ami nu st wgidz ®tandviian adcazneejg.o W przypadkach wuzas
dydaktycznymi, a w szopzeg-slzigeSoi ouwz reaknuynmai  nparuzkeoz
studenta w nauce, Dziekan wumoUl i wiuabi ®tgache et oswin
uzyskanie tego uprawnienia od pierwszego semest
ubiegal stsiudemak Uelrugi ego semestru pierwszego O
jednolitych stuwi swcmaigi s@leiS8&i ch, | aureaci ol i mp
31 PS umoUliwia wzbogacenie wiedzy i umi ej AitnoSci
l ub ki er unkechwrapiojkerSelwnyt é ucdhpiUhgwest udenta w prac:
badawczych pr owa4dd Reoyrjg w $pramieaprzyziaania IPS podejmDgekan na

wniosek studentaW pr zypadkach okDzeiSdkoanny cho dve jursutj.e 2decy z |
studenta po uzyskani b IPSdgestdeplizoRanyg yod Keéydkieopiekgna .
naukowego poxerdiekanazg oz ast r z e Dpiskunermnaukewtym studlenta,
studiuj Ncego wedgug | PS, moUe byl nauczyciel aka
naukowy doktora habilitowane § mauczyaiel akademclj aed N Rad
stopniem doktora. 6. W przypadku realizacji grupowego projektu naukeévaeolawczego Dziekan

moUe powadmaigo opiekuna naukows Qaekad radvierdgza IPBYy st uc

opracowany przez studenta w porozumieniu z opiel

nal eUycie I PS moUe byi, na wniosek opiekuna na
kontynuowania studi-w w zwykgym trybireez)Sdguadeait z
kontynuowania indywidual ne@zoi eklaan wo kircezfarsa gtr ermmi r
uzyskania brakujNcych zalicze@ i zgoUenia bral

obowi Nzk-w przewidzianych na danym kierunku stud

1. W zwi Nzku z chorobN, zdarzeniem |l osowym, urod
posiadanienstatusu sportowcaa | bo z innych uzasadeinonyotepoawdaeqg
udzielenie urlopu od zajnl oraz urlopu od zajani

efekt-w uczenia sin okreSlonych w programie stu
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moUl i woSci N przystNpienia do weryfikacji wuzyskar

okres sesji. DidzikalnajbNce rmel tppwo Jiwazmaill i czeni a pr
studentapo zako@&zeniu urlopu w trybie i na zasadac
Studentce w ci NUOy, studentowi brAndNcemu rodzicem

na urlop od oajialajsidaz wmolUdbp woSci N przyst Npieni a
uczenia sin okieSkoondchww @t odvn sdergko wi nuiden ed FnU
na pi Prmiekanandioe zwjocznie po wystNpieniu zdarzeni a
j eSli url op jest przyznawany z powodu narodzin

urodzenia dziecka. 5. Urlop z powodu choroby jest udzielany na podstawielekdngkiej wydanej

przez uprawnionego | ekarza z jednostkiucaehmaomNy z
dokt - rej st ude n tprzgzhwiekana.©kadrzgstamiuzaimogs t udent ojeso wi Nz an
powi adamielkannwch kierunk-w, na kt-rych takUe od

dydaktycznegotsu d e n t ni e wmilopl edrowatngge katen cykl dydaktyczny, o ile nie
wykaUe, i0 okolicznoSci stanowi Nce podstawn zg§o
zgoUenie. (p.26)

1. Prachn | i c e stedendprzygdtbwuje oy Kieruekiersngubizyciela akademickiego

posi adaj Ncego co najmni BfasbhomagiEsnaugkbNyndokedn
magisterskich lub studiach drugiego stopnia student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela
akademi cki ego posi adaj Ncego co naj mni ejDo st opi e
ki erowania pDaiRkmagmptUer sip®waUni I nauczyciela :
stopie® naukowy doktor a, ai a & jUNC esgpoe c§ tadpp ised & rsq
zasingninciu opilaii WRadyyWadkiuageal i zacj i progr a
uc z el nnsiytutdmubadaniczymmo Ul i we | es't ustanowienie w tr
dodat kowego ki einnejj udzelei gub ingtytutu,c AWanego dalej dodatkowym

ki er uj Nc yonile wynikactdNz tef umowyDodat kowy ki eruj Ncy prachN
wspieranie studenta przy realizacji.c2nSTytpgapy
dyplomowej orazo s o bdir ukfiNc N pracN zatwierdza Rada Wydzi a
wskazana(p.27)

1. Oceny pracy dyplomowej wgranekji ew ug Wstye rpirea c NP
recenzent. Recenzentenpr acy dypl omoonsegb amoploes i ayiaj Nca co na
naukowy doktora w tej samdeUeUb pokRcéawmagi specp!
studiach magisterskich lub studiach drugiego stopmia ud e nt przygotowag pod

nauczyciela akademickiego posiadaj Ncego stopie@E

nal ey wyznaczyl nauczycielagakadkmwgkpegbeposaa
naukowy doktora habilitowanego;w sz czeg - | ny c h ioekkoal ni cpzon ozSacsiiarcghn i Diz
Rady Wydoilaguwdst Npil od tej regugy i zezwolil

posi adaj Nce st opReec@ nnzaecunktoewny pdroakctyo rday.p| o mowe j mo U
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stopniem naukowym | ub tytugem naukowym wrofeso
szczeg-lnoSci na zas ad z uceelnianyi b iastytycjami aaukowyeiri s kK i e | I

decyzjn DPoidelkamwjpo zasi Agni n@BQ opini i Rady Wydz
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Uniwersytet Warszawski
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf

l1.KIDodpowi ada za organizacjh ksztagcenia na kier |
2KIDw szczeg-lnoSci: 1) zatwierdza i oggasza syl a
rozkgad zajnl; 3) okreSla zasady zapis-w na zaj

studi - w, s t a Uniwersypetera kbt wywkyniiku pepestriictwa w pracach badawczych; 5)

wydaje zgodnh na odbywanie studi-w w trybie ind)
szczeg-gowe zasmrdykt Wi zadwacdowe ; 7) okreSla r v
studi-w przez uznanie okreSlonego przedmiotu | u

przedmi otem | ub et ape mstsdentjdei s tw,z odboo vkitN zraengyo zr geoad ni i
[ pl anem studi - w; 8) zalicza etapy studi - w; 9)
10) kieruje na powtarzanie etapu studi - -w; 11) wus
12) zmi enkaef anmitudentiabl8) ivzrawia studia; 14) przyjmuje na studia w trybie
przeniesienia z innej uczelni l ub wuczel nni zagr a
egzaminacyjnej w porozumieniuzd a Sci wym or ganem s kratwierdddarty st uden
okresowych o s i NL@)nwengfikuje s'a wrdosekstudenta p opr awn o Si danyc
informatycznym systemie obsidgaiScstwwycthi owgahdn wa
student -wybkceBbkadot ycsuteotenwngd Nelwn ideoniiach prac eg:
i zaliczeni owych oraz wuzyskania wuzasadnienia oceny,;
Regul aminie oraz odriabnych przepi s®&ekiora.3X0D podej
wykonuje czynnoSci Wy nti e nn aojnmen iwe ju snta  c2z tpekrty 1mi es
semestru, w kt-rym maj N obowi nucyyee dkadendickichilla D mo Ue
danego kierunkul ub ki erunk-w studi - w, okreSlajNc zakre
wykonuj Ncego =z upowa Uankireensiiae KolrDg acnzi yzkaocdySatoid owk uz st
ds. mobilnoSci odpost wdlangtN-cwe gmi izdz gugzemidmimaedr syt et e
instytucjami krajowymi lub zagranicznymi; 3) opiekuna praktyk zawodowych; 4) opiekuna

danego roku studi-w | ub wyodr ibbliioghaytcor yg mu e 9tc
opiekuna pierwszego roku studi- -w pierwszego st
magisterskich. 6P o wo g a nioa kds rby,ch mowa w wust. 4 pkt 1 i
porozumieniu zwd a Scowgmnem samor z N\dW uzadadnidngan tprzywadkach
koordynatorem ds. mobilnoSci, o ktesgmamoivabivd Ne
nauczycielem akademickim(p.6-7)

Indywidualne sprawg t udesnN -awva Jat wi ane w drodze decyzji adm
l.Reprezentantem student - w, uprawnionym do wyraUa

student -w, sN wgaSci we @rWarSy i svymaorrzghchu ssatmod ez rNtd-
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wyraUa swoje stanowisko w terminie 14 dni od
Ni ewyraUenie stanowiska w tym terminie uwaUa sif

Studentmaprawod o zapoznania sin z treSci N rozstrzygnin

uwzgl Adni eni a wstudeatdgjm&SGli i weni josktu odst Npienie od
admi ni stracyjnej l ub rozstrzygnincia. (ibid.)

Os oba pmastydjanabyavprawastudentaz chwi | N zgoUeni a Sl ubowani
osoba przypineawdhacasniuei pot wierdza na pi Smie. (p

Student otrzymuj e Ipempbytiy praavcsiudentas ltegitghaajacskudencka
zachowuje waUnoSi nie dguUej ni Upraach studéntalubu k o Ec z e
skreSl entg gt wdeShitw wrzypadku absol weirdddniew3lst udi
pa¥fdziernika roku uXtouktegrrtni aat po@whjzgmopdeswkndeks,
pozostaje jego wgasnoSci N. Indeks nie stanowi do
dow-d na okolicznoéktiiegziveinNz aWei szu idcoh ipnrdze ksu do
studenta. (ibid.)

Student ma prawo d o poszanowani a sSwoj ej c zgjoodnnkoaS c s pp-rl zne
Uniwersytetu.2.St udenci mh) Nbpalawodzi ag za poSrednictwe
podej mowani uorgany kolegiaine Pniwergytetutn a z as a d a ¢ h Statkcie;8)S1 ony c t
uczestniczyl swaichproe@stawideiw crtovzewri Nzywani u i ndywi dua
studemwi-Nzanych z tokiem studi-w; 3) zggaszal po:
oraz innych spraw zwi MWzany ok wo jsetmz ddsdod-gdsa kyonms yt w al [i
ewal uacj i procesu ksztagc e n ijeanosteks administwakymycly w a | e
zapewni apNgygh toku studi-w oraz formugowal wni
okresowej ewaluacji pracfJD orazk i er owni k- W) ssuwudhnalWwi zowalaprobl e
wsp-lnoty U8) w&osyty stReécznika ARademldego lub Rzecznika Praw
Student a. 3. Studenci mo g N zrzeszal sin W UucC:
szczeg-ko®&Hch mwamiR)o wy c h.

Zgoda na odbywanie studi-w w trybie indywidualn
szczeg-lnoSci

)studentom wyr-UniajNcym sii w nauce;

2)studentom uczestniczNcymowjpntagcadc!tprmadaweay ch un
3)studentom wyr - -0Uniaj Ncym,siwil kw -d zijUniyesyeteS ein t sug d\r
AHstudentom wyrwUdziaa®laymoSein kulturalnej lub art
5) studentom skierowanym na studia w innej uczelni lub instytucji krajowej lub zagranicznej;
)studentom studiupdlcywmi¢eidnoic@eSadeym kierunku s
Ystudentom z niepegnosprawnoSci N |ub chorobN prz
8studentkom w ci NUy i studentom bfidNcym rodzicar

Nstudent om pr zyw Awyynm knua psottuwdiiear dzeni a ef ekt -w uc
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10) w innych uzasadnionych -9y zw ptaydrk azwi Mz dn wy mi =
| osowy mi dstudegta M6 y mi
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Uni wer sytet WrocgawsKki

https://bip.uni.wroc.pl/download/attachment/28889/uchwaid7 2021senatduwr-z-dnia2021-04-
21-w-sprawieregulaminustudiownauniwersytecienroclawskim.pdf

Przyjmedczetw student -w Uni wwanegy daldjiciz eWnatiyoNpaw s k i e g o
studentanast ipuje z chwil N i mmat r YRékioderlobjdziekdnenzPg o Ue ni a
immatrykulacjistudent otrzymujel e gi t y ma c j Begityrhaogjalpetwierdealatus studentai

podl ega zwr ot owi po zawieszeniu w prawach studenrn
zl i sty st uwdkeon®Ec-zvwe Mbsalwest 8 wdalii - w. pi er wszego stopni a
legitymacji studenckiejdodnaa 31 pa¥fdziernika roku uko& zenia
ubiegania sifn o Swiadczenia z zakresu pomocy mat
Przegodtowmgent -w, doktorant-w i pracownik-w Uczel
W zakresie otrzymanych pegnomRedkrioagtaw dar ez aj (No wa |
oraz dziekani (prodziekani), w imieniu dziekana- prodziekani. Dziekanmo Ue pr zekaz al ni
uprawnienia w sprawach or gani zksemwwnikowiijednpstkiz e bi e gu
dydaktycznej.

Wy gNcznym reprezentantesmbogagy samdenfNdw Btmdbent
Samor z Nd s t u dna rpad&tawie tWstawy § zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem
SamorzNdu Student-w Uniwersytetu Wrocgawskiego.
Organy samorzNdu studeéomckyegUdasiNaupramwawiosnlka we
dotyczNicwecehnt aw podej mowani a dzi aga ®eguwlamirdsepr awac t
Samor zNdu Student - -w Uni.wMeResezdntaritem roWr lubogiupyviestk i e g o
starosta roku lub grupy.Sp os - b swyabroorsut y, j ego upakarwee§ulasin a i o0b

samor zNdu studenckiego.

Studentom ze stwierdzamiPewniepen s pwsapnanrocScei Nni e
reali zacji programu studi-w stosowni e doos - -RFegzul an
ni epegnosprawnoSci N.

Url op od zajnl wudzi elnadkrgsdp dnia tirodsehiaiddiedmarswaentowi c i NOy
bidNcemu rodzncemegknagdjp&gayww okresi eiraokesku od
1 roku. JeUel: koniec url opu przypada w trakcie

semestru.
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Uni wer sytet Gda@EsKki

https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty _normatywne/114925/files/tj_reg._studiow_ug.pdf

Przepisy Regul ami nu nal eOy stosowal t eskbije aby I
ni epednoswymernreijani e stodemckich,Ngtk o svowni e do j ej S
psychofizycznych. 2W cel u wspi erani a ds -vwWw wyipeepdendinaonsipu a win g
studencki ch prodzi ekan ma BobowemNze & sygpagdzOs
Ni epednos G apwengonSocmioNc n i k iwejma Sccz iweykmanwa t ych sprawach
Student ma prawo do konsultacji nauczyciela akademickiegoraz innychos - b pr owadz Ncy
Zzaj nZasaady przeprowadzani a konsdziekanandjei pw FTdarey m ns
tygodnie od rozpoczihcia semestru

Student ma obowi Nzek niezwdocznego poinfor mowan

zmianie: 1) imienia, nazwiska i innyctlanych osobowychgromadzonych w dokumentacji przebiegu

studi -w, 2) adresu do korespondencj studéenteimrnnych da
Uprawni ony mi do prowadzeni a wy knguazgciemw akadensiceymi nar i
posiadaj Ncy tytug profesora |l ub stopie® naukowy
Z zastrzeUeniem art. 85 ust. 2 pkt 1 Ustawy,

student: )ni epegnosprawny,

2) bhAadNcy w ci NUOy w przypadku studentki,
3YbndNcy rodzicem,

Aysamodzielnie wychowuj Ncy dzieci,

5 studiuj Ncy na dw-ch |l ub wifce,j ki erunkach studi
6)st udi uj Ncp/r aveycomiamntey na innych kierunkach studi

7)Jodbywaj Ncy cziaSi studi-w w uczelni zagranicznej
8)odby wapjrNeckyt y ki , o kt-rych mowa w A 30 wust. 2,
przypadkacmo Ue odby wak a podgiekdnlbwe d gug i ndywi dual nej org
UdzielajNc zgody, na okres nie dguUszy ni U jede
studi owania wedgug indyiwd dwwz gnlefi d mirggrainém acgt . s3.
okr eS| ontyiOhprodgzieckmk moUe wuzal eUni i zgodn na studio
organi zacji st stddentaw »d o B iStidhtdonmypy waj Ncy studi a
i ndywi dual nej organi zacij.i studi - w, uzyskuje zal.i

ustalanych zpr owadz Ncy mi gzraajnficciacc h danego roku akadem
uzasadnionych przypadkagrpdziekan, na wniosek studentamo Ue wygadiii na przeni e
tych termin-w na nastzwphwniilrokt atkewichhilcki ud udst |

zajnciach.
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Opiekunem naukowym moUe byl nauczyciel akademick
naukowy doktora habilitowanego.Dziekanmo Ue 1{J- wmpioava Uni I nauczyci el a
posi adaj Ncego st omioe (& enjunkcjiopigkyma daokkwegor a
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Uni wersytet w Biagymstoku

https://bip.uwb.edu.pl/download/64/46743622regulaminstudiowObw.pdf

Rektor | est przegoUoniyms prsazwwsjtek i tdd s-trudread - dvzi a
uczelni. A Rektorivydaje decyzje administracyjnew pr zypadkach okreSl onych
decyzji administracyjnych wydanych przeektora pr zysguguj e wniosek o pon
sprawy. 3.Dzi ek an Sprawuj e nadz-r nad realizacj N p
rozst r z yg wszystkich sprawach studenckichz wi Nz anyc h z przebiegi e
Wydziale. (p.5)

od rozstrzygni idzipdkdjnrat, ycchhotpyrczeNz ych i ndywi dual
przysguguj e odwRdzaxti rez yon ir ie éektaars@d do sitt aet epar zzreez. 5 .
do rektora skgaddziekanatk tza yp ov§rdeadjn izcatsskeam Uone rozs-
og-g@ studentOw7 ekae)] npo zasifngnifciu opini.i S ¢

S
e
14 dni od daty dor fiSamear 2aNd oxztsu d eryaghkiii fjcd sat. vy BN c
u
powod

al spoSr-d naetzyyopi elkiubDa wapd e&i@nka r avk u nal ¢
szczeg-lnoSci udziel ani e pomocy, porady [ kons
dydaktycznymi i socjalnymis t u d e wraz- @piniowanie indywidualnych spraw t udent - w
zwi Nzanych z tokiem studi tudentalobadziekana. Ddekakmozlbei nt e r
okreSlil szczeg- §opekunazokk(p.®s obowi Nz k- w

Prawa i obowwlNghsagNudednhaem ukoE zenia studi - -w
zastrzeOsmwibam We¢ - rstadiapikresdEya sfognia, zachowuje pratalenta do

dnia 31 pa¥dziernika roku, w kt-rym uko@E zyga te
stypendialnegsSt udent otrzymuje ElektronicznN Legitymac,]
poSwiadczaj Ncymi stpatdd e gat wdve ott @ wi praw stedentaizl N wy g
wygNczeniem studenttwdi podrejwu¢Neggd msa kol ej n
kontynuuj Ncych studia w Uniwersytecie w Biagyms
podl ega zwrot owi v pravaehi stutientaz Studente zagranioznep uczelni
odbywaj Ncy studia w Uniwersytecie w Biagymstoku
Stude (pd)k N.

1. Uniwersytet w Biagymstoku st warwaa usntku d edrot qome gz
udziagu w ksztagceni u, w tym zobowi Nzany jest p
organi zacij.i i wdgaSciwej reali zacj.i procesu dydak
przezst udent -w ze szczeg- |l nymi potrzebami . 2. Stud

niepegnosprawno®lii wgSlaniezmego uczestnictwa w zaj
oraz egzamin-w wwitNzyWbji Ncyarg - Imrizy sijugguj e prawo
zastosowani e alternatywnych rozwi Nza@® umoUl i wi

egzamin-w i uzyskiwanie zal i cze B Dostdsovaneifoemyd o st 0 S
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uczestnictwa w zajnciach, uzyskiwania zalicze@ i
wymaga®E& merytorycaoyol-w ¢ osuzmkeg: - Wnhagsekio potr z
zastosowanie rozwi Nza@ al ter mpatgynwmoach i ks ir elkyt lorz
z niepegnosprawnoSciami i zFaclemy goowewFaSaidwe gve |
[ zastosowania rozwi S2za@i afj Neyoat yown bc hz ew osbzeccz e ¢
o k r seBdt(p.10)

1.Dzi ekan na wniosek student a odnieslémiu desyudenta i) zgod
znajduj Ncegoutsriidmwi sjyNwuajcjsyst ematyczne uczestni
utrudniaj Nce ucziszczani e na nieajpfedino swy miwnajSH i z
wymagana jest opinime nomocni ka rektora ds. wystawianazma ni e p e
podstawie okazanej dokumentacji medycznej lub specjalistycznej,t2u di uj Ncego na dw
Wi ncej ki erumkaygy hc sy mdn a wk stiedentwmiskiuje o 0S8 polihieniory m
uzyskal Sredni N drbiyewan iNtsezghd - noizUi 84 ,u0s,z e3d)wiamach gr ani c
um- w podpi suacnzyedutbmapdodstawie indywidualnej zgody udzielonej prdezkana

na zasadach okreSlonych w A 33, (p.14).

4r e al i zjedndsemesiraine lub roczne studiapozac i er z y s twNKamach Rregtamu N
MobilnoSci St udemrte-sw nii MQNT)e,g 05 )w 6ybriadcNeccehy ob acdzajwoenzky
wgaSci wego samor 2N\hwniosek stadentadkekagpg otrzymaniu stosownej

dokumentacji wyr asUtau dzegnotdcie ma cliNSty ,1)2) student o)\
bandNcemu (pd3zi cem.

1. I ndywidualny Program Studi-w polega na modyfi
zaint er es o wastiEdentad wkbo wyrmmdUl i wi eni a mu prowadzeni a

przyznania indywidualnejopieki nauczyciela akademickiego. 2. Wniosek o0 przyznanie

I ndywi dual nego Bruodgernatmuz oSbtoundiiNznareye dj eotzpo go Byl e
akademi cki ego, W kt-rym chce skorzystal Z |l ndyyv
przypadkach wniosek moUna zgoUSwbemwt tulmikedaj Ncoyk
przyznani e Il ndywi dual nego Pr ogr anido za&cteptawianiaw pr z
propozycjfi programu na najdlndlsezyyciokl ek aaleand & rii
wyrazi g zgodn na pedgni en Wegrzypadkukiewskazaoigprzezkdemta a n a u k
kandydata na opiekuna naukowego, opiekuna wyznacza dziekamlo dy f i kacj a pr ogr am
musi zapewnil realizacjih wszystkich ef Btkdentw ucze
realizuje IPS pod kierunkiemwy br anego opi ekuna naukowego. Opiek
nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora habilitowanegg, e Ue | i posi ada d
naukowy, doSwi adczenie w prowadzeniu bada@E or az
reali zowanego programu i zaPgadhkaypcmodieehtyrwzucd:
I PS w odniesieniu do gteudsezictzae,g - KR tn i reyr:e &b)rsyt zoadl i iwona

poprzedzaj Ncy zgoUenie wnioskw 8z¢P&g{({Imhinég mat as:
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przypadkachd zi ekan moUe przyznal tégPlBytedumpB)lziost aigepp e § iin
na studia w wyniku pot wi egalzieniu jae ed k8- ws tucdzie-nw
ramach mindzynaoodopwpcbgummww edukacwyjcrzyddni meal i
zasadach okreSlonych w A 33. 6 . Do pisemnego wn
pi semnN pigkgna caukowego, 2 ) propozycijn progr amu na na i
uzgodnhnaobzycielem akademigddi, nkt pegniwgmiaegi un
naukowego.(p.17)

1.Sudentma pr awo wgl Ndu do ocenianej pracy egzamina
Wg! Nd doapewariya student owi nauczyci el arkiald ewmi c Kk i
terminie 7 dni od dnia oggoszenia oceny. 2. W ci
student , kt umgt ywpgvasiza zastrzeUeni a co do f o
zaliczenialegzaminu, ma prawo zgoUyl wniosek o r
W przypadku uznani alziekam deaydujeod d)i dopusaczenis kiau ustnego
zaliczenia/egzaminu komisyjnegav odniesieniu do zaliczenia/egzaminu ustnego, 2) dopuszczeniu do
pisemnego zaliczenia/egzaminu komisyjnégo odniesieniu do zaliczenia/egzaminu pisemnego. 3. W

ci Ngu 7 omgijosdedabywyni k- et adehntze kimptpwpwarey fials z a
zastrzeUenia co do bezstronnoSci uzyskanej neoc
przeprowadzenie zaliczenialegzaminu kodzielryj nego.
decyduje o: 1) dopuszczeniu do usthego zaliczenia/egzaminu komisyijne@goodniesieniu do
zaliczenia/legzaminu ustnego, 2) komisyjnym zweryfikowaniu oceny praey odniesieniu do
zaliczenia/egzaminu pisemnego. 4. W uzasadnionych przypadikzaiche k an moUe =zadecy o
przeprowadzeniu egzaminu komisyjnego | ub zalicz:é
inicjatywy wgaSci wego((a8pamorzNdu studenckiego.

5. Egzamin komisyjny |l ub zaliczenie komisyjne pc
wni osku, jednak nie p-Fniej ni O 14 dni od zako
kwestionowany egzamin/zaliczenie. 6. Egzamin komisyjny lulczatiie komisyjne przeprowadza
trzyosobowa komisja powogana przez dziekana, w s
inny upowaUniony przez dziekana nauczyci el akade
jeden specjalista z zakresu przedmiotu olfi t e g 0 e g W agzemimie komisyjnymauczyciel
akademi cki , kt -ry przeprowadzi g kwestionowany p
udziad wygNczni e w dhpeypadkutgdy wspemniampasceycielakddenticki .

jest jedynym specjalistN, jego miejsce zajmuje i
dyscyplinN nauki . Na wniosek studenta w egzamin
przez niego obserwator. Rzecznik Praw Studentantbeic zest ni czyl w ewzami ni
chaakterzeobserwatoraz wgasnej inicjatywy. (p.22)

1. Prach dtydent @mygotoNuje pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela

akademickiego i promotora. 2 . Praca dyplomowa moUe byl przy
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promotoraz ewnfitmizeaedNcego Pmiawewsy tké teun RostdBrowaediy ms t o k

A 16 wust. 1 stosuje sin odpowiednio. Saabieeg: - gow
ni ebndNc e | pJrnd ovew rsiykkiedem w Bi agymstoku .3 dNaal a w¢
ki erunkach eksperymentalnychdaeiekarzwinid a&itg §hby,mz
wykonywana jest praca iwporopumienuapromatooebhé opiekuzan ac z y |
pracy spoSr.-d pracowni k- w Uasadack ragartycle w umowiasd i n st
wsp-gpracy. Donahdbd@& wpisekuaueg: -l noSci pomoc wW wy
czfiSci pracy, rozwi Nzywani u problem-w techniczri

studenta.(p.34)
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Uniwersytet Marii Curie-Sk godows ki ej w Lublinie

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0711/1142@idlaminstudiow2013ujednolicony2022
05.pdf

1. Regul ami runinersytece Mani Carie-Sk godows ki ej zwany dalejbl i ni e
ARegul aminemod, stosuje sifn do student- -w studi - -w
jednolite studia magisterskie albossbuddbywapNwsg
studia na Uniwersyteci ewvarymdalef UrCiuwe reshyWRé&MEBavs ki e j
W ramach mryongraam- vwtoudednet -pw,zepi sy odrinbne bNdFT
kKt -rych UniwersytetNi pe s tinaczep AxPRyj nci e w poczet student
nastnpuje z chwilN zgoUenia S| ubnweraytetu.a3. PoT e k st

Slubossamdent otrzymuje KegEtehmacpniscaodlehekNt yma
otrzymal tudent edagranicznej wuczelni odby%aj Ncy

Osoba, kt-ra ukoEGzygdga studia pierwszego stopn
pa¥fTdziernika roku, w ktwyrgNne zieknd @arz y§ aa wtae dsot ydineo,
kt -rej mowa w art. 86 ustawy Prawo o szkolnict\
Absol went studi - wTrod$3izyimufjcer iy pdyprd.omu okreSl aj N
1.PrzegoUonym student  -w QR wejoyYorym $tsde rRte-kw ow
dziekan, kt-ry podejmuje decyzj e Dw idnedcyywz jdiu asltnoysc
odpowi edni o przepisy Kodeksu postiApowania admi
prawnych dotyczNcych szkol nictwa wyUszego. W
administracyjnychstudentmo Ue zwjnoi (bysie k za poSredni cRekt@m syst e
drodze zarzNdzenOmi eokku re-Sw p b wtalsapdeguudj z8oedkwvan s poSr -
nauczycieli akademickich,p o zasi n g miyidcziiva gowiemgioi or ganu samor z
Wydzi agowy organ samorzNdu studewtecwNopi si e@dmi & a
daty jego przedstawien@r g a n o wi sNai neozrazj Nidcui.e st anowi ska w powy
sifn za pozytywnN opini i .opeRumanpad desltya wstddeyitoettadnb cewi Nz
konsul tacj.i w sprawach zwi Nzanych 2z pstodentasem dy
lub na wniosekdziekanai ndy wi dual nych spraw z@®zbzegydbwy tak
obowi Nezki-evk una okroedSinab nRenk tzoarr z Nd z e nstudentami 2 . Opii
niepegnosprawnoSci ami Sprawuj e Biuro ds . os- b
psychologicznego Centrum K§Sttageeariia Uni @bs §uget
Samor z Nd SRedertzewtantem o0g-Ju student -w na Un
Student - w6. RIMCe&Sd st awi ci el em student -w dan&pgos ok
powogywani a oostacstyknmpete8&haj SamgddamiShudent8.- w UMC

Obsgugn admituidstntaay jprdwadzN odpowi ednie jednos
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Uniwersytetu. Os oby ni epegdnospr agwrzea skN | @h nPHBgii ila mea pods

wydanegoprzeZesp- g ds. wsparcia os(pR) z niepegnosprawn
1. Od decyzjulziekana,j e Uel i wyni kaat tdenrt pwizepti syswjuguj e odw.
Odwoganie skgada dziekRnawat po®iedei dtdwedm i od dni a
studentowi.Do decyzj i stosuje sin odpowiednio przepi s\

przy uwzgl ndnieniu przepis-w prawnydhi dbagczNtyc
wydag denywzj e odwodanie zasguguje w cagoSci na
w kt-rej zmiearUboKN debytj i .stad®dowisgwdjy oeowpPjaini e
zasadach okreSlonych w ust. 1. 3 .RekWra,podejmuyjea d k u r ¢
on decyzjhih w tym zakeestiestBeegzpa. Rkt Wr apr awac
trybu odbywania studi-w nieobjRekoy@®8 niniejszymr
1.Dziekan,z zastrzeUeniem A 8 i A 24 ust. 3, moUe wyr
w odniesieniud@ s - b: 1) studiuj Ncych na 2pood bnyaw aninN ceyjc hd we-zc
studi -w poza Uniwersytetem,; 3) wychowuj Ncych dz
przewlse kkjor; zyst aj Ncych z urlopu ze wzglnd-w zdr o\

w dziagalnoSi na rzecz Srodowiska akademRcki ego;
Dziekan wyraUa zgodn na indhpezdoblowNNDkganiczasi}
zajnci a, w odniesieniu do os-bostuaadiswj Nocyrc hu kroad

bidNcych: 1) w qd4NUOy; 2) rodzicami;

Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opiniiczelnianego koordynatoraA Pr o gr amu dwut or owe

UMCSo6, wyraUa zgodn na zakwalifi kowanie do AProg
do os - b, kt -re charakteryzuj N sin og-l nopol ski |
osi Ngnifciami : 1) arty3)tyoanymiecz2)wobpotaowgmu;
spodjecznej; 5) w dziadgalnoSci badawczej (p. 5)

1. Na wniosekstudenta,s zczeg- gowo uzasadniony i odpowi edni
udzielony urlop okolicznoSciowy: 1) kr-tkoter min
5, 22Na wni osek studentKki w ci NOy i udziela didoput a b d
okolicznoSciowego: 1) kr  -tkoéetr mbndWegyoro@}icem;

wniosek o urlop z powodu opieki nad dzieckiem w okresie 1 roku od dnia urodzenia dziecka. 4. W

zal eUnoSci od pr zyc z yamuuwleprdgiekand kr ey ahcprsyj adni e
Osoba struadiduuNckai er unkach st ud ije uloporm boe kismmkadhNp i |«
jednoczeSnie lub tylko na jednym z nich. (p.38)
1. Szczeg-gowy zakres wysaga@& prodawaeglNcyr zaijdingi
wi adomoSci nsat updemz Motk w g g ajg W bsystemieadSOS. 2. Warunkiem

usprawiedl i wieni a kstudenkaotar wag dijci mic@olj esrno Sciiez w(
prowadzNcemaSwapdcizaenia | ekarskiego |l ub innego
jednoznacznie wynika, UOe student ni ePrnowajd zuNeczye s
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zaj hckraeSI a spos:- b [ ter min uzupegni eni a zal e
ni eobecnoSci N. 4. W zajnciach mogN asysesémiciczygsé-
ni epegnosprawnych ruchowoOsobyospdmagajpNcedomgtcthd
ni epedgnosprawnoSci ami powi nny posiadal z5 odn dz
Student 2z ni epedzasadsnpmychwnypddlaciNmo Ue za zgodN prowa
zaj wyik@mnywal notatki z zajnl na niopraennagrwéhiet e k- w
zajfnl, robienie zdjnAl lub otrzymanie materiag-w

korzystal =z innycds ub zNaiptiekB yy u®t pdenotcyz ni epedno

w uzasadnionych przypadkach, w szczeg-IlnoSci Ze
po wczeSniejszym prgwddiBoymmiegbipszaa | wiczenio
| aboratoryjnN, KKonw®trsdie motr yjzn Nn i ietpeugasadsignycta wn o Sc i
przypadkachi mo Ue wubi egnalansii sadi [ wiczeniowej | ub wyks¢
do dziekanaw t er mi ni e umoUl i wi aj Ncym dokonanie zmiany
1. Egzamin z przedmiotu przewidzianego progran
zaliczeniowbe gzami nacyj nej , oddzielnie dla kaUdego opr
przedmi ot jest wyk@andlngzpimiienpWNi Wweej Imi€ i usta
egzaminuje jednaosoba2 . W egzami nachtoglcuez¢sizykaz yni go we
asystenci os-b niepegnosprawnych ruchowo i os- b

ni epegnosprawnoSci N p cawa utzestniczanieew egzamimaehrio wa d 2K ayn
zajficia ma prawo odm-wil udziagu asystenta osoby
jest ni N osoba merytorycznie bNdT zawodowo zwi N;

egzamin.3. Warunkiem zaliczenia przedmiotujesd zi ag wtmurdzewwiadzi anych pl at

zajnciach dydaktycznych, uzyskanie pozytywnych ¢
egzaminu/ zaliczenia z wyni kiem pozytywnydm, j eSl
Studenci z ni ewe jnoaspa aaminoBydN przypadkach, na
rozpoczficiem se@Esamiznalciygzneeni,ownogN ubiegal sin
egzamin-w do ich potrzeb, po wczeSniejszym zggos
egzaminiz pi semnego na ustny | ub odwrotni e; 3) moUl |

formie dostosowane] do stopnia niepegnosprawnoSc
sgabo widzNcych) p outakiej poaZeby.i5eTerminyyzaiczeng/ggaassnne ustala
prowadzNcy w porozumieniu ze starostN roku. 6 .
wi adomsodadmni e p- FTniej ni U na dwa tygodnie pr ze

egzaminacyjnej. Dziekanmo Ue w uzasadni onych wypadkach (np.

powaUny przypadek | osowy) wyrazil zgodn na p
egzaminacyjnej, w tym na wuzyskanie zalicze@ i
wypadkachdziekanmo Ue pr zywr - ci |t e rsmiund eeng zoaminie n kit z ar lg/it Np & |
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tego egzaminu/zaliczenia zgodnie z har monogr amen
w ci Ngu 7 dni od ustania przyczyny nieprzystNpi e
W przypadku wuzasadnionych wNtpliwhSicékam zdowdpas
inicjatywy |l ub na wairpBdkiktkdmnsaj meUsprawdzen
studenta z zastrzeUeniem ust. 2 2. Z wnioskiem
uzasadni onych przypadkachprnmowhed z Ne wnizea nwiat Nepi
przedmiot u; 2) wydzi agowy Doregzaminu/zsaliceenia korNisyjoegas t u d e |
przyst i panjelsowapibtkdencizgoUeni e wwmy dsikag pwy ezamor z Nd
nie powoduje braku moUl i woSci skorzystania z p

egzaminu/zaliczenikomisyjnego decyduje dziekan4. Wniosek o komisyjne sprawdzenie wiedzy i

umi ejntnoSci powinien byl zgoUony w ciNgu trzec
egzaminu. 5. Komi syjne zaliczenie/egzamin powin
wni osku, niied wezeiSemrivegzynm dniu po upgywie termi

zaliczeniel/ egzamkamiosijplwar eji is pshuy eydvaczone pgrzei
dziekana Pr zewodni czNcym komiosjobaj @szedzinélean wylkna
nauczycieli akademickich. W przypadku ustnej formy zaliczenia/egzaminu komisyjnego
dotychczasowggzaminatorni e moUe zatawaht pwta&€kgadaj Ncemu za
6. Dziekan ppowi adami a o terminie egzaminu/zaliczenia
samorzNd kEtudgnmiekUe wydel obserwatoiaswojegoptzedstavicielee r z e
Przedstawici el samor zNdu (wydzi avjegzameirgefzalidzemib uc z e
komi syj nyast,udcehnytb az dlaej Ncy egzamin/ uzysWpigndszey zal i
kol ejnoSci p omyidazd aan§i oamyy sjaensotr z Nd st udencki . Uc z e
powi adami any | est w przypadku grdiye wyale agp gl esa

swojego obserwatora(p.15)
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Warszawski Uniwersytet Medyczny

https://samorzadstudentow.wum.edu.pl/sites/samorzadstudentow.wum.edu.pl/files/2024

04/uchwala_senatu_nr_48 zalacznik_regulamin_studiow_warszawskiego uniwersytetu.pdf

Regulamin dotyczy studi-w pierwszego i drugi ego
prowadzonych w jnAazyku pol skim i angielskim w fo
Warszawskim Uniwersytecie Medycznymzwanym dalejA Uc z e IAn i2No . 1 . poczety  nci e
studenaswipuje z chwil N i mmatr y Rektom tup dziekana.z go Ue n

TreSi S| ub Swtatiizelnibke @rSd ment antem og- gu student - w
Student - wA WBcrzzeelgnoiU o ny mws UjestdReKton i

Studia prowadzone sN na podstawie prhkgz@aadoweri a
okreSlonymi w Rozpor zNdzeni SenaNdzehwWDzlekat ustala ih wa | o n
ogQgasszzcazeg- gowy tryb i har monogram zajnli nie p-°
semestru za poSrednictwem strony internetowej, i
dydaktycznym. (p.1)

ProwadzNcy zaj inwpomzumnienpmz é ¢ kiamte uz,a soakdryestlderliea § u w

w zajnfnciach skgadaj Ncych sifn na nauczanie przedn
(p.1)

Na poszczeg-| nych radgpedagdyiczeeR. Raidyw pezdiagdaj Nzne s N
doradczymi i opiniodawczymi dziekanaw z akr esi e wszystkich spraw :
dydaktycznevy c howawc zym na dany nRady®ddagogeznepdib-yw.a j N. sR ma
oparciu o Regulamin uchwalony prZBa d = Wy d®2) a g u .

W skgad rady pedagpgizewndpi onzchhooyd z Nowaldy wany pr

porozumieniu z or ganami Samor zNdu Student - w
prowadzNcych zajfcia RBazdankmwirekpowo dywamwi pr z
wniosekk i er owni k- w jednostek | ub 03)gtarostawokuSemor z Nd u

starostowie wszyst Kistarbstogiekurpunadz s e kdEakhchj estacj o

zostali 6pPrwoavamdni czNcy rad pedagogi cizokylath s N j e
Zakr es o bopiekind mkulatvo k r e S| a Regul ami n, o kt-rym mo

Posiedzeniaad pedagogicznycts N pr ot okogowane. Pr odziek&nacograzpr z e c h
wBi urze Samor z.Nibid Student - w

LiczebnoSi grop ghpdenakhclydaktycznych2l)stal a
wykgady prowadzomsezysNkibbzdwsnegaedhaowu, kierunku
specjalnoSci z tym, 100 nsat undoekhnta Iwp caNagmi jponmaidnc

grupach wykgadowych. (ibid.)
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Dziekan na wnioseks t udentw uwmoadsadni onych przypadkach wyr .
studi -w w ramach | ndywi dunad ynvwigdu aPlrmegg ca nRul aSnt w dS t-
I ndywi dual ny Plan Studi - -w (dal ej studentadw prazed ual ny
dziekanaj e Jegdsiyt uacj a Uyci owa nie pozwala na uczfiszc:
zgodnie z planem studi - w, w szczeg-lnoSci W pr:
odbywania studi-w na wiAcej ni U j ednpieki nadi er unk
dzieckiem (p.4)

Dziekanmo (ceo f n Ni  d e ¢ y studentopviprawo stodiojvalia W ramach Indywidualnego
Planu w przypadku nieprzestrzegania preémentau st al e @ wyni kaj Ncych z wy
reali zacjn przez student a I ndywi dual nego Pl anu
podstawowych obowi Nzk-w wynikajNcych z niniejsz
przepis-w ob dJezeliN.Z.©f decyzjdzibkana studentowipr zy sguguj e odwo §
Prorektora ds. St u\ybimieudoliéni ucznidviez & a g »iddNkaana mo g N
uczestwmizajyficiach teoretycznych przewidzianych t
uzdol ni eni ami tych uczni-w oraz przystNpil do
analogicznych jak przewidzianedlat udent - w ucw etsyt mhH czajciyacihach. (p. &
Student ma prawo do:

-rozwijania wdgasnych zainteresowaE naukowych, S
korzystania w tym celu z pomi es badne(E -dwnd aklt ypcazzn
godzi nami zajnl, o ile nie koliduj e naticoyciel nNor me
akademi cki ch i 40r gzarnz-ewy mthehziaggicmsirganizacjach studenckich, w
kogach naukowych oraz zespo®ac hakdarytwnstgyc zundyzci ha §iu
organ-w kol egi(b) nych Uczelni,

oceniania form i jgdrostkach origanizasjaychaldcoelini va twym r - wn i
oceniania pracy dydaktyczmeauczycieli akademickich oraz administracji Uczelniw s zczeg- 1 no S
popr zez wankiayjgstudeackiégjes posoby i kryteria oceny ust
porozumieniu zo r g a n a mi SamorzNdy SBtudgmanwa informacij.i
badani ach i szczepieniach, i skierowa® na obow
uczestnictwa w zajnciach otwartych na innych kie

pracowni k-(m6)Uczel ni,

Student z innej uczenimo Ue ubi egal si fAUczelni,pr 2 é rei ewsyipeendinei gd ow:
obowi Nzki wyni kwjelNicew zktprrzejpi st wdi owag dotychcz
studiowania wJczelni War unki em przeniesienia zajfil zalicz

innej uczelni, w tym wiczelni zagranicznejw mi ej sce punkt . -w przypisanyc
okreSlonym w plUaenie ptogiamiew ksztagcenia | est
uzyskanych efekt  jw kws zstparacweing ast wieecrydzzeni a zbi e

ksztagcenia, ustalenia r-Unic pr ogreazekawyph i pr z
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Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
https://bip.ump.edu.pl/uchwala/16879/uchwatar9-2024

PrzegoUonym student - -w |estReker ZBé2zp oSrMediyicmnegoe § ¢
student - w jeWWpzikkan.8. B zpoSrednim przegoUdinym wt y dery
angielskim jesDyrektor (CNJA). (p.1)

Z zastrzeUeniem postanowi e@® ust. 2 ,Dziekgnr2aWwy z wi N
sprawach zwi Nzanych z tokiem studi-w, w kt-rych
[ nauce, wymagane | est wydani e Dzicgkgn, adzani ang aijt

upowaUni eni.a3 Hodaki¢ kierawane ddziekana/Rektora p o wi nn o Zawi er
udokumentowane uzasadnienie. (p.2)

Organem opiniodawczymw zakresie dydaktyki jedRada Dydaktyczna Uczelni 2. W sprawach

dotyczNcych toku studi-w i prQriekarspio dzyadsa kitgynd zince guo
Posiedzenia Wgap2 Dzieka@Gskich.
Student ma prawod o : 1) przeszkolenia wstaldleasae pprew

UczelnianN Samor zNdu zStcthdvd 1 d\k i reayzop o(URiWeBsstdeie st u d i
Medycznym. Roz wi j ani a wgasnych zainteresowa@ nauko
turystycznych i sportowych or aozs - b o rzzayrsztNamnzi aagj Nw y
pomi eszcze & ulnivéigyteteMEdycznegamrazdpamomnauczycieli akademickich

i organ-w Uni wer slyt)e tzur zMeskzyaprai cae gsmi giazkwozesyniczenia,

za zgodN kieruj Ncych, w b adaiwersgecia Metywankngp2y ch r e al
-Zr zeszanorganizacjpchnav zasadach okreSlonych odriabnym
traktowania przezppr acowni k- w Uni wer;sybeéenmy MepdybBlknegopracy
nauczycieli akademickich,z e szczeg- Il nym uwzgl ndnieniem anki et
reali zaciji procesu dydaktyczmpeodaog zeb uswzgythédadhni wn
student -w z nie@pP®&gnosprawnoSci N.

Do obowstMentanw! eUy pegne wykorzystanie moUliwoSc
Uni wersytet MedycznyjesStudent peaosbbdwoNMaming zgodni
Regul ami nem i i nny mi p r z e pUnisversytecie Medgcangmom@dw wi Nz u j
innych jednostkach lub instytucjachw kt - rych odbywa 2z aj Droweraytetu4) dbal
Medyczne@ i przestr zeganmnmisg -d mbortyc ha(padjdyecnd acjk-i ve |

Student Uniwersytetu Medycznegano Ue pr zeni eSi si i do i orgaay uczel
tej uczelni. (p.5)

Dzi ekan \Wyodwoigdufjueopi ekun-w poszczeg-lnych) | at I
ki erowni ka praktyk i pedgnomoc nd) Radw Prageamowep r a k t vy |
poszczeg- | nych k4) RadwPedagogiczetaDdi elwan Wypdzi pdpwogal
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opiekuna studenpo wy,r zeruidd suij eNrciywwc,h o kt - rych mowa
2.0pi ekunowi e sN powodgywmamriozpumdemni Dzizekama@a nva mi
Studenckiego. Opiekunem roku jest nauczyciel akademicki. Opiekunowie roku po uzgodnieniu ze
StudenckN KomisjN WyborczN, inicjujN wybory star
doradczN i opiniodawczN w zakresie wszystkich s
st udi - wRadyPedagagiezdejv c h o d DAkkanllib)wyznaczony przeziego Prodziekan;

2)Opi ekun/ opi ekunowi e r o3 naucgyeidtecakagemizcy vdpodviedzialri Nc vy ;
Zza realizacjn programu studi - w preagndbarymirkoldws; 4$)
na Kkierunku; 6) przedstawiciel e S)apmedstawiidlel St ud
Wydziagowego Zespogu Doskonal en i8pprzédsta&viipl Rady i e ni a

Programowej danego kierunku. (p.11)

Student mobgodayskalist udi owani e wedgdug I ndywidue
wydajewd a Sci wyn D zwarkiamkach okreSlonych w ust. 3 i 7.
jest realizowana w formie: 1) I ndywidualnego tolk
(102); 3) Indywidual negoDzprekgrna muo Usety owdyir anza (i1 RS

indywidualny tok sdswuwddemwt wvosinezesg elnmiue dwzdol ni o
najmniej 4,50, p o pozytywnymkwabktfipbwaynwjoym oraz wobec

finansowych wobet)czeni.Szczeg- owe zasady | TS reguluj N odran
przez wRjaadSciWywd2) agnadywi dual nN organistacd @ntz-aw il

bandNcych czgonkami sportowe|j kadry narodowej ,

wychowuj Ncych dziecko, student -w z niepegnospra
innych wuczelni, svt uvdyenn tk-uw pport awi jerrtdyzeemi a ef ekt - w
uzasadnopch przypadkach,Uez szadéntzlkedmniwent,i NOy i st
rodzicamiiw przypadku odbywania st undiie wnmowd nfao rontine- wsitla
zgody; 3) indywi dual nys tprdeegirtamv stewlndii-zwj Moy ghzy
programu Erasmus, st udi uj Ncych w ramach wyodzamnydesntudwnt
angl oj nzyc zpnoytcwhi er dzeni u efekt-w uczenia zrealiz
(p.12).
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Gda@Eski Uniwersytet Medyczny
gumed.edu.pl/attachment/attachment/84905/zal_nr_1 do_u2622 Regulamin_studiow.pdf

1. Niniejszy regul amin, zwany dal ej ARegul ami ne
niestacjonarnych pierwszego stopni a, drugi ego s
GdaGEskim Uni wer sy tzwanymedaleifeldcyzcezlinnyildNbe d@howi Nzuj e
studeodazpwacowni k-w tkrzefha zasady dobr e] wzajerm
studentami i nauczycielamw tr akci e zaj il dydaktycznych. 2. Re
oraz zwi Nzane z sitmdepEwiwar zcbobbowi Bmkbg- gu stude
akademickich Uczelni jest Rektor.Od decyzji administracyjnych wydanych przRektoras § u Uy

wni osek o ponowhe rozpoznanie sprawy <c¢chyba, Oe
Jednost kami organi zacyj nymi Uczelni prBwadkNcyn
Wy d z ik@rgjeiDziekanz u p o w aRgktdrae5n \V dczelnifunkcjonujePr or ekt or wgaSc
do spraw studenckich i Prorektor wgaSciwy do sp
wy konuj N fprozvaidearnzioan ez wi Nzane z toki em sttwddantw or a
oraz nauczyciel. 6. Reprezentantem o0g-Jgu student7w pPBEgte sy
Regul ami ni e ok:r elS) emns cab a zmratmaeezyd@sNakaaemicki praz imnaa

osoba prowadzNca zajficiia cpoSwiaadd Nemi ek oprpzew e&lnajj |
realizacjn zdjeilemend)}l progdmimat studi -w obej muj Nc
realizowany w formie zajfAl dydaktycznych. (p. 1)
Warunki przyjGideédpopazerude kSematUczelni®. oRr Bj Aci e w
student - maGWMedij e z chwil N Rekiorefde miedS| SISU hdwavmina ar
StatutUczelni.4. Podpisany przestudentaa kt S|l ubowani a skgada sifi w tec
5. Przyjncie na studia poprzez przeniesienie z
drodze decyzjRektora na pisemny wniosekandydata. Do wnioskuk a n d y d a t dokuménfy c z a
potwierdzajsNuei pwzébidog ychczas uzyskane efekty
janzyk pol ski |l ub angiel ski wykonanymi przez tgun

jAizyku innym ni U polRekioiaol pbzepgcelusha. sDadiyaj akr

kierunek, profil oraz semestr studentokaakagdemi bki n
uzupedgnienia r-Unic programowych, jeUeli wystnpu
Kierowni k dydaktyczny przedmiotu jest wyZnaczany

Kierownik dydaktyczny przedmiotu: 1) Ws p- gpr acuj e z vogpiawi&kustalenim r ok u
ramowego rozkgadu zajni w zakresie dotyczNcym d:
sesji egzaminacyjnej. Hpr acowuj e szczegzgodamwepgozhpgaedmapbl I
podaje go dstudentorapiopnroSeds umi eszczenie go wW Extr.

poprzedzaj Ncym realizacjitagpapl poovwanyeanh uwaijgh in.dn
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posi gek i czas niezbhndny na Okt aSiaze gdoj omiee jwsacra
uzyskania zaliczenia z pr z eDdiekanem, opiekunen rokuo gou § u , w
zaopiniowaniuichprzegt ar ostn r ok u. Je snta dozd pro wiaedd zpirazl endys tzaaw i
syl abusa na pierwszych zajficiach or azd)wjeaSciizwaNc | i
obsadn zaj filuwzydglarkd oppraajeNa:-Auczyci el i akademi cki clt
prowadzNcydprovaajzeania danej formy zajnal, (p.3).
Informujeopiekunarokuo ni e p o dj i c isudesta Wndoi U | \studentezviemizobecnemu

na zajnciach z przyczyn usprawiedliwionych odr
organizacyjnychJczelni. Potwierdza uzyskanie przetudentaz al i czeni a z przedmi o
RektorlubDzi ekan na wgaeUevymawiyegiilalzaj icia dydaktyoc
[ godzi nKaicehr oaenjitki .dydaktyczonyaprietmr mtiunabkyeBha
treSci programowych. Weukztaosra dmoi Uben oyicriiig esnyirtiulawc j alcand e
miejsce, warunkiz asady prowadzenia zajnl z danego przedn
lub egzaminu. 5.Rektor, Prorektor ds. Studenckich lub Dziekanmo Ue w uzasadni o
przypadkastudentaavoud chzilagu w zajfAciach. NieobecnoSI
mowa w zdaniu poprzednim, traktowana bndzie jako
Opiekuna roku st udij ewyoi z awyrndcgadDzwekan spoSr-d nauczycie
prowadzNcyrceh dzaarjyinciraok u st udWy-dw,i awj opvNr oRzawhaNi eSraimuo r
danym wydziale. 20pi ekun roku: 1) s §uUy weswsaysikiemdprawachr ad N
zwi Nzanych =z 2t)o kzioebno wsi tNuzdain-yw,j e st chagrupysstudehckie i a p o
we WwWs p - §sptraarcoys tINerzygatdwuie, przy wspagodtiyalreku i Ki €
dydaktycznychpszczeg- |l nych pr z gdardi @ta-jw, rzampovwyz crzeezgk | n
oraz plan termin-w zalicze@sip-§gprzamupevwrazd Dz i d &
ki erowni kami dydaktycznymi p r z eirdcjuje spotkamia inaalyu c z any
pedagogiczne zgodnie z zawiysamiago wyds&apewmignias j w pr
jakoSci ksztagcenia, 6) uczeSstinSilcezywsws §@r amiuiNac
roku i jegpinfanugRa&bcdlra i wjaBcinwyepadi dilkcamatst ud
studenta na podstawie informacji uzyskanych dderownika dydaktycznego przedmiotu 3.
Reprezentantem interes-w r oku yybisrdnicsrbka zgodai¢ a r ok u
z regul aminem UczelnianegdStSamostz2NduolkSu:udehclkiee
Wydzi agowej Rady Samor zNdyeij akt ywymstidenoBcd e S 2D)i 2
pomocN we wszystkich sprawach zwi Nzanych z toki e
akademicki; D)piveskp-nEpr aokjue iz Drazkiexdwaikiem kierlMyud z i a g u
[ kierowni kami dydakty anznymiprrrygedmmiwatniw r ozkgac
nagrupy studenckieor az termin-w zalicze@ i egzamin-w dl a
projekt-w sylabus-w przedmiot-w roku koE& zonego

eSylabus; (p.4).
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Udostnhnpnia oraz aktualizuje na swojej stroni e
kontaktowes t ar o0 st b.Repmgzentaptem grupy studenckiej jest starosta grupy, wybierany

co roku zgodnie z regulaminedc zel ni anego Samor zNdu Studencki
reprezentuje interesy grupy studenckiejw s pr awach dotyczNcych studi
I ndywi dual nN organizacjf studentwcél @S¢i WYynsatadi
stacjonarnych; 2) st ud e nastodiach stagodamyce2o.wil &GS undd (ig Noc
wyznaczona ha wniosek: §)t udent a szczeg:-|lnie uzdolnionego i
naukow®Nstudent a bndNcego czgonkiem sportowe|j I
ni epegnosprawnego; 4) student a odbywaj Ncego c

zagranicznych;5)¢ udent a przyjntego na studia w wyniku p

w innych uzasadnionych przypadkach 3. W przypadku, o kt-rym mo
wyznaczeniu I0S podejmujeektor w odpowialzi na odpowiednio uzasadniony i udokumentowany

pisemny wniosekstudenta. Rektor zawiadamia o podj nt ej d e Oyiekgna i wgaSci
kierownika ki er unku, a takUe ki erownik-w dydaktyczn)
wyznaczeniu IOStudentni ezwgdoczni e uzgadnia warunki real i ze
uczestnictwa w zajnciach, z kierownikiem dydakty
w ust . 2 d e dRegktoj vt odpowieldei parogdgowiednio uzasadniony i udokumentowany
pisemny wniosek studenta, w porozumieniu z ker owni k a mi dydaktycznymi

uwzgl Andni aj Nc moUjl e vodstielorgranwadz NG n@hpadj ici a
pozytywnej decyzjiRektor z awi adami a wgaSci wego dzi,ekmakaa ziuj Kic:
przekazanie ek i er owni kom dydaktycznym paakem wzmacenany c h
student owi szczeg-gowego planu stzmdimow) i waScicke
wyznaczenia poza ramowym rozkgade idzianyajdiedrupy pl ane
studenckiej. W przypadku naruszenia przestudenta ustalonych zasad realizacji 10S lub braku
postfip- wRevk tn@mrucraoUe cof nildnizgopdpmaedmiSe ie dot
kt -rych mowsudentowigt kt 1ry ®. mowawywnasikza WwiioBekfa& j ego
dany rok studi-w, nie p- ¥n(p®) ni 0O do czasu uko Ec
Studentotrzymujel egi t ymacj i st wkeanogkN klha zoal mir,az i nf or ma
do medi - w el dJkzelni,w tyin dozlekiranicznego indek&it uden c i nNi epegnos
mogN ubid&agal dostosowanie sposobu organizacj.i oW
tym warunk-w odbywania studi - - w, do rodzaju ni e
podej mowane s N iRektbsavg6lual nie przez

Studentmo Ue ubiegal si n  odomuilsfudenckark Wezelie o b wavy iUg wive ni e
stog-wce st udenmkvategwanishazjddlomik;a | ub dziecka w do
Uczelni. (ibid.)

Osoba, kt - ra ukoEczyda b6 zmthonwdje prawp stedentadoz dnig 81 st opn

pa¥dziernika roku, w kt-rym uko®zyga te studia,
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wart. 86ust. Lpkt-# Ust awypy. oMowd Nzknal stlydeedme wykorzyst

k

sztagceni a si nUczelnm&rir az spwat@powauni e zgodne z

Regul aminem oraz i nnymi Urczenigap itsaakride okboodne kNszeum Nectyy

p
p
[
u
t

N o n

Cc O oS

odczas nauki i w UOyci staudenit ez donl) Nzkaairegog @ st n o
rzybyci a, rzetelnego potwierdzenia obecnoSci w
aktywnego uczaslhnzgednia w Raguokami nem i ust a
zyskania zaliczenia z przedmiot -w zgodnie z zas
akUe do odbywania praktyk zawodowych i spedgni er
tudi 20w do godnego zachowikzehial) przestizbgarjacz&sadietykd, do br
eontologii i tolerancji; 4) pstudeatsitpowirdegssoimm a z as a
achowaniem i strojem mani f e sst-dwaolb rvaghdcsi neengt od Waw i
auczycield@ akademickich oraz innych student - w,
s - B); poszanowania mienidJczelni; 6) poszanowani a godnoSci os:- b
czestniczNcych i wspo mappazeshizegariphaw pacjenta;¢pst) ks zt agc e
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$1 Ns ki Uni wersytet Medyczny w Katowicach
https://student.sum.edu.pl/vgontent/uploads/2022/10/Regulansitudiow2022.pdf

UOyte w niniejszym Regul Wcrelinia-isd Neski e $Iné wiea sy z red ¢ :
w Katowicach, 2) Regulamini Regul ami n <$SltNgki-m Wni wersytecie M
Katowicach,3) Ustawad ust awa z dnia 20 |ipca 2018 roku Praw
Statuti Statut$ | Ns ki ego Uni wersytetu Medycipogawoway Kat ov
jednostka organizacyjna $|1 Nskiego Wnrozungenis y t et u
Regulaminu Organizacyjnegtlczelni, 6) Osoba odpowiedzialna za rpedmiot 7 Kierownik

Jednostki Organizacyjnej, wyznaczona przez niego osoba lub wyznaczony przez Dziekana
koordynator przedmiotu, 7) Kolokwiumi k aUda f or ma Sr - dsemestralnej w
sin ( pi s e mn gZamisatom a kierownk ) jedn@stki organizacyjnej albo osoba
odpowiedzialna za dany przedmiot(p.1)

1. Regulamin okreSlapoaganiizachaoiwi NezRdgulass uareanz -
obowi Nzuje student-w, nauczycieli akademickich o
bez wzglndu na fUozelmB. zRtrzaedhsgnRagwl ami nu maj N z
pi erwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
og-l noakademickim, prowadzonych w jnzyku pol skin
niestacionarnlce . 4. Podst aw&kwWymojwiyany kvi &mi wyer syt eci e | est
w Uczelnior gani zowane sN na podstawie Ust aStayutu akt - w
Uczelni. (ibid.)

1.WUczel ni sN powogywani spoSr-d nauczyciel:i aka
opiekunowie praktyk, 3) koordynatorzy pr @gr amu E
W Uczel ni mo g N byl powogywani r-wnieUO: 1) ko
koordynatorzy przedmiot -w/ modugd-w/specjalnoSci,
4) Pegnomocni k Rektora ds. student-w niepegnosp
Kt - rrmposvdaw ust. 1 oraz ust. 2 pki3L powo Juj e or azdzoikarfeékbnaa i ch z:
zastrzeUemwiograni 8e opi ek umy-ma glaa tz assti tidyynd wica o woepgi on |
Samor zNdu St4uwdcezred kniieagnee.go koordynatora progr amu
(ibid.)

Studentmaprawodo:l) zdobywania wiedzy i rozwijania wgas
korzystania w tym celu z pomieszcze®& dydaktyczny
usgug i nfoUczenifj wkzmy owvmi e U pmoamiccczy caee |l st rackmyd e mi ¢ ki
Uczelnina zasadach okr eS| on Wezéni,2) preeszkoferdiarpyzegla mpr z &ldi s a
Studenckiw zakr esi e prswudenta,3)oboevs Naki-av si i w uczelniat

studenckich, wkowmcw, kwghoGanoauar toyaguczestriceegix h i s
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w pracach naukowych, rozwoj owych i wdroUeni owy

uczestnictwa w wykgadach na innych kierunkach st
formach zajnl, 5) realizacji mizet®cposad ugil amwi ava mi
zasadach okreSlonych odrfibnymi przepi sami l ub u
udzi agu w owygearm-aw hk aloegi al nych Uczel ni oraz do o

na zasadach okr eS| oaclyUcZeni, %) ucestichbanvypodejmowaniu eqryizjs
przez organa kolegialne Uczelniza poSrepmzedsweawi ci 8))i zgtjudemtn

postul at-w dotyczNcych przebi%®rgadoswiusdk a wadea dhegmii m

poSrednpircztendesmt awi ci @) i usyskiewanwa nagr -d i wy r - (
Regul amini e, 10) udzimd@wc zvy pir®lcem i & k gna msadachlkaiwa nn &
okreSlonych w aktach wewniAtrznych, 11) pomocy Ir
przepisami wewnntrznymi. (p.4).

1. Osoba p nastydid, trazpoczyna studia i nabyyweawa studenta z chwil N zgoUe
Slubowania, ktStavegdpoberiSé SkbleSWamziyanoa na studi
na piSmie. 2. Petwmdebenour Symbpwawa@n N yma cysiz ys4 tu
ki erunkach studi-w. 3. Legitymacja upowaUnia do
okreSlonych w odriabnych pr gsuagntagpddch oraz sguUy do
1. PrzegdgoUonym wszyst ki est Resktuadrent aw bdepelSniedni m
student -w Wydzi ag@u Zastorpainekamc | n i nadz-r na
poszczeg-lnych ki erunkach, f ormach, Pz@kamni o ma ¢ h
wgaSci wych 1Vt dudieangc-iw.w Uczelni twhtzNwgpther aiNoh S
reprezentantem og- - JAuSasmardzehd - Sthwakh eyolated anmo.r z Nd u
Studenckiego n a zasadach okreS| Omgamy w S aisdraawN deu s3t.ud
wsp-gdziagajN z Rek{p®rem oraz Dziekanami

Organi zadjzd ekajniiidok.onuj e podzwranjach pmeadzgnyanfoyn st u d e
i kierunk -Sa wdeundci- wp.os2zczeg-l nych grup studencki
grupy. 3. St arost owi e poszczeg-lnych grup studenckict
starosthni reprezendt.uj Dec e o dslitaawo wsyadckhr ocstt o wi Nrzdkk w/
studencki ch nal eOy r e p we wszystkichw sprawaeh organizacyingr u py

dydaktycznych. 5Student, w terminie wskazanym przez Dziekam, ma obowdBkeékhrago @y
wyboru przedmiot-w fakultatywnych realizowanych
mniejszN |iczbin punkt-w ECTS ni U przewidziana dlI
1. Indywidual nN QqlO8)ayrnazzdDeigkannaSaniosdkil ) w st udent ki w
2)studenta-r odzi ca studiuj Ncego nlzisd wan amhUe tvayxj man@zy
wni osek student a, kKt -ry: 1) jest rodzicem studi
rodzaj [ stopi e® niepegnosprawnoSci uni emoUl i wi a

pegni funkcj i w ordgmkiegoh7) Samor zNdu St u

154



4) studiuje n a dw- ch [ ub wi 1 oveyjk a haiestumikarine Hdar zedC

uni emoUl i wi aj Ncych odbywani jestzzag aid k i neam zsapsoar dt aocwhe |
narodowej lub reprezentantem Uczelniv dyscyplinie sportu, 72 a | idoauyg r ok st udi - w,
Sredni N ocen za poprzedni rok studi-w co naj mni e

odbywag cziSi studi-w w r amagrhz ysjtiytpye nahtsltiiea &z arga a-
potwierdzenia efektzuweuaz dmiiaReipli ogY GmOsvealy Bnac z

na wniosek studenta w przypadku zaistnie#dia inn
Wni osek o wyznaczenie 10S zgoUony nie p-Fniej n
zawi eral uzasadnienie oraz dokumenty pDzieken er dzaj

rozstrzygaj Nc w przedmiocie wyznaczenWpdziO8gbi er
6 . | OS moUe zostal pr zsytzundaemyt onrgmosve whestsItphky2pdat udi - w,
cagyeokstudi - w. 7. Szczeg-gowe zasady odbywani a
ust adlzd jefk ani wypdzedstamieniu przestudenta harmonogramu realizacji 10S. 8. W

ramach IOS sudent ma obdbowisKad¢lenia z prowadzNcym te
dydaktycznych wyni kaj Naevybathychprzeg siabiggrugaoh: 9wSudentu d i - w v

kt-ry uzyska zgodn na studiowanie w ramach |1 OS |
nauczyci el ami prowadzNcy mizasatiad zlica jau ww dtayngyhm ma&jmiec
zasad uzyskiwani a zalicze® czNstkowych [ zal i

przedmi ot -w niezwgo c z riekang 10. W przygagkm aanuszenia ¢reez y z j i
studentau st al onych zasad real i zacDhziekanm@®el o fmmMdk v gma
| OS. 11. Warunkiem zaliczenia zajfil w ramach | O¢
efekt-w uczenia sin dla wszystkich przedmiot - -w i

ECTS.12.10%hi e moUe skr -cil czasu t r swaentazauczsstnictda - w. 1

we wszystkich formach zajnal.(p.8)
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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

https://www.pum.edu.pl/images/uploads/members/nat_rod_riz{2023
regulamin_studio%CC%81w__ (po_uzgodnieniach) ZA%C5%81%C4%84CZNIK_(1).pdf

1. Przyj ficiUezelmma ssttfuplijae wna zasadach okreSlonych
ustalenia zasad i trybu przyjmowakiea n d y d a t - wstacjamarre t niestaicjenarne w danym roku
akademickim. 2. Po zgoUeni u WSl zueblommia, n ioas, o bkat -prrezgyoj r
nabywa prawa studenta3.Pr awa i obowwlhNpglkisagNudenina em ukoEcze
skreSlesitg BsBtudent - w. Gstudicbpéerwszégo stapraamachowuie aveay § a
studentad 0 d ni a r3nli kpaa Frdozkiuk o GictZeyt Gsat ymi a, z wygNczeni en
mat eri al nej przyznawane,|j ze Srodk-w pochodzNcyc
kierunku studi-w dopuszczalne jest wygNcznie w d
1.Studenciws zy st ki ch kierunk- - wUszaldni- wt woroawN dg2omaq rch N dh
Reprezentantem og-3Ju student - w 3.sZbsady orgaaizagj, trgdoa mo r z |
dziagania, rodzagregain -sw ossa nbo rwyNjdauj isajraiddemmx e te@mc |
regulamins a mo r Zpk8y u .

1.Zwi erzchni ki em i opiekunem student-w Uczelni
opiekunem student-w okreSlonego wydziagu |jest
wy d z i a g u2.Driekargdstroiganizatoremprocesu dydaktyczawy c howawczego i wyk
swoje obowi Nzki motegawmsapmigpsamowaNduz studencki
odwogawczN od dve swzjaiwadhi ekg ma yrekior UBzelm. Décgzii nem |
rektora sN ostateczne. (i bid.)

Dziekan p o zasingns amd uz Nodpui n$ tipuwdveonjeukj iee gopi ek una r ok
nauczycieli akademickich. 2. Opiekun roku: 1) s gu Uy radN i po2ngestN st ud
upowaUni ony dwosprawadh studenekicic ednostkach naukowodydaktycznych u

wjadz WBzStlundenci danego roku podz2ReprezentantsnN na gt

interes-w grupy dzieka@EGskiej jest starosta grupy
roku studi -w j 38t starosta roku.

Studentmaprawodo:1) pr zenoszenia i uznawania punkt-w ECT
na zajnciach, urlop-w od zajnl oraz wurlop-w od

uzyskanych efekt-w uczenia sin okreSkoomygchww pY)
przeniesienia na studia stacjonarne albo niestac
udziale wskazanego przemiego obserwatora, 6 ) powtar zani a okreSlonyct
niezadowal aj Ncych7)wymiokww| animauw@asnych zainter
korzystania w tym celu z azemi eraz zponmey Bauczycieliz Nd z e E

akademi ckich i 809r geazny-nw elfjcoz dutdeniipapigaro rwg alnyyc i sua mor z N
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studenckiego,9 ) udzi aguwdva dwzy bbmzaezllansiadach okreSlonych w
aktach prawnyctczelni,1 0) zr z ews zkamac hsimaukowych oraz wuczes
naukowych, rozwoj owych i wwUczelbiel riLi) o wiyzeyhs kri evaalnii 20 w
wyr - Uni e, na zasadach okreSlonych odrfibnymi pr
zasadach ustalonych Mczelnist osowni e do obowi Nzuj Ncych w tym

studiowania na innych uczelniach na zasadach®i&1 onych w przepisach odrifb

pomocyUczelniw poszuki waniu pracy | ub w uzyskaniu pr a
pracy egzaminacyjnej/zaliczeniowej, karty3#da odpowi edzi oraz wykazu pra
w 0 b e cnauozgoiela akademickiegoz mo Ul i woSci N uzyskania wyjas$

roboczych od oggowgleNdu dwy ns wWojwej 1t6¢czKki akt 0s
nadzorem pracownika dziekanatu. (ibid.)

Student moUe studiowal wedgug nian dzyavsiaduaaclhn eok rcerSg
zagNczni ku nr 2 do Regutudemdnmad .e U1 Ip ols.t Ao woand vei Nz
Slubowani a, Regul aminem | i n nlYyceelni. 2p Stoderg ijesta mi ot
zobowiWzangzeg-lnoSci do: 1) zdobywania wiedzy,

spogecznych w celu przygotowania sifn do pracy z
ksztagceni a si Bczelnip §.ka) &k tsytwraerggoa utuzi agu w zaj nci

organi zacyjnych, b) terminowego zaliczania modug
praktyk i spedgniania innych wymog-w przewidzi an)
etyki i deontologimedy cznej , 4) przestrzegani aUcalkit3 w pr av
termi nowego wnoszenia opgat [ r @cgelnil 6o)w awmyi @e § minaynci
studenckiej ankiety ocenmauczyci el i akademi cki ch i P owad z C
nenagannego zachowania sif, wsp- §deng(ibid) kol e Ue Es k
Podczas egzamin-w | ub zal i cz efnnpgbasebamikomystaniaz a k a z

z ni edopuszczonych przez egzaminuj Ncych materi a
urzNdze® elektronicznych umoUl i wiajNcych porozul
przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia. 2. Stwierdzemieopp u mi eni a s izihnymir zez st
osobamik or zystania z materiag-w i pomocy dydaktyczr
urzNdze® o kt-rych mowa w ust. 1 podczas egzami

egzaminu lub zaliczenia stosunku ddego studentai wystawieniem oceny niedostatecznej z danego

terminu egzaminu bNd¥ zaliczeni a. 3. KaUdorazow
mowa w ust. 2 bndzie skutXxewamgiokas kdyes owalhnii manr s@g
(p.5)

1.Studentpr znemlGee Si sifn z innej uczeUcrenizaw ztgyond Nz a ¢

dzi ekana wgaSczi weagsot rweyedlkeinaigeum s$tudedt - &. snwudi my P
studiach pgatnylUctehippPeninasit®Xmpid dvygNcznie na st
dotyczy studévwydzwalJiue Nank.: wSZdzegvi Jowe war unki i
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student -w z innej uczel ni na poszczeg:-lne wydzi
ksztagceni a, formy studi - w, kierunku, jhzyka wy
okreSl aj N odpowi54 Arienoszeniegdlmg ohkprmez3studenta za
na zasadach okreSlonych w A22. (p. 6) .
Organizacjii kol ejnegaoektoro k poallkag e mioc kvii eglo moStca | a
kwi etnia kRddtegro molkay. s tNagmuo wiolk u akademi cki ego g
zajSadmor zNd studemt wyrmdlamriawov d ym zakresie opin
uzasadnionych przypadkaoéktor na wnioseldziekanamo Ue podj NI decyzjfn o r o.
okreSlonym kierunku przed poczNtkiem roku akadenm
ni U na 2 tygdkdreime rprkaed kpaeanltcki ego a zakoEczyl
1. Wszystkie jednostki naukowed y dakt yczne gNbawi Nzatnal eni a wev
regulaminu dydaktycznego opartego na przepisach
regul acj N nadr zndodNz elrmiza meag owyS ysctzenrywc hZapewni eni
(ibid.)

1.Student moUe u)zywkpizwupddlpu dfugotrwagej chorot

dziecka, 3) z powodu waUnych okolicznoSci | osowy
odbycia zagranicznych studi-w, praktyk, 5) w zwi
wykorzystanych urlop-w nie moUe przekroczyl 24 n

nawracaj Nca chor ob as tauldbeon tvkmai ows kcui jNNCbyy m ujb8s&tt uden't
dgugoSci u rdtiekgn4 . d Moy dsjek o udzi el eni e daekahaopu pov

ni ezwjgocznie, jednakUe nie p-Fniej ni0O w termini
podstawin udzielenia urlopu. W szczeg-Ilnie wuzasa
wniosek zgoUony po ww. termi nikka jjedmrdinazx zokel

dotrzymanie nie byg moUliwe. (p.16)

5. Url opy uzyskane na wsstudesittokdibylwagc ze ludii @ag¢ h ,s uma
dotyczN tego samego ki erunku. 6 . Po upgywie wul
nawracaj Ncejudemar cabhypowi lasngr ¢eehia zaSwiadczeni
przeci wskaza@® do kont ybDriekmwamle maadijkNI pde cuwrzljoipi ce
studenta na ws kkaozrd rsN fp.rl zetkza rBdkdNbz &s url opu, z wy
kt -rym mowa vstuders ra.g old Np kdtzmelfk@m nar, al udzi ag w niek
oraz przystipowal do ni exitekar hudailélcazjeNE i urelgapal
nagoUyl na st uukgskanisaprzeziiegowi Nczzeaks i e ur |l opu okr eS| ol
zgoUenia okreSlonych egzamin- w. W pr zdyigkana K u ni e
obowi Nzku uzyskania zaludeet(E jaebt zdabowi Ngaawi do
studi 8w W okresie korzystania z urslamogustudentau dent

z zastrzeUeniem ust. 9. 9 studeRtonz pyrz zneabiwawa jeN cpyonm oncay

okreSla regulamin Swiadcze® pomocy material nej
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1. Wznowienie studi-w (reaktywacja), jest moUI i\

dguUej ni U 2 lata. Decyzj i oOsvaxmho,wilktn-iduacsyzjyds kawg

wznowi eniu studi-w musi podj NI naukf. zOpobyg Nt ki e
Zzrezygnowagy ze studi-w w Uczelni | wb poatda vy 0k
kt - rych mowa w A42 ust. 2, mogN wznowil studia n
osoby, kt - rye zzer eztywgdhioowagpo zaliczonym roku akad
kontynuowal naukf na kolejnym roku. 3. Warunki er

zdanie egzaminu kontrol nego dziekamape dmi czy/mmod z § 6 §
jeden termin egzaminacyjny -Wy zmraz@®miya.wwg eawi aj B
studia powtarzarok,kt - rego ni e zaliczyga na-5z2Nedayzytoh okr e
os -kbt,- re zrezygnowagy ze st udlim-5wtpuaeanzlii sz aurdy m wr
stopnia oraz jednolitg@&hzBtydh: - wi magisygoskwahie
kt-rzy wuzyskal:] zaliczenia koEGowe przedmiot: - w
obowi Nzuj Ncych na ostatnim roku studi-w, a nie
skreSliesntiy zsz umlewmdad ww, o kt-rych mowa w A42 ust.
czas egzaminu dyplomowego. Wznowienie na czas eg
odddy skreSlenia. JeUeli czas od skreSlenia prze
ostatnim semestrze studi -w z obowi Nzkiem powt -
przygotowaniem pracy dypl omowe|j i wy 6. Studergini a ew
skreSl eni z ti powodtwdewt -k -rych mowa w A42 uc
dyscyplinarnych w innychuczelniach nie mogN wzbaeni.iOsdhhyd,i -ow kvt - ry

mowa W ust. 1, mogN wznowpi) studia w Uczelni tyl
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Uni wersytet Medyczny w Godzi

https://lekarski.umed.lodz.pl/wpontent/uploads/2023/09/Uchwala_2023 019.pdf

-

Osoba pr zy| rozpaczynastudiati naloyweawa studentaz c hwi | N zgdoUeni a ¢
kt -rego treSHr aovkar eiS| mb cSwiafguits.ajsudedhbaem uko Ecze
skreSllemsity =zUWruideertsywt et wydaje student owi el ekt
(ELS).St udent owi zagranicznej uczelni, kwydgj edbiyiva
ELS na podstawie zgoUonego przez ni e gsiudemtowios k u .

od dnia zgoUendina aS|uukboo®cazheind ad ésrteuSlliemi a z | i sty
przypadku absol went -w sdoddnwapiBdar waZdgoesnogai a
studi - w, Z zasttuderdeini gmi wesrntsyt.ety tworzN samor
wygNcznym reprezent ant em oQgafjzacjestudertigeruprawnion& ni we r s
sNy, zakresie swej ustawowej] i st atwijtaaddwe jUnd awiea Ga/lt |
w sprawach sdatde@aNaygh pobi er ani a ocepdiuskta czyg nset, u dmyze
tych opgat oraz warunki i Rektoryotaz umowe zanvarta, nvifoamiez t y c |
pi semnej Unpomirsdzyetem, a studente(@4 ub osobN pr:
Student maprawow szczeg- |l noSci do: 1) przenoszenia i u
studi -w wedgug | OS, 3) usprawiedliwiania nieobec
od zajnli z moUliwoSci N przystNpieni,a oka evid roynfyickh:
programie studi - w, 4) zmi any kierunku studi - w,
egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego priggjo obserwatoray ) powt ar zani a okr
zaj il z powodu nniiekz-and owB aruaaljecet.y enla W yl kptreszkplenia wo d o

w zakresiepr aw i obowi N2k-wt stdtudwahaa weddug progr ami
zainteresowa® naukowych i zawodowych zwi Nzanych
zakresie ze stronpnauczyci el i akademi cki ch 4) ikorzystangaazn - w Ur

infrastruktury Uniwersytetu, w tym ze zbi or Uniwerbyiethbtr atz e @z noybcihe k t
sportowychi na zasadach wustalonych w oduniwdrsgtetic B) pr zep
odbywanias t udi -w wedgdug | TS; 6) odbywania cznSci t ok
zagranicznych, w ramach kraj owywymilaunby nsitfiuddzeynnta
Dokonywani a, zZa pomocN anki et e | e kp rraocna werzinky:-cw
Uniwersytetu, wtymmuczyci el i akademickich prawaesNawntla =
w uczelnianychor gani zacj ach studencki ch, kogach nauko
sportowychi na zasadach okreSlonych w us tkdtwdngeh, or az
turystycznych i sportowych; 15) zakwaterowaniademu studenckim, w tym zakwaterowania

magUonka |laeabazdzikickg@ani a sifn o przyzimazasadachSwi adc

okreSlonych w ustawie oraz odrfAibnych przepisach
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Grupy studenckie A 12 1. lgirupe batolddencki ch dl azagadidzcze

dydakt yczn Rektor. 20 Rrodeickdnana wniosek studentamo Ue udzi el il Zg
przeniesieniestudenta do innej grupy studenckiej. P zeni esi eni e odnot owuj e ¢
przypadku zmiany | igozebyn osScuid elnwckk i leij k veit cuadcejnit  mo U
innej grupy studenckiej. 4 .  Z a j studiaichastagjoaarnychs N pr owadzone odr fAibni
studi ach ni estacjonarnych. Rozdzila$ In@widuama y wi d u e
organi zacja studi-w jest to tryb odbywania studi
zalicze & i Peogziekamina wniosek 2udentamo Ue udzi el i zgody n
studi -w w trybie I OS w danym roku akademicki m:

jeden z nastnpuj Ncych warunk-w: a) studiuje na d

w dzi agdal n-baSawizejimza wly dWMesz emieeam - w odbywiaypieNESyac h st u ¢
kt -rym kowéapowd)ada orzeczenie o is,top)niaz mSieptedglw

odbywa w innych wuczelniach,esw tpymetdak Bevi zagl ami
organach kol egialnych Uniwersytetu, radadh | ub |
jest czgonkiem sportowe] kadry narodowej, rezerw

(uniwersjadowej)ibez wzgl Adu na pr zyansatl @d) meSda jkivyouo wN, g

potwierdzenia ejekbiwgagmamt ywme kvibanihe studi -w w
powodu stanu zdrowi a, pot wi er dzuobni eeggoa ozdgpbodwii erdan i
kontynuowanie studi-w w trybie 10S z powodu zd

przypadku. (p.10)

Prodziekan, na wniosek studentKki wdziela Adddly nal ub st
odbywanie studi-w stacjonarnych w trybie |1 0OS do
sprawiel OS st udent moUe domstayskamioavi lgiamiyi ki erown
wyj Nt kiem przypadku, oPrédtiekanymed odzielenienwzgodysnga 1OS 3 . 11
powodu stanu zdrcstmdierﬂanamk@eniskiﬁene\lval'rskN, na zasa

A 51 ust. 9. 6. dDecywajadbywaniel enudi zwow trybie

przedgduUenia okresu trwania studi - w, przewidzi a
z g opmtatiziekanana odbywanie w trybie | OS cziSci zajnl
kol ejnych semestr-w, co moUe skutkowal skr-cenie

st udiStudent,pdo. otrzymaniu zgody na ozdblywainNzarmsy ujdés

ustalenia zk i er owni kami imrdyevd diuatl -nw c h t e rzesininzera wi war L
Zajnci &¢hde ot odbywaj Ncy studi a w trybie | OS
dydaktycznych pr owadz onych na innych formach studi - w.

studentaz asad dot yprodzitkagyrochUd OSof nNi zgodfi na odbywani

(p.12)
I ndywi dual ny tStku csetrutd iwyw -AUnli5ajlNcy si i barazdzo dol

osi Ngni fAci ami naukowymi moUe ubiegal sifn o udzie
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Zasady odbywania studi-w wRektoray Dpiekun toRUSA olkér eS| a
PrzewodniczNcy rady dydaktycznej ki erunku, po wu
Student - w, powoguje spoSr-d nauczycieli .2kademi
Do obowi Nzk-w opiwelsezra ergo K in orSacli e Uyls)t uklsezgtidagjyt o wa n i
ze zgoUonym SKoHewaermemtygkazstudenta Uni®ersyt e
pomoc w rozwi Nzywaniu bieUNcykszpagbéermawi zwy Naa
byt swNdentpowrzez: a) wsp- Jodzgiaangaamii es awmotryznN dzua ksrt eu
b)przekazywanie organom Uniwersytetu opinidi i W |
ksztagcenia ibytewpch8WrgsewjpadhnezNcy rady dydaktycz
odwogal opiekuna roku na wniosek student -w bfdNc

lub z innych waUnych powod-w. (p.12)
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Uni wersytet Medyczny we Wrocgawiu
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2003/2499 0.docx

1. Przyj ficiUezelmrmaa ssttfupdui jae wna z as ad a cShnatovwksprawdel ony ¢ h
warunk- - w i trybu rekrutacj.i na studia stacjonar
Osoba przyjnta na studia rozpoczyna stzudihavid ma z
zgoUenia Slubowania, Uk¢ni®Osegbatpesdy| ofkaketsazad oSk eandi
Slubowania potwierdza na pisSmide.nt 3.0t Pay muyjodeht
stude(2kN.

4Prawa i obowiwiNghsapNudedhaem ukoE zenia mstudi W
|l isty student - w. O's o H gierwskeigo) stapniay dachdgjeawadstadersad u d i a

do dnia 31 pa¥dziernika, w roku, w kt-rym ukoCcz
Swi adcse ®ddmmzwznawanych ze Srodk-w po©dolmadzNcyc!
przyjfinta na studia albo student uymewyto warunkachwi Nz an
odpgatnoSci za us§ubhi opdakachj zevi lzanychnz odby

zawierana jest w formie pisemnej, elektronicznej lub innej dokumentowej z wykorzystaniem skrzynki

mai |l owej w domenie student.umw. edu. pl pod rygore
Rektorai j est zamieszczany na stronie internetowe]
studiach ustal®ektor.Zasady pobierania opgat za usgugi eduk

czfiiSci z tych opgat wchodz Studeac imosctyu dzia-rvwe Nd z(epniiear

(drugiego) stopnia oraz jednolitych studi-w magi
SamorzNd Student-w. 2. Organy SamorzNdu Student
student dwi agaj NRegulpomdistwwBamor.z NA uBrZteuydoelotn-ywn
wszystkich student-w Uczelni jest Rektor, a bezp
Dziekan.2. W zakresie wudzielonych pegnomocnictw w i mi
Dziekani oraz Prodziekani.3 . Za organizacjn i nadz-r nad pr o

kierunkach, formach, pdpiownmadljiN Drzdfeiklaamd h wgtaSa ii
4.Dzi ekan wykonuje swoje obowi Nzki, wsp-gdziagaj
Student - w. Dziekan vwWjalSpawegoj ewydziodgwn:guij e opi
ewentualnie jego zastfipcih we wsp-gpr acdz Nc yScahmor z
zajficia na dany n kWyedsZ iaa | oebppieking rokuioraz czag spreowania

przez niego funkgiji; Bjest odpowiedzialnyz a moni t or owani e waUnoSci bad:
ochronnych student - w, na zasadachRelbkor&l ondych
Reprezentant ami student-w na studiach na danym
starostowie wybierani na zasadach okrép®8) onych w
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Student ma prawow szczeg:- |l noSci do: 1) rozwijani a w g
kul tural nych i sportowych oraz korzystania w ty
SrodWczemi,w tym ze zbi or Ucrelnipai btla koltee czgmmadeyycieli e st r o
akademi ckich i2) wapszkbleniapeeBamor zNd Student  -w w zak
obowi Nzk- w3)st ndeaes argamizagachsstudenckichn a zasadach okr eS|

ustawie Prawo o szkol ni ducietczlnivpidpisachywydanychmajegoc e or a

podstawie; 4) uczestnictwa w badaniach naukowych
w{g aldtzelnipostul at -w dotyczNcych przebiegu studi- -w ¢
akademi cki ego; 6) czynnegooirghnewn&gbegdali agah w
organ-w Samor zNMJuuStyskemwtanwa nagr-d i wyr - -Uni e

studema -amasadach okreSlonych odRektborap®i przepisam
1.Student zojbeosami Nd eeeghi rtayima c j 112, LeditymdaganstudteNcka jest

dokument em p o Saws studlenaWa 8o pditymacji studenckiejp ot wi erdza si r
semestr. 3. Prawbeddtpmagjulha gH o8 edwd kdinciia uk o Ec z «
studi -w, zawieszenia w pr awa clhi sstty dspawpizypadkubw o st a
absol went - (pierwszagaptopniv-dlo dni a 31 pa¥dziernika roku
4. W przypadku zniszczenia lub uyrate gi t y macj i studencki ej studen
ni ezwgocznego zawi adomienia wjaSeliwepoS wisd kkaanmnil

studenta, jest zobowi Nzany do posiadania i okaza
innych jednostkach, w kt-rych sN prowadzone zajf
przy uUyciu Srodk-w kommBni kacji elektronicznej

1. Rok akademicki na wszystkich |l atach studi - w 1

do 30 wrzeSnia nastfipnego roku kalendarzowego.
ustalaR kt or po zasifngninfnciu ioppmndaj sadmorpdldui cz nudie
p-¥tniej niU na 6 miesificy pr3eamomroNpostzide em: w o
opinin w terminie 7 dnRektordWdpraypadkymbheizakptepn
powyUszego termi auowymi § zasilaRektirinoPa dpkgnabnym
w podziale roku akademickiego w trakcie jego t1
semestry. SRe kt or, mo UJeazi e potrzeby, ustanawial w ci Ng
wol ne odUczleipall warunki em, Ue nie spowoduj N zmia
akademi ckiego. Decyzja wtueégentspwaiwi aapes@.ciwe INiUN
Dzi ekamw mole,e potrzeby, oggasmiil wbcigbddmi npkwo hk

dlast udemddIwe g Wygdaz ipaagdu war unki e m, Ue nie spowoduj

podziagu roku akademickiego. Decydent ww tiej n asya:
akademickich. 7 . Przepisy, o kt-rych mbwdemt -uns tad b5y wia | ¢
praktyki zawodowe albo realizujNcych cznaSI progr
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Uczelnia zapewnia osobom ze szczeg-I| nymi potrzeb
war unki do pegnego udziagu w ksztadgceniu. 2. Sz
ksztagcenia, w tym zasady skgadania wniosk:- - w, pr

sN Regul aminie wsparci a os- b ze s z cAz Zafjahih ny mi [

Pegnomocni ka Rektora ds. student - akazKoordyrmtora or ant -
ds. wsparcia, okreSlajN pegndmdpcnictwa udzielone
1. Zezwala sifA na uczestnicwwoajwydiiaaoah epruzawil ¢hz io
studi -w na kierunkach zgodnych 2z i cBRrorekiorddsl ni eni a
Student -w i3.DyWnaikotsyekki .powi ni en zawieral: 1) o0bsz

zajfnl) zgodny z kierunkiem uzdolrreike @& rpgho tswikeonjdys, o |
ucznswezzed; dekl aracjn uczestnictwa w zajnciach
przedmiot - -w. UWcznWimpwpwaypwgkagpamncd j est pisemna zg«
opi ekun-w prawnych na wuczestniczeni ée&.w Zgylkimnamyac
uczestnictwo okr efSrl mmek tw rusds.. 1Stwyddeanjte w i Dy d ak
Dziekanem wgaSchnwegpodwWydwi agugoUonego wniosku z
dyrektordio sktkorfgjycuaefEh s 5cz &dJczmoaovwai av, us tktl-r yig h me
do korzystania z pomue g Nd z e E ordizgpprackynze cszonyy jejh |

pracowni k- w i organ- w; 2) mogN uczestniczyl w org
do przestrzegania przepis-w i zasad obowi Nzuj Ncy

okreSlonych w niniejszym Regul amih, epr ZZy j tUciz nr @ w

w Uczelni, nie mogN byl zwol nzZi emhb o vwirRNzekzu pu cozweasdtzn
zajnciach |l ub zaliczenia przedmiotu, w zwiNzku z
studi - w. (p.9).

A. l ndywi dual ny Tok Stwudi - -w 1. I TS jest formN k

wyr - UniajNcych sifn student-w w zakr essiteudweynbtr-awnny ¢
pedgni Ncych funkcjnin w orgakaeBl| Gmywoh z®NdRe §t lbdeanhtn
Student -w za akceptacj N Pror®é&soba wWsst Ssudknt do
potwierdzono eWaktunmkiucpoeniwa esidaani a efekt- -w ucz

miejsc oraz spos-b rmicavolymwiasiji ia we rtSergillczele®.cayjcah 0 |

Program I TS moUe obej mowal obok zajnl przewidzi
studentaw t ok dziagalnoSci badawczej, dydaktycznej
podstawowymi el ementami metodyKki bada® naukowych

odbywani a ssttuuddiemt -pw zperzz yw Awwymrihk n ap sttwidéeradzeni a
sifi okreSlone sN w odr ibngenst Ugenzle p2 Z at hj Grcdavmi o

real i zacUcniz &jiSmuwjaed nsoimio chi k Rektora ds. I ndy wi du
zwany dalej "Pegnomocnikiemo. 2. Pegnomocni k skg
roczne sprawozdanie z realizacj.i I TpPA0)w Ucz el ni d
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Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie
https://www.awf.edu.pl/student/studiksztalcenie/regulamistudiow

1.Pr zy | Stodiagr Akademinast npuj e w drodze rekrutacij.i na :
uchwalesenatu Uczelni.

2. Studia w Akademiimo Una podj NI r - wni e Uinne udzelnylbbiuezelnd r zeni e
Zzagranicznej oraz poprzez potwierdzenie efekt- -w
okreSlonych w ustawie.

3Przyjpocerew studenaswhiphpdemi chwil N i mmatrykul a
4TreSi Sl ubowahkademiokr eSl a stat ut

5. Po immatrykulacjistudent otrzymujel e g i t y ma c j fDodatkowed gonacwskdzanymi w

niniejszym regul aminie, uprawrigdniyanazwidlksa Sédan cl
ustawa.
5a. Legitymacjn studenckN Akademii moUe otrzymal

odbywa on w AkadeWi prrzym&dk st udi kAkadenyiaowydajg Uej mo
|l egitymacjnin wygNcznie na pisemny wniosek wskazan
6.Przebieg studi - -w i wyni ki w nauce osi Ngane pr
zaliczeni owych i egzaminacyj nych ostudeata. Svp odso-kbu me n
dokumentowania przebiegu studi -swuidewymi lo-kwew!| ma
wgaSci wego wydziagu.

7.Prawo | egi tlyengdwaynmaac jsNir iz ud@alkc&Wani a praw stude

dnia ukoE zenia studi - -w, tj. do dnia zgoUenia eg
fizjoterapgido dni a zaliczenia ostatniej, przewidziane
art. B ust. 7 ustawy lub zawieszeniapsawach studentalub ske S1 eni a z |Za&$ ywst uc

przypadku absol went -w $tdodidnw api3éer wsaztedgzoi eg tno krai

studi -w, z wyggdcz8&wi adcpe@&w o kt - rigestawwmowa w art
8Prawo posiadania | egitymacij.i studenaraijeNj sw upmren
uczelni zagraniczned o dni a zako@®czeni a r Alademiz acj i przez ni
9. Studenci innych uczelni reali ztugsNcjyN ceinfSidpro
niniejszego regul aminu i innych akt-w prawa wew
ramach i w trakcie odbywanych przezniclkk ademi i Adxudi - w. (

1.Naj wyUszym zwierzchnikiem i opiekunem wszystkic

2R zegoUonym student  -w jest dziekan wdgaSciwego w
3.Dziekan wydzinagu: -spmawujreal izacj N plan-w i pro
decyzje w sprawach zwi Nzanych z przebiinaygh em st

organ- w.
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4.0d decyzji dziekana student owi Deryzja yektgfaujgst j e od

ostateczna.

5. Odwogani e skgada dsi @kazma, pk3r-edym tesmidieh de c
ni eprzekraczaj Ncym 14 dni od datfi3)dornczenia | ub
1.Studenci Akademii twomlzNesamanaNdasaudambosrwNdu

wygNcznym reprezentantem og-Ju student - w.

2Uczel niana rada s amonapodslawie edulamine, zatwiendzodeno vatiykie
okreSl ony mkademst at uci e

3Uczelniana Rada SamorzNdu Student - -w wzakesiad z i n e
spraw studenckich,w tym socjalnebytowych, kulturalnych.

4.0rganys amor z Ndu msajud epmrtawo do wyraUania opinii i
w sprawach odjotjuc sNddfemt - w. (

1. Studenci ubiegajNcy sifn o | OS muszN charakter
stosunkiem do obowizBzBl wbwwankaj Nakgdenjiul ami nu st u
2. W celu zapewni eni a odpowi edni ch war unk:-w ] €
indywi dualnych zainteresowa@ spor t dcaeniconaz dlan a u k o w
student - w wrpzryojchetsyiceh pot wi erdwpnbowadfzaksi w LUodgw
Organizacj N Studi-w (I OS)

3. Dzi ekan wydziagu moUe przyznal 1 0S student om,
1) sN czgonkami kadry narodowej w ol impijskich i
2) l egitymuj N sifn wysoki mi osi Ngni fnci ami sport

olimpijskich lub nieolimpijskich dyscyplinach sportu (wyniki na igrzyskach olimpijskich i
paraol i mpijskich, mi strzostwach Swiat a, mi strzo

pucharach Europy) w roku akademi c khylmmegelstamiz edz aj |

mi strzostw Pol ski w sportach olimpijskich w roku
I0S,

3) byli medalistami mistrzostw Polski w sportach nieolimpijskich w roku akademickim
poprzedzaj Ncym ubieganie sifn o | OS,

4) sN czynnymi zawodni kami d r u Ucp najmgiéj earpozioreis p 0 § o w

drugiego szczebla rozgrywek na poziomie krajowygno t yczy r oku akademi cki ego
uczestniczN w rozgrywkach,

5) sN trener amiwolimpigkicly dystyplinackl sporte, |

6) aktywnie dziagajN w organach kolegialnych A
student - w al bo wsp-gpracuj N na zasadach wol on
program-w wymiany student - w,

7) r-wnoczebaiwi Sceajdinij®™ jednym kierunku studi -w
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8) przejawiajN aktywnoSi w studenckim ruchu nau
nauce,

9) uczestniczN w programach wymiany krajowe|j [ n
10) posiadaj N orzeczenie o niepegnosprawnoSci,
11) studentce w ci NUy i studentowi bnAndNcemu rodz

12) aktywnizea sdazdi aacha jw\b Inoant ari atu na rzecz organi z

13) zostali zobowadzvaynri- wrrareiza drz-i lerkiacn apr o gr a mo wy
zaistniagych w planie i programie studi - w,

14) zostald. przyjnci na studia w wynikA9 potwierd
2. Temat pracy dyplomoweptudent ustala z promotoremnaj p- ¥ni ej do k o Ec a

rozpoczynaj Ncego semi ndiekanapmr adg g | bymolwemo wa malbel Nb
bada® zespogowych, jeSli w pracach badawczych mc
student - w.

3. Prachn dypl omowN student wy Kk 0o n uRroenotopem dporack i er unk
dypl omowe|j moUe byl nauczyci el akademicki ze st
l ub upowaUniony przez dziekana nauczpscitelzedlleadenn
4i5.

4 . Na kierunku studi-w pielngniarstwo promot or e
nauczyci el akademicki posi adaj Ncy prawo wykonywa
zawodowy magistra. Nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego lub
upowaUniony przez dziekana nauczyepdocdi adkajdeoni cpkri
do wykonywania zawodu pielfgniarki) moUe by pron
5. (uchylony).

6.Promotorem pracy dypl omowe]j moUe byl takUe na
Decyzjn wpddegnuje dzighka wi e

7. Praca dypl omowa wdnde uctelpi instptucjp maakdveepp m atym
zagranicznej, na podstawie umowyWy dani e wsp-l nego dypl omu ukoCEc

zasady zawarte w umowie.

8Na wniosek studenta dziekan moUe wyrazil zgodhn
egzaminu dyplomowego w jnAnzyku obcym. Warunki prz
dypl omowego w jAzyku obcym ustala rada wydziagu.
9. Oceny pracy dyplomowej dokongger o mot or or az jeden recenzent wylt

wdanejdziedzinitRecenzent em moUe byl zestapniereonamneejiokterk a d e mi ¢
Dopuszcza sifi powogdlacnzieel nii e cneinezbeindtNac e g @O znaa uc z y C |

posiadaj Ncego wiedzf i doSwi adc zeniRecengarpaakyt y ¢ z n e
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dypl omowej jest jawna, o ile przedmiot pracy dyp
(A28)
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Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie

https://www.awf.krakow.pl/pdf/studia/20222-regulaminstudiowod-1-pazdziernika2022.pdf

1. Decyzje w sprawacstudenckicho b j it ych regul aminem studi - -w pod:¢
Dziekan | ub u p o waotlziekan. 2.yOr ganem odwoJawczym dub decyz
upowa UnRralziekagdp w spr awach, o kt -Rekjocltbumowa Uwi asy .
przez niegoProrektor. (p.2)

1. Nawnioselkucznias zkogy ponadpodstawowe]j , posiadaj Ncego
w szczeg-lnoSci udzi agem w zaj icDzaicehk anna unkoolwey cwhy, r
zgodn na jego udziag w zajnciach dydaktycznych z
2. Zaliczenie =zajnl odbywa sdiuldent- - wart ujgskoad avi e ot
zaSwiadczeniem, obejmujNcym osi Ngninte efekty uc

oraz ocenhin. 3. omyehwwstrl uBbzickacnno (bek rdeoSplu Sci i do zaj il
klas o profilu specjalistycznym, w spAkademil noSci a
(p-3)

A 9 1. W celu usprawni eARademii, Dzietamind Y& W Wpgrcdpwmin i
organem samor zNdu studenaucergoi,elpowafallemi pk$rc
poszczeg-lnych r ®adamwiak i wobitoemd éNmedk i wo k u . AWreetuS| a Dz
ugat wisezntiaajceni a student-w z niepednosprawnoSci a

okreSl ajNc jego prawa i obowi NzKki

3. W celu usprawnienia dydaktyki [ komuni kacj i,
przezst udent - w stkaichpgtzae drsd lawi jca el , reprezentuj Ncy
roku i kierunku. W z aj fici ach modguimaucczzee sjtinz yckzay | mitgowe g o, F
student-w z niepegnosprawnoSci ami. Osoby pomaga,
Dziekanana uczestniczenie w zajnciach. 2. W zal eUno
miarn moUIl i woSci z a p eovdrbiyiw amnd pao wiag dif i, e wwasrzwrzkeig - |
Student z niepedgnosprawnoSci ami moUe, w uzasadni
zaj tuctiraval al treSi zajnli na wgasny uUytek z wyko

os-b pomagad)j Ncych
1. Nawniosek studentaz o Uony w ci Ngu 3 dni od daty oggdoszer
zakoEzonego oc®uaNekaiaadiawnzashdeiangoh Nrzypadkathegzamin

komisyjn. Egzami n powinien odbyl sifn w teDaniekan dmo (let
wyznaicezryy termin, ale nie p-Fni ®ziek@dndmolleEeca wn
wgasnej izmirczjNedtzyiwy egzamin komi sPiingkan emale Unia

zar z Nkdbzmils y j n N c p o W ieugpisdinnago, a w przypadku, gdyby zakres egzaminu
wykraczag poza program pr gtddewhagania egpamidayjie do wi
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anul owal j ego wyni ki . 3. Egzamin komisyjny prz
Zaliczenie komisyjne powinno byl przeprowadzone
przedmiot u, zgodnie z kartN pr zeDtiekanolticey.onadd Ko mi s
3 do 5 o0os-b. PrzewodniczNcynmubKpmwaJni paatpbzeekB
osoba.5. Komi s j i egzaminacyjnej ni e mo Ue przewodni c

studentaaNa wni osek studenta w ezgezsatmmiincizey | k censddsayzjannyym pn

obserwator. 6 . Postanowienia powyUsze stosuje sif r-wr
ocenN, z t ystodentalbe kwin-iroysme kst an o wi ust 1, powinien
oggoszenia wynik-w zaliczenia. (p.6)

1.Student owi mo Ue bly)i kurd-zti ked toenrymiunrdwoyp,: na okres n
2) dgugot er mi2nStudentowf udpiedazénty ) ur | opu kr -t kot er mi now
wyj azdami kraj owymi l ub zagrani cznymi organi zo
organi zacje studenckie i mjodzi e Uo wpeodwaruakiem z wi Nz k
uzgodnienia o r owadz Ncymo Ukziawa8cia uzyskania wymaganych
Student moUe otrzymal ur | kupl)dduggoottrew arj enjo woyh owr opbry:

urodzenia dziecka lub opieki nad nim,3) waUnych okolicznoSci | osowy
podjncia pracy zarobkowej, 4) udziagu w przygo:
mistrzostw Swi at a, Europy |l ub innych imprez r - wi
wyjazd-rmnaniangw celu podnoszenia kwalifikacj.i z
podnoszenia kwalifikacij.i zwi Nzanych z kierunkie
Akademiiwr amach programu Erasmus. 4. Url opu dgdgugoter
w kt-rym wystNpiga okolicznoSi uzasadniaj Nca jeg

udziela sin na podst awAkea doernzienc zkeonnmias. Wi Zyimett@anres] k i pel

nie ustania okolicznoSci zwi Nzanej z udzielenien
dgugoter mi noweg®. oStkuodeentnkya rw kci NOy , jeOel i ni e
wymi eni onego w ustz.ek2 zpkjtosZ,enma dlegwi Naktu i do
Dziekana zgody |l ekarza nBrawzedodoniwgtswdpive rziag ne

udzielenieur | opu studemzyedwg ej & Unprofitaktykewd. (pllBk ar z o wi

1.Praci magisterskN student wy kiopnotesom lulp doktorak i e r u n k
habilitowanego. Dziekanp o zasi igdiyfiektoopi hopowalUnul mdOeki er
pracN maginsNt eorssokoNi, co naj mni ej zZeWysotuprpmmotoram n a u k «
pracy magisterskiej student dokonuj3eOcemy praeyr mi ni e
magi sterskiemodookronpij &lcyp or az jeden stesepneeensti.n
odpowiednio postanowienia ust. 1. 4. W przypadku istotngch bi e Uno Sci Dziekmt eni e p
mo Ue z as i f gdatkbiegoorecenzentaNatdmiast w przypadku negatywnej oceny pracy

przezrecenzenta, Dziekai po zasi Agni Aici u opiniimodedaohoBegb
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egzaminu magisterskiegow przypadku pozytywnego wyniku drugiej recenzji. 5. W przypadku
negatywnej oceny pracy, dokonanej prdew - ¢ h  k orleecjennyzcehnt - w, st udent zo
z | i sty Natwnidsekstudenta, Dziekanmo Ue s ki er owal go na powt
semestru studi - -w.stWdteaki nobpwz Wgadhku j est ponown
magi sterskN, pod opiiekfr ziendnsetgaowi lar wijinsek shaleata,c e ny .
pozytywnie zaopiniowany przepr zy sz e go Dgiekanmod e a wyr azi | Zgoc
przygotowanie pracy magi sAkadamirko @rja wz 3 plewrkiul ome gen

w tym jnzyku. Do pracy naleUy dogNczyl obszerne
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Uni wersytet SWPS (Szkoga WyUsza Psychologii Spog

https://swps.pl/images/STRUKTURA/jednostkydaktyczne/wydziahaukhumanistycznyciw-
warszawie/dokumenty/Regulamin_studi%C3%B3w_21 22.pdf

Uczelnia stuwenomRanagy komuni kacij. el ektronicznej
komunikacji dlast udent - w, doktorant - w i pr ac okamn-irke wn dJc :
podstawie odr  zlyskayr ealpwsitaiq) idoge ji nZawamatceij , znalj
adresem portal.swps.edu. pl, zwanN dal ej : AWi rtu

elektronicznej w domenid&Jczelni. 2. St udent skg&ddampioamaniwgj aSni eni a
odwogania, wnioski o0 ponownhe rozpatr zewmformie spr awy
dokumentowej za poSr edniwfdrmiepsenMj,rt ual nej Uczel ni

Zwi erzchni kiem studemmst wdddeozeWwnwy deisajueddtrtioekan.

Prawa i obowi Nzki studenta A 3 Osoba przyjnata n
studenta z chwil N zgoUenia Slubowania, kt-rego t
Studenci Uczelni tworkztN rganoersztNdwysdt Nicdzennycrnk i e pr €
student - wd Dicaipaswdjeorgany na podstawie Ustawy oraegulaminus a mor z Nd u
studenckiego.

Studenci maj N prawo do:

1) reprezentowaniawr ganach, komi sj ac Wwskazanychwstatace hazdsadacdhd c z y ¢

okreSlonych w fdaulaninieis@ mo8tza&tdwcise uidencki ego,

2) wyraUania opiniistwudentawaciz ai spaooStt ceydenh rcid lwee m ¢
samor zNdu s tuln preedstaidiebsgtoudent -w w organach3kol egi
Zrzeszamicaebnfhamwych organizacjach studenckich n
Statucie or a z regul aminie ok r eS| a juddanjamych organiaadjach zr z e s
studenckich nadawanym przez rektora.

Przydzielanie | OS na studiach stacjonarnych stud
odbywa sifi z uwzglndnieniem zasad okreSlonych w
Studenubmefal sin o urlop od zajnl lub urlop od
[ weryfikacij.i uzyskanych efekt-w wuczenia sii 0
Aurl opemo.

2. Student powinienz o Uyl wniosek o udzielenie urlopu ni

uzasadniaj Ncego ubieganie sifn o urlop.

3.Student mosUeld udbivergladp z powod- w: 1) zdrowotnych
3) z innychupdwepddwiEtkawEs ki ) .
4. Udzielenie urlopu na studiach stacjonarngcthudent ce w ci NUy |l ub student

odbywa sifn z uwzglifdnieniem zasad okreSlonych w
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Uni wer sytet WSB Merito we Wrocgawiu

https://www.merito.pl/wroclaw/sites/wroclaw/files/download/Regulamin%20studi%C3%B3w%20Uni
wersytetu%20WSB%20Merito%20we%20Wroc%C5%82awiu%202022 2023.pdf

1. PrzyjncUrei mear sy tuaeld iae wVSB Marsittfi@ uywe Wr dic aiieu w
student - w, kt - rego dokonuj e Rekt agodnie zlzasadasno ba pr
rekrutacij.i o k rSeSlad ruy. mi W upcrhzwapjaNdzastosoveanied maparti 323nc - w

Ustawy. 2. Warunkiem wpisaniahai st n seéstdesapednieni e wymog: -w oKr ¢
rekrutacji na dany rok akademicki, zawarcie prsez udent a umowy az Wypelgmii M1
przesdganek okreSlonych fiwi dstnaawi £t. udd.a dansotwiap up re
administracyjnej. 4 . Wy ni ki postfiApowanimaww SsSpr a’
studentammst ipuje z chwil N zgoUenia Slubowania o0 nas
student Uni wersytetu WSBobMgwht o bwdii Wwgt gwewl a wi
kwalifikaciegodne absol went &l whglWpinej akbOepel De. w trakcie
dobre i min, przestrzegal j ej r e gStutleatnpoddajew i 1 p an
rygorom wynikajNcym z przepis-w Ust ®odgtawovmn at ut u
obowi Nstukéntajme s t przestrzeganie wszel kich norm i

przepisami Ustawy. Gtudent ma prawo do otrzymania legitymacji studenckiel o pi er o po z § o (

Slubowbegiat ymacja studencka powinna byl w szczeg
8WalUnoSi legitymacji studenckiej po®9.hegitgmadae ana | e
studencka zachowuje waUnoSi nie dguUej ni U do dn
studenta |l ub skreSlenia z |isty student - w, za$

stopniai do dnia 31 pa¥dziernika roku uko® zenia tyi

zawieszenia funkcjonowaniaczelni, w okresie tego ogrargenia lub zawieszenidegitymacje

studenckiez achowuj N waUnoSi na zasadach okreSlonych w
1. JeUel i program studi-w zalgadaswe@wjraalkrcd Scist
specjalizacji, szczeg-gowe zasady w@apbSsi wy nar ga
Uczelni.2. W przypadkachy dy | i czba s tzuadpei nsta-lw, skitn- rnzay specj al n
j est mn b6 edsaanban i sUpecj al noSi l ub specjalizacja mo
przypadku student wybierai nnN spoSr-d wuruchomionych, a pier

student owi z najstyWedENwSe e -dgwg HoSwrceadyl aor gmo Ue 3. Uc

okreSlil maksymaudemd ipmdsz pzeg:jlide s p &dyjicabano Sci
studeptrzwekracza oktudenSilmorgyW lbiyrhi tpr zypi sani do i
specjalizacji. Szczeg-Jowe zasady w@abSsiwy nar g

Uczelni.4.Uczel nia zobowi Nzuje sin do prowadzenia Kkie

przyj nt yprszteuzd eonktr,es r - wny co0 ntayeonmi et udiomi n@d 2 e wi
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W przepisachUcremiwmiotwi Nzyg¢ INcy c h stwlentd maidany lgerusek j fici a

profil studi - w, Isiudetanaspudia 8 Weraypadkaghygdyly ¢ filcda ast udent
kt -rzy zapi pakedmi ot do wyboru jest mniejsza od
uruchomiony Student wybieraw - wczas i nny spoSr-d uruchomionych.

1. Student,obok upr awni e EUsimyyniiStataty Nriwersytetu ¥WSB Merito we

Wr ocgawi u, ma prawo do: 1) rozwijania zainteres«
kul turalnych, turystycznych i sportowych oraz kc
urzNdze@® UWUniSweadksk tvet u WSB Memi ttoakWe Wr opcojnaovciyu , z
nauczycield:| akademi cki)chwyir adamgiaam - wpiUtiziel wi ,sp2 a
st udentUceelnijb edzlpao Sr edni o | upbz ezdas tpaovbirceidenliic tsweurd e n't -
kolegialnych Uczelni, 3 ) korzystania z ksingozbioru [ czas
uczelnianym systemie bibliotecznym, 4) zggaszani
spraw socjalnych ora%rodowicbkapshrwihdpeluoeglegthic
decyzjachor gan-w Uczel ni za poSrednictwem przedstawi
kol egi al nych 02 g arObw wistbberkaij eens .t postfinpowanie zgo

Slubowania i Regulaminem studi - w, Przedetwseystdim ob o wi
student obbwiddNzahy ie&sbywania wiedzy, umiejiatnoS$S
studi - w, 2) uczciwego Ucszted md waini a p ovd esctBAnsoSrcki u

przestre gani a zasad wsp-gUyci a s ploigeesgtetunSB Meritowea z d b a n
Wr ocgadwi udbagoSdini we rmd yetnéteu WSB Merito we WrocJg
obowi Btekowania sifn do wszel Wdizeinh stapowiangch iprgezw we w
uprawnioneorgany. 4. St uden't zobowi Nzany jest do ter mi nowe
edukacyjne,z godni e z zawartN umowN o Swiadczenie usgu
przepisami Wewalinirznymi Student i tlKjasido doardazoo zi e mc
|l egalizacjn swojego pobytu na terenie Pol ski pr :

na temat aktualnego miejsca zamieszkania w Polsce. 6t udent zobowi Nzuj e si i

pisemnego powiadamiania Dziekanatto kaUdor azowej zmi anie nazwi sk
adresu korespondencij i, telefdtczeliniadeebdowpbNzat
ni ezwgocznego, pisemnego KawWidaod@amioeveij a zsni whé et ¢

teleadresowych i sietby Uczelni. (p.5)

ProwadzNcy =zajhcia |jest asatboanywyNik zlitaeniappretmibtu ve t ud e r
terminie podstawowym i poprawkowym, najp-FTniej w
lub daty przeprowadzenia egzaminu lub terminu zaliczenia poprawkowego. W przypadkud e nt - w
ostatniego semestru studi - -w wyni ki zaliczenia pr
w ci Ngu 3 dni odNauobzgpdidahi ak d o epmiczeckdymi port o wa dczi N\cgy!
od wystawienia oceoyjejobwwi BaaW ap ridzeyspmrddktuo ksotJuud. e
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ostatniegps eme st ru studi-w ubiegaj Ncych sifi o zalicze
oceny do protokodgu musi nastNpil w ciNgu 3 dni o
1. Studemat ,zakstt-rrzyeUeni a co do obiektywnoSci pr zej
Dziekanaw t er mi ni e 3 dni od daty oggoszenia wyniku
A 22 pkt 6, o zgodnih na zaliczenie w trybie Kkomi
udzi sanmpuckyci el akademicki prowadzNcy zajncia i/
wgaSciwy Kierownik Zespogdu Dydaktycznego, 2) Dz
Dziekana specjalista z zakresu danego prdeiotu. Ost at eczn N d e ckenisji i o] s |
podejmuje Dziekan.3. Na zaliczenie komisyjnsa mor z Nd st udencKki moUe wyde
obserwatora.4. Na zaliczenie komisyjjet udent moUe wydel egowal swojeg
0s- b zwi Nz an yXk Haliczenielkonzisgjhend bNy.wa si i w terminie wy
Dziekana.Do obl i czenia Sredni ej Z ocen brana jest oc
kt -rej obiektywnoSi ftenta. Skwe egi- goowwanzaakpezsezpr z
zaliczenia w trylDiiekanKkpd®i syjnym okr eS| a

I ndywi dual na Or g a nStudeatenp prawSd ou dli n dwy WAI3dlu a l1n e j Or gan
(10S) 2. W przypadlku udtendic-ew ws tcda NjUynadr rsytaiddent owi
moUna odm-wil zgodtyudmawwodkbyewd wming m kierunku i
i ndywi dual nej organizacji Ik®8dmoWe dpr zewisdy walh :
nauczycieli akademicki @) groowed oNayc s pprsoddmizatl i
3) indywidualnego sposodui pogsiwi,er4)z akholaejei @&di- wz
5) termin-w zaliczania przedmiot - - w. A3 2. Szczeg:
o k r ®&&kloraZgody na I0S udzielBziekan na podstawie wnioskstudentao k r e S1 aj Ncego z:
okres modyfikacji oraz uzasadnieni e Swudeotkadnaowanyc
uzyskabDziekagaman | OS otrzymuje Kartn | OS. (p. 13)
1.Zgoda na | 0OS moUe byl 1pna fvmoselstudentap2) v mzypadi, gdg k a n a :

ustalenia zapisane w Karcie | OS staderg niesrédlizujee al i z o
obowi Nzk-w zapisanych w Ustawie | ub Reéeguleami wi e
studi -w .wyHls zWrclhop od z a jDziekan Asdwhiosekstudertaoiczterechz i e | a
tygodni od dnia po rozpoczficiu zaj fniDziekavmo dey wi d v
uwzgliadnil wniosekozgaUsnyi ke poSfdeatgoidg npzy 4B
url op w przypadku: 1) wyjazdu na zagraniczne st
podstawie orzeczenlekarza, 3) waUnych okolicznoSci |l osowych.

)studentka w ci NUy na okres do dnia urodzenia dz
jednego roku, przy czym musi on zgoUyi wniosek v
student z niepedgnosprawnoS8i N,Je @elrlope gayphihensv z dr o
trakcie semestru, urlop moUe byl przedguUony do

ust . 1 i 2 muszN Byl Podechumé&Esrzewane.url opu stude.
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poczNtku semestru, &. kW-pymypagkkagzyskapia zgod

reali zacij.i programu studi-w ulega odpowiedni emu
1. Praca dypl omowa stanowi niezbndny el ement pr

programu studi - w i nie stanowi N one inaczej. 2.
innym okreSlonym pr ogr Stodenno tsrt zuydmu jwe porczeendfimi "oz a le"
seminarium w ostatnim semestrze studi -w wW przyps:a

przez promotora pracy do o ©Oeekagnatearminiee3cW przypadkhy w ok

studi -w inUynier srhd &en tpyliacrae alyipd oweomwa j ako i nUyn
ramach przedmi ot u: techniczny proj ekt nowator s
dypl omowN rozumie sifn pracin |licencjackN, magi st
dy p | o rnstdeM przygotowuje pod kierunkiem promotora. 6. Pr omot or em moUe

nauczyci el akademicki posi adaj Ncy Woprzypaahumn i e j
i nUynierskiej pracy maistergeldtudweny dmdlve adocz éyiem g
zakresie tworzonej pracy projektowej.Pfomotora wyznacza Dziekan(p.19)

A58. 1. Praca dyplomowa moUe byl pragNomzawpoWyow
opracowag samodzielnie cznSi pracy i jest to ud:¢
szczeg-lnoSci warunki okreSlone w Ustawie. Warun

oraz spos-b jej pr ze drgah dozélne Nawniosekk e 8 a jpweado i wy
dypl obbpwdlkawyma@é |l zgodnhn na jej napisanie w jfizy
w jfAizyku obcym zgowa, tjae Siliie pgresscta wymthzgiae napi s;

przypadku pracy dypl omowe|j napi sanej w janzyku ol
pracy strony tytugowej i streszczenia wPrgcazyku p
dyplomowamo Ue byl wgNczona w program prac badawczy
naukowego. 5. W szczeg-lnie wuzasadnionych przyp

r-wnieU praca powstaga podczas staUy odybhyBvanych

Praca dypl omowa podl ega obowi Nzkowej kontroldi
Szczeg-Jgowe zasady postiApowani a, wDziekgnm7. Wa s ady
przypadku stwierdzenia niesamodzielnoSci l ub i n
plagiatu) przezpromotora lub recenzentat e | pracy, z uwzglndnieniem w

system antyplagiatowyDz i ekan przekazuje sprawn do komisj.i

wszczyna posthnpowani e anktgyapdlaggNcatwwan a cjzeednni oec zte

dypl omowego, aU do ostatecznego rozstrzygnifci a
praca przygotowanaprzezt udent a ze szczeg-I| nymi potrzebami w
przy wsparciu organizacyjnym, technicznym | ub

szczeg:- |l n@2otrzeby.
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https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVMwPIWYORAEEcCVNKFRowBFZY SidnUVYTWUw
LRxkbFDNYWQMMMGsPUBd_R3MbFGARVFBAHFFCEAIBXQtHGRsJLINWCmd
FIJRRiIYXLOIMKw5bcVEVXR0oeEXMPQABbLTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPIXTGnkaCwMTTOx
BAEdPDSJSEVxnIkYJWKFnSWRJIWTYJFw0aJVFUVOI_QUIXWIMBIKNBmpxaEIEWRIKIIXLI
RNcROwqV1ZuHIBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVhICFxtWDFpOSTJDUgh
oKIVLBAROVXQJCNAAGOdcJROUEFOCAFVHDxsULRVO/regulamistudiowstanna
01102022a.pdf

1. Przyjhncie na studia nastnpuje przez rekrutacij
na studia moUe takUe natsudientia pz ziern @jwz s zykne & ya &)
zagranicznej. 3. Przyjncielnaststsdivaemassawipugeg,)| v
na studia w drodze decydpgiekhdmanssudaaoayj o@ajnej 4 s
kt-rym mowa w A 1 ust. 3, ImosUei zasutdeintc ava sucwee |
przyj nt a abyawamawasiudemtazn chwi | N zgoUenia Slubowani a.
do Slubowania jest wniesienie wymaganych opgJat z
w A 3 sutsutdenb otrzymuj e MWepgzypadkunatraty, izniszszeniadlebn ¢ k N .
uszkodzenia legitymacjist udent wy st i p uz wnioskiemn odveydamiek dupligatu
utraconego, zni szczonego | ub wuszkodzonego dokurt
rektor. (p.1)

A 8 1. Opracowani e pr ogrradn ve)yastalecangustileniaw spraviieo wi N z
przyjnAncia programu studi-w or assnatvmifam mivepruacdmwami
Przed skierowaniem progeseaanwymbgdinew | rat paasedsye
samor zNdu sTodsaméai egosuj e sifn do zmian w progr a
oraz termin do |j ejUczelgi.(p2Jeni a okreSla Statut

1. StudentzamodgeodN dziekana studiowal wedgdug i nd
indywi dual ny plan studi -w moUdesiwyrulinegalsi wi svym
wW nauce lub szczeB)lasymideonsidbspedgoBmpSnie na wi
kierunku,3st udent pr zwj fwtyynwirka $toddvi &@r dzenia efekt - w U
i ndywi dual nego planu studi-w mogN sif rozpoczyne
takUe semestNajpretwgyegokr s esiudenmaipuzynnaktpr gw
do studi owani a wedgug i ndywi dual nego pl anu st
i ndywi dualnego planu studi-w moUe polegal w szc
dodat kowe przedmioty prowadzsNde wykrazysk&oyahep
studi -w dla danego kierunku, poziomu oraz profi

i nNny mi o zbliUonych efsukentaw ttadaniactz rawkowgch kib piacach3 ) ud
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https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf

rozwojowych wykraczaj Ncych poza program studi - w,

wedgug indywidualnego planu studi - -w powinny uwzcg
kierunku, pozi omu i profilukkezuag§aehiap &t wrpgrct
ust. 5, obowi Nzuj Nc8t sdeamtd a ushiiyie dos jzilmdjycwei ndi uaa. | néy. p

sk gadzekadaowni osek z wuzasadnieni em. Wnstwen@éodp owi ni €
okresu studi -owjintpyrczhe dmidoytwivdual nym pl anem studi
7. W przypadku, o ktstruydmnmadwaogicestku Hdpplst pd3 ano
(prac rozwojowych), zZz uwzglndnieniem zakgadanyc|l
dziekan wyznaczygd uprzedni odot whé otskwi napiedyuna g
opiekuna. 8 . W uzasadnionych przypadkach student, kt -
i ndywi dual nego planu studi-w moUei aljui wdezayjzi i
obowi Nzkowych z niekt-rych przedmiot-w. (p.3)
1.Student owi , skti- roy iunbdiyewgad udziekanynoglea wystnwaciz-yw , n
wni osek al bo z opiekusan ajkoweégos g Smaugrycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale. Dpiekun naukowy pomagastudentowi w opracowaniu propozycji
dotyczNcych indywidualnego planu studi-w oraz s,
jego realizacj N. 3. wviekazmaosUaed nwiyozmyacchz yplir zoyppi aedkkuancah r
dl a student a, kt - -remu uvgrdzuead miyo pZ casnt asgt updri z ywz n aw
obowi Nzki opi ek urdzekama uik olw3 glo.s bNaad ewdnt i aostaekktrowia e mu

l ub inne waUne okolicznoSci wuniemoUliwiajN syst
wymaganych terminach degebkmhnwmymele | z azlgiocdzie Bqya i n
organi zacjn studi - w. Prawo do i ndy wisthdeathanve | or g

ci NOy oraz student. wy.c hWavuy MNiciy idredyywikdbual nej or
dzikan. | ndy wi dual na organizacja studi-w moUe w sz
obowi Nzku wuczfiszczania na niekt-re zajhncia obow
wychowania fizycznego, 2) zmianie hahsejestadci z al

3) przesuninciu termin-w skgadania egzamin-w i

sesji egzaminacyjnej, 4) zindywiduali zowanej for
1. Student ma prawod o : 1) wuczestniczenia w przeznaczonych
przewidzianych planem studi - - w, w tym takUe do s
rozwijania wgasnych zainteresowa® naukaeaeamyl,h i ko

wyposaUenia technicznego oraz bUczelniiprzdpisakni, 3) z godr
wyraUania ocen i @&ezelmz a j foc i oadcbhy waarnayzc ho wpr owad z Nc
akademi cki ch, 4 k o & a awkewsyahai nnnyah osyanizacjagh studenckichna

zasadach okreSlonych w ustawiregan5)w yWemawach i kadr
zwi Nzanych z realizacj N progrUazeni,6 )y dakNdoznegas w

danych osobowych przetwarzanych elektronicznie i w formie papierowej oraz do dokumentacji
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przebiegu studi-w, aUcemipUe epd so lwo wio N ysetjzuNtceyrctih: ws, t u

7) poszanowania godnoSci osobi st e]j [ podmi ot ow
or ganami Uczelnni, kadr N nauczaj NcN 2okaalkd emuac ow
student owi przysguguje czynne i bierne pr3awo wyb

Student moUeo ufwiegatzennina z funduszu stypendia

odr Abny mi przepisami . (p. 4)

1. Organy i pracownicy Uczelniki er uj N sifn zsasad&lntzamewnéepeagnos |
warunk-w do jak najpegniejszego udziagu wW proce:¢
orzeczonej niepegnosprawnoSci , rozBlhi orazcsecyfiki f i nan
poszczeg-lnyclstudenanknw.ep8gdgnosprawni mal) N w s

ubiegania sif so bs tny peepredjimas pStrlaadrky-ownh ot r zymanych
UczeknibfidUetu paGEst wadywl)usti aNamiraggasniZaojm stud
lektoratowej dostosowanej do potrzetudenta, 4 ) wyboru spoSrUctehichignidwany

wychowania fizycznego takiej i ch for mytyderkat - r a bn
a jeUeli nie zachodzi moUliwoSI wuczhiszczania ne
wychowania fizycznego, 5) skgadania egzamin-w i
studenta,wy ni kaj Ncych z rodzaju i st o p posiadanych gze2 § nos p
Uczekasdb-w bibliotecznych, Ucdniik oirsztynsiteaggnNcay czh iurd
technicznych przeznaczonychdles - b ni epegB8Bospprwwgcéni a, o Kkt -ry
sN realizowane w granicach istniejNcych moUl i wo &
przezUczefnodk-w finansowych. 4. W celu zappewni eni a

student -w ni e pveljecnzoeslpnria wchzicenga Bi uro ds. Os - b Ni
kt -regoncmmoociniPke gRektora ds. @) b Niepegnosprawny
1. W celu przeni esi enilczeliistiderts kignandeaj pdaiama®ye wlyoU s z
Do podania naleUy dogNczyl indeks lub inny dok
studi -w oraz zaSwi mdcienuwcgzseawNnd dinpestpmidzanala aj Nc e

studenta.3. Dziekanwy r aUa opini i na dteundhdntpa z2nii eséjens ak s
Uczelnia nastnpnie przekazuje podanierwkanrae EkBwofy
podej muje decyzj fem as psriamwisetnupdgznetd lesdy wyUsze]j

rektorazgody na prgeondesianizei sangj szkogy wyUszej,

wyUszej, kbpuBzetradentprzekazanie dokument - -w dot
(p-6)
Url op od zajnl i stSutduidoewnatn imeo Chew azmaszegng kAd N4 1d rli .e g a o d

w przypadku: 1) dgugotrwagej choroby, 2) koni ecz
czgonkiem rodziny, 3) wyjazdu zagranicznego, w t
ksztagceni a, 4) zynnXDziekan uwdzeld stydertiowiyrlopm yecczas trwania

czynnej sguUByudejns bwwejmoU&.) byir |l opz kelnadkees er mi n
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nie dguUszy ni U 2 miesdnNac egkr2e)s ujreldonpe gibg uagl obtoe r dnw
Wni osek o urlop powinien byl zgoUony niezwgdoczni
udzielenie, chyba Uestudentabryzgyoc ztyon nniieenzoal lei Omey clhu bo dw
utrudni one. 5. Url op dgugoterminowy moUe zostal
cagych studi - -w. (p.12)

1. Prach diydent @mygotolNuje pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela
akademickiego lub odpowiednio kwalifikowanego specjalisty spoza Uczelmio najmniej ze

stopniem naukowym doktora.2.Rada wydzi agu moUe proavi wmizy$ e lo b awii
promotora pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia o profilu praktyczmauaczycielowi
akademickiemu z tytugem zawodowym magi stra, kKt -
zakresi e danego 3kW maypadkk ustansatzatrddniemeomotora, albo w razie
jegodguUszej nieobecnoSci, mogNcej wpdgynNi na op-
dyplomowej,d zi ekan obowi Nzany jest dokonal zmiany pr
przejmie obowi Nzek kierowani a p# ®elustalaaiuterzams ni e
pracy dypl omowej powinny byl brsudestapad wme&@dgi wodic
kadrowe w zakresi e opDaekan da aak aypwdsgk stndarda,mpiJac N. 5
wyrazil zgodn pnraz epzr znyigeogtoo wparnaicey dypl omowej w | Az
to moUl i woBceelniok adr csweo pi e E sztnuad eomtoaS cji Nvepyrikzae zoybro e g
zamierza on przygotowal praci. 6. Wniosek, o kt -
ni 0 na poczNtku przedostatniego semestru studi - w
Dopuszczenie do egzaminu dypl ctodenvreegzalegm asp pt pmi p
za studia. 3. Egzamin kdynplsg o wy wod @y wWaNp sikig amrdzé

komi sji wchodzN: 1) dziekan al bo upowmbamneny pr z
ze stopniem naukowym doktora- j ako pr zewodni czNcy, 2) promot ot
recenzent pracy dyplomowej5. Na studiach pierwszego stopnia, |
wymaganaw s kgad komi sj i dwncihcozd\zcN:, 10) kptr-zreywso mowa w u
dw-ch nauczyciel.i akademickish. wiWzpazcypagkh 9t adc¢

kKo zN sifn uzyskaniem okr eS| ony abbolwanmdoaubiegania E z a w e

sin o okreSlone upr aensj egzaminacymeirmvm e wec h avdasskigha do p r

wymienionych w ust. 4 lub 59 r zedst awi ci el organu nadaj Ncego u|
zawodu Il ub przedstawici el o r Bpa rzasady s delegowanidN d u z
przedstawiciela,0 kt - rym mowa w wust. 5a oraz warunki j e

okreSla porozumienUezedawa\r ta oogqandmy nadaj Ncynm

wykonywania zawodu | ub organém daflet zNgpwzwawadg ol
war unki | okal owe i organi staderyawye azdbki elg@andinmo@déy
dypl omowy byg egzBmzepemdot waNtymkomisji moUe na

egzaminacyjnegpwosmbizach&awanbemr Ussba wygWal@e megza
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JeUeli waUne wzglndy organizacyjne nie stojN ten

odbyl w terminie miesiNca od daty zgoUenia prac
wymagana, W terminie siudenmwdlcankbdwsplkegaSkeonwnchrwe
Student skreSlony z I|isty wytyWNacemt -ew,w kcte:lruy zwjzonUo
dypl omowego, powinien zgoUyi egzamin dypl omowy \
od daty wznowienia studi - w. 9. Do przesunifci a

stosuje sin odpogwiBledni o A 37 ust. 2
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WyUsza Szkoga Bankowa w Gda@Esku

https://bip.wsb.pl/_media/gdansk/regulamin_studiow.pdf

Rektor j est przegoUonyaDzwekwnst kpirczche gotlod g mt -sw ud
wydziaouy.gNcznym reprezentantemelongi- JeN sbudanty - w
studenckiego. 6Ni epegnosprawnym studentom Uczel ni Zzape
odbywania i z7al iWw zad ied)nzoaSjcfii .od stopnia niepegnos
odbywanie zajhnli wWezélniaystwareama O Ir imad &y mpdbywani a st
i ndywi dualnego planu studi -w i werpodgjmgeBaekak szt agc
wgaSci wego wydziagu.

Studentowi pr zy s gurgawe podepgp®amanudo(zaliczeni d) w d
podstawowym i poprawkowym. 2. Wyni ki egzami nu ( Z
pl atformie Moodle albo w innym og:-lnodostnpnym
(zaliczeniu). 3. Warunkiem zatice ni a przedmi otu jest gNczne zalic

przedmi ot skgada si Prpowayk §largo Wea j zid pviasiydentd) w a 4 .
dodat kowy termin poprawkowy. T ®rziekdnrb. Studektk t mo Ye r -

otrzymad ocenin negatywnN z egzaminu (zaliczeni a
sposobu przeprowadzenia egzaminu (zaliczenia), r
wyst Npil do Dziekana o zgodni misyny (ealiczeaienkomisyke) mi s vy j
moUe byl r - wni eUDzekazarwa cigromyp amrkaue zdostrzeUeni a n
przeprowadzeniu egzaminu (lub zaliczenia) al bo w

Rozpatrzenie wniosku o egzamin komisyjny (lub zaliczenie) i ewentualne wyznaczenie jego terminu
powi nno odbyl sifi niezwgdoczni e, nie p-¥Tniej j ed

komi syjny (lub zaliczenie ko omU®8zekanadup Proddidkgnwa s i i

jako pr zewodni czNcego, e g z ami n &ivestiormwany kegzamiry (lubpr zepr
zaliczenie) orazpecjalistyz pr zedmi ot u objnAntego egzaminem | ub
egzaminu komisyjnego (lub zaliczenia konjisg e g 0) do protokogu el ekt

przewodni cz WMay whomisejki st@denta w shgd - -kefi snoiwae

ust. 8, maylypowany praezdstdenta pracownik lub student uczelni jako obserwator.
10.Student,k t - ry z przyczyn usprawiedliwionych nie ot
przystNpi g do egzaminu (zaliczenia) w jednym z ¢

doDziekana z wnioskiemo zgodnin na dodat kowy ter mied@wieansjn.u

Terminy skgadania poda® oraz terminy dodat kowych

Dziekana.
Student, kt - ry spegdgnia warunek rejestracij.i na kol ej
punktowym), moUe przed rozpocziiciem semestru, U z
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roczny (dgugot er mi rstadentz2achowje prawa studeackie3eUrlapu udzetau

Dziekan na wniosek studenta

Pracn d yspudeotpraygotdwuje pod kierunkiemwybranego promotora.2.Pr omot or - w i

r e ¢ e n zzatwierdzavDziekan3. Promotoremna st udi ach pier wssoBmgo sto
posiadaj Nca co najmniej st opi ma@udmehwdkigiegoystomhiak t or a .
na jednolitych studi aocsho bma gp osstieardsakji Ncha nsotUoep i ke yH

habilitowanego | ub tZat uzy§ endabltkuo wyc zperlonfie sporroamot or e
osoba posiadaj Nca sthReacenEteraalleo wpyidoasoba. posi a
naj mni ej stopi e@E6naPkawy dgbt omawe mogN byl pr .
obcym.
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Politechni ka Gda@ska
https://pg.edu.pl/documents/21200603/0/Regulamin%20studi%C3%B3w%202022_2023.pdf

Nuczyciel akademickiodpowiedzialny za przedmioti nauczyciel akademicki odpowiedzialnyza

prawi dgowN realizacjhinpueceymi etiu pkademwskiysh kpr
w ramach przedmi ot ukd Ecvwywset asmi tad eNrctyo no ceay@ s i maic b z
nauczyci el akademi cknhnapecowaideINc gk ad¢ micé lai pr owa
zaj il dyddlwtykgamnychH wi czenia, | aboratorium itp.)
dyplomoweji (promotor pracy dyplomowej) hauczyciel akademicki lub osoba spozRolitechniki

Gda@Eski ej o d zaowvspareiebtmderdawn at ok u prac zwi Nzanych z
dypl omowej , pRw stydenckictieznwaene dawni e|] wzhdotydzye ni em
umoUl i wienia peswboskred&l snydh@m3 | isty student - w;
StudenprmebéeeSiucsied nz i(mmejywane| dadPeojl iucezcehlnn ikNi
Gda@®s kN za zgodN dziekana wydzi agwspygtykima| Ntewio
wyni kaj Nce z przewitwsc ae lorbio wnadNziug INtysthej . 1) Stud
po zako@& zeniu semestru. 2) Student ubi egaj Ncy
uczelninaj p- ¥ni ej na miesi Nc przed rozpoczhnciem kol e
zal i cze & wuzelsi knaderzystel studentowipr zypi suje sifn takN | ic:z
jaka jest przypisana efektom wuczenia sifn uzyski
praktyk na kierunku wy d zi al e Pol i t eateryij kmstudiinday @<tR i eSjzczeg - § «
zasady ©przeniesienia i zasady wuznawania efekt - w
wydzi aguwkir euclzae ldnzii ekan. 5) Dzi ek anp owlyed zmuaj geu dperczyy
o warunkach podjnincia studi - - w, IhcgbarowialNédyxamny
programowe oraz terminach ich zaliczeriaizi ekan ze wzglndu na r-Unic
wyrazil zgodn na indywi6iStudentpd organiizad aj lesctywd ii -
wust.3pkt.5f est zobowi Nzany do: a) zgoUenia pisemnej
uczelni macierzystej na przeniesienieb ) zgoUeni a S| ub o wa n Statut kt -re
Politechni k) QGod@Eskia@aj a umowy, o kt-rej mowa w A
d) odbycias z k 0o | e @&, o kt - rychzimeokwan wwyAd3z iuasgtu. p7rmy7)muj N
przyjnciu przez studenta deowrzajcia, so nk td-or edz i ,edkvaar
uczelni macierzystejo pr z e s § a ni studemta,kap me ntc-hw otr zymani u or a
obowi Nzk-w okr eS| on-g dokonuje rejestiaciit®enakpts) 6 ppkt a
Osoba przyjnanta n aumertalbudi, studentkie zigzemianeekonto pocztowe oraz
indywidualne konto studenta w systemie Moja PGOZ oba przyjnta na studia
studentaz chwi | N zgoUenia Slubowania, kt-rego treSi
Slubowania nastfipuj e pnoodwyzcahs sunraodceéznyrsotko Ssctiu dpir-zw jIn
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rozpoczhiciStudet anp prawo dod otrzymania legitymaciji studenckiej.5. Prawa i

obowi NzKki studenta wygasaj N z dniem ukofEzyzeni a ¢
czymosoba, kt - ra uko®zyga studia pierwszego stoc
pa¥tdziernika roku, w kt-rym ukoGzyga te studia,

6.Student rozpoczynaj Ncy studia ma prawo do prze

student a. Szkol enia prowadzi PambamBdt smd.Sendkint
Studenci w ci Ngu pierwszego semestr uomawikNz knawe o
szkol eni a, w tym: BHP, bi blioteczne, dotyczNce

oraz przygotowuj Nce do udziadgu w zajfhciach dydak
techni k ksztagc@®eikaonajedtepiga®ioUBnym wszyst ki
przegoUonym studenfpéw danego wydziagu.

Jednost kN organizacyjnN student-w jest grupa stu
starosta grupy, a reprezentantem r okuoazgsadach st ar
okreSlonychSamoegNdamiShReawa -iw 5o wisNE koik rsetSa roonset
regulaminieSamor zNdu Student -w PG. 1.) Stowsddimptowad s tz gomnv
Slubowania i przepiPalnit ecthowiclea uGadaaEsnkii eg gl 2w z 3
zgodnie z regulamiegmamiod|j -wdb@Wwalskpgardei yki =za

Wy mo g i przewidziane w programie studi - - w, 4) d ok
pi semnN umowN Podwaretchh nmikiNd 2Gyd gp®s k N a student em,
Student ma prawo do: 1) poszanowania jego godn

akademickiej, (p.8)

2Student bidNcy osobN nippwysbBprbwdd thai pkawa: o
zaliczania zajnal i zda waekahaz wreogkiem onilymacaenie dtaniegey st Np
opi ekuna wydzi agowegbifidzkite r ego e Slaadnainei eim pr zeds

k

s z ¢ z e g polrzrhystutlentaw zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym
0
e

dostosowania warunk-w omnbgwadhnas st awno cido 3.0dSts
studentka | ub studentwoldiod Ncly) rooddbzyiwcaenm amas t purda - w
okreSlonym kierunku i poziomie wedgug indywidual
2) wurlop-w, o kt-rych mowa w A10 ust.1 pkt. 5. (
Nauczyciel akademicki prokadhzNoy owajniai @abmanolbao\
[ wiczeniach, zajhciach | aboratoryjnych i proj ek

zajficiach z wy c hPrwawa daz Nfciy z ymmoztheelypdoomo $io| mavaiident -
wykgadachde Bt ,z akcth-orweaghd e zagr aWaz ddytcmiuk | wbz ajdi o wi
swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajnal | ul
tych Watjaiki.m pr zy p astudtentaj ensite oubzencamoaSiza ni euspr awi e
semestrust udent ma prawo usprawiedl i wi swonpaN ni eo

podstawie zaSwiadczenia lekarskiego o czasowej n
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dokument -w potwierdzaj Ncych przyczynn ni eobecno

Usprawiedliwienie nieobecnoSci powinno nastNpi i
ale nie p-Fniej ni U po upgywi gpadkdniwNotdp!| paweic
ni edostatecznej dokumentacj i, dziekas.(p.B)awi ed!| i wi eni
Nauczyci el odpowi edzi al ny Za przedmi ot ma pr a\

egzaminem zerowymkt - ry odbywa sin przed egzaminem podst
przeprowadzenia i dopuszczenia do tego egzaminu.
2 dni przed egzaminem w terminie podstawowym.

Egzamin (zaliczenie) komi syjny odbywa sin pr ze
przewodniczNcego, 2) egz a kwestanowary agzami {zaliczgni@pr zepr o
specjalisty wskazanego przez dziekana »r zed mi ot u objnAntego egzamin
pokrewnego,4) specjalisty wskazanego przez studentagr zedmi ot u obj ntego ec
przedmiotu pokrewnego.

Na wniosek studenta w skgad komios jkit -e gana momwwa Wz a
moUe wegé&lstawiciel Samdgu9 Ndu Student -w PG

1. Student mo Us t wdlibay wavie d u g i ndywi dual nej organ
indywi dualny program studi-w bNd¥ indywidualny
dziekana. 2. Dzi ekan moUe wyrazil =zgoddentoma st udi
kt -rzy: WyswkWsiBaleidni N po 1 semestrze (lub nast:i
stopnialubu zy s k al i wyrsa kdt BSdieadmh Npi er wszego stopnia w
stopnia;2)psi adaj N udokumea tmavaknew® sli N ng Npaziaa e gadopvad
badawczer o zwoj owych dziagaj Ncych na uczelnighcecN rea

studi owal w ramach indywi dwmal nymh i sdwwii dwa | bhaydcat

mi ndzydziedzi nowych. 3. Szczeg:- gowe war unki st
studi-w na poszczeg- | nycWwy dwyidazgi oawjea ¢ h a trwei geurl duzj oNh e
wydziag-w po zasingninciu opi ni i wydzi.a4gowych
Szczeg- gowe waanriuan kwe dsgtuugd i iomwd y wi dual nych studi - w

uczelniane wustalone przeSamerkzdwa $Ptau dzBansti -DhagmP @
przedmiot-w w indywidualnym programie studi - -w n.
ki erunku efekt -w uczenia siin, a dla indywidualn
efekt-w uczenia sin w coDnmagkanepodwguhe dapedk:i
realizujNcego indywidualny program st udiiubw. 7.
studenta bfidNcego rozdgodempnadadekwaniwgrsatUadi - w

i ndywi dual nego planu studi-w. (p.10)
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Politechni ka Wrocgawska

https://pwr.edu.pl/fcp/ uGBUKOQItTKIQhbx08SIKATXY CEi8pMgQGS39ZAUpVFIWNUFhxRKKjFSg
/1/public/2021/docs/regulamin_studiow_2021.pdf

Student jest YXobpwsWNiEpowamioa zgodnie z treSci N ¢
na Politechni ce i WodeksethaEnykik Stulgnta, 2 ) przestrzegani a

obowi NzupPbtythbchai ceorWrzo ctjraavbsykdjeij i obyczaj -w ak
daczgonk-w spogeczapSgodakgdemPRohkow@gnhai sein WwocJ :
poza | ej mur ami |, 5) przeci wstawiiamneago i 6@ kawidel

poszanowania mieniaPo |l i t ec hni ki 7Wbpbooayd doregk iireigniaPolitechniki

Wrocgawski ej oraz czgdgonk-w jej spogdecznoSci

Wszystkim kursom i grupom Kkurs- w, zawartym w pr
poziomu, profilu i formy studi-w, przypisuje sin
Systemie Akumul acj i i Tr anWzd yes kua nPuen kg r- 2ne zZ ad ti wwazeer
ECTS zwi Nzane jest jedynie z faktem zaliczenia a
i nie ma zwi Nzku z wartoSci N otrzymanej oceny |
programem studi - w ksutrasnoomii/ gmiuai B  $nacy taderdag o nak;

niezbndnego do uzyskania ef ektr-an fucszteundiean tsai nw ckzte
zorgani zowanych przez ,PokatecheaelEkiH Wrgazcagra wis- kil
indywi dual nN. Jeden -30goddnonpricg fiuSenta.d powi ada 25
Student moUe odbywal studia wedgug indywi dual nej
student - w swudriaunjaNcchy c pbr ogr am- w stnuddny nwer osdzoowzyecg
wyr -UniajNcych sin w nauce, studentek w ci NUOy 1| u
z niepegnospM gpwmrzoySPcaidékmi .st udit udent aej awnai NMWogh | ub
bidNcemu rodzicem rmigeodmohma oddm-wainii e studi - w w

organi zacji studi-w do czasu ich uko®zeni a.
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Politechnika Krakowska
https://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=3672

Osoba ubiegaprkRygansi® na studia przez potwierdzen
efekty uczeni a $SendtuPKgo kri-e e uwmolwaa N A 2 ust . 2
dziekanacieumptdywawanPKwni osek wraz z odpowi edni
j eden mi esi Nc przed rozpoczinciem semestru. O Kk
pot wi erdzeni a elzeiketk am uzcazbeonwiaN zsainfynalj iest i wpi s@é nts
a bo podj Ni deg¢gyNj o acddmionwsseentgana gstudiai e teaminie nie

p-¥fniejszym ni U dwa tygodnie przed rozpoczHiciem
Studenttpo zgoUeni u egzasmiajwe &y ml canbosvoe pwenmutj eNne , P Ky, z a |
od uzyskanych kwalifikacj i toytawd kz ewaddwy :u klo)Eclzi
inUyniera; 3) inUyniera architekta; 6 4) inUynie
i nUyniera; 7) magistra inUyniera architekta; 8)
Student owi z ni eoeynaoaszp rparvamo Sy nai pernzi yosngyucghli j ve  Lps ta.

zaleUnie od rodzaju idotopynshkamia@apedmosyr awenBi i
(p.8)
OsobN odpowiedzialnN za przedmiot jest nauczyci

jednostki organizacyjnej PK. Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 1) koordynuje i uzgadnia
nauczyciel ami akade mia¢ Kiiciia pradkwadéz Wswmist ki ch 1z a]
przedmiotu;2u st al a zasady konstirfioloir aezf eskpto-sw bu cweyesntiaawi a n |
[ oceny podsumowuj Ncej ; 3) sprawuje nadz-r nad g
w protokogach pr owad zcanym;4) iwyznacza nagczyaehial@ademitkiedot r o n i
prowadzNcegd®)omrpmenvd midat ;a&kt et oeacNn karty przedmi
systemie el ektroni aczemymP).obowi Nzuj Ncym na

I ndywi dual na orBEntapewni atstdudewntio mwanllai we 8§ u g

| OS polega na realizowaniu obowi Nzuj Ncego progr a
reali zowaniu indywidual nego programu dziekaddda - w. 3.
zastrzeUeniem, Ue nie moUna odm-wil =zgody na o
kierunku, poziomie i prbfisuudencecasw c¢icRUpkio Gtz

rodzicemiw pr zypadku sdanyct;i2: ws tsu chen too wma stpdiazvywyniki e mu

potwierdzenia efekt-w uczenia sin. (p.10).
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Politechni ka Gda@ska
https://pg.edu.pl/documents/21200603/0/Regulamin%20studi%C3%B3w%202022_2023.pdf

Student moUezipmzéniuellel siin (nazywanej dal ej uczel
Gda®skyaddN dziekana wydzi agy epheyipyggoujgsc ekg ce sotbuodad |
wyni kaj Nce =z pr z e puczelni macierpystefp.4Nz uj Ncych w

Osoba pr zyj rotrzgmuje aumer alhuchist@enckie uczelniane konto pocztowe oraz
indywidualne konto studentaw systemie Moja PG. s oba przyjninta na studia
studentaz chwi | N zgoUenia S| ubtoavtamti aPo lkitt e cddgpi kir eSd a
Student rozpoczynaj Ncy studia ma prawo do prze
studenta. Szkolenia prowadzs a mor z Nd weé udepe P@mrdaayent em7Student

Studenciw ci Ngu pierwsze®ol semebhi pen@dhiEdshilejobowi N

szkolenia, w tym: BHP, biblioteczne, dotyczNce 1
oraz przygotowuj Nce do udziagu w zajnciach dydak
techni k ksztagcenia na odleggdgoSi. (p.6)
Jednost kN organizacyjnN student-w jest grupa stu
starosta grupy, a reprezentantem r okuoazagsadach st ar
okreSlonych Samoe gWNldamiSn.iBelawa - iw ®Bowi Nzki starosH
w regulaminie Samo(pzZNdu Student - -w PG.

Student bnfndNcy osobN nilép evy s dddgandovimdydvidmamy trgbr a wo :
zaliczania zajhnli i z d a wdziekama z evgjaskéem io wyzmaczeni2 Yla wy st N
niego opiekuna kydzéegqgowadani em bindzdziekanowkr eS| an
szczeg- |l nych pwzakresie drgarszacji drealizaci procesu dydaktycznego, w tym
dostosowania warunk-w odbywani a sSttuuddie-nit kdao w ocdi zN
studentka | ub st udmanptawoddd Ndy rmadbyiwaema studi - w
okreSlonym kierunku i poziomie wedgug indywidual

2) urlop-w, o kt-rych mowa w A10 wust.1 pkt.5. (p

Nauczyciel odpowiedzialnyz a pr zedmi ot ma prawo oggosil egzami
zer owym, kt -ry odbywa sin przed egzami nem po
przeprowadzenia i dopuszczenia do tego egzaminu.

2 dni przedegzaminem w terminie podstawowym. (p.9)
Nauczyci el odpowiedzial ny pazeochedmval $ mrsda wdaozh
przej Sci owe, projekty, sprawozdani a, egzaminy, I

semestru nastipuj Ncego po semestrze kiedy bygy o
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Politechnika Warszawska

https://www.bip.pw.edu.pl/content/download/63627/588665/file/363 2019 z za%C5%82.%20t.uj.%2
0343 _2023.pdf

1. Rozpocznci e pravu dtidenta n & s tnhapbuyj cei e z chwil N zgoUO
akademickiegoStudentp ot wi erdza zgoUenie Sl ubowania wgasn:«
uwi erzytelnionym w systemie teleinforRrewaycznym.
obowi Nz k iwysgtausdaejnNt az statusu studentayt rsaztcyz eg - | no Sci z dni ¢
studi-w lub skreSlenia z | i sGsyobsat, udketntr-aw,u kzo Gcasy
pierwszego stopnia, zachowuje prawa studentho dni a 31 pa¥f¥dziernié&a roku
studia, z wygNczeniem prawa do Swi aZiierzcenlGerw z akr e
[ opi ekunem st udent?2 Recydeadninistracyjng w indywiddankch sprawach
studeokrwSl onych w Rekttawi.e,3.wyRleakiteor moUdd upowa
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawsa¢hu d e p.t5) w.

Student -w Uczelni reprezentuj MtorgamwyrabmpNz Mpu
decyduj N |l ub wyagpdDdamicwydae p&llawia c h sd outdyecagodroeyzc h
wewnntrznymi abkzela.@hid)pr awny mi

Student moUe motadiaaticzeiniw trypip praeniesienia z innej uczelni w kraju lub

za granicN na podgi @aWwia@ar o D$ tad excyyglzaj iofid cticadkeltorp o d e j m
na wnioseldziekana.(p.10)

Dziekan wydziagu prakrijensilj&Ncewgourskiudentwaj icia na
przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego, [
wyznacza dodat kowe przedmioty do realizacji wyni
zaliczena. (ibid.)

Osoba pr zy|j dostaje wpisanasnaiuglt fa st u d eraztuzyskujeluaikaley noner

al bumu, i ndywi dual ny numer konta bankolecelpip pr z ez
indywidualne konto uczelnianej poczty elektronicznej oraz indywidualne konto w systemie
informatycznymUczelni. 2 . Po zgoUemsitwd&hubowamriyanuj e | egityr
Student moUe otrzymal i ndeks |l ub akt i mnjednostegek ul acj
prowadzNc@id) studi a.

ProwadzNcy zajfAicia wylmiskinpwieayfitkhaejnit omsi Ngni fic
ni ezwgocznie po dokonaniu ich oceny, ale nie p-*¥*
lub sprawdzianu. (p.13).

Ki erowni k przedmi altou wjpd ssta nz aeab mwieMz &kroyEcowych z pr
przebiegu studi-w wUszgsw etneiremiinifeo rondtardleydsl(pobdyymm pr z
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O indywidualnN organizacjfaodsehtudpowi mdBgNesyfnwubi t
w szczeg-lnoSci naukowes,t uadretnyts tbyfcdzNhcey | ousbgdysNo onri t eopw
wymaga tego jego stan zdrowi a, cCo jest potwierd:
lekarskim, 3)st udent ,stlkatn- rzedgoowi a uni emoUl i wia wypegni e
normalnym trybie, co jest potwierdzone odpowiedr
student , k twirfyc @rj ¢ amldienu jper ogr am stautdu devntst@rcg yjnratr
studaw wyni ku potwierdzenia ef ekitnnejwczelm, B)estaders s i 1 |
zmi eni aj Ncy pwogyamkeat pdiewUoczehni.2ehziae kneerwnniat Gez u d z
studentowi zgodyna i ndywi dual nN organizacjn studi-w na
naj mni ej 2 tygodnie przed poczNtkiem semestru,
przypadku ust. 1 pkt 3. (p.15)

Student moUezii&&l ipxzowaia mue dnt ausdti k \v  mppocsaamymz y st N,
wydziale Uczelni lub w innej uczelni krajowejb N a¢a@granicznej w szczeg-lnoSci n
porozumi e@® mindzyuczel ni any c Hczelniww rkiajevayghNlaby ¢ h z
mi ndzynarodowych ptodeg@pbd.eoh wymiany

Studentmo Ue wy st Npi | dziekanam i ozska eime dosi Ngni Aficia efekt -
dziagalnoSci zawodowej, naukowej |l ub innej. Wni

uczenia sin zbieUnych z efektami U studentri(pal7)s i 1 pr o
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Politechnika G-dzka

https://p.lodz.pl/sites/default/files/202M/Regulamin%20studi% C3%B3w%20w%20P%C5%81.doc

1. Zwi erzchni ki em i opi ekunem jestRektbent - w Pol i tect
2. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach udent - w wydaj e Rektor
3. Rektor moUe pi semni edowylawardalbacyzi adminisiracyjngch w b i

indywi dual nych sprawach st u®@redzitckana., w szczeg-| noS
4, Od decyzji administracyjnych wydawanych prz&ektora s g u Oy wni osek o] p
rozpatrzenie sprawy. Wniosek Bektorastudents k ada na pi Smi e, za poSredr
wydag decyzjn, w terminie 14 dni od dornczenia d
5. Do rozstrzygania w drugi ej i Retkame| imoder pw,s e
upowaUni | IBoi omrmeSkktaozraan N psoé®Z . si ebi e

6. Rozstrzygninfncia w istudbytami rdas an inly chk rs@p3laovime hw u s
wgaSciwy Prodziekan.

7. Od rozstrzygnini, o kt-rych mowa w wust. 6 pr
doRektora. WniosekddRe kt or a st ndept Ssnk @ adap opdonSiroetdun,i ckttwerny |

rozstrzghywbaci e postanowienia szczeg-lne niniej
Rektoraws . odwogdgania jest ostateczna.
8. Do rozstrzygania w drugi ej imEa Snicyy jsepstawhr a

alboi nna upowaUniona przez Rektora osoba.
9. Przepisy Regulamiwyds8tagu- -wsPoesdyece Nawa odpowi
wjaSciwych jednostek organizacyjnych uczelni res

jednostkami. (p.2)

SamorzNd studencki Pdozl iiatgeacjhNnci k pr zG-zdzkiwej e orga
reprezentantwymr aniteirelsemw opinii og-gu student - w
Prawa i obowi Nzki student a

1. Student obokynipk apiNajetthw prawa powszechnie ob
oraz innych akt - vwczelni,amwprawav@own it r znego

1) korzystania z infrastruktury, w tym bazy sportovidjzelni, na zasadach ustalonych przez
wgadze Uczelni;

2) wsp-gJgdecydowamganyoPpamerzz Ndw Spuawachki ewo Nz a
funkcjonowaniemUczelni, pr ocesem ksztagceni a, przyznawani a
wyr -Unse@®&ddantwkUe z rozdzi agem Skcazdek -nw fip rnzae zsnpart
studenckie;

3) wyraUania opinii O pr ocesimuczigcelr akadgneickichi a i v

obowi Nzk-w zwi Nzanych z ksztagceni em;
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4) uczestniczeniaw pracachr gan-w kol eginal s ddche lokir,eSl ony
Politechniki G-dzkiej:;

5) odbywania studi - -w wedgug indywidual nej organi
A 13;

6) zmiany kierunku i formy studi-w oraz prawo wy
mo Ul i wo S c i-organzacyjnych oraz mkemnomicznydezelni;

7 otrzymywania pomocy materialnej, na zasadach
8) ubi egania sifA o zakwat er omad tiolabkdaieci zvaldnwat er ow

studenckim Uczelni;

2. Student owi przysguguj e bierne i czynnma prawo
zasadach ustalonych w Statucie Politechniki G-dz
Student otrzymuje ur | op od zaj il W postaci url opu k

dgugotermi nowego.
2. Jednorazowo urlopu kr-tkoterminowegddwmadzi el a

semestry zajnl.

3. Url opu dgugoterminowego udziela sifi na okres

nie dguUszy ni U dwa |l ata (cztery semestry zajnl)
4. Url op kr-tkoterminowy moUna otrzymal w for mie
1) dzi ek a@gyknielgmj Ncego z toku studi - w;

2) zdrowotnegoi w pr zypadku dgdgugotrwagej niezdol noSci

orzeczeniem komisji lekarskiej;

3) zdrowotnegodla t udent kiiurw opiuNWyd zi el a si i na okres d
4) wychowawczegd pr zy s g ug uj Ncveakresiedojedrnegacrakwaod dnia urodzenia
dziecka, z tym Ue jeUel: koniec urlopu przypada

do koEGa tego semestru;
5) zawodowegoi pr zeznaczonego W szczeg-lnoSci na Kksz

reali zacjn staUu zawodowego l ub praktyk Zzawod

mi ndzynarodowych;

6) okoliczndSQcdizdvwedgonego z powodu udokument owan
losowych.

5. Url opu kr-tkotermi nowego, za wyj Ntkiem wurlo
pisemny wniosek studenta zdoUony najp-Fniej w C
podstawin do jego udrzlioeplue na car, o weoat nveygjoNtdkliae ms tuu d e n
moUna wudzielil w dowolnym okresie ci NUy.

6. Urlop kr-tkoterminowy w moUmaeuznyslbpiu gHRwpi
jednego roku na danym poziomie i programie studi
7. Naur | op d ZiergjdPeoErekanz wgasnej inicjatywy.
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8. W okresie urlop-w kr-tkoterminowych, z wyj Nt k
pkt 2 pawylkeajt, zachowuj e mdll iwea§ifikmzy st Nipziyesrkia:
uczenia sini z ni e zaliczonych przedmiot - -w w t
akademickiego.

9. W okresie urlop-w kr-tkoterminowych z wyj NtKki
pkt 2 powyEaiamoeaddzi ekanaipawtldrczaine wczeSni e]
takim przypadkutsudent wnoai powtjanrzani e przedmiot -w zgod
przezUczelbnkfi, rych mowa w A 20 regul aminu.

10. Na wniosektadenta, Prodziekanmo Ue wyrazi |l zgodfi na uczestnici
przedmi ot -w z wyUszych |l at studi-w w okresie url
wyj Ntkiem wurlopu zdr owot Pedgiekan i xapsuyez v isystamie pode
informatycznymUczelni. Zaakceptowane pr ze dshidentayb @awialz wjwkc B m
w danym okresie studi- -w. (p.10)
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Politechnika Rzeszowska

https://w.prz.edu.pl/fcp/BGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSNhBG1gnBVcoF
W8SBDRKHg/1/public/studenci/regulam

W ramach prowadzonych sPRoltathnikiRzeszgwekiejj ych Xxadamije
studewt cvel u zdobywania i uzupedgniania wiedzy,

niezbindnych w pracy zawdddademjitpocaaoncivycbdwpyypwaeride

paGstwo pol ski e, tradycjn narodowNpr amacngawi ek :
(p-8)

Studenci, doktoranci i pracownicy Uczelnis t a nwsp Nl not @bidYc zel ni

Uczel nia | esdo stwardamestidéhtoawar unk-w do pegdgnego udzi
ksztagcenia i prowadzeniu dziagal po$cizebask awejnt

baidNcych osobami Ai @éPprézgengoosCpornaywm ysntiu.dent - anaw Uc z e
wydziale dziekan.2. Wy §Ncznym reprezentantem og-gu studer
Studencki . Samor zNd Studend®idpdwi admi @erargarswos :
studenckiego wyraUaj N opini harganadné tozeniyw kbkrdsie b ws p
okreSlonym obowi Nzuj Ncymi przepistaumd e dviezickars zy st K i
W porozumieniu z wydziadowym organem samor zNdu
poszczeg-Ilnych |l at studi - -w i grup studebB®kich sp
zadagpi@unarokunal eUy w szczeg-IlnoSci wudzielanie pomc
zwi Nzanych z probl emamis tduyddeansiz opmicevanie mdywidualryahc j al n
spraws t udenwi- Nz anyyalkebi egi em szaintetdsowanego atudemtdub o s e k
dziekana.Dziekanmo Ue okr eS| i I s zc ze ppigkmargku. gp8kr es obowi Nz
Reprezentantem danego r oku webeowdjia-dwe IUxkz ed rmu p y( wsytd
nauczycieli akademickich jest starosta roku lub grupy, kt - rego zadania okresS
samor zNdu sf{p@dencki ego.

Przyjficie UWahisastdipujwe na =zasadacSenataw spea®ie ony c h

war unk - w, trybu oraz terminu rozpoczHAicia i zako
studi -w pierwszego i drugiego stopni @asodbydnike -7 a
zrezygnowada ze studi-w |l ub zostaga wpikedsoS| ona
zaliczenia pierwszego semestru studi - w, nastnpu
rekrutacij.i n aS tsutduednita mwoyUles zbey. | 3p. zez yrieniesignie mianejUc z e | n

Uczelniiw t y mzagrarkcthejn a zasadach okrSd $Sildemyc moweA by4. p4.
Uczewninybie potwierdzenia efekt-w uczenia sinfn r
podjficia studi - -w winmepUnzlbiv pymenia&kdiee rziaag,r ani czne

wpisuna i st n s{B@)dent - w.
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Osoba przyjinta natudsitnabgwpeawastudeptazc zyhrwd | N z o Ueni a ¢
kt -rego treSDOswmika eft ay |Sizt@j@gowreai €t Sdiudowani a pot v
pisemnej. 2St udent otrzymuje elektroni cjesh tbkumentgm t y ma c |
poSwi adcsatmg studeptmmWa Uno S1 | guglentjgsntacgbobowi Nzany pot v
semestr w dzi ekan ac iLegitymarja Suddnckaz @ hvoywdiz iea gva.0n3.S1 n
ni 0O do dni a uk o Ecriaevipiawactstudentdli u bw, s kzraevEleeyrziea aBlent - w
w przypadkua bs ol went - w studi - -wWdopidckrmiwes z2hopaTdopinerani ka
tych studi-w. 4. W pritepgadiymazpnisstueenaklieh svtu
do niezwgocznego p¢ld)adomi enia Uczelni

Student ma prawodo:

zrzeszania wuczelnianych organizacjach studenckicho r a z czynnego wuczestnioc

naukowym, spogecznym, kulturalnym i sportowym;
studi owania na wifncej ni Wiczgmdachnym ki erunku oraz n
real i zacij. ¢ z i Sucelni, sm tynd zagramiczmpa, innanewar unkach okr ¢
porozumieniach lub umowach zawartych prd¢z zel ni n | ub z p@aspegni enic
warunk-w okreSlonych w Regulaminie; (p.11)

wsp-guczestniczeniUazelniw dexzyzg ga-clhn @3 qiprzedstawipiadi Sr e d n i
student -w, bfAdNcych czjonkami organ-w kolegialny
przeszkolenia w zakresier aw i 0o b o wi NszKkolenia provwadzl @ ma raz Nd wet udenck
ws p- gpRaarclyament em Student - w iRvZieacdzyapmd s paclzietl enji ;P o |
odbywani a staUOu studenckiego pr zy gmadcoyeielaj Nc e g o
akademickiegpn a zasadach okreSlonych w Statucie; (p. 12
Uczelnia podejmugrezajzNag ahao azapewni enia r-wnych
przezst udent -w bAdNcych osomajmNc nin@pegaodoszer atvop me (
ni epedgnosprawnoSci or az specyfi kn danego ki erur
indywi dual nyaoh eme®hoswpiSawnych student - w. 2. St L
kt-rym niepegnosmoé@whw8iSiogedniegpnauczestnictwa w
zalicze@ i egzamin- wj Mcymybprezygduaqujee oproavww Nz dio
zastosowanie innych rozwi Nza® umoUl i wiajNcych s
skgadanie egzamin-w stosownie do ich moUliwoSci
r-wnychesatanmsacij.i prograden ts t+ wad & vilpiy efeize pegnospr
maj Nc na uwadze stopie@E i charakter ich niepegn:c
(specjalnoSci) przez uwzgl idhneée pead e o sipnrdaydwe pdcuhaw . n y
(ibid.)

O przyznanie indywidual nej organi zacgtudents) udi - w,
szczeg-lnie uzdol nivwmyce, 2n iwgp e IJmo & pgaNacjyeh yg;iNicy si i
trudnej syt dactyiwrliyeiwovegstni czNcy w pracach org
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(uczelnianego 5)biwyrdNdya wdveigend ; w naapozowia krdjiowysnp or t o w
lub mifAdzynaamdiewymj N6y odbyl cznS)stsudiiduj-Ne yw ni
wi Acej ni U jednymybranynko stgdi®)wwk8jtegiuakuy dio;

potwierdzono efekty uczenia sin; 10) odbywaj Ncy |
przypadkactd zi ekaondmoBei i od koniecznoSci spednieni a
Nie moUna odm-wil udiody weaddudd ywaD i copsypagks u i c h
studentki bndNcej w ci NUy i studentce |l ub studen
(p.16)
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Corpusdesm mes | Arannrnai s

quand la personne qui te plait dit
"j'en ai marre d'étre célibataire"

-

https://images3.memedroid.com/images/UPLOADED100/5b655aaebad9d.jpegn sul t ® | e 21/
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Quand tous tes amis sont en couple et
que toi t'es celib depuis ta naissance

https://fr.memedroid.com/search?query=en%20coupgeo nsul t ® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand tu payes le diner 100€, tu
lemmenes a un concert et que le DJ
dit "les filles célibataires faites du
bruit’

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824565936370071&set=a.632027762290557&type=3&pa
ipv=0&eav=AfZetdpxyVRn_sgmX9whZd95YLOWDIVS7teeheNpORoPh1n_6i8CFCUCg6BYEIlLXg
k& rdr( consul t ® | e 21/ 05/ 24) .
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824565936370071&set=a.632027762290557&type=3&paipv=0&eav=AfZetdpxyVRn_sqmX9whZd95YL0WDIVS7teeheNpORoPh1n_6i8CFCUCg6ByEilLXgk&_rdr

Mes amies parlent de leur
petit ami
vol:

ik

P N

https://www.facebook.com/photo/?fbid=221380243809812&set=pb.1000805988220/&&20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Quand je sens le parfum
de mon amoureux

https://www.facebook.com/photo/?fbid=273609488669010&set=pb.10008059882227#:20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand je regarde un film
romantique mais que je ne
crois plus en I'amour

Moi: poussez la

https://www.facebook.com/photo/?fhid=272529975443628&set=pb.1000805988220/%20001
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand tu epouse une fille
juste pour son apparence

. Laboduvive ‘

http s:/lwww.facebook.com/photo/?fbid=272513908778568&set=pb.10008059882207/&20000
ccccc lt® |le 21/ 05/ 24) .
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Quand la toxique marque son
territoire avec son regard

.
Laboduvive
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https://www.facebook.com/photo/?fhid=211881568093013&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand il te dit je t'aime
au deuxieme jour que vous
aviez commencer a parler

2D

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=270020439027915&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Mon petit ami qui parle dans
son sommeil

Moi tres attentif entrain
d'ecouter si il va prononcer
le nom d'une fille

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=212403778040792&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/05/24) .
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Moi en train de lire toute
les choses dramatique que
je dit a mon copain quand

j'avais faim

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=281628811200411&set=phb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand je trouve de
|'argent dans le linge sale
de mon mari

Laboduvive
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https://www.facebook.com/photo/?fhid=270000129029946&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Moi en train de regarder

ma meilleure amie pleure

pour la 5 eme fois a cause
de son ex

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=269293825767243&set=pb. 100080598 82207 20000
(consu lt® le 21/05/24) .
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Moi quand je vois la fille avec
qui mon ex m'a remplacé

gy

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=223514693596367&set=pb.100080598827276.
2207520000(consult® 1l e 21/ 05/ 24).
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Moi lors de ma premiere chance
de quitter ma ville

==

https://www.facebook.com/photo/?fbid=267899215906704&set=pb.10008059882207/&20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Ma petite soeur en train de
me regarder avec mon crush
pour aller dire a mes parents

L

https://www.facebook.com/photo/?fhid=270593405637285&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/05/24) .
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Moi en train d'ecouter les

excuses de mon ex

Mes amies Moi:
[

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=265832522780040&set=pb.1000805988220/&20000
(consu lt® |l e 21/ 05/ 24).
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Quand un ami garg¢on

vient chez moi
Les tantes du quartier:

.....

https://www.facebook.com/photo/?fhid=224568066824363&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Quand tu sera vielle tu ne
portera pas des vetements

- courts
Moi a 88 ans:

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fbid=273052462058046&set=pb.10008059882207/&20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Quand tu regardes un
groupe de filles et que
|a laide te regarde

Insta: derp_offi 4 G
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https://www.photofunky.net/output/image/2/1/3/2/213235/photofunky.jpg

Ma mere en train de dire que

je sais reparer des teléphones

juste parce que je |'ai installe
WhatsApp

https://www.facebook.com/photo/?fbid=264006109629348&set=pb. 1000805988222 20000
(consu lt® le 21/05/24) .
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Quand tu sors sans demander
la permission a ta maman et que
tu vois la femme qui dit tout a ta
mere

https://www.facebook.com/photo/?fhid=263300479699911&set=pb.1000805988220/&%20000
(consu lt® |l e 21/ 05/ 24).
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=263300479699911&set=pb.100080598827276.-2207520000

Quand elle pense qu'elle
est jolie juste parce-que elle a
un jolie corps et un iphone

LAboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=257896473573645&set=pb.1000805988220/&%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=257896473573645&set=pb.100080598827276.-2207520000

Quand les deux tests sont
positifs et que je commence a penser

a ce que je vais faire avec deux
bebes

https://www.facebook.com/photo/?fbid=230020209612482&set=pb.10008059882207/&20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Mon entrain de regarder mon
amie me dire qu'elle est enceinte
en pleurant
Moi qui attend qu'elle finisse
de pleurer pour lui dire que je
suis enceinte aussi

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=223476500266853&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand ma meilleure amie
dit qu'elle a une autre meilleure
amie

Moi:

https://www.facebook.com/photo/?fhid=227283336552836&set=pb.1000805988220/&%20000
(consu lt® |l e 21/ 05/ 24).
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Quand mon amie me
montre un mec moche qu'elle
trouve super attirant et qu'elle
veut connaitre mon avis

https://www.facebook.com/photo/?fbid=282192477810711&set=phb.1000805988220/20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand je vois ma meilleure
amie changer de voix en parlant
au garcons

https://www.facebook.com/photo/?fbid=226718376609332&set=pb.10008059882207&20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Moi qui me prépare a sortir
avec mes amies parce que |e
leurs al promis que j'irais mais
J'al vraiment pas envie

https://www.facebook.com/photo/?fhid=224532650161238&set=pb.1000805988220/&%20000

(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Quand mon amie dit qu'elle
paye et que je regrette de ne pas
commander quelque chose
de chere
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https://www.facebook.com/photo/?fhid=222769233753036&set=pb.1000805988220/76.
520000 consul t® | e 21/ 05/ 24) .

228
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Mon amie
entrain de
souffrir La raison

Loboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=207291751885328&set=pb.1000805988220/%20000
(consult® |l e 21/ 05/ 24) .
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Moi mettant a jour ma meilleure
amie sur tout ce que je fais apres
mon mariage

Laboduvive

https://www.facebook.com/photo/?fhid=207285518552618&set=pb.1000805988220/%20000

(consult® | e 21/05/24) .
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Quand toi et ton amie vous
vous regardez pour voir sl vous
avez vu la meme chose

o

https://www.facebook.com/photo/?fbid=277140591649233&set=pb.100080598827276.
2207520000 cons u lt® |l e 21/ 05/ 24).

231


https://www.facebook.com/photo/?fbid=277140591649233&set=pb.100080598827276.-2207520000
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Ma meilleure amie a un

jour de retard
Moi:

e
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https://www.facebook.com/photo/?fhid=206109618670208&set=phb.1000805988220/%20000
(consult® | e 21/ 05/ 24) .
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Corpus des m mes I nternet polonai s
Kiedy widzisz jak Twoj
chtopak mowi czesc
innej dziewczynie:

\

==
v
¢

1
-~ / :

https://memy.memsekcja.pl/images/2h3hEWe.meta.memijjepg nsul t ® | e 20/ 05/ 24) .

233


https://memy.memsekcja.pl/images/2h3hEWe.meta.mem.jpeg

Kiedy
wstane
pierwszy a
ona jeszcze

Kiedy ona
wstanie
pierwsza a
jajeszcze
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https://paczaizm.pl/kiedwstanepierwszya-onajeszczespijak-ninja-kiedy-onawstaniepierwszaa-
ja—jeszcz&spiegr&n&perkusji( consult® |l e 20/ 05/ 24).



https://paczaizm.pl/kiedy-wstane-pierwszy-a-ona-jeszcze-spi-jak-ninja-kiedy-ona-wstanie-pierwsza-a-ja-jeszcze-spie-gra-na-perkusji/
https://paczaizm.pl/kiedy-wstane-pierwszy-a-ona-jeszcze-spi-jak-ninja-kiedy-ona-wstanie-pierwsza-a-ja-jeszcze-spie-gra-na-perkusji/

Kiedy ona mowi ¢
spotkac faceta ta

nciata

bym Riedy$

R1edO

a

przeciez jestes facetem ta

Rty a ty

Rim jak ty

https://paczaizm.pl/?s=kiedy+ofac onsul t ® | e 20/ 05/ 24) .
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Wiesz, ze masz przesrane, kiedy ona
robi Ci prezentacje, na temat tego
2 kim piszesz:

; zprz robi-ci-
piszesz{ consul t® | e 20/ 05/ 24).


https://paczaizm.pl/wiesz-ze-masz-przesrane-kiedy-ona-robi-ci-prezentacje-na-temat-tego-z-kim-piszesz/
https://paczaizm.pl/wiesz-ze-masz-przesrane-kiedy-ona-robi-ci-prezentacje-na-temat-tego-z-kim-piszesz/

https://paczaizm.pl/content/wgpntent/uploads/coobiakobiety-kiedy-facetzarazu-niej-bedzieco-
robiafacecikiedy-kobietazarazu-niegobedziejpgd consul t ® | e 20/ 05/ 24) .
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