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Transcription des propos cruciaux des linguistes fran­ais et polonais sur les 

noms de m®tiers f®minis®s  
 

Propos de certains linguistes fran­ais  

 Bernard CERQUIGLINI prononc®es dans lôinterview intitul®e  Lô®criture inclusive est 

une folie 1  . 

 

Bernard Cerqiuiglini  : On promeut dôordinaire lô®criture ñinclusiveò en affirmant quôelle prolonge 

une lutte r®cemment victorieuse : la f®minisation des noms de m®tier. Comme cette derni¯re, elle 

contribuerait ¨ la n®cessaire pr®sentation ®galitaire des femmes et des hommes dans les ®nonc®s, 

obtenue par un progr¯s de la langue. Leur diff®rence profonde montre cependant combien lô®criture 

inclusive, empreinte dôune louable intention, est une f©cheuse erreur. 

Je suis favorable ¨ la f®minisation des noms de m®tiers, jôai lutt® pour. Mais, lô®criture inclusive nôest 

pas une bonne solution pour exprimer cette ®galit® des femmes et des hommes.꜡ 

 

Patrick Simonin : Pourquoi lô®criture inclusive nôest-elle pas une bonne solution ? 

 

B.C. : Pour deux raisons, la premi¯re : nous avons tout d®j¨ dans la langue pour ®noncer cette ®galit® 

ñles femmes et les hommes, les ®tudiantes et les ®tudiantsò et ainsi de suite. Et dôautre part, cette 

typographie, cette orthographe côest ç꜡une torsion de la langue꜡è. Une torsion de la langue qui a des 

inconv®nients graves꜡!꜡ Nous appartenons nous depuis la renaissance ¨ un mouvement de pens®e qui 

veut que le texte soit lisible par le plus grand nombre, que lôorthographe soit la plus simple possible, 

quôelle soit transparente, quôon puisse ¨ partir de lôoral calculer lô®crit. Or, avec lô®criture inclusive, 

nous avons un ®loignement terrible entre lôoral et lô®crit. Côest- -̈dire, on ne sait pas comment oraliser 

certaines constructions. Lôautre jour, jôai vu ñagriculteur.riceò. Comment cela se lit-il꜡? ñAgriculteur 

triceò ou bien ñagriculteur et agricultriceò꜡? [é] Mais côest une louable intention. [é] Je dis que côest 

une mauvaise solution qui va compliquer la langue et lô®criture, rendre lô®cart encore plus grand entre 

lôoral et lô®crit, tout ce que contre quoi nous luttons depuis toujours. 

 

P.S. : La langue est misogyne selon vous ? 

 

B.C. : La langue nôest pas misogyne. Certains de ses emplois le sont. Cette langue, elle a ®t® utilis®e 

par des millions de personnes de toutes ob®diences au cours des si¯cles. Certains de ses emplois sont 

critiquables. La langue est un outil social. Il y a des choses qui y sont d®pos®es.꜡ 

 
1 https://www.youtube.com/watch?v=HfhHZazSiMo (consult® le 30/01/23).  

https://www.youtube.com/watch?v=HfhHZazSiMo
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ê titre dôexemple de ces usages inconvenables, il donne quelques formulations d®plac®es exprimant 

lôethnicit®, plus pr®cis®ment : 

 

Oui, on est raciste, il ®tait dit donc que je nôutilise plus du tout, je lôai d®j¨ rarement utilis®, le mot n¯gre 

ou travailler comme un n¯gre. On doit se d®prendre de cela. Mais ­a, côest du lexique, on peut le 

nettoyer.꜡ 

 

P.S. :  On peut alors supprimer ce lexique ?  

 

B.C. : Oui, je rappelle lôhygi¯ne de la langue chacun a sa propre hygi¯ne de la langue, il y a des mots 

qui me d®plaisent que je nôemploie pas (comme des anglicismes par exemple et ainsi de suite). En 

revanche, la question du genre côest du fonctionnement, côest de la grammaire, on ne peut pas toucher 

aux genres. Un exemple : le genre masculin comme une cat®gorie grammaticale a deux emplois en 

fran­ais, bien connus, que tous les francophones pratiquent. Un emploi li® au genre, quand je dis ñles 

Hollandais se rasent tous les matinsò ð ce sont les hommes, bien s¾r. Il y a encore un emploi neutralis® 

du masculin qui se dit de tout au pluriel ð quand je dis ñles Hollandais surveillent leurs diguesò. Ce 

sont les hommes et les femmes. Il y a donc un emploi g®n®ral, inclusif au pluriel qui existe dans la langue 

depuis toujours et on doit le respecter. Côest comme cela. 

 

P.S. : Et la r¯gle ç꜡le masculin lôemporte toujours sur le f®minin꜡è ? 

 

B.C. : On lôutilise plus, cette r¯gle est d®testable, elle a ®t® ®limin®e des ®coles depuis longtemps. Il 

faut dire que dans ce cas-l¨, on utilise un emploi neutralis® du masculin, mais cet emploi lôen a dans 

bien dôautres domaines [é] : le masculin est utilis® aussi pour des objets, donc le masculin nôest pas 

forc®ment li® au sexe. Le masculin qui est utilis® afin de marquer la mixit® de gens ne traduit pas 

forc®ment la domination du m©le.[é] 

Les promoteurs et les promotrices de cette ®criture ce sont des gens progressistes, je veux bien le croire, 

or, quand on est progressiste, on veut que tous les enfants apprennent ¨ lire et ¨ ®crire et quôils utilisent 

la lecture pour °tre libres [é]. Or, compliquer lôorthographe côest rendre plus difficile lôapprentissage 

de la langue, côest donc nier un objectif progressiste sup®rieur. Il y a donc une contradiction, on dirait 

politique chez celles et ceux qui promeuvent lô®criture inclusive. Il faut une bonne ma´trise de la langue 

et de lôorthographe.  Ce nôest pas un bon moyen, côest un mauvais combat, ce sont des id®es mauvaises 

avec une bonne intention, donc il fallait quôun linguiste progressiste par ailleurs le dire. Donc je le dis. 

[é]. Jôai pris un coup de col¯re, parce que jôai vu des sottises, des expressions extr°mement 

compliqu®es, ridicules et je me suis dit quôon va dans le mur dans la mesure o½ les conservateurs vont 

utiliser ces choses pour bloquer tout le progr¯s de la langue, il faut °tre politique. [é]. Donc, avec 

lô®criture inclusive, on donne des gages au conservatisme et au purisme en ridiculisant le progressisme, 
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il faut donc b©tir une conception humaniste lib®rale progressiste de la langue qui se d®fait de ces 

complications typographiques.꜡ 

 

P.S. : On va r®®crire les classiques en ®criture inclusive ? 

B.C. : Côest de la pens®e magique de croire que lôon change le r®el avec de petites formules 

cabalistiques. Et bien, côest ­a, je dirais que lô®galit® homme-femme quôon obtient par les luttes sociales 

qui se refl¯te apr¯s dans la langue.  

Propos de certains linguistes polonais  

Extrait pr®sentant la position de Jerzy Bralczyk concernant les noms f®minis®s et lô®criture 

inclusive prononc®e dans lôinterwiew : Jerzy Bralczyk : Dajmy ludziom wolnoŜĺ! JeŜli ktoŜ chce byĺ 

ministrŃ, niech siň tak nazywa  cr®®e par Anita Czupryn parue en 20192  

 

Anna Czupryn: Jak siň Pan zapatruje na feminatywy, kt·re z jednej strony robiŃ furorň, a z drugiej 

budzŃ kontrowersje? Pamiňta Pan, jak pani poseğ Mucha zostağa ministrem sportu, podkreŜlağa, Ũe jest 

ministrŃ. A znowu, kiedy kilka lat temu jechağam do Afganistanu, to poznana w podr·Ũy pani pilot, 

porucznik Wojska Polskiego stanowczo stwierdziğa, Ũe nie jest ŨadnŃ ŨoğnierkŃ, tylko Ũoğnierzem. Jak 

wiňc m·wiĺ? UŨywaĺ sğ·w ministra czy premiera ï na okreŜlenie kobiety na stanowisku szefa rzŃdu? 

 

Jerzy Bralczyk.:  Dajmy ludziom wolnoŜĺ. JeŜli ktoŜ chce byĺ ministrŃ, niech siň tak nazywa. Ale 

oficjalny urzŃd powinien brzmieĺ: minister. Niedawno poznağem paniŃ kapitan, kt·ra nie chciağa byĺ 

kapitankŃ, nie chciağa byĺ marynarkŃ, chociaŨ sğuŨyğa wğaŜnie w marynarce. I nie chciağa byĺ ŨoğnierkŃ. 

Wiele jest takich paŒ, kt·re tego nie chcŃ. Nawiasem m·wiŃc, w Norwegii w tej chwili trwa kampania, 

Ũeby odcinaĺ koŒc·wki ŨeŒskie, bo panie chcŃ byĺ r·wnouprawnione. Nie chcŃ nazywaĺ siň lekarin 

tylko lekar, bo sŃ lekarzami, a nie lekarkami. KiedyŜ tak, sto lat temu protestowağy przeciwko lekarkom 

nasze panie leczŃce. Bo lekarka to byğa najczňŜciej baba zielarka. 

 

A.C.: Dlaczego wiňc feministkom w Polsce zaleŨy na tym, aby te ŨeŒskie koŒc·wki byğy w uŨyciu? 

Niekt·rym posğom teŨ, choĺ internauci kpiŃ, Ũe posğanka to liczba mnoga od sğowa posğanko ï czyli 

posğanie dla kota czy psa. 

 

J.B.: Albo dla czğowieka (Ŝmiech). Dlaczego tak jest, proszň zapytaĺ feministki; ale ten podziağ tu bňdzie. 

Tylko, Ũe to jest temat zastňpczy. Co prawda cieszy mnie, Ũe tematami zastňpczymi sŃ tematy jňzykowe, 

bo Ŝwiadczy to o tym, Ũe jakoŜ tam sŃ one waŨne, a po drugie ï moŨe zwracajŃ uwagň na jňzyk, a ja 

 
2 https://i.pl/jerzy-bralczyk-dajmy-ludziom-wolnosc-jesli-ktos-chce-byc-ministra-niech-sie-tak-nazywa/ar/c13-

14653317 (consult® le 05/05/24).  

https://i.pl/jerzy-bralczyk-dajmy-ludziom-wolnosc-jesli-ktos-chce-byc-ministra-niech-sie-tak-nazywa/ar/c13-14653317
https://i.pl/jerzy-bralczyk-dajmy-ludziom-wolnosc-jesli-ktos-chce-byc-ministra-niech-sie-tak-nazywa/ar/c13-14653317
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zawsze lubiň, jak siň ludzie zajmujŃ jňzykiem. MyŜlň jednak, Ũe jeŜli chodzi o dyskusjň og·lnopolskŃ, to 

temat zostağ wyczerpany, a zainteresowanie nasycone. 

 

A.C.: Rada Jňzyka Polskiego uwaŨa, Ũe ŨeŒskie formy sŃ poprawne. 

 

J.B.: Tak jest, wydağa stosowne oŜwiadczenie. ZresztŃ, co tu duŨo m·wiĺ o poprawnoŜci. To dotyczy 

sğowotw·rstwa, a w sğowotw·rstwie nie moŨemy m·wiĺ o poprawnoŜci, tak jak m·wimy o poprawnoŜci 

w odmianie, czyli fleksji. JeŨeli, powiedzmy, zamiast krzeseğkiem, powiem krzeseğkimem to popeğniň 

pomyğkň albo jeŨeli uŨyje bğňdnego przypadka. Ale jeŨeli bňdziemy od krzeseğka tworzyli krzeseğeczko 

czy na przykğad krzeseğkowanie, to mamy do tego prawo. 

 

Extrait pr®sentant la position de Jerzy Bralczyk concernant les noms f®minis®s et lô®criture 

inclusive prononc®e dans lôinterwiew pour Radio Warszawa, intitul®e GOśCINI I 

POWSTAőCZYNI? JAK PROF. BRALCZYK OCENIA FEMINIZACJŇ JŇZYKA? 3 parue en 2021 

: 

 

Radio Warszawa: Feminizacja jňzyka oznacza, Ũe nazwy, kt·re dotychczas powszechnie uŨywane byğy 

w jednej formie odnoszŃcej siň do obu pğci, przez niekt·re Ŝrodowiska sŃ modyfikowane. 

  

Jerzy Bralczyk: Generalnie jňzyk cağy czas siň rozwija dosyĺ swobodnie i niekt·re nowe zwroty do 

niego wchodzŃ Jednak obecne zjawisko feminizacji jňzyka -jego zdaniem- wydaje siň ideologicznie 

sterowane. Zwykle z pewnŃ podejrzliwoŜciŃ traktujň takie zjawiska, kt·re wydajŃ mi siň sterowane, czyli 

wynikajŃ z jakiejŜ koncepcji czy to ideologicznej czy to zwiŃzanej z pewnymi wğaŜciwymi tendencjami, 

ale jednak nie sŃ spontanicznymi zachowaniami jňzykowymi  SŃ w jňzyku polskim takie wyrazy, kt·rych 

nie da siň poddaĺ feminizacji.  W takich wyrazach jak np. ĂgoŜĺò czy Ăwr·gò forma mňska obejmowağa 

wszystkie pğci i rodzaje. To samo jest w zaimkach jak np. Ăniktò czy teŨ ĂktoŜò. MyŜlň, Ũe nawet 

najbardziej aktywne Panie, kt·re dziağajŃ w stronň r·wnouprawnienia rodzaju ŨeŒskiego do tego siň nie 

posunŃ, aby m·wiğy Ăniktaò albo Ăktosiaò. 

  

 

  

 
3.https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-

feminizacje-jezyka/ (consult® le 05/05/24). 

 

https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-feminizacje-jezyka/
https://radiowarszawa.com.pl/goscini-i-powstanczyni-jak-prof-bralczyk-ocenia-feminizacje-jezyka/
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Extrait pr®sentant la position de Jerzy Bralczyk concernant les noms f®minis®s et lô®criture 

inclusive prononc®e dans lôinterview pour Miesiňcznik Okrňgowej Izby Lekarskiej w Warszawie 

ĂPulsò intitul®e  Moja Ũona jest psychologiem 4 parue en 2022  

Skandynawskie lekarki protestowağy niedawno przeciw zaznaczaniu ich pğci, wolağy neutralne 

okreŜlenie, niewskazujŃce na to, czy sŃ lekarkami, czy lekarzami. W skandynawskich (nie wszystkich) 

jňzykach rodzaj gramatyczny nie jest Ăpğciowoò nacechowany, ale postulat uniezaleŨnienia od 

stereotyp·w jest tu wyraŦny. Lekarze to lekarze i juŨ. JakiŜ czas temu protestowağy teŨ panie z angielskiej 

strefy jňzykowej przeciw zaznaczaniu stanu cywilnego, sugerujŃc neutralne ms zamiast wskazujŃcych 

na ten stan miss czy mrs. Co komu do tego, czy jestem wolna? 

U nas wiele kobiet walczy o stosowanie wobec nich feminatyw·w, czyli nazw ŨeŒskich. 

Ministerki, marszağkinie, w·jtki, posğanki ï choĺ gramatycznie powinno byĺ poŜlice, jak karlice od 

karzeğ, diablice od diabeğ ï chcŃ zaznaczaĺ kobiecoŜĺ. To waŨne i uprawnione. Byĺ moŨe sŃ i panie, 

kt·rym nie odpowiada zbiorcze okreŜlenie nauczyciele na nauczycieli i nauczycielki, chciağyby obu tych 

form naraz wobec r·Ũnopğciowego zbioru uŨywaĺ; byĺ moŨe sŃ teŨ i panie, kt·rym formuğy oficjalne i 

nazwy urzňdu przeszkadzajŃ, chňtnie m·wiğyby o wyborach na prezydenta, prezydentkň i widziağyby 

szyldy, pieczŃtki i wskazania w ustawach zawierajŃce dwupğciowe nazwy urzňd·w, typu naczelnik, 

naczelniczka, starosta, staroŜcina, wojewoda, wojewodzina. SŃ panie dumne z bycia kierowniczkŃ 

raczej niŨ kierownikiem, dyrektorkŃ niŨ dyrektorem, ale coŜ mi m·wi, Ũe jest ich mniej. W sğownikach 

sŃ psycholoŨki i socjoloŨki, forma filoloŨki bywa wskazywana jako niepoprawna ï moŨe dlatego, Ũe to 

panie filoloŨki najczňŜciej opracowujŃ te hasğa?  

Ponad 100 lat temu panie wykonujŃce zaw·d lekarza protestowağy przeciw nazywaniu ich 

lekarkami, co sugerowali ·wczeŜni jňzykoznawcy. Mimo znacznej feminizacji tego szlachetnego zawodu 

wolağy byĺ nadal lekarzami. Pewnie trochň i dlatego, Ũe sğowo lekarka, dobrze zadomowione w 

polszczyŦnie, odnosiğo siň do zielarek, akuszerek, a nawet znachorek. Potem siň przyjňğo w odniesieniu 

do kobiet lekarzy, ale... Lud m·wi do dziŜ doktorka, czasem dokt·rka, ale czy to wszystkie lekarki cieszy? 

Czy raczej panie doktor?  

środowisko medyczne zdaje siň stosunkowo odporne na politycznopoprawnoŜciowe trendy, 

sugestie i wymagania. ZrňcznoŜĺ formuğ doktorka nauk medycznych, doktorka medycyny czy doktorka 

neuroloŨka jest oczywiŜcie wŃtpliwa, sama doktorka brzmi dziwnie, podobnie jak profesorka 

nadzwyczajna (nadzwyczajnych paŒ profesor znağem i znam wiele). Ale i sama lekarka nie wyzbyğa siň 

odcienia zbňdnego podkreŜlania pğci. Formy neuroloŨka komputer mi nie podkreŜla, diabetoloŨka teŨ, 

ale chirurŨka i chirurgiczka ï tak. Czy pani doktor psychiatra chciağaby byĺ psychiatrkŃ, czy wolağaby 

byĺ psychiatryczkŃ (komputer woli to drugie)? 

Jňzyk bywa oporny wobec ideologii, bywa r·wnieŨ niekonsekwentny. Wpğywa teŨ na rzeczywistoŜĺ, to 

 
4 https://www.termedia.pl/mz/Moja-zona-jest-psychologiem,49780.html (consult® le 05/05/24). 

 

 

https://www.termedia.pl/mz/Moja-zona-jest-psychologiem,49780.html
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jasne. Ale czy droga do r·wnoŜci musi byĺ wywalczana ustawowo? Czy wolnoŜĺ jňzykowa, w kt·rej 

uwzglňdnia siň zdroworozsŃdkowŃ tradycjň, nie jest wartoŜciŃ wiňkszŃ?  

Wiňcej jest chyba doktor·w pediatrii, a takŨe lekarzy o tej specjalnoŜci, kt·rzy swojej toŨsamoŜci 

nie muszŃ gramatycznie zaznaczaĺ, bňdŃc kobietami. O mojej pani doktor diabetolog wolň tak m·wiĺ, 

wskazujŃc na pğeĺ tylko brakiem odmiany (bo: nie o doktorze diabetologu), zamiast ŨeŒskŃ formŃ 

podkreŜlaĺ jej pğeĺ. A moja Ũona jest psychologiem. 

 

Extrait pr®sentant la position de Jerzy Bralczyk concernant le nom feminis®  Ăkierowczyniò  

prononc®e dans lôinterview pour Uber intitul®e Historia kierowcy ié kierowczyni. Prof. Bralczyk 

komentuje kampaniň firmy Uber 5  parue en 2021  

 

Jerzy Bralczyk: ZmieniajŃca siň rzeczywistoŜĺ wymaga tworzenia nowych wyraz·w, w tym 

nowych formacji sğowotw·rczych. NaleŨy akceptowaĺ te ostatnio powstajŃce wyrazy, kt·re sŃ 

zbudowane zgodnie z reguğami sğowotw·rstwa polskiego. Za taki wğaŜnie wyraz naleŨy uznaĺ 

rzeczownik Ăkierowczyniò, dobrze odpowiadajŃcy znaczeniu Ăkobieta prowadzŃca pojazdò i poprawnie 

utworzony od rzeczownika Ăkierowcaò ï komentuje profesor Jerzy Bralczyk, autorytet w dziedzinie 

jňzyka polskiego. ï Ta regularnoŜĺ, wykorzystanie wğaŜciwego przyrostka, a nade wszystko potrzeba 

istnienia we wsp·ğczesnej polszczyŦnie rzeczownika o danym odniesieniu, skğaniaĺ powinny do 

powszechnej akceptacji wyrazu kierowczyni jako w peğni zasğugujŃcego na obecnoŜĺ w leksykonie 

poprawnej polszczyzny  

 

Transcription pr®sentant la position de Jerzy Bralczyk concernant les noms f®minis®s et lô®criture 

inclusive prononc®e lors son interrogation donn®e pendant lô®v¯nementĂ Bomba Megabitowa ò 

en 2022 6: 

 

Jerzy Bralczyk: Jňzyk, kt·ry ma byĺ wğŃczajŃcy, inkluzywny, kt·ry ma zapobiec konfliktom, 

wğaŜnie konflikty tworzy. IleŨ ludzi siň kğ·ci o to, co na dobrŃ sprawň przedtem nie byğo moŨe aŨ tak 

artykuğowane, a wiňc nie byğo przedmiotem problemu i dochodzi do tego, Ũe jňzyk, a czasem zjawiska 

jňzykowe, kt·re majŃ usprawniĺ komunikacjň, uczyniĺ jŃ lepszŃ, zdrowszŃ, to podsyca siň w ten spos·b 

konflikty. Polityczna poprawnoŜĺ jak bardzo jest dyskutowana i jak czňsto dzieli ludzi. Feminatywy ð 

no oczywiŜcie, Ũe tak! Nawiasem m·wiŃc kiedyŜ pomyŜlağem, Ũe dawniej siň m·wiğo ĂPolacyò i wszyscy 

wiedzieli, Ũe chodzi o cağŃ populacjň Polski razem, a teraz siň m·wi ĂPolki i Polacyò i od razu siň dzieli. 

Tu Polki, a Tu Polacy. No, moŨe trzeba by byğo jakieŜ trzecie sğowo wymyŜliĺ, przeciwko kt·remu kobiety 

nie bňdŃ protestowağy. No, ale tylko Ăpolactwoò mi przychodzi do gğowy, a to chyba niedobre jest. [é]A 

teraz siň jeszcze pojawia ta cağa walka o niebinarnoŜĺ. Nie m·wi siň juŨ Ăstudenci i studentkiò tylko 

Ăosoby studenckieò. [é]. A jak ktoŜ jest niebinarny, to ma prawo m·wiĺ Ăbyğomò I mnie to nie 

przeszkadza, niech m·wi byğom, ale czy my musimy? 

 

 

 

 
5 https://nowymarketing.pl/historia-kierowcy-i-kierowczyni-prof-bralczyk-komentuje-kampanie-firmy-uber/ 

(consult® le 05/05/24). 
6  https://www.facebook.com/watch/?v=1253316215424540 (consult® le 30/01/23).  

https://nowymarketing.pl/historia-kierowcy-i-kierowczyni-prof-bralczyk-komentuje-kampanie-firmy-uber/
https://www.facebook.com/watch/?v=1253316215424540
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Extrait pr®sentant la position de Jan Miodek concernant les nom feminis®s dans lôinterview pour 

Vogue intitul®e Jan Miodek o feminatywach: CzyŨ nie brzmiŃ naturalniej?7 parue en 2021  

 

Jan Miodek: Nie po raz pierwszy wyznajň, Ũe jestem zwolennikiem postaci z feminatywnymi 

przyrostkami. SŃ one odwiecznŃ typologicznŃ cechŃ jňzyk·w sğowiaŒskich, upraszczajŃcŃ wiele 

poczynaŒ komunikacyjnych, wiňc wzrost ich frekwencji w ostatnim czasie jest w moim odczuciu 

w silniejszym stopniu powrotem do tradycji niŨ przejawem ruch·w feministycznych. 

OczywiŜcie, muzyczka definiowana jest w kaŨdym sğowniku jako zdrobnienie od muzyki, ale nie 

znalazğem leksykonu, kt·ry by jej r·wnieŨ nie uznawağ za ŨeŒskŃ formň rzeczownika rodzaju 

mňskiego muzyk. A czyŨ nie brzmiŃ naturalniej od syntagm polska muzyk, wybitna muzyk, uzdolniona 

muzyk toŨsame formalnie poğŃczenia polska muzyczka, wybitna muzyczka, uzdolniona muzyczka?! 

Broniň zatem muzyczki, owszem ï zdecydowanie siň za niŃ opowiadam 

 

 W czasach mojego dzieciŒstwa, w Tarnowskich G·rach, Ũyğem w Ŝwiecie nauczycielek, 

profesorek, kierowniczek, dyrektorek, prezesek, redaktorek, dziennikarek. Do wszystkich nauczycielek 

szk·ğ Ŝrednich zwracaliŜmy siň za pomocŃ formuğy "pani profesorko", a kiedy kobieta stağa na czele 

szkoğy, wszyscy do niej m·wili "pani kierowniczko", "pani dyrektorko". 

 

Potem i ja we Wrocğawiu, juŨ przyzwyczajony do nowych form, czasem spontanicznie 

posğuŨyğem siň formŃ z przyrostkiem. Widziağem po drugiej stronie wielkie zdziwienie. W jednej ze szk·ğ 

Ŝrednich zapytağem spontanicznie: czy pani jest matematyczkŃ w tej szkole? Zobaczyğem wielkie oczy i 

zdziwienie, Ũe Miodek moŨe siň dopytywaĺ o matematyczkň. Z pewnym zauwaŨalny przekŃsem pani ta 

odpowiedziağa: "tak, jestem nauczycielem matematyki". Proszň zauwaŨyĺ, nawet nie chciağa byĺ 

matematyczkŃ Czasem byğo to juŨ na pograniczu groteski. Na przykğad w regulaminie: Ăpracownik w 

ciŃŨy ma prawo do urlopu zdrowotnegoò. Albo gdy gğ·wna ksiňgowa chciağa byĺ koniecznie paniŃ 

gğ·wnym ksiňgowym. 

 

Nie ma takiego rzeczownika rodzaju mňskiego, od kt·rego nie moŨna stworzyĺ feminatywu, czyli 

formy ŨeŒskiej za pomocŃ jakiegoŜ przyrostka. Ale nie trzeba tego robiĺ na siğň, trzeba uwzglňdniĺ 

rozmaite odczucia ludzi. Zwğaszcza w odniesieniu do form mğodszych: szpieŨka, krytyczka, goŜcini, 

powstanka, graczka komputerowa czy kierowczyni autobusu. Te formy mogŃ raziĺ. Tutaj byğbym 

bardziej powŜciŃgliwy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 https://www.vogue.pl/a/jan-miodek-o-feminatywach-czyz-nie-brzmia-naturalniej (consult® le 05/05/24). 

https://www.vogue.pl/a/jan-miodek-o-feminatywach-czyz-nie-brzmia-naturalniej
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Commentaires des internautes francophones exprimant leur position sur les 

N de m®tiers f®minis®s fran­ais  
 

8 

9 

10 

 
8.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme  (consult® le 01/06/22). 
9.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 

 

 

https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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11 

12 

 

 
11.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme (consult® le 01/06/22). 
12.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme (consult® le 01/06/22). 

 

https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
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13 

 

 

14 

 
13.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme  (consult® le 01/06/22). 
14.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme  (consult® le 01/06/22). 

 

https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
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15 

 

16 

 

17 

18 

19 

 

 

 
15.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme (consult® le 01/06/22). 
16.https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-

noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme (consult® le 01/06/22). 
17.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 
18.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 
19.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 

https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.20minutes.fr/societe/2463075-20190301-autrice-professeuse-procureure-pourquoi-feminisation-noms-metiers-pose-aujourdhui-probleme
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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21 

22 

23 

24 

25 

26 

 
20.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè)  (consult® le 01/06/22). 
21.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè)  (consult® le 01/06/22). 
22.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 
23.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 
24.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers ( (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
25.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 
26.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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32 

 

 
27.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
28.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
29.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
30.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
31.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
32.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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33.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 01/06/22). 
34.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
35.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 01/06/22). 
36.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 
37.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 
38.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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39.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 
40.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè)(consult® le 02/06/22). 
41.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 
42.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è)  (consult® le 02/06/22). 
43.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 
44.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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45.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
46.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
47.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
48.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) 
49.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
50.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
51.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
52.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
53.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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54.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
55.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
56.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
57.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç F®minisation des noms de m®tiers : ¨ l'Assembl®e nationale, certains ont encore du 

malé è) (consult® le 02/06/22). 
58.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè)(consult® le 02/06/22). 
59.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
60.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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61.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 
62.https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A

9tiers (Brut officiel ï ç L'Acad®mie fran­aise vient d'ouvrir la porte ¨ la f®minisation des noms de m®tiers. Il faudra 

d®sormais dire une cheffe, une professeure, une Premi¯re ministreéè) (consult® le 02/06/22). 

https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
https://www.facebook.com/search/posts/?q=%20f%C3%A9minisation%20des%20noms%20de%20m%C3%A9tiers
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63.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
64.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/01/22). 
65.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/01/22). 
66 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
67.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
68.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
69 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
70 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
71.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
72.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22) 
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73.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
74.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
75.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
76.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
77.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
78.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
79.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
80.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
81.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
82.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
83.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 
84.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
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85.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
86 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
87 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
88.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
89.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
90.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka (Weterynarka w Gazecie 

Wyborczej) (consult® le 03/06/22). 
91.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
92.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
93.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
94.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
95 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) (consult® 

le 03/06/22). 
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96.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
97.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
98.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
99.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
100.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
101.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
102.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
103 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) 
104 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
105 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) 
106.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=weterynarka) (consult® le 03/06/22). 
107 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
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108 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
109 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
110 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
111 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
112 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
113 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
114 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
115 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
116 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
117 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
118 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
119 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Gazeta 

Wyborcza) (consult® le 03/06/22). 
120 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). (consult® le 03/06/22). 
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121.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Gazeta 

Wyborcza) (consult® le 03/06/22). 
122 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
123.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
124.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
125.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
126.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Gazeta 

Wyborcza) (consult® le 03/06/22). 
127.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
128.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
129.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
130.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
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131 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
132  https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
133 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
134 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
135 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
136.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
137.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
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138.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
139.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
140 https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Vogue) 

(consult® le 03/06/22). 
141.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=chirur%C5%BCka (Polska chirurŨka i 

naukowczyni w ĂWysokich Obcasachò) (consult® le 03/06/22). 
142.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Gazeta 

Wyborcza) (consult® le 03/06/22). 
143.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=psycholo%C5%BCka (PsycholoŨka ï w 

ĂZwierciadleò) (consult® le 03/06/22). 
144.https://www.facebook.com/page/130017820378254/search/?q=szpie%C5%BCka (SzpieŨka ï Gazeta 

Wyborcza) (consult® le 03/06/22). 
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Corpus des r¯glements universitaires fran­ais  

Sorbonne Universit®  

http://actesreglementaires.sorbonne-universite.fr/fr/universite-et-facultes/statuts-et-reglement-

interieur.html  

Les cheffes et les chefs de service sont charg®s, dans la limite de leurs attributions, de veiller ¨ la 

s®curit® et ¨ la protection de la sant® des agents plac®s sous leur autorit® ; ils doivent r®aliser et 

actualiser lô®valuation des risques pour la s®curit® et la sant®. (p.7) 

Toute personne au sein de lôuniversit® doit °tre en mesure de justifier de son appartenance ¨ la 

communaut® universitaire ou du motif de sa pr®sence ainsi que de son identit®. (p.8) 

Les usag¯res et usagers de lôuniversit® sont les b®n®ficiaires des services dôenseignement, de 

recherche et de diffusion des connaissances. Il sôagit des ®tudiantes et ®tudiants inscrits en vue de la 

pr®paration dôun dipl¹me ou dôun concours, des personnes b®n®ficiant de la formation continue. (p.9) 

Les enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les enseignantes et enseignants, les 

chercheuses et les chercheurs jouissent dôune pleine ind®pendance et dôune enti¯re libert® 

dôexpression dans lôexercice de leurs fonctions dôenseignement et de leurs activit®s de recherche, sous 

les r®serves que leur imposent, conform®ment aux traditions universitaires, les principes de tol®rance 

et dôobjectivit®. (p.11) 

Lorsquôil ne peut °tre ®vit®, le chef ou la cheffe de service sôassure de la s®curit® des agents, apr¯s 

®valuation des risques, en prenant en consid®ration leurs capacit®s ¨ mettre en îuvre les pr®cautions 

n®cessaires. Un agent ne doit pas travailler seul de nuit, ou dans un lieu isol® ¨ un moment o½ lôactivit® 

de lô®tablissement est interrompue ou pour effectuer des travaux dangereux, sôil ne peut pas °tre 

secouru ¨ bref d®lai en cas dôaccident. (ibid.) 

Le chef ou la cheffe de service organise au mieux le temps de travail des agents dans le respect 

de la plage horaire du service et dôouverture du site. N®anmoins, dans certains cas sp®cifiques li®s 

¨ des contraintes de service, un agent peut °tre amen® ¨ travailler en horaires d®cal®s. Il appartient 

alors au chef ou ¨ la cheffe de service dôanalyser les risques et de sôassurer que les moyens de 

pr®vention n®cessaires ont ®t® mis en îuvre dans le respect des dispositions de la r®glementation 

du travail .  (p.12) 

Tout personnel alerte imm®diatement lôautorit® administrative comp®tente de toute situation de 

travail dont il a un motif raisonnable de penser quôelle pr®sente un danger grave et imminent pour sa 

vie ou pour sa sant® ainsi que de toute d®fectuosit® quôil constate dans les syst¯mes de protection. Tout 

http://actesreglementaires.sorbonne-universite.fr/fr/universite-et-facultes/statuts-et-reglement-interieur.html
http://actesreglementaires.sorbonne-universite.fr/fr/universite-et-facultes/statuts-et-reglement-interieur.html
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personnel estimant °tre expos® ¨ un danger grave et imminent peut faire valoir son droit de retrait. Le 

personnel peut se faire accompagner dans cette d®marche par un repr®sentant du personnel au 

CHSCT 

La pr®sence de collaborateurs ou collaboratrices b®n®voles au sein de lôuniversit® peut °tre 

autoris®e sous conditions. Les collaborateurs ou collaboratrices b®n®voles doivent 

imp®rativement faire une demande pr®alable, en d®clinant leur identit® et en communiquant les 

garanties dôassurance dont ils b®n®ficient ¨ titre personnel.  La convocation est adress®e aux 

membres au moins huit jours francs avant la s®ance, sauf cas dôurgence. Le vote ¨ bulletin secret est 

la r¯gle pour les mesures individuelles et la pr®sidente ou le pr®sident en propose les modalit®s.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

Universit® dôOrleans 

https://www.univ-orleans.fr/upload/public/media/fichier/2021-04/cesure_-reglement-interne-uo-

2020-2021.pdf 

Contrat de travail : la c®sure peut s'effectuer sous le statut de personne r®mun®r®e par un organisme 

d'accueil suivant les modalit®s du droit du travail du pays concern®. Dans ce cas, la nature du poste 

occup® par l'®tudiant en position de c®sure au sein d'un organisme ainsi que les t©ches qui lui sont 

confi®es rel¯vent exclusivement du contrat de travail entre l'®tudiant et l'organisme qui l'encadre. 

(p.1) 

Stage : la p®riode de c®sure peut prendre la forme d'un stage en milieu professionnel au sens du Code 

de l'®ducation, ¨ la condition de veiller au strict respect des dispositions pr®cit®es, notamment celle 

relative au volume p®dagogique minimum pr®vu ¨ l'article D. 124-2. Le stage int®gr® au cursus, mais 

non obligatoire pour l'obtention du dipl¹me, doit contribuer ¨ l'acquisition de comp®tences en lien avec 

le parcours p®dagogique de l'®tudiant, comp®tences ®valu®es et valid®es par des ECTS en sus de ceux 

d®livr®s dans le cadre de sa formation et sous r®serve des dispositions r¯glementaires applicables ¨ 

l'encadrement des stages. Il est d'une dur®e maximale d'un semestre universitaire dans un organisme 

donn® et s'inscrit dans une ann®e de cursus. L'organisation en semestres glissants de la formation peut 

rendre possible sa r®alisation (exemple : c®sure r®alis®e sous la forme d'un stage facultatif de juin ¨ 

d®cembre ann®e n et le semestre 1 de r®int®gration dans la formation d®butant en janvier de l'ann®e 

n+1). (p.2) 

3. L'engagement de service civique L'engagement de service civique prend diff®rentes formes et rel¯ve 

d'un statut juridique particulier d®fini par le Code du service national (article L. 120-1).  Engagement 

volontaire de service civique : d'une dur®e continue de six ¨ douze mois donnant lieu ¨ une 

indemnisation prise en charge par l'Agence du service civique, ouvert aux personnes ©g®es de seize ¨ 

vingt-cinq ans ou aux personnes reconnues handicap®es ©g®es de seize ¨ trente ans, en faveur de 

missions d'int®r°t g®n®ral reconnues prioritaires pour la nation.  Volontariat associatif : ouvert aux 

personnes ©g®es de plus de vingt-cinq ans, aupr¯s d'associations de droit fran­ais ou de fondations 

reconnues d'utilit® publique agr®®es dans les conditions pr®vues dans le code du service national d'une 

dur®e de six ¨ vingt-quatre mois limit® ¨ douze mois maximum dans le cadre d'une c®sure.  Volontariat 

international en administration (VIA) et en entreprise (VIE) ouvert aux jeunes entre dix-huit et vingt-

huit ans d'une dur®e de six ¨ vingt-quatre mois limit® ¨ douze mois maximum dans le cadre d'une c®sure 

: le VIA est un service civique effectu® pour des services de l'£tat fran­ais ¨ l'®tranger ;  Volontariat 

de solidarit® internationale (VSI) r®gi par la loi nÁ 2005-159 du 23 f®vrier 2005 relative au contrat de 

volontariat de solidarit® internationale. Il est ouvert aux personnes majeures pour des missions d'une 

dur®e de six ¨ vingt-quatre mois limit® ¨ douze mois maximum dans le cadre d'une c®sure. (ibid.) 

https://www.univ-orleans.fr/upload/public/media/fichier/2021-04/cesure_-reglement-interne-uo-2020-2021.pdf
https://www.univ-orleans.fr/upload/public/media/fichier/2021-04/cesure_-reglement-interne-uo-2020-2021.pdf
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La d®cision du pr®sident, qui sôappuie sur lôavis de la commission, ne sera d®livr®e quôapr¯s 

lôinscription administrative du n®o-bachelier au sein de lôuniversit® dôOrl®ans (article D. 611- 17 du 

code de l'®ducation) (p.3) 

Pour pouvoir signer une convention de c®sure, lô®tudiant.e doit °tre pr®alablement inscrit (n®o-

bacheliers) ou r®inscrit ¨ lôuniversit® dôOrl®ans (fournir un certificat de scolarit®). Tout-e-s les 

®tudiant-e-s sont potentiellement concern®s par une p®riode de c®sure ¨ lôexception des :  Etudiant.e.s 

ayant achev® un cycle universitaire non inscrit.e.s dans le cycle suivant  apprenti.es et contrats de 

professionnalisation  ®tudiant.es inscrits en dipl¹me universitaire  ®tudiant.es en ®change 

international de type Erasmus ou Hors-Europe  ®tudiant.es internationaux venus ¨ lôUNIVERSIT£ 

DôORL£ANS dans le cadre dôun ®change universitaire de type Erasmus ou Hors-Europe Dans le cas 

dôune demande de c®sure pr®sent®e par un doctorant, la demande doit au pr®alable °tre soumise pour 

avis par lô®tudiant.e au directeur.trice de th¯se et au directeur.trice de lô®cole doctorale. Le 

doctorant.e joint ces avis ¨ son dossier de demande de c®sure. (ibid.) 

Droits dôinscription : Lô ®tudiant.e doit °tre d¾ment inscrit.e ̈  lôuniversit® durant toute la p®riode de 

c®sure. Il/Elle sôacquittera des frais dôinscription ¨ taux r®duit fix® par arr°t® minist®riel ainsi que des 

frais de CVEC. (p.4) 

Etudiant boursier :  

Carte dô®tudiant.e et statut : Si la c®sure est accept®e, le statut dô®tudiant.e sera maintenu pendant 

la p®riode de c®sure avec tous les droits aff®rents.  Lô®tudiant.e ou lô®l¯ve en classe de terminale 

remplit un formulaire disponible ¨ la DOIP ou r®cup®rable via lôadresse mail suivante : cesure@univ-

orleans.fr  

La p®riode de c®sure est accord®e par le Pr®sident de lôuniversit® dôOrl®ans apr¯s avis de la 

Commission c®sure charg®e dôexaminer les dossiers de candidature. La commission dô®valuation 

est nomm®e par le Pr®sident de lôuniversit® dôOrl®ans et compos®e comme suit : - Du/de la Vice-

Pr®sident.e de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire ou de son/sa 

repr®sentant.e. - Du/ de la Directeur.rice Orientation et Insertion Professionnelle ou de son/sa 

repr®sentant.e. - Du/ de la Vice-pr®sident.e ®tudiant ou de son/sa repr®sentant.e. - Du/de la 

directeur.ice de la composante dôinscription concern®e ou de son/sa repr®sentant.e 

Lorsque le d®part en p®riode de c®sure est refus®, lô®tudiant a la possibilit® de formuler un 

recours gracieux par ®crit ¨ lôattention du Pr®sident de lôuniversit®. (ibid.) 

Universit® C¹te dôAzur  

https://univ-cotedazur.fr/vie-institutionnelle/documents-institutionnels/reglement-interieur 

https://univ-cotedazur.fr/vie-institutionnelle/documents-institutionnels/reglement-interieur
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1.2 : Direction Chaque EUR est dirig®e par un directeur ou une directrice, choisi parmi les 

enseignants chercheurs ou chercheurs des laboratoires adoss®s ¨ titre principal ¨ l'EUR. Le 

directeur ou la directrice est d®sign®, sur proposition des instances de l'EUR, par le pr®sident ou la 

pr®sidente d'Universit® C¹te d'Azur apr¯s avis du Comit® de Pilotage dôUniversit® C¹te dôAzur et apr¯s 

accord de son employeur, si elle ou il nôest pas un personnel employ® par Universit® C¹te dôAzur. 

La personne propos®e par les instances de lôEUR ne peut participer au Comit® de pilotage 

lorsque lôinstance discute de lôavis qui la concerne.  (p.6, partie 2).  

Conform®ment aux statuts dôUniversit® C¹te dôAzur, la dur®e du mandat du directeur ou de la 

directrice est de 4 ans, renouvelable une fois. (ibid.) 

Le cas ®ch®ant, le directeur ou la directrice peut d®signer un directeur adjoint ou une directrice 

adjointe. Le directeur ou la directrice fixe la dur®e de son mandat qui ne peut exc®der celle de son 

propre mandat. (p.7) 

En cas de d®mission ou dôemp°chement d®finitif du directeur ou de la directrice, un nouveau 

directeur ou une nouvelle directrice est d®sign® dans les conditions fix®es par les statuts de lôEUR 

dans un d®lai de deux mois ¨ compter de la date de constatation de la carence.  

Membres nomm®s de droit du COPIL pour toutes les EUR : o Directeurs et directrices des 

laboratoires en adossement principal ou leurs repr®sentant(e)s o Directeurs et directrices des ®coles 

doctorales en adossement principal ou leurs repr®sentant(e)s o Directeurs et directrices des 

d®partements disciplinaires en adossement principal ou leurs repr®sentant(e)s (ibid.) 

Autres membres nomm®s du COPIL : Peuvent °tre ajout®s, en fonction des EUR, aux membres de 

droit, sôils ne sont pas d®j¨ membres du COSP : 

Les enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, chercheuses et chercheurs rattach®s ¨ un 

laboratoire dont lôadossement principal est lôEUR concern®e. Ces personnels sont inscrits 

dôoffice sur les listes ®lectorales de cette EUR.  

Les personnels administratifs et techniques des organismes de recherche et des ®tablissements 

composantes et associ®s peuvent demander leur inscription sur les listes ®lectorales sôils 

interviennent en soutien ou en support des activit®s de lôEUR 

- Coll¯ge des ®tudiants : Sont ®lecteurs et ®ligibles tous les ®tudiants inscrits dans les formations 

de lôEUR. Les doctorants relevant dôune ®cole doctorale adoss®e ¨ plusieurs EUR sont ®lecteurs 

dans lôEUR ¨ laquelle leur laboratoire de rattachement est lui-m°me adoss®. 
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Article 8 : Direction Le directeur ou la directrice dôun Institut Th®matique est un enseignant-

chercheur ou une enseignante-chercheuse, un chercheur ou une chercheuse ®lecteur et ®ligible 

aux instances dôUniversit® C¹te dôAzur, sp®cialiste de la th®matique concern®e. Il ou elle est 

nomm® par le Pr®sident ou la Pr®sidente d'Universit® C¹te dôAzur, sur proposition du Conseil 

de lôInstitut. Son mandat est de 4 ans, renouvelable une fois.  

Le directeur ou la directrice de lôInstitut est un enseignant-chercheur ou une 

enseignantechercheuse, un chercheur ou une chercheuse. Il ou elle est nomm® par le Pr®sident 

ou la Pr®sidente de l'Universit® apr¯s avis du Comit® de Pilotage de l'Universit®.  

R¹le du Directeur ou de la Directrice Elle ou il :  pr®pare et ex®cute lôenveloppe budg®taire 

allou®e ¨ lôInstitut, ainsi que ses modifications, g¯re les ressources propres de lôinstitut et rend 

compte au Pr®sident ou ¨ la Pr®sidente de l'Universit®,  

Le Conseil de lôInstitut est compos® des membres suivants : - Le Vice-Pr®sident ou la Vice-

Pr®sidente de lôUniversit® charg® de lôinnovation et de la valorisation, - Le directeur ou la 

directrice de lôInstitut, - 4 enseignantes ou enseignants, enseignantes-chercheuses ou enseignants-

chercheurs, chercheurs ou chercheuses des laboratoires ou d®partements disciplinaires dont 

lôimplication dans les projets de lôInstitut est la plus repr®sentative, dont la liste est propos®e par 

le Pr®sident ou la Pr®sidente dôUniversit® C¹te dôAzur et valid®e par le conseil dôadministration 

de lôUniversit® en veillant au respect de la parit® femme-homme.  
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Universit® Grenoble-Alpes 

https://welcome-personnels-admin.univ-grenoble-alpes.fr/nouvel-arrivant-personnel-

administratif/reglement-interieur-uga-1344558.kjsp?RH=13301932541643743 

Les ®tudiants de lôuniversit® sont ç les b®n®ficiaires des services dôenseignement, de recherche et 

de diffusion des connaissances è au sens de lôarticle L. 811-1 du code de lô®ducation. Sont assimil®s 

les personnes b®n®ficiant de la formation continue et les auditeurs ainsi que les personnes en 

contrat dôalternance. Si le code de lô®ducation fait r®f®rence au terme ç usager è, il convient de 

lôentendre au sens dô®tudiant. (p.55) 

Toute personne doit se conformer aux consignes dôexamen ou de concours, au risque de sôexposer ¨ 

dô®ventuelles sanctions disciplinaires. La pr®sence de tout document ou de mat®riels (m°me ceux qui 

nôont aucun lien avec lô®preuve) sur les tables dôexamen ou ¨ proximit® imm®diate est interdite, ¨ 

lôexclusion de ceux express®ment autoris®s. A ce titre lô®tablissement dispose dôune charte des 

examens accessible ¨ lôensemble des usagers et des personnels. Les personnes en situation de 

handicap se pr®sentant ¨ des examens, concours ou contr¹les des connaissances doivent faire 

conna´tre aupr¯s du service comp®tent, au moins un mois ¨ lôavance, si elles souhaitent b®n®ficier 

de mesures compensatoires de leur handicap. (p.55) 

La carte dô®tudiant, document nominatif et personnel, doit permettre lôidentification rapide et sans 

ambiguµt® des ®tudiants inscrits. Les documents photographiques demand®s par les autorit®s 

universitaires doivent r®pondre aux m°mes r¯gles que celles concernant la carte nationale dôidentit® 

fran­aise. (p.56) 

Les ®tudiants sont repr®sent®s au sein des divers conseils et commissions de lôuniversit® (conseil 

dôadministration, conseil acad®mique, commission de la recherche, commission de la formation 

et de la vie universitaire, conseils de composante, d®partements scientifiques, comit® dôhygi¯ne, 

de s®curit® et des conditions de travailé). Les modalit®s de cette repr®sentation sont d®finies par la 

loi ainsi que par les dispositions relatives ¨ ces instances. (p.57) 

La commission permanente est compos®e du pr®sident ou de la pr®sidente de lôUniversit® 

Grenoble Alpes et des membres ®lus de lô®tablissement au conseil dôadministration, et dôau plus 

deux personnalit®s ext®rieures ou qualifi®es, membres du conseil et d®sign®es par le conseil sur 

proposition du pr®sident ou de la pr®sidente, pour la dur®e de leur mandat au conseil 

dôadministration. Elle est pr®sid®e par le pr®sident ou la pr®sidente ou, ¨ sa demande, par le/la 

vicepr®sident-e charg®-e du conseil dôadministration, ou encore, en cas dôabsence ou 

dôemp°chement, par un membre de la commission d®sign® en s®ance. La voix d®lib®rative du 

pr®sident ou de la pr®sidente est transmise ¨ son/sa repr®sentant-e. Sont invit®-es permanent-es 

https://welcome-personnels-admin.univ-grenoble-alpes.fr/nouvel-arrivant-personnel-administratif/reglement-interieur-uga-1344558.kjsp?RH=13301932541643743
https://welcome-personnels-admin.univ-grenoble-alpes.fr/nouvel-arrivant-personnel-administratif/reglement-interieur-uga-1344558.kjsp?RH=13301932541643743
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sans voix d®lib®rative les vice-pr®sident-es fonctionnels de lôUniversit® Grenoble Alpes ainsi que 

les responsables des conseils acad®miques ou leurs repr®sentant-es. (p.61) 

Pr®sidence  

Le pr®sident est ®lu parmi les ®lus repr®sentant les personnels du conseil dôadministration (CA) 

par lôensemble des membres de la commission. Un vice-pr®sident est ®lu parmi les ®lus 

repr®sentant les personnels du conseil dôadministration et du conseil acad®mique (CAc) par 

lôensemble des membres de la commission.  (p.62) 

La commission des march®s est compos®e de : 1. Cinq membres ¨ voix d®lib®rative : Å Trois sont 

d®sign®s par le CA parmi ses membres, Å Deux sont d®sign®s par le CAc parmi ses membres. 2. 

Quatre membres ¨ voix consultative Å Le directeur g®n®ral des services lôUniversit® Grenoble 

Alpes ou son repr®sentant, Å Le vice-pr®sident du conseil d'administration, Å Le vice-pr®sident 

finances et patrimoine, Å L'agent comptable ou son repr®sentant. 3. Membres ¨ voix consultative 

invit®s ¨ participer ponctuellement ¨ la CDM, il peut sôagir : Å D'un repr®sentant ®lu d'un 

®tablissement ou collectivit® membre du groupement de commandes pour lequel le march® public 

est conclu, Å D'un repr®sentant d'administrations ou organismes int®ress®s par le march® public 

(tel que le Rectorat), Å De personnalit®s comp®tentes dans le domaine objet du march® (experté). 

Les services administratifs et techniques de l'Universit® Grenoble Alpes ainsi que les intervenants 

ext®rieurs (maitre d'îuvre, mandatairesé) ayant particip® ¨ l'®laboration et ¨ l'analyse du march® 

public sont pr®sent en s®ance de la CDM. Ils n'ont cependant pas voix d®lib®rative ou consultative. 

(p.63) 
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 Universit® dôAix-Marseille 

https://www.univ-amu.fr/system/files/2018-09/DEVE-reglement-interieur.pdf 

Sôagissant des personnels, ils disposent du droit dôexpression syndicale. Ils sont notamment tenus ¨ 

la discr®tion professionnelle et au respect de la neutralit® politique et religieuse du service public. 

Sôagissant des usagers, ils disposent de la libert® dôinformation et dôexpression. Ils exercent ces 

libert®s ¨ titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activit®s 

dôenseignement et de recherche et qui ne troublent pas lôordre public (article L. 811-1 du Code de 

lô®ducation). (p.8) 

La distribution par les personnels et les usagers de lôUniversit® de tracts et communiqu®s ¨ caract¯re 

non commercial est libre devant les entr®es des enceintes universitaires, ¨ condition de ne pas en g°ner 

les acc¯s et de ne pas perturber le d®roulement des activit®s dôenseignement, de recherche et 

dôadministration.(p.9) 

Pour les r®unions autoris®es, les organisateurs sont responsables du contenu de leurs interventions, 

se chargent dôassurer lôordre ¨ lôint®rieur de celles-ci et veillent ¨ lôint®grit® des locaux et ®quipements 

de lôUniversit®. 

Les organisateurs ext®rieurs ont en outre lôobligation de signer une convention qui pr®cise les 

modalit®s de cette occupation (p.9) 

Lôacc¯s aux locaux et enceintes universitaires relevant de lôUniversit® est r®serv® aux personnels, 

aux usagers et aux personnes qui participent dans des conditions r®guli¯res aux activit®s 

p®dagogiques, scientifiques et culturelles organis®es ¨ lôUniversit® ainsi quô¨ toute personne dont la 

pr®sence, ¨ titre b®n®vole ou professionnel, est n®cessaire, de mani¯re occasionnelle ou permanente, ¨ 

lôorganisation ou au bon d®roulement de ces activit®s.(p.7).  

Les personnels et usagers de lôUniversit® sont responsables de leurs effets ou v®hicules 

personnels. (p.8) 

Les personnels de lôUniversit® sont tenus de veiller ¨ la fermeture de leurs bureaux en cas dôabsence, 

m°me momentan®e.  (ibid.) 

Tout stage en entreprise ou aupr¯s dôune administration ou dôun ®tablissement public de lôEtat, 

dôune collectivit® territoriale, effectu® par un ®tudiant lors de son cursus universitaire est accompli 

conform®ment ¨ la l®gislation et r®glementation en vigueur et doit faire lôobjet dôune convention de 

stage. (ibid.) 

https://www.univ-amu.fr/system/files/2018-09/DEVE-reglement-interieur.pdf
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Universit® de Rouen 

http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-

chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-

pdf 

Les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs jouissent dôune pleine ind®pendance et 

dôune enti¯re libert® dôexpression dans lôexercice de leurs fonctions dôenseignement et de leurs 

activit®s de recherche, sous les r®serves que leur imposent, conform®ment aux traditions 

universitaires, les principes de tol®rance et dôobjectivit®. 

Les usagers et personnels b®n®ficient de la libert® de r®union au sein de lôURN, toutefois, 

lôutilisation des locaux est soumise ¨ lôautorisation pr®alable de la direction de lôuniversit®.  (p.10) 

Universit® de Lorraine 

https://www.univ-

lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-

Lorraine.pdf 

En application de lôarticle 4 du d®cret portant cr®ation de lôUniversit® de Lorraine, le Pr®sident est ®lu 

¨ la majorit® absolue des membres en exercice du Conseil dôAdministration, parmi les enseignants 

ï chercheurs, chercheurs, professeurs ou ma´tres de conf®rences, associ®s ou invit®s ou tous 

autres personnels assimil®s (p.6) 

Article 1.2 : Le Conseil dôAdministration est convoqu® quinze jours au moins avant la date pr®vue 

pour sa r®union par le Pr®sident sortant ou par le Vice-pr®sident du Conseil dôAdministration en 

cas dôemp°chement du Pr®sident ou de vacance de la fonction de Pr®sident (p.7) 

Article 1.4 : En d®but de s®ance, les candidats sont invit®s ¨ rejoindre la salle du conseil. Il est alors 

proc®d® ¨ un tirage au sort pour d®terminer lôordre dans lequel les candidats sôexprimeront devant le 

conseil. Chaque candidat dispose dôun temps de parole de vingt minutes maximum consacr® ¨ 

lôexpos® quôil pr®sente devant les administrateurs en pr®sence des autres candidats. (p.8) 

Le Pr®sident de lôUniversit® est assist® dans chacun des quatre conseils par un Vice-Pr®sident 

®lu, sur sa proposition, par le conseil concern®, au scrutin uninominal majoritaire ¨ deux tours, parmi 

les membres enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels assimil®s en fonction 

dans lô®tablissement.  (ibid.) 

http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-pdf
http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-pdf
http://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-cs-17-09-2019-chcst-2020-01-23-cs-11-02-2020-ct-13-02-2020-cac-13-03-2020-ca-15-05-2020_1590501421678-pdf
https://www.univ-lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-Lorraine.pdf
https://www.univ-lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-Lorraine.pdf
https://www.univ-lorraine.fr/raa/wpcontent/uploads/sites/6/2021/04/20211109_reglement_interieur_universite-de-Lorraine.pdf
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Pour le coll¯ge des professeurs des universit®s et personnels assimil®s dôune part et pour le coll¯ge 

des autres cat®gories de personnels dôenseignement sup®rieur et de recherche dôautre part, le 

coll¯ge ®lectoral est unique et le scrutin est un scrutin de liste. Chaque liste doit comporter dans les 

trois premiers candidats, un repr®sentant de trois des grands secteurs de formation parmi les quatre 

enseign®s dans lôuniversit®. (ibid.) 

Coll¯ge des ®tudiants Pour le coll¯ge des ®tudiants, le coll¯ge ®lectoral est unique et le scrutin est 

un scrutin de liste 

Article 5.1 : (modifi® le 29 juin 2012, le 7 juillet 2015 et le 13 d®cembre 2016) En application des 

articles 9 et 15 du d®cret portant cr®ation de lôUniversit® de Lorraine, le conseil scientifique est 

compos® comme suit :  14 repr®sentants du coll¯ge A des professeurs et personnels assimil®s au 

sens des dispositions des articles D719-4 I et D719-6 du code de lô®ducation,  6 repr®sentants du 

coll¯ge B des personnels habilit®s ¨ diriger des recherches ne relevant pas du coll¯ge pr®c®dent,  

7 repr®sentants du coll¯ge C des personnels pourvus dôun doctorat autre que dôuniversit® ou 

dôexercice nôappartenant pas aux coll¯ges pr®c®dents,  1 repr®sentant du coll¯ge D des autres 

enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels assimil®s,  2 repr®sentants du 

coll¯ge E des ing®nieurs et techniciens nôappartenant pas aux coll¯ges pr®c®dents,  1 repr®sentant 

du coll¯ge F des autres personnels,  4 repr®sentants des doctorants,  2 personnalit®s qualifi®es, 

fran­aises et ®trang¯res,  2 repr®sentants dôinstitutions partenaires. (p.23) 

6.5.3 R¹le du directeur du service Le directeur du service met en îuvre les missions d®finies ¨ 

lôarticle 6.5.1 et administre le service. Sous lôautorit® du pr®sident ou du vice-pr®sident en charge 

de l'orientation et de l'insertion professionnelle, le directeur d®finit la strat®gie, en concertation et en 

coh®rence avec la politique de lôuniversit®. Il impulse une dynamique dans le d®veloppement des 

projets qui rel¯vent des missions du service. (p.29) 

Le comit® comprend : - le vice-pr®sident du conseil de la formation ou son repr®sentant ; - le vice-

pr®sident du conseil de la vie universitaire ou son repr®sentant ; - le vice-pr®sident en charge de 

la recherche ou son repr®sentant sur la strat®gie doctorale ; - le vice-pr®sident ®tudiant ; - le vice-

pr®sident partenariats socio-®conomiques et d®veloppement territorial ou son repr®sentant ; - le 

directeur g®n®ral des services ou son repr®sentant ; - le directeur du service universitaire 

dôorientation et dôinsertion professionnelle ; - le directeur de la formation ou son repr®sentant ; 

- le directeur de la direction de la vie universitaire ou son repr®sentant ; - le directeur de la 

d®l®gation ¨ lôaide au pilotage et ¨ la qualit® ou son repr®sentant ; - un repr®sentant de chaque 

coll®gium d®sign® par le coll®gium ; - le directeur du CROUS Lorraine ou son repr®sentant ; - le 

chef du service acad®mique dôinformation et dôorientation ou son repr®sentant ; - le directeur de 

lôorientation et de la formation pour lôemploi de la r®gion Grand Est ou son repr®sentant ; - le 
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responsable de lôAPEC des centres Nancy Metz Reims Troyes ou son repr®sentant ; - le 

repr®sentant du MEDEF Lorraine ; - les sous-directeurs du service ; - deux ®lus du conseil de la 

formation d®sign®s en son sein, dont un ®lu ®tudiant. (ibid.) 

Des experts, notamment dans le domaine de l'apprentissage, peuvent par ailleurs °tre invit®s par 

le directeur pour ®mettre des avis ou recommandations sur lôun des sujets inscrits ¨ lôordre du 

jour.  
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Universit® de Franche Compte  

https://admission.univ-fcomte.fr/documents/ufc/RGEE%202020-

2021_valid%C3%A9%20CFVU_2020%2006%2002_pour%20affichage%20WEB.pdf  

Les usagers qui pr®sentent un handicap ou un trouble de la sant® invalidant remplissent le 

formulaire d®di®, accompagn® des pi¯ces justificatives :  

Le directeur de la composante concern®e peut admettre des d®rogations ¨ ces d®lais pour prendre 

en compte des situations exceptionnelles 

Les candidats ne doivent disposer que des documents ou mat®riels autoris®s dont la liste aura ®t® 

port®e ¨ leur connaissance (mention sur le sujet, affichageé) et utiliser exclusivement les fournitures 

distribu®es (copies, feuilles de brouillon). 

Si un usager est d®faillant ¨ une ®valuation de contr¹le continu de premi¯re session, qui est prise en 

compte dans la note de la deuxi¯me session, la note report®e est ®gale ¨ z®ro (ou neutralis®e).  

Lorsquôils nôont pas obtenu leur dipl¹me, les usagers dans les licences professionnelles peuvent 

conserver, ¨ leur demande, le b®n®fice des unit®s dôenseignement pour lesquelles ils ont obtenu une 

note ®gale ou sup®rieure ¨ 8 sur 20 en vue dôune ®ventuelle r®inscription ult®rieure dans le m°me 

dipl¹me. (p.6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://admission.univ-fcomte.fr/documents/ufc/RGEE%202020-2021_valid%C3%A9%20CFVU_2020%2006%2002_pour%20affichage%20WEB.pdf
https://admission.univ-fcomte.fr/documents/ufc/RGEE%202020-2021_valid%C3%A9%20CFVU_2020%2006%2002_pour%20affichage%20WEB.pdf
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Universit® de Lille 

https://www.univ-

lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conse

ils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf  

Le pr®sident de lôUniversit® de Lille est responsable de l'organisation des ®lections. Pour l'ensemble 

des op®rations d'organisation, il est assist®, conform®ment ¨ lôarticle D.719-3 du code de lô®ducation, 

dôun comit® ®lectoral consultatif. (p.12) 

Les enseignants-chercheurs, les enseignants et les chercheurs jouissent d'une pleine ind®pendance 

et d'une enti¯re libert® d'expression dans l'exercice de leurs fonctions d'enseignement et de leurs 

activit®s de recherche, sous les r®serves que leur imposent, conform®ment aux traditions universitaires 

et aux dispositions du code de lô®ducation, les principes de tol®rance et d'objectivit®. (ibid.) 

Les personnels de lôuniversit® b®n®ficient des droits et des obligations d®finies par le statut de la 

Fonction publique et par leurs statuts particuliers. 

Le pr®sident est comp®tent pour prendre ¨ titre temporaire toute mesure utile afin dôassurer le 

maintien de lôordre et notamment interdire lôacc¯s aux enceintes de lô®tablissement ou suspendre les 

activit®s dôenseignement et de recherche dans des conditions fix®es par le code de lô®ducation. 14.2. Il 

peut, en cas de n®cessit®, faire appel ¨ la force publique. (p.32).  

Le chef dô®tablissement et toute personne ayant la charge dôencadrer des personnels et/ou 

usagers, au titre de sa mission, porte la responsabilit® dôassurer ¨ la fois sa propre s®curit® et 

celle des personnes quôil encadre (p.33).  

Toute personne face ¨ une situation de danger grave et imminent a ®galement la possibilit® de 

saisir un repr®sentant des personnels au CHSCT de lô®tablissement pour accompagner lôanalyse de 

la situation. Dans ce cas, celle-ci est trac®e dans le registre sp®cial accessible au CHSCT. (p.34) 

Tout personnel et usager est tenu : -  

de conna´tre et de respecter les consignes g®n®rales dôurgence de lô®tablissement qui leur sont 

communiqu®es lors de leur arriv®e en poste et qui sont affich®es dans tous les locaux ; 

Les directeurs de composantes, dôinstituts et de services communs sont charg®s de veiller ¨ la 

pr®sence dôun maillage adapt® de sauveteur secouriste du travail pendant les heures dôouverture. (p. 

35).  

https://www.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conseils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf
https://www.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conseils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf
https://www.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/Universite/Comprendre_notre_organisation/Comite_direction_et_conseils_centraux/Re__glement_inte__rieur_EPE_modifie____CA_30_juin_22_.pdf
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L'utilisateur est responsable, en tout lieu, de l'usage quôil fait du syst¯me d'information auquel il 

a acc¯s. Il a une obligation de r®serve et de confidentialit® ¨ lô®gard des informations et 

documents auxquels il acc¯de.  (p.41).  

Les personnels charg®s des op®rations de contr¹le des syst¯mes dôinformation sont soumis au 

secret professionnel. Ils ne peuvent divulguer les informations qu'ils sont amen®s ¨ conna´tre dans 

le cadre de leurs fonctions d¯s lors que ces informations sont couvertes par le secret des 

correspondances ou quôidentifi®es comme telles, elles rel¯vent de la vie priv®e de l'utilisateur. (p.43).  
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Universit® de Strasbourg 

https://www.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/etudes/REGLEMENT_INTERIEUR_UNISTRA.p

df 

Destinataires de la d®cision : Å Madame le Recteur de l'acad®mie, Chancelier des universit®s Å 

Service des Affaires G®n®rales Å Agence Comptable Å Direction des Finances Å Service des 

Affaires Juridiques Å Mesdames et Messieurs les Directeurs de Composante Å Mesdames et 

Messieurs les Responsables des Services Centraux (p.1) 

Le comportement de toute personne acc®dant ou fr®quentant le domaine universitaire et les b©timents 

doit °tre compatible avec les activit®s de formation et de recherche qui sôy d®roulent. Il ne saurait 

provoquer de nuisance dôaucune sorte ou trouble ¨ lôordre public (ibid.) 

Lôacc¯s aux parkings est r®serv® aux personnels des universit®s et des organismes de recherche 

sous r®serve de dispositions d®rogatoires propres ¨ certains sites. (ibid.) 

Les ®tudiants doivent °tre porteurs de leur carte dô®tudiant ; ces documents doivent °tre pr®sent®s 

¨ toute r®quisition des autorit®s universitaires.  

Lôensemble des usagers est averti par une signal®tique sp®cifique de la pr®sence dôun syst¯me de 

vid®osurveillance des b©timents.  

Chaque personnel et chaque ®tudiant doit °tre form® ¨ la s®curit® afin dôassurer sa propre s®curit® 

et, le cas ®ch®ant, celle dôautrui. (p.2).  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/etudes/REGLEMENT_INTERIEUR_UNISTRA.pdf
https://www.unistra.fr/fileadmin/upload/unistra/etudes/REGLEMENT_INTERIEUR_UNISTRA.pdf
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Universit® de Nantes 

https://www.univ-nantes.fr/medias/fichier/6-ri-un_1595239863845-

pdf?ID_FICHE=79983&INLINE=FALSE 

Le pr®sent r¯glement int®rieur sôapplique ¨ tout lôEtablissement, ¨ ses Personnels, ¨ ses 

Usagers, ¨ toute personne physique ou morale pr®sente en son sein et ¨ quelque titre que ce soit 

(personnels dôorganismes ext®rieurs ou h®berg®-e-s, prestataires, visiteurs-euse-s, invit®-e-s, 

collaborateur-trice-s occasionnel-les, b®n®volesé).  (p.3) 

Par Personnel, on entend les agents publics plac®s sous lôautorit® du-de la Pr®sident-e de 

lôEtablissement, ainsi que tous les personnels exer­ant une mission au sein de lôenseignement 

sup®rieur public (y compris les attach®s temporaires et les charg®s dôenseignement vacataires) 

(ibid.) 

Par Usager, on entend, selon lôarticle L. 811-1 du Code de lôEducation, les b®n®ficiaires des 

services dôenseignement, de recherche et de diffusion des connaissances et, notamment, les ®tudiant-

e-s inscrit-e-s en vue de la pr®paration dôun dipl¹me ou dôun concours, les personnes b®n®ficiant de 

la formation continue et les auditeur-trice-s. ) (ibid.) 

Article 8 - Garantie du libre exercice des libert®s syndicales Le-la Pr®sident-e de lôEtablissement 

est le-la garant-e du libre exercice des libert®s syndicales des Personnels dans le cadre des 

dispositions l®gislatives et r®glementaires.  (p.5) 

Article 9 - Droit de r®union dans les Locaux pour les organisations syndicales 

Les organisations syndicales professionnelles repr®sentatives des Personnels b®n®ficient du 

droit de r®union dans les Locaux selon les termes fix®s par le d®cret du 28 mai 1982 relatif ¨ lôexercice 

du droit syndical dans la fonction publique. Elles disposent ainsi de Locaux au sein de lôEtablissement 

et des moyens n®cessaires ¨ lôexercice de leur activit® : acc¯s ¨ des ressources informatiques, aide ¨ 

lôimpression et ¨ la reproduction de documents syndicaux pour les organisations syndicales 

repr®sent®es dans les diff®rents conseils, ainsi quô¨ des moyens de communication num®riques. (p.6) 

Article 10 - Droit dôaffichage  

Elles b®n®ficient ®galement du droit dôaffichage sur des panneaux r®serv®s ¨ cet usage et am®nag®s de 

mani¯re ¨ assurer la conservation de ces documents, dans des lieux facilement accessibles aux 

Personnels, mais auxquels le public nôa pas normalement acc¯s. Tout document affich® doit permettre 

lôidentification de son auteur-e. Le Pr®sident nôest pas autoris® ¨ sôopposer ¨ son affichage, sauf si 
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ce document contrevient manifestement aux dispositions l®gislatives, notamment celles relatives ¨ la 

diffamation et aux injures publiques.(p.5).  

Article 14 - R¹le du-de la Pr®sident-e ou de ses d®l®gataires Le-la Pr®sident-e de lôEtablissement 

ou ses d®l®gataires sont responsables de lôordre et de la s®curit® dans les Enceintes et Locaux de 

lôEtablissement.  (p.6) 

Le-la Pr®sident-e de lôEtablissement est comp®tent-e pour prendre toute mesure utile afin 

dôassurer le maintien de lôordre et peut, en cas de n®cessit®, faire appel ¨ la force publique. En 

cas de d®sordre ou de menace de d®sordre, il -elle peut notamment interdire ¨ toute personne lôacc¯s 

aux Enceintes et Locaux. (p.6) 

Article 28 ï D®finition du plagiat 

Les Usagers et les Personnels sont inform®-e-s que le plagiat constitue la violation la plus grave 

de lô®thique universitaire. La reproduction dôune îuvre originale sans le consentement de lôauteur-

e est, de plus, qualifi®e juridiquement de contrefa­on, selon le Code de la Propri®t® Intellectuelle (p.8).  
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Universit® de Montpellier  

https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2015/04/REGLEMENT-INTERIEUR-DE-

LUNVIERSITE-DE-MONTPELLIER.pdf 

Emp°chement temporaire du pr®sident. En cas dôemp°chement temporaire du pr®sident de 

lôUniversit®, le vice-pr®sident du conseil dôadministration suppl®e le pr®sident dans ses fonctions. 

Dans ce cas, il assure la pr®sidence du conseil dôadministration. Par ailleurs, le vice-pr®sident 

charg® de la formation et de la vie universitaire et le vice-pr®sident charg® de la recherche pr®sident 

alternativement le conseil acad®mique. Ils disposent alors dôune voix pr®pond®rante au sein de ces 

conseils. (p.5).  

ê lôexception des ®tudiants, chaque membre du conseil (®lu ou nomm®) ou de la commission peut 

donner procuration ¨ tout membre de son choix quelle que soit sa qualit®. Les ®lus ®tudiants titulaires 

aux conseils disposent de suppl®ants. Il leur appartient de sôassurer de la pr®sence effective de leur 

suppl®ant en cas dôabsence. Si le suppl®ant appel® ¨ remplacer le titulaire ne peut participer ¨ une 

s®ance ou r®union, le titulaire  peut donner procuration ¨ tout autre ®lu ®tudiant de son choix. Les 

procurations doivent °tre adress®es au secr®tariat du conseil comp®tent ou remises en d®but ou en cours 

de s®ance.  (p.6) 

Article 38 : D®finition de la notion de personnel Sont consid®r®s comme personnels, les personnes 

affect®es et recrut®es par lôUniversit® de Montpellier ou mises ¨ disposition aupr¯s de lôUniversit® 

de Montpellier (p.15) 

Tout personnel se d®pla­ant pour lôexercice de ses fonctions doit demander une autorisation de 

d®placement du pr®sident de lôUniversit® ou de la personne ayant re­u d®l®gation ¨ ce titre. Il doit 

imp®rativement poss®der un ordre de mission ®tabli pr®alablement au d®roulement de cette mission. 

En outre, sôil utilise son v®hicule personnel lors dôune telle mission, il doit en demander 

lôautorisation et pr®voir une assurance avec extension de garanties pour les d®placements 

professionnels. (p.16) 

Les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs jouissent, au titre de la libert® 

acad®mique, dôune pleine ind®pendance et dôune enti¯re libert® dôexpression dans lôexercice de leurs 

fonctions dôenseignement et de leurs activit®s de recherche, sous les r®serves que leur imposent les lois 

et r¯glements en vigueur, les principes de tol®rance et dôobjectivit®. (ibid.) 

Les professeurs des universit®s et les maitres de conf®rence retrait®s qui nôont pas demand® ou pas 

obtenu lô®m®ritat ou son renouvellement ainsi que les autres enseignants-chercheurs pour lesquels 

lô®m®ritat nôa pas ®t® institu® peuvent se pr®valoir de lôhonorariat. (ibid.) 

https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2015/04/REGLEMENT-INTERIEUR-DE-LUNVIERSITE-DE-MONTPELLIER.pdf
https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2015/04/REGLEMENT-INTERIEUR-DE-LUNVIERSITE-DE-MONTPELLIER.pdf


51 
 

Universit® Toulouse Capitole 1 

https://www.ut-capitole.fr/medias/fichier/02-reglement-interieur-de-l-universite-toulouse-

capitole_1710775995360-pdf 

Toute personne pr®sente dans les locaux de lôuniversit® doit imp®rativement prendre connaissance et 

respecter les consignes de s®curit® affich®es dans lô®tablissement et notamment les consignes 

dô®vacuation en cas dôincendie ainsi que les proc®dures en cas d'urgence m®dicale. (p.6).  

Les usagers et membres du personnel disposent ®galement dôun droit dôopposition, tel que pr®vu 

¨ lôarticle 21 du RGPD pouvant °tre exerc® en contactant le (la) D®l®gu®(e) ¨ la Protection des 

Donn®es par courrier ¨ lôadresse suivante : Universit® Toulouse 1 Capitole, Direction g®n®rale des 

services, A lôattention du D®l®gu® ¨ la Protection des Donn®es, 2 Rue du Doyen-Gabriel-Marty, 31042 

Toulouse Cedex 9 ou par courriel ¨ lôadresse suivante : dpo@ut-capitole.fr. (ibid.) 

Conform®ment ¨ l'article L 811-1 du code de l'Education, les usagers de l'universit® sont les 

b®n®ficiaires des services d'enseignement, de recherche et de diffusion des connaissances et 

notamment, les ®tudiants inscrits en vue de la pr®paration d'un dipl¹me ou d'un concours, les 

personnes b®n®ficiant de la formation continue et les auditeurs. Ils disposent de la libert® d'information 

et d'expression ¨ l'®gard des probl¯mes politiques, ®conomiques, sociaux et culturels. Ils exercent cette 

libert® ¨ titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activit®s 

d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas l'ordre public. (ibid.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ut-capitole.fr/medias/fichier/02-reglement-interieur-de-l-universite-toulouse-capitole_1710775995360-pdf
https://www.ut-capitole.fr/medias/fichier/02-reglement-interieur-de-l-universite-toulouse-capitole_1710775995360-pdf
mailto:dpo@ut-capitole.fr
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Universit® dôAix Marseille 

https://www.univ-amu.fr/system/files/2018-09/DEVE-reglement-interieur.pdf 

Article 1 ï La libert® dôexpression LôUniversit® garantit lôexercice de la libert® dôexpression telle 

quôelle est consacr®e par les textes et la jurisprudence. Sôagissant des personnels, ils disposent du 

droit dôexpression syndicale. Ils sont notamment tenus ̈  la discr®tion professionnelle et au respect de 

la neutralit® politique et religieuse du service public. Sôagissant des usagers, ils disposent de la libert® 

dôinformation et dôexpression. Ils exercent ces libert®s ¨ titre individuel et collectif, dans des 

conditions qui ne portent pas atteinte aux activit®s dôenseignement et de recherche et qui ne troublent 

pas lôordre public (article L. 811-1 du Code de lô®ducation). (p.3) 

Toute personne doit se conformer aux consignes dôexamen ou de concours, au risque de sôexposer ¨ 

dô®ventuelles sanctions disciplinaires (p.8).  

Peut faire lôobjet dôune proc®dure disciplinaire engag®e par le Pr®sident de lôUniversit® tout usager 

ou personnel lorsquôil est soup­onn® dô°tre lôauteur ou le complice dôune fraude ou tentative de fraude 

commise ¨ lôoccasion dôune inscription, dôune ®preuve de contr¹le continu, dôun examen ou dôun 

concours organis® ¨ lôUniversit®. (ibid.) 

Les personnels et usagers de l'Universit® sont invit®s ¨ transcrire dans le ç registre sant®, s®curit® au 

travail è de leur structure dôaccueil, les observations et suggestions relatives ¨ la pr®vention des risques 

et ¨ l'am®lioration des conditions de travail. (ibid.) 
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Universit® de Bourgogne 

https://iae.u-bourgogne.fr/wp-

content/uploads/2020/12/en_images_RecherchesSG_REGLEMENT_INTERIEUR.pdf  

Tout ®tudiant pr®sent en biblioth¯que doit °tre en mesure de justifier de sa qualit® 

dô®tudiant aupr¯s des responsables qui lui en font la demande. 

Conform®ment ¨ la l®gislation en vigueur (art. R. 4228-23 du code du travail), la salle 111 

du PEG est lôespace r®serv® pour le d®jeuner et les pauses des personnels administratifs et 

enseignants. 

Toute fraude ou tentative de fraude dôun ou de plusieurs ®tudiants d¾ment constat®e dans 

les conditions d®finies par le r®f®rentiel des ®tudes de lôUniversit® de Bourgogne et approuv® 

par le CA, fait lôobjet de poursuites devant la section disciplinaire de lôUniversit® de 

Bourgogne, conform®ment ¨ la r®glementation en vigueur (d®cret nÁ 92-657 du 13 juillet 

1992). 

Les membres des associations ®tudiantes et lôensemble de la communaut® ®tudiante 

sont incit®s ¨ participer chaque ann®e aux ®v¯nements majeurs organis®s par lôIAE (JPO, 

salonsé) 

: OBLIGATIONS DES ENSEIGNANTS & ENSEIGNANTS -CHERCHEURS Pour un 

bon fonctionnement des enseignements, les enseignants, quel que soit leur statut, doivent 

respecter les consignes qui suivent :  

Lôenseignant doit sôassurer de la pr®sence des ®tudiants dans les enseignements. Il i nforme 

r®guli¯rement le secr®tariat p®dagogique des absences constat®es dans les conditions pr®vues 

aux articles 10 et suivants du pr®sent r¯glement. 

Tout ®tudiant a le droit de consulter sa copie, ¨ charge pour lôenseignant dôorganiser les 

modalit®s de cette consultation. Si lô®tudiant le souhaite, il doit en faire la demande, au 

pr®alable, aupr¯s du secr®tariat p®dagogique 

ç Les usagers du service public de lôenseignement sup®rieur sont les b®n®ficiaires des 

services dôenseignement, de recherche et de diffusion des connaissances et, notamment, les 

®tudiants inscrits en vue de la pr®paration dôun dipl¹me ou dôun concours, les personnes 

b®n®ficiant de la formation continue et les auditeurs 

 

 

 

 

 

https://iae.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/2020/12/en_images_RecherchesSG_REGLEMENT_INTERIEUR.pdf
https://iae.u-bourgogne.fr/wp-content/uploads/2020/12/en_images_RecherchesSG_REGLEMENT_INTERIEUR.pdf


54 
 

Ecole doctorale LLSH Universit® Grenoble Alpes 

http://ecoledoctorale-llsh.univ-grenoble-alpes.fr/fr/candidature-et-inscription/candidater/ 

Article 1er : Le doctorat, une ®tape dôun projet personnel et professionnel 

La pr®paration dôune th¯se doit sôinscrire dans le cadre dôun projet personnel et professionnel 

clairement d®fini dans ses buts comme dans ses exigences. Elle implique la clart® des objectifs 

poursuivis et des moyens mis en îuvre pour les atteindre. 

Lôinsertion professionnelle souhait®e par le.la doctorant.e doit °tre pr®cis®e d¯s la candidature. Il est 

de la responsabilit® du.de la doctorant.e et de son.sa directeur.trice de th¯se de sôen pr®occuper en 

sôappuyant sur lôED, le Comit® de Suivi Individuel (CSI ï dont lôorganisation et les comp®tences 

sont d®finies ¨ lôarticle 3.1), le CED, et en prenant contact avec de futurs employeurs potentiels : 

laboratoires, universit®s, entreprises, en France ou ¨ lô®tranger. 

Le.la candidat.e doit recevoir une information sur les d®bouch®s universitaires et extra-universitaires 

dans son domaine. Les statistiques nationales sur le devenir des jeunes docteurs.es et les informations 

sur le devenir professionnel des docteurs form®s dans son laboratoire dôaccueil lui sont communiqu®es 

par lôED et par son.sa directeur.trice de th¯se. 

A lôissue du doctorat, le.la docteur.e sôengage ¨ r®pondre ¨ toute enqu°te ®manant de la Communaut® 

Universit® Grenoble Alpes, relative ¨ son insertion et ¨ son parcours professionnel. 

Article 2 : Sujet, faisabilit® et d®roulement de la th¯se 

La d®termination du sujet de th¯se repose sur  un accord entre le.la doctorant.e et le.la directeur.trice 

de th¯se. Ce sujet doit °tre d®fini de mani¯re ¨ permettre lôaccomplissement du travail dans le d®lai 

pr®vu. Formalis® au moment de lôinscription, il sôinscrit dans lôune des th®matiques scientifiques de 

lôED. 

Le.La futur.e doctorant.e doit °tre inform®.e du nombre de th¯ses en cours dirig®es par le.la 

directeur.trice quôil pressent ; ce ou cette dernier.¯re ne pouvant en encadrer quôun nombre limit®, 

conform®ment aux normes fix®es au sein de chaque ED. 

En application de la pr®sente charte, une convention de formation, sign®e par le.la directeur.trice de 

th¯se et le.la doctorant.e pr®cise les conditions de r®alisation du doctorat. Lôarticle 12 de lôarr°t® du 

25 mai 2016 liste les ®l®ments devant °tre obligatoirement mentionn®s dans la convention de formation. 

Cette convention peut °tre modifi®e en tant que de besoin, lors des r®-inscriptions par accord sign® entre 

toutes les parties. Conform®ment au dernier alin®a de lôarticle 12 de lôarr°t® du 25 mai 2016, la 

Communaut® Universit® Grenoble Alpes est le garant de sa mise en îuvre. 
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Article 3 : Encadrement et suivi de la th¯se 

3.1 ACTEURS ET ACTRICES DU DOCTORAT  

Les parties prenantes du doctorat doivent adh®rer aux principes ®thiques fondamentaux r®gis par les 

diff®rents codes dô®thique nationaux, sectoriels et institutionnels. 

  

Le.la doctoant.e sôengage, en sôinscrivant en doctorat ¨ la Communaut® Universit® Grenoble 

Alpes ¨ : 

-    mener ¨ bien le projet de recherche pr®alablement d®fini, 

-    suivre les formations disciplinaires, transversales et dôinsertion professionnelle propos®es par 

son ED et par le CED, 

-    participer ¨ la vie du laboratoire ou de lô®quipe de recherche, 

- soutenir sa th¯se dans les d®lais pr®vus, 

-    se conformer au r¯glement du laboratoire ou de lô®quipe de recherche dans lequel il.elle est 

int®gr®.e, 

-    se conformer au r¯glement en vigueur dans lôED de rattachement, 

-    respecter les r¯gles de propri®t® intellectuelle et citer syst®matiquement ses sources. Le non-

respect de cette clause le.la rend passible de sanctions disciplinaires. 

-    laisser au laboratoire ou ¨ lô®quipe de recherche ses documents et r®sultats sous une forme 

exploitable. Le doctorant en conserve toutefois la propri®t® intellectuelle. 

Le.la directeur.trice de th¯se : 

-    fait partie dôune ®quipe ou unit® de recherche dôaccueil rattach®e ¨ lôED et est responsable 

de la d®finition du sujet de recherche, de sa r®alisation et de son suivi et dispose dôune responsabilit® 

de premier plan dans de lôencadrement scientifique de la.du doctorant-e, aide le.la doctorant-e ¨ 

s'int®grer au milieu universitaire et scientifique dans son champ de recherche, 

-    sôassure que le.la doctorant.e suit le plan de formations propos®, 

-    sôassure quôil.elle ait les moyens mat®riels et financiers n®cessaires ¨ la r®alisation de son 

projet, 

-    m¯ne des entretiens r®guliers avec le.la doctorant.e en veillant ¨ la bonne progression de 

ses recherches et de la r®daction du manuscrit, 
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-    ®tablit avec le.la doctorant.e un calendrier du travail de recherche, 

-    propose au.̈  la doctorant.e dôapporter un concours actif ¨ la structuration dôarticles dans des 

revues ¨ comit® de lecture o½ figurera le nom de la.du doctorant.e, 

-    incite le.la doctorant.e ¨ des activit®s de valorisation et de diffusion du travail de 

recherche. 

-    dans le cas dôune co-direction, la responsabilit® dans lôencadrement scientifique est partag®e. 

Le.la directeur.trice du laboratoire : 

-    est responsable de la bonne int®gration du.de la doctorant.e dans son unit® de recherche, 

-    contribue ¨ son accompagnement pendant la formation, 

-    sôassure que le.la doctorant.e dispose des conditions mat®rielles et financi¯res n®cessaires au 

bon d®roulement du doctorat, 

-    Les conditions de ressources scientifiques, mat®rielles et financi¯res du doctorant pendant la 

dur®e de pr®paration de la th¯se doivent °tre notifi®es par le candidat et son (ses) directeur(s) de 

th¯se au directeur de lôED, sous contr¹le du directeur du laboratoire 

Le.la directeur.trice de lôED, assist®.e du Conseil de lôED: 

 v®rifie, lors de lôinscription annuelle en doctorat, que les conditions scientifiques, mat®rielles et 

financi¯res sont assur®es pour garantir le bon d®roulement des travaux de recherche du.de la 

doctorant.e. 

-    favorise les ®changes scientifiques entre doctorants.es et avec la communaut® scientifique, 

- propose aux doctorants.es des activit®s de formation disciplinaires et interdisciplinaires 

-    favorisant lôacquisition dôune culture scientifique ®largie, 

-    veille ¨ ce que chaque doctorant.e re­oive une formation ¨ lô®thique de la recherche et ¨ 

lôint®grit® scientifique 

-    d®finit les conditions de mise en place du comit® de suivi individuel du.de la doctorant.e (selon 

les modalit®s d®finies ¨ lôarticle 3.2), 

-    contribue ¨ une ouverture europ®enne et internationale, 

-    veille, dans le cas o½ la recherche se fait dans le cadre dôun partenariat avec une entreprise ou 

une administration, ¨ ce que le.la doctorant.e ne se voit pas imposer un surplus de travail ®tranger ¨ 

ses travaux. 

3.2 COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL  
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Un comit® de suivi individuel du doctorat est constitu® en d®but de th¯se. 

Les modalit®s de composition, dôorganisation, de fonctionnement de ce comit® sont fix®es par le 

conseil de lôED. Conform®ment ¨ lôarticle 13 de lôarr°t® du 25 mai 2016, les membres de ce comit® 

ne doivent pas participer ¨ la direction du travail du.de la doctorant.e. 

Il ®value, dans un entretien avec le.la doctorant.e, les conditions de sa formation et les avanc®es de 

sa recherche. 

Il consulte, le cas ®ch®ant, le.la directeur.trice de th¯se. 

Il  formule     des  recommandations sur   le d®roulement de la th¯se ainsi quôun avis motiv® sur 

lôopportunit® de la r®-inscription. Il transmet un rapport de lôentretien au.¨ la directeur.trice de lôED, 

au.¨ la doctorant.e et au.¨ la directeur.trice de th¯se. 

Il veille  notamment ¨ pr®venir toute forme de conflit, de discrimination ou de harc¯lement. 

Article 4 : Formations suivies durant la th¯se 

Le.la doctorant.e doit au cours de son cursus de doctorat, valider le nombre dôheures de formations 

exig®es par la Communaut® Universit® Grenoble Alpes, en suivant les modules propos®s par son 

ED et le D®partement Formations Transversales et Insertion Professionnelle (DFTIP) du CED, 

ou des modules accept®s comme ®quivalents par son ED. 

Chaque doctorant.e sôengage ¨ suivre lors de son cursus, une formation ¨ la d®ontologie et ¨ lô®thique. 

Le CED sôengage ¨ ce quôune telle formation soit mise ¨ sa disposition. 

Le.la doctorant.e peut b®n®ficier dôune formation ¨ la p®dagogie si celle-ci concourt ¨ sa mission 

dôenseignement. 

Un portfolio comprenant la liste individualis®e de toutes les activit®s du.de la doctorant.e durant sa 

formation, incluant enseignement, diffusion de la culture scientifique ou transfert de technologie et 

valorisant les comp®tences quôil.elle a d®velopp®es durant la pr®paration du doctorat, est r®alis®. Il  est 

mis ¨ jour r®guli¯rement par le.la doctorant.e. De son fait, le.la doctorant.e est tenu.e dôinformer 

lôED de sa d®cision par ®crit. En cas de refus de renouvellement de lôinscription, apr¯s avis du.de la 

directeur.trice de th¯se et ®ventuellement du comit® de suivi individuel lôavis motiv® est notifi® au.¨ 

la doctorant.e par le.la directeur.trice de lôED. Le.la doctorant.e dispose dôun d®lai de recours de 2 

mois pour demander un deuxi¯me avis aupr¯s de la Commission Recherche du Conseil acad®mique 

de la Communaut® Universit® Grenoble Alpes. La d®cision de non-renouvellement est prise par le 

Pr®sident de la Communaut® Universit® Grenoble Alpes, qui notifie celle-ci au doctorant. 
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Article 6 : R®daction de la th¯se et soutenance 

D®ontologie : Le.la doctorant.e est rendu.e attentif.ve au fait que sôapproprier et reproduire le travail 

dôautrui en omettant de citer ses sources constitue un plagiat et est donc passible de sanctions. 

Soutenance : Le.la directeur.trice de th¯se propose par lôinterm®diaire du.de la directeur.trice 

de lôED, les noms des rapporteurs et la composition du jury dans le respect des textes 

r®glementaires, ainsi que la date de soutenance. Il.elle en informe le.la doctorant.e. 

Article 7 : Publication et valorisation de la th¯se 

La qualit® et lôimpact du doctorat peuvent se mesurer ¨ travers les publications ou les brevets et 

rapports industriels qui seront tir®s du travail, quôil sôagisse de la th¯se elle-m°me ou dôarticles r®alis®s 

pendant ou apr¯s la p®riode du doctorat. 

Signature : Pour toutes ses productions, le.la doctorant.e signe ses travaux conform®ment aux r¯gles 

en vigueur dans son laboratoire de rattachement. 

Archivage et diffusion : la Communaut® Universit® Grenoble Alpes dispose dôun programme 

dôarchivage et de diffusion ®lectronique des th¯ses. La diffusion de la th¯se sur Internet doit faire lôobjet 

dôun accord pr®alable de son auteur. Le.la doctorant.e signe un document d®finissant les conditions 

de diffusion de la th¯se et attestant de lôabsence de tout plagiat. 

Article 8 : Proc®dure de m®diation 

En cas de difficult®s ou de conflits, les parties en pr®sence sôefforcent dôabord de rechercher une 

solution en interne. Le dispositif de r®solution des conflits sôappuie sur le.la directeur.trice de lôED 

qui est le premier interlocuteur. 

Lô®cole d®finit dans son r¯glement int®rieur les modalit®s de composition dôun comit® de m®diation. Il 

est compos® de mani¯re ¨ °tre ®galement attentif aux points de vue de chacune des parties en pr®sence. 

En cas dô®chec de la m®diation, lôED et /ou le.la doctorant.e pourra solliciter le recours ¨ une instance 

de m®diation sup®rieure au sein du CED de la Communaut® Universit® Grenoble Alpes. 

Accompagnement du.de la doctorant.e : Dans toutes ses d®marches, le.la doctorant.e a le droit 

dô°tre assist®.e par un.e doctorant.e ®lu.e dans lôun des organes de son laboratoire, de lôED ou de la 

Communaut® Universit® Grenoble Alpes. 
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Universit® de Poitiers 

https://www.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/10/2021/12/Deliberation-n%C2%B0CA-26-

11-2021-03-Reglement-interieur-universite-de-Poitiers-2.pdf 

Les personnes relevant d'®tablissements ou d'organismes distincts de l'Universit® ou les 

personnes ext®rieures ¨ lôUniversit® ne peuvent se pr®valoir de dispositions contraires ou 

incompatibles avec les dispositions du pr®sent r¯glement int®rieur ou des statuts et r¯glements 

int®rieurs des services et composantes de l'Universit®. (p.8) 

Article 10-3 : Respect du r¯glement int®rieur Tout personnel, usager(¯re), personne ext®rieure, est 

r®put®(e) avoir pris connaissance du pr®sent r¯glement, accessible sur le site internet de 

lôUniversit®, pr®alablement ¨ son activit® dans les locaux et sur le domaine de lôuniversit® de Poitiers. 

(ibid.) 

Article 21-6 : £quipe en charge dôorganiser les ®lections Lôorganisation du scrutin est confi®e, sous 

lôautorit® et la responsabilit® du Pr®sident ou de la Pr®sidente de lôUniversit® et du Directeur ou de 

la Directrice g®n®ral(e) des services, ¨ une ®quipe comprenant : 1Á. Des personnels de la Direction 

des affaires juridiques et des archives de lôUniversit® ; 2Á. Des personnels de la Direction des 

ressources humaines et de la relation sociale de lôUniversit® ; 3Á. Des personnels du service i-

m®dias ; 4Á. Le/la responsable de la s®curit® des syst¯mes d'information (RSSI) ; 5Á. Le/la 

d®l®gu®(e) ¨ la protection des donn®es personnelles (DPO) de lôUniversit® ; 6Á. Des personnels du 

prestataire ext®rieur, le cas ®ch®ant ; 7Á. Des personnels de composantes ou de services communs 

ou g®n®raux, lorsque les ®lections concernent leurs conseils et que leur pr®sence est indispensable. 

Aucun(e) candidat(e) ne peut faire partie de lô®quipe organisant le scrutin auquel il ou elle se 

pr®sente. (p.12) 

Article 22-2 : Ordre du jour Lôordre du jour dôune s®ance dôun conseil central est ®tabli par le 

pr®sident ou la pr®sidente de s®ance, d®sign®(e) conform®ment aux statuts de lôUniversit®. Des 

questions diverses peuvent °tre adress®es au pr®sident ou ¨ la pr®sidente de s®ance par les membres 

du conseil au plus tard trois jours avant la date pr®vue de la s®ance. (p.13) 

Article 22-3 : Convocations et documents de travail Sauf pour les cas pr®vus par les textes l®gislatifs 

ou r¯glementaires en vigueur, les convocations sont adress®es par voie ®lectronique aux membres du 

conseil. Pour les repr®sentant(e)s des personnels et des usager(¯re)s, les convocations sont 

envoy®es ¨ lôadresse ®lectronique institutionnelle fournie par lôUniversit®. Pour les personnalit®s 

ext®rieures, les convocations sont envoy®es ¨ leur adresse ®lectronique institutionnelle. Les 

convocations sont envoy®es aux membres titulaires et suppl®ants, accompagn®es de lôordre du jour et 

des documents de travail, dans un d®lai de sept jours calendaires pr®c®dant la s®ance. (ibid.) 
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Article 23-3 : Commission relative ¨ la vie ®tudiante et de campus 

 1. Composition de la Commission relative ¨ la vie ®tudiante et de campus La Commission 

relative ¨ la vie ®tudiante et de campus pr®vue ¨ lôarticle 97 des statuts de lôUniversit®, d®nomm®e ç 

Commission CVEC è, est compos®e :  

1Á. Du Pr®sident ou de la Pr®sidente de lôUniversit® ou de son/sa repr®sentant(e), qui en assume 

la pr®sidence ; 

 2Á. Du Vice-pr®sident ou de la Vice-pr®sidente de la Commission de la formation et de la vie 

universitaire ;  

3Á. Du Directeur g®n®ral ou de la Directrice g®n®rale des services ou de son/sa repr®sentant(e) 

;  

4Á. Du ou des membres du bureau mentionn®(s) ̈  lôarticle 16 des statuts de lôUniversit® charg®(s) 

dôune ou plusieurs des attributions suivantes :  

a. R®ussite ®tudiante ;  

b. Vie de campus ;  

c. Patrimoine ;  

d. Vie ®tudiante ;  

e. Culture ; 

 f. Sport ;  

g. Culture scientifique ;  

5Á. Du Vice-pr®sident ou de la Vice-pr®sidente ®tudiant(e) ;  

6Á. Du Directeur ou de la Directrice du P¹le Vie de campus et patrimoine ;  

7Á. Du Directeur ou de la Directrice de la Maison des ®tudiants (MDE) ;  

8Á. Du Directeur ou de la Directrice du service universitaire des activit®s physiques et sportives 

(SUAPS) ; 

 9Á. Du Directeur ou de la Directrice du Service de sant® universitaire (SSU) ;  
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10Á.Du Directeur ou de la Directrice du P¹le Formation et r®ussite ®tudiante ;  

11Á.De deux repr®sentant(e)s des ®lu(e)s ®tudiant(e)s choisi(e)s par et parmi les ®lu(e)s 

®tudiant(e)s si®geant au Conseil dôadministration, respectivement en qualit® de titulaire et de 

suppl®ant(e) ;  

12Á.De quatre repr®sentant(e)s des ®lu(e)s ®tudiants choisis par et parmi les ®lu(e)s 

®tudiant(e)s si®geant ¨ la Commission de la formation et de la vie universitaire, respectivement 

en qualit® de titulaires et de suppl®ant(e)s ;  

13Á.Du Directeur ou de la Directrice du Centre r®gional des îuvres universitaires et scolaires 

(CROUS) ou son (sa) repr®sentant(e) ;  

14Á.Un(e) repr®sentant(e) de la Communaut® urbaine de Grand Poitiers.  

Les repr®sentants des ®tudiants sont d®sign®s par leurs conseils respectifs sur proposition du 

Vice-pr®sident ou de la Vice-pr®sidente ®tudiant(e).  

1. Missions du Bureau de la vie ®tudiante Conform®ment ¨ lôarticle 101 des statuts, un Bureau 

de la vie ®tudiante est cr®® ¨ lôUniversit® ayant pour mission : 1Á. Dôoffrir l'ensemble des 

informations qui sont utiles aux ®tudiant(e)s, en particulier aux ®tudiant(e)s ¨ besoins sp®cifiques 

:  

a. £tudiant(e)s en mobilit® nationale ou internationale ;  

b. £tudiant(e)s en situation de handicap ;  

c. £tudiant(e)s sportif(ive)s de haut ou bon niveau ;  

d. £tudiant(e)s ultramarin(e)s ;  

e. £tudiant(e)s salari®(e)s ;  

f. £tudiant(e)s ¨ charge de famille ;  

2Á. De participer aux guichets d'accueil des ®tudiant(e)s mis en place par lôUniversit® ; 

Du Vice-Pr®sident ou de la Vice-pr®sident ®tudiant(e) ou de son/sa repr®sentante, qui en 

assume la pr®sidence ;  

2Á. De lôensemble des ®lu(e)s ®tudiant(e)s aux Conseils centraux de lôUniversit® ; 3Á. De 

lôensemble des ®lu(e)s ®tudiant(e)s des conseils des composantes de lôUniversit®.  
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Article 31-7 : Affectation des locaux Les locaux de l'Universit® sont affect®s pour lôexercice de 

ses missions. Des locaux peuvent °tre ponctuellement mis ¨ disposition des personnels et des 

usager(¯re)s de l'Universit® en vue de l'organisation de r®unions.  

Les demandes de mise ¨ disposition des personnels et des usager(¯re)s sont effectu®es aupr¯s 

des responsables administratifs des composantes ou services concern®s. La mise ¨ disposition est 

d®cid®e par le Pr®sident ou la Pr®sidente de lôUniversit® ou, sur d®l®gation, par le ou la 

responsable concern®(e).  

Les demandes d'utilisation des locaux, ®manant de personnes ou d'organisations non 

rattach®es ¨ l'universit® de Poitiers, doivent °tre formul®es au Pr®sident ou ¨ la Pr®sidente de 

lôUniversit®.  (p.24) 

Article 34-5 : Suivi m®dical  

1. D®finition La politique poursuivie en mati¯re de sant® par lôuniversit® de Poitiers vise ¨ 

am®liorer le suivi sanitaire des personnels et des usager(¯re)s et ¨ d®velopper les actions de 

pr®vention et d'®ducation ¨ la sant®. Pour satisfaire ¨ cet objectif, dans le cadre de leurs activit®s, les 

personnels et les ®tudiant(e)s doivent satisfaire aux visites m®dicales ®num®r®es aux points suivants 

du pr®sent article.  

2. Visites m®dicales pour les personnels Les personnels sont concern®s par trois types de visites 

m®dicales :  

1Á. La visite aupr¯s d'un m®decin agr®® pour attester de l'aptitude ¨ l'exercice d'un emploi 

public lors du recrutement (p.33) 

2Á. Les visites p®riodiques et occasionnelles aupr¯s du m®decin de pr®vention ; ces visites ont 

pour objectif de surveiller et de prot®ger lô®tat de sant® par rapport aux conditions de travail, 

ainsi que de proposer des am®nagements de poste travail ou de conditions dôexercice des 

fonctions justifi®s par lô®tat de sant® des agent(e)s ; (ibid.) 

Universit® de Tours 

https://www.univ-tours.fr/medias/fichier/reglement-interieur_1643873819518-pdf  

Les personnes autoris®es ¨ acc®der aux diff®rents sites, locaux et parkings de lôUniversit® sont 

les personnels, les usagers du service public de lôenseignement sup®rieur tels que d®finis ¨ lôarticle 

L.811-1 du code de lô®ducation et les autres personnes intervenant dans le cadre du service (p.8) 

https://www.univ-tours.fr/medias/fichier/reglement-interieur_1643873819518-pdf


63 
 

Les personnels de lôUniversit® sont des agents publics. A ce titre,ils sont soumis aux droits et 

obligations du statut de la fonction publique et exercent leurs fonctions avec dignit®, impartialit®, 

int®grit® et probit®. (p.12) 

Conform®ment au statut de la fonction publique, les personnels de lôUniversit® sont tenus ¨ 

l'obligation de neutralit® et doivent exercer leurs fonctions dans le respect du principe de laµcit®. Toute 

manifestation, dans l'exercice de leurs fonctions, de leurs opinions religieuses est interdite. Les agents 

traitent de fa­on ®gale toutes les personnes et respectent leur libert® de conscience et leur dignit®.(ibid.)  
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Universit® Jean-Moulin 3 

https://www.univ-lyon3.fr/reglement-interieur-de-l-universite-jean-moulin 

Article 2  

Le pr®sent r¯glement sôapplique :  

- ¨ lôensemble des personnels de lôuniversit® ; - aux ®tudiants et ¨ lôensemble des usagers ;  

- ¨ toute personne physique ou morale pr®sente, ¨ quelque titre que ce soit au sein de 

lôuniversit® (personnels dôorganismes ext®rieurs ou h®berg®s, prestataires, visiteurs, invit®s, etc.) 

(p.3) 

Article 8 ï Les charg®s de mission Conform®ment ¨ lôarticle 8 des statuts, le pr®sident peut 

nommer des charg®s de mission par un arr°t® qui pr®cise leurs attributions. Il en informe le conseil 

dôadministration. Les fonctions des charg®s de mission prennent fin de plein droit ¨ la fin du mandat 

du pr®sident. Les charg®s de mission peuvent rendre compte de leurs missions devant le conseil 

dôadministration et, le cas ®ch®ant, devant les autres conseils.  (p.4) 

Des comit®s et commissions peuvent °tre cr®®s par d®lib®ration du conseil dôadministration : 

- soit ¨ lôinitiative du pr®sident, - soit ¨ lôinitiative du conseil dôadministration ou du conseil 

acad®mique. Leur dur®e ne peut exc®der le mandat du conseil qui les ®lit. Les missions et les 

comp®tences de ces comit®s et commissions sont relatives ¨ un objet pr®cis.  (p.5) 

Universit® Paris Saclay 

https://www.universite-paris-saclay.fr/sites/default/files/2024-

05/reglement_des_etudes_mcc_charte_des_examens_-_premier_cycle.pdf  

Les ®tudiants ayant accept® sur Parcoursup un dispositif "Oui Si" mais nôacceptant pas de signer 

le contrat p®dagogique associ® en d®but dôann®e seront d®sinscrits. Dans le cas o½ un ®tudiant ne 

respecte pas son contrat p®dagogique sign®, notamment les accompagnements relatifs au dispositif 

"Oui Si", sa r®inscription dans une formation de lô®tablissement est soumise ¨ un entretien avec la 

direction des ®tudes de la Composante. (p.3) 

Au sein de chaque mention existent deux niveaux de jurys officiels : le jury de diplomation et les 

jurys dô®l®ments de formation (EF). Ces jurys peuvent se r®unir plusieurs fois dans lôann®e et 

tiennent lieu de jurys ¨ mi-ann®e. - Pour chaque mention et chaque ®l®ment de formation, les membres 

des diff®rents jurys sont nomm®s annuellement par le pr®sident de lôUniversit® Paris-Saclay apr¯s 

validation par la composante (UPSaclay ou UMA) ou lô®tablissement composante r®f®rent. (p.4) 

https://www.univ-lyon3.fr/reglement-interieur-de-l-universite-jean-moulin
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- Il est associ® notamment ¨  

Å Un responsable p®dagogique et une personne en charge de la gestion de la scolarit®  

Å Un comit® de recrutement  

Å Un jury validant les ECTS de lôensemble des ®tudiants inscrits. 

Å Une composante r®f®rente 

Å Lôinscription des ®tudiants par lô®tablissement r®f®rent via son SI SCOL au nom de 

lôUniversit® Paris-Saclay (p.5) 

Universit® de Paris 

VD_RI_UP_20211210.pdf (u-paris.fr) 

Les r¯glements int®rieurs des comit® Technique (CT), commission paritaire dô®tablissement 

(CPE) et comit® dôhygi¯ne, de s®curit® et des conditions de travail (CHSCT) sont ®labor®s et vot®s 

par chacune des instances concern®es. (p.20) 

Le conseil dôadministration est convoqu® au moins trois fois par an. Le s®nat acad®mique est 

convoqu® au moins six fois par an. En dehors des s®ances planifi®es annuellement, les conseils 

centraux se r®unissent sur convocation du pr®sident de lôuniversit® en s®ance extraordinaire, ¨ son 

initiative ou ¨ la demande dôau moins la moiti® des membres du conseil consid®r®. (ibid.) 

La pr®sidence dôune s®ance consiste ¨ animer les d®bats et ¨ assurer la s®r®nit® de ceux-ci. Le 

pr®sident de s®ance veille au respect de lôordre du jour, de la dur®e des s®ances, sôassure de la 

r®partition des temps de parole, et ¨ ce titre donne et reprend la parole aux membres, et de fa­on 

g®n®rale assure lôapplication des r¯gles de fonctionnement des instances pr®vues dans le pr®sent 

r¯glement. En cas de d®sordre ou si un point de discussion le n®cessite, il peut par ailleurs d®cider dôune 

suspension de s®ance. En cas de d®sordre, si celui-ci persiste, le pr®sident de s®ance peut d®cider 

dôajourner la s®ance sans que lôordre du jour ne soit pour autant ®puis® ; les points non trait®s lors 

de la s®ance consid®r®e sont alors report®s ¨ une s®ance ult®rieure. Le conseil dôadministration et le 

s®nat acad®mique sont pr®sid®s par le pr®sident de lôuniversit®. En cas dôemp°chement temporaire 

ou d®finitif (p®riode dôinterim) de celui-ci, la pr®sidence de ces conseils est assur®e par le vice-

pr®sident du conseil dôadministration. (p.21) 

Invit®s Les s®ances des conseils ne sont pas publiques, et seules les personnes d¾ment invit®es 

par le pr®sident du conseil consid®r® peuvent y assister. Les invit®s ont voix consultative et ne 

prennent donc pas part aux votes 

https://u-paris.fr/wp-content/uploads/2021/12/VD_RI_UP_20211210.pdf
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Les invit®s permanents sont pr®sents pendant toute la dur®e de la s®ance : ils assistent ¨ 

lôensemble des d®bats, des d®lib®rations et des votes. Au conseil dôadministration, sont invit®s 

permanents le pr®sident du conseil dôorientation strat®gique, le directeur g®n®ral des services. 

Au s®nat acad®mique, sont invit®s permanents les doyens de facult®, le directeur de lôIPGP, le 

vice-pr®sident du conseil dôadministration, le directeur g®n®ral des services, lôagent comptable 

et le directeur du service commun de la documentation. Le pr®sident du conseil consid®r® peut 

inviter toute personne dont il juge la pr®sence de nature ¨ ®clairer les d®bats. La personne invit®e 

ne peut demeurer en s®ance que pendant le temps n®cessaire ¨ son intervention et ne peut assister ¨ 

aucune d®lib®ration ni ¨ aucun vote (ibid.) 

Les candidats ¨ la pr®sidence de lôuniversit® doivent faire acte de candidature au plus tard 8 jours 

francs avant la date pr®vue pour le premier tour de scrutin, aupr¯s de la Page 28 sur direction g®n®rale 

d®l®gu®e aux affaires juridiques qui sôassure de la recevabilit® des candidatures.(p.27-28).  

Article 41 ï Personnalit®s ext®rieures des conseils centraux 

Les candidatures des personnalit®s ext®rieures aux conseils centraux doivent inclure  

une d®claration de conflit dôint®r°t. (p.30) 

Article 42 ï Statut de lô®lu  

42.1. Statut de lô®lu ç ®tudiant è 

Un statut de lô®lu ç ®tudiant è sera adopt® par le s®nat acad®mique de lôuniversit®. 

42.2. Statut de lô®lu ç personnel è 

Un statut de lô®lu ç personnel è sera adopt® par le s®nat acad®mique de lôuniversit® 

Article 43 ï Les commissions de lôuniversit® Lôuniversit® se dote de deux commissions 

permanentes consultatives : - la commission des conventions et statuts (CCS) - la commission des 

finances et des moyens (CFM) (p.31) 

43.1. Commission des conventions et statuts La CCS est compos®e de 11 membres nomm®s 

sur proposition du pr®sident de lôuniversit® apr¯s validation par le s®nat acad®mique : 7 

enseignants-chercheurs, chercheurs ou enseignants ou assimil®s, dont au moins 1 de rang A et 1 

de rang B, pour chaque facult® et un repr®sentant de lôIPGP d®sign® par le directeur de ce dernier 

; deux agents BIATSS et deux ®tudiants (chaque ®tudiant disposant dôun suppl®ant). Sont invit®s 

permanents de la CCS : - Le vice-pr®sident du conseil dôadministration ; - Un juriste enseignant-

chercheur de lôuniversit® nomm® par le pr®sident de lôuniversit® ; - Le directeur g®n®ral d®l®gu® 
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aux affaires juridiques ou son repr®sentant. Le porteur du projet examin® ou son repr®sentant est 

invit® ¨ la commission 

La CCS est pr®sid®e par un enseignant-chercheur, chercheur ou enseignant et assimil® ®lu par 

et parmi les membres de la commission lors de la premi¯re s®ance de celleci. Le pr®sident de la 

commission peut inviter toute personne quôil jugerait utile aux d®bats. La CCS expertise et instruit 

les projets de conventions ne faisant pas lôobjet dôune d®l®gation de pouvoir au pr®sident. Elle 

expertise et instruit les projets de statuts et de r¯glements int®rieurs. Elle formule des 

recommandations. Elle ®tablit un proc¯s-verbal de s®ance pr®sent® par le pr®sident de la 

commission aux instances comp®tentes. Le secr®tariat de la commission est assur® par le p¹le 

r®gulation de lô®tablissement de la direction g®n®rale d®l®gu®e aux affaires juridiques (p.30) 

43.2. Commission des finances et des moyens (CFM) La CFM est compos®e de 11 membres 

nomm®s sur proposition du pr®sident de lôuniversit® apr¯s validation du s®nat acad®mique : 7 

enseignants-chercheurs, chercheurs ou enseignants ou assimil®s, dont au moins 1 de rang A et 1 

de rang B, pour chaque facult® et un repr®sentant de lôIPGP nomm® par le directeur de ce 

dernier ; deux agents BIATSS et deux ®tudiants (chaque ®tudiant disposant dôun suppl®ant) 

Sont invit®s permanents de la CFM : - Le vice-pr®sident du conseil dôadministration ; - Le vice-

pr®sident finances et moyens ; - Les trois vice-doyens facultaires charg®s des finances ; - Le 

directeur g®n®ral des services de lôuniversit® ; - Un repr®sentant de la direction g®n®rale d®l®gu®e 

finances et achats ;145 

43.3. Les commissions du s®nat acad®mique Le s®nat acad®mique peut se doter de groupes de 

travail ad hoc ou permanents, sur proposition du pr®sident ou de la moiti® des ®lus du s®nat 

acad®mique ; la proposition est soumise pour validation du s®nat acad®mique. Chaque 

commission doit °tre compos®e dôau moins un enseignant-chercheur de chaque facult® et de 

lôIPGP, un BIATSS et un ®tudiant, nomm®s par le pr®sident. Parmi ces commissions, doit °tre 

mise en place une commission formation qui pr®pare les d®lib®rations relatives ¨ la formation et ¨ la 

vie ®tudiante. La commission formation est compos®e de 18 membres du s®nat acad®mique : - 

trois enseignants-chercheurs ou assimil®s (rang A) (un par facult®) et trois enseignants-

chercheurs ou assimil®s (rang B) (un par facult®) et un enseignant-chercheur ou assimil® de 

lôIPGP. - sept ®lus ®tudiants titulaires ou leurs suppl®ants - deux agents BIATSS - Est membre 

de droit le vice - pr®sident formation - Est membre de droit le vice - pr®sident ®tudiant. Le vice-

pr®sident vie ®tudiante et vie de campus, les vice-doyens formation des facult®s et le directeur - 

adjoint formation de lôIPGP sont invit®s permanents de la commission. Ils nôont pas voix 

 
145 



68 
 

d®lib®rative. Le pr®sident de la commission peut inviter toute personne dont il juge la pr®sence 

de nature ¨ ®clairer les d®bats. (p.32) 

Article 44 ï Conseil de la vie ®tudiante Le conseil de la vie ®tudiante est un conseil consultatif 

qui contribue ¨ la d®finition d'une politique de la vie ®tudiante ¨ l'®chelle de l'®tablissement, 

transversale aux facult®s et ¨ l'®tablissement-composante. Ses membres soumettent un plan 

®tudiant pluriannuel et des suggestions dôactions au pr®sident de lôuniversit®. Il est r®uni au moins 

deux fois par an sur convocation de son pr®sident. Il est r®uni ¨ la demande de la majorit® des 

membres. Il ®met des propositions dans les domaines tels que : 

La politique de l'emploi des financements de la contribution vie ®tudiante et  

de campus ou son ®quivalent ; 

- La vie associative ; 

- La m®decine pr®ventive et la sant® ; 

- La vie culturelle ®tudiante ; 

- Lôaction en faveur des ®tudiants en situation de handicap ; 

- Lôaccompagnement des r®gimes sp®ciaux d'®tudes ; 

- Lôam®lioration des conditions de la vie ®tudiante (logementé 

Le conseil de la vie ®tudiante se compose de 11 membres : 

- Le vice-pr®sident ¨ la vie ®tudiante et vie de campus, qui pr®side le conseil et  

le convoque ; 

- Le vice-pr®sident formation ; 

- Le directeur adjoint formation de lôIPGP ; 

- Le vice-pr®sident ®tudiant ; 

- Les vice-doyens formation des facult®s ou vice-doyens vie ®tudiante des  

facult®s ; 

- Les vice-doyens ®tudiants des facult®s ; 
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- Un repr®sentant ®tudiant de lôIPGP d®sign® dans les conditions fix®es par son  

r¯glement int®rieur (p.33-34) 
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Universit® Paris-Diderot 

http://step.ipgp.fr/images/a/a8/Reglements_P7.pdf 

Article 27 - Droits et obligations des personnels  

Les droits et les obligations des personnels font lôobjet de dispositions l®gales et r®glementaires, 

g®n®rales  ou particuli¯res, auxquelles il convient de se reporter (statut g®n®ral, statuts particuliers, 

code de  lô®ducationé). (p.7) 

Article 28 - Principe dôind®pendance et libert® dôexpression  

Les enseignants-chercheurs, les enseignants et les chercheurs jouissent dôune pleine ind®pendance 

et  dôune enti¯re libert® dôexpression dans lôexercice de leurs fonctions dôenseignement et de leurs 

activit®s de  recherche, sous les r®serves que leur imposent, conform®ment aux traditions universitaires, 

les principes de  tol®rance et dôobjectivit®. (p.8) 

Article 29 - Laµcit®, neutralit® et r®serve  

Les principes de laµcit® et de neutralit® et les obligations de r®serve font obstacle ¨ ce que les agents 

publics ou les personnes intervenant dans le cadre dôune mission de service public (¨ quelque titre 

que ce soit) disposent, dans lôexercice de leur fonction, du droit de manifester leurs convictions 

politiques ou leurs  croyances religieuses, notamment par des ç ext®riorisations vestimentaires è ou en 

tenant des propos  constituant des marques de pros®lytisme ou de discrimination. (p.8) 

Article 30 - Collaborateurs b®n®voles La pr®sence de collaborateurs b®n®voles au sein de 

lôuniversit® peut °tre autoris®e sous conditions. Les collaborateurs b®n®voles doivent 

imp®rativement d®poser aupr¯s de lôuniversit® une d®claration pr®alable, en d®clinant leur identit® 

et en communiquant les garanties dôassurance dont ils b®n®ficient ¨ titre personnel. (ibid.) 

Article 31 ï Comit® ®lectoral consultatif (ajout® par vote du conseil dôadministration du 

18/12/07) Le pr®sident de lôuniversit® est responsable de lôorganisation des ®lections, dans le respect 

des textes en vigueur. Conform®ment ¨ lôarticle 2-1 du d®cret nÁ 2007- 635 du 27 avril 2007 modifiant 

le d®cret nÁ85 - 59 du 18 janvier 1985, il est assist® dôun comit® ®lectoral consultatif comprenant 

des repr®sentants des personnels et des usagers. Le comit® est compos® de : - 1 repr®sentant des 

enseignants chercheurs par conseil dôuniversit® (CA, CEVU, CS) ; - 1 repr®sentant des usagers 

par conseil dôuniversit® ; - 1 repr®sentant IATOS par conseil dôuniversit® ; - 1 repr®sentant par 

secteur disciplinaire de lôuniversit® membre ®lu dans un conseil dôUFR. Le pr®sident nomme les 

membres du comit® ®lectoral consultatif. Lorsquôun membre nomm® du comit® perd son statut 

dô®lu, il perd imm®diatement la qualit® de membre du comit® ®lectoral consultatif. En outre sont 

http://step.ipgp.fr/images/a/a8/Reglements_P7.pdf
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membres du comit® : - Le vice ï pr®sident du conseil dôadministration ; - Le secr®taire g®n®ral 

de lôuniversit® ou son repr®sentant ; - Le responsable du service des personnels ou son 

repr®sentant ; - Le chef du service des affaires juridiques ou son repr®sentant. Le comit® est 

pr®sid® par le Pr®sident qui en fixe lôordre du jour. Le comit® est r®uni au minimum une fois par 

an en d®but dôann®e universitaire. Le pr®sident peut le r®unir lorsquôil le juge n®cessaire. En 

outre, le comit® est r®uni apr¯s le d®p¹t des listes lors des ®lections aux conseils centraux. Une 

information est alors faite sur les op®rations ®lectorales en cours. Outre les op®rations relatives aux 

conseils de lô®tablissement, le comit® peut °tre consult® par le pr®sident sur lôorganisation de 

toute op®ration ®lectorale. Les avis du comit® sont publics. (ibid.) 
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Universit® Paris Nord 

https://llshs.univ-paris13.fr/wp-content/uploads/reglement_etudes_llshs.pdf 

Les ®tudiants, charg®s de famille, handicap®s, sportifs de haut niveau peuvent obtenir une dispense 

d'assiduit® et de contr¹le continu (sauf rares exceptions pour certaines UE). Ils doivent en faire la 

demande ®crite, en lôaccompagnant de justificatifs, aupr¯s du responsable de lôann®e de 

formation  dans les meilleurs d®lais apr¯s leur inscription ou leur changement de situation. Concernant 

le statut dô®tudiant salari®, la reconnaissance de lôengagement ®tudiant et lôann®e de c®sure, lôUFR 

respecte les modalit®s du r¯glement int®rieur de lô®tablissement consultables sur lôENT (p.3) 

£tudiants ¨ statuts et/ou r®gimes particuliers 

Afin dôassurer une r®ussite optimale ¨ tous les ®tudiants et de tenir compte de la diversit® 

des parcours de chacun, lôuniversit® propose aux ®tudiants des am®nagements dans 

lôorganisation et le d®roulement des ®tudes et examens. 

 Les ®tudiants concern®s sont les suivants : 

 ®tudiants engag®s : lôuniversit® reconnait lôimportance dans la construction des 

parcours personnels, acad®miques et professionnels de lôimplication des ®tudiants 

au cours de leurs ®tudes. Cela concerne les ®tudiants ®lus (vice-pr®sident ®tudiant 

de lôUniversit® et du CROUS, ®lus dans les conseils centraux et des composantes), 

les ®tudiants engag®s dans la vie associative (pr®sident dôassociation ou membre 

actif dôassociation agr®®e), les autoentrepreneurs, les ®tudiants engag®s dans 

plusieurs dipl¹mes et les services civiques ; ®tudiants sportifs de haut niveau et 

artistes de haut niveau ; 

 ®tudiants en situation de handicap ou atteint d'une maladie invalidante ou de longue 

dur®e ; 

 ®tudiants charg®s de famille (parents ou soutien de famille, ®tudiante enceinte). 

https://llshs.univ-paris13.fr/wp-content/uploads/reglement_etudes_llshs.pdf
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Ces ®tudiants peuvent demander ¨ b®n®ficier dôun r®gime sp®cifique dô®tudes avec des 

am®nagements, en accord avec lô®quipe p®dagogique et la scolarit® 

1.2.2. Le jury La composition du jury est fix®e annuellement pour chaque dipl¹me par arr°t® 

sign® du Pr®sident de lôUniversit®. Elle est rendue publique. Le jury dispose du pouvoir de 

d®cision d®finitif. Le pr®sident du jury est responsable de la coh®rence et du bon d®roulement de 

lôensemble du processus, de la validation de lôUnit® dôEnseignement ¨ la d®livrance du dipl¹me. Il 

formalise les r®sultats de lôexamen et est responsable de lô®tablissement des proc¯s-verbaux. Le jury 

d®lib¯re souverainement ¨ partir de lôensemble des r®sultats obtenus par les candidats et la d®livrance 

du dipl¹me est prononc®e apr¯s d®lib®ration du jury. Apr¯s proclamation des r®sultats sur lôENT et 

voie dôaffichage, lô®tudiant peut obtenir ses notes aupr¯s du service comp®tent. (ibid.). 
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Universit® Paris-Est Cr®teil Val de Marne 

https://www.u-pec.fr/medias/fichier/reglement-interieur-de-l-universite-paris-est-creteil-val-de-

marne_1681822781255-pdf 

 

Libert® dôexpression 

Article 3 : Dispositions 

g®n®rales 

Conform®ment ¨ lôarticle L. 952-2 du Code de 

lô®ducation, les enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs, enseignantes et enseignants, 

chercheuses et chercheurs jouissent, de par la loi, dôune pleine ind®pendance et dôune enti¯re libert® 

dôexpression dans lôexercice de leurs fonctions dôenseignement et de leurs activit®s de recherche. 

Elles et ils sont tenus au respect des principes dôobjectivit® et de tol®rance. Elles et ils jouissent, par 

ailleurs, des libert®s politiques et syndicales dans les conditions fix®es par les principes g®n®raux du 

droit de la fonction publique et par les dispositions de leurs statuts particuliers. Les personnels BIATSS 

jouissent des libert®s politiques et syndicales dans 

les conditions d®finies par le statut g®n®ral de la fonction publique. ê cet ®gard, les personnels non 

soumis ¨ ce statut sont assimil®s aux personnels statutaire. 

Les usagers disposent de la libert® dôinformation et dôexpression ¨ lô®gard des probl¯mes politiques, 

®conomiques, sociaux et culturels. Ils exercent cette libert® ¨ titre individuel et collectif, dans des 

conditions qui ne portent pas atteinte aux activit®s dôenseignement et de recherche et qui ne troublent 

pas lôordre public. 

 

Article 19 : Autorit® comp®tente Il appartient ¨ la Pr®sidente ou au Pr®sident dôassurer lôordre 

public au sein de lôUniversit®,notamment par des mesures de pr®vention et de sensibilisation de toutes 

les cat®gories dôusagers, de personnels et de tiers. Article 20 : Comportement g®n®ral Les usagers et 

les personnels de lôUniversit® doivent adopter un comportement respectueux dôautrui et conforme aux 

usages. Leur comportement doit se conformer aux lois et r¯glements en vigueur et ne doit notamment 

pas °tre de nature ¨ : - Porter atteinte ¨ lôordre public et au bon fonctionnement de lôUniversit® ; - 

Cr®er une perturbation dans le d®roulement des activit®s dôenseignement et de recherche (cours, 

examensé) administratives, sportives et culturelles et, en g®n®ral, de toute manifestation autoris®e 

sur les diff®rents sites de lôUniversit® ; - Porter atteinte au principe de laµcit® du service public ; - 

Porter atteinte ¨ la sant®, lôhygi¯ne et la s®curit® des personnes et des biens. (p.7) 

Modalit®s dô®lection de la Pr®sidente ou du Pr®sident de lôUniversit® Article 44 : Organisation 

du scrutin La Pr®sidente ou le Pr®sident de lôUniversit® est ®lu en s®ance du Conseil 

dôadministration conform®ment ¨ lôarticle 21 des statuts. Le scrutin est organis® sous la 

https://www.u-pec.fr/medias/fichier/reglement-interieur-de-l-universite-paris-est-creteil-val-de-marne_1681822781255-pdf
https://www.u-pec.fr/medias/fichier/reglement-interieur-de-l-universite-paris-est-creteil-val-de-marne_1681822781255-pdf
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responsabilit® de la Pr®sidente ou du Pr®sident de lôUniversit®, lequel, par arr°t®, en d®termine les 

dates et les modalit®s, non d®finies au pr®sent titre et, concernant lôinformation des ®lectrices et 

®lecteurs, le d®p¹t, lôexamen, la transmission des candidatures et le d®roulement du scrutin. La 

composition du coll¯ge ®lectoral, les conditions dô®ligibilit®, le mode de scrutin et les modalit®s de 

repr®sentation d®finis ¨ lôarticle 21 des statuts sont rappel®s par arr°t® de la Pr®sidente ou du 

Pr®sident. Une repr®sentante ou un repr®sentant de la Direction en charge des affaires juridiques 

est invit® ¨ assister ¨ la s®ance. Article 45 : Mode de scrutin et d®finition de la qualit® dô®lectrice et 

dô®lecteur Conform®ment ¨ lôarticle 21 des statuts de lôUniversit®, sont ®lectrices et ®lecteurs les 

repr®sentantes et repr®sentants ®lus et non ®lus duConseil dôadministration : repr®sentantes et 

repr®sentants des personnels enseignants des coll¯ges A et B, repr®sentantes et repr®sentants des 

personnels ing®nieurs, administratifs, techniques et des biblioth¯ques (BIATSS) en exercice dans 

lô®tablissement et repr®sentantes et repr®sentants des usagers, personnalit®s ext®rieures. (p.12) 

Parmi les usagers, seuls les titulaires sont invit®s ¨ voter. Une repr®sentante ou un repr®sentant 

suppl®ant ne peut voter quôen lôabsence de lô®lu titulaire auquel elle ou il est associ®. En cas 

dôemp°chement, il ne peut °tre donn® procuration que dans les conditions pr®vues aux statuts de 

lôUniversit®.  

Article 46 : D®roulement du scrutin La s®ance au cours de laquelle lô®lection de la Pr®sidente ou du 

Pr®sident est port®e ¨ lôordre du jour est pr®sid®e par la doyenne ou le doyen dô©ge des membres du 

Conseil dôadministration pr®sents non-candidats. Les assesseurs sont respectivement la ou le plus 

©g® et la ou le plus jeune des autres membres du Conseil dôadministration restant non candidats. 

ê lôouverture de la s®ance, les modalit®s de d®roulement du scrutin ainsi que les r¯gles dôutilisation 

des procurations et de majorit® sont rappel®es aux ®lectrices et ®lecteurs. Chaque candidate ou 

candidat est invit® ¨ pr®senter son projet pendant une dur®e fix®e par arr°t® de la Pr®sidente ou du 

Pr®sident de lôUniversit®. Elle ou il est, par la suite, invit® ¨ r®pondre aux questions des ®lectrices et 

®lecteurs non-candidats, pendant une dur®e ®galement fix®e par arr°t®. La Pr®sidente ou le Pr®sident 

de s®ance distribue la parole ¨ lôouverture des d®bats, note lôordre des questions en veillant ¨ respecter 

la parit® entre coll¯ges et la qualit® dô®lectrice ou dô®lecteur non-candidat des participantes et 

participants. La Pr®sidente ou le Pr®sident du bureau de vote est le garant du bon d®roulement 

des d®bats. Elle ou il est ®galement le garant du respect du temps de parole de chacune ou chacun 

des candidats. Apr¯s sô°tre muni du mat®riel de vote et dôun exemplaire des bulletins de chacune des 

candidates et de chacun des candidats, chaque ®lectrice et ®lecteur est invit® ¨ exprimer son choix 

dans lôisoloir, ¨ ®marger et ¨ ins®rer son bulletin dans lôurne. Une ®lectrice ou un ®lecteur arrivant en 

cours de s®ance peut voter jusquôau d®p¹t dans lôurne du bulletin de la derni¯re ®lectrice ou du 

dernier ®lecteur appel® ¨ voter, sauf si elle ou il a d®j¨ vot® par procuration. Un proc¯s-verbal de 

d®roulement est dress® et sign® par les membres du bureau de vote ¨ chaque tour de scrutin. ê lôissue 
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du scrutin, le d®pouillement est effectu® par le bureau de vote en pr®sence des ®lectrices et ®lecteurs 

et des candidates et candidats. Sont consid®r®s comme nuls les bulletins blancs, les bulletins sans 

enveloppe, les enveloppes comportant plusieurs bulletins diff®rents, les bulletins ou enveloppes portant 

des signes de reconnaissance et les bulletins portant le nom de personnes nôayant pas deux premiers 

tours de scrutin et ¨ la majorit® relative des membres en exercice du Conseil acad®mique au troisi¯me 

tour. Le corps ®lectoral est compos® des repr®sentantes et repr®sentants au Conseil acad®mique 

des personnels enseignantes et enseignants issus des coll¯ges A et B, des personnels administratifs, 

techniques, ouvriers et de service (BIATSS), des usagers, des personnalit®s ext®rieures et de la 

Pr®sidente ou du Pr®sident de lôUniversit® si elle ou il poss¯de la qualit® dô®lu aux conseils de 

lôUniversit®. (12-13) 

Partie 2- Dispositions dôordre institutionnel 12/18 Titre 1 - D®finition des modalit®s dô®lection de la 

Pr®sidente ou du Pr®sident de lôUniversit® et de la Vice-pr®sidente ®tudiante ou du Vice-pr®sident 

®tudiant fait acte de candidature. A lôissue du d®pouillement, les membres du bureau de vote dressent 

et signent le proc¯s-verbal de d®pouillement. Si lô®lection nôest pas acquise au premier tour ¨ la majorit® 

absolue des membres du Conseil dôadministration, il est proc®d® ¨ un second tour, puis ¨ un troisi¯me, 

dans la limite de quatre par s®ance. Entre chaque tour, lors de la m°me s®ance, une suspension de celle-

ci peut °tre am®nag®e pendant une courte dur®e. (p.14) 

4 : D®signation des membres des commissions Toute int®ress®e et tout int®ress®, pourvu quôelle ou 

il soit membre de lôUniversit®, peut pr®senter sa candidature aupr¯s de la Pr®sidente ou du 

Pr®sident de lôUniversit®. Chaque candidate ou candidat usager dôune commission doit se 

pr®senter accompagn® de sa ou de son suppl®ant. Le Conseil dôadministration valide une liste 

®tablie ¨ partir des candidatures re­ues. Il veille ¨ ce que cette liste refl¯te les grands ®quilibres 

du Conseil dôadministration et de lôUniversit®. (p.15) 

Universit® Toulouse III ï Paul Sabatier 

https://www.univ-tlse3.fr/medias/fichier/2023-11-06-ri-ut3_1700058723903-pdf  

En cas dôaccident ou malaise : pr®venir le sauveteur secouriste du travail (SST) le plus proche (liste 

disponible sur lôintranet de lôuniversit®), appeler le 15 pour demander lôavis du m®decin r®gulateur 

puis suivre les recommandations m®dicales et appeler le service de s®curit® incendie du site. En cas de 

comportement dangereux cr®ant un d®sordre ou susceptible de cr®er un d®sordre : pr®venir le sauveteur 

secouriste du travail (SST) le plus proche (liste disponible sur lôintranet de lôuniversit®) et appeler le 

service de s®curit® incendie du site. Le cas ®ch®ant, un avis m®dical peut-°tre demand® : - au m®decin 

du travail comp®tent s'il s'agit d'un personnel ; - ou au SIMPPS s'il s'agit d'un ®tudiant. En cas dôabsence 

: faire le 15 pour demander lôavis du m®decin r®gulateur puis suivre les recommandations m®dicales. 

En cas de comportement dangereux cr®ant un d®sordre ou susceptible de cr®er un 

https://www.univ-tlse3.fr/medias/fichier/2023-11-06-ri-ut3_1700058723903-pdf
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d®sordre : pr®venir le sauveteur secouriste du travail (SST) le plus proche (liste disponible sur lôintranet 

de lôuniversit®) et appeler le service de s®curit® incendie du site. 

Le cas ®ch®ant, un avis m®dical peut-°tre demand® : 

- au m®decin du travail comp®tent s'il s'agit d'un personnel ; 

- ou au SIMPPS s'il s'agit d'un ®tudiant. 

En cas dôabsence : faire le 15 pour demander lôavis du m®decin r®gulateur puis suivre les 

recommandations m®dicales. 

Apr¯s chaque appel vers les secours ext®rieurs, penser ¨ : 

- les accueillir ou les faire accueillir ; 

- les accompagner ou les faire accompagner ; 

- pr®venir un responsable. 

Le PC S®curit® du Campus sciences de Rangueil est ouvert 7j/7j ï 24h/24h, il est joignable au 

05.61.55.85.85. 

Tout ®v®nement majeur survenu sur tout site de lôuniversit® ou concernant tout agent ou usager de 

lôuniversit® doit imm®diatement °tre port® ¨ la connaissance de ce PC s®curit®. 

Toute personne doit imp®rativement prendre connaissance et respecter : 

- les consignes g®n®rales de s®curit® disponibles sur lôintranet de lôuniversit® ; 

- les consignes et des plans dô®vacuation affich®s dans les locaux. (p.7).  

Article 23 ï Notion dôusager 

Les usagers de lôuniversit® sont les b®n®ficiaires des services dôenseignement, de recherche et de 

diffusion des connaissances et, notamment, des ®tudiants inscrits en vue de la pr®paration dôun 

dipl¹me ou dôun concours, les personnes b®n®ficiant de la formation continue et les auditeurs 

Outre les ®tudiants, les apprentis rel¯vent ®galement de la formation initiale. 

Article 24 ï Libert®s et obligations des usagers 
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Les usagers disposent de la libert® d'information et d'expression ¨ l'®gard des probl¯mes 

politiques,®conomiques, sociaux (notamment syndicaux) et culturels. 

Ils exercent cette libert® ¨ titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte 

aux activit®s d'enseignement et de recherche et qui ne troublent pas l'ordre public. (p.12).  

Article 43 ï Principe dôind®pendance et libert® dôexpression Les enseignants-chercheurs, les 

enseignants et les chercheurs jouissent dôune pleine ind®pendance et dôune enti¯re libert® 

dôexpression dans lôexercice de leurs fonctions dôenseignement et de leurs activit®s de recherche, sous 

les r®serves que leur imposent, conform®ment aux traditions universitaires, les principes de tol®rance 

et dôobjectivit®. Les libert®s acad®miques sont le gage de l'excellence de l'enseignement sup®rieur et 

de la recherche fran­aise. Elles s'exercent conform®ment au principe ¨ caract¯re constitutionnel 

d'ind®pendance des enseignants-chercheurs (p.20) 

Article 44 ï Laµcit®, neutralit® et r®serve Dans l'exercice de ses fonctions, l'agent public est tenu ¨ 

l'obligation de neutralit®. Il exerce ses fonctions dans le respect du principe de laµcit®. A ce titre, il 

s'abstient notamment de manifester ses opinions religieuses. Il est form® ¨ ce principe. L'agent 

public traite de fa­on ®gale toutes les personnes et respecte leur libert® de conscience et leur dignit® 

Les principes de laµcit® et de neutralit® et les obligations de r®serve font obstacle ¨ ce que les agents 

publics ou les personnes intervenant dans le cadre dôune mission de service public (¨ quelque titre 

que ce soit) disposent, dans lôexercice de leur fonction, du droit de manifester leurs convictions 

politiques ou leurs croyances religieuses. (p.21).  
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Universit® de Limoges 

https://www.unilim.fr/wp-content/uploads/sites/8/2021/06/Reglements_et_usages_2021-2022.pdf  

Toute personne qui s'inscrit dans un ®tablissement d'enseignement sup®rieur en qualit® d'®tudiant 

doit satisfaire aux conditions particuli¯res exig®es ¨ cet effet par la r®glementation nationale, 

compl®t®es, s'il y a lieu, par les r¯glements de l'®tablissement. Elle sôengage par cette inscription ¨ 

respecter les r¯glements de lô®tablissement. Elle re­oit lors de son inscription une carte dô®tudiant et 

des certificats de scolarit®. Cette carte donne acc¯s aux enceintes et locaux de l'®tablissement. Elle doit 

°tre pr®sent®e aux autorit®s de l'®tablissement ou aux agents qu'elles d®signent chaque fois que 

ceux-ci le demandent. (p.3) 

Lôinscription ¨ lôUniversit® se fait selon trois statuts : Etudiant en formation initiale y compris 

apprenti (FI) : toute personne nôayant jamais interrompu ses ®tudes, ou personne ayant 

interrompu ses ®tudes sans avoir jamais exerc® une activit® professionnelle quelle que soit la dur®e 

dôinterruption des ®tudes (ibid.) 

Lôinscription administrative ¨ lôUniversit® des ®tudiants en FI et auditeurs libres doit se faire dans 

la p®riode dôinscription (¨ compter du 1er juillet [pour les r®inscriptions] et du 06 juillet [pour les 

premi¯res inscriptions] et ce jusquôau 30 septembre 2021) (ibid.) 

Tout ®tudiant inscrit ¨ lôUniversit® se voit attribuer un compte personnel dôacc¯s aux espaces et 

services num®riques de lô®tablissement, quôil valide lors de son IA. (p.4) 

Les ®tudiants boursiers sont tenus ¨ lôassiduit® des cours, TD, TP et des examens. Le CROUS 

demande ¨ lôuniversit® de v®rifier lôassiduit® deux fois par an. Si lô®tudiant ne justifie pas ses absences, 

le CROUS peut suspendre la bourse et/ou demander le remboursement des montants d®j¨ vers®s.(p.5) 

Les surveillants doivent rappeler aux candidats les consignes d'examen avant le d®but de lô®preuve 

et v®rifier que les ®tudiants ont bien d®pos® leurs effets personnels non n®cessaires ¨ la composition ¨ 

lôentr®e de la salle (p.15).  

La composition nominative du jury (titulaires et suppl®ants) est ®tablie par arr°t® de la Pr®sidente 

de lôUniversit® pour lôann®e universitaire. Lôarr°t® doit °tre affich® dans les composantes et publi® sur 

le site de lôUniversit®. (p.15) 

D¯s que la Pr®sidente de la Section Disciplinaire est saisie dôune affaire par la Pr®sidente de 

lôUniversit®, elle d®signe une commission de discipline pour chaque affaire. Cette commission de 

discipline est compos®e dôun Pr®sident de commission (la Pr®sidente ou lôun des vice-pr®sidents de 

la section disciplinaire), de deux enseignants du coll¯ge A, de deux enseignants du coll¯ge B et de 

https://www.unilim.fr/wp-content/uploads/sites/8/2021/06/Reglements_et_usages_2021-2022.pdf
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quatre usagers. Une fois la commission de discipline constitu®e, la pr®sidente de la section 

disciplinaire d®signe un rapporteur enseignant et un rapporteur adjoint (usager). (p.20) 
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Universit® dôAngers 

https://www.univ-angers.fr/_attachment/actes-et-infos-publiques-article-

3/RI_CA20171214_maj_2020-09-24.pdf?download=true 

Titre 4 - LIBERTES, DROITS ET OBLIGATIONS 

Article 4.1 - G®n®ralit®s Le service public de l'enseignement sup®rieur est laµque et ind®pendant de 

toute emprise politique, ®conomique, religieuse ou id®ologique. Il tend ¨ l'objectivit® du savoir. Il 

respecte la diversit® des opinions. Il doit garantir ¨ l'enseignement et ¨ la recherche leurs 

possibilit®s de libre d®veloppement scientifique, cr®ateur et critique (art. L141-6 du code de 

l'®ducation). Le/La Pr®sident.e de lôuniversit® est garant.e de lôapplication des libert®s et droits 

fondamentaux dans le respect du cadre l®gislatif et r®glementaire. Le conseil acad®mique est consult® 

sur toutes les mesures visant ¨ garantir lôexercice des libert®s universitaires et des libert®s 

syndicales et politiques des ®tudiants (art L712-6-1 du code de l'®ducation). (p.24) 

Article 5.5 - Dispositions relatives au personnel 5.5.1 - D®claration des accidents Tout accident 

corporel, m°me b®nin, concernant les agents doit faire lôobjet dôune d®claration selon les proc®dures 

existantes au sein de lôUniversit®. La d®claration est remplie au niveau de lôadministration de la 

composante ou du service commun/central concern® puis transmise sans d®lai ¨ la direction des 

ressources humaines. (p.32) 

5.5.2. - Droit dôalerte, droit de retrait et droit ¨ la protection fonctionnelle Il est attendu de tout 

personnel quôil porte ¨ la connaissance de la direction de la composante/service commun/central, 

toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de penser quôelle pr®sente un danger grave et 

imminent pour sa vie ou sa sant® ou celle dôautrui, ainsi que toute d®fectuosit® quôil constate dans les 

syst¯mes de protection. Il consigne alors cet avis, selon les proc®dures existantes, dans le registre de 

signalement dôun danger grave et imminent, disponible dans chaque composante/service 

commun/central. Tout agent s'estimant °tre expos® ¨ un danger grave et imminent peut se retirer 

de son poste de travail. Tout agent b®n®ficie de la protection fonctionnelle s'il est victime d'une 

infraction ¨ l'occasion ou en raison de ses fonctions. L'administration doit prot®ger l'agent, lui 

apporter une assistance juridique et r®parer les pr®judices qu'il a subis. La demande de protection doit 

°tre formul®e par ®crit ¨ ses sup®rieurs hi®rarchiques. (ibid) 

5.5.4 - Evaluation des risques professionnels Le/La Pr®sident.e de lôUniversit® et, par d®l®gation, 

les directeurs-trices de composantes/services communs/services centraux/unit®s de recherche sont 

tenus de conduire lô®valuation des risques pour la sant® et la s®curit® de leurs activit®s. Ils sôappuient 

pour cela sur une organisation de la pr®vention ®tablie dans lôInstruction G®n®rale du 11 mai 2017 sur 

lôhygi¯ne, la s®curit®, la sant® au travail et la protection de lôenvironnement. Lô®valuation des risques 

https://www.univ-angers.fr/_attachment/actes-et-infos-publiques-article-3/RI_CA20171214_maj_2020-09-24.pdf?download=true
https://www.univ-angers.fr/_attachment/actes-et-infos-publiques-article-3/RI_CA20171214_maj_2020-09-24.pdf?download=true
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professionnels (EvRP) consiste ¨ identifier et classer les risques auxquels sont expos®s les agents de 

lô®tablissement, les ®valuer en vue de mettre en place des actions de pr®vention. Ces ®valuations des 

risques accompagn®es de leurs programmes dôactions constituent les Documents Uniques dôEvaluation 

des Risques (DUER). Chaque unit® de travail doit r®aliser son Document Unique dôEvaluation des 

Risques (DUER). Ainsi, les directeurs.trices dôunit® de travail se doivent de : - Analyser toutes les 

situations de travail et notamment les situations de travail isol® qui doivent rester exceptionnelles et 

pour des activit®s non dangereuses, - Mettre en îuvre les mesures de pr®vention sur lôorganisation 

du travail, la formation et lôinformation, - Adapter les moyens de secours et notamment les actions 

relatives au d®clenchement et ¨ la gestion des secours. Tout DUER doit °tre tenu ¨ jour, en permanence 

et ¨ minima une fois par an et notamment lors de la survenue dôincidents et accidents au sein de lôunit® 

de travail. (p.33). 

Article 2.5U - Commissions permanentes  

Les commissions permanentes de l'universit® sont : 

- la commission des statuts 

- la commission du budget 

- la commission des relations internationales 

- la commission permanente du num®rique 

- la commission du patrimoine immobilier 

- le comit® ®lectoral consultatif 

- la commission de la formation professionnelle des personnels 

- la commission dôaction sociale 

- la Commission des Personnels (CoPe) 

- les comit®s de s®lection 

- la commission vie de lô®tablissement 

- la commission dô®valuation des formations et le comit® d'®thique de l'®valuation des formations 

et de la vie ®tudiante 

- le comit® dô®thique de la recherche 
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- le comit® de suivi licence-master 

- le comit® local de valorisation 

- la commission ®galit® 

- la Cellule dô®coute et dôaccompagnement des victimes de violences, discriminations et 

harc¯lement (VDH) 

- les r®unions des directeurs d'UFR, d'institut et d'®cole interne 

- la commission dôexamen des demandes dôexon®ration des droits dôinscriptions 

- la commission consultative pour les enseignants du second degr® 

- la commission c®sure 

- la commission interne du patrimoine immobilier (p.3) 

Dur®e du mandat A lôexception des repr®sentants.es ®tudiants.es dont le mandat est de deux ans, les 

membres des instances sont renouvel®s dans les meilleurs d®lais apr¯s lôinstallation des conseils 

pl®niers de lôuniversit®. Les mandats sont renouvelables. Les membres qui perdraient la qualit® en 

raison de laquelle ils ont ®t® d®sign®s ou ®lus cessent de plein droit de faire partie de cette instance. 

Il est proc®d® ¨ lô®lection de leur remplacement d¯s que possible.  

Elections des membres Lô®lection des membres des commissions permanentes peut-°tre organis®e ¨ 

distance, par voie ®lectronique. Tout.e ®tudiant.e ®lu.e en qualit® de suppl®ant.e aux conseils 

centraux peut °tre membre des commissions statutaires. Dans ce cas, il/elle si¯ge seul.e et en 

permanence dans la commission concern®e. Les membres des instances sont ®lus au scrutin 

plurinominal majoritaire  ¨ un tour ou, lorsquôun seul si¯ge est ¨ pourvoir, au scrutin uninominal 

majoritaire ¨ un tour par les conseils pl®niers ou par les conseils des composantes lorsque des 

repr®sentants.es de celles-ci sont pr®vus. Lô®lection de chacun des membres est acquise ¨ la majorit® 

des suffrages exprim®s. En cas dô®galit®, il est proc®d® ¨ un tirage au sort. Les membres des instances 

si¯gent valablement jusquô¨ la d®signation de leurs successeurs.es. Le d®p¹t des candidatures est 

autoris® jusqu'¨ quatre jours francs avant la date du scrutin. 

 Les candidatures ainsi exprim®es sont rassembl®es dans un document transmis au pr®alable aux 

membres de lôinstance proc®dant ¨ lô®lection. Un appel ¨ candidature compl®mentaire est renouvel® 

en d®but de s®ance uniquement lorsque le nombre de candidats.es est insuffisant. Les modalit®s de 

suppl®ance des ®lus.es usagers sont les suivantes : - Lorsquôun.e repr®sentant.e. ®tudiant.e ®lu.e est 
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®lu.e. au sein de son instance pour une commission permanente, son/sa suppl®ant.e est aussi, de fait, 

son suppl®ant dans la commission ou comit® o½ il-elle est ®lu.e. - Lorsquôun.e repr®sentant.e. 

®tudiant.e. ®lu.e. est ®lu.e par lôun des trois conseils centraux pour une commission permanente, 

son/sa suppl®ant.e est aussi membre de la commission permanente. - Lorsque lô®tudiant.e. nôa pas 

de suppl®ant.e, il est proc®d® en m°me temps ¨ lô®lection de son/sa suppl®ant.e. (p.4) 

Fonctionnement des instances 

 Les convocations aux r®unions des diff®rentes commissions sont sign®es par le/la pr®sident.e de 

l'universit®. Elles pr®cisent l'ordre du jour de la r®union. Les diff®rentes instances sont pr®sid®es par 

le/la pr®sident.e de lôuniversit®. Le/La pr®sident.e peut donner d®l®gation en cas dôemp°chement ¨ 

un/une vice-pr®sident.e ou au/¨ la directeur.rice g®n®ral.e des services. Le/La pr®sident.e de la 

commission est membre de lôinstance quôil/elle pr®side. Chaque instance se r®unit au moins deux 

fois par an. Chaque membre de lôinstance peut donner une procuration ¨ tout autre membre ayant 

voix d®lib®rative. Nul.le ne peut disposer de plus d'une procuration. L'instance d®lib¯re valablement 

si la majorit® absolue des membres en exercice sont pr®sents ou repr®sent®s et n®cessite la pr®sence 

effective dôau moins un tiers des membres. Si le quorum n'est pas atteint, le/la pr®sident.e choisit une 

nouvelle date de r®union, qui a lieu au moins six jours apr¯s la pr®c®dente, et aucune condition de 

quorum n'est alors exig®e. Toutes les questions soumises ¨ l'approbation de l'instance font l'objet d'un 

vote ¨ main lev®e sauf si un membre demande un vote ¨ bulletin secret. Les avis sont acquis ¨ la 

majorit® simple des suffrages exprim®s. Un compte-rendu des r®unions est ®labor® sous la 

responsabilit® du/de la pr®sident.e et diffus® aux membres des instances dans les meilleurs d®lais et 

au plus tard en m°me temps que la convocation pour la s®ance suivante. Le compte-rendu est soumis 

pour approbation lors de celle-ci. Les directeurs.rices de composantes et de services communs, 

lorsquôils/elles sont membres des commissions permanentes, peuvent se faire repr®senter. Le/la 

vice-pr®sident.e ®tudiants, lorsquôil est membre de droit des commissions permanentes, peut se 

faire repr®senter par son/sa charg®.e de mission. 

 Participants.es ¨ titre consultatif Le/La directeur.rice g®n®ral.e des services et lôagent.e 

comptable, ou leur repr®sentant.e, participent de plein droit aux r®unions des instances, avec voix 

consultative. Certaines commissions, en fonction de leur objet, peuvent leur pr®voir voix d®lib®rative. 

Toute personne, dont la comp®tence peut sôav®rer utile ¨ lôinformation de lôinstance, peut °tre invit®e 

par le/la pr®sident.e ¨ assister ¨ titre consultatif ¨ une r®union. (p.5) 

Universit® de Rouen Normandie 

https://communaute-universitaire.univ-rouen.fr/medias/fichier/reglement-interieur-urn-ca-09-12-

2022_1671439801322-pdf 
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Conform®ment ¨ lôarticle L141-6 du code de lô®ducation, lôUniversit® de Rouen Normandie (URN) 

: - Est laµque et ind®pendante de toute emprise politique, ®conomique, religieuse ou id®ologique - 

Tend ¨ lôobjectivit® du savoir - Respecte la diversit® des opinions - Garantit ¨ lôenseignement et ¨ la 

recherche leurs possibilit®s de libre d®veloppement scientifique, cr®ateur et critique. (p.1) 

Les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs jouissent dôune pleine ind®pendance et 

dôune enti¯re libert® dôexpression dans lôexercice de leurs fonctions dôenseignement et de leurs 

activit®s de recherche, sous les r®serves que leur imposent, conform®ment aux traditions universitaires, 

les principes de tol®rance et dôobjectivit®. (p.4) 

Les personnels, les ®tudiants et les usagers de lôURN doivent avoir les uns envers les autres un 

comportement respectueux. (p.5) 

LE DROIT SYNDICAL DES PERSONNELS - Les organisations syndicales aux niveaux national 

et de lô®tablissement (selon les crit¯res d®finis par la r®glementation nationale) disposent de locaux 

au sein de lôUniversit®. (p.9) 

Application Conform®ment aux statuts de lôUniversit® de Rouen Normandie, les pr®sentes 

dispositions sôappliquent aux conseils de lôuniversit® suivants : - Le conseil dôadministration (CA) - 

Le conseil acad®mique (CAC) ainsi que ses deux commissions : 

 ṉ La commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU)  

ṉ La commission de la recherche (CR) (p. 9-10) 

Le pr®sident peut d®cider en application de lôarticle 3.2.1 des statuts de lôuniversit®, sôagissant du 

conseil dôadministration, du conseil acad®mique et des autres conseils et commissions, selon les 

circonstances, qu'une d®lib®ration sera organis®e au moyen d'une visioconf®rence. (ibid.) 

Il peut d®cider que la s®ance soit exclusivement organis®e au moyen d'une conf®rence audiovisuelle 

ou de mani¯re hybride avec des membres pr®sents et ¨ distance. 

Afin de garantir la transparence des ®changes et la prise de parole de tout membre intervenant 

¨ distance, les sessions ¨ distance sont organis®es par tout proc®d® assurant lô®change : 

- soit dô®crits transmis par voie ®lectronique permettant un dialogue en ligne ; 

- soit dô®changes oraux se d®roulant au cours de la s®ance par visioconf®rence, avec possibilit® d'un 

compl®ment par messagerie en temps r®el. (ibid.) 

- Convocation aux sessions se d®roulant ¨ distance 
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Les membres de lôinstance concern®e sont inform®s par lôenvoi de la convocation par courrier 

®lectronique de la session ¨ distance dans les conditions pr®vues par lôarticle 3.2.1 des statuts de 

lôuniversit®. (p.11) 

La convocation sign®e du pr®sident, indique : 

- l'ordre du jour de la s®ance ; 

- la date et l'heure du d®but de la s®ance et le lien de connexion. 

Les d®lais de convocation et de transmission des documents de ces sessions ¨ distance restent 

conformes aux r¯gles d®finies ¨ lôarticle 3.2.1 des statuts de lôuniversit®. 

- Quorum 

Le quorum est constat® par le pr®sident dans les conditions fix®es par les dispositions de lôarticle 3-

2-2 

des statuts de lôuniversit®. Chaque participant est identifi® dans une liste affich®e dans l'application de 

visioconf®rence. 

- Modalit®s de vote 

Le Pr®sident soumet le point au vote, en appelant chaque participant ¨ se prononcer çpourè, çcontreè, 

çabstention è, ou ç ne participe pas au voteè par lôapplication de visioconf®rence. 

A l'expiration du d®lai de vote, le Pr®sident informe les membres de lôinstance du r®sultat du vote. 

(ibid.) 

III. Secr®tariat 

Le secr®tariat des conseils est assur® par un agent plac® sous lôautorit® de la direction g®n®rale des 

services. 

IV. Les autres instances 

Les modalit®s de composition et dôattribution des instances sont d®finies dans les statuts de 

lôUniversit®. 

V. Pour toutes les instances de l'universit® 

D¯s lors qu'un sujet abord® lors d'un conseil restreint, d'un comit®, d'une commission ou d'un groupe 

de travail pr®paratoire aux avancements, aux carri¯res, concerne personnellement l'un de ses 
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membres, il ne peut ni participer physiquement, ni contribuer aux ®changes sous quelque mani¯re que 

ce soit. 

LôORGANISATION INTERNE DE LôUNIVERSIT£ 

VI. Les structures internes et h®berg®es 

4.1 Les composantes 

Les RI pr®sentent un caract¯re r¯glementaire. ê ce titre ils n'entrent en vigueur qu'apr¯s 

d®lib®ration du conseil d'administration de l'universit® et apr¯s transmission au recteur, 

chancelier des universit®s, conform®ment aux dispositions de l'article L 719-7 du code de l'®ducation. 

Les composantes peuvent se doter dôun r¯glement int®rieur particulier, conforme au r¯glement 

int®rieur de lôuniversit®. Ce r¯glement particulier et ses ®ventuelles modifications sont soumis pour 

validation au conseil dôadministration, sur proposition du conseil de la composante et apr¯s avis de 

la commission des statuts. (ibid.) 

4.2 Les unit®s de recherche 

Les unit®s de recherche doivent se doter dôun r¯glement int®rieur soumis ¨ lôavis du conseil de 

leur composante de rattachement et ¨ lôapprobation de la commission de la recherche de 

lôuniversit®. Le r¯glement int®rieur distingue les membres permanents temporaires et les membres 

associ®s ¨ lôunit®, ®tant entendu que nul ne peut °tre membre permanent de plus dôune unit®. 

4.3 Les campus 

Conform®ment aux statuts de lôuniversit®, les campus se dotent dôun r¯glement int®rieur. 

4.4 Les structures h®berg®es par lôUniversit® 

Les structures h®berg®es relevant dô®tablissements ou dôorganismes distincts au sein de lôuniversit® 

ne peuvent se pr®valoir de dispositions propres qui seraient contraires ou incompatibles avec 

lesdispositions du pr®sent r¯glement int®rieur. (p.11-12).  
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Ecole Polytechnique IP PARIS 

https://www.ip-paris.fr/sites/default/files/documents-

utiles/30012023_EDIPParis_ReglementInterieur_FR(2).pdf 

Le directeur de l'®cole doctorale est responsable sous lôautorit® du Conseil de lôEcole Doctorale 

de la mise en îuvre du programme dôactions et de la gestion de lô®cole doctorale. Il veille ¨ la mise en 

îuvre par l'£cole doctorale d'une politique dôadmission des doctorants au sein de l'®cole, fond®e 

sur des crit¯res explicites et publics. Il veille aussi ¨ l'information des ®tudiants par l'®cole doctorale 

sur les conditions dôacc¯s, les comp®tences requises, les financements susceptibles dô°tre obtenus, la 

nature, la qualit® et les taux dôactivit® professionnelle apr¯s lôobtention du doctorat. Le directeur est 

responsable scientifique : il veille ¨ la qualit® des recrutements et des th¯ses soutenues. Le directeur 

de lôEcole doctorale travaille en ®troite collaboration avec lôensemble des responsables de domaines 

scientifiques sur la validation des demandes d'inscription des doctorants dans le respect de crit¯res 

stricts de s®lection (qualit® acad®mique du doctorant, financement, capacit® de lôencadrement, qualit® 

du projet de th¯se etc.), la v®rification des bonnes conditions de d®roulement de la th¯se, et de suivi 

des formations par les doctorants, et de lôaccompagnement personnalis® du doctorant jusquô¨ la 

soutenance, la validation du processus de diplomation et de sa conformit® aux r¯gles, incluant la 

capacit® du doctorant ¨ soutenir et la d®signation du jury, ainsi que sur lôexpertise des situations 

d®licates et traitement des cas litigieux. (p.2) 

1.2.2 Les responsables de domaines scientifiques Les responsables de domaines de lôED sont 

d®sign®s par le Comit® ex®cutif dôIP Paris (COMEX), apr¯s avis des responsables des d®partements 

et du Comit® Enseignement et Recherche (CER). Ils sont choisis parmi les chercheurs et 

enseignants-chercheurs des laboratoires, tous titulaires de lôHDR ou disposant dôune 

®quivalence. Ils sont nomm®s pour la dur®e de lôaccr®ditation. Leur mandat est renouvelable une 

fois. (p.3) 

1.2.3 Le bureau ex®cutif Le directeur est assist® dôune ®quipe constitu®e en bureau ex®cutif, 

compos®e du directeur et des responsables de domaines scientifiques. Le Bureau ex®cutif assiste 

le directeur pour la mise en îuvre de la politique scientifique et p®dagogique d®cid®e par le conseil 

de lôED, la pr®paration des r®unions du conseil de lôED, lôorganisation des op®rations 

dôadmission des doctorants et la gestion des cas litigieux qui lui sont remont®s. Le bureau ex®cutif 

peut °tre compl®t®, pour autant que de besoin, de personnes sp®cifiquement comp®tentes en mati¯re 

administrative, de formations, de politique internationale, de politique de relation avec les entreprises, 

de politique de communication et dôautres besoins relatifs ¨ la formation doctorale dôIP Paris et de 

HEC Paris. Par ailleurs, le bureau ex®cutif porte diverses actions relatives ¨ la formation doctorale : Ā 

Pilotage des formations transverses, orient®es vers le devenir professionnel, telles que d®crites en 

https://www.ip-paris.fr/sites/default/files/documents-utiles/30012023_EDIPParis_ReglementInterieur_FR(2).pdf
https://www.ip-paris.fr/sites/default/files/documents-utiles/30012023_EDIPParis_ReglementInterieur_FR(2).pdf
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3.4 ; Ā Gestion des cotutelles internationales ; Ā Communication interne ¨ IP Paris et HEC Paris 

et communication externe ; Ā Relations avec les instances nationales du doctorat, notamment le 

Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche ; veille m®diatique et juridique sur les 

questions relatives au doctorat ; Ā Relations avec les entreprises dans le cadre du suivi du doctorat 

en entreprise (th¯ses CIFRE) ; Ā M®diation des conflits qui lui sont remont®s. (ibid.) 

Pour cela, le bureau ex®cutif peut faire appel ¨ ses membres, ¨ des membres de lôED (notamment 

les responsables des d®partements ou dôautres chercheurs et enseignants-chercheurs) ou 

sôappuyer sur des services dôIP Paris. Il organise p®riodiquement la consultation des laboratoires 

et des services afin de sôassurer de la satisfaction des parties vis- -̈vis du fonctionnement de la 

formation doctorale dôIP Paris et de HEC Paris. Par ailleurs, il consacre r®guli¯rement une 

partie de ses r®unions ¨ lô®coute des repr®sentants des doctorants au conseil de lôED, invit®s 

sp®cifiquement pour faire part de leurs remarques et suggestions. Le bureau ex®cutif est assist® dôun 

service administratif dont les missions et lôorganisation sont pr®cis®es dans la note dôorganisation 

de lôEcole Doctorale. (ibid.) 

1.3.1 Composition La composition du conseil est d®finie ¨ lôarticle 9 de lôarr°t® du 25 mai 2016 

(modifi® par lôarr°t® du 26 ao¾t 2022). Il comporte 20 membres dont la r®partition est la suivante 

: Ā 2 repr®sentants des ing®nieurs, techniciens et administratifs ; Ā 10 repr®sentants des 

®tablissements, des unit®s ou ®quipes de recherche de lôED, dont o 6 repr®sentants des 

®tablissements o 4 repr®sentants des Organismes Nationaux de Recherche ; Ā 4 doctorants 

appartenant ¨ l'ED ; Ā 4 personnalit®s ext®rieures ¨ lôED, choisies parmi les personnalit®s 

fran­aises et ®trang¯res comp®tentes dans les domaines scientifiques et les secteurs industriels et 

socio®conomiques ou culturels concern®s. (p.4) 

Sa composition doit permettre une repr®sentation ®quilibr®e des femmes et des hommes. Le 

directeur de lô£cole doctorale ou son repr®sentant est invit®(e) permanent du conseil de lô®cole 

doctorale. Le conseil de l'ED se r®unit au moins une fois par an sur convocation du directeur/de 

la directrice de l'®cole doctorale qui fixe les ordres du jour des r®unions en concertation avec les 

responsables de domaines. Il prend ses d®cisions par consensus. Pour les d®cisions particuli¯rement 

importantes, ou ¨ la demande de lôun de ses membres, un vote ¨ bulletin secret est organis®. La d®cision 

est prise ¨ la majorit® des votants. Les membres absents peuvent donner un pouvoir, qui doit 

parvenir ¨ la direction de lôED au moins 48 heures avant la r®union du conseil. (ibid.) 
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Universit® polytechnique Haute de France 

https://recueildesactes.uphf.fr/nuxeo/download/d237f6f3-a4c5-427c-8f20-b7a0036eb1de  

Chaque enseignant responsable dôECUE organise le contr¹le continu en fonction des crit¯res 

p®dagogiques propres ¨ la discipline. Le contr¹le continu ®value une partie de lôenseignement et ne fait 

pas lôobjet dôune convocation. Le contr¹le continu comporte au moins 2 ®preuves. (p.11) 

Les ®l¯ves convoqu®s en seconde session ont lôobligation de se pr®senter ¨ au moins une ®preuve dans 

chaque UE non valid®es en premi¯re session. Lô®l¯ve choisit alors les ®preuves quôil repassera parmi 

les ®preuves r®organis®es, ¨ lôexception de celles qui lui auraient ®t® interdites par le jury de premi¯re 

session, dans le cas par exemple dôune absence injustifi®e ¨ la premi¯re session. (p.15) 

Les ®l¯ves ayant eu en premi¯re session une UE valid®e par d®cision de jury ont la possibilit® de 

demander ¨ repasser une ou plusieurs ®preuves de cette UE, dans la mesure o½ celle(s)-ci est (sont) 

organis®e(s). (ibid.) 

Lorsquôun ®tudiant est autoris® ¨ redoubler et que la maquette p®dagogique portant sur lôann®e 

redoubl®e a chang®, les cr®dits ECTS obtenus par l'®tudiant correspondant aux UE valid®es ne sont 

pas automatiquement reconnus. Une commission ad hoc, compos®e par le directeur, le directeur 

des formations et le directeur de d®partement et le responsable de sp®cialit®s concern®s aura ¨ 

statuer sur le report des notes des ECUE des UE de lôancienne maquette au regard des UE 

correspondantes de la nouvelle maquette. 

Pour ce faire, et pour chaque ECUE, ladite commission devra : 

1Á Prendre en consid®ration le programme de lôECUE de lôann®e redoubl®e et son mode 

dô®valuation 

au regard de la nouvelle maquette p®dagogique, ainsi que les acquis n®cessaires pour le passage 

en ann®e sup®rieure ; 

2Á D®cider, au vu des ®l®ments pr®c®dents, de conserver, ou non, la note obtenue dans lôECUE 

de lôann®e ¨ redoubler ; 

3Á Si la commission d®cide de ne pas reporter la note de lôECUE de lôann®e ¨ redoubler, 

lô®tudiant redoublant devra suivre lôensemble des ECUE de lôUE de la nouvelle maquette et passer 

les examens y aff®rents ; 

https://recueildesactes.uphf.fr/nuxeo/download/d237f6f3-a4c5-427c-8f20-b7a0036eb1de
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4Á Si la commission d®cide de reporter la note de lôECUE de lôann®e ¨ redoubler au sein de lôUE de 

la nouvelle maquette, deux cas sont possibles : 

1. La moyenne des notes des ECUE report®es dans lôUE est sup®rieure ou ®gale ¨ 10/20 : lôUE 

doit °treconsid®r®e comme valid®e ; 

2. La moyenne des notes des ECUE conserv®es dans lôUE est inf®rieure ¨ 10/20 : lôUE ne peut 

pas °tre consid®r®e comme valid®e. N®anmoins, la commission pourra dispenser, ou non, lô®tudiant 

de repasser tout ECUE dont la moyenne est sup®rieure ou ®gale ¨ 10/20. 

5Á Un contrat dô®tude sera sign® entre lô®tudiant redoublant et le directeur du d®partement. Il 

prendra en consid®ration les d®cisions prises par la commission. (p.17) 
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Polytechnique Nice-Sophia 

https://polytech.univ-cotedazur.fr/medias/fichier/reglement-des-etudes-fise-fisa-polytech-nice-

sophia-2021_1634022364119-pdf?ID_FICHE=1004474&INLINE=FALSE 

Les ®l¯ves ing®nieurs peuvent °tre autoris®s ¨ suivre : 

Å Un ou deux semestres dans un ®tablissement sup®rieur ®tranger, agr®® par leur ®cole. 

Å Un ou deux semestres dans une autre ®cole dôing®nieurs, agr®®e par leur ®cole. 

Å Une pr®paration sp®cifique ¨ la recherche parall¯lement ¨ la quatri¯me ou la cinqui¯me ann®e (p.5) 

Lôun des objectifs de la formation est de mettre lô®l¯ve en situation de conduite dôun projet personnel 

en entreprise. Il sôagit pour lô®l¯ve dôacqu®rir une d®marche globale op®rationnelle dans la mise en 

îuvre de projets ult®rieurs. (p.18). 

I. Proc®dure Polypoints et r®f®rent Polyôactions 

1- Tout membre du personnel de lô®cole souhaitant mettre en place une polyôaction devient r®f®rent 

polyôaction. 

2- Le r®f®rent polyôaction informe par mail (ou tout autre moyen de communication) les ®tudiants de 

lô®cole de la mise en place dôune polyôaction. 

Ce message doit inclure : 

- Description succincte de la polyôaction 

- Nombre dô®tudiants souhait® 

- P®riode (dates de d®but et de fin de la polyôaction) 

- Dur®e de participation ¨ la polyôaction et nombre de polypoints correspondant 

- Email de contact 

- Proc®dure dôinscription ¨ la polyôaction 

3- Le r®f®rent polyôaction valide lôinscription des ®tudiants volontaires ¨ sa polyôaction puis organise 

et supervise les actions quôil a propos®es. 

https://polytech.univ-cotedazur.fr/medias/fichier/reglement-des-etudes-fise-fisa-polytech-nice-sophia-2021_1634022364119-pdf?ID_FICHE=1004474&INLINE=FALSE
https://polytech.univ-cotedazur.fr/medias/fichier/reglement-des-etudes-fise-fisa-polytech-nice-sophia-2021_1634022364119-pdf?ID_FICHE=1004474&INLINE=FALSE
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4- A la fin de chaque polyôaction, le r®f®rent polyôaction transmet par courriel (avec accus® de 

r®ception) au gestionnaire du suivi des polypoints la liste nominative des ®tudiants ayant valid® leurs 

polypoints : 

Num®ro PNS de lô®tudiant ï Nom ï Pr®nom ï Sp®cialit® ï Ann®e ï Nature de lôaction ï Nombre 

de polypoints obtenus (voir exemple de grille indicative de polypoints ci-apr¯s). 

5- Le gestionnaire de suivi des polypoints importe ces informations au fil de lôeau dans un fichier de 

suivi unique sous GEODE listant tous les ®tudiants PEIP, 3A, 4A, 5A (alternants inclus) et toutes 

les polyôactions. 

6- Lô®tudiant est inform® par mel automatique de son r®capitulatif de polypoints ¨ chaque 

modification.  

7- A chaque fin de semestre, les responsables de formation font le point sur lô®tat de validation des 

polypoints de leurs ®tudiants sur GEODE et le cas ®ch®ant les alertent de la situation. (p.22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 
 

MINES Saint-£tienne 

 https://www.mines-stetienne.fr/wp-

content/uploads/2021/07/Reglement_scolarite_formations_ingenieurs_01072019_vfinale.pdf 

 

Les comit®s p®dagogiques ont une composition propre ¨ chaque dipl¹me mais qui comprend toujours 

a minima : - le directeur de lô®cole, pr®sident, ou son repr®sentant, - le directeur en charge des 

formations, ou son repr®sentant, - le responsable op®rationnel de la formation, - le responsable de 

la p®dagogie concern®, - les directeurs des entit®s de formation/recherche op®rant le cursus ou 

leurs repr®sentants, - des repr®sentants des enseignants et tuteurs dô®l¯ves, - des repr®sentants 

dô®l¯ves ®lus. (p.5) 

 

La composition d®taill®e des diff®rents comit®s p®dagogiques et les modalit®s associ®es de 

d®signation des membres ®lus sont explicit®es en Annexe 1. Le comit® p®dagogique peut 

sôadjoindre, avec voix consultative, toute personne dont lôavis lui para´t n®cessaire. Le comit® 

p®dagogique est r®uni en tant que de besoin, notamment avant un comit® de lôenseignement devant 

aborder un point impactant la formation, et au moins une fois par an. Les repr®sentants du coll¯ge 

enseignant/tuteur sont d®sign®s individuellement, pour une dur®e de trois ans. Les ®l¯ves ®lisent 

chaque ann®e leurs repr®sentants au scrutin de liste ¨ la proportionnelle, avec r®partition des 

restes ¨ la plus forte majorit®. (p.5) 

 

Maladie ou accident En cas de maladie ou d'accident, l'®l¯ve doit fournir, au plus tard le troisi¯me jour, 

un certificat m®dical qui pr®cise la dur®e estim®e de l'interruption de la scolarit®. 01/07/2019 Page 13 

Le directeur de l'®cole peut soumettre tout ®l¯ve ou auditeur libre ¨ un examen m®dical par un 

m®decin, et saisir le conseil de discipline en cas de pr®somption de fraude. La sanction peut aller jusqu'¨ 

l'exclusion de l'®cole. Le responsable de la scolarit®/formation de chaque formation peut dispenser un 

®l¯ve de tout ou partie des activit®s p®dagogiques pour raisons m®dicales au vu d'un certificat m®dical. 

En cas de probl¯me m®dical constat® par un m®decin, et pouvant avoir pour cons®quence un 

redoublement ou une inaptitude temporaire ou d®finitive ¨ toute activit® obligatoire ou en cas 

d'inaptitude constat®e ¨ la suite du concours d'entr®e, le directeur saisit le repr®sentant de lôassistance 

sociale qui se charge de r®unir lôensemble des ®l®ments m®dicaux n®cessaires pour statuer sur l'aptitude 

¨ une poursuite de la scolarit®. Au vu de cet avis, le comit® des ®tudes peut proposer au directeur une 

mesure de redoublement, d'interruption temporaire des ®tudes ou dôexclusion en cas d'inaptitude 

d®finitive.  (p.15) 

 

Toute demande d'interruption temporaire des ®tudes doit °tre formul®e aupr¯s du responsable de la 

scolarit® avec un pr®avis suffisant pour ne pas perturber la scolarit® et les stages. Une autorisation 

https://www.mines-stetienne.fr/wp-content/uploads/2021/07/Reglement_scolarite_formations_ingenieurs_01072019_vfinale.pdf
https://www.mines-stetienne.fr/wp-content/uploads/2021/07/Reglement_scolarite_formations_ingenieurs_01072019_vfinale.pdf
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d'interruption temporaire des ®tudes peut °tre accord®e ¨ un ®l¯ve par le directeur des formations sur 

proposition du comit® des ®tudes pour r®aliser un projet personnel ou pour des raisons exceptionnelles, 

notamment de sant® (ibid.). 
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Polytechnique Montpellier 

https://www.polytech.umontpellier.fr/images/admission/REGLEMENT-INTERIEUR-2015-2016.pdf 

Article 6 : Respect des consignes de s®curit® Quel que soit le lieu o½ elle se trouve au sein de 

lôUniversit®, toute personne doit imp®rativement prendre connaissance et respecter : - les 

consignes g®n®rales de s®curit®, et notamment les consignes dô®vacuation en cas dôincendie ; des 

formations sont propos®es ¨ lôensemble du personnel universitaire et, selon leur cursus, aux 

®tudiants. - les consignes particuli¯res de s®curit® et, notamment, celles relatives ¨ la d®tention ou la 

manipulation de produits dangereux au sein des laboratoires. Il convient, le cas ®ch®ant, de se reporter 

aux documents affich®s ou distribu®s au sein de lôUniversit®. Lôensemble des consignes g®n®rales de 

s®curit® doit faire lôobjet dôun affichage afin dôinformer largement les personnels et les ®tudiants. La 

participation aux exercices de s®curit® est obligatoire146 

Le Pr®sident est comp®tent pour prendre ¨ titre conservatoire toute mesure utile afin dôassurer le 

maintien de lôordre : interdiction dôacc¯s, fermeture des locaux, suspension des enseignementsé Les 

faits qui ont conduit au prononc® dôune telle mesure peuvent donner lieu ¨ une proc®dure disciplinaire, 

ind®pendamment de toutes autres actions. Le Pr®sident peut donner d®l®gation dans les conditions 

fix®es par la r®glementation en vigueur pour exercer cette attribution. Le Pr®sident a comp®tence pour 

d®l®guer son pouvoir dans ce domaine, notamment au directeur g®n®ral des services et aux 

directeurs des UFR, instituts et ®coles. 

Article 13 : Dispositions communes aux conseils et commissions Les conseils et commissions de 

lôUniversit® sont pr®sid®s par le Pr®sident de lôUniversit® ou en cas dôemp°chement, selon la 

l®gislation en vigueur et les statuts de lôUniversit®, par : - le vice-Pr®sident du conseil 

dôadministration pour le conseil dôadministration - le vice-Pr®sident charg® de la formation et de 

la vie universitaire ou le vice-Pr®sident charg® de la recherche pour le conseil acad®mique - le 

vice-Pr®sident charg® de la recherche pour la commission de la recherche - le vice-Pr®sident 

charg® de la formation et de la vie universitaire pour la commission de la formation et de la vie 

universitaire (p.4) 

 

 

 
 

https://www.polytech.umontpellier.fr/images/admission/REGLEMENT-INTERIEUR-2015-2016.pdf
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Ecole nationale dôing®nieurs ¨ Metz 

https://enim.univ-lorraine.fr/sites/dn-drupalkit23.univ-

lorraine.fr/files/Documents/Communication/plaquette_enim_2024_light.pdf 

Acteur d®j¨ reconnu en mati¯re de formation dôing®nieurs pragmatiques en phase avec les besoins 

industriels, lôENIM d®cide dôaller plus loin en adoptant un positionnement innovant autour de trois 

grands axes de formation cl®s : R®v®ler lôHomme dans ses ing®nieursĿes  Coacher chaque ®l¯ve-

ing®nieur pour r®v®ler ses potentiels  Proposer une formation humaine au coeur dôun enseignement 

technique et scientifique  Rendre lô®tudiant auteur et acteur de sa formation Former des ing®nieurs 

connect®s  ątre un attracteur des fili¯res technologique et industrielle  ątre un acteur de la 

performance et de lôinnovation industrielle,  ątre acteur dôune recherche qui transforme lôindustrie 

Former des ing®nieurs engag®s  Faire de lôENIM une ®cole dôing®nieurs responsables et engag®s 

dans les d®fis soci®taux et environnementaux dôaujourdôhui et de demain  Former des ing®nieurs 

citoyens de demain  G®n®raliser la Responsabilit® Soci®tale dans les enseignements via 

lôapprentissage par lôaction (p.5)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://enim.univ-lorraine.fr/sites/dn-drupalkit23.univ-lorraine.fr/files/Documents/Communication/plaquette_enim_2024_light.pdf
https://enim.univ-lorraine.fr/sites/dn-drupalkit23.univ-lorraine.fr/files/Documents/Communication/plaquette_enim_2024_light.pdf
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Ecole polytechnique IP Paris 

https://gargantua.polytechnique.fr/siatel-web/app/linkto/mICYYYZK(5S 

 

ARTICLE 9 : DIRECTEUR G£N£RAL (DG 

Choisi parmi les officiers g®n®raux, le directeur g®n®ral assure, sous l'autorit® du pr®sident, la 

direction g®n®rale de l'®cole. Assurant le commandement militaire de lô£cole polytechnique, il 

participe ¨ la pr®paration et ¨ la mise en îuvre des d®cisions du conseil d'administration et assiste le 

pr®sident pour la pr®paration et le suivi de l'ex®cution des contrats pluriannuels avec l'Etat. Il est assist® 

par : - le secr®taire g®n®ral ; - le directeur de la formation humaine et militaire ; - le directeur 

g®n®ral des services ; - le directeur de la communication ; - le directeur des syst¯mes 

dôinformation. (p. 8) 

 

ARTICLE 10 : DIRECTEUR DE LôENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE (DER) 

Choisi parmi les personnalit®s scientifiques reconnues pour ses comp®tences en mati¯re 

d'enseignement sup®rieur et de recherche, le directeur de l'enseignement et de la recherche est charg®, 

sous l'autorit® du pr®sident du conseil d'administration : - de concevoir et de mettre en îuvre les 

formations dispens®es par lô®cole ; - de promouvoir la recherche scientifique et lôinnovation 

technologique ; - de g®rer les partenariats avec les organismes de formation fran­ais et 

internationaux ; - de mettre en îuvre une politique de recrutement du personnel dôenseignement et 

de recherche. 9 / 57 Il est assist® par : - le directeur adjoint de lôenseignement et de la recherche ; - 

le directeur des formations ; - le directeur du concours dôadmission ; - le directeur des relations 

internationales ; - le directeur de lôentrepreneuriat et de lôinnovation ; - le responsable du service 

des stages, orientation, insertion professionnelle et relations entreprises (p.9).  

 

Il est assist® par : - le directeur adjoint de lôenseignement et de la recherche ; - le directeur des 

formations ; - le directeur du concours dôadmission ; - le directeur des relations internationales ; 

- le directeur de lôentrepreneuriat et de lôinnovation ; - le responsable du service des stages, 

orientation, insertion professionnelle et relations entreprises.  (ibid.) 

 

ARTICLE 11 : CONSEIL DôENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (CER) 11.1. Attributions 

et composition du conseil dôenseignement et de recherche Le conseil dôenseignement et de 

recherche, organe consultatif, est charg® de conseiller le pr®sident du conseil dôadministration de 

lô£cole polytechnique sur lôensemble des activit®s de lô®tablissement relatives ¨ lôenseignement, la 

recherche et lôinnovation. Il ®met des avis et des propositions. Ses attributions et sa composition sont 

fix®es par les articles 23 et 24 du d®cret nÁ2015-1176 du 24 septembre 2015. Ce conseil comprend au 
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maximum quinze (15) membres. La dur®e du mandat des membres nomm®s du conseil 

d'enseignement et de recherche est de trois (3) ans, renouvelable une fois. 

13.8. La commission de la vie ®tudiante 13.8.1. Attributions de la commission de la vie ®tudiante 

Pr®sid®e par le directeur g®n®ral, la commission de la vie ®tudiante a pour mission de suivre les 

questions transverses relatives ¨ la vie ®tudiante sur le campus notamment dans le cadre de la cr®ation 

et de la mise en place de nouvelles offres de formations ¨ lô£cole polytechnique. Elle est charg®e 

dô®mettre des avis et de faire des propositions, notamment sur les sujets suivants : - bien-°tre et 

convivialit® ; - conduites addictives ; - h®bergement et restauration ; - gestion des moyens mis ¨ 

disposition des ®l¯ves (infrastructure, mat®riels, v®hiculesé) ; - ®volution de la composition de la 

population ®tudiante du campus ; - programmation des activit®s (p. 19). 

 

ARTICLE 14 : COMIT£ TECHNIQUE (CT) Plac® aupr¯s du directeur g®n®ral, le comit® technique 

est consult® sur les questions et projets de textes int®ressant lô£cole polytechnique et les personnels 

de lô®tablissement. Sa composition et son fonctionnement sont fix®s par les dispositions du d®cret du 

15 f®vrier 2011 et de lôarr°t® du 7 juin 2011. Un r¯glement int®rieur du comit® technique de lô£cole 

polytechnique fixe les conditions de travail du comit®. Le comit® technique b®n®ficie du concours du 

comit® d'hygi¯ne, de s®curit® et des conditions de travail dans les mati¯res relevant de sa comp®tence et 

peut le saisir de toute question. Le comit® technique re­oit communication du bilan social et en d®bat. 

Le bilan social est ®tabli annuellement. Il indique les moyens, notamment budg®taires et en personnel, 

dont dispose lô£cole polytechnique et comprend toute information utile eu ®gard aux comp®tences 

pr®c®demment ®num®r®es.  (p. 20) 

 

ARTICLE 16 : PR£SIDENCE (PCA) 16.1. Direction du cabinet (DCAB) Rattach®e au pr®sident, 

la direction du cabinet collabore ®troitement avec la direction g®n®rale et la direction de 

l'enseignement et de la recherche. Ses missions sont : - de coordonner et de veiller ¨ la transmission 

et dôassurer le suivi de l'ex®cution des d®cisions de la pr®sidence ; - dôassurer l'interface avec les autorit®s 

ext®rieures charg®es des contr¹les et des missions d'®tude ; - dô°tre un point dôentr®e de lô®cole vis- -̈

vis des partenaires administratifs et institutionnels sur des sujets transverses ; - dôassurer le pilotage des 

dossiers strat®giques. (p.21) 

 

17.1. Secr®tariat g®n®ral (SG) Rattach® au directeur g®n®ral, le secr®taire g®n®ral assiste ce 

dernier dans ses fonctions, notamment en assurant la direction des services g®n®raux et de soutien 

de lô£cole polytechnique. Sont rattach®s au secr®tariat g®n®ral : - la direction du patrimoine 

immobilier (DPI) ; - le service des moyens g®n®raux (SMG) ; - le p¹le pilotage ; - le p¹le social ; - 

le service de m®decine de pr®vention (SMP).  

(p. 21) 
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CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX £LĈVES ET £TUDIANTS ARTICLE 52 : 

DISPOSITIONS COMMUNES AUX £LĈVES ET £TUDIANTS Lô£cole polytechnique est un 

®tablissement dôenseignement sup®rieur et de recherche qui accueille diverses cat®gories dô®tudiants 

: - les ®l¯ves fran­ais ou ®trangers du cycle ing®nieur polytechnicien ; - les ®tudiants ®trangers des 

programmes dô®changes internationaux (assimil®s aux ®l¯ves au titre des dispositions qui suivent) 

; - les ®tudiants de premier cycle de lôEcole polytechnique ï programme bachelor ; - les ®tudiants 

de deuxi¯me cycle en masters of science and technology ï programme MSc&T ; - les ®tudiants en 

formation continue des programmes executive education. Les ®l¯ves et ®tudiants ainsi que les 

formations quôils poursuivent sont r®gis par des principes communs. Ces principes sont les suivants 

: - la langue dôusage ¨ lô£cole polytechnique est la langue de la R®publique fran­aise ; pour les besoins 

de lôenseignement certains cours peuvent °tre dispens®s en langue ®trang¯re ; - lôassiduit® aux cours est 

de rigueur ; lôabsence non justifi®e ¨ un cours ou ¨ une activit® obligatoire peut °tre sanctionn®e ; - un 

comportement respectueux est exig® des ®l¯ves et des ®tudiants vis- -̈vis du corps enseignant, de 

lôencadrement civil et militaire, des personnels de lô£cole polytechnique et des autres ®l¯ves et 

®tudiants. (p. 50) 
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Polytechnique Nice Sophia 

https://caillau.perso.math.cnrs.fr/mam/re-2020-21.pdf 

 

2.2. Consignes g®n®rales  

L'®l¯ve doit : Å utiliser le mat®riel express®ment autoris® et mentionn® sur le sujet d'®preuve ; Å utiliser 

les copies et les brouillons mis ¨ disposition par l'administration ; Å remettre sa copie au surveillant ¨ 

l'heure indiqu®e pour la fin des ®preuves. L'®l¯ve ne peut pas : Å quitter d®finitivement la salle pour 

quelque motif que ce soit, dans la premi¯re moiti® de la dur®e de lô®preuve apr¯s la distribution des 

sujets, m°me s'il rend copie blanche ; Å rester ou p®n®trer ¨ nouveau dans la salle une fois la copie remise. 

Les ®l¯ves qui demandent ¨ quitter provisoirement la salle y sont autoris®s un par un, et ne peuvent 

prendre aucun mat®riel avec eux, y compris leur t®l®phone portable, sauf autorisation explicite du 

surveillant de lô®preuve.  (p. 10) 

 

Suite ¨ la d®cision du CFVU dôUniversit® C¹te dôAzur (d®lib®ration nÁ2014-36 de la CFVU de juillet 

2014), "L'®tudiant qui remet un devoir, un m®moire, ou tout document ®crit servant ¨ ®valuer ses 

connaissances et ses comp®tences dans le cadre de sa formation doit s'assurer qu'il ne comporte pas de 

phrase, de paragraphe, ou, plus largement de passage plagi®. L'®tudiant doit veiller ¨ citer les sources 

utilis®es dans la r®daction qu'il a r®alis®e. L'®tudiant est passible de R¯glement des ®tudes FISE et 

FISA Polytech Nice Sophia 2020/2021 11/27 sanctions et/ou de poursuites disciplinaires en cas de 

plagiat av®r®. Le plagiat peut °tre consid®r® comme une fraude." (p. 11) 

 

Les r®sultats des ®tudiants en mobilit® entrante en semestre dô®change ¨ lô®cole sont trait®s par la 

commission pr®paratoire qui valide directement les r®sultats obtenus (pas de passage en jury dô®cole). 

Les r®sultats sont transmis aux ®tudiants concern®s par la direction des relations internationales de 

PNS. Tout ®l¯ve ayant rencontr® des difficult®s particuli¯res (mat®rielles, familiales, de sant®, etc.) 

doit en informer le directeur de son d®partement ou le responsable de sa sp®cialit®, et son responsable 

dôann®e, au pr®alable de la commission pr®paratoire de celle-ci, par ®crit (lettre ou courriel) sôil 

souhaite qu'elles soient prises en compte lors des d®lib®rations. (p. 11) 

 

Le jury d'®cole est constitu® du directeur de l'®cole qui le pr®side, du directeur des ®tudes et de 

tous les directeurs de d®partements de formation ; la responsable de la scolarit® est invit®e au jury. 

Le jury d'®cole est r®uni ¨ l'issue de chaque semestre, ¨ lôissue des ®preuves compl®mentaires et pour la 

cl¹ture de lôann®e. Le jury dô®cole est r®uni par niveau de formation. Le jury d'®cole est souverain. 

Il examine les avis des commissions pr®paratoires en veillant ¨ l'homog®n®it® des avis rendus pour les 

diff®rentes sp®cialit®s et le PeiP PNS en prenant en compte les difficult®s particuli¯res des ®tudiants 

https://caillau.perso.math.cnrs.fr/mam/re-2020-21.pdf
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identifi®es en commission pr®paratoire. Il peut ainsi °tre amen® ¨ prendre une d®cision non conforme ¨ 

lôavis dôune commission pr®paratoire (ibid.) 

 

5.2. Mobilit® dans le r®seau en fin de quatri¯me ann®e (demande de mobilit® en annexe 3) Seuls les 

®l¯ves ayant valid® leur quatri¯me ann®e dans leur ®cole d'origine peuvent °tre autoris®s ¨ suivre 1 ou 

2 semestres de la cinqui¯me ann®e pour terminer le cycle ing®nieur dans une autre ®cole du r®seau. Dans 

ce cas, lô®l¯ve sôinscrit en cinqui¯me ann®e dans son ®cole d'origine dont il obtiendra le dipl¹me sôil 

obtient les ECTS des UE de lô®cole dôaccueil. Il doit sôacquitter de la totalit® des frais dôinscription 

r¯glementaires dans son ®cole dôorigine et sôinscrire administrativement dans lô®cole dôaccueil (sans 

frais suppl®mentaire). (p.14) 
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Institut des £tudes dôAdministration et de Management (IEAM) (Ancienne appellation : Institut 

sup®rieur dôadministration et de management) 

https://www.ieam.eu/f/99be431d3a5bc632ca2e01d9e2408decef840807/Re%CC%81glement%20inte

%CC%81rieur%20IEAM.pdf 

 

Les stagiaires ou apprentis sont tenus de suivre toutes les s®quences programm®es par le prestataire 

de formation, avec assiduit® et ponctualit®, et sans interruption 

 

Toute absence pr®visible du stagiaire ou de lôapprenti, quôil soit ®galement ou non le client, et ce 

quelle quôen soit la cause, doit °tre annonc®e et d®clar®e par ®crit, sur feuille libre ou par mail. 

 

 Les d®l®gu®s sont ®lus pour la dur®e de la formation. Leurs fonctions prennent fin lorsquôils 

cessent de participer ¨ la formation. Lorsque le d®l®gu® titulaire et le d®l®gu® suppl®ant ont cess® 

leurs fonctions avant la fin de la formation, il est proc®d® ¨ une nouvelle ®lection, dans les 

conditions pr®vues aux articles R.6352-9 ¨ R.6352-12 du Code du Travail. (Art. R6352.14, modifi®) 

Les d®l®gu®s font toute suggestion pour am®liorer le d®roulement des formations et les conditions 

de vie des stagiaires dans lôorganisme de formation. Ils pr®sentent les r®clamations individuelles 

ou collectives relatives ¨ ces mati¯res, aux conditions de sant® et de s®curit® au travail et ¨ 

lôapplication du r¯glement Int®rieur. (p.4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ieam-paris.fr/index.php/
https://www.ieam.eu/f/99be431d3a5bc632ca2e01d9e2408decef840807/Re%CC%81glement%20inte%CC%81rieur%20IEAM.pdf
https://www.ieam.eu/f/99be431d3a5bc632ca2e01d9e2408decef840807/Re%CC%81glement%20inte%CC%81rieur%20IEAM.pdf
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Burgundy School of Business  

https://www.my-bs.fr/ofcfaetudiant 

 

Le r¯glement int®rieur d®finit les r¯gles de vie applicables aux apprenants suivant une formation 

dans leurs relations avec lô®tablissement et dans les relations quôils entretiennent entre eux. 

  

La notion dôapprenant recouvre les apprentis ainsi que les stagiaires de la formation continue 

(contrat de professionnalisation ou autre statut assimil®). 

  

Le pr®sent r¯glement int®rieur r®git lôensemble des activit®s des apprenants au sein de 

lô®tablissement ainsi que lôensemble des activit®s ¨ vis®e p®dagogique organis®es ¨ lôext®rieur des 

®tablissements sur le temps de formation pr®vu au calendrier dôalternance. 

  

Lôapprenant prend connaissance du pr®sent r¯glement d¯s son premier jour au sein de 

lô®tablissement et dispose dôune version d®mat®rialis®e permanente stock®e sur son espace 

®tudiant Ypar®o, onglet p®dagogie, ç documents de liaison è. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bsb-education.com/
https://www.my-bs.fr/ofcfaetudiant
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Grenoble £cole de management 

https://www.grenoble-em.com/sites/default/files/public/kcfinder/reglement_interieur_stagiaire_fc-

fev2020.pdf 

 

Article 1 ï Objet et champ dôapplication du r¯glement Le pr®sent r¯glement sôapplique ¨ toutes les 

personnes participant ̈  une action de formation organis®e par Grenoble Ecole de Management 

(GEM) sur ses diff®rents sites de Grenoble et Paris. Un exemplaire est port® ¨ la connaissance de 

chaque stagiaire pr®alablement ¨ lôaction de formation.  

Article 7 - Accident Le stagiaire victime dôun accident survenu pendant la formation ou pendant le 

temps de trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail, ou le t®moin de cet 

accident, avertit imm®diatement la direction de GEM. Un contact pr®cis sera communiqu® par 

lôadministration au moment de lôinscription. Le Secr®taire G®n®ral de GEM entreprend les 

d®marches appropri®es en mati¯re de soins et r®alise la d®claration aupr¯s de la caisse de S®curit® 

sociale comp®tente.  (p.2) 

Article 18 ï R¹le des d®l®gu®s des stagiaires Les d®l®gu®s font toute suggestion pour am®liorer le 

d®roulement des formations et les conditions de vie des stagiaires dans GEM. Ils pr®sentent toutes les 

r®clamations individuelles ou collectives relatives ¨ ces mati¯res, aux conditions dôhygi¯ne et de s®curit® 

et ¨ lôapplication du r¯glement int®rieur. (p.3).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.grenoble-em.com/
https://www.grenoble-em.com/sites/default/files/public/kcfinder/reglement_interieur_stagiaire_fc-fev2020.pdf
https://www.grenoble-em.com/sites/default/files/public/kcfinder/reglement_interieur_stagiaire_fc-fev2020.pdf
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Corpus des r¯glements universitaires polonais 

Uniwersytet JagielloŒski w Krakowie 

https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145181030/uchw_nr_24_2020_zal_1.pdf 

Student obowiŃzany jest postňpowaĺ zgodnie z treŜciŃ Ŝlubowania i Regulaminem, przestrzegaĺ 

przepis·w obowiŃzujŃcych na Uniwersytecie, wykonywaĺ zarzŃdzenia jego wğadz, dbaĺ o dobre imiň 

Uniwersytetu oraz szanowaĺ jego tradycje i zwyczaje. Ponadto, student jest obowiŃzany w 

szczeg·lnoŜci do uczestniczenia w zajňciach zgodnie z Regulaminem, skğadania egzamin·w, odbywania 

praktyk zawodowych i speğniania innych wymagaŒ przewidzianych w programie studi·w, jak r·wnieŨ 

jest zobowiŃzany zapoznaĺ siň z warunkami odpğatnoŜci za studia, na zasadach okreŜlonych w 

odrňbnych przepisach. (p.2) 

Student obowiŃzany jest powiadomiĺ bezzwğocznie o zmianie nazwiska i adresu, a takŨe danych 

wymaganych przez Uniwersytet na podstawie odrňbnych przepis·w. (ibid.) 

Prawa i obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem ukoŒczenia studi·w lub skreŜlenia z listy student·w. 

Osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31 

paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te studia, z zastrzeŨeniem odrňbnych przepis·w. (p.3) 

Student nie moŨe zostaĺ kolejny raz wpisany na listň student·w kierunku, poziomu i profilu studi·w, 

na kt·rym posiada status studenta. Reprezentantem og·ğu student·w Uniwersytetu sŃ organy 

samorzŃdu studenckiego. Odpowiednie organy samorzŃdu studenckiego sŃ uprawnione do 

wyraŨania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczŃcych student·w. Wğadze Uniwersytetu 

zobowiŃzane sŃ do podejmowania dziağaŒ zmierzajŃcych do zapewnienia r·wnych szans realizacji 

programu studi·w przez student·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, uwzglňdniajŃc stopieŒ i charakter 

niepeğnosprawnoŜci oraz specyfikň danego kierunku studi·w. W sprawach niewymagajŃcych wydania 

decyzji administracyjnej student moŨe zğoŨyĺ wniosek za poŜrednictwem: a) poczty elektronicznej w 

domenie student.uj.edu.pl na zasadach okreŜlonych przez dziekana; b) systemu USOSweb. (p.4) 

1. Rok akademicki rozpoczyna siň 1 paŦdziernika i trwa do 30 wrzeŜnia nastňpnego roku 

kalendarzowego i dzieli siň na dwa semestry. 2. Zasady organizacji roku akademickiego, z podziağem 

na semestry i wyodrňbnieniem termin·w odbywania zajňĺ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnych, 

okreŜla Rektor, po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu studenckiego, najp·Ŧniej do 1 maja poprzedniego 

roku akademickiego. Szczeg·ğowŃ organizacjň roku akademickiego dla wszystkich form i kierunk·w 

studi·w okreŜla dziekan po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu studenckiego i z zachowaniem zasad 

ustalonych przez Rektora i ogğasza jŃ nie p·Ŧniej niŨ na trzy miesiŃce przed rozpoczňciem roku 

akademickiego. 3. Dziekan ustala i ogğasza harmonogram nie p·Ŧniej niŨ na 2 tygodnie przed 

rozpoczňciem semestru. 4. Sylabus okreŜla zasady udziağu w zajňciach wchodzŃcych w skğad 

przedmiotu. Zasady te sŃ ogğaszane na pierwszych zajňciach z danego przedmiotu. Udziağ w zajňciach 

moŨe byĺ uzaleŨniony od speğnienia dodatkowych kryteri·w, okreŜlonych przez prowadzŃcego zajňcia, 

https://bip.uj.edu.pl/documents/1384597/145181030/uchw_nr_24_2020_zal_1.pdf
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z wyjŃtkiem przedmiot·w obowiŃzkowych. 5. Na uzasadniony wniosek studenta, prowadzŃcy zajňcia 

moŨe uznaĺ nieobecnoŜĺ na zajňciach za usprawiedliwionŃ. PodstawŃ do usprawiedliwienia 

nieobecnoŜci studenta na zajňciach sŃ w szczeg·lnoŜci: zğy stan zdrowia poŜwiadczony zaŜwiadczeniem 

lekarskim, udziağ w posiedzeniu organu lub ciağa kolegialnego Uniwersytetu oraz reprezentowanie 

Uniwersytetu na forum krajowym lub zagranicznym potwierdzone odpowiednim zaŜwiadczeniem 

wystawionym przez Rektora lub upowaŨnionŃ osobň. (p.5) 

Koordynator przedmiotu w porozumieniu z dziekanem ustala terminy egzamin·w lub zaliczeŒ, a 

nadto moŨe wyznaczyĺ inne terminy egzamin·w lub zaliczeŒ takŨe poza sesjŃ egzaminacyjnŃ, nie 

p·Ŧniej niŨ do koŒca letniej sesji poprawkowej. Informacja o terminach egzamin·w lub zaliczeŒ 

powinna byĺ podana do wiadomoŜci student·w najp·Ŧniej na 2 miesiŃce przed pierwszym 

wyznaczonym terminem. (p.6) 

Dziekan na wniosek studenta moŨe wyraziĺ zgodň na powtarzanie roku studi·w w przypadku 

nieuzyskania liczby punkt·w ECTS, jaka jest wymagana do wpisu na kolejny rok studi·w, niespeğnienia 

warunk·w, o kt·rych mowa w Ä 10 ust. 7 lub innych warunk·w zaliczenia danego roku studi·w zgodnie 

z programem studi·w. PowtarzajŃc rok student ma prawo uczestniczyĺ w zajňciach i zdawaĺ egzaminy 

przewidziane dla kolejnego roku, chyba Ũe wyklucza to sekwencyjny system zajňĺ lub egzamin·w albo 

speğnienie innych warunk·w przewidzianych w programie studi·w (p.9) Pracň dyplomowŃ student 

przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajŃcego tytuğ naukowy lub stopieŒ 

naukowy doktora habilitowanego. Promotorem pracy dyplomowej moŨe byĺ takŨe nauczyciel 

akademicki posiadajŃcy stopieŒ naukowy doktora, jeŜli Rada Wydziağu tak postanowi. Oceny 

pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent wedğug skali okreŜlonej w Ä 5 ust. 2. Recenzent 

musi posiadaĺ co najmniej stopieŒ naukowy doktora, a w przypadku gdy promotor  pracy 

magisterskiej posiada stopieŒ naukowy doktora, recenzent musi posiadaĺ co najmniej stopieŒ 

naukowy doktora habilitowanego. Rada Wydziağu moŨe okreŜliĺ dodatkowe wymagania dotyczŃce 

recenzenta. (p.10) 

Ä 31 1. Studenci z niepeğnosprawnoŜciŃ mogŃ ubiegaĺ siň o dostosowanie sposobu organizacji i 

wğaŜciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunk·w odbywania studi·w do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci. 2. Do student·w, o kt·rych mowa w ust. 1 zalicza siň osoby: 1) z 

niepeğnosprawnoŜciŃ posiadajŃce aktualne orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci lub dokument 

r·wnowaŨny, 2) przewlekle chorujŃce nieposiadajŃce orzeczenia o stopniu niepeğnosprawnoŜci, 

kt·rych sytuacjň zdrowotnŃ potwierdza przedğoŨona w Dziale ds. Os·b Niepeğnosprawnych UJ 

(DON UJ) dokumentacja medyczna, 3) u kt·rych choroba lub wypadek skutkujŃ czasowŃ 

niezdolnoŜciŃ do peğnego uczestnictwa w zajňciach, a okolicznoŜci te potwierdza przedğoŨona w DON 

UJ dokumentacja specjalistyczna. 3. Rozstrzygniňcia w sprawach, o kt·rych mowa w ust. 1 podejmuje 

dziekan. (p.11) 

Student moŨe skorzystaĺ z urlopu od zajňĺ w formie: 1) urlopu studenckiego, 2) urlopu 

dziekaŒskiego. 2. Studentce w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu rodzicem nie moŨna odm·wiĺ zgody na 
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urlop, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 2, r·wnieŨ w przypadku wykorzystania peğnego wymiaru tego urlopu. 

3. Student bňdŃcy rodzicem skğada wniosek o urlop, o kt·rym mowa w ust. 1, w okresie 1 roku od 

dnia urodzenia dziecka. 4. Urlopu, o kt·rym mowa w ust. 1, dla: 16 1) studentki w ciŃŨy udziela siň 

na okres do dnia urodzenia dziecka, 2) studenta bňdŃcego rodzicem udziela siň na okres do 1 roku, 

ï z tym Ũe jeŨeli koniec urlopu przypada w trakcie semestru, urlop przedğuŨa siň do koŒca tego semestru 

(p.15).  

Ä 13 1. Rektor niezwğocznie poleca przeprowadzenie postňpowania wyjaŜniajŃcego w przypadku 

podejrzenia popeğnienia przez studenta czynu polegajŃcego na: 1) przywğaszczeniu sobie autorstwa 

albo wprowadzeniu w bğŃd co do autorstwa cağoŜci lub czňŜci cudzego utworu albo artystycznego 

wykonania; 2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tw·rcy, cudzego utworu w 

wersji oryginalnej albo w postaci opracowania; 3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub 

pseudonimu tw·rcy, cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztağceniu takiego 

utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania; 4) naruszeniu cudzych praw 

autorskich lub praw pokrewnych w spos·b inny niŨ okreŜlony w pkt 1-3; 5) sfağszowaniu badaŒ 

naukowych lub ich wynik·w lub dokonaniu innego oszustwa naukowego. 2. JeŨeli w wyniku 

postňpowania wyjaŜniajŃcego zebrany materiağ potwierdza popeğnienie czynu, o kt·rym mowa w ust. 1: 

1) rektor wstrzymuje  postňpowanie o nadanie tytuğu zawodowego do czasu wydania orzeczenia przez 

komisjň dyscyplinarnŃ oraz skğada zawiadomienie o podejrzeniu popeğnienia przestňpstwa; 2) student 

nie zalicza zajňĺ do czasu wydania orzeczenia przez komisjň dyscyplinŃ. 3. Koordynator przedmiotu 

jest zobowiŃzany do powiadomienia Dziekana o wystŃpieniu okolicznoŜci, o kt·rych mowa w ust. 1. 

Dziekan niezwğocznie przekazuje sprawň Rektorowi. (p.16) 
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Uniwersytet im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie  

Regulaminy studi·w - Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (uken.krakow.pl) 

1. Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta dopiero z chwilŃ zğoŨenia 

Ŝlubowania. 

2. Po rozpoczňciu studi·w student otrzymuje legitymacjň studenckŃ, poŜwiadczajŃcŃ jego 

status. 

3. Studenci majŃ prawo do posiadania legitymacji studenckiej do dnia ukoŒczenia studi·w, 

zawieszenia w prawach studenta lub skreŜlenia z listy student·w, zaŜ w przypadku 

absolwent·w studi·w pierwszego stopnia do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia tych 

studi·w. 

4. Legitymacja stanowi wğasnoŜĺ studenta. 

5. Indeks jest prowadzony w formie elektronicznej. 

Ä 2 

1. JednostkŃ organizacyjnŃ Uczelni prowadzŃcŃ studia podyplomowe jest Instytut.  

2. Studia podyplomowe mogŃ prowadziĺ jednostki og·lnouczelniane, w tym w szczeg·lnoŜci 

centrum badawczo-dydaktyczne, centrum dydaktyczne lub studium. 

3. Studia podyplomowe mogŃ byĺ r·wnieŨ prowadzone przez wiňcej niŨ jeden Instytut, a takŨe 

wsp·lnie ze studium lub centrum oraz innymi jednostkami funkcjonujŃcymi w Uczelni na 

podstawie zawartych porozumieŒ. 

4. Sğuchaczy studi·w podyplomowych obsğuguje Centrum Obsğugi Studenta, kt·re prowadzi 

dokumentacjň przebiegu studi·w podyplomowych. 

Studenci w Uczelni tworzŃ samorzŃd studencki. 

1. SamorzŃd studencki dziağa przez swoje organy, w tym: 

1. przewodniczŃcego, 

2. organ uchwağodawczy. 

2. Organ uchwağodawczy samorzŃdu studenckiego uchwala regulamin okreŜlajŃcy organizacjň 

i spos·b dziağania samorzŃdu oraz spos·b powoğywania przedstawicieli do organ·w 

Uczelni oraz do kolegium elektor·w. 

3. Strukturň samorzŃdu studenckiego tworzŃ: 

1. Parlament Student·w; 

2. PrzewodniczŃcy samorzŃdu; 

3. ZarzŃd SamorzŃdu; 

4. Instytutowe Rady SamorzŃdu Studenckiego. 

4. Przedstawicieli student·w do komisji senackich, komisji rektorskich czy innych ciağ 

doradczych og·lnouczelnianych wskazuje ZarzŃd SamorzŃdu. Student·w zasiadajŃcych w 

https://www.uken.krakow.pl/538-studia/regulaminy-studiow
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komisjach czy zespoğach powoğywanych w jednostkach badawczo-dydaktycznych wskazujŃ 

Instytutowe Rady SamorzŃdu Studenckiego. 

5. SamorzŃd studencki jest wyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w. 

1. W celu usprawnienia organizacji procesu dydaktycznego spoŜr·d nauczycieli akademickich 

powoğywani sŃ opiekunowie lat studi·w. 

2. Dla student·w rozpoczynajŃcych studia opiekuna roku powoğuje dyrektor instytutu 

realizujŃcego ksztağcenie na danym kierunku po zasiňgniňciu opinii Instytutowej Rady 

SamorzŃdu Studenckiego i okreŜla zakres obowiŃzk·w opiekuna roku. Opiekun roku 

powinien mieĺ co najmniej roczny staŨ pracy w Uczelni. 

3. Na wniosek student·w dyrektor instytutu moŨe zmieniĺ opiekuna roku. 

4. Ustalenia dotyczŃce organizacji studi·w, w tym w szczeg·lnoŜci harmonogram·w zajňĺ, 

podejmowane sŃ z udziağem Instytutowej Rady SamorzŃdu Studenckiego. 

5. Opiekň nad studentami z niepeğnosprawnoŜciŃ sprawuje Biuro ds. Os·b 

Niepeğnosprawnych zgodnie z zakresem dziağalnoŜci. 

6. Spos·b dostosowania organizacji i realizacji procesu dydaktycznego do szczeg·lnych potrzeb 

os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ, w tym dostosowania warunk·w odbywania studi·w do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci dla poszczeg·lnych student·w z orzeczonym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci okreŜlony zostağ w Ä 13 niniejszego regulaminu. 

II.5. Uczestniczenie w zajňciach wybitnie uzdolnionych uczni·w 

1. W zajňciach przewidzianych tokiem studi·w mogŃ braĺ udziağ wybitnie uzdolnieni uczniowie 

szk·ğ ponadpodstawowych na podstawie rekomendacji dyrektora szkoğy. 

2. Wniosek ucznia o uczestniczenie w wybranych zajňciach wraz z rekomendacjŃ dyrektora 

winien zostaĺ zğoŨony do dyrektora instytutu, kt·ry podejmuje w tej sprawie ostatecznŃ 

decyzjň. W przypadku uczni·w niepeğnoletnich do wniosku musi byĺ doğŃczona zgoda 

rodzic·w lub prawnych opiekun·w ucznia. 

3. Uczniowie, kt·rzy uzyskali zgodň dyrektora instytutu  na uczestniczenie w wybranych 

zajňciach, majŃ prawo do korzystania z wyposaŨenia dydaktycznego i infrastruktury Uczelni na 

takich samych zasadach jak studenci, z zastrzeŨeniem zapisu ust. 4 niniejszego paragrafu. 

4. UczeŒ musi posiadaĺ ubezpieczenie od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w. 

5. UczeŒ uczestniczŃcy w zajňciach uczelnianych uzyskuje zaliczenie na zasadach 

obowiŃzujŃcych student·w, a okreŜlonych w niniejszym regulaminie. Uczelnia rejestruje 

osiŃgniňcia ucznia na specjalnej karcie zaliczeŒ. 

6. Uczniowie, kt·rzy po uzyskaniu matury podjňli studia na kierunku, w ramach kt·rego brali 

udziağ w zajňciach i uzyskali zaliczenie tych zajňĺ przed rozpoczňciem studi·w, mogŃ byĺ 

zwolnieni z wymogu uczňszczania na zajňcia, jeŜli obowiŃzujŃce w·wczas efekty uczenia siň 

nie ulegğy istotnym zmianom w stosunku do poprzedniej wersji. Decyzja o zwolnieniu naleŨy 

do prowadzŃcego zajňcia nauczyciela akademickiego. 
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7. W przypadku podjňcia przez ucznia studi·w na innym kierunku, zaliczenie zajňĺ przez 

prowadzŃcego bez wymogu uczestnictwa w nich jest moŨliwe pod warunkiem wystarczajŃcej 

zgodnoŜci efekt·w uczenia siň. 

II.6. Przeniesienia 

1. Studentem Uczelni moŨe (w miarň wolnych miejsc) zostaĺ student innej szkoğy wyŨszej, pod 

warunkiem por·wnywalnoŜci efekt·w uczenia siň i kryteri·w przyjňĺ na studia w obu 

uczelniach, po zaliczeniu przynajmniej I semestru w uczelni macierzystej. 

2. Decyzjň o przyjňciu i uznaniu zaliczonych w innej szkole wyŨszej kurs·w i praktyk podejmuje 

dyrektor instytutu realizujŃcego ksztağcenie na danym kierunku, okreŜlajŃc semestr 

dokonania wpisu oraz terminy i zakres wyr·wnania r·Ũnic programowych. 

3. Student moŨe przenieŜĺ siň do innej szkoğy wyŨszej, o ile wypeğniğ wszystkie obowiŃzki 

wzglňdem uczelni macierzystej. 
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Uniwersytet Rolniczy im. Hugona KoğğŃtaja w Krakowie  

https://urk.edu.pl/zasoby/1/regulamin_studiow_2021.pdf 

Nauczyciel akademicki 1. Ksztağcenie student·w w Uczelni prowadzŃ nauczyciele akademiccy i 

inne osoby, kt·rym zlecono lub powierzono realizacjň i prowadzenie okreŜlonych zajňĺ, zwanych 

dalej nauczycielem akademickim. 2. Poza przekazywaniem wiedzy oraz ksztağtowaniem umiejňtnoŜci 

i postaw student·w, zakres obowiŃzk·w nauczyciela akademickiego obejmuje takŨe udzielanie 

porad i sğuŨenie pomocŃ oraz prowadzenie stağych konsultacji dla student·w. 3. Funkcje nauczyciela 

akademickiego speğniajŃ w szczeg·lnoŜci koordynator, wykğadowca i prowadzŃcy zajňcia.  

Koordynator ï nauczyciel akademicki odpowiedzialny merytorycznie za dob·r treŜci ksztağcenia 

realizujŃcych okreŜlone efekty uczenia siň oraz nadz·r nad procesem nauczania realizowanym w ramach 

przedmiotu, kursu, seminarium lub innej formy zajňĺ Wykğadowca ï nauczyciel akademicki 

odpowiedzialny za organizacjň zajňĺ realizowanych w ramach przedmiotu, kursu, seminarium lub 

innej formy zajňĺ, a w szczeg·lnoŜci odpowiedzialny za prowadzenie wykğad·w oraz przeprowadzanie 

egzamin·w i zaliczeŒ koŒcowych. ProwadzŃcy zajňcia ï nauczyciel akademicki prowadzŃcy 

okreŜlone zajňcia dydaktyczne oraz kontrolň i ocenň poziomu uzyskanych efekt·w uczenia siň przez 

student·w, przyporzŃdkowanych do tych zajňĺ. W zakresie swoich kompetencji nauczyciele 

akademiccy sŃ odpowiedzialni za prowadzenie bieŨŃcej dokumentacji przebiegu zajňĺ i rejestracjň 

postňp·w w nauce student·w oraz archiwizowanie tej dokumentacji. (p.11) 

Dziekan moŨe spoŜr·d nauczycieli akademickich wydziağu powoğaĺ opiekuna odpowiedzialnego za 

udzielanie pomocy i rad studentom w zakresie okreŜlonym w tym powoğaniu oraz sprawowania 

bezpoŜredniego nadzoru nad zadaniami realizowanymi przez student·w. 1) Opiekun roku ï 

nauczyciel akademicki powoğany przez dziekana na czas realizacji studi·w przez okreŜlony rocznik 

student·w, w celu koordynowania wsp·ğpracy miňdzy starostŃ roku i studentami a wğadzami 

wydziağu i jednostek organizacyjnych Uczelni realizujŃcych zajňcia z tym rocznikiem student·w. 

(p.12). 

Opiekun koğa naukowego lub sekcji ï nauczyciel akademicki, kt·remu dziekan powierzyğ 

bezpoŜredni nadz·r nad formalnŃ i merytorycznŃ dziağalnoŜciŃ koğa naukowego lub sekcji, w tym 

skğadanie sprawozdaŒ z dziağalnoŜci i rozliczenia przyznanych Ŝrodk·w finansowych. Opiekun 

dydaktyczny ï nauczyciel akademicki powoğany do peğnienia opieki nad studentem odbywajŃcym 

studia wedğug indywidualnej organizacji studi·w. 4) Opiekun studenta realizujŃcego pracň 

dyplomowŃ ï nauczyciel akademicki powoğany do sprawowania formalnego i merytorycznego 

nadzoru nad pracŃ dyplomowŃ przygotowywanŃ przez studenta. W uzasadnionych przypadkach, na 

wniosek wğaŜciwej rady samorzŃdu student·w, dziekan moŨe powoğaĺ opiekuna odpowiedzialnego 

za realizacjň dziağaŒ okreŜlonych we wniosku i okreŜliĺ czas peğnienia powierzonej funkcji. 6. Rektor 

lub dziekan moŨe powoğaĺ swojego peğnomocnika lub koordynatora, kt·remu powierza realizacjň 
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ŜciŜle okreŜlonych zadaŒ w zakresie funkcjonowania wyodrňbnionego systemu lub programu w 

strukturze studi·w. Powoğane osoby zobowiŃzane sŃ do udzielania studentom i nauczycielom 

akademickim informacji o tym systemie lub programie oraz nadzorujŃ jego funkcjonowanie i 

odpowiadajŃ za prowadzenie zwiŃzanej z tym dokumentacji.  (ibid.) 

Przyjňcie na studia nastňpuje w drodze wpisu na listň student·w. Osoba przyjňta na studia rozpoczyna 

studia i nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla statut. 2. Przyjňcie 

studenta na okreŜlony kierunek studi·w nastňpuje w wyniku rekrutacji lub potwierdzenia efekt·w 

uczenia siň, albo przeniesienia z innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej. Warunki rekrutacji 

okreŜla Senat. 3. Uczelnia zapewnia r·wne szanse realizacji procesu ksztağcenia wszystkim studentom. 

4. Reprezentantem og·ğu student·w Uniwersytetu Rolniczego jest Uczelniana Rada SamorzŃdu 

Student·w, a reprezentantem student·w danego wydziağu jest Wydziağowa Rada SamorzŃdu 

Student·w lub rada innej jednostki organizujŃcej ksztağcenie na okreŜlonym kierunku studi·w, 

kt·re dziağajŃ zgodnie z ustawŃ, statutem i regulaminem samorzŃdu student·w. 5. Reprezentantem 

student·w danego roku, poziomu, formy i kierunku studi·w jest starosta roku, kt·rego prawa i 

obowiŃzki okreŜla regulamin samorzŃdu student·w. W szczeg·lnoŜci, starosta reprezentuje 

student·w w kontaktach z dziekanem i nauczycielami akademickimi prowadzŃcymi zajňcia oraz 

pracownikami dziekanatu. 6. Za zgodŃ dziekana w zajňciach dydaktycznych mogŃ uczestniczyĺ 

studenci innych uczelni w ramach wymiany krajowej i zagranicznej oraz wybitnie uzdolnieni 

uczniowie, w trybie i na warunkach okreŜlonych w niniejszym Regulaminie.  (p.13). 

Ksztağcenie w trybie IOS jest ustalane przez dziekana na wniosek studenta. 1) Dotyczy w 

szczeg·lnoŜci student·w: a) ze szczeg·lnymi potrzebami wynikajŃcymi ze stanu zdrowia, w tym z 

niepeğnosprawnoŜci; b) cudzoziemc·w realizujŃcym studia w Uczelni; c) przyjňtych na studia w 

wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň; d) w ciŃŨy i bňdŃcych rodzicami ï w przypadku studi·w 

stacjonarnych. 2) W uzasadnionych przypadkach, dziekan moŨe wyraziĺ zgodň studentom: a) w ciŃŨy 

ï w przypadku studi·w niestacjonarnych; b) wybranym do kolegialnych organ·w Uczelni; c) 

studiujŃcym na drugim kierunku studi·w w Uczelni, o ile Ŝrednia ocen wynosi co najmniej 4,0 za rok 

lub semestr poprzedzajŃcy zğoŨenie wniosku; d) odbywajŃcym czňŜĺ studi·w w innej uczelni krajowej 

lub zagranicznej; e) innych uczelni, studiujŃcym w ramach wymiany; f) znajdujŃcym siň w trudnej 

sytuacji Ũyciowej. (p.18) 

Na wniosek studenta, kt·ry posiada szczeg·lne potrzeby wynikajŃce ze stanu zdrowia, w tym z 

niepeğnosprawnoŜci, przy ustalaniu zasad ksztağcenia w trybie IOS dziekan wsp·ğpracuje z BON. 5. 

W uzasadnionych przypadkach studenci, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a) i b), mogŃ wnioskowaĺ 

o powoğanie opiekuna dydaktycznego lub umoŨliwienie uczestnictwa w zajňciach osobom, bez 

kt·rych peğny udziağ studenta w zajňciach jest niemoŨliwy. Dziekan powoğuje opiekuna i okreŜla 

zakres jego zadaŒ. 6. Dziekan ustala zasady ksztağcenia oraz czas realizacji zajňĺ w trybie IOS oraz 

sprawuje nadz·r nad realizacjŃ przyjňtego planu i harmonogramu. 7. Osoba przyjňta na studia w 

wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň, otrzymuje protok·ğ okreŜlajŃcy wykaz zajňĺ uznanych za 
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zaliczone, realizowanych w ramach programu studi·w, na kt·ry zostağa przyjňta. Protok·ğ, stanowi 

podstawň wpisania studenta na wğaŜciwy etap studi·w oraz okreŜlenia IOS.Osobň przyjňtŃ na 

podstawie potwierdzenia efekt·w uczenia siň obowiŃzujŃ tryb i zasady studi·w wynikajŃce z decyzji 

dziekana. Za zgodŃ dziekana, w zajňciach dydaktycznych okreŜlonych w harmonogramie zajňĺ mogŃ 

uczestniczyĺ wybitnie uzdolnieni uczniowie, o ile ich uzdolnienia sŃ wğaŜciwe dla danego kierunku 

studi·w. (p.19). 
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Akademia G·rniczo-Hutnicza w Krakowie 

 Regulamin_studiow_AGH_2020_tekst_ujednolicony_2020_09.pdf 

1. Studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni stanowiŃ wsp·lnotň Uczelni; jako jej czğonkowie 

wsp·ğdecydujŃ o sprawach Uczelni i sŃ wsp·ğodpowiedzialni za realizacjň jej zadaŒ. 2. Wszystkie 

rozstrzygniňcia podejmowane w oparciu o przepisy Regulaminu powinny wypğywaĺ ze zrozumienia 

potrzeb, praw i obowiŃzk·w mğodzieŨy akademickiej i byĺ zgodne z dobrem spoğecznym, z UstawŃ 

oraz Statutem. 3. PrzeğoŨonym student·w w Uczelni jest Rektor, a na Wydziale ï Dziekan. (p.3) 

W indywidualnych sprawach student·w okreŜlonych w niniejszym Regulaminie wydawane sŃ 

decyzje administracyjne oraz rozstrzygniňcia wewnŃtrzzakğadowe. Decyzje administracyjne wydaje 

Rektor; Rektor moŨe upowaŨniĺ Prorektora ds. Ksztağcenia, Dziekana Wydziağu lub Prodziekana 

Wydziağu do wydawania decyzji administracyjnych naleŨŃcych do jego kompetencji. (p.4) 

Rozstrzygniňcia wydaje Dziekan Wydziağu, chyba Ũe postanowienia niniejszego Regulaminu stanowiŃ 

inaczej; Rektor moŨe upowaŨniĺ Prodziekana Wydziağu do wydawania rozstrzygniňĺ okreŜlonych w 

Regulaminie naleŨŃcych do zakresu dziağania Dziekana Wydziağu; 2) od rozstrzygniňĺ przysğuguje 

odwoğanie do Prorektora ds. Ksztağcenia, chyba Ũe postanowienia niniejszego Regulaminu stanowiŃ 

inaczej; 3) odwoğanie wnosi siň na piŜmie w terminie 14 dni od dnia dorňczenia lub ogğoszenia 

rozstrzygniňcia, za poŜrednictwem Dziekana Wydziağu lub Prodziekana Wydziağu, kt·ry wydağ 

rozstrzygniňcie, chyba Ũe postanowienia niniejszego Regulaminu stanowiŃ inaczej; 4) od rozstrzygniňĺ 

Prorektora  ds. Ksztağcenia nie przysğuguje dalsze odwoğanie; 5) do rozstrzygniňĺ i odwoğaŒ, o kt·rych 

mowa w niniejszym ustňpie, nie stosuje siň przepis·w kodeksu postňpowania administracyjnego. (p.4) 

Reprezentantem og·ğu student·w Uczelni sŃ organy SamorzŃdu Student·w, kt·re sŃ uprawnione 

do wyraŨania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczŃcych student·w. 10. Organy Uczelni 

zobowiŃzane sŃ, w miarň moŨliwoŜci, podejmowaĺ dziağania zmierzajŃce do dostosowania organizacji 

i wğaŜciwej realizacji procesu dydaktycznego do szczeg·lnych potrzeb student·w bňdŃcych osobami 

niepeğnosprawnymi, w tym dostosowania warunk·w odbywania studi·w do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci. W Uczelni jednostkŃ odpowiedzialnŃ za wsparcie oraz koordynacjň dziağaŒ na 

rzecz os·b niepeğnosprawnych jest Biuro ds. Os·b Niepeğnosprawnych AGH. (ibid.) 

Przyjňcie na studia nastňpuje przez: 1) rekrutacjň, zgodnie z przepisami obowiŃzujŃcymi w Uczelni, a 

w szczeg·lnoŜci uchwağŃ Senatu okreŜlajŃcŃ warunki, tryb oraz termin rozpoczňcia i zakoŒczenia 

rekrutacji na pierwszy rok studi·w w danym roku akademickim; 2) potwierdzenie efekt·w uczenia siň, 

na zasadach okreŜlnych w odrňbnej uchwale Senatu; 3) przeniesienie siň z innej uczelni, w tym takŨe 

zagranicznej, na zasadach okreŜlonych w niniejszym Regulaminie; 4) wznowienie studi·w, na zasadach 

okreŜlonych w niniejszym Regulaminie. 2. Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia i nabywa 

prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania. 3. Odmowa przyjňcia na studia nastňpuje w drodze 

decyzji administracyjnej. 

https://www.agh.edu.pl/home/ckim/dokumenty/regulaminy/Regulamin_studiow_AGH_2020_tekst_ujednolicony_2020_09.pdf
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Student ma prawo do: 1) zdobywania wiedzy na wybranym przez siebie kierunku studi·w; 2) udziağu 

w zajňciach dydaktycznych i przystňpowania do egzamin·w i zaliczeŒ przewidzianych w programie 

studi·w; 3) studiowania wedğug indywidualnej organizacji studi·w, po speğnieniu wymagaŒ 

okreŜlonych przez Dziekana Wydziağu; 4) zmiany Uczelni, Wydziağu, kierunku lub formy studi·w, 

na zasadach okreŜlonych w niniejszym Regulaminie; 5) przenoszenia i uznawania punkt·w ECTS, na 

zasadach okreŜlonych w niniejszym Regulaminie; 6) usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach, 

urlop·w od zajňĺ oraz urlop·w od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych 

efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w, na zasadach okreŜlonych w niniejszym 

Regulaminie; 7) przystŃpienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego 

obserwatora, na zasadach okreŜlonych w niniejszym Regulaminie; 8) powtarzania okreŜlonych zajňĺ z 

powodu niezadowalajŃcych wynik·w w nauce, na zasadach okreŜlonych w niniejszym Regulaminie 

(p.5) realizacji czňŜci studi·w w innej uczelni, w tym r·wnieŨ poza granicami kraju, na warunkach 

okreŜlonych w porozumieniach lub umowach zawartych przez Uczelniň, lub z wğasnej inicjatywy po 

speğnieniu warunk·w okreŜlonych w Regulaminie; 10)wyraŨania opinii o prowadzonych zajňciach 

dydaktycznych, w tym oceniania zajňĺ dydaktycznych wedğug zasad okreŜlonych w odrňbnych 

przepisach; 11)zgğaszania do Wğadz Uczelni postulat·w dotyczŃcych procesu ksztağcenia i wychowania 

oraz funkcjonowania Uczelni; wyboru Wğadz Uczelni, w zakresie i w spos·b okreŜlony UstawŃ i 

Statutem, a takŨe wyboru swoich przedstawicieli do organ·w kolegialnych Uczelni; 

wsp·ğdecydowania poprzez organy SamorzŃdu Student·w w sprawach zwiŃzanych z procesem 

ksztağcenia i wychowania, przyznawaniem ŜwiadczeŒ dla student·w oraz nagr·d i wyr·ŨnieŒ, a takŨe 

podziağem Ŝrodk·w przeznaczonych na cele studenckie; 14)zrzeszania siň w uczelnianych 

organizacjach studenckich; (p.6) 

Student ma prawo do odbywania studi·w na okreŜlonym kierunku studi·w, poziomie i profilu wedğug 

indywidualnej organizacji studi·w (dalej jako IOS) za zgodŃ Dziekana Wydziağu. 2. W przypadku 

studi·w stacjonarnych studentce bňdŃcej w ciŃŨy, studentce lub studentowi bňdŃcych rodzicami nie 

moŨna odm·wiĺ zgody na odbywanie studi·w na okreŜlonym kierunku studi·w, poziomie i profilu 

wedğug IOS do czasu ich ukoŒczenia. 3. O IOS mogŃ siň ubiegaĺ w szczeg·lnoŜci studenci: 1) 

szczeg·lnie uzdolnieni i wyr·ŨniajŃcy siň w nauce; 2) niepeğnosprawni; 3) znajdujŃcy siň w trudnej 

sytuacji Ũyciowej; 4) biorŃcy udziağ w zawodach sportowych na poziomie krajowym lub 

miňdzynarodowym; 5) pragnŃcy odbyĺ czňŜĺ studi·w w innej uczelni; 6) studiujŃcy na wiňcej niŨ 

jednym kierunku studi·w; 7) wybrani do kolegialnego organu Uczelni; 8) w stosunku do kt·rych 

potwierdzono efekty uczenia siň; 9) cudzoziemcy odbywajŃcy kurs jňzyka polskiego. (p.12) 

W zajňciach mogŃ uczestniczyĺ asystenci os·b niepeğnosprawnych, w tym tğumacze jňzyka 

migowego. Osoby pomagajŃce niepeğnosprawnym studentom winny posiadaĺ zgodň Prorektora ds. 

Ksztağcenia na uczestniczenie w zajňciach. (p.13) 

Dziekan Wydziağu udziela studentowi urlopu od zajňĺ w Uczelni na okres nie dğuŨszy niŨ jeden rok, 

z zastrzeŨeniem ust. 4 i 5: 1) urlopu macierzyŒskiego ï w przypadku studentki bňdŃcej w ciŃŨy; 2) 
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urlopu wychowawczego ï w przypadku studentki lub studenta bňdŃcych rodzicami w celu 

sprawowania opieki nad dzieckiem. (p.23) 

Student moŨe przenieŜĺ siň z innej uczelni, zmieniĺ Wydziağ lub kierunek studi·w w AGH  za zgodŃ 

Dziekana Wydziağu przyjmujŃcego, za pisemnie potwierdzonŃ wiedzŃ Dziekana Wydziağu, kt·ry 

opuszcza, o ile wypeğniğ wszystkie obowiŃzki wobec uczelni i Wydziağu, kt·ry opuszcza, w 

szczeg·lnoŜci gdy zaliczyğ wszystkie przewidziane dotychczas programem studi·w moduğy zajňĺ. 2. 

Przeniesienie siň na innŃ uczelniň dopuszczalne jest, jeŨeli student wypeğniğ wszystkie obowiŃzki 

wynikajŃce z przepis·w obowiŃzujŃcych w AGH. 3. Warunkiem podjňcia studi·w w ramach 

przeniesienia, zmiany Wydziağu lub kierunku studi·w jest dokonanie wpisu na listň student·w. 4. 

Zmiana uczelni w ramach przeniesienia z innej uczelni, zmiana Wydziağu lub kierunku studi·w w AGH  

stanowi kontynuacjň studi·w i odbywa siň na wniosek studenta nie wczeŜniej niŨ po uzyskaniu wpisu 

na co najmniej drugi semestr w ramach dotychczasowych studi·w. Zmiana nie jest dopuszczalna po 

rozpoczňciu zajňĺ w danym semestrze. 5. W wyjŃtkowych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach 

Prorektor ds. Ksztağcenia, dziağajŃcy z upowaŨnienia Rektora, moŨe odstŃpiĺ od zasady okreŜlonej 

w ust. 4. 6. Student innej uczelni wraz z wnioskiem, o kt·rym mowa w ust. 4, zobowiŃzany jest 

zağŃczyĺ dokumenty poŜwiadczajŃce dotychczasowy przebieg studi·w. (p.27) 
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Akademia Ignatianum  

https://ignatianum.edu.pl/storage/files/October2019/Regulamin_Studiow.pdf 

1. Indywidualne sprawy student·w sŃ rozpatrywane w drodze decyzji administracyjnych i 

rozstrzygniňĺ. Sprawy rozpatruje siň niezwğocznie, a w przypadku rozstrzygniňĺ podjňtych w ramach 

postňpowania administracyjnego ï w terminach wynikajŃcych z Kodeksu Postňpowania 

Administracyjnego i Ustawy lub innych przepis·w obowiŃzujŃcych w AIK. 2. Zwierzchnikiem 

wszystkich student·w AIK jest Rektor. Od decyzji Rektora studentowi przysğuguje prawo zğoŨenia 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. 3. 

BezpoŜrednim zwierzchnikiem student·w na wydziale jest Dziekan. 4. W przypadku, gdy z 

Regulaminu lub innych akt·w prawnych wynika, Ũe decyzjň w indywidualnych sprawach wydajŃ inne 

organy niŨ Rektor, od decyzji takiej przysğuguje studentowi prawo wniesienia odwoğania do Rektora. 

Odwoğanie wnosi siň za poŜrednictwem organu, kt·ry wydağ zaskarŨonŃ decyzjň, w terminie 14 dni od 

daty dorňczenia decyzji. Decyzja Rektora wskutek odwoğania jest ostateczna i nie przysğuguje od niej 

dalsze odwoğanie, chyba Ũe co innego wynika z decyzji. 5. W indywidualnych sprawach student·w, w 

szczeg·lnoŜci objňtych postanowieniami Regulaminu, decyzje wydawane przez Rektora w pierwszej 

instancji sŃ ostateczne. W przypadku decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora student posiada 

prawo do zğoŨenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty dorňczenia 

decyzji. (p.4) 

Ä4 SamorzŃd Studencki 1. Wszyscy studenci AIK tworzŃ SamorzŃd Studencki AIK. Organy 

SamorzŃdu Studenckiego sŃ wyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w AIK. 2. SamorzŃd 

Studencki AIK dziağa na podstawie ustawy oraz wğasnego regulaminu i zgodnie ze Statutem. 3. 

Odpowiednie organy SamorzŃdu Studenckiego sŃ uprawnione do wyraŨania opinii we wszystkich 

sprawach AIK, a w szczeg·lnoŜci zwiŃzanych z procesem ksztağcenia. (p.5) 

2. Przyjňcie na studia w AIK nastňpuje na zasadach okreŜlonych w uchwale Senatu w sprawie 

zatwierdzenia warunk·w i trybu oraz terminu rozpoczňcia i zakoŒczenia rekrutacji na studia pierwszego, 

drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne w Akademii Ignatianum 

w Krakowie oraz w uchwale Senatu w sprawie warunk·w i trybu rekrutacji dla kandydat·w 

cudzoziemc·w na studia wyŨsze w Akademii Ignatianum 7 w Krakowie, na pierwszy rok studi·w w 

danym roku akademickim, zgodnie z przepisami Ustawy. (p.6) 

Osoba przyjňta na studia w AIK rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia w 

formie pisemnej Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut. W przypadku niepodpisania przez osobň 

przyjňtŃ na studia aktu Ŝlubowania w terminie 30 dni od dnia rozpoczňcia zajňĺ Rektor wydaje decyzjň 

o skreŜleniu jej z listy os·b przyjňtych na studia, chyba Ũe zachodzŃ inne szczeg·lne okolicznoŜci. 

(p.6).  

https://ignatianum.edu.pl/storage/files/October2019/Regulamin_Studiow.pdf
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1. Student ma prawo do: 1) przenoszenia i uznawania punkt·w ECTS; 2) odbywania studi·w wedğug 

indywidualnej organizacji studi·w; 3) usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach, uzyskiwania 

urlop·w od zajňĺ oraz urlop·w od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych 

efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w; 4) zmiany kierunku studi·w; 5) przeniesienia na 

studia stacjonarne albo niestacjonarne; 6) przystŃpienia do egzaminu komisyjnego przy udziale 

wskazanego przez niego obserwatora; 7) powtarzania okreŜlonych zajňĺ z powodu niezadowalajŃcych 

wynik·w w nauce. 2. Ponadto student ma prawo do: 1) udziağu w zajňciach dydaktycznych i 

przystňpowania do egzamin·w przewidzianych w programie studi·w i harmonogramie realizacji 

przedmiot·w na zasadach w nich okreŜlonych; 2) zgğaszania wğadzom AIK postulat·w dotyczŃcych 

procesu ksztağcenia i wychowania oraz funkcjonowania uczelni i program·w studi·w, a takŨe 

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji przez organy kolegialne AIK za poŜrednictwem 

przedstawicieli student·w, zgodnie z obowiŃzujŃcymi w AIK przepisami; 3) uczestniczenia w 

pracach naukowych, rozwojowych i wdroŨeniowych realizowanych w AIK i rozwijania wğasnych 

zainteresowaŒ naukowych, korzystania w tym celu z pomieszczeŒ, urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w oraz zbior·w 

bibliotecznych AIK, zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami (p.7) 

Studenci odbywajŃ studia w ramach okreŜlonego wydziağu na kierunku, poziomie i formie studi·w 

oraz profilu. NiezaleŨnie od formy studi·w na okreŜlonym kierunku, poziomie i profilu, AIK umoŨliwia 

uzyskanie studentowi takich samych efekt·w uczenia siň na kaŨdej z form studi·w (p.8) 

Dziekan na pisemny wniosek studenta moŨe wyraziĺ zgodň na odbywanie studi·w wedğug IOS, w 

szczeg·lnoŜci w przypadku student·w: 1) szczeg·lnie uzdolnionych i wyr·ŨniajŃcych siň w nauce; 

2) z niepeğnosprawnoŜciami; 3) znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji Ũyciowej; 4) pragnŃcych odbyĺ 

czňŜĺ studi·w w innej uczelni; 5) studiujŃcych na wiňcej niŨ jednym kierunku studi·w; 6) w innych 

uzasadnionych przypadkach. Na pisemny wniosek studentki w ciŃŨy oraz studenta bňdŃcego 

rodzicem Dziekan wyraŨa zgodň na odbywanie studi·w na okreŜlonym kierunku i poziomie wedğug 

IOS na okres okreŜlony we wniosku. (p.11) 
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Uniwersytet Kardynağa Stefana WyszyŒskiego w Warszawie 

https://uksw.edu.pl/images/studenci/regulamin_studiow_zal-do-u-60-2019.pdf 

Studenci odbywajŃ studia na okreŜlonym kierunku, poziomie i profilu ksztağcenia. Program studi·w 

oraz efekty uczenia siň, uzyskiwane w ramach kierunku i profilu ksztağcenia, okreŜla Senat. Senat moŨe 

okreŜliĺ specjalnoŜci prowadzone w ramach kierunku i profilu ksztağcenia 

Osoba przyjňta na studia w Uniwersytecie nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania o 

treŜci okreŜlonej w zağŃczniku do Statutu. Osobom przyjňtym na studia przysğuguje ï od chwili wpisu 

na listň student·w ï prawo otrzymania stosownych zaŜwiadczeŒ 

Zwierzchnikiem i opiekunem wszystkich student·w Uniwersytetu jest Rektor. Rektor sprawuje 

og·lny nadz·r nad sprawami zwiŃzanymi z rekrutacjŃ, procesem dydaktycznym i tokiem studi·w.  

W uzasadnionych przypadkach studentowi, na jego wniosek, przysğuguje urlop. Udzielony urlop moŨe 

byĺ kr·tkoterminowy, trwajŃcy nie dğuŨej niŨ 10 tygodni albo dğugoterminowy, obejmujŃcy dwa kolejne 

semestry (trzy kolejne trymestry).  

2. Student moŨe uzyskaĺ urlop z powodu:  

1) stanu zdrowia;  

2) wyjazdu krajowego lub zagranicznego organizowanego przez Uczelniň, SamorzŃd Student·w i 

organizacje studenckie;  

3) odbywania czynnej sğuŨby wojskowej; 4) przysposobienia dziecka; 5) innych odpowiednio przez 

studenta uzasadnionych przypadk·w.  

3. Urlop otrzymuje: 1) studentka bňdŃca w ciŃŨy ï na okres do dnia urodzenia dziecka; 2) student 

bňdŃcy rodzicem ï na okres do 1 roku; wniosek moŨe zostaĺ zğoŨony w okresie 1 roku od dnia 

urodzenia dziecka. 4. JeŨeli koniec urlopu student·w wskazanych w ust. 3 przypada w trakcie semestru, 

urlop moŨe byĺ przedğuŨony do koŒca tego semestru. 5. Studenci studi·w niestacjonarnych mogŃ 

otrzymaĺ urlop okolicznoŜciowy takŨe w·wczas, gdy zostali sğuŨbowo delegowani za granicň, 

czasowo skierowani do pracy poza miejscem stağego zamieszkania, albo z powodu innych okolicznoŜci 

zwiŃzanych z wykonywaniem pracy zawodowej, przejŜciowo uniemoŨliwiajŃcych kontynuowanie 

studi·w. 

 

 

 

 

 

 

https://uksw.edu.pl/images/studenci/regulamin_studiow_zal-do-u-60-2019.pdf
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Katolicki Uniwersytet Lubelski im. Jana Pawğa II 

https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty_prawne_2021/uchway/228_zal._regulamin_studiow_2019_jed

nolity_od_1.10.2021.pdf  

1. Osoba przyjňta na studia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawğa II (KUL) nabywa 

prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia wobec Rektora lub dziekana Ŝlubowania o nastňpujŃcej treŜci: Jako 

student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawğa II bňdň sumiennie wypeğniaĺ swoje 

obowiŃzki, by rzetelnie przygotowaĺ siň do pracy dla dobra KoŜcioğa i mojej Ojczyzny. KierujŃc siň 

zasadami moralnoŜci chrzeŜcijaŒskiej, bňdň strzec godnoŜci studenta i dbaĺ o dobre imiň Uczelni, a 

takŨe przestrzegaĺ wszelkich zarzŃdzeŒ jej wğadz. Tak mi dopom·Ũ B·g. Osoby innych niŨ katolickie 

wyznaŒ oraz osoby niewyznajŃce Ũadnej wiary religijnej mogŃ w rocie Ŝlubowania pominŃĺ sğowa: 

KoŜcioğa i, oraz: Tak mi dopom·Ũ B·g. 2. Osoba przyjňta na studia potwierdza na piŜmie zğoŨenie 

Ŝlubowania. 3. Niedopeğnienie aktu Ŝlubowania w terminie 21 dni od rozpoczňcia studi·w skutkuje 

stwierdzeniem przez dziekana niepodjňcia studi·w. 4. Po zğoŨeniu Ŝlubowania student otrzymuje 

legitymacjň studenckŃ. Legitymacja studencka jest dokumentem poŜwiadczajŃcym status studenta. 

(p.1) 

1. PrzeğoŨonym i opiekunem wszystkich student·w KUL jest Rektor. 2. UŨyte w niniejszym 

regulaminie okreŜlenia ĂRektorò i Ădziekanò oznaczajŃ r·wnieŨ odpowiednio upowaŨnionego 

Ăprorektoraò i Ăprodziekanaò, chyba Ũe Statut KUL lub niniejszy Regulamin stanowiŃ inaczej. 3. 

Studenci KUL tworzŃ samorzŃd studencki, kt·ry reprezentuje og·ğ student·w i dziağa w jego 

interesie zgodnie ze Statutem KUL oraz regulaminem samorzŃdu. SamorzŃd studencki jest 

uprawniony do wyraŨania stanowiska w sprawach dotyczŃcych student·w, a takŨe zapoznaje 

student·w z ich prawami i obowiŃzkami.  (p.1) 

Rektor moŨe ustanowiĺ w ciŃgu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od zajňĺ 

dydaktycznych. Dziekan moŨe ustanowiĺ w ciŃgu roku akademickiego dodatkowe godziny wolne od 

zajňĺ dydaktycznych na wydziale. (p.2) 

1. Prowadzone przez Uniwersytet studia wyŨsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia 

magisterskie odbywajŃ siň w jňzyku polskim lub w jňzyku obcym wedğug program·w studi·w 

ustalonych przez Senat. 2. Program studi·w prowadzonych w jňzyku polskim moŨe przewidywaĺ 

prowadzenie niekt·rych zajňĺ i przeprowadzanie egzamin·w w jňzyku obcym. 3. Podczas pierwszych 

zajňĺ prowadzŃcy zajňcia ma obowiŃzek przedstawiĺ studentom zakğadane efekty uczenia siň i zalecanŃ 

literaturň, warunki i formň zaliczania zajňĺ oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach. 

W przypadku przedmiot·w koŒczŃcych siň egzaminem prowadzŃcy podaje takŨe zakres i formň 

egzaminu. 4. Przez przedmiot naleŨy rozumieĺ zajňcia, kt·re majŃ wsp·lnŃ nazwň i punktacjň ECTS. 5. 

Zasady nauczania jňzyk·w obcych okreŜla Rektor. 6. Zasady organizacji i zaliczania zajňĺ z 

wychowania fizycznego okreŜla Rektor. 7. Na wniosek studenta czğonka organu kolegialnego 

https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty_prawne_2021/uchway/228_zal._regulamin_studiow_2019_jednolity_od_1.10.2021.pdf
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty_prawne_2021/uchway/228_zal._regulamin_studiow_2019_jednolity_od_1.10.2021.pdf
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Uniwersytetu prowadzŃcy zajňcia usprawiedliwia jego nieobecnoŜĺ na zajňciach na podstawie 

przedğoŨonego zaŜwiadczenia. (p.3) 

1. Na wniosek studenta, zawierajŃcy ustalenia z prowadzŃcymi dotyczŃce warunk·w i termin·w 

uzyskiwania zaliczeŒ i zdawania egzamin·w, zğoŨony do dziekana w ciŃgu 30 dni od rozpoczňcia zajňĺ 

w semestrze albo od powstania nadzwyczajnej sytuacji, studia mogŃ odbywaĺ siň w ramach 

indywidualnej organizacji studi·w (IOS). 2. W ramach IOS student moŨe byĺ zwolniony z obowiŃzku 

uczestniczenia w czňŜci zajňĺ dydaktycznych oraz uzyskiwaĺ zaliczenia i zdawaĺ egzaminy w trakcie 

semestru w terminach indywidualnie ustalonych z osobami prowadzŃcymi zajňcia i egzaminatorami. 

3. Dziekan wyraŨa zgodň na IOS w odniesieniu do studentek w stanie bğogosğawionym i student·w 

bňdŃcych rodzicami, niezaleŨnie od wieku dziecka. Przepis dotyczy student·w studi·w 

stacjonarnych. 4. Dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na IOS w odniesieniu do student·w: 1) z 

niepeğnosprawnoŜciŃ bŃdŦ ich opiekun·w; 2) uczestniczŃcych w pracach badawczych; 3) 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracň lub umowy cywilnoprawnej, ŜwiadczŃcych pracň w 

spos·b uniemoŨliwiajŃcy ksztağcenie zgodnie z przyjňtym programem studi·w ï odpowiednio do czasu 

trwania umowy; 4) uczestniczŃcych w pracach organ·w kolegialnych Uniwersytetu i komisji 

uniwersyteckich oraz organ·w samorzŃdu studenckiego; 5) studiujŃcych na wiňcej niŨ jednym 

kierunku studi·w. 5. Przebieg IOS dziekan ustala na okres semestru lub roku akademickiego, a w 

przypadku okreŜlonym w ust. 4 pkt 3 ï odpowiednio do czasu trwania umowy, okreŜlajŃc w 

szczeg·lnoŜci: zasady udziağu w zajňciach oraz minimalnŃ liczbň zajňĺ, do uczestniczenia w kt·rych 

zobowiŃzany jest student, biorŃc pod uwagň ustalenia, o kt·rych mowa w ust. 1. (p.4) 

1. RozwiŃzania wspomagajŃce, stosowane wobec student·w z niepeğnosprawnoŜciŃ w celu 

wyr·wnania ich szans, nie mogŃ naruszaĺ zasady niezmniejszania wymagaŒ merytorycznych 

stawianych studentom do zaliczenia poszczeg·lnych przedmiot·w. 2. Forma weryfikacji efekt·w 

uczenia siň studenta jest dostosowana do rodzaju niepeğnosprawnoŜci. 3. Na wniosek studenta z 

niepeğnosprawnoŜciŃ dziekan moŨe podjŃĺ decyzjň o zmianie zasad uczestnictwa w zajňciach 

polegajŃcych w szczeg·lnoŜci na zwiňkszeniu dopuszczalnej liczby nieobecnoŜci lub zmianie form 

sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zajňĺ. 4. Na wniosek studenta z niepeğnosprawnoŜciŃ dziekan 

zezwala na korzystanie podczas zajňĺ dydaktycznych, egzamin·w i zaliczeŒ z pomocy os·b trzecich, 

w szczeg·lnoŜci wystňpujŃcych jako: tğumacz jňzyka migowego, lektor, stenotypista, asystent osoby z 

niepeğnosprawnoŜciŃ. 5. W przypadku, gdy z powodu swojej niepeğnosprawnoŜci student nie moŨe 

samodzielnie sporzŃdzaĺ notatek, dziekan moŨe udzieliĺ zgody na zastosowanie dodatkowych 

urzŃdzeŒ technicznych umoŨliwiajŃcych studentowi peğny udziağ w zajňciach. 6. W przypadku 

stosowania urzŃdzeŒ rejestrujŃcych dŦwiňk lub dŦwiňk i obraz student zobowiŃzany jest do 

uprzedniego podpisania oŜwiadczenia o wykorzystaniu utrwalonych materiağ·w wyğŃcznie na uŨytek 

prywatny z poszanowaniem praw autorskich prowadzŃcego zajňcia. (p.5) 

Student ma prawo do: korzystania z urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w Uniwersytetu oraz pomocy nauczycieli 

akademickich i organ·w Uniwersytetu w celu rozwijania zainteresowaŒ naukowo-kulturalnych; 
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uczestniczenia w zajňciach otwartych organizowanych na Uniwersytecie; wyraŨania opinii o 

prowadzonych zajňciach dydaktycznych; podejmowania studi·w na drugim i kolejnym kierunku; 

zgğaszania do wğadz jednostek prowadzŃcych studia postulat·w dotyczŃcych program·w studi·w i ich 

realizacji oraz innych spraw waŨnych dla przebiegu studi·w i rozwoju osobistego student·w; (p.6) 
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/6002  

Ä4. Legitymacja studencka 1. Uniwersytet wydaje studentowi legitymacjň studenckŃ. Wydanie 

legitymacji studenckiej podlega opğacie, w wysokoŜci ustalonej w odrňbnych przepisach. Odebranie 

legitymacji studenckiej nastňpuje po wniesieniu opğaty, nie p·Ŧniej niŨ w terminie 30 dni od rozpoczňcia 

zajňĺ. 2. Legitymacja studencka zachowuje waŨnoŜĺ nie dğuŨej niŨ do dnia ukoŒczenia studi·w, 

zawieszenia w prawach studenta lub skreŜlenia z listy student·w, zaŜ w przypadku absolwent·w 

studi·w pierwszego stopnia - do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia tych studi·w.  (p.2) 

SamorzŃd studencki jest wyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w Uniwersytetu. SamorzŃd 

studencki dziağa przez swoje organy: przewodniczŃcego, organ uchwağodawczy oraz inne organy, 

zgodnie z odrňbnymi przepisami. (p.3) 

Student moŨe ubiegaĺ siň o moŨliwoŜĺ studiowania na dw·ch specjalnoŜciach w przypadku 

osiŃgania wyr·ŨniajŃcych wynik·w w nauce, z zastrzeŨeniem ust.4. Zgodň w tym zakresie wyraŨa 

Dyrektor instytutu, na wniosek studenta przedğoŨony co najmniej tydzieŒ przed rozpoczňciem 

semestru. (ibid.) 

Z moŨliwoŜci ITZ mogŃ skorzystaĺ studenci: 1) z niepeğnosprawnoŜciŃ,  

2) dotkniňci przewlekğŃ chorobŃ, uniemoŨliwiajŃcŃ systematyczne uczestnictwo w zajňciach, 3) 

opiekujŃcy siň obğoŨnie chorym czğonkiem najbliŨszej rodziny,  

4) zakwalifikowani na wyjazdy stypendialne i praktyki zagraniczne w procedurach 

wewnŃtrzuczelnianych,  

5) wyr·ŨniajŃcy siň szczeg·lnŃ dziağalnoŜciŃ na rzecz Uczelni, 6) w przypadku kt·rych wystŃpiğy inne 

waŨne przyczyny, w tym w szczeg·lnoŜci studentka w ciŃŨy i student bňdŃcy rodzicem. 3. Studentce 

w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu rodzicem, w przypadku studi·w stacjonarnych przysğuguje prawo 

korzystania w toku studi·w z ITZ na okreŜlonym kierunku i poziomie, do czasu ich ukoŒczenia, 

niezaleŨnie od szczeg·ğowych warunk·w ubiegania siň i przyznawania ITZ okreŜlonych w 

niniejszym paragrafie. Osobom, o kt·rym mowa w zdaniu poprzedzajŃcym nie moŨna odm·wiĺ zgody 

na studiowanie wedğug ITZ. 

6. W okresie urlopu student zachowuje uprawnienia studenckie. Prawo do korzystania z pomocy 

materialnej w okresie urlopu okreŜlone jest odrňbnymi przepisami. 7. W trakcie urlopu, o kt·rym mowa 

w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, student moŨe, za zgodŃ Dyrektora instytutu, braĺ udziağ w niekt·rych zajňciach, 

praktykach i staŨach. 8. W trakcie urlopu, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 2, student moŨe przystňpowaĺ 

do zaliczeŒ i egzamin·w przewidzianych programem studi·w. 9. Osoba studiujŃca na wiňcej niŨ 

jednym kierunku studi·w moŨe wystŃpiĺ o udzielenie jej urlopu od zajňĺ na kaŨdym kierunku 

jednoczeŜnie lub tylko na jednym z nich. (p.6) 

https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/6002
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Studentce w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu rodzicem nie moŨna odm·wiĺ zgody na urlop, o kt·rym 

mowa w ust. 1 pkt 1) albo pkt 2) niniejszego paragrafu. 11. Student bňdŃcy rodzicem skğada 

wniosek o urlop, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1) albo pkt 2) niniejszego paragrafu, w okresie 1 roku od 

dnia urodzenia dziecka. 12. Urlopu, o kt·rym mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, dla: 1) studentki w ciŃŨy 

udziela siň na okres do dnia urodzenia dziecka, 2) studenta bňdŃcego rodzicem udziela siň na okres do 

1 roku. (p.7) 
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Uniwersytet Ğ·dzki 

https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/t.j._Regulamin_studi%C3%B3w_w_Uniwersytecie

_%C5%81%C3%B3dzkim_27.02.pdf 

UŨyte w regulaminie okreŜlenia oznaczajŃ: 1) Rada Wydziağu ï organ kolegialny wsp·ğkierujŃcy 

wydziağem; 2) Dziekan ï kierownik wydziağu, przeğoŨony pracownik·w i student·w wchodzŃcych 

w skğad wydziağu, dziağajŃcy na podstawie upowaŨnienia rektora; 2a) dziekanat ï Centrum, Dziağ, 

Biuro lub inna jednostka zajmujŃca siň obsğugŃ administracyjnŃ student·w na wydziale, 

wspierajŃca Dziekana w realizacji zadaŒ; 3) jednostka dydaktyczna ï instytut, instytut 

dydaktyczny, katedra, zakğad albo pracownia; 4) kierujŃcy pracŃ ï nauczyciel akademicki 

posiadajŃcy co najmniej stopieŒ naukowy doktora, pod kt·rego kierunkiem student przygotowuje 

pracň dyplomowŃ; 5) koordynator przedmiotu ï osoba wyznaczona przez Dziekana, kt·ra jest 

odpowiedzialna za opis, okreŜlenie warunk·w realizacji i zaliczenia przedmiotu oraz nadz·r nad 

weryfikacjŃ efekt·w uczenia siň, okreŜlajŃcych dany przedmiot i wystawienie oceny z przedmiotu, a 

takŨe prowadzŃca zajňcia w ramach przedmiotu, z zastrzeŨeniem, Ũe w przypadku zajňĺ realizowanych 

przez osoby niebňdŃce pracownikami UĞ, koordynatorem moŨe byĺ pracownik UĞ 

nieprowadzŃcy zajňĺ; (p.2) 

Sportowiec ï student korzystajŃcy z programu kariery dwutorowej sportowc·w ksztağcŃcych siň w 

Uniwersytecie Ğ·dzkim (Programu ĂStudia i sport w UĞò), okreŜlonego w zarzŃdzeniu Rektora UĞ; 

student ze szczeg·lnymi potrzebami ï student, w tym student legitymujŃcy siň orzeczeniem o 

stopniu niepeğnosprawnoŜci, kt·ry ze wzglňdu na swoje cechy zewnňtrzne lub wewnňtrzne, albo ze 

wzglňdu na okolicznoŜci, w kt·rych siň znajduje, musi podjŃĺ dodatkowe dziağania lub zastosowaĺ 

dodatkowe Ŝrodki w celu przezwyciňŨenia bariery, aby uczestniczyĺ w r·Ũnych sferach Ũycia na 

zasadzie r·wnoŜci z innymi osobami. (p.3) 

1. PrzeğoŨonym og·ğu student·w UĞ jest Rektor. 2. Rektor UĞ jest organem wğaŜciwym we 

wszystkich sprawach objňtych Regulaminem studi·w. 3. Indywidualne sprawy student·w z 

upowaŨnienia Rektora rozstrzyga Dziekan. 4. Od decyzji administracyjnych Dziekana, wydanych z 

upowaŨnienia Rektora, studentowi przysğuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy student moŨe zğoŨyĺ w terminie 14 dni od dnia dorňczenia 

decyzji. Wniosek skğada siň za poŜrednictwem Dziekana. Do wniosku naleŨy doğŃczyĺ dokumenty lub 

opinie uzasadniajŃce wniosek, w tym obowiŃzkowo opiniň Dziekana w sprawie przedmiotu wniosku. 

Wniosek z opiniŃ i z zağŃcznikami Dziekan przekazuje do rozpatrzenia Rektorowi w terminie 7 dni od 

dnia zğoŨenia wniosku. 5. W sprawach niewymagajŃcych wydania decyzji administracyjnej organy 

uczelni wydajŃ rozstrzygniňcia. Do rozstrzygniňĺ nie stosuje siň przepis·w Kodeksu postňpowania 

administracyjnego. Student ma prawo do zapoznania siň z treŜciŃ rozstrzygniňcia. O treŜci 

rozstrzygniňcia studenta informuje siň niezwğocznie po jego wydaniu drogŃ elektronicznŃ, na adres o 

https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/t.j._Regulamin_studi%C3%B3w_w_Uniwersytecie_%C5%81%C3%B3dzkim_27.02.pdf
https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/t.j._Regulamin_studi%C3%B3w_w_Uniwersytecie_%C5%81%C3%B3dzkim_27.02.pdf


127 
 

domenie identyfikowanej z Uniwersytetem Ğ·dzkim. Dniem dorňczenia rozstrzygniňcia jest dzieŒ 

poinformowania studenta o jego treŜci. W terminie 14 dni od rozstrzygniňĺ dotyczŃcych indywidualnych 

spraw student·w przysğuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniňcie 

Rektora jest ostateczne. (p.5) 

Organy samorzŃdu studenckiego uczestniczŃ w podejmowaniu decyzji w sprawach zwiŃzanych z 

procesem ksztağcenia i wychowania mğodzieŨy na zasadach okreŜlonych w Statucie UĞ oraz w 

Regulaminie studi·w. Wybitnie uzdolniony uczeŒ moŨe za zgodŃ Dziekana uczestniczyĺ w zajňciach 

przewidzianych tokiem studi·w na kierunku zgodnym z uzdolnieniami. JeŨeli zajňcia na wydziale 

odbywajŃ siň w godzinach zajňĺ szkolnych ucznia, warunkiem udziağu jest ponadto zgoda dyrektora 

jego szkoğy. 2. UczeŒ moŨe uzyskaĺ zaliczenie zajňĺ. Do zaliczania zajňĺ stosuje siň odpowiednio 

zasady obowiŃzujŃce student·w. Dziekan, na wniosek prowadzŃcego zajňcia, moŨe odmiennie 

okreŜliĺ zasady zaliczania. Ä 8 OdpğatnoŜĺ za usğugi edukacyjne okreŜlajŃ odrňbne zarzŃdzenia Rektora 

UĞ. (p.6) 

Student ma prawo do: a) poszanowania godnoŜci osobistej przez kaŨdego czğonka spoğecznoŜci 

akademickiej, b) rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych, kulturalnych, sportowych, 

turystycznych w ramach moŨliwoŜci organizacyjnych UĞ, c) zrzeszania siň w uczelnianych 

organizacjach studenckich, w szczeg·lnoŜci w koğach naukowych oraz w zespoğach artystycznych 

i sportowych, d) ochrony zdrowia, pomocy materialnej, uzyskiwania nagr·d i wyr·ŨnieŒ na zasadach 

okreŜlonych w niniejszym Regulaminie oraz w odrňbnych przepisach. (p.6) 

1. Student jest zobowiŃzany do terminowego uzyskiwania zaliczeŒ, skğadania egzamin·w i 

wypeğniania innych obowiŃzk·w zwiŃzanych z tokiem studi·w. 2. Rada Wydziağu ustala zasady 

realizacji obowiŃzku uczestniczenia przez studenta w poszczeg·lnych rodzajach zajňĺ. 3. NieobecnoŜĺ 

studenta na zajňciach moŨe byĺ usprawiedliwiona zaŜwiadczeniem lekarskim o czasowej niezdolnoŜci 

do uczestnictwa w zajňciach lub innymi wiarygodnymi przyczynami uznanymi przez prowadzŃcego 

zajňcia. 4. Usprawiedliwienie nieobecnoŜci u prowadzŃcego zajňcia powinno nastŃpiĺ niezwğocznie 

po ustŃpieniu przyczyny nieobecnoŜci. ProwadzŃcy zajňcia okreŜla w·wczas spos·b i termin 

wyr·wnania zalegğoŜci. 5. ProwadzŃcy zajňcia moŨe odm·wiĺ prawa wyr·wnania zalegğoŜci 

spowodowanych nieobecnoŜciŃ albo okreŜliĺ tryb odmienny od przewidzianego rozkğadem zajňĺ, w 

szczeg·lnoŜci jeŜli wyr·wnanie zalegğoŜci wymagağoby zorganizowania dodatkowych zajňĺ. O takich 

warunkach prowadzŃcy powiadamia student·w na pierwszych zajňciach z danego przedmiotu. (p.8) 

1. Osoba, kt·ra po zaliczeniu pierwszego lub wyŨszego semestru/roku studi·w w UĞ zostağa skreŜlona 

z listy student·w, moŨe ubiegaĺ siň o wznowienie studi·w na tym samym lub pokrewnym kierunku. 2. 

Osoba, kt·ra zostağa wydalona z uczelni, moŨe ubiegaĺ siň o wznowienie studi·w w UĞ na tym 

samym lub pokrewnym kierunku, jeŜli nastŃpiğo zatarcie kary na zasadach okreŜlonych w odrňbnych 

przepisach. 2a. Wznowienie studi·w moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie po wniesieniu zalegğych opğat 

zwiŃzanych z odbywaniem studi·w.  (p.11) 
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1. Szczeg·ğowŃ organizacjň roku akademickiego na UĞ ustala corocznie Rektor, okreŜlajŃc terminy 

rozpoczňcia i zakoŒczenia zajňĺ dydaktycznych, czas trwania sesji egzaminacyjnych oraz okresy 

wakacji. Ustalenia te sŃ podawane w formie zarzŃdzenia, najp·Ŧniej na 90 dni przed rozpoczňciem 

nowego roku akademickiego. 2. Rektor moŨe okreŜliĺ wybrane dni jako tzw. dni rektorskie  wolne od 

zajňĺ dydaktycznych. 3. Dziekan moŨe okreŜliĺ wybrane godziny danego dnia jako tzw. godziny 

dziekaŒskie wolne od zajňĺ dydaktycznych. (p.12) 

1. Szczeg·lnie uzdolnieni i wyr·ŨniajŃcy siň studenci drugiego roku oraz wyŨszych lat studi·w ze 

ŜredniŃ ocen z dotychczasowego toku studi·w, o kt·rej mowa w Ä 39 ust. 5, nie mniejszŃ od okreŜlonej 

dla danego wydziağu w odpowiednim zağŃczniku do Regulaminu studi·w, mogŃ ubiegaĺ siň o 

indywidualny plan i program studi·w (IPS). Na studiach drugiego stopnia o wskazane w zdaniu 

poprzedzajŃcym uprawnienie moŨna ubiegaĺ siň od drugiego semestru, chyba Ũe zağŃcznik do 

Regulaminu studi·w dla danego wydziağu stanowi inaczej. W przypadkach uzasadnionych wzglňdami 

dydaktycznymi, a w szczeg·lnoŜci uznanymi przez przyszğego opiekuna naukowego postňpami 

studenta w nauce, Dziekan umoŨliwia studentowi studi·w drugiego stopnia ubieganie siň o 

uzyskanie tego uprawnienia od pierwszego semestru 2. W przypadkach wyjŃtkowych o IPS mogŃ 

ubiegaĺ siň takŨe studenci drugiego semestru pierwszego roku studi·w pierwszego stopnia oraz 

jednolitych studi·w magisterskich, w szczeg·lnoŜci finaliŜci i laureaci olimpiad przedmiotowych. 

3. IPS umoŨliwia wzbogacenie wiedzy i umiejňtnoŜci studenta w ramach studiowanego kierunku 

lub kierunk·w pokrewnych oraz ï jeŜli to moŨliwe ï udziağ studenta w pracach naukowo-

badawczych prowadzonych na UĞ. 4. Decyzje w sprawie przyznania IPS podejmuje Dziekan na 

wniosek studenta. W przypadkach okreŜlonych w ust. 2 Dziekan podejmuje decyzjň na wniosek 

studenta po uzyskaniu zgody Rady Wydziağu. 5. IPS jest realizowany pod kierunkiem opiekuna 

naukowego powoğanego przez Dziekana z zastrzeŨeniem ust. 6. Opiekunem naukowym studenta, 

studiujŃcego wedğug IPS, moŨe byĺ nauczyciel akademicki posiadajŃcy tytuğ naukowy lub stopieŒ 

naukowy doktora habilitowanego, a za zgodŃ Rady Wydziağu ï nauczyciel akademicki ze 

stopniem doktora. 6. W przypadku realizacji grupowego projektu naukowo-badawczego Dziekan 

moŨe powoğaĺ jednego opiekuna naukowego dla grupy student·w. 7. Dziekan zatwierdza IPS 

opracowany przez studenta w porozumieniu z opiekunem naukowym. 8. Student nierealizujŃcy 

naleŨycie IPS moŨe byĺ, na wniosek opiekuna naukowego, skierowany przez Dziekana do 

kontynuowania studi·w w zwykğym trybie. Student moŨe r·wnieŨ z wğasnej inicjatywy zrezygnowaĺ z 

kontynuowania indywidualnego planu i programu studi·w. Dziekan okreŜla w·wczas terminy 

uzyskania brakujŃcych zaliczeŒ i zğoŨenia brakujŃcych egzamin·w oraz wypeğnienia innych 

obowiŃzk·w przewidzianych na danym kierunku studi·w. (p.14) 

1. W zwiŃzku z chorobŃ, zdarzeniem losowym, urodzeniem dziecka, sprawowaniem nad nim opieki lub 

posiadaniem statusu sportowca albo z innych uzasadnionych powod·w student moŨe ubiegaĺ siň o 

udzielenie urlopu od zajňĺ oraz urlopu od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych 

efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w, z zastrzeŨeniem ust. 3. 2. Urlop od zajňĺ z 
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moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych efekt·w uczenia siň nie moŨe byĺ udzielony na 

okres sesji. UdzielajŃc urlopu Dziekan bierze pod uwagň moŨliwoŜĺ zaliczenia przedmiot·w przez 

studenta po zakoŒczeniu urlopu w trybie i na zasadach okreŜlonych przez prowadzŃcych zajňcia. 3. 

Studentce w ciŃŨy, studentowi bňdŃcemu rodzicem oraz sportowcowi nie moŨna odm·wiĺ zgody 

na urlop od zajňĺ oraz urlop od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych efekt·w 

uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w. 4. Wniosek o udzielenie urlopu student powinien zğoŨyĺ 

na piŜmie do Dziekana niezwğocznie po wystŃpieniu zdarzenia uzasadniajŃcego udzielenie tego urlopu; 

jeŜli urlop jest przyznawany z powodu narodzin dziecka wraz z wnioskiem student skğada odpis aktu 

urodzenia dziecka. 5. Urlop z powodu choroby jest udzielany na podstawie opinii lekarskiej wydanej 

przez uprawnionego lekarza z jednostki ochrony zdrowia sprawujŃcej opiekň medycznŃ nad uczelniŃ, 

do kt·rej student jest skierowany przez Dziekana. O korzystaniu z urlopu student obowiŃzany jest 

powiadomiĺ Dziekan·w innych kierunk·w, na kt·rych takŨe odbywa studia. Po zakoŒczeniu cyklu 

dydaktycznego student nie moŨe uzyskaĺ urlopu zdrowotnego na ten cykl dydaktyczny, o ile nie 

wykaŨe, iŨ okolicznoŜci stanowiŃce podstawň zğoŨenia wniosku uniemoŨliwiağy jego wczeŜniejsze 

zğoŨenie. (p.26) 

1. Pracň licencjackŃ/inŨynierskŃ student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego 

posiadajŃcego co najmniej stopieŒ naukowy doktora. Pracň magisterskŃ na jednolitych studiach 

magisterskich lub studiach drugiego stopnia student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela 

akademickiego posiadajŃcego co najmniej stopieŒ naukowy doktora habilitowanego. Do 

kierowania pracŃ magisterskŃ Dziekan moŨe upowaŨniĺ nauczyciela akademickiego posiadajŃcego 

stopieŒ naukowy doktora, a takŨe specjalistň spoza UĞ posiadajŃcego stopieŒ naukowy - po 

zasiňgniňciu opinii Rady Wydziağu. 1a. W przypadku realizacji programu na podstawie umowy z innŃ 

uczelniŃ lub instytutem badawczym moŨliwe jest ustanowienie w trybie okreŜlonym w ust. 2 

dodatkowego kierujŃcego pracŃ z innej uczelni lub instytutu, zwanego dalej dodatkowym 

kierujŃcym pracŃ, o ile wynika to z tej umowy. Dodatkowy kierujŃcy pracŃ ma za zadanie 

wspieranie studenta przy realizacji czňŜci pracy dyplomowej np. czňŜci badawczej. 2. Tytuğ pracy 

dyplomowej oraz osobň kierujŃcŃ pracŃ zatwierdza Rada Wydziağu albo jednostka przez niŃ 

wskazana.(p.27) 

1. Oceny pracy dyplomowej wgranej w systemie APD dokonujŃ niezaleŨnie kierujŃcy pracŃ oraz 

recenzent. Recenzentem pracy dyplomowej moŨe byĺ osoba posiadajŃca co najmniej stopieŒ 

naukowy doktora w tej samej lub pokrewnej specjalnoŜci. JeŨeli pracň magisterskŃ na jednolitych 

studiach magisterskich lub studiach drugiego stopnia student przygotowağ pod kierunkiem 

nauczyciela akademickiego posiadajŃcego stopieŒ naukowy doktora, do sporzŃdzenia recenzji 

naleŨy wyznaczyĺ nauczyciela akademickiego posiadajŃcego tytuğ naukowy profesora lub stopieŒ 

naukowy doktora habilitowanego; w szczeg·lnych okolicznoŜciach Dziekan po zasiňgniňciu opinii 

Rady Wydziağu moŨe odstŃpiĺ od tej reguğy i zezwoliĺ na sporzŃdzanie recenzji przez osoby 

posiadajŃce stopieŒ naukowy doktora. Recenzentem pracy dyplomowej moŨe byĺ r·wnieŨ osoba ze 
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stopniem naukowym lub tytuğem naukowym profesora spoza Uniwersytetu Ğ·dzkiego, w 

szczeg·lnoŜci na zasadzie wymiany partnerskiej miňdzy uczelniami lub instytucjami naukowymi ï 

decyzjň podejmuje Dziekan po zasiňgniňciu opinii Rady Wydziağu (p.30) 
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Uniwersytet Warszawski 

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf 

1. KJD  odpowiada za organizacjň ksztağcenia na kierunkach studi·w w danej jednostce dydaktycznej. 

2. KJD w szczeg·lnoŜci: 1) zatwierdza i ogğasza sylabusy przedmiot·w; 2) ustala i ogğasza obsadň oraz 

rozkğad zajňĺ; 3) okreŜla zasady zapis·w na zajňcia; 4) uznaje efekty uczenia siň osiŃgniňte podczas 

studi·w, staŨu, praktyki poza Uniwersytetem lub w wyniku uczestnictwa w pracach badawczych; 5) 

wydaje zgodň na odbywanie studi·w w trybie indywidualnej organizacji studi·w oraz okreŜla jej 

szczeg·ğowe zasady; 6) zalicza praktyki zawodowe; 7) okreŜla r·wnowaŨnoŜĺ przedmiot·w i etap·w 

studi·w przez uznanie okreŜlonego przedmiotu lub etapu studi·w za ekwiwalentny z odpowiednio 

przedmiotem lub etapem studi·w, do kt·rego realizacji student jest zobowiŃzany zgodnie z programem 

i planem studi·w; 8) zalicza etapy studi·w; 9) przyznaje warunkowe wpisy na kolejny etap studi·w; 

10) kieruje na powtarzanie etapu studi·w; 11) ustala r·Ũnice programowe w indywidualnych sprawach; 

12) zmienia formň lub kierunek studi·w studenta; 13) wznawia studia; 14) przyjmuje na studia w trybie 

przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej; 15) ustala harmonogram egzamin·w w sesji 

egzaminacyjnej w porozumieniu z wğaŜciwym organem samorzŃdu student·w; 16) zatwierdza karty 

okresowych osiŃgniňĺ studenta; 17) weryfikuje na wniosek studenta poprawnoŜĺ danych w 

informatycznym systemie obsğugi studi·w; 18) w porozumieniu z wğaŜciwym organem samorzŃdu 

student·w okreŜla wytyczne dotyczŃce zapewnienia studentom wglŃdu do ich prac egzaminacyjnych 

i zaliczeniowych oraz uzyskania uzasadnienia oceny; 19) podejmuje inne czynnoŜci okreŜlone w 

Regulaminie oraz odrňbnych przepisach; 20) podejmuje inne czynnoŜci zlecone przez Rektora.  3. KJD 

wykonuje czynnoŜci wymienione w ust. 2 pkt 1-3 co najmniej na cztery miesiŃce przed rozpoczňciem 

semestru, w kt·rym majŃ obowiŃzywaĺ. 4. KJD moŨe powoğaĺ spoŜr·d nauczycieli akademickich dla 

danego kierunku lub kierunk·w studi·w, okreŜlajŃc zakres obowiŃzk·w: 1) kierownika studi·w 

wykonujŃcego z upowaŨnienia KJD czynnoŜci w zakresie organizacji toku studi·w;2) koordynatora 

ds. mobilnoŜci odpowiadajŃcego za wymianň student·w miňdzy Uniwersytetem a uczelniami lub 

instytucjami krajowymi lub zagranicznymi; 3) opiekuna praktyk zawodowych; 4) opiekuna 

danego roku studi·w lub wyodrňbnionych grup student·w. 5. KJD obligatoryjnie powoğuje 

opiekuna pierwszego roku studi·w pierwszego stopnia lub pierwszego roku jednolitych studi·w 

magisterskich. 6. Powoğania os·b, o kt·rych mowa w ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 KJD dokonuje w 

porozumieniu z wğaŜciwym organem samorzŃdu student·w. 7. W uzasadnionych przypadkach 

koordynatorem ds. mobilnoŜci, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 2 moŨe zostaĺ r·wnieŨ osoba niebňdŃca 

nauczycielem akademickim. (p.6-7) 

Indywidualne sprawy student·w sŃ zağatwiane w drodze decyzji administracyjnych i rozstrzygniňĺ. 

1. Reprezentantem student·w, uprawnionym do wyraŨania stanowiska w sprawach dotyczŃcych 

student·w, sŃ wğaŜciwe organy samorzŃdu student·w. 2. WğaŜciwy organ samorzŃdu student·w 

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/4930/M.2019.186.U.441.pdf
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wyraŨa swoje stanowisko w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jego wyraŨenie. 

NiewyraŨenie stanowiska w tym terminie uwaŨa siň za zajňcie pozytywnego stanowiska. (p.8) 

Student ma prawo do zapoznania siň z treŜciŃ rozstrzygniňcia, o kt·rej mowa w ust. 5. 7. W przypadku 

uwzglňdnienia w cağoŜci wniosku studenta moŨliwe jest odstŃpienie od uzasadnienia decyzji 

administracyjnej lub rozstrzygniňcia. (ibid.) 

Osoba przyjňta na studia nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania. ZğoŨenie Ŝlubowania 

osoba przyjňta na studia niezwğocznie potwierdza na piŜmie.  (p.10) 

Student otrzymuje legitymacjň studenckŃ po nabyciu praw studenta. Legitymacja studencka 

zachowuje waŨnoŜĺ nie dğuŨej niŨ do dnia ukoŒczenia studi·w, zawieszenia w prawach studenta lub 

skreŜlenia z listy student·w, zaŜ w przypadku absolwent·w studi·w pierwszego stopnia ï do dnia 31 

paŦdziernika roku ukoŒczenia tych studi·w. Student na sw·j wniosek otrzymuje indeks, kt·ry 

pozostaje jego wğasnoŜciŃ. Indeks nie stanowi dokumentacji przebiegu studi·w, moŨe jednak stanowiĺ 

dow·d na okolicznoŜci zwiŃzane z ich przebiegiem. Wpisu do indeksu dokonuje siň na wniosek 

studenta. (ibid.)  

Student ma prawo do poszanowania swojej godnoŜci przez kaŨdego czğonka wsp·lnoty 

Uniwersytetu. 2. Studenci majŃ prawo: 1) braĺ udziağ za poŜrednictwem swoich przedstawicieli w 

podejmowaniu uchwağ przez organy kolegialne Uniwersytetu na zasadach okreŜlonych w Statucie; 2) 

uczestniczyĺ za poŜrednictwem swoich przedstawicieli w rozwiŃzywaniu indywidualnych problem·w 

student·w zwiŃzanych z tokiem studi·w; 3) zgğaszaĺ postulaty dotyczŃce program·w i plan·w studi·w 

oraz innych spraw zwiŃzanych z przebiegiem studi·w i rozwojem osobistym student·w; 4) dokonywaĺ 

ewaluacji procesu ksztağcenia; 5) dokonywaĺ ewaluacji pracy jednostek administracyjnych 

zapewniajŃcych obsğugň toku studi·w oraz formuğowaĺ wnioski dotyczŃce tej pracy; 6) dokonywaĺ 

okresowej ewaluacji pracy KJD  oraz kierownik·w studi·w; 7) sygnalizowaĺ problemy istotne dla 

wsp·lnoty Uniwersytetu; 8) korzystaĺ z pomocy Rzecznika Akademickiego lub Rzecznika Praw 

Studenta. 3. Studenci mogŃ zrzeszaĺ siň w uczelnianych organizacjach studenckich, w 

szczeg·lnoŜci w koğach naukowych. (p.12) 

Zgoda na odbywanie studi·w w trybie indywidualnej organizacji studi·w moŨe zostaĺ wyraŨona w 

szczeg·lnoŜci:  

1) studentom wyr·ŨniajŃcym siň w nauce;  

2) studentom uczestniczŃcym w pracach badawczych nieobjňtych programem studi·w;  

3) studentom wyr·ŨniajŃcym siň w dziağalnoŜci sportowej, w kt·rej reprezentujŃ Uniwersytet;  

4) studentom wyr·ŨniajŃcym siň w dziağalnoŜci kulturalnej lub artystycznej;  

5) studentom skierowanym na studia w innej uczelni lub instytucji krajowej lub zagranicznej;  

6) studentom studiujŃcym jednoczeŜnie na wiňcej niŨ jednym kierunku studi·w;  

7) studentom z niepeğnosprawnoŜciŃ lub chorobŃ przewlekğŃ; 

 8) studentkom w ciŃŨy i studentom bňdŃcym rodzicami;  

9) studentom przyjňtym na studia w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň;  
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10) w innych uzasadnionych przypadkach niŨ wymienione w pkt 1-9, w tym zwiŃzanych ze zdarzeniami 

losowymi dotyczŃcymi studenta. (p.16) 
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Uniwersytet Wrocğawski 

https://bip.uni.wroc.pl/download/attachment/28889/uchwala-nr-37_2021-senatu-uwr-z-dnia-2021-04-

21-w-sprawie-regulaminu-studiow-na-uniwersytecie-wroclawskim.pdf 

Przyjňcie w poczet student·w Uniwersytetu Wrocğawskiego, zwanego dalej UczelniŃ, i nabycie praw 

studenta nastňpuje z chwilŃ immatrykulacji i zğoŨenia Ŝlubowania przed Rektorem lub dziekanem. Po 

immatrykulacji student otrzymuje legitymacjň studenckŃ. Legitymacja potwierdza status studenta i 

podlega zwrotowi po zawieszeniu w prawach studenta, przerwaniu studi·w, prawomocnym skreŜleniu 

z listy student·w, ukoŒczeniu studi·w. Absolwent studi·w pierwszego stopnia ma prawo posiadania 

legitymacji studenckiej do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia studi·w, nie ma natomiast prawa 

ubiegania siň o Ŝwiadczenia z zakresu pomocy materialnej.  

PrzeğoŨonym student·w, doktorant·w i pracownik·w Uczelni jest Rektor, a na wydziale dziekan. 

W zakresie otrzymanych peğnomocnictw oraz upowaŨnieŒ w imieniu Rektora dziağajŃ prorektorzy 

oraz dziekani (prodziekani), w imieniu dziekana - prodziekani. Dziekan moŨe przekazaĺ niekt·re 

uprawnienia w sprawach organizacji i przebiegu procesu ksztağcenia kierownikowi jednostki 

dydaktycznej. 

WyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w Uczelni sŃ organy samorzŃdu studenckiego.  

SamorzŃd studencki dziağa na podstawie Ustawy i zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem 

SamorzŃdu Student·w Uniwersytetu Wrocğawskiego.  

Organy samorzŃdu studenckiego sŃ uprawnione do wyraŨania stanowiska we wszystkich sprawach 

dotyczŃcych student·w oraz podejmowania dziağaŒ w sprawach okreŜlonych w Regulaminie 

SamorzŃdu Student·w Uniwersytetu Wrocğawskiego. 4. Reprezentantem roku lub grupy jest 

starosta roku lub grupy. Spos·b wyboru starosty, jego uprawnienia i obowiŃzki okreŜla regulamin 

samorzŃdu studenckiego.  

Studentom ze stwierdzonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ zapewnia siň wsparcie niematerialne na czas 

realizacji programu studi·w stosownie do Regulaminu udzielania wsparcia niematerialnego dla os·b z 

niepeğnosprawnoŜciŃ.  

Urlop od zajňĺ udzielany jest studentce w ciŃŨy na okres do dnia urodzenia dziecka oraz studentowi 

bňdŃcemu rodzicem, na jego wniosek zğoŨony w okresie 1 roku od dnia urodzenia dziecka ï na okres 

1 roku. JeŨeli koniec urlopu przypada w trakcie semestru, urlop moŨe byĺ przedğuŨony do koŒca tego 

semestru.   

 

 

 

 

 

https://bip.uni.wroc.pl/download/attachment/28889/uchwala-nr-37_2021-senatu-uwr-z-dnia-2021-04-21-w-sprawie-regulaminu-studiow-na-uniwersytecie-wroclawskim.pdf
https://bip.uni.wroc.pl/download/attachment/28889/uchwala-nr-37_2021-senatu-uwr-z-dnia-2021-04-21-w-sprawie-regulaminu-studiow-na-uniwersytecie-wroclawskim.pdf
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Uniwersytet GdaŒski 

https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatywne/114925/files/tj_reg._studiow_ug.pdf  

Przepisy Regulaminu naleŨy stosowaĺ tak, aby bez naruszania jego zasad umoŨliwiĺ osobie 

niepeğnosprawnej wypeğnianie obowiŃzk·w studenckich, stosownie do jej sprawnoŜci 

psychofizycznych. 2. W celu wspierania os·b niepeğnosprawnych w wypeğnianiu obowiŃzk·w 

studenckich prodziekan ma obowiŃzek wsp·ğdziağania z Biurem do spraw Os·b z 

NiepeğnosprawnoŜciŃ UG i peğnomocnikiem dziekana wğaŜciwym w tych sprawach. 

Student ma prawo do konsultacji u nauczyciela akademickiego oraz innych os·b prowadzŃcych 

zajňcia. Zasady przeprowadzania konsultacji w danym semestrze okreŜla dziekan nie p·Ŧniej niŨ 2 

tygodnie od rozpoczňcia semestru 

Student ma obowiŃzek niezwğocznego poinformowania wğaŜciwego pracownika dziekanatu o 

zmianie: 1) imienia, nazwiska i innych danych osobowych gromadzonych w dokumentacji przebiegu 

studi·w, 2) adresu do korespondencji i innych danych niezbňdnych do kontaktu UG ze studentem 

Uprawnionymi do prowadzenia wykğad·w i seminari·w dyplomowych sŃ nauczyciele akademiccy 

posiadajŃcy tytuğ profesora lub stopieŒ naukowy doktora habilitowanego. 

 Z zastrzeŨeniem art. 85 ust. 2 pkt 1 Ustawy,  

student: 1) niepeğnosprawny,  

2) bňdŃcy w ciŃŨy  w przypadku studentki,  

3) bňdŃcy rodzicem,  

4) samodzielnie wychowujŃcy dzieci,  

5) studiujŃcy na dw·ch lub wiňcej kierunkach studi·w, 

 6) studiujŃcy wybrane przedmioty na innych kierunkach studi·w,  

7) odbywajŃcy czňŜĺ studi·w w uczelni zagranicznej,  

8) odbywajŃcy praktyki, o kt·rych mowa w Ä 30 ust. 2, 9) w innych szczeg·lnie uzasadnionych 

przypadkach moŨe odbywaĺ studia, za zgodŃ prodziekana, wedğug indywidualnej organizacji studi·w. 

UdzielajŃc zgody, na okres nie dğuŨszy niŨ jeden rok akademicki, prodziekan ustala zasady i tryb 

studiowania wedğug indywidualnej organizacji studi·w ï z uwzglňdnieniem ust. 3. W przypadkach 

okreŜlonych w pkt 5ï9, prodziekan moŨe uzaleŨniĺ zgodň na studiowanie wedğug indywidualnej 

organizacji studi·w od osiŃgniňĺ studenta. 2. skreŜlony 3. Student, odbywajŃcy studia wedğug 

indywidualnej organizacji studi·w, uzyskuje zaliczenia i skğada egzaminy w terminach indywidualnie 

ustalanych z prowadzŃcymi zajňcia w granicach danego roku akademickiego. W szczeg·lnie 

uzasadnionych przypadkach, prodziekan, na wniosek studenta, moŨe wyraziĺ zgodň na przeniesienie 

tych termin·w na nastňpny rok akademicki lub zwolniĺ studenta z obowiŃzku uczestnictwa w 

zajňciach. 

https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatywne/114925/files/tj_reg._studiow_ug.pdf
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Opiekunem naukowym moŨe byĺ nauczyciel akademicki posiadajŃcy tytuğ profesora albo stopieŒ 

naukowy doktora habilitowanego. Dziekan moŨe r·wnieŨ upowaŨniĺ nauczyciela akademickiego 

posiadajŃcego stopieŒ naukowy doktora do peğnienia funkcji opiekuna naukowego. 
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Uniwersytet w Biağymstoku 

https://bip.uwb.edu.pl/download/64/46743/6-2022regulaminstudiowObw.pdf  

Rektor jest przeğoŨonym wszystkich student·w i sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ 

uczelni. Ä 5 1. Rektor wydaje decyzje administracyjne w przypadkach okreŜlonych w ustawie. 2. Od 

decyzji administracyjnych wydanych przez rektora przysğuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. 3. Dziekan sprawuje nadz·r nad realizacjŃ programu studi·w oraz podejmuje 

rozstrzygniňcia we wszystkich sprawach studenckich zwiŃzanych z przebiegiem studi·w na 

Wydziale. (p.5) 

Od rozstrzygniňĺ podjňtych przez dziekana, dotyczŃcych indywidualnych spraw studenckich, 

przysğuguje odwoğanie do rektora. Rozstrzygniňcia podjňte przez rektora  sŃ ostateczne. 5. Odwoğania 

do rektora skğada siň za poŜrednictwem dziekana, kt·ry wydağ zaskarŨone rozstrzygniňcie, w terminie 

14 dni od daty dorňczenia rozstrzygniňcia. Ä 6 SamorzŃd studencki jest wyğŃcznym reprezentantem 

og·ğu student·w uczelni. Ä 7 Dziekan, po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu studenckiego, moŨe 

powoğaĺ spoŜr·d nauczycieli akademickich opiekun·w lat. Do zadaŒ opiekuna roku naleŨy w 

szczeg·lnoŜci udzielanie pomocy, porady i konsultacji w sprawach zwiŃzanych z problemami 

dydaktycznymi i socjalnymi student·w oraz opiniowanie indywidualnych spraw student·w 

zwiŃzanych z tokiem studi·w, na wniosek zainteresowanego studenta lub dziekana. Dziekan moŨe 

okreŜliĺ szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w opiekuna roku. (p.5) 

Prawa i obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem ukoŒczenia studi·w lub skreŜlenia z listy student·w, z 

zastrzeŨeniem Ũe osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do 

dnia 31 paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te studia z wyğŃczeniem prawa do ŜwiadczeŒ z funduszu 

stypendialnego. Student otrzymuje ElektronicznŃ Legitymacjň StudenckŃ, kt·ra jest dokumentem 

poŜwiadczajŃcym status studenta i podlega zwrotowi z chwilŃ wygaŜniňcia praw studenta z 

wyğŃczeniem student·w podejmujŃcych studia r·wnolegğe na kolejnym kierunku lub 

kontynuujŃcych studia w Uniwersytecie w Biağymstoku. Elektroniczna Legitymacja Studencka 

podlega zwrotowi z chwilŃ zawieszenia w prawach studenta. Student zagranicznej uczelni 

odbywajŃcy studia w Uniwersytecie w Biağymstoku moŨe otrzymaĺ ElektronicznŃ Legitymacjň 

StudenckŃ. (p.7) 

1. Uniwersytet w Biağymstoku stwarza studentom ze szczeg·lnymi potrzebami warunki do peğnego 

udziağu w ksztağceniu, w tym zobowiŃzany jest podejmowaĺ dziağania zmierzajŃce do dostosowania 

organizacji i wğaŜciwej realizacji procesu dydaktycznego, dostosowania warunk·w odbywania studi·w 

przez student·w ze szczeg·lnymi potrzebami. 2. Studentom ze szczeg·lnymi potrzebami, kt·rym 

niepeğnosprawnoŜĺ ogranicza moŨliwoŜĺ peğnego uczestnictwa w zajňciach i przystŃpienia do zaliczeŒ 

oraz egzamin·w w trybie og·lnie obowiŃzujŃcym, przysğuguje prawo do skğadania wniosk·w o 

zastosowanie alternatywnych rozwiŃzaŒ umoŨliwiajŃcych studiowanie, w tym takŨe skğadanie 

egzamin·w i uzyskiwanie zaliczeŒ w formie dostosowanej do ich moŨliwoŜci. 3. Dostosowanie formy 

https://bip.uwb.edu.pl/download/64/46743/6-2022regulaminstudiowObw.pdf
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uczestnictwa w zajňciach, uzyskiwania zaliczeŒ i skğadania egzamin·w nie prowadzi do zmniejszania 

wymagaŒ merytorycznych w stosunku do os·b ze szczeg·lnymi potrzebami. 4. Wniosek o 

zastosowanie rozwiŃzaŒ alternatywnych musi byĺ zaopiniowany przez peğnomocnika rektora ds. os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami i zğoŨony do wğaŜciwego dziekana. 5. Szczeg·ğowe zasady wprowadzania 

i zastosowania rozwiŃzaŒ alternatywnych wobec studiujŃcych os·b ze szczeg·lnymi potrzebami 

okreŜla senat (p.10) 

1. Dziekan na wniosek studenta moŨe wyraziĺ zgodň na IOS w odniesieniu do studenta: 1) 

znajdujŃcego siň w sytuacji utrudniajŃcej systematyczne uczestniczenie w zajňciach; jeŜli okolicznoŜci 

utrudniajŃce uczňszczanie na zajňcia wynikajŃ ze stanu zdrowia bŃdŦ niepeğnosprawnoŜci studenta, 

wymagana jest opinia peğnomocnika rektora ds. os·b z niepeğnosprawnoŜciami wystawiana na 

podstawie okazanej dokumentacji medycznej lub specjalistycznej, 2) studiujŃcego na dw·ch lub 

wiňcej kierunkach studi·w, przy czym na kierunku, na kt·rym student wnioskuje o IOS powinien on 

uzyskaĺ ŜredniŃ nie niŨszŃ niŨ 4,0, 3) odbywajŃcego czňŜĺ studi·w na uczelni zagranicznej, w ramach 

um·w podpisanych przez uczelniň lub na podstawie indywidualnej zgody udzielonej przez dziekana 

na zasadach okreŜlonych w Ä 33, (p.14). 

4) realizujŃcego jednosemestralne lub roczne studia poza macierzystŃ uczelniŃ w ramach Programu 

MobilnoŜci Student·w (MOST), 5) uczestniczŃcego w pracach badawczych, 6) bňdŃcego czğonkiem 

wğaŜciwego samorzŃdu studenckiego. 2. Na wniosek studenta dziekan po otrzymaniu stosownej 

dokumentacji wyraŨa zgodň na IOS: 1) studentce w ciŃŨy, 2) studentowi studi·w stacjonarnych 

bňdŃcemu rodzicem. (p.15) 

1. Indywidualny Program Studi·w polega na modyfikacji programu studi·w w celu dostosowania go do 

zainteresowaŒ naukowych studenta lub umoŨliwienia mu prowadzenia badaŒ naukowych oraz 

przyznania indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego. 2. Wniosek o przyznanie 

Indywidualnego Programu Studi·w student zobowiŃzany jest zğoŨyĺ przed rozpoczňciem roku 

akademickiego, w kt·rym chce skorzystaĺ z Indywidualnego Programu Studi·w. W wyjŃtkowych 

przypadkach wniosek moŨna zğoŨyĺ w trakcie roku akademickiego. 3. Student ubiegajŃcy siň o 

przyznanie Indywidualnego Programu Studi·w przedstawia dziekanowi do zaakceptowania 

propozycjň programu na najbliŨszy rok akademicki uzgodnionŃ z nauczycielem akademickim, kt·ry 

wyraziğ zgodň na peğnienie funkcji opiekuna naukowego. W przypadku niewskazania przez studenta 

kandydata na opiekuna naukowego, opiekuna wyznacza dziekan. Modyfikacja programu studi·w 

musi zapewniĺ realizacjň wszystkich efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w. 4. Student 

realizuje IPS pod kierunkiem wybranego opiekuna naukowego. Opiekunem naukowym moŨe byĺ 

nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego, jeŨeli posiada dorobek 

naukowy, doŜwiadczenie w prowadzeniu badaŒ oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do 

realizowanego programu i zakğadanych efekt·w uczenia siň. 5. Dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na 

IPS w odniesieniu do studenta, kt·ry: 1) zaliczyğ ze szczeg·lnie dobrymi wynikami rok studi·w 

poprzedzajŃcy zğoŨenie wniosku o IPS (minimalna Ŝrednia ocen 4,75); w szczeg·lnie uzasadnionych 
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przypadkach, dziekan moŨe przyznaĺ IPS osobie niespeğniajŃcej tego kryterium, 2) zostağ przyjňty 

na studia w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň, 3) realizuje czňŜĺ studi·w za granicŃ w 

ramach miňdzynarodowych um·w oraz program·w edukacyjnych realizowanych przez uczelniň, na 

zasadach okreŜlonych w Ä 33. 6. Do pisemnego wniosku o zezwolenie na IPS naleŨy doğŃczyĺ: 1) 

pisemnŃ zgodň opiekuna naukowego, 2) propozycjň programu na najbliŨszy rok akademicki 

uzgodnionŃ z nauczycielem akademickim, kt·ry wyraziğ zgodň na peğnienie funkcji opiekuna 

naukowego. (p.17) 

1. Student ma prawo wglŃdu do ocenianej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej swojego autorstwa. 

WglŃd do pracy zapewnia studentowi nauczyciel akademicki oceniajŃcy pracň nie p·Ŧniej niŨ w 

terminie 7 dni od dnia ogğoszenia oceny. 2. W ciŃgu 7 dni od daty przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu 

student, kt·ry zgğasza umotywowane zastrzeŨenia co do formy, trybu lub przebiegu 

zaliczenia/egzaminu, ma prawo zğoŨyĺ wniosek o przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. 

W przypadku uznania zasadnoŜci wniosku dziekan decyduje o: 1) dopuszczeniu do ustnego 

zaliczenia/egzaminu komisyjnego ï w odniesieniu do zaliczenia/egzaminu ustnego, 2) dopuszczeniu do 

pisemnego zaliczenia/egzaminu komisyjnego ï w odniesieniu do zaliczenia/egzaminu pisemnego. 3. W 

ciŃgu 7 dni od daty ogğoszenia wynik·w zaliczenia/egzaminu student, kt·ry zgğasza umotywowane 

zastrzeŨenia co do bezstronnoŜci uzyskanej negatywnej oceny, ma prawo zğoŨyĺ wniosek o 

przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. W przypadku uznania zasadnoŜci wniosku dziekan 

decyduje o: 1) dopuszczeniu do ustnego zaliczenia/egzaminu komisyjnego ï w odniesieniu do 

zaliczenia/egzaminu ustnego, 2) komisyjnym zweryfikowaniu oceny pracy ï w odniesieniu do 

zaliczenia/egzaminu pisemnego. 4. W uzasadnionych przypadkach dziekan moŨe zadecydowaĺ o 

przeprowadzeniu egzaminu komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego z wğasnej inicjatywy lub z 

inicjatywy wğaŜciwego samorzŃdu studenckiego. (p.21) 

5. Egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne powinno odbyĺ siň w terminie 7 dni od daty zğoŨenia 

wniosku, jednak nie p·Ŧniej niŨ 14 dni od zakoŒczenia sesji egzaminacyjnej, w kt·rej odbyğ siň 

kwestionowany egzamin/zaliczenie. 6. Egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne przeprowadza 

trzyosobowa komisja powoğana przez dziekana, w skğad kt·rej wchodzi: dziekan, prodziekan lub 

inny upowaŨniony przez dziekana nauczyciel akademicki jako przewodniczŃcy oraz co najmniej 

jeden specjalista z zakresu przedmiotu objňtego egzaminem. W egzaminie komisyjnym nauczyciel 

akademicki, kt·ry przeprowadziğ kwestionowany przez studenta egzamin/zaliczenie moŨe braĺ 

udziağ wyğŃcznie w charakterze obserwatora. W przypadku gdy wspomniany nauczyciel akademicki 

jest jedynym specjalistŃ, jego miejsce zajmuje inny nauczyciel akademicki zajmujŃcy siň zbliŨonŃ 

dyscyplinŃ nauki. Na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moŨe uczestniczyĺ wskazany 

przez niego obserwator. Rzecznik Praw Studenta moŨe uczestniczyĺ w egzaminie komisyjnym w 

charakterze obserwatora z wğasnej inicjatywy. (p.22) 

1. Pracň dyplomowŃ student przygotowuje pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela 

akademickiego ï promotora. 2. Praca dyplomowa moŨe byĺ przygotowana pod kierunkiem 
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promotora zewnňtrznego niebňdŃcego pracownikiem Uniwersytetu w Biağymstoku. Postanowienia 

Ä 16 ust. 1 stosuje siň odpowiednio. Szczeg·ğowe zasady powierzenia obowiŃzku promotora osobie 

niebňdŃcej pracownikiem Uniwersytetu w Biağymstoku ustala wğaŜciwa rada wydziağu. 3. Na 

kierunkach eksperymentalnych oraz zwiŃzanych z pracŃ w terenie dziekan wydziağu, na kt·rym 

wykonywana jest praca dyplomowa, moŨe wyznaczyĺ ï w porozumieniu z promotorem ï opiekuna 

pracy spoŜr·d pracownik·w Uniwersytetu lub instytucji, na zasadach zawartych w umowie o 

wsp·ğpracy. Do zadaŒ opiekuna naleŨy w szczeg·lnoŜci pomoc w wykonywaniu eksperymentalnej 

czňŜci pracy, rozwiŃzywaniu problem·w technicznych oraz nadz·r nad bezpieczeŒstwem pracy 

studenta. (p.34) 
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Uniwersytet Marii Curie -Skğodowskiej w Lublinie 

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0711/111214-regulamin-studiow-2019-ujednolicony-2022-

05.pdf 

1. Regulamin studi·w na Uniwersytecie Marii Curie-Skğodowskiej w Lublinie, zwany dalej 

ĂRegulaminemò, stosuje siň do student·w studi·w stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych jako 

jednolite studia magisterskie albo studia pierwszego i drugiego stopnia, a takŨe do os·b odbywajŃcych 

studia na Uniwersytecie Marii Curie Skğodowskiej, zwanym dalej ĂUniwersytetemò lub ĂUMCSò, 

w ramach program·w wymiany student·w, o ile przepisy odrňbne bŃdŦ postanowienia um·w, z 

kt·rych stronŃ jest Uniwersytet nie stanowiŃ inaczej. 2. Przyjňcie w poczet student·w Uniwersytetu 

nastňpuje z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania. Tekst Ŝlubowania okreŜla Statut Uniwersytetu. 3. Po 

Ŝlubowaniu student otrzymuje legitymacjň studenckŃ. 4. ElektronicznŃ legitymacjň studenckŃ moŨe 

otrzymaĺ r·wnieŨ student zagranicznej uczelni odbywajŃcy w Uniwersytecie czňŜĺ studi·w. 5. 

Osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia pierwszego stopnia zachowuje prawa studenta do dnia 31 

paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te studia, z wyğŃczeniem prawa do pomocy materialnej, o 

kt·rej mowa w art. 86 ustawy Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce, zwanej dalej ĂUstawŃò. 6. 

Absolwent studi·w otrzymuje dyplom. TreŜĺ i formň dyplomu okreŜlajŃ odrňbne przepisy. (p.1) 

1. PrzeğoŨonym student·w Uniwersytetu jest Rektor. 2. PrzeğoŨonym student·w wydziağu jest 

dziekan, kt·ry podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich. Do decyzji stosuje siň 

odpowiednio przepisy Kodeksu postňpowania administracyjnego przy uwzglňdnieniu przepis·w 

prawnych dotyczŃcych szkolnictwa wyŨszego. W sprawach niewymagajŃcych decyzji 

administracyjnych student moŨe zğoŨyĺ wniosek za poŜrednictwem systemu USOSweb. Rektor w 

drodze zarzŃdzenia okreŜli zasady. 3. Opiekun·w lat/roku powoğuje i odwoğuje dziekan spoŜr·d 

nauczycieli akademickich, po zasiňgniňciu opinii wydziağowego organu samorzŃdu student·w. 

Wydziağowy organ samorzŃdu student·w opiniuje kandydata na opiekuna w ciŃgu siedmiu dni od 

daty jego przedstawienia organowi samorzŃdu. Niezajňcie stanowiska w powyŨszym terminie uwaŨa 

siň za pozytywnŃ opiniň. Do podstawowych obowiŃzk·w opiekuna naleŨy udzielanie studentom rad i 

konsultacji w sprawach zwiŃzanych z procesem dydaktycznym oraz opiniowanie na proŜbň studenta 

lub na wniosek dziekana indywidualnych spraw zwiŃzanych z tokiem studi·w. Szczeg·ğowy zakres 

obowiŃzk·w opiekuna okreŜla Rektor odrňbnym zarzŃdzeniem. 4. Opiekň nad studentami z 

niepeğnosprawnoŜciami sprawuje Biuro ds. os·b z niepeğnosprawnoŜciami i wsparcia 

psychologicznego Centrum Ksztağcenia i Obsğugi Studi·w. 5. Studenci Uniwersytetu tworzŃ 

SamorzŃd Student·w. Reprezentantem og·ğu student·w na Uniwersytecie jest Parlament 

Student·w UMCS. 6. Przedstawicielem student·w danego roku jest starosta roku. 7. Spos·b 

powoğywania oraz kompetencje starosty roku okreŜla Regulamin SamorzŃdu Student·w UMCS. 8. 

Obsğugň administracyjnŃ student·w prowadzŃ odpowiednie jednostki administracyjne wydziağu i 

https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0711/111214-regulamin-studiow-2019-ujednolicony-2022-05.pdf
https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2022/0711/111214-regulamin-studiow-2019-ujednolicony-2022-05.pdf
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Uniwersytetu. Osoby niepeğnosprawne sŃ obsğugiwane poza kolejnoŜciŃ na podstawie dokumentu 

wydanego przez Zesp·ğ ds. wsparcia os·b z niepeğnosprawnoŜciami. (p.2) 

1. Od decyzji dziekana, jeŨeli wynika to z przepis·w, studentowi przysğuguje odwoğanie do Rektora. 

Odwoğanie skğada siň za poŜrednictwem dziekana w terminie 14 dni od dnia dorňczenia decyzji 

studentowi. Do decyzji stosuje siň odpowiednio przepisy Kodeksu 3 postňpowania administracyjnego 

przy uwzglňdnieniu przepis·w prawnych dotyczŃcych szkolnictwa wyŨszego. 2. JeŨeli dziekan, kt·ry 

wydağ decyzjň uzna, Ũe odwoğanie zasğuguje w cağoŜci na uwzglňdnienie, moŨe wydaĺ nowŃ decyzjň, 

w kt·rej zmieni lub uchyli zaskarŨonŃ decyzjň. Od nowej decyzji studentowi sğuŨy odwoğanie na 

zasadach okreŜlonych w ust. 1. 3. W przypadku rozpatrywania odwoğania przez Rektora, podejmuje 

on decyzjň w tym zakresie. Decyzja Rektora jest ostateczna. 4. W sprawach dotyczŃcych porzŃdku i 

trybu odbywania studi·w nieobjňtych niniejszym regulaminem decyduje Rektor. (p.3) 

1. Dziekan, z zastrzeŨeniem Ä 8 i Ä 24 ust. 3, moŨe wyraziĺ zgodň na indywidualnŃ organizacjň studi·w 

w odniesieniu do os·b: 1) studiujŃcych na co najmniej dw·ch kierunkach; 2) odbywajŃcych czňŜĺ 

studi·w poza Uniwersytetem; 3) wychowujŃcych dzieci; 4) z niepeğnosprawnoŜciŃ lub chorobŃ 

przewlekğŃ; 5) korzystajŃcych z urlopu ze wzglňd·w zdrowotnych; 6) szczeg·lnie zaangaŨowanych 

w dziağalnoŜĺ na rzecz Ŝrodowiska akademickiego; 7) w innych uzasadnionych przypadkach. 2. 

Dziekan wyraŨa zgodň na indywidualnŃ organizacjň studi·w, bez obowiŃzku uczňszczania na 

zajňcia, w odniesieniu do os·b studiujŃcych na studiach stacjonarnych do czasu ich ukoŒczenia 

bňdŃcych: 1) w ciŃŨy; 2) rodzicami; (p.4) 

Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii uczelnianego koordynatora ĂProgramu dwutorowej kariery 

UMCSò, wyraŨa zgodň na zakwalifikowanie do ĂProgramu dwutorowej kariery UMCSò w odniesieniu 

do os·b, kt·re charakteryzujŃ siň og·lnopolskimi lub miňdzynarodowymi wybitnymi 

osiŃgniňciami: 1) artystycznymi; 2) sportowymi; 3) na rzecz wolontariatu; 4) w dziağalnoŜci 

spoğecznej; 5) w dziağalnoŜci badawczej (p.5) 

1. Na wniosek studenta, szczeg·ğowo uzasadniony i odpowiednio udokumentowany, moŨe byĺ 

udzielony urlop okolicznoŜciowy: 1) kr·tkoterminowy; 2) roczny, w tym sportowy, z zastrzeŨeniem ust. 

5. 2. Na wniosek studentki w ciŃŨy i studenta bňdŃcego rodzicem dziekan udziela urlopu 

okolicznoŜciowego: 1) kr·tkoterminowego; 2) rocznego. 3. Student bňdŃcy rodzicem, moŨe zğoŨyĺ 

wniosek o urlop z powodu opieki nad dzieckiem w okresie 1 roku od dnia urodzenia dziecka. 4. W 

zaleŨnoŜci od przyczyn uwzglňdnianych przy udzielaniu urlopu dziekan okreŜla czas jego trwania. (p.7) 

Osoba studiujŃca na dwu kierunkach studi·w moŨe wystŃpiĺ o udzielenie jej urlopu na obu kierunkach 

jednoczeŜnie lub tylko na jednym z nich. (p.8) 

1. Szczeg·ğowy zakres wymagaŒ z danego przedmiotu ustala prowadzŃcy zajňcia i podaje do 

wiadomoŜci studentom na poczŃtku zajňĺ oraz ogğasza je w systemie USOS. 2. Warunkiem 

usprawiedliwienia kr·tkotrwağej nieobecnoŜci studenta na zajňciach jest niezwğoczne przedğoŨenie 

prowadzŃcemu zajňcia zaŜwiadczenia lekarskiego lub innego wiarygodnego dokumentu, z kt·rego 

jednoznacznie wynika, Ũe student nie m·gğ uczestniczyĺ w danym dniu w zajňciach. 3. ProwadzŃcy 
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zajňcia okreŜla spos·b i termin uzupeğnienia zalegğoŜci spowodowanych usprawiedliwionŃ 

nieobecnoŜciŃ. 4. W zajňciach mogŃ uczestniczyĺ tğumacze jňzyka migowego, a takŨe asystenci os·b 

niepeğnosprawnych ruchowo i os·b niewidomych. Osoby pomagajŃce studentom z 

niepeğnosprawnoŜciami powinny posiadaĺ zgodň dziekana na uczestniczenie w zajňciach. 5. 

Student z niepeğnosprawnoŜciŃ ï w uzasadnionych przypadkach ï moŨe za zgodŃ prowadzŃcego 

zajňcia wykonywaĺ notatki z zajňĺ na wğasny uŨytek w formie alternatywnej tzn. poprzez nagrywanie 

zajňĺ, robienie zdjňĺ lub otrzymanie materiağ·w dotyczŃcych zajňĺ od prowadzŃcego, moŨe r·wnieŨ 

korzystaĺ z innych urzŃdzeŒ lub pomocy os·b robiŃcych notatki. 6. Student z niepeğnosprawnoŜciŃ 

w uzasadnionych przypadkach, w szczeg·lnoŜci ze wzglňd·w zdrowotnych lub organizacyjnych, moŨe 

po wczeŜniejszym uzgodnieniu tego z prowadzŃcym zajňcia zmieniĺ grupň ĺwiczeniowŃ, 

laboratoryjnŃ, konwersatoryjnŃ itp. 7. Student z niepeğnosprawnoŜciŃ ï w uzasadnionych 

przypadkach ï moŨe ubiegaĺ siň o zmianň sali ĺwiczeniowej lub wykğadowej, skğadajŃc wniosek 

do dziekana w terminie umoŨliwiajŃcym dokonanie zmiany w planie zajňĺ. (p.13) 

1. Egzamin z przedmiotu przewidzianego programem studi·w odbywa siň w terminach sesji 

zaliczeniowoïegzaminacyjnej, oddzielnie dla kaŨdego przedmiotu i podlega osobnej ocenie. JeŨeli 

przedmiot jest wykğadany przez wiňcej niŨ jednŃ osobň, egzaminujŃ wsp·lnie i ustalajŃ jednŃ ocenň lub 

egzaminuje jedna osoba. 2. W egzaminach mogŃ uczestniczyĺ tğumacze jňzyka migowego, a takŨe 

asystenci os·b niepeğnosprawnych ruchowo i os·b niewidomych. Osoby pomagajŃce studentom z 

niepeğnosprawnoŜciŃ powinny mieĺ zgodň dziekana na uczestniczenie w egzaminach. ProwadzŃcy 

zajňcia ma prawo odm·wiĺ udziağu asystenta osoby niepeğnosprawnej w egzaminie w sytuacji, gdy 

jest niŃ osoba merytorycznie bŃdŦ zawodowo zwiŃzana z przedmiotem, z kt·rego student zdaje 

egzamin. 3. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest udziağ studenta w przewidzianych planem studi·w 

zajňciach dydaktycznych, uzyskanie pozytywnych ocen z prac objňtych tymi zajňciami oraz zğoŨenie 

egzaminu/zaliczenia z wynikiem pozytywnym, jeŜli jest przewidziany w programie studi·w. 4. 

Studenci z niepeğnosprawnoŜciŃ w uzasadnionych przypadkach, najp·Ŧniej na 7 dni przed 

rozpoczňciem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, mogŃ ubiegaĺ siň o: 1) dostosowanie termin·w 

egzamin·w do ich potrzeb, po wczeŜniejszym zgğoszeniu takiego faktu u egzaminatora; 2) zmianň formy 

egzaminu z pisemnego na ustny lub odwrotnie; 3) moŨliwoŜĺ otrzymania arkusza egzaminacyjnego w 

formie dostosowanej do stopnia niepeğnosprawnoŜci (np. z powiňkszonŃ czcionkŃ w przypadku os·b 

sğabo widzŃcych) po wczeŜniejszym zgğoszeniu takiej potrzeby. 5. Terminy zaliczenia/egzaminu ustala 

prowadzŃcy w porozumieniu ze starostŃ roku. 6. Harmonogram egzamin·w winien byĺ podany do 

wiadomoŜci studentom nie p·Ŧniej niŨ na dwa tygodnie przed poczŃtkiem sesji zaliczeniowo-

egzaminacyjnej. 7. Dziekan moŨe w uzasadnionych wypadkach (np. niepeğnosprawnoŜĺ, choroba lub 

powaŨny przypadek losowy) wyraziĺ zgodň na przedğuŨenie terminu sesji zaliczeniowo-

egzaminacyjnej, w tym na uzyskanie zaliczeŒ i egzamin·w poprawkowych. 8. W uzasadnionych 

wypadkach dziekan moŨe przywr·ciĺ termin egzaminu/zaliczenia studentowi, kt·ry nie przystŃpiğ do 
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tego egzaminu/zaliczenia zgodnie z harmonogramem. Wniosek o przywr·cenie terminu naleŨy zğoŨyĺ 

w ciŃgu 7 dni od ustania przyczyny nieprzystŃpienia do egzaminu/zaliczenia. (p.14) 

W przypadku uzasadnionych wŃtpliwoŜci co do przebiegu zaliczenia/egzaminu dziekan z wğasnej 

inicjatywy lub na wniosek studenta moŨe zarzŃdziĺ komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejňtnoŜci 

studenta z zastrzeŨeniem ust. 2 2. Z wnioskiem o zarzŃdzenie komisyjnego egzaminu/zaliczenia w 

uzasadnionych przypadkach moŨe r·wnieŨ wystŃpiĺ: 1) prowadzŃcy zajňcia z okreŜlonego 

przedmiotu; 2) wydziağowy organ samorzŃdu studenckiego. Do egzaminu/zaliczenia komisyjnego 

przystňpujŃ tylko zainteresowani studenci. ZğoŨenie wniosku przez wydziağowy samorzŃd studencki 

nie powoduje braku moŨliwoŜci skorzystania z prawa, o kt·rym mowa w ust. 1. 3. O formie 

egzaminu/zaliczenia komisyjnego decyduje dziekan. 4. Wniosek o komisyjne sprawdzenie wiedzy i 

umiejňtnoŜci powinien byĺ zğoŨony w ciŃgu trzech dni od daty ogğoszenia wynik·w zaliczenia lub 

egzaminu. 5. Komisyjne zaliczenie/egzamin powinno odbyĺ siň w terminie do 10 dni od zğoŨenia 

wniosku, nie wczeŜniej niŨ w pierwszym dniu po upğywie terminu zğoŨenia wniosku. Komisyjne 

zaliczenie/egzamin odbywa siň przed komisjŃ, w kt·rej skğad wchodzŃ osoby wyznaczone przez 

dziekana. PrzewodniczŃcym komisji jest dziekan lub osoba przez niego wyznaczona spoŜr·d 

nauczycieli akademickich. W przypadku ustnej formy zaliczenia/egzaminu komisyjnego 

dotychczasowy egzaminator nie moŨe zadawaĺ pytaŒ studentowi skğadajŃcemu zaliczenie/egzamin. 

6. Dziekan powiadamia o terminie egzaminu/zaliczenia komisyjnego wydziağowy lub uczelniany 

samorzŃd studencki, kt·ry moŨe wydelegowaĺ w charakterze obserwatora swojego przedstawiciela. 

Przedstawiciel samorzŃdu (wydziağowego lub uczelnianego) uczestniczy w egzaminie/zaliczeniu 

komisyjnym, chyba Ũe student zdajŃcy egzamin/uzyskujŃcy zaliczenie wyrazi sprzeciw. W pierwszej 

kolejnoŜci powiadamiany jest wydziağowy samorzŃd studencki. Uczelniany samorzŃd studencki 

powiadamiany jest w przypadku gdy wydziağowy samorzŃd studencki nie moŨe wydelegowaĺ 

swojego obserwatora. (p.15) 
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Warszawski Uniwersytet Medyczny 

https://samorzadstudentow.wum.edu.pl/sites/samorzadstudentow.wum.edu.pl/files/2024-

04/uchwala_senatu_nr_48_-_zalacznik_regulamin_studiow_warszawskiego_uniwersytetu.pdf  

Regulamin dotyczy studi·w pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studi·w magisterskich 

prowadzonych w jňzyku polskim i angielskim w formie studi·w stacjonarnych i niestacjonarnych, w 

Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej ĂUczelniŃò. Ä 2. 1. Przyjňcie w poczet 

student·w: nastňpuje z chwilŃ immatrykulacji i zğoŨenia Ŝlubowania wobec Rektora lub dziekana. 

TreŜĺ Ŝlubowania okreŜla Statut Uczelni. 2. Reprezentantem og·ğu student·w sŃ organy SamorzŃdu 

Student·w Uczelni. Ä 3 . PrzeğoŨonym student·w Uczelni jest Rektor. 

Studia prowadzone sŃ na podstawie program·w i plan·w studi·w, zgodnie z efektami ksztağcenia 

okreŜlonymi w RozporzŃdzeniu MNiSW lub uchwalonymi przez Senat Uczelni. Dziekan ustala i 

ogğasza szczeg·ğowy tryb i harmonogram zajňĺ nie p·Ŧniej niŨ na 4 tygodnie przed rozpoczňciem 

semestru za poŜrednictwem strony internetowej, informacji w gablotach, sylabusach lub w przewodniku 

dydaktycznym. (p.1) 

ProwadzŃcy zajňcia z przedmiotu, w porozumieniu z dziekanem, okreŜla zasady udziağu student·w 

w zajňciach skğadajŃcych siň na nauczanie przedmiotu i ogğasza je najp·Ŧniej na pierwszych zajňciach. 

(p.1) 

Na poszczeg·lnych latach studi·w dziağajŃ rady pedagogiczne. 2. Rady pedagogiczne sŃ organami 

doradczymi i opiniodawczymi dziekana w zakresie wszystkich spraw zwiŃzanych z procesem 

dydaktyczno-wychowawczym na danym roku studi·w. 3. Prace Rady Pedagogicznej odbywajŃ siň w 

oparciu o Regulamin uchwalony przez Radň Wydziağu.  (p.2) 

W skğad rady pedagogicznej wchodzŃ: 1) przewodniczŃcy powoğywany przez dziekana w 

porozumieniu z organami SamorzŃdu Student·w spoŜr·d nauczycieli akademickich, 

prowadzŃcych zajňcia na danym roku studi·w, 2) czğonkowie powoğywani przez dziekana na 

wniosek kierownik·w jednostek lub organ·w SamorzŃdu Student·w, 3) starosta roku oraz 

starostowie wszystkich grup dziekaŒskich, 4) starostowie kursu na studiach niestacjonarnych, jeŨeli 

zostali powoğani. 6. PrzewodniczŃcy rad pedagogicznych sŃ jednoczeŜnie opiekunami roku/lat. 

Zakres obowiŃzk·w opiekuna roku/lat okreŜla Regulamin, o kt·rym mowa w ust. 3 powyŨej. 7. 

Posiedzenia rad pedagogicznych sŃ protokoğowane. Protokoğy przechowywane sŃ w dziekanacie oraz 

w Biurze SamorzŃdu Student·w. (ibid.) 

LiczebnoŜĺ grup studenckich na zajňciach dydaktycznych ustala siň w spos·b nastňpujŃcy: 2 1) 

wykğady prowadzone sŃ ğŃcznie dla wszystkich student·w danego roku, kierunku studi·w lub 

specjalnoŜci z tym, Ũe na roku liczŃcym ponad 150 student·w moŨna prowadziĺ zajňcia w dw·ch 

grupach wykğadowych. (ibid.) 

https://samorzadstudentow.wum.edu.pl/sites/samorzadstudentow.wum.edu.pl/files/2024-04/uchwala_senatu_nr_48_-_zalacznik_regulamin_studiow_warszawskiego_uniwersytetu.pdf
https://samorzadstudentow.wum.edu.pl/sites/samorzadstudentow.wum.edu.pl/files/2024-04/uchwala_senatu_nr_48_-_zalacznik_regulamin_studiow_warszawskiego_uniwersytetu.pdf
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Dziekan na wniosek studenta moŨe w uzasadnionych przypadkach wyraziĺ zgodň na odbywanie 

studi·w w ramach Indywidualnego Programu Studi·w lub Indywidualnego Planu Studi·w. (p.3) 

Indywidualny Plan Studi·w (dalej "Indywidualny Planò) moŨe byĺ przyznany studentowi przez 

dziekana jeŨeli jego sytuacja Ũyciowa nie pozwala na uczňszczanie na zajňcia i zaliczanie przedmiot·w 

zgodnie z planem studi·w, w szczeg·lnoŜci w przypadku: a) niepeğnosprawnoŜci lub choroby; b) 

odbywania studi·w na wiňcej niŨ jednym kierunku lub specjalnoŜci c) sprawowania opieki nad 

dzieckiem (p.4) 

Dziekan moŨe cofnŃĺ decyzjň przyznajŃcŃ studentowi prawo studiowania w ramach Indywidualnego 

Planu w przypadku nieprzestrzegania przez studenta ustaleŒ wynikajŃcych z wyraŨenia zgody na 

realizacjň przez studenta Indywidualnego Planu, bŃdŦ niewywiŃzywania siň przez studenta z 

podstawowych obowiŃzk·w wynikajŃcych z niniejszego Regulaminu albo nieprzestrzegania innych 

przepis·w obowiŃzujŃcych na Uczelni. 7. Od decyzji dziekana studentowi przysğuguje odwoğanie do 

Prorektora ds. Studenckich i Ksztağcenia Wybitnie uzdolnieni uczniowie za zgodŃ dziekana mogŃ 

uczestniczyĺ w zajňciach teoretycznych przewidzianych tokiem studi·w na kierunkach zgodnych z 

uzdolnieniami tych uczni·w oraz przystŃpiĺ do zaliczenia tych zajňĺ teoretycznych na zasadach 

analogicznych jak przewidziane dla student·w uczestniczŃcych w tych zajňciach. (p.5) 

Student ma prawo do: 

-rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych, spoğecznych, kulturalnych lub sportowych oraz 

korzystania w tym celu z pomieszczeŒ dydaktycznych, urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w Uczelni (r·wnieŨ poza 

godzinami zajňĺ, o ile nie koliduje to z normalnym tokiem pracy) oraz z pomocy nauczycieli 

akademickich i organ·w Uczelni, 4) zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach studenckich, w 

koğach naukowych oraz zespoğach artystycznych i sportowych, 5) aktywnego udziağu w pracach 

organ·w kolegialnych Uczelni, (p.5) 

-oceniania form i jakoŜci ksztağcenia w jednostkach organizacyjnych Uczelni, w tym r·wnieŨ 

oceniania pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz administracji Uczelni, w szczeg·lnoŜci 

poprzez wypeğnienie ankiety studenckiej; sposoby i kryteria oceny ustalajŃ wğadze Uczelni w 

porozumieniu z organami SamorzŃdu Student·w, 13) otrzymania informacji o obowiŃzkowych 

badaniach i szczepieniach, i skierowaŒ na obowiŃzkowe, bezpğatne badania i szczepienia, 14) 

uczestnictwa w zajňciach otwartych na innych kierunkach studi·w, 15) partnerskiego traktowania przez 

pracownik·w Uczelni, (p.6) 

Student z innej uczelni moŨe ubiegaĺ siň o przeniesienie do Uczelni, o ile wypeğniğ wszystkie 

obowiŃzki wynikajŃce z przepis·w uczelni, w kt·rej studiowağ dotychczas oraz akceptuje warunki 

studiowania w Uczelni. Warunkiem przeniesienia zajňĺ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej 

innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, w miejsce punkt·w przypisanych zajňciom i praktykom 

okreŜlonym w planie studi·w w Uczelni i programie ksztağcenia jest stwierdzenie zbieŨnoŜci 

uzyskanych efekt·w ksztağcenia. Decyzjň w sprawie stwierdzenia zbieŨnoŜci uzyskanych efekt·w 

ksztağcenia, ustalenia r·Ũnic programowych i przyjňcia na dany rok studi·w podejmuje dziekan.  (p.7) 
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Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

https://bip.ump.edu.pl/uchwala/16879/uchwala-nr-79-2024 

PrzeğoŨonym student·w Uniwersytetu Medycznego jest Rektor. 2. BezpoŜrednim przeğoŨonym 

student·w Wydziağu jest Dziekan. 3. BezpoŜrednim przeğoŨonym student·w studi·w w jňzyku 

angielskim jest Dyrektor (CNJA). (p.1) 

Z zastrzeŨeniem postanowieŒ ust. 2, sprawy zwiŃzane z tokiem studi·w rozstrzyga Dziekan. 2. W 

sprawach zwiŃzanych z tokiem studi·w, w kt·rych zgodnie z przepisami Prawa o szkolnictwie wyŨszym 

i nauce, wymagane jest wydanie decyzji administracyjnej, decyzjň wydaje Dziekan, dziağajŃcy z 

upowaŨnienia Rektora. 3. Podanie kierowane do Dziekana/Rektora powinno zawieraĺ 

udokumentowane uzasadnienie. (p.2) 

Organem opiniodawczym w zakresie dydaktyki jest Rada Dydaktyczna Uczelni. 2. W sprawach 

dotyczŃcych toku studi·w i procesu dydaktycznego decyzjň podejmuje Dziekan po zasiňgniňciu opinii 

Posiedzenia Wğadz DziekaŒskich. (p.2) 

Student ma prawo do: 1) przeszkolenia w zakresie praw i obowiŃzk·w studenta przez Radň 

UczelnianŃ SamorzŃdu Studenckiego (RUSS) z chwilŃ rozpoczňcia studi·w na Uniwersytecie 

Medycznym. Rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych, spoğecznych, kulturalnych, 

turystycznych i sportowych oraz korzystania w tym celu, za zgodŃ os·b zarzŃdzajŃcych, z 

pomieszczeŒ, urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w Uniwersytetu Medycznego oraz pomocy nauczycieli akademickich 

i organ·w Uniwersytetu Medycznego; 10) zrzeszania siň w koğach naukowych oraz uczestniczenia, 

za zgodŃ kierujŃcych, w badaniach naukowych realizowanych na Uniwersytecie Medycznym; (p.2)  

-Zrzeszania siň w organizacjach na zasadach okreŜlonych odrňbnymi przepisami. Partnerskiego 

traktowania przez pracownik·w Uniwersytetu Medycznego; oceny zajňĺ i pracy dydaktycznej 

nauczycieli akademickich, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ankiet elektronicznych; odpowiedniej 

realizacji procesu dydaktycznego z uwzglňdnieniem szczeg·lnych potrzeb student·w, w tym 

student·w z niepeğnosprawnoŜciŃ. (p.3) 

Do obowiŃzk·w studenta naleŨy peğne wykorzystanie moŨliwoŜci ksztağcenia siň jakie stwarza mu 

Uniwersytet Medyczny. Student zobowiŃzany jest do: postňpowania zgodnie z treŜciŃ Ŝlubowania, 

Regulaminem i innymi przepisami prawa obowiŃzujŃcymi na Uniwersytecie Medycznym oraz w 

innych jednostkach lub instytucjach, w kt·rych odbywa zajňcia; 4) dbania o dobre imiň Uniwersytetu 

Medycznego i przestrzegania dobrych obyczaj·w wsp·lnoty akademickiej. (p.4) 

Student Uniwersytetu Medycznego moŨe przenieŜĺ siň do innej uczelni za zgodŃ wğaŜciwego organu 

tej uczelni. (p.5) 

Dziekan Wydziağu powoğuje: 1) opiekun·w poszczeg·lnych lat lub kierunk·w studi·w; 2) 

kierownika praktyk i peğnomocnik·w ds. praktyk na kierunku; 3) Rady Programowe 

poszczeg·lnych kierunk·w studi·w; 4) Rady Pedagogiczne. 1a Dziekan Wydziağu moŨe powoğaĺ 

https://bip.ump.edu.pl/uchwala/16879/uchwala-nr-79-2024
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opiekuna student·w, studiujŃcych po przeniesieniu, o kt·rych mowa w Ä 13a niniejszego Regulaminu. 

2. Opiekunowie sŃ powoğywani przez Dziekana w porozumieniu z organami SamorzŃdu 

Studenckiego. Opiekunem roku jest nauczyciel akademicki. Opiekunowie roku po uzgodnieniu ze 

StudenckŃ KomisjŃ WyborczŃ, inicjujŃ wybory starost·w roku. 3. Rada Pedagogiczna peğni rolň 

doradczŃ i opiniodawczŃ w zakresie wszystkich spraw zwiŃzanych z ksztağceniem na danym roku 

studi·w. W skğad Rady Pedagogicznej wchodzŃ: 1) Dziekan lub wyznaczony przez niego Prodziekan; 

2) Opiekun/opiekunowie roku jako przewodniczŃcy; 3) nauczyciele akademiccy odpowiedzialni 

za realizacjň programu studi·w na danym roku; 4) koordynatorzy zajňĺ; 5) peğnomocnik ds. praktyk 

na kierunku; 6) przedstawiciele SamorzŃdu Studenckiego i Rady Roku; 7) przedstawiciele 

Wydziağowego Zespoğu Doskonalenia i Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia; 8) przedstawiciel Rady 

Programowej danego kierunku. (p.11) 

Student moŨe uzyskaĺ zgodň na studiowanie wedğug Indywidualnej Organizacji Studi·w. Zgodň 

wydaje wğaŜciwy Dziekan na warunkach okreŜlonych w ust. 3 i 7. 2. Indywidualna Organizacja Studi·w 

jest realizowana w formie: 1) Indywidualnego toku studi·w (ITS); 2) Indywidualnej organizacji zajňĺ 

(IOZ); 3) Indywidualnego programu studi·w (IPS). 3. Dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na: 1) 

indywidualny tok studi·w w odniesieniu do student·w szczeg·lnie uzdolnionych ze ŜredniŃ ocen co 

najmniej 4,50, po pozytywnym postňpowaniu kwalifikacyjnym oraz wobec braku zalegğoŜci 

finansowych wobec Uczelni. Szczeg·ğowe zasady ITS regulujŃ odrňbne przepisy wydziağowe ustalone 

przez wğaŜciwe Rady Wydziağ·w; 2) indywidualnŃ organizacjň zajňĺ w odniesieniu do student·w 

bňdŃcych czğonkami sportowej kadry narodowej, studentek bňdŃcych w ciŃŨy, student·w 

wychowujŃcych dziecko, student·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, student·w, kt·rzy przenieŜli siň z 

innych uczelni, student·w przyjňtych w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň oraz w innych 

uzasadnionych przypadkach, z zastrzeŨeniem, Ũe studentkom w ciŃŨy i studentom bňdŃcym 

rodzicami ï w przypadku odbywania studi·w w formie stacjonarnej, nie moŨna odm·wiĺ na niŃ 

zgody; 3) indywidualny program studi·w dotyczy student·w realizujŃcych i wracajŃcych z 

programu Erasmus, studiujŃcych w ramach wymiany student·w Mostum oraz student·w 

anglojňzycznych po potwierdzeniu efekt·w uczenia zrealizowanych w szkole wyŨszej typu college. 

(p.12).  
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GdaŒski Uniwersytet Medyczny 

gumed.edu.pl/attachment/attachment/84905/zal_nr_1_do_u2622_Regulamin_studiow.pdf 

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ĂRegulaminemò, dotyczy organizacji studi·w stacjonarnych i 

niestacjonarnych pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studi·w magisterskich w 

GdaŒskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej ĂUczelniŃò lub ĂGUMedò, obowiŃzuje 

student·w oraz pracownik·w Uczelni i okreŜla zasady dobrej wzajemnej wsp·ğpracy pomiňdzy 

studentami i nauczycielami w trakcie zajňĺ dydaktycznych. 2. Regulamin okreŜla organizacjň studi·w 

oraz zwiŃzane z nimi prawa i obowiŃzki student·w. 3. Zwierzchnikiem og·ğu student·w i nauczycieli 

akademickich Uczelni jest Rektor. Od decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora sğuŨy 

wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy chyba, Ũe z przepis·w szczeg·lnych wynika inaczej. 4. 

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni prowadzŃcymi kierunki studi·w sŃ Wydziağy. PracŃ 

Wydziağu kieruje Dziekan z upowaŨnienia Rektora. 5. W Uczelni funkcjonuje Prorektor wğaŜciwy 

do spraw studenckich i Prorektor wğaŜciwy do spraw rozwoju i organizacji ksztağcenia, kt·rzy 

wykonujŃ powierzone im zadania zwiŃzane z tokiem studi·w oraz prawami i obowiŃzkami student·w 

oraz nauczycieli. 6. Reprezentantem og·ğu student·w jest samorzŃd studencki. 7. UŨyte w 

Regulaminie okreŜlenia oznaczajŃ: 1) osoba prowadzŃca zajňcia ï nauczyciel akademicki oraz inna 

osoba prowadzŃca zajňcia posiadajŃca kompetencje i doŜwiadczenie pozwalajŃce na prawidğowŃ 

realizacjň zajňĺ. 2) przedmiot ï element programu studi·w obejmujŃcy okreŜlone treŜci tematyczne 

realizowany w formie zajňĺ dydaktycznych. (p.1) 

Warunki przyjňcia na studia w GUMed poprzez rekrutacjň okreŜla Senat Uczelni. 3. Przyjňcie w poczet 

student·w GUMed nastňpuje z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania przed Rektorem; treŜĺ Ŝlubowania okreŜla 

Statut Uczelni. 4. Podpisany przez studenta akt Ŝlubowania skğada siň w teczce akt osobowych studenta. 

5. Przyjňcie na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej nastňpuje w 

drodze decyzji Rektora na pisemny wniosek kandydata. Do wniosku kandydat doğŃcza dokumenty 

potwierdzajŃce przebieg studi·w i dotychczas uzyskane efekty uczenia siň wraz z tğumaczeniami na 

jňzyk polski lub angielski wykonanymi przez tğumacza przysiňgğego, jeŜli dokumenty sŃ wystawione w 

jňzyku innym niŨ polski lub angielski. Decyzja Rektora o przyjňciu na studia okreŜla formň, poziom, 

kierunek, profil oraz semestr i rok akademicki na kt·ry przyjmowany jest student oraz spos·b i termin 

uzupeğnienia r·Ũnic programowych, jeŨeli wystňpujŃ. (ibid.) 

Kierownik dydaktyczny przedmiotu jest wyznaczany i zmieniany przez wğaŜciwego Dziekana. 2. 

Kierownik dydaktyczny przedmiotu:  1) Wsp·ğpracuje z opiekunem roku w sprawie ustalenia 

ramowego rozkğadu zajňĺ w zakresie dotyczŃcym danego przedmiotu lub moduğu i w ustalaniu planu 

sesji egzaminacyjnej. 2) Opracowuje szczeg·ğowy rozkğad zajňĺ z danego przedmiotu lub moduğu i 

podaje go do wiadomoŜci studentom poprzez umieszczenie go w Extranecie najp·Ŧniej w dniu 

poprzedzajŃcym realizacjň zaplanowanych zajňĺ. Rozkğad zajňĺ powinien uwzglňdniaĺ przerwň na 

https://gumed.edu.pl/attachment/attachment/84905/zal_nr_1_do_u2622_Regulamin_studiow.pdf
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posiğek i czas niezbňdny na dotarcie do miejsca kolejnych zajňĺ. 3) OkreŜla szczeg·ğowe warunki 

uzyskania zaliczenia z przedmiotu lub moduğu, w uzgodnieniu z Dziekanem, opiekunem roku i po 

zaopiniowaniu ich przez starostň roku. Jest odpowiedzialny za: a) nadz·r nad przedstawieniem treŜci 

sylabusa na pierwszych zajňciach oraz realizacjň jego treŜci podczas prowadzonych zajňĺ; b) wğaŜciwŃ 

obsadň zajňĺ dydaktycznych uwzglňdniajŃc: - uprawnienia nauczycieli akademickich i innych os·b 

prowadzŃcych zajňcia do prowadzenia danej formy zajňĺ, (p.3).  

Informuje opiekuna roku o niepodjňciu studi·w przez studenta. UmoŨliwia studentowi nieobecnemu 

na zajňciach z przyczyn usprawiedliwionych odrobienie zajňĺ, z uwzglňdnieniem moŨliwoŜci 

organizacyjnych Uczelni. Potwierdza uzyskanie przez studenta zaliczenia z przedmiotu lub moduğu. 

Rektor lub Dziekan na wğaŜciwym wydziale moŨe zawiesiĺ zajňcia dydaktyczne w okreŜlonych dniach 

i godzinach zajňĺ. Kierownik dydaktyczny przedmiotu okreŜla czas i formň nabycia zaplanowanych 

treŜci programowych.W uzasadnionych sytuacjach Rektor moŨe zmieniĺ w ciŃgu roku akademickiego 

miejsce, warunki i zasady prowadzenia zajňĺ z danego przedmiotu lub moduğu oraz formy zaliczenia 

lub egzaminu. 5. Rektor, Prorektor ds. Studenckich lub Dziekan moŨe w uzasadnionych 

przypadkach zwolniĺ studenta z udziağu w zajňciach. NieobecnoŜĺ na zajňciach z przyczyn, o kt·rych 

mowa w zdaniu poprzednim, traktowana bňdzie jako nieobecnoŜĺ usprawiedliwiona. (p.4) 

Opiekuna roku studi·w i jego zastňpc·w wyznacza Dziekan spoŜr·d nauczycieli akademickich 

prowadzŃcych zajňcia na danym roku studi·w, w porozumieniu z WydziağowŃ RadŃ SamorzŃdu na 

danym wydziale. 2. Opiekun roku: 1) sğuŨy studentom radŃ i pomocŃ we wszystkich sprawach 

zwiŃzanych z tokiem studi·w, 2) zobowiŃzany jest do ustalenia podziağu roku na grupy studenckie 

we wsp·ğpracy ze starostŃ roku, 3) przygotowuje, przy wsp·ğudziale starosty roku i kierownik·w 

dydaktycznych poszczeg·lnych przedmiot·w, ramowy rozkğad zajňĺ z poszczeg·lnych przedmiot·w 

oraz plan termin·w zaliczeŒ i egzamin·w dla danego roku, 4) wsp·ğpracuje z Dziekanem oraz 

kierownikami dydaktycznymi przedmiot·w nauczanych na danym roku, 5) inicjuje spotkania ï rady 

pedagogiczne zgodnie z zapisami okreŜlonymi w procedurach wydziağowych komisji ds. zapewnienia 

jakoŜci ksztağcenia, 6) uczestniczy w egzaminach komisyjnych, 7) ŜciŜle wsp·ğpracuje ze starostŃ 

roku i jego zastňpcŃ, 8) informuje Rektora i wğaŜciwy dziekanat o niepodjňciu studi·w przez 

studenta na podstawie informacji uzyskanych od kierownika dydaktycznego przedmiotu. 3. 

Reprezentantem interes·w roku jest starosta roku oraz jego zastňpca, wybierani co roku zgodnie 

z regulaminem Uczelnianego SamorzŃdu Studenckiego. 4. Starosta roku: 1) jest czğonkiem 

Wydziağowej Rady SamorzŃdu i aktywnie uczestniczy w jej dziağalnoŜci; 2) sğuŨy studentom radŃ i 

pomocŃ we wszystkich sprawach zwiŃzanych z tokiem studi·w i jest dla nich dostňpny przez cağy rok 

akademicki; 3) wsp·ğpracuje z opiekunem roku i Dziekanem Wydziağu oraz kierownikiem kierunku 

i kierownikami dydaktycznymi przedmiot·w m.in. w przygotowaniu rozkğad·w zajňĺ, podziağu roku 

na grupy studenckie oraz termin·w zaliczeŒ i egzamin·w dla danego roku; 4) ma prawo opiniowania 

projekt·w sylabus·w przedmiot·w roku koŒczonego i roku rozpoczynanego, dostňpnych w systemie 

eSylabus; (p.4).  
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Udostňpnia oraz aktualizuje na swojej stronie w Extranecie swoje dane kontaktowe oraz dane 

kontaktowe starost·w grup. 5. Reprezentantem grupy studenckiej jest starosta grupy, wybierany 

co roku zgodnie z regulaminem Uczelnianego SamorzŃdu Studenckiego. 6. Starosta grupy 

reprezentuje interesy grupy studenckiej w sprawach dotyczŃcych studi·w danej grupy. Ä 7 1. 

IndywidualnŃ organizacjň studi·w (IOS) wyznacza siň: 1) studentce w ciŃŨy studiujŃcej na studiach 

stacjonarnych; 2) studentowi rodzicowi studiujŃcemu na studiach stacjonarnych. 2. IOS moŨe byĺ 

wyznaczona na wniosek: 1) studenta szczeg·lnie uzdolnionego i zaangaŨowanego w dziağalnoŜĺ 

naukowŃ; 2) studenta bňdŃcego czğonkiem sportowej kadry narodowej; 3) studenta 

niepeğnosprawnego; 4) studenta odbywajŃcego czňŜĺ studi·w w ramach stypendi·w 

zagranicznych; 5) studenta przyjňtego na studia w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň; 6) 

w innych uzasadnionych przypadkach. 3. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 1 decyzjň o 

wyznaczeniu IOS podejmuje Rektor w odpowiedzi na odpowiednio uzasadniony i udokumentowany 

pisemny wniosek studenta. Rektor zawiadamia o podjňtej decyzji wğaŜciwego Dziekana i 

kierownika kierunku, a takŨe kierownik·w dydaktycznych poszczeg·lnych przedmiot·w. Po 

wyznaczeniu IOS student niezwğocznie uzgadnia warunki realizacji i zaliczenia zajňĺ, w tym zasady 

uczestnictwa w zajňciach, z kierownikiem dydaktycznym przedmiotu. 4. W przypadku, o kt·rym mowa 

w ust. 2 decyzjň podejmuje Rektor w odpowiedzi na odpowiednio uzasadniony i udokumentowany 

pisemny wniosek studenta, w porozumieniu z kierownikami dydaktycznymi przedmiot·w, 

uwzglňdniajŃc moŨliwoŜci organizacyjne jednostek prowadzŃcych zajňcia dydaktyczne. O podjňciu 

pozytywnej decyzji Rektor zawiadamia wğaŜciwego dziekana i kierownika kierunku, nakazujŃc 

przekazanie jej kierownikom dydaktycznym poszczeg·lnych przedmiot·w, celem wyznaczenia 

studentowi szczeg·ğowego planu studi·w, zaliczeŒ, egzamin·w i praktyk ï z moŨliwoŜciŃ ich 

wyznaczenia poza ramowym rozkğadem zajňĺ i planem sesji egzaminacyjnej przewidzianymi dla grupy 

studenckiej. W przypadku naruszenia przez studenta ustalonych zasad realizacji IOS lub braku 

postňp·w w nauce Rektor moŨe cofnŃĺ zgodň na IOS. Zdanie poprzednie nie dotyczy student·w, o 

kt·rych mowa w ust. 1. 8. Studentowi, o kt·rym mowa w ust. 1, IOS wyznacza siň na jego wniosek na 

dany rok studi·w, nie p·Ŧniej niŨ do czasu ukoŒczenia studi·w.  (p.5) 

Student otrzymuje legitymacjň studenckŃ Uczelni, identyfikator oraz informacje o zasadach dostňpu 

do medi·w elektronicznych w Uczelni, w tym do elektronicznego indeksu.Studenci niepeğnosprawni 

mogŃ ubiegaĺ siň o dostosowanie sposobu organizacji i wğaŜciwej realizacji procesu dydaktycznego, w 

tym warunk·w odbywania studi·w, do rodzaju niepeğnosprawnoŜci. Decyzje w tych sprawach 

podejmowane sŃ indywidualnie przez Rektora. (p.6) 

Student moŨe ubiegaĺ siň o: 1) zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub wyŨywienie w 

stoğ·wce studenckiej Uczelni; 2) zakwaterowanie mağŨonka lub dziecka w domu studenckim 

Uczelni. (ibid.) 

Osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31 

paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te studia, z wyğŃczeniem prawa do ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa 
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w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy. Ä 14 Do obowiŃzk·w studenta naleŨy peğne wykorzystanie moŨliwoŜci 

ksztağcenia siň, jakie stwarza mu Uczelnia oraz postňpowanie zgodne z treŜciŃ Ŝlubowania, 

Regulaminem oraz innymi przepisami obowiŃzujŃcymi w Uczelni, a takŨe kodeksem etyki studenta 

podczas nauki i w Ũyciu codziennym. W szczeg·lnoŜci student zobowiŃzany jest do: 1) punktualnego 

przybycia, rzetelnego potwierdzenia obecnoŜci w formie wyznaczonej przez osobň prowadzŃcŃ zajňcia 

i aktywnego uczestniczenia w zajňciach zgodnie z Regulaminem i ustalonym rozkğadem zajňĺ oraz 

uzyskania zaliczenia z przedmiot·w zgodnie z zasadami opisanymi w sylabusach tych przedmiot·w, a 

takŨe do odbywania praktyk zawodowych i speğnienia innych wymagaŒ przewidzianych w programie 

studi·w; 2) do godnego zachowania i dbağoŜci o dobre imiň Uczelni; 3) przestrzegania zasad etyki, 

deontologii i tolerancji; 4) przestrzegania zasad wsp·ğŨycia spoğecznego - student nie powinien swoim 

zachowaniem i strojem manifestowaĺ wğasnego ŜwiatopoglŃdu w spos·b obraŦliwy dla pacjent·w, 

nauczycieli akademickich oraz innych student·w, bŃdŦ sugerujŃcy brak tolerancji dla innych 

os·b; 5) poszanowania mienia Uczelni; 6) poszanowania godnoŜci os·b prowadzŃcych, 

uczestniczŃcych i wspomagajŃcych proces ksztağcenia; 7) przestrzegania praw pacjenta; (p.6) 
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ślŃski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 

https://student.sum.edu.pl/wp-content/uploads/2022/10/Regulamin-studiow-2022.pdf 

UŨyte w niniejszym Regulaminie okreŜlenia oznaczajŃ: 1) Uczelnia - ślŃski Uniwersytet Medyczny 

w Katowicach, 2) Regulamin ï Regulamin Studi·w w ślŃskim Uniwersytecie Medycznym w 

Katowicach, 3) Ustawa ï ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce, 4) 

Statut ï Statut ślŃskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, 5) Wydziağ ï podstawowa 

jednostka organizacyjna ślŃskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w rozumieniu 

Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, 6) Osoba odpowiedzialna za przedmiot ï Kierownik 

Jednostki Organizacyjnej, wyznaczona przez niego osoba lub wyznaczony przez Dziekana 

koordynator przedmiotu, 7) Kolokwium ï kaŨda forma Ŝr·dsemestralnej weryfikacji efekt·w uczenia 

siň (pisemna/ustna), 8) Egzaminator - kierownik jednostki organizacyjnej albo osoba 

odpowiedzialna za dany przedmiot. (p.1) 

1. Regulamin okreŜla organizacjň studi·w oraz prawa i obowiŃzki student·w. 2. Regulamin 

obowiŃzuje student·w, nauczycieli akademickich oraz inne osoby realizujŃce proces dydaktyczny 

bez wzglňdu na formň zatrudnienia w Uczelni. 3. Przepisy Regulaminu majŃ zastosowanie do studi·w 

pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studi·w magisterskich o profilu praktycznym i 

og·lnoakademickim, prowadzonych w jňzyku polskim i angielskim, w formie studi·w stacjonarnych i 

niestacjonarnych. 4. Podstawowym jňzykiem wykğadowym w Uniwersytecie jest jňzyk polski. 5. Studia 

w Uczelni organizowane sŃ na podstawie Ustawy, akt·w wykonawczych do Ustawy oraz Statutu 

Uczelni. (ibid.) 

1. W Uczelni sŃ powoğywani spoŜr·d nauczycieli akademickich: 1) opiekunowie lat studi·w, 2) 

opiekunowie praktyk, 3) koordynatorzy programu Erasmus+ dla poszczeg·lnych Wydziağ·w. 2. 

W Uczelni mogŃ byĺ powoğywani r·wnieŨ: 1) koordynatorzy kierunk·w studi·w, 2) 

koordynatorzy przedmiot·w/moduğ·w/specjalnoŜci, 3) koordynatorzy ksztağcenia praktycznego, 

4) Peğnomocnik Rektora ds. student·w niepeğnosprawnych. 3. Opiekun·w i koordynator·w, o 

kt·rych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3 powoğuje oraz okreŜla ich zakres dziağania Dziekan, z 

zastrzeŨeniem, Ũe powoğanie opiekun·w lat studi·w wymaga zasiňgniňcia opinii Wydziağowego 

SamorzŃdu Studenckiego. 4. Uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ powoğuje Rektor. 

(ibid.) 

Student ma prawo do: 1) zdobywania wiedzy i rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych oraz 

korzystania w tym celu z pomieszczeŒ dydaktycznych, urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w, zbior·w bibliotecznych oraz 

usğug informatycznych Uczelni, jak r·wnieŨ pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organ·w 

Uczelni, na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach Uczelni, 2) przeszkolenia przez SamorzŃd 

Studencki w zakresie praw i obowiŃzk·w studenta, 3) zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach 

studenckich, w tym w koğach naukowych, w koğach artystycznych i sportowych oraz uczestniczenia 

https://student.sum.edu.pl/wp-content/uploads/2022/10/Regulamin-studiow-2022.pdf
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w pracach naukowych, rozwojowych i wdroŨeniowych na zasadach okreŜlonych w ustawie, 4) 

uczestnictwa w wykğadach na innych kierunkach studi·w oraz na zasadach okreŜlonych w Ä 41 w innych 

formach zajňĺ, 5) realizacji czňŜci studi·w w innej uczelni, w tym r·wnieŨ poza granicami kraju, na 

zasadach okreŜlonych odrňbnymi przepisami lub umowami/porozumieniami, 6) czynnego i biernego 

udziağu w wyborach do organ·w kolegialnych Uczelni oraz do organ·w SamorzŃdu Studenckiego 

na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach Uczelni, 7) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji 

przez organa kolegialne Uczelni za poŜrednictwem przedstawicieli student·w, 8) zgğaszania 

postulat·w dotyczŃcych przebiegu studi·w oraz innych waŨnych spraw Ŝrodowiska akademickiego za 

poŜrednictwem przedstawicieli student·w, 9) uzyskiwania nagr·d i wyr·ŨnieŒ przewidzianych w 

Regulaminie, 10) udziağu w procesie przyznawania nauczycielom akademickim nagr·d na zasadach 

okreŜlonych w aktach wewnňtrznych, 11) pomocy materialnej na warunkach okreŜlonych UstawŃ i 

przepisami wewnňtrznymi. (p.4).  

1. Osoba przyjňta na studia, rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia 

Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut. ZğoŨenie Ŝlubowania osoba przyjňta na studia potwierdza 

na piŜmie. 2. Po zğoŨeniu Ŝlubowania student otrzymuje legitymacjň studenckŃ waŨnŃ na wszystkich 

kierunkach studi·w. 3. Legitymacja upowaŨnia do korzystania z uprawnieŒ studenckich na zasadach 

okreŜlonych w odrňbnych przepisach oraz sğuŨy do identyfikacji studenta. (p.5) 

1. PrzeğoŨonym wszystkich student·w Uczelni jest Rektor, a bezpoŜrednim przeğoŨonym 

student·w Wydziağu jest Dziekan. 2. Za organizacjň i nadz·r nad procesem studi·w na 

poszczeg·lnych kierunkach, formach, poziomach i profilach studi·w odpowiadajŃ Dziekani 

wğaŜciwych Wydziağ·w. 1. Studenci w Uczelni tworzŃ SamorzŃd Studencki, kt·ry jest wyğŃcznym 

reprezentantem og·ğu student·w w Uczelni. 2. SamorzŃd Studencki uchwala regulamin SamorzŃdu 

Studenckiego na zasadach okreŜlonych w Ustawie. 3. Organy SamorzŃdu studenckiego 

wsp·ğdziağajŃ z Rektorem oraz Dziekanami. (p.6) 

Organizacja zajňĺ 1. Dziekan dokonuje podziağu na grupy studenckie w ramach prowadzonych form 

i kierunk·w studi·w. 2. Studenci poszczeg·lnych grup studenckich powoğujŃ spoŜr·d siebie starostň 

grupy. 3. Starostowie poszczeg·lnych grup studenckich wybierajŃ jednego przedstawiciela - 

starostň reprezentujŃcego dany rok. 4. Do podstawowych obowiŃzk·w starost·w roku/grup 

studenckich naleŨy reprezentowanie roku/grupy we wszystkich sprawach organizacyjno-

dydaktycznych. 5. Student, w terminie wskazanym przez Dziekana, ma obowiŃzek zğoŨyĺ deklaracjň 

wyboru przedmiot·w fakultatywnych realizowanych w danym roku studi·w obejmujŃcŃ ğŃcznie nie 

mniejszŃ liczbň punkt·w ECTS niŨ przewidziana dla tego typu zajňĺ w planie studi·w. (ibid.) 

1. IndywidualnŃ Organizacjň Studi·w (IOS) wyznacza Dziekan na wniosek: 1) studentki w ciŃŨy; 

2) studenta - rodzica studiujŃcego na studiach stacjonarnych. 2. Dziekan moŨe wyznaczyĺ IOS na 

wniosek studenta, kt·ry: 1) jest rodzicem studiujŃcym na studiach niestacjonarnych 2) posiada 

rodzaj i stopieŒ niepeğnosprawnoŜci uniemoŨliwiajŃcy odbywanie zajňĺ na zasadach og·lnych, 3) 

peğni funkcjň w organach SamorzŃdu Studenckiego. (p.7) 
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4) studiuje na dw·ch lub wiňcej kierunkach, 5) wykaŨe zaistnienie zdarzeŒ losowych 

uniemoŨliwiajŃcych odbywanie zajňĺ na zasadach og·lnych, 6) jest czğonkiem sportowej kadry 

narodowej lub reprezentantem Uczelni w dyscyplinie sportu, 7) zaliczyğ drugi rok studi·w, uzyskujŃc 

ŜredniŃ ocen za poprzedni rok studi·w co najmniej 4,50 i posiada szczeg·lne osiŃgniňcia naukowe, 8) 

odbywağ czňŜĺ studi·w w ramach stypendi·w zagranicznych, 9) przyjňty zostağ na studia w trybie 

potwierdzenia efekt·w uczenia siň, 10) realizuje r·Ũnice programowe. 3. Rektor moŨe wyznaczyĺ IOS 

na wniosek studenta w przypadku zaistnienia innych niŨ w ust. 2 szczeg·lnych okolicznoŜci. 4. 

Wniosek o wyznaczenie IOS zğoŨony nie p·Ŧniej niŨ 14 dni przed rozpoczňciem semestru i winien 

zawieraĺ uzasadnienie oraz dokumenty potwierdzajŃce przedstawione w nim okolicznoŜci 5. Dziekan 

rozstrzygajŃc w przedmiocie wyznaczenia IOS bierze pod uwagň moŨliwoŜci organizacyjne Wydziağu. 

6. IOS moŨe zostaĺ przyznany na semestr studi·w, a studentom, o kt·rych mowa w ust. l pkt 2) - na 

cağy okres studi·w. 7. Szczeg·ğowe zasady odbywania studi·w wedğug IOS, w tym plany studi·w, 

ustalajŃ Dziekani Wydziağ·w po przedstawieniu przez studenta harmonogramu realizacji IOS. 8. W 

ramach IOS student ma obowiŃzek do ustalenia z prowadzŃcym termin·w realizacji zajňĺ 

dydaktycznych wynikajŃcych z program·w studi·w w wybranych przez siebie grupach. 9. Student, 

kt·ry uzyska zgodň na studiowanie w ramach IOS jest zobowiŃzany do uzgodnienia ze wszystkimi 

nauczycielami prowadzŃcymi zajňcia w danym semestrze, zasad udziağu w tych zajňciach, w tym 

zasad uzyskiwania zaliczeŒ czŃstkowych i zaliczenia koŒcowego, zgodnie z Regulaminami 

przedmiot·w niezwğocznie po otrzymaniu decyzji Dziekana. 10. W przypadku naruszenia przez 

studenta ustalonych zasad realizacji IOS lub braku postňp·w w nauce Dziekan moŨe cofnŃĺ zgodň na 

IOS. 11. Warunkiem zaliczenia zajňĺ w ramach IOS jest osiŃgniňcie okreŜlonych programem studi·w 

efekt·w uczenia siň dla wszystkich przedmiot·w i praktyk oraz uzyskanie wymaganej liczby punkt·w 

ECTS. 12. IOS nie moŨe skr·ciĺ czasu trwania studi·w. 13. IOS nie zwalnia studenta z uczestnictwa 

we wszystkich formach zajňĺ.(p.8) 
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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie 

https://www.pum.edu.pl/images/uploads/members/nat_rod_riz/2023-59-

regulamin_studio%CC%81w__(po_uzgodnieniach)_ZA%C5%81%C4%84CZNIK_(1).pdf  

1. Przyjňcie na studia w Uczelni nastňpuje na zasadach okreŜlonych w uchwale senatu w sprawie 

ustalenia zasad i trybu przyjmowania kandydat·w na studia stacjonarne i niestacjonarne w danym roku 

akademickim. 2. Po zğoŨeniu Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla statut Uczelni, osoba przyjňta na studia 

nabywa prawa studenta. 3. Prawa i obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem ukoŒczenia studi·w lub 

skreŜlenia z listy student·w. Osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia pierwszego stopnia zachowuje prawa 

studenta do dnia 31 paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te studia, z wyğŃczeniem prawa do pomocy 

materialnej przyznawanej ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu paŒstwa. 4. Podjňcie dodatkowego 

kierunku studi·w dopuszczalne jest wyğŃcznie w drodze postňpowania rekrutacyjnego. (p.2) 

1. Studenci wszystkich kierunk·w studi·w prowadzonych w Uczelni tworzŃ samorzŃd studencki. 2. 

Reprezentantem og·ğu student·w sŃ organy samorzŃdu studenckiego. 3. Zasady organizacji, tryb 

dziağania, rodzaje i spos·b wyğaniania organ·w samorzŃdu studenckiego i jego kompetencje okreŜla 

regulamin samorzŃdu. (p.3) 

1. Zwierzchnikiem i opiekunem student·w Uczelni jest rektor Uczelni, a zwierzchnikiem i 

opiekunem student·w okreŜlonego wydziağu jest dziekan wğaŜciwego dla danego studenta 

wydziağu Uczelni. 2. Dziekan jest organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego i wykonujŃc 

swoje obowiŃzki moŨe wsp·ğpracowaĺ z organami samorzŃdu studenckiego. 3. InstancjŃ 

odwoğawczŃ od decyzji dziekana w sprawach objňtych Regulaminem jest rektor Uczelni. Decyzje 

rektora sŃ ostateczne. (ibid.) 

Dziekan po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu studenckiego, powoğuje opiekuna roku spoŜr·d 

nauczycieli akademickich. 2. Opiekun roku: 1) sğuŨy radŃ i pomocŃ studentom, 2) jest 

upowaŨniony do interwencji w sprawach studenckich w jednostkach naukowodydaktycznych i u 

wğadz Uczelni. Ä8 1. Studenci danego roku podzieleni sŃ na grupy dziekaŒskie. 2. Reprezentantem 

interes·w grupy dziekaŒskiej jest starosta grupy. 3. Reprezentantem interes·w student·w danego 

roku studi·w jest starosta roku.  (p.3) 

Student ma prawo do: 1) przenoszenia i uznawania punkt·w ECTS, 2) usprawiedliwiania nieobecnoŜci 

na zajňciach, urlop·w od zajňĺ oraz urlop·w od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji 

uzyskanych efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w, 3) zmiany kierunku studi·w, 4) 

przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne, 5) przystŃpienia do egzaminu komisyjnego przy 

udziale wskazanego przez niego obserwatora, 6) powtarzania okreŜlonych zajňĺ z powodu 

niezadowalajŃcych wynik·w w nauce, 7) rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych oraz 

korzystania w tym celu z pomieszczeŒ, urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w Uczelni oraz pomocy nauczycieli 

akademickich i organ·w Uczelni, 8) czynnego udziağu w Ũyciu Uczelni poprzez organy samorzŃdu 

https://www.pum.edu.pl/images/uploads/members/nat_rod_riz/2023-59-regulamin_studio%CC%81w__(po_uzgodnieniach)_ZA%C5%81%C4%84CZNIK_(1).pdf
https://www.pum.edu.pl/images/uploads/members/nat_rod_riz/2023-59-regulamin_studio%CC%81w__(po_uzgodnieniach)_ZA%C5%81%C4%84CZNIK_(1).pdf
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studenckiego, 9) udziağu w wyborach wğadz Uczelni na zasadach okreŜlonych w statucie i innych 

aktach prawnych Uczelni, 10) zrzeszania siň w koğach naukowych oraz uczestniczenia w pracach 

naukowych, rozwojowych i wdroŨeniowych realizowanych w Uczelni, 11) uzyskiwania nagr·d i 

wyr·ŨnieŒ, na zasadach okreŜlonych odrňbnymi przepisami, 12) otrzymania pomocy materialnej na 

zasadach ustalonych w Uczelni, stosownie do obowiŃzujŃcych w tym zakresie przepis·w prawa, 13) 

studiowania na innych uczelniach na zasadach okreŜlonych w przepisach odrňbnych, 14) korzystania z 

pomocy Uczelni w poszukiwaniu pracy lub w uzyskaniu praktyki zawodowej, 15) wglŃdu do swojej 

pracy egzaminacyjnej/zaliczeniowej, karty pytaŒӢ i odpowiedzi oraz wykazu prawidğowych odpowiedzi, 

w obecnoŜci nauczyciela akademickiego z moŨliwoŜciŃ uzyskania wyjaŜnieŒ, przez siedem dni 

roboczych od ogğoszenia wynik·w, 16) wglŃdu do swojej teczki akt osobowych studenta, pod 

nadzorem pracownika dziekanatu.  (ibid.) 

Student moŨe studiowaĺ wedğug indywidualnej organizacji studi·w na zasadach okreŜlonych w 

zağŃczniku nr 2 do Regulaminu. Ä11 1. Do obowiŃzk·w studenta naleŨy postňpowanie zgodne z treŜciŃ 

Ŝlubowania, Regulaminem i innymi przepisami obowiŃzujŃcymi w Uczelni. 2. Student jest 

zobowiŃzany w szczeg·lnoŜci do: 1) zdobywania wiedzy, umiejňtnoŜci oraz nabywania kompetencji 

spoğecznych w celu przygotowania siň do pracy zawodowej, 2) peğnego wykorzystania moŨliwoŜci 

ksztağcenia siň, jakie stwarza mu Uczelnia, tj.: a) aktywnego udziağu w zajňciach dydaktycznych i 

organizacyjnych, b) terminowego zaliczania moduğ·w/przedmiot·w, zdawania egzamin·w, odbywania 

praktyk i speğniania innych wymog·w przewidzianych w programie studi·w, 3) przestrzegania zasad 

etyki i deontologii medycznej, 4) przestrzegania akt·w prawnych obowiŃzujŃcych w Uczelni, 5) 

terminowego wnoszenia opğat i regulowania innych zobowiŃzaŒ wzglňdem Uczelni, 6) wypeğniania 

studenckiej ankiety oceny nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zajňĺ, 7) 

nienagannego zachowania siň, wsp·ğŨycia koleŨeŒskiego i dbania o dobre imiň Uczelni, (ibid.) 

Podczas egzamin·w lub zaliczeŒ obowiŃzuje zakaz porozumiewania siň z innymi osobami, korzystania 

z niedopuszczonych przez egzaminujŃcych materiağ·w i pomocy dydaktycznych oraz posiadania 

urzŃdzeŒ elektronicznych umoŨliwiajŃcych porozumiewanie siň na odlegğoŜĺ innych niŨ sğuŨŃce do 

przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia. 2. Stwierdzenie porozumienia siň przez studenta z innymi 

osobami, korzystania z materiağ·w i pomocy dydaktycznych, o kt·rych mowa w ust. 1 lub posiadania 

urzŃdzeŒ, o kt·rych mowa w ust. 1 podczas egzaminu lub zaliczenia, bňdzie skutkowağo przerwaniem 

egzaminu lub zaliczenia w stosunku do tego studenta i wystawieniem oceny niedostatecznej z danego 

terminu egzaminu bŃdŦ zaliczenia. 3. KaŨdorazowe stwierdzenie zaistnienia okolicznoŜci, o kt·rych 

mowa w ust. 2 bňdzie skutkowağo skierowaniem sprawy do rzecznika dyscyplinarnego dla student·w.  

(p.5) 

1. Student, moŨe przenieŜĺ siň z innej uczelni, w tym zagranicznej, na studia do Uczelni, za zgodŃ 

dziekana wğaŜciwego wydziağu, z zastrzeŨeniem ust. 3. 2. W przypadku student·w studiujŃcych na 

studiach pğatnych przeniesienie do Uczelni moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie na studia pğatne. Przepis nie 

dotyczy student·w kierunk·w Wydziağu Nauk o Zdrowiu. 3. Szczeg·ğowe warunki i tryb przenoszenia 
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student·w z innej uczelni na poszczeg·lne wydziağy i kierunki, okreŜlajŃce w szczeg·lnoŜci: formy 

ksztağcenia, formy studi·w, kierunku, jňzyka wykğadowego oraz rodzaj·w dokument·w i termin·w, 

okreŜlajŃ odpowiednio zağŃczniki nr 3-5. 4. Przenoszenie zaliczonych przez studenta zajňĺ odbywa siň 

na zasadach okreŜlonych w Ä22.  (p.6).  

Organizacjň kolejnego roku akademickiego ustala rektor i podaje do wiadomoŜci najp·Ŧniej do koŒca 

kwietnia kaŨdego roku. Rektor moŨe ustanowiĺ w ciŃgu roku akademickiego godziny i dni wolne od 

zajňĺ. SamorzŃd student·w ma prawo do wyraŨania w tym zakresie opinii i zgğaszania wniosk·w. W 

uzasadnionych przypadkach rektor na wniosek dziekana moŨe podjŃĺ decyzjň o rozpoczňciu zajňĺ na 

okreŜlonym kierunku przed poczŃtkiem roku akademickiego. Zajňcia mogŃ siň rozpoczŃĺ nie wczeŜniej 

niŨ na 2 tygodnie przed poczŃtkiem roku akademickiego a zakoŒczyĺ nie p·Ŧniej niŨ 30 wrzeŜnia. Ä25 

1. Wszystkie jednostki naukowo-dydaktyczne zobowiŃzane sŃ do ustalenia wewnňtrznego 

regulaminu dydaktycznego opartego na przepisach okreŜlonych w Regulaminie Studi·w, kt·ry jest 

regulacjŃ nadrzňdnŃ oraz na wytycznych Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia. 

(ibid.) 

1. Student moŨe uzyskaĺ urlop: 1) w przypadku dğugotrwağej choroby, 2) w zwiŃzku z urodzeniem 

dziecka, 3) z powodu waŨnych okolicznoŜci losowych, 4) w zwiŃzku z udokumentowanŃ moŨliwoŜciŃ 

odbycia zagranicznych studi·w, praktyk, 5) w zwiŃzku z podjňciem pracy zarobkowej. 2. ĞŃczna suma 

wykorzystanych urlop·w nie moŨe przekroczyĺ 24 miesiňcy, chyba Ũe podstawŃ udzielenia urlopu jest 

nawracajŃca choroba albo wnioskujŃcym jest studentka w ciŃŨy lub student bňdŃcy rodzicem. 3. O 

dğugoŜci urlopu decyduje dziekan. 4. Wniosek o udzielenie urlopu powinien byĺ zğoŨony do dziekana 

niezwğocznie, jednakŨe nie p·Ŧniej niŨ w terminie 14 dni od powstania okolicznoŜci uzasadniajŃcych 

podstawň udzielenia urlopu. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach dziekan moŨe uwzglňdniĺ 

wniosek zğoŨony po ww. terminie, jeŨeli z okolicznoŜci sprawy wynika jednoznacznie, Ũe jego 

dotrzymanie nie byğ moŨliwe. (p.16) 

5. Urlopy uzyskane na wszystkich uczelniach, na kt·rych student odbywağ studia, sumujŃ siň, jeŜli 

dotyczŃ tego samego kierunku. 6. Po upğywie urlopu udzielonego z powodu dğugotrwağej lub 

nawracajŃcej choroby, student zobowiŃzany jest do dostarczenia zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego brak 

przeciwskazaŒ do kontynuowania nauki po urlopie. Dziekan moŨe podjŃĺ decyzjň o skierowaniu 

studenta na wskazanŃ przez siebie komisjň lekarskŃ. 7. Podczas urlopu, z wyğŃczeniem urlopu, o 

kt·rym mowa w ust. 1 pkt. 1, student za zgodŃ dziekana, moŨe braĺ udziağ w niekt·rych zajňciach 

oraz przystňpowaĺ do niekt·rych zaliczeŒ i egzamin·w. Dziekan udzielajŃc urlopu, moŨe r·wnieŨ 

nağoŨyĺ na studenta obowiŃzek uzyskania przez niego w czasie urlopu okreŜlonych zaliczeŒ lub 

zğoŨenia okreŜlonych egzamin·w. W przypadku niewywiŃzania siň z nağoŨonego przez dziekana 

obowiŃzku uzyskania zaliczeŒ lub zdania egzamin·w student jest zobowiŃzany do powtarzania roku 

studi·w. 8. W okresie korzystania z urlopu student zachowuje prawa wynikajŃce ze statusu studenta, 

z zastrzeŨeniem ust. 9. 9. Przyznawanie pomocy materialnej studentom przebywajŃcym na urlopie 

okreŜla regulamin ŜwiadczeŒ pomocy materialnej. (p.17).  



159 
 

1. Wznowienie studi·w (reaktywacja), jest moŨliwe w przypadku, gdy przerwa w studiach trwağa nie 

dğuŨej niŨ 2 lata. Decyzjň o wznowieniu studi·w podejmuje dziekan. Osoba, kt·ra uzyskağa decyzjň o 

wznowieniu studi·w musi podjŃĺ naukň z poczŃtkiem nastňpnego roku akademickiego. 2. Osoby, kt·re 

zrezygnowağy ze studi·w w Uczelni lub zostağy skreŜlone z listy student·w Uczelni z powod·w, o 

kt·rych mowa w Ä42 ust. 2, mogŃ wznowiĺ studia na ostatnim roku studi·w, kt·rego nie zaliczyğy, zaŜ 

osoby, kt·re zrezygnowağy ze studi·w po zaliczonym roku akademickim mogŃ wznowiĺ studia i 

kontynuowaĺ naukň na kolejnym roku. 3. Warunkiem wznowienia studi·w jest zğoŨenie podania oraz 

zdanie egzaminu kontrolnego z przedmiotu/moduğu ustalonego przez dziekana, przy czym przysğuguje 

jeden termin egzaminacyjny wyznaczony w terminie pomiňdzy 01-15 wrzeŜnia. 4. Osoba wznawiajŃca 

studia powtarza rok, kt·rego nie zaliczyğa na zasadach okreŜlonych w Ä41 ust. 2-5. Nie dotyczy to 

os·b, kt·re zrezygnowağy ze studi·w po zaliczonym roku akademickim. 5. Studenci studi·w I i II 

stopnia oraz jednolitych studi·w magisterskich, koŒczŃcych siň przygotowaniem pracy dyplomowej, 

kt·rzy uzyskali zaliczenia koŒcowe przedmiot·w i zdali egzaminy ze wszystkich przedmiot·w 

obowiŃzujŃcych na ostatnim roku studi·w, a nie przedğoŨyli w terminie pracy dyplomowej i zostali 

skreŜleni z listy student·w z powod·w, o kt·rych mowa w Ä42 ust. 1 pkt.3, mogŃ wznowiĺ studia na 

czas egzaminu dyplomowego. Wznowienie na czas egzaminu dyplomowego moŨliwe jest w ciŃgu roku 

od daty skreŜlenia. JeŨeli czas od skreŜlenia przekroczy rok, w·wczas moŨliwe jest wznowienie na 

ostatnim semestrze studi·w z obowiŃzkiem powt·rzenia odpğatnie przedmiotu zwiŃzanego z 

przygotowaniem pracy dyplomowej i wyr·wnania ewentualnych r·Ũnic programowych. 6. Studenci 

skreŜleni z listy student·w z powod·w, o kt·rych mowa w Ä42 ust. 1 pkt. 4 lub z przyczyn 

dyscyplinarnych w innych uczelniach, nie mogŃ wznowiĺ studi·w w Uczelni. 7. Osoby, o kt·rych 

mowa w ust. 1, mogŃ wznowiĺ studia w Uczelni tylko raz. (p.18) 
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Uniwersytet Medyczny w Ğodzi 

https://lekarski.umed.lodz.pl/wp-content/uploads/2023/09/Uchwala_2023_019.pdf 

Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania, 

kt·rego treŜĺ okreŜla Statut. Prawa i obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem ukoŒczenia studi·w lub 

skreŜlenia z listy student·w.Uniwersytet wydaje studentowi elektronicznŃ legitymacjň studenta 

(ELS). Studentowi zagranicznej uczelni, kt·ry odbywa czňŜĺ studi·w w Uniwersytecie, wydaje siň 

ELS na podstawie zğoŨonego przez niego wniosku. 5. Prawo do posiadania ELS przysğuguje studentowi 

od dnia zğoŨenia Ŝlubowania do dnia ukoŒczenia studi·w lub skreŜlenia z listy student·w, a w 

przypadku absolwent·w studi·w pierwszego stopnia ï do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia tych 

studi·w, z zastrzeŨeniem ust.4. Studenci Uniwersytetu tworzŃ samorzŃd studencki, kt·ry jest 

wyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w Uniwersytetu. Organizacje studenckie uprawnione 

sŃ, w zakresie swej ustawowej i statutowej dziağalnoŜci, do wystňpowania wobec wğadz Uniwersytetu 

w sprawach dotyczŃcych student·w. Zasady pobierania opğat za studia i usğugi edukacyjne, wysokoŜĺ 

tych opğat oraz warunki i tryb zwalniania z tych opğat okreŜla Rektor oraz umowa zawarta, w formie 

pisemnej, pomiňdzy Uniwersytetem, a studentem lub osobŃ przyjňtŃ na studia. (p.4) 

Student ma prawo w szczeg·lnoŜci do: 1) przenoszenia i uznawania punkt·w ECTS, 2) odbywania 

studi·w wedğug IOS, 3) usprawiedliwiania nieobecnoŜci na zajňciach, urlop·w od zajňĺ oraz urlop·w 

od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych efekt·w uczenia siň, okreŜlonych w 

programie studi·w, 4) zmiany kierunku studi·w, 5) zmiany formy studi·w, 6) przystŃpienia do 

egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego obserwatora, 7) powtarzania okreŜlonych 

zajňĺ z powodu niezadowalajŃcych wynik·w w nauce. Student ma takŨe prawo do: 1) przeszkolenia 

w zakresie praw i obowiŃzk·w studenta; 2) studiowania wedğug programu studi·w; 3) rozwijania 

zainteresowaŒ naukowych i zawodowych zwiŃzanych z kierunkiem studi·w oraz pomocy w tym 

zakresie ze strony nauczycieli akademickich i organ·w Uniwersytetu; 4) korzystania z 

infrastruktury Uniwersytetu, w tym ze zbior·w bibliotecznych Uniwersytetu oraz z obiekt·w 

sportowych ï na zasadach ustalonych w odrňbnych przepisach wewnňtrznych Uniwersytetu; 5) 

odbywania studi·w wedğug ITS; 6) odbywania czňŜci toku studi·w w innych uczelniach, w tym takŨe 

zagranicznych, w ramach krajowych lub miňdzynarodowych program·w wymiany student·w. 

Dokonywania, za pomocŃ ankiet elektronicznych dostňpnych w ESOS, oceny pracownik·w 

Uniwersytetu, w tym nauczycieli akademickich prowadzŃcych zajňcia dydaktyczne; zrzeszania siň 

w uczelnianych organizacjach studenckich, koğach naukowych, zespoğach artystycznych i 

sportowych ï na zasadach okreŜlonych w ustawie, oraz rozwijania zainteresowaŒ kulturalnych, 

turystycznych i sportowych; 15) zakwaterowania w domu studenckim, w tym zakwaterowania 

mağŨonka lub dziecka, oraz ubiegania siň o przyznanie ŜwiadczeŒ pomocy materialnej ï na zasadach 

okreŜlonych w ustawie oraz odrňbnych przepisach wewnňtrznych Uniwersytetu.(p.5).   

https://lekarski.umed.lodz.pl/wp-content/uploads/2023/09/Uchwala_2023_019.pdf
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Grupy studenckie Ä 12 1. LiczebnoŜĺ grup studenckich dla poszczeg·lnych form zajňĺ 

dydaktycznych okreŜla Rektor. 2. Prodziekan, na wniosek studenta, moŨe udzieliĺ zgody na 

przeniesienie studenta do innej grupy studenckiej. Przeniesienie odnotowuje siň w ESOS. 3. W 

przypadku zmiany liczebnoŜci lub likwidacji grupy studenckiej student moŨe byĺ przeniesiony do 

innej grupy studenckiej. 4. Zajňcia na studiach stacjonarnych sŃ prowadzone odrňbnie od zajňĺ na 

studiach niestacjonarnych. Rozdziağ 8 Indywidualna organizacja studi·w Ä 13 1. Indywidualna 

organizacja studi·w jest to tryb odbywania studi·w wedğug indywidualnie ustalonych termin·w zajňĺ, 

zaliczeŒ i egzamin·w. 2. Prodziekan, na wniosek studenta, moŨe udzieliĺ zgody na odbywanie 

studi·w w trybie IOS w danym roku akademickim: 1) w przypadku gdy student speğnia co najmniej 

jeden z nastňpujŃcych warunk·w: a) studiuje na dw·ch lub wiňcej kierunkach, b) aktywnie uczestniczy 

w dziağalnoŜci naukowo-badawczej ï z wyğŃczeniem student·w odbywajŃcych studia w trybie ITS, o 

kt·rym mowa w Ä 15, c) posiada orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci, d) czňŜĺ toku studi·w 

odbywa w innych uczelniach, w tym takŨe zagranicznych, e) jest przedstawicielem student·w w 

organach kolegialnych Uniwersytetu, radach lub komisjach powoğywanych w Uniwersytecie, f) 

jest czğonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry uniwersyteckiej 

(uniwersjadowej) ï bez wzglňdu na przynaleŨnoŜĺ klubowŃ, g) zostağ przyjňty na studia w wyniku 

potwierdzenia efekt·w uczenia siň, h) ubiega siň o zgodň na kontynuowanie studi·w w trybie IOS z 

powodu stanu zdrowia, potwierdzonego odpowiedniŃ opiniŃ lekarskŃ, i) ubiega siň o zgodň na 

kontynuowanie studi·w w trybie IOS z powodu zdarzenia losowego; 2) w innym uzasadnionym 

przypadku. (p.10) 

Prodziekan, na wniosek studentki w ciŃŨy lub studenta bňdŃcego rodzicem, udziela zgody na 

odbywanie studi·w stacjonarnych w trybie IOS do czasu ich ukoŒczenia. 4. Przed wydaniem decyzji w 

sprawie IOS student moŨe zostaĺ zobowiŃzany do uzyskania opinii kierownik·w przedmiot·w, z 

wyjŃtkiem przypadku, o kt·rym mowa w ust. 3. 11 5. Prodziekan, przed udzieleniem zgody na IOS z 

powodu stanu zdrowia, moŨe skierowaĺ studenta na komisjň lekarskŃ, na zasadach, o kt·rych mowa w 

Ä 51 ust. 9. 6. Decyzja o udzieleniu zgody na odbywanie studi·w w trybie IOS nie moŨe spowodowaĺ 

przedğuŨenia okresu trwania studi·w, przewidzianego w planie studi·w. 7. Student moŨe otrzymaĺ 

zgodň prodziekana na odbywanie w trybie IOS czňŜci zajňĺ przewidzianych w planie studi·w dla 

kolejnych semestr·w, co moŨe skutkowaĺ skr·ceniem okresu trwania studi·w przewidzianego w planie 

studi·w. 8. Student, po otrzymaniu zgody na odbywanie studi·w w trybie IOS, zobowiŃzany jest do 

ustalenia z kierownikami przedmiot·w indywidualnych termin·w i warunk·w uczestniczenia w 

zajňciach. 9. Student odbywajŃcy studia w trybie IOS moŨe uczestniczyĺ w zajňciach 

dydaktycznych prowadzonych na innych formach studi·w. 10. W przypadku naruszenia przez 

studenta zasad dotyczŃcych IOS prodziekan moŨe cofnŃĺ zgodň na odbywanie studi·w w tym trybie. 

(p.11)  

Indywidualny tok studi·w Ä 15 1. Student wyr·ŨniajŃcy siň bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz 

osiŃgniňciami naukowymi moŨe ubiegaĺ siň o udzielenie zgody na odbywanie studi·w w trybie ITS. 2. 
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Zasady odbywania studi·w w trybie ITS okreŜla zarzŃdzenie Rektora. Opiekun roku Ä 16 1. 

PrzewodniczŃcy rady dydaktycznej kierunku, po uzgodnieniu z UczelnianŃ RadŃ SamorzŃdu 

Student·w, powoğuje spoŜr·d nauczycieli akademickich opiekuna dla kaŨdego roku studi·w. 2. 

Do obowiŃzk·w opiekuna roku naleŨy w szczeg·lnoŜci: 1) ksztağtowanie postawy student·w zgodnej 

ze zğoŨonym Ŝlubowaniem oraz Kodeksem etyki studenta Uniwersytetu Medycznego w Ğodzi; 2) 

pomoc w rozwiŃzywaniu bieŨŃcych problem·w zwiŃzanych z procesem ksztağcenia i sytuacjŃ socjalno-

bytowŃ student·w, poprzez: a) wsp·ğdziağanie w tym zakresie z organami samorzŃdu studenckiego, 

b) przekazywanie organom Uniwersytetu opinii i wniosk·w student·w, dotyczŃcych procesu 

ksztağcenia i spraw socjalno-bytowych. 3. PrzewodniczŃcy rady dydaktycznej kierunku moŨe 

odwoğaĺ opiekuna roku na wniosek student·w bňdŃcych czğonkami rady dydaktycznej kierunku 

lub z innych waŨnych powod·w. (p.12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



163 
 

Uniwersytet Medyczny we Wrocğawiu 

https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-04/2499_0.docx  

1. Przyjňcie na studia w Uczelni nastňpuje na zasadach okreŜlonych w uchwale Senatu w sprawie 

warunk·w i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w danym roku akademickim. 2. 

Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia oraz nabywa prawa i obowiŃzki studenta z chwilŃ 

zğoŨenia Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut Uczelni. Osoba przyjňta na  studia, fakt zğoŨenia 

Ŝlubowania potwierdza na piŜmie. 3. Po zğoŨeniu Ŝlubowania student otrzymuje legitymacjň 

studenckŃ. (p.2) 

4. Prawa i obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem ukoŒczenia studi·w lub prawomocnego skreŜlenia z 

listy student·w. Osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia I (pierwszego) stopnia, zachowuje prawa studenta 

do dnia 31 paŦdziernika, w roku, w kt·rym ukoŒczyğa dane studia, z wyğŃczeniem prawa do pobierania 

ŜwiadczeŒ dla student·w przyznawanych ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu paŒstwa. 5. Osoba 

przyjňta na studia albo student jest zobowiŃzany do zawarcia z UczelniŃ umowy o warunkach 

odpğatnoŜci za usğugi edukacyjne oraz innych opğatach zwiŃzanych z odbywaniem studi·w. Umowa 

zawierana jest w formie pisemnej, elektronicznej lub innej dokumentowej z wykorzystaniem skrzynki 

mailowej w domenie student.umw.edu.pl pod rygorem niewaŨnoŜci. Wz·r umowy okreŜla zarzŃdzenie 

Rektora i jest zamieszczany na stronie internetowej Uczelni www.umw.edu.pl. 6. WysokoŜĺ opğat na 

studiach ustala Rektor. Zasady pobierania opğat za usğugi edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania w 

czňŜci z tych opğat wchodzŃ na mocy zarzŃdzenia Rektora. Ä 4 1. Studenci studi·w I (pierwszego) i II 

(drugiego) stopnia oraz jednolitych studi·w magisterskich prowadzonych przez Uczelniň tworzŃ 

SamorzŃd Student·w. 2. Organy SamorzŃdu Student·w sŃ wyğŃcznym reprezentantem og·ğu 

student·w i dziağajŃ na podstawie Regulaminu SamorzŃdu Student·w. Ä 5 1. PrzeğoŨonym 

wszystkich student·w Uczelni jest Rektor, a bezpoŜrednim przeğoŨonym student·w Wydziağu jest 

Dziekan. 2. W zakresie udzielonych peğnomocnictw w imieniu Rektora dziağajŃ Prorektorzy, 

Dziekani oraz Prodziekani. 3. Za organizacjň i nadz·r nad procesem studi·w na poszczeg·lnych 

kierunkach, formach, poziomach i profilach studi·w odpowiadajŃ Dziekani wğaŜciwych Wydziağ·w. 

4. Dziekan wykonuje swoje obowiŃzki, wsp·ğdziağajŃc z wğaŜciwymi organami SamorzŃdu 

Student·w. Dziekan wğaŜciwego Wydziağu: Ä 6 1) powoğuje i odwoğuje opiekuna roku i 

ewentualnie jego zastňpcň we wsp·ğpracy z SamorzŃdem Student·w spoŜr·d os·b prowadzŃcych 

zajňcia na danym Wydziale; 2) okreŜla obowiŃzki i zadania opiekuna roku oraz czas sprawowania 

przez niego funkcji; 3) jest odpowiedzialny za monitorowanie waŨnoŜci badaŒ lekarskich i szczepieŒ 

ochronnych student·w, na zasadach okreŜlonych odrňbnym zarzŃdzeniem Rektora. Ä 7 

Reprezentantami student·w na studiach na danym kierunku studi·w i na danym roku sŃ 

starostowie wybierani na zasadach okreŜlonych w Regulaminie SamorzŃdu Student·w. (p.3) 

https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-04/2499_0.docx
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Student ma prawo w szczeg·lnoŜci do: 1) rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych, 

kulturalnych i sportowych oraz korzystania w tym celu z pomieszczeŒ dydaktycznych, urzŃdzeŒ i 

Ŝrodk·w Uczelni, w tym ze zbior·w bibliotecznych Uczelni, a takŨe pomocy ze strony nauczycieli 

akademickich i wğadz Uczelni; 2) przeszkolenia przez SamorzŃd Student·w w zakresie praw i 

obowiŃzk·w studenta; 3) zrzeszania siň w organizacjach studenckich na zasadach okreŜlonych w 

ustawie Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce oraz w statucie Uczelni i przepisach wydanych na jego 

podstawie; 4) uczestnictwa w badaniach naukowych, rozwojowych i wdroŨeniowych; 5) zgğaszania do 

wğadz Uczelni postulat·w dotyczŃcych przebiegu studi·w oraz innych waŨnych spraw dla Ŝrodowiska 

akademickiego; 6) czynnego i biernego udziağu w wyborach do organ·w kolegialnych Uczelni i do 

organ·w SamorzŃdu Student·w; 7) uzyskiwania nagr·d i wyr·ŨnieŒ; 8) otrzymywania ŜwiadczeŒ dla 

student·w na zasadach okreŜlonych odrňbnymi przepisami i zarzŃdzeniami Rektora; (p.4) 

1. Student zobowiŃzany jest odebraĺ legitymacjň studenckŃ. 2. Legitymacja studencka jest 

dokumentem poŜwiadczajŃcym status studenta. WaŨnoŜĺ legitymacji studenckiej potwierdza siň co 

semestr. 3. Prawo do posğugiwania siň legitymacjŃ studenckŃ majŃ studenci do dnia ukoŒczenia 

studi·w, zawieszenia w prawach studenta lub ostatecznego skreŜlenia z listy student·w, a w przypadku 

absolwent·w studi·w I (pierwszego) stopnia - do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia tych studi·w. 

4. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji studenckiej student jest obowiŃzany do 

niezwğocznego zawiadomienia wğaŜciwego dziekanatu. 5. Student, w celu poŜwiadczenia statusu 

studenta, jest zobowiŃzany do posiadania i okazania legitymacji studenckiej na terenie Uczelni, w 

innych jednostkach, w kt·rych sŃ prowadzone zajňcia, w tym r·wnieŨ na zajňciach prowadzonych 

przy uŨyciu Ŝrodk·w komunikacji elektronicznej.   (p.5).  

1. Rok akademicki na wszystkich latach studi·w rozpoczyna siň nie p·Ŧniej niŨ 1 paŦdziernika i trwa 

do 30 wrzeŜnia nastňpnego roku kalendarzowego. 2. Szczeg·ğowŃ organizacjň roku akademickiego 

ustala Rektor po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu student·w i podaje do publicznej wiadomoŜci nie 

p·Ŧniej niŨ na 6 miesiňcy przed rozpoczňciem roku akademickiego. SamorzŃd student·w wydaje 

opiniň w terminie 7 dni od dnia otrzymania propozycji Rektora. W przypadku bezskutecznego upğywu 

powyŨszego terminu wym·g zasiňgniňcia opinii uwaŨa siň za speğniony. 3. Rektor moŨe dokonaĺ zmian 

w podziale roku akademickiego w trakcie jego trwania. 4. Rok akademicki dzieli siň na 2 (dwa) 

semestry. 5. Rektor moŨe, w razie potrzeby, ustanawiaĺ w ciŃgu roku akademickiego dni lub godziny 

wolne od zajňĺ w Uczelni pod warunkiem, Ũe nie spowodujŃ zmiany czasu trwania i podziağu roku 

akademickiego. Decyzja w tej sprawie jest wiŃŨŃca dla student·w i nauczycieli akademickich. 6. 

Dziekan moŨe, w razie potrzeby, ogğaszaĺ w ciŃgu roku akademickiego dni lub godziny wolne od zajňĺ 

dla student·w podlegğego mu Wydziağu pod warunkiem, Ũe nie spowodujŃ zmiany czasu trwania i 

podziağu roku akademickiego. Decyzja w tej sprawie jest wiŃŨŃca dla student·w i nauczycieli 

akademickich. 7. Przepisy, o kt·rych mowa w ust. 5 i 6, nie dotyczŃ student·w odbywajŃcych 

praktyki zawodowe albo realizujŃcych czňŜĺ programu studi·w na innych uczelniach. (p.7).  
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Uczelnia zapewnia osobom ze szczeg·lnymi potrzebami, w tym osobom z niepeğnosprawnoŜciami, 

warunki do peğnego udziağu w ksztağceniu. 2. Szczeg·ğowe warunki zapewnienia dostňpnoŜci procesu 

ksztağcenia, w tym zasady skğadania wniosk·w, procedura odwoğawcza, formy wsparcia uregulowane 

sŃ w Regulaminie wsparcia os·b ze szczeg·lnymi potrzebami w UMW. Ä 17 Zadania 

Peğnomocnika Rektora ds. student·w i doktorant·w z niepeğnosprawnoŜciŃ oraz Koordynatora 

ds. wsparcia, okreŜlajŃ peğnomocnictwa udzielone przez Rektora.  (p.8).  

1. Zezwala siň na uczestnictwo wybitnie uzdolnionych uczni·w w zajňciach przewidzianych tokiem 

studi·w na kierunkach zgodnych z ich uzdolnieniami. 2. Wniosek naleŨy skierowaĺ do Prorektora ds. 

Student·w i Dydaktyki. 3. Wniosek powinien zawieraĺ: 1) obszar ksztağcenia (przedmioty i formy 

zajňĺ) zgodny z kierunkiem uzdolnieŒ potwierdzonych; w rekomendacji dyrektora szkoğy, do kt·rej 

uczňszcza uczeŒ; 2) deklaracjň uczestnictwa w zajňciach lub chňĺ przystŃpienia do zaliczenia 

przedmiot·w. 4. W przypadku uczni·w niepeğnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzic·w lub 

opiekun·w prawnych na uczestniczenie w wybranych przez ucznia zajňciach. 5. Zgodň na 

uczestnictwo okreŜlone w ust. 1 wydaje Prorektor ds. Student·w i Dydaktyki w porozumieniu z 

Dziekanem wğaŜciwego Wydziağu, na podstawie zğoŨonego wniosku zawierajŃcego rekomendacjň 

dyrektora szkoğy, do kt·rej uczňszcza uczeŒ. 6. Uczniowie, o kt·rych mowa w ust.1: 1) majŃ prawo 

do korzystania z pomieszczeŒ dydaktycznych i urzŃdzeŒ Uczelni oraz pomocy ze strony jej 

pracownik·w i organ·w; 2) mogŃ uczestniczyĺ w organizacjach studenckich; 3) zobowiŃzani sŃ 

do przestrzegania przepis·w i zasad obowiŃzujŃcych w Uczelni; 4) zaliczajŃ zajňcia na zasadach 

okreŜlonych w niniejszym Regulaminie. 7. Uczniowie, o kt·rych mowa w ust. 1, przyjňci na studia 

w Uczelni, nie mogŃ byĺ zwolnieni przez prowadzŃcego przedmiot z obowiŃzku uczestniczenia w 

zajňciach lub zaliczenia przedmiotu, w zwiŃzku z jego wczeŜniejszym zaliczeniem przed rozpoczňciem 

studi·w.  (p.9).  

A. Indywidualny Tok Studi·w 1. ITS jest formŃ ksztağcenia: Ä 21 1) szczeg·lnie uzdolnionych oraz 

wyr·ŨniajŃcych siň student·w w zakresie wybranych przez nich dyscyplin naukowych; 2) student·w 

peğniŃcych funkcjň w organach SamorzŃdu Student·w okreŜlonych w Regulaminie SamorzŃdu 

Student·w za akceptacjŃ Prorektora ds. Student·w i Dydaktyki; 3) os·b, w stosunku do kt·rych 

potwierdzono efekty uczenia siň. Warunki potwierdzania efekt·w uczenia siň, w tym zasady, limity 

miejsc oraz spos·b powoğywania i tryb dziağania komisji weryfikujŃcych okreŜla Senat Uczelni. 2. 

Program ITS moŨe obejmowaĺ obok zajňĺ przewidzianych w programie studi·w r·wnieŨ wğŃczenie 

studenta w tok dziağalnoŜci badawczej, dydaktycznej w wybranej dyscyplinie, zapoznania go z 

podstawowymi elementami metodyki badaŒ naukowych i przygotowania pedagogicznego. 3. Warunki 

odbywania studi·w przez student·w przyjňtych na studia w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia 

siň okreŜlone sŃ w odrňbnych przepisach uchwalonych przez Senat Uczelni. Ä 22 1. OrganizacjŃ i 

realizacjŃ ITS na Uczelni zajmuje siň Peğnomocnik Rektora ds. Indywidualnego Toku Studi·w, 

zwany dalej "Peğnomocnikiemò. 2. Peğnomocnik skğada Prorektorowi ds. Student·w i Dydaktyki 

roczne sprawozdanie z realizacji ITS w Uczelni do koŒca roku kalendarzowego. (p.10) 
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Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie 

https://www.awf.edu.pl/student/studia-i-ksztalcenie/regulamin-studiow 

1. Przyjňcie na studia w Akademii nastňpuje w drodze rekrutacji na zasadach i w trybie okreŜlonym w 

uchwale senatu Uczelni. 

2. Studia w Akademii moŨna podjŃĺ r·wnieŨ w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni 

zagranicznej oraz poprzez potwierdzenie efekt·w uczenia siň, wznowienia oraz innych przypadkach 

okreŜlonych w ustawie. 

3. Przyjňcie w poczet student·w Akademii nastňpuje z chwilŃ immatrykulacji i zğoŨenia Ŝlubowania. 

4. TreŜĺ Ŝlubowania okreŜla statut Akademii. 

5. Po immatrykulacji student otrzymuje legitymacjň studenckŃ. Dodatkowe, poza wskazanymi w 

niniejszym regulaminie, uprawnienia zwiŃzane z legitymowaniem siň legitymacjŃ studenckŃ okreŜla 

ustawa. 

5a. Legitymacjň studenckŃ Akademii moŨe otrzymaĺ r·wnieŨ student uczelni zagranicznej, jeŨeli 

odbywa on w Akademii czňŜĺ studi·w. W przypadku, o kt·rym wyŨej mowa, Akademia wydaje 

legitymacjň wyğŃcznie na pisemny wniosek wskazanego wyŨej studenta. 

6. Przebieg studi·w i wyniki w nauce osiŃgane przez studenta dokumentowane sŃ w protokoğach 

zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz w dokumentacji rejestrujŃcej osiŃgniňcia studenta. Spos·b 

dokumentowania przebiegu studi·w i wynik·w w nauce osiŃganych przez studenta okreŜla dziekan 

wğaŜciwego wydziağu. 

7. Prawo legitymowania siň legitymacjŃ studenckŃ oraz zachowania praw studenta majŃ studenci do 

dnia ukoŒczenia studi·w, tj. do dnia zğoŨenia egzaminu dyplomowego, w przypadku kierunku studi·w 

fizjoterapia ï do dnia zaliczenia ostatniej, przewidzianej w planie studi·w praktyki, zgodnie z zapisami 

art. 76 ust. 7 ustawy lub zawieszenia w prawach studenta lub skreŜlenia z listy student·w zaŜ w 

przypadku absolwent·w studi·w pierwszego stopnia ï do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia 

studi·w, z wyğŃczeniem prawa do ŜwiadczeŒ, o kt·rych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1ï4 ustawy. 

8. Prawo posiadania legitymacji studenckiej w przypadku, o kt·rym mowa w ust. 5a, majŃ studenci 

uczelni zagranicznej do dnia zakoŒczenia realizacji przez nich studi·w w Akademii. 

9. Studenci innych uczelni realizujŃcy czňŜĺ programu studi·w w Akademii stosujŃ siň do zapis·w 

niniejszego regulaminu i innych akt·w prawa wewnňtrznego uczelni w zakresie ich dotyczŃcym, w 

ramach i w trakcie odbywanych przez nich w Akademii studi·w. ( Ä 2) 

1. NajwyŨszym zwierzchnikiem i opiekunem wszystkich student·w w Akademii jest rektor. 

2. PrzeğoŨonym student·w jest dziekan wğaŜciwego wydziağu. 

3. Dziekan wydziağu sprawuje nadz·r nad realizacjŃ plan·w i program·w studi·w oraz podejmuje 

decyzje w sprawach zwiŃzanych z przebiegiem studi·w, niezastrzeŨonych do kompetencji innych 

organ·w. 

https://www.awf.edu.pl/student/studia-i-ksztalcenie/regulamin-studiow#collapse0-1
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4. Od decyzji dziekana studentowi przysğuguje odwoğanie do rektora. Decyzja rektora jest 

ostateczna. 

5. Odwoğanie skğada siň za poŜrednictwem dziekana, kt·ry wydağ decyzjň, w terminie 

nieprzekraczajŃcym 14 dni od daty dorňczenia lub ustnego ogğoszenia decyzji. (Ä 3) 

 

1. Studenci Akademii tworzŃ samorzŃd student·w. Uczelniana rada samorzŃdu student·w jest 

wyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w. 

2. Uczelniana rada samorzŃdu student·w dziağa na podstawie regulaminu, zatwierdzonego w trybie 

okreŜlonym w statucie Akademii. 

3. Uczelniana Rada SamorzŃdu Student·w prowadzi na terenie Akademii dziağalnoŜĺ w zakresie 

spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych, kulturalnych. 

4. Organy samorzŃdu student·w majŃ prawo do wyraŨania opinii i przedstawiania wniosk·w 

w sprawach dotyczŃcych og·ğu student·w. (Ä 4) 

1. Studenci ubiegajŃcy siň o IOS muszŃ charakteryzowaĺ siň nienagannŃ postawŃ oraz rzetelnym 

stosunkiem do obowiŃzk·w wynikajŃcych ze Ŝlubowania i regulaminu studi·w Akademii. 

2. W celu zapewnienia odpowiednich warunk·w jednoczesnego studiowania oraz rozwijania 

indywidualnych zainteresowaŒ sportowych, naukowych, organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz dla 

student·w przyjňtych w procesie potwierdzania efekt·w uczenia siň, wprowadza siň IndywidualnŃ 

OrganizacjŃ Studi·w (IOS) 

3. Dziekan wydziağu moŨe przyznaĺ IOS studentom, kt·rzy: 

1) sŃ czğonkami kadry narodowej w olimpijskich i paraolimpijskich dyscyplinach sportu, 

2) legitymujŃ siň wysokimi osiŃgniňciami sportowymi na poziomie miňdzynarodowym w 

olimpijskich lub nieolimpijskich dyscyplinach sportu (wyniki na igrzyskach olimpijskich i 

paraolimpijskich, mistrzostwach Ŝwiata, mistrzostwach Europy, uniwersjadach, pucharach Ŝwiata, 

pucharach Europy) w roku akademickim poprzedzajŃcym ubieganie siň o IOS lub byli medalistami 

mistrzostw Polski w sportach olimpijskich w roku akademickim poprzedzajŃcym ubieganie siň o 

IOS, 

3) byli medalistami mistrzostw Polski w sportach nieolimpijskich w roku akademickim 

poprzedzajŃcym ubieganie siň o IOS, 

4) sŃ czynnymi zawodnikami druŨyn gier zespoğowych wystňpujŃcych, co najmniej na poziomie 

drugiego szczebla rozgrywek na poziomie krajowym - dotyczy roku akademickiego, w kt·rym studenci 

uczestniczŃ w rozgrywkach, 

5) sŃ trenerami kadry narodowej w olimpijskich dyscyplinach sportu, 

6) aktywnie dziağajŃ w organach kolegialnych Akademii lub uczelnianej radzie samorzŃdu 

student·w albo wsp·ğpracujŃ na zasadach wolontariatu w ramach miňdzynarodowych 

program·w wymiany student·w, 

7) r·wnoczeŜnie studiujŃ na wiňcej niŨ jednym kierunku studi·w, 

https://www.awf.edu.pl/student/studia-i-ksztalcenie/regulamin-studiow#collapse0-1
https://www.awf.edu.pl/student/studia-i-ksztalcenie/regulamin-studiow#collapse0-1
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8) przejawiajŃ aktywnoŜĺ w studenckim ruchu naukowym i osiŃgajŃ bardzo dobre wyniki w 

nauce, 

9) uczestniczŃ w programach wymiany krajowej i miňdzynarodowej student·w, 

10) posiadajŃ orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci, 

11) studentce w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu rodzicem, 

12) aktywnie dziağajŃ na zasadach wolontariatu na rzecz organizacji i os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ, 

13) zostali zobowiŃzani przez dziekana do wyr·wnania r·Ũnic programowych wynikajŃcych ze zmian 

zaistniağych w planie i programie studi·w, 

14) zostali przyjňci na studia w wyniku potwierdzenia/ walidacji efekt·w uczenia siň.  (Ä 9) 

 

2. Temat pracy dyplomowej student ustala z promotorem najp·Ŧniej do koŒca semestru 

rozpoczynajŃcego seminarium dyplomowe. Za zgodŃ dziekana praca dyplomowa moŨe byĺ wynikiem 

badaŒ zespoğowych, jeŜli w pracach badawczych moŨna wyodrňbniĺ indywidualny udziağ kaŨdego ze 

student·w. 

3. Pracň dyplomowŃ student wykonuje pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy 

dyplomowej moŨe byĺ nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego 

lub upowaŨniony przez dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, z zastrzeŨeniem ust. 

4 i 5. 

4. Na kierunku studi·w pielňgniarstwo promotorem pracy licencjackiej (kazuistycznej) moŨe byĺ 

nauczyciel akademicki posiadajŃcy prawo wykonywania zawodu pielňgniarki i co najmniej tytuğ 

zawodowy magistra. Nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego lub 

upowaŨniony przez dziekana nauczyciel akademicki ze stopniem doktora (nieposiadajŃcy prawa 

do wykonywania zawodu pielňgniarki) moŨe by promotorem pracy dyplomowej teoretycznej. 

5. (uchylony). 

6. Promotorem pracy dyplomowej moŨe byĺ takŨe nauczyciel akademicki spoza Akademii. 

Decyzjň w tej sprawie podejmuje dziekan. 

7. Praca dyplomowa moŨe byĺ prowadzona w innej uczelni, instytucji naukowej, w tym 

zagranicznej, na podstawie umowy. Wydanie wsp·lnego dyplomu ukoŒczenia studi·w okreŜlajŃ 

zasady zawarte w umowie. 

8. Na wniosek studenta dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na przygotowanie pracy i przeprowadzenie 

egzaminu dyplomowego w jňzyku obcym. Warunki przystňpowania i przeprowadzania egzaminu 

dyplomowego w jňzyku obcym ustala rada wydziağu. 

9. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent wybrany z grona specjalist·w 

w danej dziedzinie. Recenzentem moŨe byĺ nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora. 

Dopuszcza siň powoğanie recenzenta spoza Uczelni niebňdŃcego nauczycielem akademickim, 

posiadajŃcego wiedzň i doŜwiadczenie praktyczne w danym obszarze wiedzy. Recenzja pracy 

https://www.awf.edu.pl/student/studia-i-ksztalcenie/regulamin-studiow#collapse0-1
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dyplomowej jest jawna, o ile przedmiot pracy dyplomowej nie jest objňty tajemnicŃ prawnie chronionŃ. 

(Ä 28) 
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Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie 

https://www.awf.krakow.pl/pdf/studia/2022-12-regulamin-studiow-od-1-pazdziernika-2022.pdf  

 

1. Decyzje w sprawach studenckich objňtych regulaminem studi·w podejmuje w pierwszej instancji 

Dziekan lub upowaŨniony Prodziekan. 2. Organem odwoğawczym od decyzji Dziekana (lub 

upowaŨnionego Prodziekana) w sprawach, o kt·rych mowa w ust. 1, jest Rektor lub upowaŨniony 

przez niego Prorektor.  (p.2) 

1. Na wniosek ucznia szkoğy ponadpodstawowej, posiadajŃcego szczeg·lne uzdolnienia potwierdzone 

w szczeg·lnoŜci udziağem w zajňciach naukowych, olimpiadach i konkursach, Dziekan moŨe wyraziĺ 

zgodň na jego udziağ w zajňciach dydaktycznych z wybranych przedmiot·w, zgodnych z uzdolnieniami. 

2. Zaliczenie zajňĺ odbywa siň na warunkach obowiŃzujŃcych student·w i potwierdzane jest 

zaŜwiadczeniem, obejmujŃcym osiŃgniňte efekty uczenia siň, rodzaj zajňĺ, liczbň godzin, punkty ECTS 

oraz ocenň. 3. Na warunkach okreŜlonych w ust. 1 i 2 Dziekan moŨe dopuŜciĺ do zajňĺ takŨe uczni·w 

klas o profilu specjalistycznym, w specjalnoŜciach zgodnych z kierunkami realizowanymi w Akademii. 

(p.3) 

Ä 9 1. W celu usprawnienia dydaktyki i wychowania w Akademii, Dziekan moŨe, w porozumieniu z 

organem samorzŃdu studenckiego, powoğaĺ spoŜr·d nauczycieli akademickich opiekun·w 

poszczeg·lnych rocznik·w student·w. Prawa i obowiŃzki opiekuna roku okreŜla Dziekan. 2. W celu 

uğatwienia ksztağcenia student·w z niepeğnosprawnoŜciami, Rektor moŨe powoğaĺ peğnomocnika, 

okreŜlajŃc jego prawa i obowiŃzki. 

 3. W celu usprawnienia dydaktyki i komunikacji, na poczŃtku roku akademickiego, zostaje wskazany 

przez student·w starosta roku jako ich przedstawiciel, reprezentujŃcy og·ğ student·w na danym 

roku i kierunku.  W zajňciach mogŃ uczestniczyĺ tğumacze jňzyka migowego, a takŨe asystenci 

student·w z niepeğnosprawnoŜciami. Osoby pomagajŃce ww. studentom winny posiadaĺ zgodň 

Dziekana na uczestniczenie w zajňciach. 2. W zaleŨnoŜci od rodzaju niepeğnosprawnoŜci, naleŨy w 

miarň moŨliwoŜci zapewniĺ odpowiednie warunki odbywania zajňĺ, w szczeg·lnoŜci ich zaliczania. 3. 

Student z niepeğnosprawnoŜciami moŨe, w uzasadnionych przypadkach i za zgodŃ prowadzŃcego 

zajňcia, utrwalaĺ treŜĺ zajňĺ na wğasny uŨytek z wykorzystaniem urzŃdzeŒ technicznych lub z pomocŃ 

os·b pomagajŃcych. (p.4) 

1. Na wniosek studenta, zğoŨony w ciŃgu 3 dni od daty ogğoszenia wynik·w egzaminu poprawkowego 

zakoŒczonego ocenŃ niedostatecznŃ, Dziekan zarzŃdza ï w uzasadnionych przypadkach ï egzamin 

komisyjny. Egzamin powinien odbyĺ siň w terminie do 14 dni od daty zğoŨenia wniosku. Dziekan moŨe 

wyznaczyĺ inny termin, ale nie p·Ŧniej niŨ do koŒca roku akademickiego. 2. Dziekan moŨe r·wnieŨ z 

wğasnej inicjatywy zarzŃdziĺ egzamin komisyjny niezaleŨnie od terminu. Dziekan moŨe takŨe 

zarzŃdziĺ komisyjnŃ powt·rnŃ ocenň egzaminu pisemnego, a w przypadku, gdyby zakres egzaminu 

wykraczağ poza program przedmiotu i podane do wiadomoŜci student·w wymagania egzaminacyjne ï 

https://www.awf.krakow.pl/pdf/studia/2022-12-regulamin-studiow-od-1-pazdziernika-2022.pdf
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anulowaĺ jego wyniki. 3. Egzamin komisyjny przeprowadza siň w formie ustnej lub pisemnej. 

Zaliczenie komisyjne powinno byĺ przeprowadzone w formie wymaganej do zaliczenia danego 

przedmiotu, zgodnie z kartŃ przedmiotu. 4. Komisjň egzaminacyjnŃ powoğuje Dziekan. Liczy ona od 

3 do 5 os·b. PrzewodniczŃcym Komisji jest Dziekan, Prodziekan lub upowaŨniona przez Dziekana 

osoba. 5. Komisji egzaminacyjnej nie moŨe przewodniczyĺ osoba uprzednio egzaminujŃca 

studenta. Na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moŨe uczestniczyĺ wskazany przez studenta 

obserwator. 6. Postanowienia powyŨsze stosuje siň r·wnieŨ w przypadku zaliczenia i zaliczenia z 

ocenŃ, z tym, Ũe wniosek studenta, o kt·rym stanowi ust 1, powinien byĺ zğoŨony w terminie 3 dni od 

ogğoszenia wynik·w zaliczenia. (p.6) 

 

1. Studentowi moŨe byĺ udzielony urlop: 1) kr·tkoterminowy, na okres nieprzekraczajŃcy 6 tygodni, 

2) dğugoterminowy (roczny). 2. Studentowi udziela siň urlopu kr·tkoterminowego w zwiŃzku z 

wyjazdami krajowymi lub zagranicznymi organizowanymi lub wspieranymi przez Akademiň, 

organizacje studenckie i mğodzieŨowe oraz zwiŃzki, kluby sportowe i turystyczne, pod warunkiem 

uzgodnienia z prowadzŃcymi zajňcia moŨliwoŜci uzyskania wymaganych efekt·w uczenia siň. 3. 

Student moŨe otrzymaĺ urlop dğugoterminowy w przypadku: 1) dğugotrwağej choroby, 2) ciŃŨy, 

urodzenia dziecka lub opieki nad nim, 3) waŨnych okolicznoŜci losowych, w tym koniecznoŜci 

podjňcia pracy zarobkowej, 4) udziağu w przygotowaniach do igrzysk olimpijskich, uniwersjady, 

mistrzostw Ŝwiata, Europy lub innych imprez r·wnorzňdnych, 5) odbywania studi·w zagranicznych i 

wyjazd·w za granicň w celu podnoszenia kwalifikacji zgodnych z kierunkiem studi·w, a takŨe 

podnoszenia kwalifikacji zwiŃzanych z kierunkiem studi·w w kraju, z wyğŃczeniem wyjazd·w z 

Akademii w ramach programu Erasmus. 4. Urlopu dğugoterminowego udziela siň od poczŃtku semestru, 

w kt·rym wystŃpiğa okolicznoŜĺ uzasadniajŃca jego udzielenie. Urlopu z powodu dğugotrwağej choroby, 

udziela siň na podstawie orzeczenia wskazanej przez Akademiň komisji lekarskiej. 5. W przypadku 

nie ustania okolicznoŜci zwiŃzanej z udzieleniem urlopu, dopuszcza siň moŨliwoŜĺ przedğuŨenia urlopu 

dğugoterminowego o kolejny rok. 6. Studentka w ciŃŨy, jeŨeli nie chce skorzystaĺ z urlopu 

wymienionego w ust. 2 pkt 2, ma obowiŃzek zgğoszenia tego faktu i dostarczenia do wiadomoŜci 

Dziekana zgody lekarza na uczestnictwo w zajňciach. Prawo do wystŃpienia z wnioskiem o 

udzielenie urlopu studentce w ciŃŨy przysğuguje r·wnieŨ lekarzowi profilaktykowi. (p.11) 

1. Pracň magisterskŃ student wykonuje pod kierunkiem promotora ï profesora lub doktora 

habilitowanego. Dziekan po zasiňgniňciu opinii dyrektora instytutu moŨe upowaŨniĺ do kierowania 

pracŃ magisterskŃ innŃ osobň, co najmniej ze stopniem naukowym doktora. 2. Wyboru promotora 

pracy magisterskiej student dokonuje w terminie okreŜlonym przez Dziekana. 3. Oceny pracy 

magisterskiej dokonujŃ promotor pracy oraz jeden recenzent. Do recenzent·w stosuje siň 

odpowiednio postanowienia ust. 1. 4. W przypadku istotnych rozbieŨnoŜci w ocenie pracy, Dziekan 

moŨe zasiňgnŃĺ opinii dodatkowego recenzenta. Natomiast w przypadku negatywnej oceny pracy 

przez recenzenta, Dziekan ï po zasiňgniňciu opinii dodatkowego recenzenta ï moŨe dopuŜciĺ do 
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egzaminu magisterskiego, w przypadku pozytywnego wyniku drugiej recenzji. 5. W przypadku 

negatywnej oceny pracy, dokonanej przez dw·ch kolejnych recenzent·w, student zostaje skreŜlony 

z listy student·w. Na wniosek studenta, Dziekan moŨe skierowaĺ go na powtarzanie ostatniego 

semestru studi·w. W takim przypadku student obowiŃzany jest ponownie przygotowaĺ pracň 

magisterskŃ, pod opiekŃ innego promotora, i przedstawiĺ jŃ do oceny. Na wniosek studenta, 

pozytywnie zaopiniowany przez przyszğego promotora, Dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na 

przygotowanie pracy magisterskiej w jňzyku obcym, jeŨeli w Akademii moŨna zapewniĺ recenzjň pracy 

w tym jňzyku. Do pracy naleŨy doğŃczyĺ obszerne streszczenie w jňzyku polskim.  (p.16) 
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Uniwersytet SWPS (Szkoğa WyŨsza Psychologii Spoğecznej) 

https://swps.pl/images/STRUKTURA/jednostki-dydaktyczne/wydzial-nauk-humanistycznych-w-

warszawie/dokumenty/Regulamin_studi%C3%B3w_21_22.pdf 

Uczelnia udostňpnia studentom kanağy komunikacji elektronicznej, w tym internetowŃ platformň 

komunikacji dla student·w, doktorant·w i pracownik·w Uczelni oraz innych os·b, kt·re na 

podstawie odrňbnych regulacji uzyskağy dostňp do informacji w niej zawartej, znajdujŃcŃ siň pod 

adresem portal.swps.edu.pl, zwanŃ dalej: ĂWirtualnŃ UczelniŃò, oraz indywidualne adresy poczty 

elektronicznej w domenie Uczelni. 2. Student skğada podania, ŨŃdania, wyjaŜnienia, zaŨalenia, 

odwoğania, wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy: 1) w sprawach okreŜlonych w ust. 4 i 5 - w formie 

dokumentowej za poŜrednictwem Wirtualnej Uczelni albo w formie pisemnej,  

Zwierzchnikiem student·w Uczelni jest rektor, a student·w wydziağu dziekan. 

Prawa i obowiŃzki studenta Ä 3 Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa 

studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut.   

Studenci Uczelni tworzŃ samorzŃd studencki, kt·ry jest wyğŃcznym reprezentantem og·ğu 

student·w Uczelni i dziağa przez swoje organy na podstawie Ustawy oraz regulaminu samorzŃdu 

studenckiego. 

 Studenci majŃ prawo do: 

 1) reprezentowania w organach, komisjach i ciağach doradczych wskazanych w Statucie na zasadach 

okreŜlonych w Ustawie, Statucie i regulaminie samorzŃdu studenckiego,  

2) wyraŨania opinii w sprawach istotnych dla student·w i dla Uczelni za poŜrednictwem organ·w 

samorzŃdu studenckiego lub przedstawicieli student·w w organach kolegialnych Uczelni, 3) 

zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach okreŜlonych w Ustawie i 

Statucie oraz regulaminie okreŜlajŃcym zasady zrzeszania siň w uczelnianych organizacjach 

studenckich nadawanym przez rektora. 

Przydzielanie IOS na studiach stacjonarnych studentce w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu rodzicem 

odbywa siň z uwzglňdnieniem zasad okreŜlonych w Ustawie.  

Student moŨe ubiegaĺ siň o urlop od zajňĺ lub urlop od zajňĺ z moŨliwoŜciŃ przystŃpienia do realizacji 

i weryfikacji uzyskanych efekt·w uczenia siň okreŜlonych w programie studi·w, zwane dalej: 

Ăurlopemò.  

2. Student powinien zğoŨyĺ wniosek o udzielenie urlopu niezwğocznie po wystŃpieniu powodu 

uzasadniajŃcego ubieganie siň o urlop. 

 3. Student moŨe ubiegaĺ siň o urlop z powod·w: 1) zdrowotnych, 2) losowych,  

3) z innych powod·w (tzw. urlop dziekaŒski).  

4. Udzielenie urlopu na studiach stacjonarnych studentce w ciŃŨy lub studentowi bňdŃcemu rodzicem 

odbywa siň z uwzglňdnieniem zasad okreŜlonych w Ustawie 

https://swps.pl/images/STRUKTURA/jednostki-dydaktyczne/wydzial-nauk-humanistycznych-w-warszawie/dokumenty/Regulamin_studi%C3%B3w_21_22.pdf
https://swps.pl/images/STRUKTURA/jednostki-dydaktyczne/wydzial-nauk-humanistycznych-w-warszawie/dokumenty/Regulamin_studi%C3%B3w_21_22.pdf
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Uniwersytet WSB Merito we Wrocğawiu  

https://www.merito.pl/wroclaw/sites/wroclaw/files/download/Regulamin%20studi%C3%B3w%20Uni

wersytetu%20WSB%20Merito%20we%20Wroc%C5%82awiu%202022_2023.pdf  

1. Przyjňcie na studia w Uniwersytecie WSB Merito we Wrocğawiu nastňpuje w drodze wpisu na listň 

student·w, kt·rego dokonuje Rektor lub osoba przez niego upowaŨniona zgodnie z zasadami 

rekrutacji okreŜlonymi uchwağŃ Senatu. W przypadku cudzoziemc·w zastosowanie ma art. 323 

Ustawy. 2. Warunkiem wpisania na listň student·w jest speğnienie wymog·w okreŜlonych w zasadach 

rekrutacji na dany rok akademicki, zawarcie przez studenta umowy z UczelniŃ oraz wypeğnienie 

przesğanek okreŜlonych w Ustawie. 3. Odmowa przyjňcia na studia nastňpuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 4. Wyniki postňpowania w sprawie przyjňcia na studia sŃ jawne. 5. Nabycie praw 

studenta nastňpuje z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania o nastňpujŃcej treŜci: Ăślubujň uroczyŜcie, Ũe jako 

student Uniwersytetu WSB Merito we Wrocğawiu zdobywaĺ bňdň wytrwale wiedzň i nabywaĺ 

kwalifikacje godne absolwenta wyŨszej uczelni. ślubujň takŨe, Ũe w trakcie studi·w dbaĺ bňdň o jej 

dobre imiň, przestrzegaĺ jej regulamin·w i panujŃcych w niej obyczaj·wò. Student poddaje siň 

rygorom wynikajŃcym z przepis·w Ustawy, Statutu oraz niniejszego Regulaminu. Podstawowym 

obowiŃzkiem studenta jest przestrzeganie wszelkich norm i zasad Ũycia studenckiego chronionych 

przepisami Ustawy. 6. Student ma prawo do otrzymania legitymacji studenckiej dopiero po zğoŨeniu 

Ŝlubowania. 7. Legitymacja studencka powinna byĺ w szczeg·lny spos·b chroniona przez studenta. 

8. WaŨnoŜĺ legitymacji studenckiej potwierdzana jest co semestr przez Dziekanat. 9. Legitymacja 

studencka zachowuje waŨnoŜĺ nie dğuŨej niŨ do dnia ukoŒczenia studi·w, zawieszenia w prawach 

studenta lub skreŜlenia z listy student·w, zaŜ w przypadku absolwent·w studi·w pierwszego 

stopnia ï do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia tych studi·w . W przypadku ograniczenia lub 

zawieszenia funkcjonowania uczelni, w okresie tego ograniczenia lub zawieszenia, legitymacje 

studenckie zachowujŃ waŨnoŜĺ na zasadach okreŜlonych w Ustawie.(p.4) 

1. JeŨeli program studi·w zakğada w trakcie studi·w wyb·r przez student·w specjalnoŜci lub 

specjalizacji, szczeg·ğowe zasady zapis·w na specjalnoŜci i specjalizacje okreŜla wğaŜciwy organ 

Uczelni. 2. W przypadkach, gdy liczba student·w, kt·rzy zapisali siň na specjalnoŜĺ lub specjalizacjň 

jest mniejsza niŨ 50 os·b dana specjalnoŜĺ lub specjalizacja moŨe nie zostaĺ uruchomiona. W takim 

przypadku student wybiera innŃ spoŜr·d uruchomionych, a pierwszeŒstwo wyboru przysğuguje 

studentowi z najwyŨszŃ ŜredniŃ ocen studi·w. Szczeg·ğy okreŜla wğaŜciwy organ. 3. Uczelnia moŨe 

okreŜliĺ maksymalny limit przyjňĺ student·w na poszczeg·lne specjalnoŜci i specjalizacje. Gdy liczba 

student·w przekracza okreŜlony limit, studenci mogŃ byĺ przypisani do innej specjalnoŜci, 

specjalizacji. Szczeg·ğowe zasady zapis·w na specjalnoŜci i specjalizacje okreŜla wğaŜciwy organ 

Uczelni. 4. Uczelnia zobowiŃzuje siň do prowadzenia kierunku i profilu studi·w, na kt·re zostağ 

przyjňty student, przez okres r·wny co najmniej nominalnemu czasowi tych studi·w przewidzianemu 

https://www.merito.pl/wroclaw/sites/wroclaw/files/download/Regulamin%20studi%C3%B3w%20Uniwersytetu%20WSB%20Merito%20we%20Wroc%C5%82awiu%202022_2023.pdf
https://www.merito.pl/wroclaw/sites/wroclaw/files/download/Regulamin%20studi%C3%B3w%20Uniwersytetu%20WSB%20Merito%20we%20Wroc%C5%82awiu%202022_2023.pdf
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w przepisach wewnňtrznych Uczelni obowiŃzujŃcych w dniu przyjňcia studenta na dany kierunek i 

profil studi·w, liczony od daty przyjňcia studenta na studia. 5. W przypadkach, gdy liczba student·w, 

kt·rzy zapisali siň na przedmiot do wyboru jest mniejsza od 30 os·b dany przedmiot moŨe nie byĺ 

uruchomiony. Student wybiera w·wczas inny spoŜr·d uruchomionych.  (p.5) 

1. Student, obok uprawnieŒ wynikajŃcych z Ustawy i Statutu Uniwersytetu WSB Merito we 

Wrocğawiu, ma prawo do: 1) rozwijania zainteresowaŒ naukowych (m.in. w ramach k·ğ naukowych), 

kulturalnych, turystycznych i sportowych oraz korzystania w tym celu z pomieszczeŒ dydaktycznych, 

urzŃdzeŒ i Ŝrodk·w Uniwersytetu WSB Merito we Wrocğawiu, a takŨe z pomocy ze strony 

nauczycieli akademickich i organ·w Uczelni, 2) wyraŨania opinii w sprawach istotnych dla 

student·w i dla Uczelni, bezpoŜrednio lub za poŜrednictwem przedstawicieli student·w w organach 

kolegialnych Uczelni, 3) korzystania z ksiňgozbioru i czasopism oraz informacji naukowej w 

uczelnianym systemie bibliotecznym, 4) zgğaszania postulat·w i wniosk·w dotyczŃcych toku studi·w, 

spraw socjalnych oraz innych spraw dotyczŃcych Ŝrodowiska studenckiego, 5) wsp·ğuczestniczenia w 

decyzjach organ·w Uczelni za poŜrednictwem przedstawicieli student·w bňdŃcych czğonkami 

kolegialnych organ·w Uczelni. 2. ObowiŃzkiem studenta jest postňpowanie zgodne z treŜciŃ 

Ŝlubowania i Regulaminem studi·w, a takŨe obowiŃzujŃcych przepis·w prawa. Przede wszystkim 

student obowiŃzany jest do: 1) zdobywania wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji zgodnie z programem 

studi·w, 2) uczciwego postňpowania w stosunku do Uczelni i spoğecznoŜci akademickiej, 3) 

przestrzegania zasad wsp·ğŨycia spoğecznego oraz dbania o dobre imiň Uniwersytetu WSB Merito we 

Wrocğawiu, 4) dbağoŜci o mienie Uniwersytetu WSB Merito we Wrocğawiu. 3. Student ma 

obowiŃzek stosowania siň do wszelkich przepis·w wewnňtrznych Uczelni, stanowionych przez 

uprawnione organy. 4. Student zobowiŃzany jest do terminowego wnoszenia opğat za usğugi 

edukacyjne, zgodnie z zawartŃ umowŃ o Ŝwiadczenie usğug edukacyjnych dla studi·w wyŨszych oraz 

przepisami wewnňtrznymi Uczelni. 5. Student bňdŃcy cudzoziemcem zobowiŃzany jest do dbania o 

legalizacjň swojego pobytu na terenie Polski przez cağy okres studiowania, przekazywania informacji 

na temat aktualnego miejsca zamieszkania w Polsce. 6. Student zobowiŃzuje siň do niezwğocznego, 

pisemnego powiadamiania Dziekanatu o kaŨdorazowej zmianie nazwiska, adresu zamieszkania, 

adresu korespondencji, telefon·w i adresu poczty elektronicznej. 7. Uczelnia zobowiŃzuje siň do 

niezwğocznego, pisemnego powiadomienia studenta o kaŨdorazowej zmianie nazwy, danych 

teleadresowych i siedziby Uczelni. (p.5) 

ProwadzŃcy zajňcia jest zobowiŃzany podaĺ studentom ostateczny wynik zaliczenia przedmiotu w 

terminie podstawowym i poprawkowym, najp·Ŧniej w ciŃgu 7 dni od daty ostatnich zajňĺ z przedmiotu 

lub daty przeprowadzenia egzaminu lub terminu zaliczenia poprawkowego. W przypadku student·w 

ostatniego semestru studi·w wyniki zaliczenia przedmiotu w trybie poprawkowym muszŃ byĺ podane 

w ciŃgu 3 dni od ich oddania do oceny. Nauczyciel akademicki prowadzŃcy przedmiot w ciŃgu 7 dni 

od wystawienia oceny zobowiŃzany jest do jej wpisania do protokoğu. W przypadku student·w 
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ostatniego semestru studi·w ubiegajŃcych siň o zaliczenie przedmiotu w trybie poprawkowym wpis 

oceny do protokoğu musi nastŃpiĺ w ciŃgu 3 dni od wystawienia i/lub ogğoszenia. (p.6) 

1. Student, kt·ry ma zastrzeŨenia co do obiektywnoŜci przeprowadzenia zaliczenia, moŨe wystŃpiĺ do 

Dziekana w terminie 3 dni od daty ogğoszenia wyniku lub uzyskania uzasadnienia, o kt·rym mowa w 

Ä 22 pkt 6, o zgodň na zaliczenie w trybie komisyjnym. 2. W zaliczeniu w trybie komisyjnym biorŃ 

udziağ: 1) nauczyciel akademicki prowadzŃcy zajňcia i/lub wğaŜciwy MenedŨer Kierunku i/lub 

wğaŜciwy Kierownik Zespoğu Dydaktycznego, 2) Dziekan lub Prodziekan, 3) wskazany przez 

Dziekana specjalista z zakresu danego przedmiotu. OstatecznŃ decyzjň o skğadzie komisji 

podejmuje Dziekan. 3. Na zaliczenie komisyjne samorzŃd studencki moŨe wydelegowaĺ swojego 

obserwatora. 4. Na zaliczenie komisyjne student moŨe wydelegowaĺ swojego obserwatora spoŜr·d 

os·b zwiŃzanych z UczelniŃ. 5. Zaliczenie komisyjne odbywa siň w terminie wyznaczonym przez 

Dziekana. Do obliczenia Ŝredniej z ocen brana jest ocena uzyskana w trybie komisyjnym, a nie ocena, 

kt·rej obiektywnoŜĺ jest kwestionowana przez studenta. Szczeg·ğowy zakres przeprowadzenia 

zaliczenia w trybie komisyjnym okreŜla Dziekan. (p.12) 

Indywidualna Organizacja Studi·w Ä31. 1. Student ma prawo do Indywidualnej Organizacji Studi·w 

(IOS) 2. W przypadku studi·w stacjonarnych studentce w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu rodzicem nie 

moŨna odm·wiĺ zgody na odbywanie studi·w na okreŜlonym kierunku i poziomie wedğug 

indywidualnej organizacji studi·w do czasu ich ukoŒczenia. 3. IOS moŨe przewidywaĺ zmiany: 1) 

nauczycieli akademickich prowadzŃcych przedmiot, 2) formy oraz sposobu zaliczenia przedmiot·w, 

3) indywidualnego sposobu potwierdzania efekt·w uczenia siň, 4) kolejnoŜci zaliczania przedmiot·w, 

5) termin·w zaliczania przedmiot·w. Ä32. Szczeg·ğowe warunki Indywidualnej Organizacji Studi·w 

okreŜla Rektor. Zgody na IOS udziela Dziekan na podstawie wniosku studenta okreŜlajŃcego zakres i 

okres modyfikacji oraz uzasadnienie proponowanych zmian wskazujŃc spos·b IOS. Ä34. Student, kt·ry 

uzyskağ zgodň Dziekana na IOS otrzymuje Kartň IOS. (p.13) 

1. Zgoda na IOS moŨe byĺ cofniňta przez Dziekana: 1) na wniosek studenta, 2) w przypadku, gdy 

ustalenia zapisane w Karcie IOS nie sŃ realizowane, 3) w przypadku, gdy student nie realizuje 

obowiŃzk·w zapisanych w Ustawie lub Regulaminie studi·w lub Regulaminie opğat dla student·w 

studi·w wyŨszych. H. Urlop od zajňĺ Ä36. Urlopu udziela Dziekan na wniosek studenta do czterech 

tygodni od dnia po rozpoczňciu zajňĺ. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach Dziekan moŨe 

uwzglňdniĺ wniosek zğoŨony bezpoŜrednio po zaistnieniu przyczyny. Ä37. 1. Student moŨe uzyskaĺ 

urlop w przypadku: 1) wyjazdu na zagraniczne studia, staŨe i praktyki, 2) dğugotrwağej choroby na 

podstawie orzeczenia lekarza, 3) waŨnych okolicznoŜci losowych. 2. Szczeg·lne prawo do urlopu ma: 

1) studentka w ciŃŨy na okres do dnia urodzenia dziecka, 2) student bňdŃcy rodzicem na okres do 

jednego roku, przy czym musi on zğoŨyĺ wniosek w ciŃgu jednego roku od urodzenia dziecka, 3) 

student z niepeğnosprawnoŜciŃ, ze wzglňd·w zdrowotnych. 3. JeŨeli koniec urlopu przypada w 

trakcie semestru, urlop moŨe byĺ przedğuŨony do koŒca tego semestru. 4. OkolicznoŜci wymienione w 

ust.1 i 2 muszŃ byĺ udokumentowane. 5. Po zakoŒczeniu urlopu student podejmuje studia od 
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poczŃtku semestru, w kt·rym uzyskağ urlop. 6. W przypadku uzyskania zgody na urlop od zajňĺ okres 

realizacji programu studi·w ulega odpowiedniemu przedğuŨeniu. (p.14) 

1. Praca dyplomowa stanowi niezbňdny element programu studi·w, jeŨeli wynika to z Ustawy lub 

programu studi·w i nie stanowiŃ one inaczej. 2. Praca dyplomowa realizowana jest na seminarium lub 

innym okreŜlonym programem studi·w przedmiocie. Student otrzymuje ocenň "zal" z przedmiotu 

seminarium w ostatnim semestrze studi·w w przypadku zğoŨenia pracy (przedğoŨenie zaakceptowanej 

przez promotora pracy do oceny i recenzji) w okreŜlonym przez Dziekana terminie. 3. W przypadku 

studi·w inŨynierskich praca dyplomowa moŨe byĺ realizowana jako inŨynierska praca projektowa w 

ramach przedmiotu: techniczny projekt nowatorski lub innego r·wnorzňdnego. 4. Przez pracň 

dyplomowŃ rozumie siň pracň licencjackŃ, magisterskŃ lub inŨynierskŃ pracň projektowŃ. 5. Pracň 

dyplomowŃ student przygotowuje pod kierunkiem promotora. 6. Promotorem moŨe byĺ 

nauczyciel akademicki posiadajŃcy co najmniej stopieŒ naukowy doktora. W przypadku 

inŨynierskiej pracy projektowej moŨe to byĺ magister z duŨym doŜwiadczeniem praktycznym w 

zakresie tworzonej pracy projektowej. 7. Promotora wyznacza Dziekan. (p.19) 

Ä58. 1. Praca dyplomowa moŨe byĺ pracŃ zespoğowŃ, pod warunkiem, Ũe kaŨdy z jej wykonawc·w 

opracowağ samodzielnie czňŜĺ pracy i jest to udokumentowane. 2. Praca dyplomowa musi speğniaĺ w 

szczeg·lnoŜci warunki okreŜlone w Ustawie. Warunki szczeg·ğowe dotyczŃce formy pracy dyplomowej 

oraz spos·b jej przedstawienia okreŜla wğaŜciwy organ Uczelni. 3. Na wniosek kierujŃcego pracŃ 

dyplomowŃ Dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na jej napisanie w jňzyku obcym. Na studiach prowadzonych 

w jňzyku obcym zgoda ta nie jest wymagana, jeŜli praca bňdzie napisana w jňzyku studi·w. W 

przypadku pracy dyplomowej napisanej w jňzyku obcym obowiŃzuje umieszczenie w przedstawianej 

pracy strony tytuğowej i streszczenia w jňzyku polskim (nie dotyczy ŜcieŨek anglojňzycznych). 4. Praca 

dyplomowa moŨe byĺ wğŃczona w program prac badawczych Wydziağu lub studenckiego ruchu 

naukowego. 5. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach za pracň dyplomowŃ moŨe byĺ uznana 

r·wnieŨ praca powstağa podczas staŨy odbywanych w innych uczelniach krajowych i zagranicznych. 6. 

Praca dyplomowa podlega obowiŃzkowej kontroli w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. 

Szczeg·ğowe zasady postňpowania, w tym zasady przyjmowania pracy, okreŜla Dziekan. 7. W 

przypadku stwierdzenia niesamodzielnoŜci lub innych nieprawidğowoŜci w pracy dyplomowej (np. 

plagiatu) przez promotora lub recenzenta tej pracy, z uwzglňdnieniem wyniku weryfikacji przez 

system antyplagiatowy, Dziekan przekazuje sprawň do komisji dyscyplinarnej ds. student·w, 

wszczyna postňpowanie antyplagiatowe, jednoczeŜnie odkğadajŃc wyznaczenie terminu egzaminu 

dyplomowego, aŨ do ostatecznego rozstrzygniňcia sprawy. 8. Nie bňdzie uznana za niesamodzielnŃ 

praca przygotowana przez studenta ze szczeg·lnymi potrzebami w tym osobň z niepeğnosprawnoŜciŃ 

przy wsparciu organizacyjnym, technicznym lub technologicznym niezbňdnym z uwagi na 

szczeg·lne potrzeby. (p.20) 
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Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego 

https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUw

LRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-

FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0x

BAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLI

RNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUgh

oKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-

01102022a.pdf  

1. Przyjňcie na studia nastňpuje przez rekrutacjň, albo potwierdzenie efekt·w uczenia siň. 2. Przyjňcie 

na studia moŨe takŨe nastŃpiĺ przez przeniesienie siň studenta z innej szkoğy wyŨszej, w tym takŨe 

zagranicznej. 3. Przyjňcie na studia nastňpuje w drodze wpisu na listň student·w, a odmowa przyjňcia 

na studia w drodze decyzji administracyjnej. 4. DecyzjŃ dziekana student innej szkoğy wyŨszej, o 

kt·rym mowa w Ä 1 ust. 3, moŨe zostaĺ czasowo wpisany na listň student·w Uczelni. 5. Osoba 

przyjňta na studia nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania. Warunkiem dopuszczenia 

do Ŝlubowania jest wniesienie wymaganych opğat za studia. Po speğnieniu warunk·w, o kt·rych mowa 

w Ä 3 ust. 5 student otrzymuje legitymacjň studenckŃ.W przypadku utraty, zniszczenia lub 

uszkodzenia legitymacji, student wystňpuje do dziekana z wnioskiem o wydanie duplikatu 

utraconego, zniszczonego lub uszkodzonego dokumentu. Zasady wydawania duplikat·w okreŜla 

rektor.  (p.1) 

Ä 8 1. Opracowanie programu studi·w jest obowiŃzkiem rady wydziağu. Ostateczne ustalenia w sprawie 

przyjňcia programu studi·w oraz zmian w programie studi·w podejmuje senat w formie uchwağy. 2. 

Przed skierowaniem programu studi·w na posiedzenie senatu wymagane jest zasiňgniňcie opinii 

samorzŃdu studenckiego. To samo stosuje siň do zmian w programie studi·w. Zasady zasiňgania opinii 

oraz termin do jej wyraŨenia okreŜla Statut Uczelni. (p.2) 

1. Student moŨe za zgodŃ dziekana studiowaĺ wedğug indywidualnego planu studi·w. 1a. O 

indywidualny plan studi·w moŨe siň ubiegaĺ w szczeg·lnoŜci: 1) student, kt·ry wyr·Ũnia siň wynikami 

w nauce lub szczeg·lnymi uzdolnieniami, 2) student ksztağcŃcy siň jednoczeŜnie na wiňcej niŨ jednym 

kierunku, 3) student przyjňty na studia w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň. 2. Studia wedğug 

indywidualnego planu studi·w mogŃ siň rozpoczynaĺ z poczŃtkiem kaŨdego semestru studi·w, w tym 

takŨe semestru pierwszego. 3. Najkr·tszym okresem czasu, na kt·ry moŨna studentowi przyznaĺ prawo 

do studiowania wedğug indywidualnego planu studi·w jest semestr. 4. Studiowanie wedğug 

indywidualnego planu studi·w moŨe polegaĺ w szczeg·lnoŜci na: 1) uzupeğnieniu planu studi·w o 

dodatkowe przedmioty prowadzŃce do uzyskania efekt·w uczenia siň wykraczajŃcych poza program 

studi·w dla danego kierunku, poziomu oraz profilu ksztağcenia, 2) zastŃpieniu jednych przedmiot·w 

innymi o zbliŨonych efektach uczenia siň, 3) udziale studenta w badaniach naukowych lub pracach 

https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
https://bip.ka.edu.pl/download/kSUdYXAAoVmwPIWYORAEEcVNkFRowBFZYSidnUVYTWUwLRxkbFDNYWQMmMGsPUBd_R3MbFGARVFBdHFFcEAtBXQtHGRsJLlNWCmd-FiJRRiYXL0lMKw5bcVEvXRoeExMPQABbTTsoUxFcZ30WShZDIBc1UFcsPlxTGnkaCwMTT0xBAEdPDSJSEVxnIkYJWkFnSWRJWTYJFw0aJVFUV0I_QUIXWlMBIkNAOmpxaElEWRlKIlxLIRNcR0wqV1ZuHlBXbkoEZUtyBm9JZ2gWAF1ZIEd8G0onBkBbWS5RVh9CFxtWDFpOSTJDUghoKlVLBAR0VXQJCnAAG0dcJRoUEF0CAFVHDxsULRVO/regulamin-studiow-stan-na-01102022a.pdf
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rozwojowych wykraczajŃcych poza program studi·w, 4) indywidualnym programie praktyk. 5. Studia 

wedğug indywidualnego planu studi·w powinny uwzglňdniaĺ zakğadane efekty uczenia siň dla danego 

kierunku, poziomu i profilu ksztağcenia, a w przypadku studi·w na kierunkach, o kt·rych mowa w Ä 5 

ust. 5, obowiŃzujŃce standardy ksztağcenia. 6. Student ubiegajŃcy siň o indywidualny plan studi·w 

skğada do dziekana wniosek z uzasadnieniem. Wniosek powinien zawieraĺ propozycje studenta co do 

okresu studi·w i przedmiot·w objňtych indywidualnym planem studi·w oraz termin·w ich zaliczenia. 

7. W przypadku, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 3 student doğŃcza do wniosku opis planowanych badaŒ 

(prac rozwojowych), z uwzglňdnieniem zakğadanych cel·w i metod badawczych. W przypadku, gdy 

dziekan wyznaczyğ uprzednio studentowi opiekuna naukowego, do wniosku naleŨy doğŃczyĺ opiniň 

opiekuna. 8. W uzasadnionych przypadkach student, kt·remu przyznano prawo studiowania wedğug 

indywidualnego planu studi·w moŨe byĺ decyzjŃ dziekana zwolniony z udziağu w zajňciach 

obowiŃzkowych z niekt·rych przedmiot·w. (p.3) 

1. Studentowi, kt·ry ubiega siň o indywidualny plan studi·w dziekan moŨe wyznaczyĺ, na jego 

wniosek albo z wğasnej inicjatywy, opiekuna naukowego spoŜr·d nauczycieli akademickich 

zatrudnionych na wydziale. 2. Opiekun naukowy pomaga studentowi w opracowaniu propozycji 

dotyczŃcych indywidualnego planu studi·w oraz sprawuje nadz·r merytoryczny i organizacyjny nad 

jego realizacjŃ. 3. W uzasadnionych przypadkach dziekan moŨe wyznaczyĺ opiekuna naukowego takŨe 

dla studenta, kt·remu uprzednio zostağ przyznany indywidualny plan studi·w. W takim przypadku 

obowiŃzki opiekuna naukowego okreŜla dziekan. Ä 13 1. Na wniosek studenta, kt·remu stan zdrowia 

lub inne waŨne okolicznoŜci uniemoŨliwiajŃ systematyczne uczňszczanie na zajňcia lub skğadanie w 

wymaganych terminach egzamin·w i zaliczeŒ, dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na indywidualnŃ 

organizacjň studi·w. Prawo do indywidualnej organizacji studi·w ma w szczeg·lnoŜci studentka w 

ciŃŨy oraz student wychowujŃcy dziecko. 2. Warunki indywidualnej organizacji studi·w okreŜla 

dziekan. Indywidualna organizacja studi·w moŨe w szczeg·lnoŜci polegaĺ na: 1) zwolnieniu z 

obowiŃzku uczňszczania na niekt·re zajňcia obowiŃzkowe, w tym zwğaszcza na zwolnieniu z zajňĺ 

wychowania fizycznego, 2) zmianie kolejnoŜci zaliczania przedmiot·w w poszczeg·lnych semestrach, 

3) przesuniňciu termin·w skğadania egzamin·w i zaliczeŒ poza okres wyznaczony harmonogramem 

sesji egzaminacyjnej, 4) zindywidualizowanej formie skğadania egzamin·w lub zaliczeŒ. (p.3).  

1. Student ma prawo do: 1) uczestniczenia w przeznaczonych dla niego zajňciach dydaktycznych, 

przewidzianych planem studi·w, w tym takŨe do skğadania wymaganych egzamin·w i zaliczeŒ, 2) 

rozwijania wğasnych zainteresowaŒ naukowych i korzystania w tym celu z pomieszczeŒ dydaktycznych, 

wyposaŨenia technicznego oraz biblioteki, zgodnie z obowiŃzujŃcymi w Uczelni przepisami, 3) 

wyraŨania ocen i opinii o odbywanych w Uczelni zajňciach oraz o prowadzŃcych je nauczycielach 

akademickich, 4) zrzeszania siň w koğach naukowych i innych organizacjach studenckich na 

zasadach okreŜlonych w ustawie, 5) pomocy kadry nauczajŃcej i organ·w Uczelni w sprawach 

zwiŃzanych z realizacjŃ programu dydaktycznego i wychowawczego Uczelni, 6) wglŃdu do swoich 

danych osobowych przetwarzanych elektronicznie i w formie papierowej oraz do dokumentacji 
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przebiegu studi·w, a takŨe do obowiŃzujŃcych w Uczelni przepis·w dotyczŃcych studi·w i student·w, 

7) poszanowania godnoŜci osobistej i podmiotowego traktowania we wszystkich kontaktach z 

organami Uczelni, kadrŃ nauczajŃcŃ oraz pracownikami administracyjnymi. 2. KaŨdemu 

studentowi przysğuguje czynne i bierne prawo wyborcze do organ·w samorzŃdu studenckiego. 3. 

Student moŨe ubiegaĺ siň o Ŝwiadczenia z funduszu stypendialnego na zasadach okreŜlonych 

odrňbnymi przepisami. (p.4) 

1. Organy i pracownicy Uczelni kierujŃ siň zasadŃ zapewniania studentom niepeğnosprawnym 

warunk·w do jak najpeğniejszego udziağu w procesie ksztağcenia, z uwzglňdnieniem rodzaju i stopnia 

orzeczonej niepeğnosprawnoŜci, moŨliwoŜci finansowych i organizacyjnych Uczelni oraz specyfiki 

poszczeg·lnych kierunk·w. 2. Studenci niepeğnosprawni majŃ w szczeg·lnoŜci prawo do: 1) 

ubiegania siň o stypendium dla os·b niepeğnosprawnych ze Ŝrodk·w otrzymanych na ten cel przez 

Uczelniň z budŨetu paŒstwa, 2) starania siň o indywidualnŃ organizacjň studi·w, 3) wyboru grupy 

lektoratowej dostosowanej do potrzeb studenta, 4) wyboru spoŜr·d oferowanych w Uczelni zajňĺ 

wychowania fizycznego takiej ich formy, kt·ra bňdzie odpowiednia do potrzeb i moŨliwoŜci studenta, 

a jeŨeli nie zachodzi moŨliwoŜĺ uczňszczania na takie zajňcia, zwolnienia przez dziekana z zajňĺ 

wychowania fizycznego, 5) skğadania egzamin·w i zaliczeŒ w warunkach dostosowanych do potrzeb 

studenta, wynikajŃcych z rodzaju i stopnia niepeğnosprawnoŜci, 6) korzystania z posiadanych przez 

Uczelniň zasob·w bibliotecznych, 7) korzystania z infrastruktury Uczelni i istniejŃcych udogodnieŒ 

technicznych przeznaczonych dla os·b niepeğnosprawnych. 3. Uprawnienia, o kt·rych mowa w ust. 2 

sŃ realizowane w granicach istniejŃcych moŨliwoŜci technicznych i organizacyjnych oraz posiadanych 

przez Uczelniň Ŝrodk·w finansowych.4. W celu zapewnienia jak najpeğniejszego respektowania praw 

student·w niepeğnosprawnych w Uczelni dziağa Biuro ds. Os·b Niepeğnosprawnych, na czele 

kt·rego stoi Peğnomocnik Rektora ds. Os·b Niepeğnosprawnych. (p.5) 

1. W celu przeniesienia siň z innej szkoğy wyŨszej do Uczelni student skğada podanie do dziekana. 2. 

Do podania naleŨy doğŃczyĺ indeks lub inny dokument poŜwiadczajŃcy dotychczasowy przebieg 

studi·w oraz zaŜwiadczenie wydane przez macierzystŃ uczelniň studenta, potwierdzajŃce status 

studenta. 3. Dziekan wyraŨa opiniň na temat przeniesienia siň studenta z innej szkoğy wyŨszej do 

Uczelni, a nastňpnie przekazuje podanie wraz ze swojŃ opiniŃ i zağŃcznikami do rektora, kt·ry 

podejmuje decyzjň w sprawie przeniesienia siň studenta z innej szkoğy wyŨszej. 4. Po wydaniu przez 

rektora zgody na przeniesienie siň studenta z innej szkoğy wyŨszej, dziekan wystňpuje do szkoğy 

wyŨszej, kt·rŃ student opuszcza o przekazanie dokument·w dotyczŃcych przebiegu jego studi·w.  

(p.6) 

Urlop od zajňĺ i studiowanie awansem Ä 41 1. Student moŨe za zgodŃ dziekana uzyskaĺ urlop od zajňĺ 

w przypadku: 1) dğugotrwağej choroby, 2) koniecznoŜci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym 

czğonkiem rodziny, 3) wyjazdu zagranicznego, w tym zwğaszcza w celu podjňcia pracy lub dodatkowego 

ksztağcenia, 4) innych waŨnych przyczyn. 2. Dziekan udziela studentowi urlopu na czas trwania 

czynnej sğuŨby wojskowej. 3. Studentowi moŨe byĺ udzielony: 1) urlop kr·tkoterminowy - na okres 
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nie dğuŨszy niŨ 2 miesiŃce, 2) urlop dğugoterminowy - na okres jednego albo dw·ch semestr·w. 4. 

Wniosek o urlop powinien byĺ zğoŨony niezwğocznie po zaistnieniu okolicznoŜci uzasadniajŃcej jego 

udzielenie, chyba Ũe z przyczyn niezaleŨnych od studenta byğo to niemoŨliwe lub w znacznym stopniu 

utrudnione. 5. Urlop dğugoterminowy moŨe zostaĺ udzielony studentowi najwyŨej dwukrotnie w toku 

cağych studi·w. (p.12) 

1. Pracň dyplomowŃ student przygotowuje pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela 

akademickiego lub odpowiednio kwalifikowanego specjalisty spoza Uczelni co najmniej ze 

stopniem naukowym doktora. 2. Rada wydziağu moŨe na wniosek dziekana powierzyĺ obowiŃzki 

promotora pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym nauczycielowi 

akademickiemu z tytuğem zawodowym magistra, kt·ry wyr·Ũnia siň dorobkiem zawodowym w 

zakresie danego kierunku studi·w. 3. W przypadku ustania zatrudnienia promotora, albo w razie 

jego dğuŨszej nieobecnoŜci, mogŃcej wpğynŃĺ na op·Ŧnienie terminu zğoŨenia przez studenta pracy 

dyplomowej, dziekan obowiŃzany jest dokonaĺ zmiany promotora lub wyznaczyĺ osobň, kt·ra 

przejmie obowiŃzek kierowania pracŃ na czas nieobecnoŜci promotora. 4. Przy ustalaniu tematu 

pracy dyplomowej powinny byĺ brane pod uwagň zainteresowania naukowe studenta oraz moŨliwoŜci 

kadrowe w zakresie opieki naukowej nad pracŃ. 5. Dziekan, dziağajŃc na wniosek studenta, moŨe 

wyraziĺ zgodň na przygotowanie przez niego pracy dyplomowej w jňzyku obcym, jeŨeli pozwalajŃ na 

to moŨliwoŜci kadrowe Uczelni oraz stopieŒ znajomoŜci przez studenta jňzyka obcego, w kt·rym 

zamierza on przygotowaĺ pracň. 6. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 5 powinien byĺ zğoŨony nie p·Ŧniej 

niŨ na poczŃtku przedostatniego semestru studi·w. (p.14) 

Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego nastňpuje po stwierdzeniu, Ũe student nie zalega z opğatami 

za studia. 3. Egzamin dyplomowy odbywa siň przed komisjŃ powoğanŃ przez dziekana. 4. W skğad 

komisji wchodzŃ: 1) dziekan albo upowaŨniony przez dziekana nauczyciel akademicki co najmniej 

ze stopniem naukowym doktora - jako przewodniczŃcy, 2) promotor pracy dyplomowej, 3) 

recenzent pracy dyplomowej. 5. Na studiach pierwszego stopnia, na kt·rych praca dyplomowa nie jest 

wymagana, w skğad komisji wchodzŃ: 1) przewodniczŃcy, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt 1, oraz 2) 

dw·ch nauczycieli akademickich wyznaczonych przez dziekana. 5a. W przypadku studi·w, kt·re 

koŒczŃ siň uzyskaniem okreŜlonych uprawnieŒ zawodowych lub uprawniajŃ absolwenta do ubiegania 

siň o okreŜlone uprawnienia zawodowe, w skğad komisji egzaminacyjnej moŨe wchodziĺ, opr·cz os·b 

wymienionych w ust. 4 lub 5, przedstawiciel organu nadajŃcego uprawnienie do wykonywania 

zawodu lub przedstawiciel organu samorzŃdu zawodowego. 5b. Zasady delegowania 

przedstawiciela, o kt·rym mowa w ust. 5a oraz warunki jego udziağu w egzaminie dyplomowym 

okreŜla porozumienie zawarte pomiňdzy UczelniŃ a organem nadajŃcym uprawnienie do 

wykonywania zawodu lub organem samorzŃdu zawodowego. 6. JeŨeli pozwalajŃ na to dostňpne 

warunki lokalowe i organizacyjne, dziekan moŨe na wniosek studenta wyraziĺ zgodň, aby egzamin 

dyplomowy byğ egzaminem otwartym. 7. PrzewodniczŃcy komisji moŨe nakazaĺ opuszczenie sali 

egzaminacyjnej osobie, kt·ra swoim zachowaniem lub wyglŃdem narusza powagň egzaminu. 8. 
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JeŨeli waŨne wzglňdy organizacyjne nie stojŃ temu na przeszkodzie, egzamin dyplomowy powinien siň 

odbyĺ w terminie miesiŃca od daty zğoŨenia pracy dyplomowej, a jeŨeli praca dyplomowa nie jest 

wymagana, w terminie miesiŃca od speğnienia przez studenta warunk·w okreŜlonych w ust. 1 pkt 1 i 2. 

Student skreŜlony z listy student·w, kt·ry wznowiğ studia wyğŃcznie w celu zğoŨenia egzaminu 

dyplomowego, powinien zğoŨyĺ egzamin dyplomowy w terminie nieprzekraczajŃcym trzech miesiňcy 

od daty wznowienia studi·w. 9. Do przesuniňcia i przywr·cenia terminu egzaminu dyplomowego 

stosuje siň odpowiednio Ä 37 ust. 2-5. (p.15) 
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WyŨsza Szkoğa Bankowa w GdaŒsku 

https://bip.wsb.pl/_media/gdansk/regulamin_studiow.pdf 

Rektor jest przeğoŨonym wszystkich student·w, a Dziekan przeğoŨonym student·w danego 

wydziağu. 5. WyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w Uczelni sŃ organy samorzŃdu 

studenckiego. 6. Niepeğnosprawnym studentom Uczelni zapewnia siň odpowiednie warunki 

odbywania i zaliczania zajňĺ. 7. W zaleŨnoŜci od stopnia niepeğnosprawnoŜci, kt·ra mogğaby utrudniaĺ 

odbywanie zajňĺ w trybie normalnym, Uczelnia stwarza moŨliwoŜĺ odbywania studi·w wedğug 

indywidualnego planu studi·w i programu ksztağcenia. Decyzjň w tej sprawie podejmuje Dziekan 

wğaŜciwego wydziağu.  

Studentowi przysğuguje prawo podejŜcia do egzaminu (zaliczenia) w dw·ch terminach ï 

podstawowym i poprawkowym. 2. Wyniki egzaminu (zaliczenia) publikowane sŃ w Extranecie lub na 

platformie Moodle albo w innym og·lnodostňpnym miejscu w terminie do 7 dni po egzaminie 

(zaliczeniu). 3. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest ğŃczne zaliczenie z ĺwiczeŒ i wykğadu, (jeŜli 

przedmiot skğada siň z wykğad·w i ĺwiczeŒ). 4. ProwadzŃcy zajňcia moŨe zaproponowaĺ studentowi 

dodatkowy termin poprawkowy. Termin taki moŨe r·wnieŨ zaproponowaĺ Dziekan. 5. Student, kt·ry 

otrzymağ ocenň negatywnŃ z egzaminu (zaliczenia), a ma zastrzeŨenia do obiektywnoŜci oceny lub 

sposobu przeprowadzenia egzaminu (zaliczenia), moŨe w terminie 3 dni od daty ogğoszenia wynik·w 

wystŃpiĺ do Dziekana o zgodň na egzamin komisyjny. 6. Egzamin komisyjny (zaliczenie komisyjne) 

moŨe byĺ r·wnieŨ wyznaczony przez Dziekana w przypadku dostrzeŨenia nieprawidğowoŜci w 

przeprowadzeniu egzaminu (lub zaliczenia) albo w innych uzasadnionych okolicznoŜciach. 

Rozpatrzenie wniosku o egzamin komisyjny (lub zaliczenie) i ewentualne wyznaczenie jego terminu 

powinno odbyĺ siň niezwğocznie, nie p·Ŧniej jednak niŨ 7 dni od daty zğoŨenia podania. 8. Egzamin 

komisyjny (lub zaliczenie komisyjne) odbywa siň przed komisjŃ zğoŨonŃ z Dziekana lub Prodziekana 

jako przewodniczŃcego, egzaminatora, kt·ry przeprowadzağ kwestionowany egzamin (lub 

zaliczenie) oraz specjalisty z przedmiotu objňtego egzaminem lub przedmiotu pokrewnego. Wynik 

egzaminu komisyjnego (lub zaliczenia komisyjnego) do protokoğu elektronicznego wpisuje 

przewodniczŃcy komisji. 9. Na wniosek studenta w skğad komisji egzaminacyjnej, o kt·rej mowa w 

ust. 8, moŨe wchodziĺ wytypowany przez studenta pracownik lub student uczelni jako obserwator. 

10. Student, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie otrzymağ pozytywnej oceny z przedmiotu i nie 

przystŃpiğ do egzaminu (zaliczenia) w jednym z dw·ch przysğugujŃcych mu termin·w moŨe wystŃpiĺ 

do Dziekana z wnioskiem o zgodň na dodatkowy termin egzaminu (zaliczenia) w sesji przedğuŨonej. 

Terminy skğadania podaŒ oraz terminy dodatkowych zaliczeŒ w sesji przedğuŨonej reguluje ZarzŃdzenie 

Dziekana. 

Student, kt·ry speğnia warunek rejestracji na kolejny semestr (rejestracja peğna lub z dğugiem 

punktowym), moŨe przed rozpoczňciem semestru, uzyskaĺ urlop semestralny ( kr·tkoterminowy) lub 

https://bip.wsb.pl/_media/gdansk/regulamin_studiow.pdf
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roczny (dğugoterminowy). 2. W czasie urlopu student zachowuje prawa studenckie. 3. Urlopu udziela 

Dziekan na wniosek studenta 

Pracň dyplomowŃ student przygotowuje pod kierunkiem wybranego promotora. 2. Promotor·w i 

recenzent·w zatwierdza Dziekan. 3. Promotorem na studiach pierwszego stopnia moŨe byĺ osoba 

posiadajŃca co najmniej stopieŒ naukowy doktora. 4. Promotorem na studiach drugiego stopnia i 

na jednolitych studiach magisterskich moŨe byĺ osoba posiadajŃca stopieŒ naukowy doktora 

habilitowanego lub tytuğ naukowy profesora. Za zgodŃ Senatu Uczelni promotorem moŨe zostaĺ 

osoba posiadajŃca stopieŒ naukowy doktora. 5. Recenzentem moŨe byĺ osoba posiadajŃca, co 

najmniej stopieŒ naukowy doktora. 6. Prace dyplomowe mogŃ byĺ przygotowywane w jňzyku 

obcym.  
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Politechnika GdaŒska 

https://pg.edu.pl/documents/21200603/0/Regulamin%20studi%C3%B3w%202022_2023.pdf 

Nuczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot ï nauczyciel akademicki odpowiedzialny za 

prawidğowŃ realizacjň przedmiotu przez wszystkich nauczycieli akademickich prowadzŃcych zajňcia 

w ramach przedmiotu i wystawiajŃcy oceny koŒcowe studentom uczestniczŃcym w zajňciach; 

nauczyciel akademicki prowadzŃcy zajňcia ï nauczyciel akademicki prowadzŃcy danŃ formň 

zajňĺ dydaktycznych (wykğad, ĺwiczenia, laboratorium itp.) w ramach przedmiotu; opiekun pracy 

dyplomowej ï (promotor pracy dyplomowej) nauczyciel akademicki lub osoba spoza Politechniki 

GdaŒskiej odpowiedzialna za wsparcie studenta w toku prac zwiŃzanych z tworzeniem pracy 

dyplomowej, Przywr·cenie praw studenckich ï zwane dawniej wznowieniem studi·w ï dotyczy 

umoŨliwienia powrotu na studia os·b skreŜlonych z listy student·w;  (p.3) 

Student moŨe przenieŜĺ siň z innej uczelni (nazywanej dalej uczelniŃ macierzystŃ) na Politechnikň 

GdaŒskŃ za zgodŃ dziekana wydziağu przyjmujŃcego studenta, jeŨeli wypeğniğ wszystkie obowiŃzki 

wynikajŃce z przepis·w obowiŃzujŃcych w uczelni macierzystej. 1) Student moŨe zmieniĺ uczelniň 

po zakoŒczeniu semestru. 2) Student ubiegajŃcy siň o zmianň uczelni skğada wniosek o zmianň 

uczelni najp·Ŧniej na miesiŃc przed rozpoczňciem kolejnego semestru. 3) W przypadku uznania ocen i 

zaliczeŒ uzyskanych w uczelni macierzystej, studentowi przypisuje siň takŃ liczbň punkt·w ECTS, 

jaka jest przypisana efektom uczenia siň uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajňĺ i 

praktyk na kierunku i wydziale Politechniki GdaŒskiej przyjmujŃcym studenta. 4) Szczeg·ğowe 

zasady przeniesienia i zasady uznawania efekt·w uczenia siň w ramach zmiany kierunku studi·w, 

wydziağu i uczelni okreŜla dziekan. 5) Dziekan wydziağu przyjmujŃcego studenta podejmuje decyzjň 

o warunkach podjňcia studi·w, liczbie zaliczonych semestr·w, przedmiotach stanowiŃcych r·Ũnice 

programowe oraz terminach ich zaliczenia. Dziekan ze wzglňdu na r·Ũnice programowe moŨe 

wyraziĺ zgodň na indywidualnŃ organizacjň studi·w. 6) Student, po przyjňciu decyzji, o kt·rej mowa 

w ust. 3 pkt. 5, jest zobowiŃzany do: a) zğoŨenia pisemnej zgody wğaŜciwego przedstawiciela wğadz 

uczelni macierzystej na przeniesienie, b) zğoŨenia Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut 

Politechniki GdaŒskiej, c) podpisania umowy, o kt·rej mowa w Ä9 ust. 1 pkt. 4 niniejszego regulaminu, 

d) odbycia szkoleŒ, o kt·rych mowa w Ä3 ust. 7. 7) Dziekan wydziağu przyjmujŃcego studenta, po 

przyjňciu przez studenta decyzji, o kt·rej mowa w ust. 3 pkt. 5 zwraca siň do dziekana wydziağu 

uczelni macierzystej o przesğanie dokument·w studenta, a po ich otrzymaniu oraz wypeğnieniu 

obowiŃzk·w okreŜlonych w ust.3 pkt. 6 ppkt a-c, dokonuje rejestracji studenta. (p.5) 

Osoba przyjňta na studia otrzymuje numer albumu, studenckie uczelniane konto pocztowe oraz 

indywidualne konto studenta w systemie Moja PG. 2. Osoba przyjňta na studia nabywa prawa 

studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut Politechniki GdaŒskiej. 3. ZğoŨenie 

Ŝlubowania nastňpuje podczas uroczystoŜci przyjňcia nowych student·w na I rok studi·w lub z chwilŃ 

https://pg.edu.pl/documents/21200603/0/Regulamin%20studi%C3%B3w%202022_2023.pdf
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rozpoczňcia zajňĺ. 4. Student ma prawo do otrzymania legitymacji studenckiej. 5. Prawa i 

obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem ukoŒczenia studi·w lub skreŜlenia z listy student·w, przy 

czym osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do 31 

paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te studia, z wyğŃczeniem prawa do pomocy materialnej. 

6. Student rozpoczynajŃcy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowiŃzk·w 

studenta. Szkolenia prowadzi samorzŃd studencki we wsp·ğpracy z Parlamentem Student·w. 7. 

Studenci w ciŃgu pierwszego semestru nauki na Politechnice GdaŒskiej przechodzŃ obowiŃzkowe 

szkolenia, w tym: BHP, biblioteczne, dotyczŃce regulaminu studi·w, korzystania z systemu Moja PG 

oraz przygotowujŃce do udziağu w zajňciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i 

technik ksztağcenia na odlegğoŜĺ. 8. Rektor jest przeğoŨonym wszystkich student·w, a dziekan 

przeğoŨonym student·w danego wydziağu. (p.6) 

JednostkŃ organizacyjnŃ student·w jest grupa studencka. Reprezentantem grupy studenckiej jest 

starosta grupy, a reprezentantem roku jest starosta roku. Starostowie sŃ wybierani na zasadach 

okreŜlonych w regulaminie SamorzŃdu Student·w PG. Prawa i obowiŃzki starost·w sŃ okreŜlone w 

regulaminie SamorzŃdu Student·w PG. . Student jest obowiŃzany: 1) postňpowaĺ zgodnie z treŜciŃ 

Ŝlubowania i przepisami obowiŃzujŃcymi na Politechnice GdaŒskiej, 2) uczestniczyĺ w zajňciach 

zgodnie z regulaminem studi·w, 3) skğadaĺ egzaminy, odbywaĺ praktyki zawodowe i speğniaĺ inne 

wymogi przewidziane w programie studi·w, 4) dokonywaĺ wpğat za usğugi edukacyjne zgodnie z 

pisemnŃ umowŃ zawartŃ miňdzy PolitechnikŃ GdaŒskŃ a studentem, (p.7) 

Student ma prawo do: 1) poszanowania jego godnoŜci przez kaŨdego czğonka spoğecznoŜci 

akademickiej,  (p.8)  

2. Student bňdŃcy osobŃ niepeğnosprawnŃ ma prawo: 1) wystŃpiĺ do dziekana o indywidualny tryb 

zaliczania zajňĺ i zdawania egzamin·w, 2) wystŃpiĺ do dziekana z wnioskiem o wyznaczenie dla niego 

opiekuna wydziağowego, kt·rego zadaniem bňdzie okreŜlanie i przedstawianie dziekanowi 

szczeg·lnych potrzeb studenta w zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym 

dostosowania warunk·w odbywania studi·w do rodzaju niepeğnosprawnoŜci. 3. Studentka w ciŃŨy i 

studentka lub student bňdŃcy rodzicem ma prawo do: 1) odbywania studi·w stacjonarnych na 

okreŜlonym kierunku i poziomie wedğug indywidualnej organizacji studi·w do czasu ich ukoŒczenia, 

2) urlop·w, o kt·rych mowa w Ä10 ust.1 pkt.5.  (p.7) 

Nauczyciel akademicki prowadzŃcy zajňcia ma obowiŃzek kontrolowania obecnoŜci student·w na 

ĺwiczeniach, zajňciach laboratoryjnych i projektowych, seminariach, pracowniach, lektoratach oraz 

zajňciach z wychowania fizycznego. ProwadzŃcy moŨe kontrolowaĺ obecnoŜĺ student·w na 

wykğadach. 3. Student, kt·rego zachowanie zagraŨa Ũyciu lub zdrowiu uczestnik·w zajňĺ lub kt·ry 

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajňĺ lub uczestnictwo w nich, moŨe byĺ usuniňty z 

tych zajňĺ. W takim przypadku, nieobecnoŜĺ studenta jest uznana za nieusprawiedliwionŃ. 4. W czasie 

semestru student ma prawo usprawiedliwiĺ swojŃ nieobecnoŜĺ u prowadzŃcego zajňcia na 

podstawie zaŜwiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnoŜci do uczestnictwa w zajňciach bŃdŦ innych 
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dokument·w potwierdzajŃcych przyczynň nieobecnoŜci (kr·tkotrwağa nieobecnoŜĺ na zajňciach). 

Usprawiedliwienie nieobecnoŜci powinno nastŃpiĺ niezwğocznie po ustŃpieniu przyczyny nieobecnoŜci, 

ale nie p·Ŧniej niŨ po upğywie 7 dni od powrotu na zajňcia. W przypadku wŃtpliwoŜci lub 

niedostatecznej dokumentacji, o usprawiedliwieniu nieobecnoŜci decyduje dziekan. (p.8) 

Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot ma prawo ogğosiĺ egzamin dodatkowy, zwany 

egzaminem zerowym, kt·ry odbywa siň przed egzaminem podstawowym, i okreŜla r·wnieŨ zasady 

przeprowadzenia i dopuszczenia do tego egzaminu. Wyniki tego egzaminu naleŨy podaĺ nie p·Ŧniej niŨ 

2 dni przed egzaminem w terminie podstawowym. 

Egzamin (zaliczenie) komisyjny odbywa siň przed komisjŃ zğoŨonŃ z: 1) dziekana jako 

przewodniczŃcego, 2) egzaminatora, kt·ry przeprowadzağ kwestionowany egzamin (zaliczenie), 3) 

specjalisty wskazanego przez dziekana z przedmiotu objňtego egzaminem lub przedmiotu 

pokrewnego, 4) specjalisty wskazanego przez studenta z przedmiotu objňtego egzaminem lub 

przedmiotu pokrewnego.  

Na wniosek studenta w skğad komisji egzaminu (zaliczenia) komisyjnego, o kt·rym mowa w ust. 5, 

moŨe wejŜĺ przedstawiciel SamorzŃdu Student·w PG. (p.9) 

1. Student moŨe odbywaĺ studia wedğug indywidualnej organizacji studi·w, obejmujŃcej 

indywidualny program studi·w bŃdŦ indywidualny plan studi·w, na zasadach okreŜlonych przez 

dziekana. 2. Dziekan moŨe wyraziĺ zgodň na studia z indywidualnym programem studi·w studentom, 

kt·rzy: 1) uzyskali wysokŃ ŜredniŃ po 1 semestrze (lub nastňpnych) w przypadku studi·w pierwszego 

stopnia lub uzyskali wysokŃ ŜredniŃ na studiach pierwszego stopnia w przypadku studi·w drugiego 

stopnia; 2) posiadajŃ udokumentowane osiŃgniňcia naukowe lub sŃ zaangaŨowani w prace zespoğ·w 

badawczo-rozwojowych dziağajŃcych na uczelni; 3) realizujŃ czňŜĺ studi·w na innej uczelni; 4) chcŃ 

studiowaĺ w ramach indywidualnych studi·w badawczych, w tym indywidualnych studi·w 

miňdzydziedzinowych. 3. Szczeg·ğowe warunki studiowania wedğug indywidualnego programu 

studi·w na poszczeg·lnych wydziağach regulujŃ zasady wydziağowe zatwierdzone przez rady 

wydziağ·w po zasiňgniňciu opinii wydziağowych organ·w SamorzŃdu Student·w PG. 4. 

Szczeg·ğowe warunki studiowania wedğug indywidualnych studi·w badawczych regulujŃ zasady 

uczelniane ustalone przez rektora po zasiňgniňciu opinii SamorzŃdu Student·w PG. 5. Dob·r 

przedmiot·w w indywidualnym programie studi·w nastňpuje z zachowaniem ustalonych dla danego 

kierunku efekt·w uczenia siň, a dla indywidualnych studi·w miňdzydziedzinowych z zachowaniem 

efekt·w uczenia siň w co najmniej dw·ch dziedzinach. 6. Dziekan powoğuje opiekuna studenta 

realizujŃcego indywidualny program studi·w. 7. Na wniosek studentki w ciŃŨy, studentki lub 

studenta bňdŃcego rodzicem, dziekan wyraŨa zgodň na odbywanie studi·w stacjonarnych wedğug 

indywidualnego planu studi·w. (p.10) 
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Politechnika Wrocğawska 

https://pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39ZAUpVFiwNUFhxRkkjFSg

/1/public/2021/docs/regulamin_studiow_2021.pdf 

Student jest zobowiŃzany do: 1) postňpowania zgodnie z treŜciŃ Ŝlubowania, Regulaminem studi·w 

na Politechnice Wrocğawskiej i Kodeksem Etyki Studenta, 2) przestrzegania przepis·w 

obowiŃzujŃcych na Politechnice Wrocğawskiej oraz tradycji i obyczaj·w akademickich, 3) szacunku 

dla czğonk·w spoğecznoŜci akademickiej, 4) godnego zachowania siň w Politechnice Wrocğawskiej i 

poza jej murami, 5) przeciwstawiania siň kaŨdej formie mowy nienawiŜci do innego czğowieka, 6) 

poszanowania mienia Politechniki Wrocğawskiej, 7) obrony dobrego imienia Politechniki 

Wrocğawskiej oraz czğonk·w jej spoğecznoŜci 

Wszystkim kursom i grupom kurs·w, zawartym w programie studi·w (Ä 9) dla danego kierunku, 

poziomu, profilu i formy studi·w, przypisuje siň punkty ECTS, tj. punkty zdefiniowane w Europejskim 

Systemie Akumulacji i Transferu Punkt·w Zaliczeniowych. 2. Uzyskanie przez studenta punkt·w 

ECTS zwiŃzane jest jedynie z faktem zaliczenia albo zğoŨenia egzaminu z danego kursu/grupy kurs·w 

i nie ma zwiŃzku z wartoŜciŃ otrzymanej oceny pozytywnej. 3. Liczba punkt·w ECTS przypisana 

programem studi·w kursowi/grupie kurs·w stanowi miarň Ŝredniego nakğadu pracy studenta, 

niezbňdnego do uzyskania efekt·w uczenia siň, kt·ry obejmuje zar·wno pracň studenta w czasie zajňĺ 

zorganizowanych przez Politechnikň WrocğawskŃ, zaliczeŒ i egzamin·w, jak i jego pracň 

indywidualnŃ. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta. 

Student moŨe odbywaĺ studia wedğug indywidualnej organizacji studi·w. Dotyczy to zwğaszcza 

student·w studiujŃcych w ramach program·w miňdzynarodowych, student·w szczeg·lnie 

wyr·ŨniajŃcych siň w nauce, studentek w ciŃŨy lub student·w bňdŃcych rodzicami oraz student·w 

z niepeğnosprawnoŜciami. W przypadku studi·w stacjonarnych studentce w ciŃŨy lub studentowi 

bňdŃcemu rodzicem nie moŨna odm·wiĺ zgody na odbywanie studi·w wedğug indywidualnej 

organizacji studi·w do czasu ich ukoŒczenia. 
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Politechnika Krakowska 

https://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=3672 

Osoba ubiegajŃca siň o przyjňcie na studia przez potwierdzenie efekt·w uczenia siň, kt·ra potwierdziğa 

efekty uczenia siň zgodnie z uchwağŃ Senatu PK, o kt·rej mowa w Ä 2 ust. 2 pkt 2, powinna zğoŨyĺ w 

dziekanacie wydziağu PK umotywowany wniosek wraz z odpowiedniŃ dokumentacjŃ nie p·Ŧniej niŨ 

jeden miesiŃc przed rozpoczňciem semestru. O kolejnoŜci przyjňcia na studia decyduje wynik 

potwierdzenia efekt·w uczenia siň. Dziekan zobowiŃzany jest wpisaĺ studenta na listň student·w 

albo podjŃĺ decyzjň administracyjnŃ o odmowie przyjňcia studenta na studia w terminie nie 

p·Ŧniejszym niŨ dwa tygodnie przed rozpoczňciem semestru. (p.3) 

Student, po zğoŨeniu egzaminu dyplomowego, staje siň absolwentem PK, otrzymujŃc, w zaleŨnoŜci 

od uzyskanych kwalifikacji oraz kierunku ukoŒczonych studi·w, tytuğ zawodowy: 1) licencjata; 2) 

inŨyniera; 3) inŨyniera architekta; 6 4) inŨyniera architekta krajobrazu; 5) magistra; 6) magistra 

inŨyniera; 7) magistra inŨyniera architekta; 8) magistra inŨyniera architekta krajobrazu. (p.5). 

Studentowi z niepeğnosprawnoŜciami, opr·cz praw wymienionych w ust. 2, przysğuguje prawo ï 

zaleŨnie od rodzaju i stopnia niepeğnosprawnoŜci ï do uzyskania pomocy niezbňdnej w toku studi·w 

(p.8) 

OsobŃ odpowiedzialnŃ za przedmiot jest nauczyciel akademicki wskazany przez kierownika 

jednostki organizacyjnej PK. Osoba odpowiedzialna za przedmiot: 1) koordynuje i uzgadnia z 

nauczycielami akademickimi prowadzŃcymi zajňcia zakres wszystkich zajňĺ wchodzŃcych w skğad 

przedmiotu; 2) ustala zasady kontroli efekt·w uczenia siň oraz spos·b wystawiania ocen formujŃcych 

i oceny podsumowujŃcej; 3) sprawuje nadz·r nad prawidğowoŜciŃ i terminowoŜciŃ umieszczania ocen 

w protokoğach prowadzonych w systemie elektronicznym; 4) wyznacza nauczyciela akademickiego 

prowadzŃcego przedmiot; 5) odpowiada za corocznŃ aktualizacjň karty przedmiotu zamieszczonej w 

systemie elektronicznym obowiŃzujŃcym na uczelni. (p.9). 

Indywidualna organizacja studi·w 1. PK zapewnia studentom moŨliwoŜĺ studiowania wedğug IOS. 2. 

IOS polega na realizowaniu obowiŃzujŃcego programu studi·w wedğug specjalnego harmonogramu lub 

realizowaniu indywidualnego programu studi·w. 3. O przyznaniu studentowi IOS decyduje dziekan, z 

zastrzeŨeniem, Ũe nie moŨna odm·wiĺ zgody na odbywanie studi·w wedğug IOS na okreŜlonym 

kierunku, poziomie i profilu do czasu ich ukoŒczenia: 10 1) studentce w ciŃŨy i studentowi bňdŃcemu 

rodzicem ï w przypadku studi·w stacjonarnych; 2) studentowi przyjňtemu na studia w wyniku 

potwierdzenia efekt·w uczenia siň. (p.10).  
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Politechnika GdaŒska 

https://pg.edu.pl/documents/21200603/0/Regulamin%20studi%C3%B3w%202022_2023.pdf 

Student moŨe przenieŜĺ siň z innej uczelni (nazywanej dalej uczelniŃ macierzystŃ) na Politechnikň 

GdaŒskŃ za zgodŃ dziekana wydziağu przyjmujŃcego studenta, jeŨeli wypeğniğ wszystkie obowiŃzki 

wynikajŃce z przepis·w obowiŃzujŃcych w uczelni macierzystej (p.4) 

Osoba przyjňta na studia otrzymuje numer albumu, studenckie uczelniane konto pocztowe oraz 

indywidualne konto studenta w systemie Moja PG. 2. Osoba przyjňta na studia nabywa prawa 

studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania, kt·rego treŜĺ okreŜla Statut Politechniki GdaŒskiej.  (p.4) 

Student rozpoczynajŃcy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowiŃzk·w 

studenta. Szkolenia prowadzi samorzŃd studencki we wsp·ğpracy z Parlamentem Student·w. 7. 

Studenci w ciŃgu pierwszego semestru nauki na Politechnice GdaŒskiej przechodzŃ obowiŃzkowe 

szkolenia, w tym: BHP, biblioteczne, dotyczŃce regulaminu studi·w, korzystania z systemu Moja PG 

oraz przygotowujŃce do udziağu w zajňciach dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i 

technik ksztağcenia na odlegğoŜĺ. (p.6) 

JednostkŃ organizacyjnŃ student·w jest grupa studencka. Reprezentantem grupy studenckiej jest 

starosta grupy, a reprezentantem roku jest starosta roku. Starostowie sŃ wybierani na zasadach 

okreŜlonych w regulaminie SamorzŃdu Student·w PG. Prawa i obowiŃzki starost·w sŃ okreŜlone 

w regulaminie SamorzŃdu Student·w PG. (p.7) 

Student bňdŃcy osobŃ niepeğnosprawnŃ ma prawo: 1) wystŃpiĺ do dziekana o indywidualny tryb 

zaliczania zajňĺ i zdawania egzamin·w, 2) wystŃpiĺ do dziekana z wnioskiem o wyznaczenie dla 

niego opiekuna wydziağowego, kt·rego zadaniem bňdzie okreŜlanie i przedstawianie dziekanowi 

szczeg·lnych potrzeb studenta w zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym 

dostosowania warunk·w odbywania studi·w do rodzaju niepeğnosprawnoŜci. 3. Studentka w ciŃŨy i 

studentka lub student bňdŃcy rodzicem ma prawo do: 1) odbywania studi·w stacjonarnych na 

okreŜlonym kierunku i poziomie wedğug indywidualnej organizacji studi·w do czasu ich ukoŒczenia, 

2) urlop·w, o kt·rych mowa w Ä10 ust.1 pkt.5. (p.8) 

Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot ma prawo ogğosiĺ egzamin dodatkowy, zwany egzaminem 

zerowym, kt·ry odbywa siň przed egzaminem podstawowym, i okreŜla r·wnieŨ zasady 

przeprowadzenia i dopuszczenia do tego egzaminu. Wyniki tego egzaminu naleŨy podaĺ nie p·Ŧniej niŨ 

2 dni przed egzaminem w terminie podstawowym. (p.9) 

Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot jest obowiŃzany przechowywaĺ sprawdzone prace 

przejŜciowe, projekty, sprawozdania, egzaminy, kolokwia oraz sprawdziany nie kr·cej niŨ do koŒca 

semestru nastňpujŃcego po semestrze kiedy byğy one przeprowadzone.(ibid.) 
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Politechnika Warszawska 

https://www.bip.pw.edu.pl/content/download/63627/588665/file/363_2019_z_za%C5%82.%20t.uj.%2

0343_2023.pdf  

1. Rozpoczňcie studi·w i nabycie praw studenta nastňpuje z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania 

akademickiego. Student potwierdza zğoŨenie Ŝlubowania wğasnorňcznym podpisem lub podpisem 

uwierzytelnionym w systemie teleinformatycznym. TreŜĺ Ŝlubowania okreŜla statut. 2. Prawa i 

obowiŃzki studenta wygasajŃ z dniem utraty statusu studenta, w szczeg·lnoŜci z dniem ukoŒczenia 

studi·w lub skreŜlenia z listy student·w, z zastrzeŨeniem ust. 3. 3. Osoba, kt·ra ukoŒczyğa studia 

pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31 paŦdziernika roku, w kt·rym ukoŒczyğa te 

studia, z wyğŃczeniem prawa do ŜwiadczeŒ w zakresie okreŜlonym przez ustawň. Ä 4 1. Zwierzchnikiem 

i opiekunem student·w Uczelni jest Rektor. 2. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach 

student·w, okreŜlonych w ustawie, wydaje Rektor. 3. Rektor moŨe upowaŨniĺ innŃ osobň do 

wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach student·w. (p. 5) 

Student·w Uczelni reprezentujŃ organy samorzŃdu studenckiego, kt·re wyraŨajŃ opiniň oraz 

decydujŃ lub wsp·ğdecydujŃ z wğadzami Uczelni w sprawach dotyczŃcych student·w, zgodnie z 

wewnňtrznymi aktami prawnymi Uczelni. (ibid.) 

Student moŨe zostaĺ przyjňty na studia w Uczelni w trybie przeniesienia z innej uczelni w kraju lub 

za granicŃ na podstawie rozstrzygniňcia dziekana. Dla cudzoziemc·w decyzjň takŃ podejmuje Rektor 

na wniosek dziekana. (p.10) 

Dziekan wydziağu przyjmujŃcego studenta okreŜla warunki przyjňcia na studia, w tym potrzebň 

przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego, liczbň uznanych zaliczonych semestr·w studi·w oraz 

wyznacza dodatkowe przedmioty do realizacji wynikajŃce z r·Ũnic programowych, a takŨe terminy ich 

zaliczenia. (ibid.) 

Osoba przyjňta na studia zostaje wpisana na listň student·w Uczelni oraz uzyskuje unikalny numer 

albumu, indywidualny numer konta bankowego przeznaczonego do wnoszenia opğat na rzecz Uczelni, 

indywidualne konto uczelnianej poczty elektronicznej oraz indywidualne konto w systemie 

informatycznym Uczelni. 2. Po zğoŨeniu Ŝlubowania student otrzymuje legitymacjň studenckŃ. 

Student moŨe otrzymaĺ indeks lub akt immatrykulacji, jeŨeli sŃ one stosowane w jednostce 

prowadzŃcej studia. (ibid.) 

ProwadzŃcy zajňcia udostňpnia studentom wyniki weryfikacji osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň 

niezwğocznie po dokonaniu ich oceny, ale nie p·Ŧniej niŨ 48 godzin przed terminem kolejnego egzaminu 

lub sprawdzianu. (p.13). 

Kierownik przedmiotu jest zobowiŃzany do wpisania ocen koŒcowych z przedmiotu do dokumentacji 

przebiegu studi·w w systemie informatycznym Uczelni w terminie okreŜlonym przez dziekana. (p.14) 

https://www.bip.pw.edu.pl/content/download/63627/588665/file/363_2019_z_za%C5%82.%20t.uj.%20343_2023.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/content/download/63627/588665/file/363_2019_z_za%C5%82.%20t.uj.%20343_2023.pdf
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O indywidualnŃ organizacjň studi·w moŨe siň ubiegaĺ: 1) student posiadajŃcy wybitne osiŃgniňcia, 

w szczeg·lnoŜci naukowe, artystyczne lub sportowe, 2) student bňdŃcy osobŃ niepeğnosprawnŃ, gdy 

wymaga tego jego stan zdrowia, co jest potwierdzone odpowiednim orzeczeniem lub zaŜwiadczeniem 

lekarskim, 3) student, kt·rego stan zdrowia uniemoŨliwia wypeğnienie obowiŃzk·w studenckich w 

normalnym trybie, co jest potwierdzone odpowiednim orzeczeniem lub zaŜwiadczeniem lekarskim, 4) 

student, kt·ry realizuje wiňcej niŨ jeden program studi·w stacjonarnych, 5) student przyjňty na 

studia w wyniku potwierdzenia efekt·w uczenia siň lub przeniesienia z innej uczelni, 6) student 

zmieniajŃcy program studi·w w wyniku przeniesienia wewnŃtrz Uczelni. 2. Dziekan moŨe udzieliĺ 

studentowi zgody na indywidualnŃ organizacjň studi·w na jego uzasadniony wniosek zğoŨony co 

najmniej 2 tygodnie przed poczŃtkiem semestru, przy czym termin ten nie ma zastosowania w 

przypadku ust. 1 pkt 3. (p.15) 

Student moŨe realizowaĺ czňŜĺ programu studi·w poza jednostkŃ macierzystŃ, np. na innym 

wydziale Uczelni lub w innej uczelni krajowej bŃdŦ zagranicznej, w szczeg·lnoŜci na podstawie 

porozumieŒ miňdzyuczelnianych, wynikajŃcych z uczestnictwa Uczelni w krajowych lub 

miňdzynarodowych programach wymiany student·w. (p.16).  

Student moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem do dziekana o uznanie osiŃgniňcia efekt·w uczenia siň w wyniku 

dziağalnoŜci zawodowej, naukowej lub innej. Wniosek powinien dokumentowaĺ osiŃgniňcie efekt·w 

uczenia siň zbieŨnych z efektami uczenia siň programu studi·w realizowanego przez studenta. (p.17) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



193 
 

Politechnika Ğ·dzka 

https://p.lodz.pl/sites/default/files/2020-10/Regulamin%20studi%C3%B3w%20w%20P%C5%81.doc  

1. Zwierzchnikiem i opiekunem student·w Politechniki Ğ·dzkiej jest Rektor. 

2. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach student·w wydaje Rektor. 

3. Rektor moŨe pisemnie upowaŨniĺ innŃ osobň do wydawania decyzji administracyjnych w 

indywidualnych sprawach student·w, w szczeg·lnoŜci wğaŜciwego Prodziekana. 

4. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora sğuŨy wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy. Wniosek do Rektora student skğada na piŜmie, za poŜrednictwem podmiotu, kt·ry 

wydağ decyzjň, w terminie 14 dni od dorňczenia decyzji. 

5. Do rozstrzygania w drugiej instancji spraw, o kt·rych mowa w ust. 2 Rektor moŨe pisemnie 

upowaŨniĺ Prorektora lub innŃ wskazanŃ przez siebie osobň. 

6. Rozstrzygniňcia w indywidualnych sprawach studenta inne niŨ okreŜlone w ust. 2 podejmuje 

wğaŜciwy Prodziekan. 

7. Od rozstrzygniňĺ, o kt·rych mowa w ust. 6 przysğuguje zğoŨone w terminie 14 dni odwoğanie 

do Rektora. Wniosek do Rektora student skğada na piŜmie za poŜrednictwem podmiotu, kt·ry podjŃğ 

rozstrzygniňcie, chyba, Ũe postanowienia szczeg·lne niniejszego regulaminu stanowiŃ inaczej. Decyzja 

Rektora ws. odwoğania jest ostateczna. 

8. Do rozstrzygania w drugiej instancji spraw, o kt·rych mowa w ust. 6 wğaŜciwy jest Prorektor, 

albo inna upowaŨniona przez Rektora osoba. 

9. Przepisy Regulaminu Studi·w, dotyczŃce wydziağu i Prodziekana stosuje siň odpowiednio do 

wğaŜciwych jednostek organizacyjnych uczelni realizujŃcych ksztağcenie i os·b kierujŃcych tymi 

jednostkami. (p.2) 

SamorzŃd studencki Politechniki Ğ·dzkiej, dziağajŃc przez swoje organy, jest wyğŃcznym 

reprezentantem interes·w i wyrazicielem opinii og·ğu student·w Uczelni w sprawach studenckich. 

Prawa i obowiŃzki studenta 

1. Student obok uprawnieŒ wynikajŃcych z akt·w prawa powszechnie obowiŃzujŃcego i Statutu 

oraz innych akt·w prawa wewnňtrznego Uczelni, ma prawo do: 

1) korzystania z infrastruktury, w tym bazy sportowej Uczelni, na zasadach ustalonych przez 

wğadze Uczelni; 

2) wsp·ğdecydowania poprzez organy SamorzŃdu Studenckiego w sprawach zwiŃzanych z 

funkcjonowaniem Uczelni, procesem ksztağcenia, przyznawania pomocy materialnej, nagr·d i 

wyr·ŨnieŒ dla student·w, a takŨe z rozdziağem Ŝrodk·w przeznaczonych przez Uczelniň na sprawy 

studenckie; 

3) wyraŨania opinii o procesie ksztağcenia i wypeğnianiu przez nauczycieli akademickich 

obowiŃzk·w zwiŃzanych z ksztağceniem; 

https://p.lodz.pl/sites/default/files/2020-10/Regulamin%20studi%C3%B3w%20w%20P%C5%81.doc
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4) uczestniczenia w pracach organ·w kolegialnych Uczelni, na zasadach okreŜlonych w Statucie 

Politechniki Ğ·dzkiej; 

5) odbywania studi·w wedğug indywidualnej organizacji studi·w wg zasad okreŜlonych w Ä 12 i 

Ä 13; 

6) zmiany kierunku i formy studi·w oraz prawo wyboru i zmiany specjalnoŜci studi·w, w zakresie 

moŨliwoŜci techniczno-organizacyjnych oraz ekonomicznych Uczelni; 

7) otrzymywania pomocy materialnej, na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach; 

8) ubiegania siň o zakwaterowanie i zakwaterowanie swego mağŨonka lub dzieci w domu 

studenckim Uczelni; 

2. Studentowi przysğuguje bierne i czynne prawo wyborcze do wğadz i organ·w Uczelni na 

zasadach ustalonych w Statucie Politechniki Ğ·dzkiej. (p.3) 

.   Student otrzymuje urlop od zajňĺ w postaci urlopu kr·tkoterminowego lub urlopu 

dğugoterminowego. 

2. Jednorazowo urlopu kr·tkoterminowego udziela siň na okres nie dğuŨszy niŨ jeden rok ï dwa 

semestry zajňĺ. 

3. Urlopu dğugoterminowego udziela siň na okres dğuŨszy niŨ jeden rok (dwa semestry zajňĺ), ale 

nie dğuŨszy niŨ dwa lata (cztery semestry zajňĺ). 

4. Urlop kr·tkoterminowy moŨna otrzymaĺ w formie urlopu: 

1) dziekaŒskiego ï wynikajŃcego z toku studi·w; 

2) zdrowotnego ï w przypadku dğugotrwağej niezdolnoŜci do realizacji studi·w potwierdzonej 

orzeczeniem komisji lekarskiej; 

3) zdrowotnego dla studentki w ciŃŨy ï urlopu udziela siň na okres do dnia urodzenia dziecka; 

4) wychowawczego ï przysğugujŃcego rodzicowi w okresie do jednego roku od dnia urodzenia 

dziecka, z tym Ũe jeŨeli koniec urlopu przypada w trakcie semestru zajňĺ, urlop moŨe byĺ przedğuŨony 

do koŒca tego semestru; 

5) zawodowego ï przeznaczonego w szczeg·lnoŜci na ksztağcenie poza granicami kraju lub 

realizacjň staŨu zawodowego lub praktyk zawodowych realizowanych w ramach program·w 

miňdzynarodowych; 

6) okolicznoŜciowego ï udzielanego z powodu udokumentowanych, waŨnych okolicznoŜci 

losowych. 

5. Urlopu kr·tkoterminowego, za wyjŃtkiem urlopu dziekaŒskiego, udziela Prodziekan na 

pisemny wniosek studenta zğoŨony najp·Ŧniej w ciŃgu 14 dni od zaistnienia przyczyny stanowiŃcej 

podstawň do jego udzielenia, za wyjŃtkiem urlopu zdrowotnego dla studentki w ciŃŨy, kt·rego 

moŨna udzieliĺ w dowolnym okresie ciŃŨy. 

6. Urlop kr·tkoterminowy w formie urlopu zawodowego moŨna uzyskaĺ ğŃcznie na okres 

jednego roku na danym poziomie i programie studi·w. 

7. Na urlop dziekaŒski kieruje Prodziekan z wğasnej inicjatywy. 
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8. W okresie urlop·w kr·tkoterminowych, z wyjŃtkiem urlopu zdrowotnego okreŜlonego w ust. 4 

pkt 2 powyŨej, student zachowuje moŨliwoŜĺ przystŃpienia do weryfikacji uzyskanych efekt·w 

uczenia siň z nie zaliczonych przedmiot·w w terminach okreŜlonych w harmonogramie roku 

akademickiego. 

9. W okresie urlop·w kr·tkoterminowych z wyjŃtkiem urlopu zdrowotnego okreŜlonego w ust. 4 

pkt 2 powyŨej, student moŨe za zgodŃ Prodziekana powtarzaĺ niezaliczone wczeŜniej przedmioty. W 

takim przypadku student wnosi opğaty za powtarzanie przedmiot·w zgodnie z zasadami ustalonymi 

przez Uczelniň, o kt·rych mowa w Ä 20 regulaminu. 

10.  Na wniosek studenta, Prodziekan moŨe wyraziĺ zgodň na uczestnictwo w zajňciach i zaliczanie 

przedmiot·w z wyŨszych lat studi·w w okresie urlopu kr·tkoterminowego (tzw. zajňcia awansowe) za 

wyjŃtkiem urlopu zdrowotnego. Decyzjň tň podejmuje Prodziekan i zapisuje w systemie 

informatycznym Uczelni. Zaakceptowane przedmioty awansowe stajŃ siň dla studenta obowiŃzujŃcymi 

w danym okresie studi·w. (p.10) 
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Politechnika Rzeszowska 

https://w.prz.edu.pl/fcp/BGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSnhBG1gnBVcoF

W8SBDRKHg/1/public/studenci/regulam 

W ramach prowadzonych studi·w wyŨszych zadaniem Politechniki Rzeszowskiej jest ksztağcenie 

student·w w celu zdobywania i uzupeğniania wiedzy, umiejňtnoŜci i kompetencji spoğecznych 

niezbňdnych w pracy zawodowej oraz wychowywanie student·w w poczuciu odpowiedzialnoŜci za 

paŒstwo polskie, tradycjň narodowŃ, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czğowieka. 

(p.8) 

Studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni stanowiŃ wsp·lnotň Uczelni (ibid.) 

Uczelnia jest zobowiŃzana do stwarzania studentom warunk·w do peğnego udziağu w procesie 

ksztağcenia i prowadzeniu dziağalnoŜci naukowej, z uwzglňdnieniem szczeg·lnych potrzeb student·w 

bňdŃcych osobami niepeğnosprawnymi. Ä 4 1. PrzeğoŨonym student·w w Uczelni jest rektor, a na 

wydziale  dziekan. 2. WyğŃcznym reprezentantem og·ğu student·w Uczelni jest SamorzŃd 

Studencki. SamorzŃd Studencki dziağa przez swoje organy. 3. Odpowiednie organy samorzŃdu 

studenckiego wyraŨajŃ opiniň, decydujŃ lub wsp·ğdecydujŃ z organami Uczelni w zakresie 

okreŜlonym obowiŃzujŃcymi przepisami we wszystkich sprawach dotyczŃcych student·w. 4. Dziekan 

w porozumieniu z wydziağowym organem samorzŃdu studenckiego moŨe powoğaĺ opiekun·w 

poszczeg·lnych lat studi·w i grup studenckich spoŜr·d nauczycieli akademickich wydziağu. 5. Do 

zadaŒ opiekuna roku naleŨy w szczeg·lnoŜci udzielanie pomocy, porad i konsultacji w sprawach 

zwiŃzanych z problemami dydaktycznymi i socjalnymi student·w oraz opiniowanie indywidualnych 

spraw student·w zwiŃzanych z przebiegiem studi·w na wniosek zainteresowanego studenta lub 

dziekana. Dziekan moŨe okreŜliĺ szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w opiekuna roku. (p.8) 

Reprezentantem danego roku studi·w lub grupy studenckiej wobec wğadz Uczelni (wydziağu) i 

nauczycieli akademickich jest starosta roku lub grupy, kt·rego zadania okreŜla Regulamin 

samorzŃdu studenckiego. (p.9) 

Przyjňcie na studia w Uczelni nastňpuje na zasadach okreŜlonych w uchwale Senatu w sprawie 

warunk·w, trybu oraz terminu rozpoczňcia i zakoŒczenia rekrutacji dla poszczeg·lnych kierunk·w 

studi·w pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z przepisami ustawy. 2. Ponowne przyjňcie osoby, kt·ra 

zrezygnowağa ze studi·w lub zostağa skreŜlona z listy student·w nie uzyskawszy uprzednio 

zaliczenia pierwszego semestru studi·w, nastňpuje na zasadach og·lnych obowiŃzujŃcych podczas 

rekrutacji na studia wyŨsze. 3. Student moŨe byĺ przyjňty na Uczelniň przez przeniesienie z innej 

Uczelni, w tym takŨe zagranicznej na zasadach okreŜlonych w Ä 24. 4. Student moŨe byĺ przyjňty na 

Uczelniň w trybie potwierdzenia efekt·w uczenia siň na zasadach okreŜlonych w Ä 22. 5. Warunkiem 

podjňcia studi·w w ramach przeniesienia, z innej Uczelni w tym takŨe zagranicznej jest dokonanie 

wpisu na listň student·w. (p.9) 

https://w.prz.edu.pl/fcp/BGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSnhBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/1/public/studenci/regulam
https://w.prz.edu.pl/fcp/BGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSnhBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/1/public/studenci/regulam
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Osoba przyjňta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilŃ zğoŨenia Ŝlubowania, 

kt·rego treŜĺ okreŜla Statut. Osoba przyjňta na studia zğoŨenie Ŝlubowania potwierdza w formie 

pisemnej. 2. Student otrzymuje elektronicznŃ legitymacjň studenckŃ, kt·ra jest dokumentem 

poŜwiadczajŃcym status studenta. WaŨnoŜĺ legitymacji student jest zobowiŃzany potwierdziĺ co 

semestr w dziekanacie wğaŜciwego wydziağu. 3. Legitymacja studencka zachowuje waŨnoŜĺ nie dğuŨej 

niŨ do dnia ukoŒczenia studi·w, zawieszenia w prawach studenta lub skreŜlenia z listy student·w, zaŜ 

w przypadku absolwent·w studi·w pierwszego stopnia ï do dnia 31 paŦdziernika roku ukoŒczenia 

tych studi·w. 4. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji studenckiej student jest obowiŃzany 

do niezwğocznego powiadomienia Uczelni. (p.10) 

Student ma prawo do: 

zrzeszania w uczelnianych organizacjach studenckich oraz czynnego uczestniczenia w Ũyciu 

naukowym, spoğecznym, kulturalnym i sportowym;  

studiowania na wiňcej niŨ jednym kierunku oraz na r·Ũnych uczelniach;  

realizacji czňŜci studi·w na innej uczelni, w tym zagranicznej, na warunkach okreŜlonych w 

porozumieniach lub umowach zawartych przez Uczelniň lub z wğasnej inicjatywy po speğnieniu 

warunk·w okreŜlonych w Regulaminie; (p.11) 

wsp·ğuczestniczenia w decyzjach organ·w Uczelni w szczeg·lnoŜci za poŜrednictwem przedstawicieli 

student·w, bňdŃcych czğonkami organ·w kolegialnych Uczelni; 

przeszkolenia w zakresie praw i obowiŃzk·w studenta  szkolenia prowadzi samorzŃd studencki we 

wsp·ğpracy z Parlamentem Student·w Rzeczypospolitej Polskiej i wğadzami Uczelni; 

odbywania staŨu studenckiego przygotowujŃcego do podjňcia obowiŃzk·w nauczyciela 

akademickiego na zasadach okreŜlonych w Statucie; (p.12) 

Uczelnia podejmuje dziağania zmierzajŃce do zapewnienia r·wnych szans realizacji programu studi·w 

przez student·w bňdŃcych osobami niepeğnosprawnymi, majŃc na uwadze stopieŒ i charakter ich 

niepeğnosprawnoŜci oraz specyfikň danego kierunku studi·w (specjalnoŜci) przez uwzglňdnienie 

indywidualnych moŨliwoŜci niepeğnosprawnych student·w. 2. Studentom niepeğnosprawnym, 

kt·rym niepeğnosprawnoŜĺ ogranicza moŨliwoŜĺ peğnego uczestnictwa w zajňciach i przystŃpienia do 

zaliczeŒ i egzamin·w w trybie og·lnie obowiŃzujŃcym, przysğuguje prawo do skğadania wniosk·w o 

zastosowanie innych rozwiŃzaŒ umoŨliwiajŃcych studiowanie, w tym takŨe uzyskiwanie zaliczeŒ i 

skğadanie egzamin·w stosownie do ich moŨliwoŜci z zastrzeŨeniem ust. 3. zmierzajŃce do zapewnienia 

r·wnych szans realizacji programu studi·w przez student·w bňdŃcych osobami niepeğnosprawnymi, 

majŃc na uwadze stopieŒ i charakter ich niepeğnosprawnoŜci oraz specyfikň danego kierunku studi·w 

(specjalnoŜci) przez uwzglňdnienie indywidualnych moŨliwoŜci niepeğnosprawnych student·w.  

(ibid.) 

O przyznanie indywidualnej organizacji studi·w, zwanej dalej IOS moŨe siň ubiegaĺ student: 1) 

szczeg·lnie uzdolniony i wyr·ŨniajŃcy siň w nauce; 2) niepeğnosprawny; 3) znajdujŃcy siň w 

trudnej sytuacji Ũyciowej; 4) aktywnie uczestniczŃcy w pracach organ·w samorzŃdu studenckiego 
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(uczelnianego i wydziağowego); 5) biorŃcy udziağ w zawodach sportowych na poziomie krajowym 

lub miňdzynarodowym; 6) zamierzajŃcy odbyĺ czňŜĺ studi·w w innej Uczelni; 7) studiujŃcy na 

wiňcej niŨ jednym kierunku studi·w; 8) wybrany do organ·w kolegialnych; 9) w stosunku do kt·rego 

potwierdzono efekty uczenia siň; 10)odbywajŃcy roczny kurs jňzyka polskiego. 2. W uzasadnionych 

przypadkach dziekan moŨe odstŃpiĺ od koniecznoŜci speğnienia warunku, o kt·rym mowa w ust. 1. 3. 

Nie moŨna odm·wiĺ zgody na odbywanie studi·w wedğug IOS do czasu ich ukoŒczenia w przypadku 

studentki bňdŃcej w ciŃŨy i studentce lub studentowi studi·w stacjonarnych bňdŃcemu rodzicem. 

(p.16) 
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Corpus des m̄ mes Internet fran­ais  

 

https://images3.memedroid.com/images/UPLOADED100/5b655aaeba49d.jpeg (consult® le 21/05/24). 

 

 

https://images3.memedroid.com/images/UPLOADED100/5b655aaeba49d.jpeg
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https://fr.memedroid.com/search?query=en%20couple (consult® le 21/05/24). 

 

 

https://fr.memedroid.com/search?query=en%20couple
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824565936370071&set=a.632027762290557&type=3&pa

ipv=0&eav=AfZetdpxyVRn_sqmX9whZd95YL0WDIVS7teeheNpORoPh1n_6i8CFCUCg6ByEilLXg

k&_rdr (consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824565936370071&set=a.632027762290557&type=3&paipv=0&eav=AfZetdpxyVRn_sqmX9whZd95YL0WDIVS7teeheNpORoPh1n_6i8CFCUCg6ByEilLXgk&_rdr
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824565936370071&set=a.632027762290557&type=3&paipv=0&eav=AfZetdpxyVRn_sqmX9whZd95YL0WDIVS7teeheNpORoPh1n_6i8CFCUCg6ByEilLXgk&_rdr
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824565936370071&set=a.632027762290557&type=3&paipv=0&eav=AfZetdpxyVRn_sqmX9whZd95YL0WDIVS7teeheNpORoPh1n_6i8CFCUCg6ByEilLXgk&_rdr
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=221380243809812&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=221380243809812&set=pb.100080598827276.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=273609488669010&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=272529975443628&set=pb.100080598827276.-2207520001 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=272529975443628&set=pb.100080598827276.-2207520001
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=272513908778568&set=pb.100080598827276.-2207520000. 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=272513908778568&set=pb.100080598827276.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=211881568093013&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=211881568093013&set=pb.100080598827276.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=270020439027915&set=pb.100080598827276.-2207520000. 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=270020439027915&set=pb.100080598827276.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=212403778040792&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=212403778040792&set=pb.100080598827276.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=281628811200411&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=281628811200411&set=pb.100080598827276.-2207520000
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=270000129029946&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=270000129029946&set=pb.100080598827276.-2207520000


211 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=269293825767243&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=269293825767243&set=pb.100080598827276.-2207520000


212 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=223514693596367&set=pb.100080598827276.-

2207520000(consult® le 21/05/24). 

 

 

 



213 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=267899215906704&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=267899215906704&set=pb.100080598827276.-2207520000


214 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=270593405637285&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=270593405637285&set=pb.100080598827276.-2207520000


215 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=265832522780040&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=265832522780040&set=pb.100080598827276.-2207520000


216 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=224568066824363&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=224568066824363&set=pb.100080598827276.-2207520000


217 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=273052462058046&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=273052462058046&set=pb.100080598827276.-2207520000


218 
 

 

https://www.photofunky.net/output/image/2/1/3/2/213235/photofunky.jpg (consult® le 21/05/24). 

https://www.photofunky.net/output/image/2/1/3/2/213235/photofunky.jpg


219 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=264006109629348&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=264006109629348&set=pb.100080598827276.-2207520000


220 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=263300479699911&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=263300479699911&set=pb.100080598827276.-2207520000


221 
 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=257896473573645&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=257896473573645&set=pb.100080598827276.-2207520000


222 
 

 

  

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=230020209612482&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=230020209612482&set=pb.100080598827276.-2207520000


223 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=223476500266853&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=223476500266853&set=pb.100080598827276.-2207520000


224 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=227283336552836&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=227283336552836&set=pb.100080598827276.-2207520000


225 
 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=282192477810711&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=282192477810711&set=pb.100080598827276.-2207520000


226 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=226718376609332&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=226718376609332&set=pb.100080598827276.-2207520000


227 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=224532650161238&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=224532650161238&set=pb.100080598827276.-2207520000


228 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=222769233753036&set=pb.100080598827276.-2207 

520000 (consult® le 21/05/24). 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=222769233753036&set=pb.100080598827276.-2207


229 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=207291751885328&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=207291751885328&set=pb.100080598827276.-2207520000


230 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=207285518552618&set=pb.100080598827276.-2207520000 

(consult® le 21/05/24). 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=207285518552618&set=pb.100080598827276.-2207520000


231 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=277140591649233&set=pb.100080598827276.-

2207520000(consult® le 21/05/24). 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=277140591649233&set=pb.100080598827276.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=277140591649233&set=pb.100080598827276.-2207520000


232 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=206109618670208&set=pb.100080598827276.-2207520000  

(consult® le 21/05/24). 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=206109618670208&set=pb.100080598827276.-2207520000
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Corpus des m¯mes Internet polonais 

 
https://memy.memsekcja.pl/images/2h3hEWe.meta.mem.jpeg (consult® le 20/05/24). 

https://memy.memsekcja.pl/images/2h3hEWe.meta.mem.jpeg


234 
 

 

https://paczaizm.pl/kiedy-wstane-pierwszy-a-ona-jeszcze-spi-jak-ninja-kiedy-ona-wstanie-pierwsza-a-

ja-jeszcze-spie-gra-na-perkusji/(consult® le 20/05/24). 

 

https://paczaizm.pl/kiedy-wstane-pierwszy-a-ona-jeszcze-spi-jak-ninja-kiedy-ona-wstanie-pierwsza-a-ja-jeszcze-spie-gra-na-perkusji/
https://paczaizm.pl/kiedy-wstane-pierwszy-a-ona-jeszcze-spi-jak-ninja-kiedy-ona-wstanie-pierwsza-a-ja-jeszcze-spie-gra-na-perkusji/


235 
 

 

https://paczaizm.pl/?s=kiedy+ona (consult® le 20/05/24). 

 

https://paczaizm.pl/?s=kiedy+ona


236 
 

 

https://paczaizm.pl/wiesz-ze-masz-przesrane-kiedy-ona-robi-ci-prezentacje-na-temat-tego-z-kim-

piszesz/ (consult® le 20/05/24). 

 

https://paczaizm.pl/wiesz-ze-masz-przesrane-kiedy-ona-robi-ci-prezentacje-na-temat-tego-z-kim-piszesz/
https://paczaizm.pl/wiesz-ze-masz-przesrane-kiedy-ona-robi-ci-prezentacje-na-temat-tego-z-kim-piszesz/


237 
 

 

https://paczaizm.pl/content/wp-content/uploads/co-robia-kobiety-kiedy-facet-zaraz-u-niej-bedzie-co-

robia-faceci-kiedy-kobieta-zaraz-u-niego-bedzie.jpg (consult® le 20/05/24). 

 

https://paczaizm.pl/content/wp-content/uploads/co-robia-kobiety-kiedy-facet-zaraz-u-niej-bedzie-co-robia-faceci-kiedy-kobieta-zaraz-u-niego-bedzie.jpg
https://paczaizm.pl/content/wp-content/uploads/co-robia-kobiety-kiedy-facet-zaraz-u-niej-bedzie-co-robia-faceci-kiedy-kobieta-zaraz-u-niego-bedzie.jpg

