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Wprowadzenie

Introduction

Jedng z najbardziej pierwotnych pasji cztowieka jest pasja wiedzy
Michat Heller

Praca i edukacja stanowily - i nadal stanowig - istotng warto$¢ w zyciu
ludzi, ktorzy poszukujg Zyciowej madrosci, opartej o rzetelng prace i wiedze.

W panoramie rozwijajacych si¢ w szerokim zakresie nauk i subdyscyplin
naukowych poczesne miejsce zajmuje pedagogika pracy, jako nauka uczaca
i wskazujaca, jak ksztaltowaé swoja i innych kariere zawodows, etos pracy
i etos wiedzy, podlegajace nieustannej modyfikacji na skutek rozwoju cywili-
zacyjnego. To praca i edukacja s tymi skrzydtami bytu ludzkiego, ktore czynia
go dojrzatym w sferze osobowosciowej i spoleczne;j.

W struktury akademickie, a przez nie w struktury rynku pracy i w obszary
edukacyjne - ktdre potrzebuja nowych naukowych i praktycznych imperaty-
wOw — pragnie wpisac si¢ czasopismo ,Labor et Educatio” wydawane przez
Instytut Pracy Socjalnej Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie. Rada Naukowa i Komitet Redakcyjny oraz sami Autorzy ar-
tykutéw publikowanych na jego famach wyrazajg gleboka nadzieje, ze wspol-
praca z o§rodkami naukowymi w Polsce i poza jej granicami przyczyni si¢ do
merytorycznego rozwoju czasopisma i sprawi, ze na stale wpisze sie¢ w bogata
spuscizne pedagogicznej madrosci pracy i edukaciji.
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Pierwszy numer ukazuje obszar pracy, jako ten, ktory w wielu aspektach
domaga si¢ doskonalenia i poszukiwania nowych rozwigzan. Oddajac go
w rece Czytelnikéw, zachecam do lektury artykutéw naukowych zamieszczo-
nych w kilku dziafach, a mianowicie: Studia, Polemiki i dyskusje oraz Innowa-
cje. Warty zauwazenia jest rowniez dzial Recenzje, w ktorym zamieszczono
nowosci wydawnicze z zakresu edukacji.

Zyczac Czytelnikom nowych doswiadczen w nauce i dzielenia sie nig z in-
nymi, serdecznie zachecam do publikacji na tamach ,,Labor et Educatio”

prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski
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STUDIA

Krzysztof Jakubiak
Uniwersytet Gdanski

Spoteczny i wychowawczy sens pracy
oraz wychowania gospodarczego Polakéw
od XVIII wieku do poczatkow XX wieku

Social and educational sense of work and economic
education of Poles from the eighteenth century
to the early twentieth century

Wstep

Poczawszy od polskiej mysli oswieceniowej, i 6wczesnych utopii spolecz-
no-edukacyjnych: kréla S. Leszczynskiego!, I. Krasickiego? i W. Gutkowskie-
go’, zwracano uwage na potrzebe przygotowania w toku wychowania ludzi

! Zob. S. Leszczyniski, Rozmowa Europejczyka z wyspiarzem z krolestwa Dumocala, [w:] Rola
dziejowa Stanistawa Leszczyniskiego oraz Wybor jego pism, cz. 2, red. J. Lechicka, Towarzystwo
Naukowe, Torun 1951, s. 152-156.

2 I. Krasicki, Mikotaja Doswiadczynskiego przypadki, Zaklad Narodowy im. Ossolinskich,
Wroctaw 1973.

* W. Gutkowski, Podréz do Kalopei, do kraju najszczesliwszego na swiecie, gdzie bez pienie-
dzy i wlasnosci, bogactwa, przemyst, swiatlo, i dobre wszystkich mienie jak najwigcej wygérowato
i gdzie tom drugi historii Zycia Bolestawa II, kréla polskiego, znajduje sig, Panstwowe Wydawnic-
two Naukowe, Warszawa 1956.
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uzytecznych dla spoleczenstwa. Praca traktowana byla jako jeden z najwaz-
niejszych czynnikéw edukacji obywatelskiej i warunkéw pomyslnosci spote-
czenstwa. Polscy utopisci twierdzili, Ze praca zmienia cztowieka na korzys¢
- fizycznie i psychicznie, a dla wykonujacego ja z oddaniem staje si¢ zabawa
przyjemna i przynosi osobistg satysfakcje*.

Postrzeganie pracy na przestrzeni dziejow

Problem pracy i pracowitoéci zostal wlaczony do podstawowych ha-
sel o naprawie Rzeczypospolitej i tym samym stal si¢ waznym skladnikiem
szerokiego programu reform w drugiej polowie XVIII wieku®. S. Konarski
w Mowie o ksztattowaniu cztowieka uczciwego i dobrego obywatela, wygloszo-
nej do mlodziezy szlacheckiej, majacej podja¢ nauke w Collegium Nobilium,
przestrzegal, iz ,,(...) ci, co maja w swojej pieczy Rzeczypospolita, powin-
ni prowadzi¢ bardzo pracowity tryb zycia”. W polskich projektach reform
o$wiatowych’, a takze ustawodawstwie szkolnym i programach edukacyjnych
Komisji Edukacji Narodowej, na czolo wysuwano idee ksztaltowania ludzi
zdolnych realizowa¢ konieczne reformy gospodarcze i polityczne. Zasada
pracowitosci uzupelniata wzor cech rodzacego sie wowczas ideatu cztowie-
ka. Postulat wychowania przez prace stat si¢ jednym z gtéwnych czynnikéw
w ksztaltowaniu nowego typu czlowieka i obywatela, odbiegajacego od ide-
alow staropolskich pielegnujacych ekskluzywizm szlachecki®. Problem pracy
i pracowitosci w zyciu cztowieka i jego wychowaniu zajmowal takze wazne
miejsce w pogladach czotowych myslicieli polskiego O$wiecenia: S. Staszica’,

* E. Fryckowski, Problemy pracy i wychowania przez prace w polskiej oswieceniowej mysli
utopijnej, ,Zeszyty Naukowe WSP w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne” 1987, z. 14, red. S. To-
chowicz, Z. Wiatrowski, s. 71-81.

> W. Korcz, Poglgdy na prace w spoleczno-ekonomicznej mysli polskiego Oswiecenia, [w:]
Studia z dziejow pogladéw na prace w Polsce do 1914 roku, red. Cz. Luszczak, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 1982, s. 58.

¢ S. Konarski, Pisma wybrane, t. II, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1955,
s. 142-143.

7 A. Kamienski, Edukacja obywatelska, w: Pisma i projekty pedagogiczne doby Komisji Edu-
kacji Narodowej, red. K. Mrozowska, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw—Warszawa-—
Krakéw-Gdansk 1973, s. 5, 43, 46; A. Poptawski, O rozporzgdzeniu i wydoskonaleniu edukacji
obywatelskiej, [w:] Pisma pedagogiczne, Biblioteka Klasykéw Pedagogiki Pisarze Polscy, Wro-
ctaw 1957, s. 27.

8 W. Korcz, Problem pracy a miejsce czlowieka..., dz. cyt., s. 61-63.

?S. Staszic, Uwagi nad zyciem Jana Zamoyskiego, [w:] Pisma filozoficzne i spoleczne, red.
S. Staszic, B. Suchodolski, t. I, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1954; S. Staszic,
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H. KoHataja' i jego najblizszego wspolpracownika — M. Ossowskiego''. Ten
ostatni postrzegal éw problem nie tylko w kategoriach fizjokratyzmu, czy tez
sily tworczej oraz zrodta zamoznosci, niepodlegtosci i znaczenia narodéw, ale
takze w $cistym zwigzku z warunkami ekonomicznymi i spolecznymi. Idee
pracy na jezyk codziennej praktyki szkolnej przetozyl wowczas ks. G. Piramo-
wicz. Upatrywal jej w potrzebie wprowadzenia do planu nauczania szkolnego
¢wiczen recznych. Dlatego tez podkreslal, ze nauczyciel wiedzie¢ powinien,
ze ,,(...) nauke na rozum powinno poprzedza¢ pokazywanie uczniom samych
robdt gospodarskich™'2.

Praca a wychowanie

Podczas gdy G. Piramowicz ¢wiczeniom recznym oraz wiedzy i umiejet-
no$ciom gospodarczo-rzemieslniczym przypisywal jeszcze glowne cele prak-
tyczne, majac na uwadze przyszty zawdd dziecka, tak juz J. Sniadecki, wzorem
J. J. Rousseau, upatrywal w tych zajeciach przede wszystkim wartosci i zna-
czenie wychowawcze. Podnosil takze ich wartos¢ spoteczna i etyczng, podkre-
$lajac jednoczesnie potrzebe budzenia w dziecku, od najmlodszych jego lat,
szacunku dla wszelkiej pracy ludzkiej, a w szczegdlnosci rzemieslnika i rol-
nika. J. Sniadecki, jako pierwszy w polskim pi$miennictwie pedagogicznym,
przezwyciezyt poglad widzacy w zajeciach recznych dzieci ich przygotowanie
do przyszlej nauki rzemiosta, dostrzegajac w nich szersze funkcje sprzyjajace
celom wszechstronnego rozwoju wychowankow®’.

Roéwniez B. E Trentowski — autor Chowanny czyli systemu pedagogiki na-
rodowej — akcentowal w swym dziele znaczenie zaje¢ recznych dla ogdlnego
rozwoju dzieci, wyrabianie w nich §wiadomosci szacunku dla pracy zaréw-
no fizycznej, jak i intelektualnej oraz uzdolnienie do pracy. Dlatego tez B. E
Trentowski zalecal wychowanie przez prace i do pracy zaréwno chtopcow, jak

Przestrogi dla Polski, [w:] Pisma filozoficzne i spoleczne..., dz. cyt.

' H. Kollataj, Listy Anonima i prawa polityczne narodu polskiego, t. II, Panistwowe Wydaw-
nictwo Naukowe, Warszawa 1954.

"' E. Rostworowski, W sprawie Konstytucji Ekonomicznej 1791 r. (Na marginesie ksigzki
Jana Dihma), ,,Przeglad Historyczny”, t. II, 1960, z. 4, za: W. Korcz, Poglgdy na prace w spotecz-
no-ekonomicznej mysli..., dz. cyt., s. 73-74.

12 G. Piramowicz, Powinnosci nauczyciela, mianowicie zas w szkotach parafialnych i sposoby
ich dopetnienia, Warszawa 1787, Drukarnia Nadworney, s. 106.

137, Sniadecki, O fizycznym wychowaniu dzieci, Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, Wro-
ctaw 1956, rozdz. V.
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i dziewczeta, dajac praktyczne w tym wzgledzie wskazdwki'*. Rownie goragcym
zwolennikiem nauki zrecznosci w szkole i praktycznych zaje¢ gospodarskich
byt takze E. Estkowski'.

Nalezy podkresli¢, iz polska mysl pedagogiczna juz od progu czaséw no-
wozytnych, a w szczegolnosci w czasach Oswiecenia, rozwijata si¢ w $cistym
zwigzku z tworczoscig krajow zachodnich. Najwybitniejsi przedstawiciele pol-
skiej pedagogiki, doskonale obeznani z piSmiennictwem zachodnioeuropej-
skim, potrafili wydobywa¢ z niego aktualne w danym czasie idee i wartosci,
w tym dotyczace roli pracy w wychowaniu czlowieka oraz zastosowac je do
warunkdow zycia polskiego'®.

Wychowawczy sens pracy

Druga polowa XIX wieku i poczatek wieku XX przyniosty w zyciu spo-
tecznym i ekonomicznym zmiany na skale nigdy przedtem nie spotykang.
Rewolucja przemystowa i rewolucje spolteczne sprawily, ze problemy bedace
uprzednio zagadnieniami elitarnymi zaczely nabiera¢ charakteru ogélnospo-
tecznego. Ten szybki i zarazem gleboki nurt przemian inspirujagco wptynat
réwniez na pedagogike. Wowczas to, juz nie tylko pojedynczy intelektualisci,
ale wrecz powszechnie i z coraz wigksza mocg gloszono hasto wprowadzenia
pracy, jako czynnika wychowawczego, do szkoly. Prace reczna, poczatkowo
jako nauke zrecznosci, wprowadzono jako przedmiot obowigzkowy od 1866
r. w Finlandii, stamtad za$ pod postacig tzw. sl6jdu zostata upowszechniona
w Szwecji i w Danii. Pod koniec XIX w. system stat si¢ popularny w wielu kra-
jach Europy, w tym takze na ziemiach polskich. Teoretycy slojdu przez szkolng
prace warsztatowa chcieli zaszczepi¢ miodziezy szacunek dla pracy fizycznej,
a przede wszystkim pracy rzemieslniczej oraz rozwing¢ zreczno$¢ rak. Praca
reczna nie miala by¢ jednak wylacznym, ani dominujacym srodkiem wycho-
wania, lecz jednym z wielu czynnikdw, ksztaltujacych psychike i osobowos¢
ucznia. Dlatego tez gléwne hasta slojdu stanowily, iz ,,celem tego nauczania

4 B. F. Trentowski, Chowanna czyli system pedagogiki narodowej jako umiejetnosci wycho-
wawczej, nauki i oswiaty, stowem wyksztalcenia naszej mlodziezy, t. I, Zaklad Narodowy im.
Ossolinskich, Wroctaw—Warszawa-Krakéw 1970, s. 505-507, 612; J. Dohnalowa, Poglgdy Pola-
kow na prace w Wielkopolsce w latach 1795-1846, [w:] Studia z dziejéw..., dz. cyt., s. 139-141.

1> E. Estkowski, Nauki wiejskie tyczgce si¢ gminy, Zycia i stosunkéw wiesniaka, Ksiegarnia
Jana Konstatnego Zupariskiego, Poznan 1861.

' H. Rowid, Szkota twércza. Podstawy teoretyczne i drogi urzeczywistniania nowej szkoty,
Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1958, s. 67.
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jest wychowanie ogdlne (...) oraz ksztalcenie i rozwdj réznych sit ducha i ciala,
pozytecznych w zyciu™. S16jd polski, dostosowany jak to wéwczas mawiano,
do odmiennych potrzeb i warunkéw, do naszych uzdolnien i charakteru na-
rodowego, wypracowal Panstwowy Instytut Robot Recznych i jego dyrektor
W. Przanowski oraz powstate w 1927 r. z jego inicjatywy Towarzystwo Mito-
$nikéw Robot Recznych'®.

Dzieki sl6jdowi praca reczna pozwalata dziecku przybra¢ aktywna posta-
we podczas nauki szkolnej, rozwijala w nim poped do dzialania i u§wiadamia-
ta doniostos¢ pracy w zyciu codziennym®. Bardzo zywy oddzwigk — szeroka
recepcje w polskiej pedagogice - zyskaly idee i zalozenia pedagogiczne ,,szkoty
pracy” — bardzo zréznicowanego kierunku ,,Nowego Wychowania”. Hasta pra-
cy i ,szkoly pracy” niezwykle ozywity u progu XX wieku wszystkie wystapie-
nia przeciwstawiajace si¢c modelowi tzw. szkoly tradycyjnej. Nowy kierunek
pedagogiczny przyjmowal prace jako zasade wychowania. Nie chodzilo juz
jednak tylko o prace reczna, lecz wszelka prace polaczong z wysitkiem fizycz-
nym i umystowym, polegajaca na rozwigzywaniu postawionych przez szkole
zadan. Wyréznikiem szkoty pracy nie byl juz zatem okreslony produkt i do-
skonalenie wlasciwosci manualno-psychicznych czlowieka — producenta, lecz
réwniez, a raczej przede wszystkim, swobodna aktywno$¢ prowadzaca do roz-
woju predyspozycji przysztej osobowosci tworczej — samodzielnosci, popedu
tworczego i indywidualnosci®.

Wsrod reprezentowanych w polskim ruchu ,,Nowego Wychowania” kie-
runkow pedagogicznych, najbardziej oryginalne okazaly si¢ koncepcje szkoty
pracy”, gléwnie autorstwa: A. Gorzyckiej-Wielezynskiej, H. Rowidai]. Ostrow-

7 W. Ambroziewicz, Wladystaw Przanowski i jego dzielo, Panistwowe Zaklady Wydawnictw
Szkolnych, Warszawa 1964, s. 89; W. Okon, Hasla szkoly tworczej i szkota pracy, Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1948, s. 3-4.

'8 'W. Ambroziewicz, Panistwowy Instytut Robot Recznych w latach 1918-1939, ,Nowa
Szkota” 1968, nr 10-11; J. Przytuski, Szkota pracy - nauka rysunkéw, rachunkéw, czytania,
przyrody, geografii, historii oparta na pracach recznych. Ksigzka dla nauczycieli, Warszawa b.r.e.;
K. Billy, Znaczenie pracy recznej w nowej szkole, ,Muzeum” 1924, s. 1-2.

1 B. Nawroczynski, Wspélczesne poglady pedagogiczne, za: ,Encyklopedia Wychowania’,
Warszawa 1947, s. 45.

2 7. Sobczak, Recepcja idei ,nowego wychowania” w polskiej pedagogice okresu miedzy woj-
nami, cz. I, Wydawnictwo Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1978, s. 122-123.

1 S. Kisielewska, Szkota dzisiejsza a szkota pracy, Towarzystwo Wydawnicze ,,Ksigzka Pol-
ska’, Warszawa 1920; L. Zarzecki, Szkota pracy. Pojecie i glowne zadania, Wydawnictwo M. Arct,
Warszawa 1921; A. Gorzycka-Wielezyniska, Szkota pracy samorozwojowej. Czes¢ teoretyczna,
Polska Sktadnica Pomocy Szkolnych, Warszawa 1922; taz, Szkota pracy samorozwojowej. Czes¢
praktyczna. Wydanie po$miertne przy poparciu zwolennikéw nowoczesnego wychowania, Pol-
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skiego. Celem tych koncepcji byto wspomaganie rozwoju dziecka i uznanie za
istotne ksztaltowanie osobowosci wychowanka, jego ,,struktur wewnetrznego
zycia” poprzez wlasne jego dzialania. Szkole traktowano jako instytucje przede
wszystkim wychowujacg, tj. rozwijajacg inicjatywe, samodzielnos¢ i ,tegie”
charaktery moralne®. Jako gléwng zasad¢ dydaktyczng i wychowawcza pol-
skich odmian szkoty pracy uznawano swiadoma aktywnos¢ uczniéw poprzez
stwarzanie im licznych okazji do odkrywania, przezywania i dzialania.

Praca a ideologia spofeczna

Nie tylko jednak koncepcje stricte pedagogiczne byty formulowane na
idei pracy, podnoszac i wykorzystujac jednoczesnie jej walory wychowawcze.
Réwniez polskie ideologie spoleczne szczegdlng role, w ksztalttowaniu aktyw-
nych postaw rodakéw w integrowaniu dziewigtnastowiecznego spoteczenstwa
polskiego, przypisywaly hastu romantycznego czynu i pozytywistycznej pra-
cy. Polski czyn romantyczny mial by¢ dzialaniem na rzecz wyzwolenia Ojczy-
zny, a pozytywistyczna praca miata z kolei uksztaltowaé §$wiadomo$¢ naszego
spoleczenstwa i wzmocni¢ je gospodarczo, by wyzwolenie narodowe stalo sie
realne®. Brak niepodleglego bytu politycznego sprawiat tez, ze wiele gloszo-
nych pogladéw na prace miato specyficzng, gleboko patriotyczna, wrecz nie
spotykana w innych krajach tres¢ i wymowe*. S. Lempicki stwierdzil, iz polski
ideal wychowawczy po 1863 r. posiadal charakter jednostronny: ,,Polak miat
by¢ pracownikiem, spofecznikiem, Zolnierzem codziennego trudu”>. A. Swiq-
tochowski — przywddca warszawskich pozytywistow do fundamentalnych za-
sad wychowania obowigzujacych wszystkie warstwy spoteczne wiaczyl ,idee
poszanowania pracy”. Efektem powszechnej edukacji mialo by¢ przekonanie,
ze ,praca jest tytulem godnosci czlowieka na ziemi, Ze go uszlachetnia, umo-

ska Skladnica Pomocy Szkolnych,Warszawa 1927; H. Rowid, Szkofa tworcza. Podstawy teore-
tyczne i drogi urzeczywistniania nowej szkoty, Wydawnictwo Gebethner i Woolf, Karkéw 1926;
J. Ostrowski, Zywa szkota. Zarys organizacyjny i metodyczny przyszlej szkoly sredniej, Wydaw-
nictwo Gebethner i Woolf, Warszawa 1927.

2 E Kierski, Podreczna Encyklopedia Pedagogiczna, t. I1, Ksigznica Polska, Lwow-Warszawa
1925, s. 546-547.

# 1. Sobczak, Od romantycznego czynu do pozytywnej pracy. Polskie idealy i wzory patrio-
tycznego dziatania w XIX wieku, ,,Zeszyty Naukowe WSP w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne”
1987, z. 14, s. 83-109; Droga do niepodleglosci czy program defensywny? Praca organiczna - pro-
gram i motywy, oprac. T. Kizwalter i J. Skowronek, Wydawnictwo PAX, Warszawa 1988.

1. Dohnalowa, Poglgdy Polakéw na prace w Wielkopolsce..., dz. cyt., s. 141.

» S. Lempicki, Polski ideat wychowawczy, Ksigznica Atlas, Lwow—Warszawa, 1937.
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ralnia, wzbogaca, ze jest jego wzniostym obowigzkiem, nieprzepartg potrzeba,
niewystowiong rozkoszg”*.

Na przetomie XIX i XX wieku inne pozytywne aspekty pracy wskazywat
polski ,,filozof pracy” S. Brzozowski. Okreslil on historie ludzkosci jako ,,hi-
stori¢ pracujacej i zwycieskiej przez prace ludzkosci””. Praca, wedlug niego,
byta jedynym kryterium samooceny czlowieka i prawdziwosci jego poznawa-
nia rzeczywisto$ci. W swoich pracach S. Brzozowski stworzyl w poteznych,
cho¢ nie dokonczonych, zarysach program pracy dla Polski*®. Réwniez dzia-
tajacy na polu spotecznym pod koniec XIX wieku w Galicji S. Szczepanowski
w wytezonej i odpowiedzialnej pracy Polakow upatrywat warunek ,,odrodze-
nia narodowego™®. Mozna stwierdzi¢, iz polscy filozofowie, pisarze polityczni
i pedagodzy w drugiej polowie XIX wieku zwracali uwage na przymioty pracy,
jej walory moralne, wychowawcze, pozytki ekonomiczne, a takze spoteczne
i patriotyczne funkcje®.

W cytowanych tu pismach S. Brzozowskiego i S. Szczepanowskiego ekspo-
nowane byty nie tylko stwierdzenia gloryfikujace prace, ale mozna byto w nich
takze odczytac troske o nardd polski i dostrzec opis jego przywar. W tym kon-
tekscie czesto akcentowano brak dostatecznego wyrobienia gospodarczego we
wszystkich warstwach spoteczenstwa polskiego. Przyczyn diagnozowanego
stanu rzeczy doszukiwano si¢ w charakterze narodowym Polakéw, odwotujac
sie w tym przypadku do dziejoéw ojczystych.

Wychowanie gospodarcze Polakéw

Dlatego tez, taczono formulowane u progu II Rzeczypospolitej idealy Po-
laka z cecha pracowitoéci oraz wypracowywano koncepcje wychowania go-

% Zrédia do dziejow wychowania i mysli pedagogicznej. Pedagogika i szkolnictwo w XIX stule-
ciu, t. II, , wybor i opr. S. Woloszyn, Panistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1965, s. 551.

7 B. Suchodolski, Polskie tradycje demokratyczne, Wydawnictwo M. Arct, Wroctaw 1946,
s. 141; J. Sobczak, Postulaty i préby podniesienia kultury pracy w Polsce okresu miedzywojennego,
»Zeszyty Naukowe WSP w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne”, 1982, z. 8, red. Z. Wiatrowski,
s. 119-120.

# S. Brzozowski, Legenda, Lwow 1910; E. Sowa, Pojecie pracy w filozofii Stanistawa Brzo-
zowskiego, Wydawnictwo Literackie, Krakow 1976.

» B. Suchodolski, Polskie tradycje demokratyczne..., dz. cyt., s. 117; W. Feldman, Dzieje
polskiej mysli politycznej 1864-1914, Wydawnictwo Instytut Badania Najnowszej Historii Polski,
Warszawa 1933, s. 207.

3 M. Zdziechowski, Gloryfikacja pracy. Mysli z pism i o pismach Stanistawa Brzozowskiego,
Krakowska Spotka Wydawnicza, Krakéw 1921; S. Szczepanowski, Idea polska, Wybor pism, Pani-
stwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1987.
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spodarczego spoteczenstwa. Mialo ono przyczyni¢ si¢ do urzeczywistnienia
czesto ponawianych postulatéw podniesienia kultury pracy w Polsce. Ideolo-
dzy, politycy i pedagodzy, a takze nauczyciele praktycy, szczegélnie w okresie
tworzenia si¢ Drugiej Rzeczypospolitej, przypisywali pracy niemal uniwersal-
na warto$¢ wychowawcza. Wskazywano na potrzebe wykorzystania w dziatal-
nos$ci wychowawczej jej rozlicznych waloréw, m.in.: sprzyjajacych rozwojowi
sit fizycznych i duchowych cztowieka oraz przysposabiajacych go do podej-
mowania wyzwan i tworzenia dziel. Twierdzono, ze praca przyczynia si¢ do
zdemokratyzowania spoleczenstwa, jest stuzbg spoteczng i narodowa’’. Wia-
$nie tworcy pedagogiki narodowej, zwigzani ideowo z Narodowg Demokracja,
z L. Zarzeckim na czele, z przekonaniem twierdzili, ze ,warto$¢ cztowieka jako
obywatela przede wszystkim zalezy od wartosci jego pracy”*?. Stad wynikal po-
stulat wychowania ,,ludzi rzetelnego trudu”, poniewaz ,,uzdolnienie do pracy
tworczej wzmaga godno$¢ osobista czltowieka, site i warto$¢ przekonan, od-
wage cywilna, ktdra jest cnotg podstawowa dobrego obywatela”. Dlatego tez
zorganizowanym przedsiewzieciom wychowawczym przyswieca¢ mialo hasto
- ideal ,,robotnika—obywatela™*.

Z kolei tworcow ideologii spoleczno-wychowawczej ruchu pitsudczykow-
skiego inspirowaly wygtoszone w 1919 roku w Poznaniu przez J. Pitsudskiego
stowa: ,,Ida czasy, ktérych znamieniem bedzie wyscig pracy, jak przedtem byt
wyscig zelaza, jak przedtem byl wyscig krwi. Kto do tych zawoddéw bardziej
przygotowany bedzie, kto w tym wyscigu wieksze dowody wytrzymalosci zto-
zy, ten w najblizszych czasach bedzie zwyciezca, ten potrafi utrzymac to, co
zyskal, albo odrobic¢ to, co stracil™.

Praca w ideologii pilsudczykowskiej traktowana byta jako postawa twor-
cza, naczelne, wyrdzniajace cztowieka kryterium. W. Wigcend w artykule pod
znamiennym tytutem ,Religia pracy” stwierdzal nastepujaco: ,,Myli sie kto-
kolwiek, gdy podporzadkowuje zagadnienie pracy innym zagadnieniom. Prze-
ciwnie, wszystkie zagadnienia podporzadkowuja si¢ zagadnieniu pracy i twor-

3R, Zawilinski, Zycie a szkota, Wydawnictwo Gebethner i Wolff, Krakow 1919, s. 105-108.

32 L. Zarzecki, O wychowaniu obywatelskim, referat wygloszony na walnym zgromadzeniu
TNSW w 1921 r., ,,Przeglad Pedagogiczny” 1921, nr 6-7, s. 95.

3 Tamze.

1. Zarzecki, Charakter jako cel wychowania, Wydawnictwo M. Arct, Warszawa 1918, s. 122.

. Pitsudski, Pisma - Mowy - Rozkazy, t. V, Wydawnictwo INNE, Warszawa 1932, s. 109;
S. Czerwinski, O nowy ideal wychowawczy, Dom Ksigzki Polskiej, Warszawa 1934, s. 43.
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czo$ci. Przez dzialalno$¢ i czyn realizuje si¢ cztowiek, przez prace i wysilek
realizuje si¢ zycie i $wiat™.

Bardzo duzo uwagi idei pracy poswiecit w swojej twdrczosci glowny ideo-
log sanacyjny i wspétautor doktryny wychowania panstwowego, A. Skwar-
czynski. W ksigzce pt. Mysli o nowej Polsce pisal: ,,Praca pozwala rzeczywistos¢
ksztaltowa¢ (...), zwigzuje mocnymi wiezami zespoly ludzkie, ksztaltuje ich
nastr6j moralny, ksztaltuje charaktery, wytwarza m.in. facznos¢ zbiorowego
chcenia, dazenia do zbiorowego czynu. Wigc zrédtem wielkosci narodu jest
praca™. W publicystyce politycznej obozu sanacyjnego starano si¢ usilnie
tworzy¢ swoisty kult pracy, wskazujac przede wszystkim na tkwigce w niej
warto$ci etyczne, czgsto abstrahujac wrecz od jej warto$ci utylitarnych.

Przedstawiciele wladz panstwowych, politycy, ekonomisci i pedagogowie
IT Rzeczypospolitej zgodnie wykazywali, iz od rozwoju w naszym kraju kul-
tury pracy zalezy dobrobyt obywateli oraz wzmozone sily Polski i utrzymanie
suwerennos$ci narodu. Czolowy polityk i ekonomista okresu migdzywojenne-
go — W. Grabski — w swej ksigzce pt. Idea Polski pisal na ten temat nastepujaco:
»Najwieksze pole powiekszenia Polski stoi przed nami otworem, gdy zdofa-
my podnie$¢ zdolnos¢ zycia gospodarczego i kulturalnego kazdego Polaka™®.
Dlatego tez W. Grabski, jako jeden z pierwszych, wyrazal przekonanie, iz cale
wychowanie powinno stuzy¢ sprawie przygotowania spoleczenstwa do zycia
gospodarczego. Ta konstatacja wynikala m.in. z czesto werbalizowanego prze-
konania, ze we wszystkich warstwach spoleczenstwa polskiego wystepowal
dotkliwy brak dostatecznego wyrobienia gospodarczego.

Przyczyn diagnozowanego stanu rzeczy doszukiwano si¢ nadal, jak to bylo
w drugiej polowie XIX w. i na przelomie XIX i XX wieku, w uwarunkowanym
historycznie charakterze narodowym Polakéw. W okresie miedzywojennym
K. Tymieniecki wydal prace pt. Cechy moralne narodu jako wynik historii,
w ktorej probowal uzasadnic teze, iz ,,polskie braki usposobienia gospodar-
czego s3 wynikiem naszej historii”. Stabosci polskiego charakteru narodowego
upatrywal m.in. w niedostatku sumiennosci, dokladnosci, systematycznosci
i umiejetnosci oszczedzania. Inne negatywne cechy: brak karnosci spotecznej
i wytrwalosci, wigzal gtéwnie z faktem, ze nasze spoleczenstwo nie przeszlo
w swoim rozwoju przez etap absolutyzmu oswieceniowego, ktéry w spote-

3 W. Wigcend, Religia pracy, ,Glos Prawdy” 1925, nr 96, s. 239.

7 A. Skwarczynski, Mysli o nowej Polsce, Biblioteka Drogi, Warszawa 1931, s. 27-28.

¥ W. Grabski, Idea Polski, Sktad Gtéwny w Domu Ksiazki Polskiej, Warszawa 1935, s. 179-
180.
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czenstwach zachodnich sprzyjat wytworzeniu dyscypliny i karnosci. Wskazy-
wane przez P. Drzewieckiego - znanego w okresie migdzywojennym dzialacza
i publicysty gospodarczego, prezesa Centralnego Zwiagzku Przemystu Polskie-
go oraz inicjatora zalozenia i prezesa Towarzystwa Liga Pracy, inne cechy na-
rodowe Polakéw: niezadowalajaca pracowito$¢ i nieumiejetno$¢ pozytecznego
wykorzystania czasu, stanowity z kolei jego zdaniem o niskiej kulturze pracy
naszego narodu®. W. Grabski uwazal, ze wynikala ona z braku w naszej prze-
sztosci silnego stanu mieszczanskiego ,,tych klas srednich, ktdére na Zachodzie
tak silnie przyczynily sie do wytworzenia demokracji, dumnych z umiejetno-
$ci pracy”®. Okres niewoli narodowej i ponad wiek trwajgcy brak wlasnego
panstwa, uwazano za kolejny czynnik, ktéry ujemnie wplynat na charakter
narodowy Polakéw; powodowal on pewng inercje spoleczng i nie sprzyjal wy-
zwalaniu inicjatywy w wielu dziedzinach zycia, w tym takze ekonomicznej.
W ocenie W. Grabskiego, te negatywne cechy charakteru narodowego sprawi-
ty, ze ,w wyscigu pracy i kultury gospodarczej réznych narodéw nie zajmuje-
my zbyt zaszczytnego miejsca”.

W zwigzku z tym, wielu polskich politykéw, moralistow i pedagogdw po-
stulowalo wowczas dokladne rozpoznanie narodowych wad i intensywna dzia-
talnos¢ reedukacyjng. Dlatego tez, jak tu juz wczesniej wspomniano, faczono
formulowane w II Rzeczypospolitej ideaty Polaka z cechg pracowitosci oraz
wypracowywano koncepcje wychowania gospodarczego spoleczenstwa. Mia-
o ono przyczyni¢ sie do urzeczywistnienia czesto ponawianych postulatow
podniesienia kultury pracy w Polsce. Jednoczesnie podkreslano, ze to wlasnie
wychowanie winno by¢ powszechnie uznane ,za naczelny postulat dzialania
publicznego, podejmowanego w imie Polski”*. Szczegdlnego znaczenia idea
wychowania gospodarczego nabrala w dwoch okresach istnienia II Rzeczy-
pospolitej: pierwszych latach po odzyskaniu niepodleglosci oraz na przetomie
lat dwudziestych i trzydziestych, charakteryzujacych sie gtebokim kryzysem
gospodarczym i zwigzang z nim recesja.

Z kolei teoretyk pedagogiki S. Hessen istote wychowania gospodarczego
sprowadzal do wychowania przyszlego producenta, spotecznika i konsumen-
ta, umiejgcego kierowac sie w swych przedsiewzieciach zasadg rentownosci

¥ P. Drzewiecki, O wychowanie gospodarcze, Wydawnictwo ,,Ligi Pracy”, Warszawa 1930, s. 8.

1 W. Grabski, Wychowanie gospodarcze spoteczetistwa, Ksiggarni F. Hoesicka, Warszawa
1929, s. 22.

4 Tamze, s. 18.

2 Tamze, s. 55.
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oraz kalkulacji i oszczednosci”®. W sensie jednostkowym, celem tego rodzaju
wychowania mialo by¢ ksztaltowanie §wiadomosci ekonomicznej czlowieka
i uczenie myslenia gospodarczego oraz przygotowanie pelnowartosciowego
obywatela i pracownika, usprawnionego, jak wczesniej pisal H. Spencer, do
walki o byt. Natomiast w sensie spotecznym rezultatem tego wychowania mia-
to by¢ polepszenie zaleznych od dziatania ludzkiego warunkow gospodarczych
i przyczynienie sie uczynienia z Polski kraju silnego ekonomicznie*. Przygo-
towanie do zycia gospodarczego bylo zgodnie przez 6wczesnych pedagogéw
postrzegane jako immanentna cze$¢ wychowania spolecznego i obywatelskie-
go. Do 6wczesnej dyskusji o wychowaniu gospodarczym wiaczyli si¢ réwniez
pedagodzy katoliccy. Oni z kolei, zgodnie z zatoZeniami personalizmu, akcen-
towali potrzebe organizowania i dostosowywania form zycia gospodarczego
pod katem widzenia osoby ludzkiej. Ich zdaniem mialo by¢ ono nastawione na
realizacje potrzeb czlowieka®.

Realizacji idei wychowania gospodarczego stuzy¢ miata przede wszystkim
szkola. W tej kwestii jednak, w dwczesnym pismiennictwie pedagogicznym, kon-
statowano i podkreslano sprzecznosci pomiedzy realizowanym przez szkolnic-
two powszechne i §rednie ogdlnoksztalcagcym ksztalceniem a wymogami zycia*.

Takie konstatacje byly podstawa do formulowania postulatéw refor-
my planéw i programéw ksztalcenia ogoélnego, przeprowadzonej w duchu
uwzglednienia zadan zwigzanych z przygotowaniem gospodarczym mlodzie-
zy. Sposobem realizacji tego zadania mialo by¢ nasycenie tresci edukacyjnych
zagadnieniami gospodarczymi i technicznymi, kosztem kwestii humanistycz-
nych. W wymiarze teleologicznym edukacja szkolna miala wyrabia¢ w mto-
dziezy zmyst gospodarnosci, umiejetnosci i zamitowania do pracy oraz $§wiado-
mos¢ gtéwnych prawidiowosci i zasad ekonomii?’. Stad tez najblizsze autorom

#S. Hessen, O sprzecznosciach i jednosci wychowania, Ksigznica Atlas, Lwoéw-Warszawa
1939, 5. 271-272.

“ R. Battaglia, Dobrobyt spoleczeristwa a wychowanie, Izba Przemystowo-Handlowa, War-
szawa 1932, s. 6; S. Machowski, Wychowanie gospodarcze w nowych programach, Wydawnictwo
Gebethner i Wolff, Warszawa 1933, s. 21-26.

+ K. Gorski, Wychowanie personalistyczne, Wydawnictwo NIAK, Poznan 1936, s. 172-175.

6 Z. Straszewicz, Najwazniejsze zadania szkoly, Wydawnictwo ,Ligi Pracy” Warszawa
1919, s. 13-16; K. Morawski, Ku czci pracy i w obronie nauki, Instytut Wydawniczy Biblioteka
Polska, Krakow 1922, s. 5; W. Grabski, Kultura wsi i nauczanie powszechne, Ksiggarnia F. Ho-
esicka, Warszawa 1929.

¥ W. Grabski, O wlasnych sitach. Zbior artykutow na czasie. 1921, b.m.w., s. 94; P. Drzewiecki,
O wychowanie gospodarcze..., dz. cyt., s. 13; Z. Straszewicz, Najwazniejsze zadania szkoly..., dz.
cyt., s. 12-16.
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i propagatorom tych postulatow byly aktualne wowczas metody ,,szkoly pra-
cy”. Odwolywano si¢ wigc do naukowych ustalen z zakresu psychologii dziec-
ka, ktdére jednoznacznie wskazywaly na naturalne wlasciwosci wypowiadania
sie dziecka drogg pracy tworczej i majacych na celu opanowanie i wyrazanie
otaczajacego $wiata*®. W wyniku reformy szkolnej z 1932 r. programy eduka-
cyjne szkol powszechnych tak konstruowano, ze prawie wszystkie przedmioty
przewidziane planem nauczania mialy wyraznie okreslone cele w zakresie wy-
chowania gospodarczego. Wowczas tez wprowadzony zostal nowy przedmiot
nazywany ,zajeciami praktycznymi’, ktéry mial stanowi¢ swoistg synteze tego
rodzaju wychowania w szkole powszechnej. Jego program obejmowal zajecia
z zakresu kultury zycia codziennego, gospodarstwa domowego oraz reko-
dzielnictwa, ogrodnictwa i hodowli. O mozliwosciach wyzyskania tematyki
nowych programéw do celéw gospodarczych, staraniem Sekcji Pracy i Wy-
chowania Spoldzielczego i Gospodarczego przy Zarzadzie Géwnym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, méwiono podczas III Kongresu Pedagogicznego
ZNP we Lwowie w 1933 roku®. W tym samym roku zostal wydany poradnik
dla nauczycieli szkot powszechnych autorstwa S. Machowskiego pt. Wychowa-
nie gospodarcze w nowych programach.

Polscy pedagodzy dostrzegali i trafnie oceniali trendy przemian cywiliza-
cyjnych, akcentujac zwigzek miedzy wymogami rozwijajacej si¢ gospodarki
a edukacjg szkolng. Na Sejmie Nauczycielskim w 1919 roku J. Gralewski moé-
wit: ,,Ekonomiczny rozwdj Polski jest zalezny od rozwoju szkoty zawodowe;j.
Jezeli potrafimy szkote zawodows zjednoczy¢ z produkcja narodu, mozemy
stac si¢ jednym z najpotezniejszych ekonomicznie panstw”™.

Roéwniez S. Hessen nawigzujac do tej relacji wskazywal, iz wychowa-
nie gospodarcze winno sta¢ si¢ synteza ksztalcenia ogoélnego i zawodowego,
a szkola zawodowa powinna by¢ jednoczesnie ogélnoksztatcaca®™. Nie byt to
jednak poglad powszechnie wéwczas podzielany. W dyskusji prowadzonej na
poczatku lat trzydziestych nad projektowana reforma ustroju szkolnego w Pol-
sce, prezentowano rowniez stanowisko przeciwne uniwersalizmowi szkoty za-
wodowej, domagajace sie wrecz zawezenia jej specjalizacji.

*8 1T Kongres Pedagogiczny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego we Lwowie, ,,Glos Nauczy-
cielski” 1933, nr 2.

9 S. Hessen, O sprzecznosciach i jednosci wychowania..., dz. cyt., s. 274-281.

0 O szkote polskg, cze$¢ 111: Pierwszy Ogolnopolski Wielki Zjazd Nauczycielski w dniach 14,
15, 16, 17 kwietnia 1919 r. w Warszawie, Lwow 1920, s. 38.

31 Zob. S. Hessen, O sprzecznosciach i jednosci wychowaniu. .., dz. cyt., s. 256-293.
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W tym samym czasie B. Suchodolski w ksigzce pt. Wychowanie spoteczno-
-moralne wymienial dwa prady pedagogiki wychowania przez prace, oparte
o inne rozumienie samej pracy>’. Stad tez ,szkole pracy” przypisywano rézne
cechy. Jedni pedagodzy utozsamiali prace z samodzielno$cig wysitku mlodzie-
zy. Przedstawicie drugiego pradu pojmowali prace jako dziatalno$¢ wytworcza.
W naszej pedagogice przewazalo jednak pierwsze rozumienie pracy, odchodza-
ce od jej ujecia ekonomiczno-socjologicznego, na rzecz uwydatnienia aspektow
psychologiczno-wychowawczych. Najczesciej nasi pedagodzy rozwazali mozli-
wos¢ rozwoju samodzielnosci uczniow poprzez jedna z trzech form aktywno-
$ci: zdobywanie wiedzy, zajecia praktyczne lub samorzadnos¢ szkolna.

Traktowanie réznych dzialan uczniéw i odmiennych form organizacji
zaje¢ szkolnych jako znamion ,szkoly pracy” prowokowalo S. Hessena do
stwierdzenia, iz pojecie szkoly pracy stalo si¢ magazynem dla réznych pradow
pedagogicznych®. Faktycznie K. So$nicki w swojej pracy oceniajacej rozwoj
pedagogiki zachodniej XX wieku wymienial pig¢ typow szkot pracy, ktdre ist-
nialy w poczatkach ubieglego stulecia®. Cho¢ koncepcje te - jak sie okazalo
- nie staly si¢ remedium na braki tradycyjnego szkolnictwa, to jednak pro-
wokujac do refleksji pedagogicznej i eksperymentéw, stanowity, przynajmnie;j
na gruncie polskim, najbardziej oryginalny wkiad w rozwdj ruchu ,,nowego
wychowania” Dzieki nim réwniez pojgcie pracy nabieralo w szerokiej opinii
pozytywnego znaczenia. Bylo tez od tej pory juz nie tylko wazng kategoria
filozoficzng i ideows, ale takze pedagogiczng.

W latach trzydziestych zostaly wprowadzone dwa pojecia, ktore nie byty
jednak pézniej w literaturze pedagogicznej podtrzymywane i precyzowane.
R. Battaglia w jednym z wydawnictw ,,Ligi Pracy”, wprowadzil termin - ,,pe-
dagogika gospodarcza” Jej przedmiotem zainteresowan mialo by¢ badanie
i popularyzowanie - jak pisal - ,donioslej, a zaniedbanej, sprawy wychowania
gospodarczego” i edukacji ekonomicznej.

Wydawca ksigzki R. Battaglii — Towarzystwo Liga Pracy, dzialata w Polsce
w latach 1919-1939 i stawiala sobie zadanie podnoszenia w kraju wydajnosci

32 B. Suchodolski, Wychowanie spoteczno-moralne, Wydawnictwo Nasza Ksiegarnia, War-
szawa 1936, s. 61.

53 S. Hessen, Szkota i demokracja na przefomie, Warszawa-Wilno 1938, s. 64, za: J. Sobczak,
Recepcja idei ,nowego wychowania’..., dz. cyt., s. 136.

* K. Soénicki, Rozwéj pedagogiki zachodniej na przetomie XIX i XX wieku, Panstwowe
Zaklady Wydawnicze,Warszawa 1967, s. 101.

> R. Battaglia, Dobrobyt spoteczeristwa a wychowanie, Wydawnictwo ,,Ligi Pracy”, Warszawa
1932, s. 3.
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pracy, jej prawidlowej organizacji oraz popieranie polskiego kapitatu i wytwor-
czosci. Propagowalta wiedze o tayloryzmie i psychotechnice. Byto wydawca
okolo stu wysokonaktadowych ksiazek i broszur poswieconych naukowej or-
ganizacji pracy, analizie zjawisk ekonomicznych oraz zawodoznawstwa, porad-
nictwa zawodowego, a takze probleméw wychowania do pracy i przez prace.

Osobne zastugi dla dzialan na rzecz szerzenia kultury pracy mial, powstaty
na przetomie 1923/1924 roku, Panstwowy Instytut Robét Recznych oraz utwo-
rzone w 1927 r. z inicjatywy nauczycieli robét recznych Towarzystwo Mitos-
nikéw Robét Recznych. Milo ono rozwija¢ wsrdd spoteczenstwa polskiego,
a przede wszystkim wérod mlodziezy, ,,zamitowanie do pracy fizycznej ze spe-
cjalnym uwzglednieniem zaja¢ rzemieslniczych i przemystowych™.

H. Waniczkéwna wprowadzita z kolei pojecie ,wychowania zawodowego”
Uznawala je jako jedno z najwazniejszych, cho¢ specyficznych, zadan szkot
zawodowych. Cele dotyczace tego rodzaju wychowania ujeta w formie naste-
pujacych postulatow:

1. ,Wyrobienie w mlodziezy cech charakteru niezbednych w pracy zawo-
dowej (sumienno$¢, punktualnosé, wytrwatosé, przedsiebiorczosé, za-
radnos¢, odpowiedzialnosé, uczciwo$¢ zawodowa).

2. Poglebianie stosunku mtodziezy do pracy w ogodle, a do wlasnego zawo-
du w szczegdlnosci.

3. Wyrobienie dazenia do stalego poglebiania wiedzy i umiejetnosci za-
wodowej.

4. Wdrozenie do pracy zespolowej oraz wtasciwej organizacji pracy.

5. Rozbudzenie zainteresowania zagadnieniami zawodu i zyciem gospo-
darczym panstwa oraz wyrobienie ideowosci, skierowanej ku sprawom
ekonomiczno-spolecznym”™.

Realizacji idei podniesienia kultury pracy miala stuzy¢ takze szkota ogol-

noksztatcgca.

W déwczesnym pismiennictwie pedagogicznym konstatowano i podkre-
slano sprzecznosci pomiedzy realizowanym przez szkolnictwo powszechne
i $rednie ogdlnoksztalcace ksztalceniem a wymogami zycia®®. Nie tylko peda-

% Statut Towarzystwa Milosnikéw Robot Recznych, art. 3 za: W. Ambroziewicz, Wiladystaw
Przanowski i jego dzielo..., dz. cyt., s. 177.

7 H. Waniczkéwna, Znaczenie i zadania wychowawcze szkolnictwa doksztalcajgcego za-
wodowego, Kursy korespondencyjne Panstwowego Seminarium Rzemiost w Warszawie, Nr 5,
Warszawa 1932, s. 10.

8 Z. Straszewicz, Najwazniejsze zadania szkoly..., dz. cyt., s. 13-16; K. Morawski, Ku czci
pracy i w obronie nauki, Ksigznica Polska, Krakow 1922, s. 5; W. Grabski, Kultura wsi i nauczanie
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godzy zwigzani z ruchem ,,nowego wychowania’, ale takze na przyklad liczni
dziatacze gospodarczy, krytykowali programy $redniej szkoty ogdlnoksztatca-
cej za ich konstrukcje neohumanistyczna. Na I Zjezdzie Ekonomistéw w Po-
znaniu w 1929 roku prof. Tomasz Lulek stwierdzal, Ze szczegolnie szkolnictwo
$rednie przyzwyczaja mlodziez do konsumpcyjnego, a nie produkcyjnego spo-
sobu myslenia®.

Podsumowanie

Podsumowujac dokonane ustalenia, nalezy stwierdzi¢, ze w dziejach no-
wozytnych praca nie byla traktowana jedynie jako zrédlo wartosci ekono-
micznych, lecz wielowymiarowo, facznie z przekonaniem, ze moze by¢ celem
zyciowym czlowieka. W pedagogice rozumienie pracy ewoluowalo od jej
ujmowania ekonomiczno-socjologicznego na rzecz uwydatnienia aspektow
psychologiczno-wychowawczych. Wraz z przemianami w zachodniej teleolo-
gii pedagogicznej, jakie nastepowaly na przetomie XIX i XX wieku, kiedy to
ideal ksztalcenia i wychowania praktycznego zaczal odnosi¢ pierwsze sukcesy
nad silnym ciagle idealem ksztalcenia ogdlnego, réwniez w polskiej teleologii
wychowawczej zaczgto powszechniej eksponowa¢ warto$¢ pracy oraz idealy
pracownika. To zachodzace w pedagogice zachodniej przewartosciowanie
znalazto poparcie w niektérych kierunkach filozofii, zwlaszcza zas w koncep-
cjach W. Jamesa i H. Bergsona. W polskich ideologiach wychowawczych, od
drugiej potowy XIX wieku po II Rzeczypospolita wiacznie, bez wzgledu na
ich orientacje¢ polityczng, eksponowano nie tylko utylitarne, ale takze etyczne
wartosci pracy, postawe tworczg czlowieka. Odrodzenie Polski stato si¢ dodat-
kowym impulsem do podniesienia wydajnosci produkcyjnej, a tym samym
stworzylo grunt dla zainteresowania problemami pracy. Wzmozony wysilek
wytworczy byt niezbedny, by Polska zaczela sig liczy¢ na arenie europejskiej
jako naréd i panstwo. Srodkiem realizacji tego dalekosieznego celu stalo sie
wychowanie gospodarcze spoteczenstwa, w tym gtéwnie mlodego pokolenia.
Nowozytne dzieje polskiej mysli pedagogicznej dowodza, iz, niezaleznie od
nastawien ideowych, filozoficznych i politycznych poszczegdlnych koncepcji
lub doktryn pedagogicznych, we wszystkich praca byla traktowana jako war-
tos¢ i byta sktadnikiem idealéw badz wzoréw wychowawczych.

powszechne, Ksiegarnia E Hoesicka, Warszawa 1929.
* P. Drzewiecki, O wychowanie gospodarcze..., dz. cyt., s. 9.
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Na zakonczenie niniejszych ustalen dziejowych nalezy stwierdzic istnienie,
mimo odmiennych warunkéw cywilizacyjnych, wielu podobienstw i analogii
odno$nie zaréwno owczesnych, jak i wspotczesnych potrzeb, diagnoz i wciaz
nie spelnionych postulatéw pedagogicznych.

Abstract: The article is a collection of thoughts and ideas of the most prominent ed-
ucational thinkers of the period concerned. The aim of the text is to introduce the
reader to the most important objectives of education through work and educational
demands related to work.

Keywords: work, education, history, youth, educational concepts
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Praca cztowieka w ujeciu Sgrena Kierkegaarda
a takze badaczy polskich

Human work in terms of Sgren Kierkegaard
and Polish researchers

Wstep

Tresci dotyczace pogladow na prace zaczerpnalem glownie z dziet S. Kier-
kegaarda (1813-1855) Dziennik uwodziciela i inne pisma, szczegdlnie z czesci
Albo - albo oraz z pism L. Szestowa (1866-1938) Kierkegaard i filozofia egzy-
stencjalna oraz Poczgtki i korice, ktore to dzieto wstepem poprzedzit Cz. Mitosz.

Dunski filozof Sern Kierkegaard gromadzit swojg wiedze o pracy ludz-
kiej, a szerzej o czlowieku, na podstawie codziennych obserwacji. Pisal m.in.
»(...) obserwuje bowiem zycie z przyjemnoscia, lecz takze z powaga w jego
pieknosci i mam zawsze dos¢ zajecia. Majac czasem wolng godzing, ogladam
sobie ludzi z okna, i ogladam kazdego czlowieka w jego pigknosci. (...) wi-
dze w nim bowiem jednostke, ktora jest rOwnoczesnie cztowiekiem ogélnym,
widze w nim tego, ktéry ma konkretne zadanie w zyciu, ma swoja teleologie
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w sobie samym, realizuje to swoje zadanie i widocznie zwycigza™'. Po ukazaniu
metody swojej pracy S. Kierkegaard stawia sobie pytanie dotyczace miejsca
pracy w zyciu czlowieka.

Praca w ujeciu S. Kierkegaarda

»Pytanie, czy dalby si¢ pomysle¢ $wiat, w ktérym by nie potrzebowano
pracowac, jest wlasciwe zbyteczne i nierozsadne, gdyz nie uwzglednia danych
stosunkow realnych, lecz fingowanie. Tymczasem jest to zawsze proba obni-
zenia etycznego pojmowania rzeczy. Gdyby bowiem istnial doskonaly $wiat,
w ktérym praca bylaby niepotrzebna, byloby takze najdoskonalsze zycie tych,
ktorzy tego nie potrzebuja. Obowigzek pracowania jest tedy smutng koniecz-
noscia. Obowiazek nie wyraza wiec ogoélnoludzkiego, lecz ogdlne, a obowigzek
nie bylby wtedy wyrazem doskonalosci. Dlatego méglbym zupelnie stusznie
odpowiedzie¢, ze niedoskonaty bytby §wiat, w ktérym czlowiek nie potrzebo-
walby pracowac. Im nizej czlowiek stoi, tym mniej objawia mu si¢ koniecznos¢
pracy; im wyzej stoi, tym wiecej ta ostatnia wystepuje w swoje prawa. Obowig-
zek pracowania dla zycia wyraza ogdlnoludzkie, i wyraza takze w innym zna-
czeniu ogodlne, gdyz jest wyrazem wolnosci. Przez prace wlasnie czlowiek sie
wyzwala, przez prace staje si¢ panem ziemi, pracg w konicu udowadnia, ze stoi
ponad naturg. (...) lecz jeszcze piekniejszym jest, gdy cztowiek wlasng praca
zarabia sobie to, czego mu potrzeba. Pigknym jest, jezeli Opatrzno$¢ wszystko
karmi i o wszystko sie troszczy, ale jeszcze pickniejszym jest, jezeli czlowiek
jest sam sobie niejako Opatrznoscia. Przez to czlowiek staje sie wielkim, wigk-
szym niz kazde inne stworzenie, mogac stara¢ si¢ sam o siebie. Jest to wyraz
doskonalosci czlowieka, ze moze pracowac (...), ze pracowac powinien™ .

W kolejnych swoich rozwazaniach nad praca ludzka i cztowiekiem dunski
filozof przechodzi do pogladéw etykow. Jego zdaniem kazdy czlowiek doko-
nuje i dokonac potrafi tego, by spelni¢ swe zadanie w Zyciu. ,,Stowo »dokonac«
oznacza stosunek miedzy mojg czynnoscig a innymi, co lezy poza moim JA.
(...) Kazdy czlowiek moze czegos dokona¢, moze spelni¢ swoja prace. Praca
ta moze by¢ roznorodna, ale tego zawsze nalezy si¢ niezachwianie trzymac,
ze kazdy czlowiek ma swojg prace i ze to, co ma okaza¢ — uzywszy tego stowa
w ogdlnym jego znaczeniu - nie pozostaje w mojej mocy. Mogloby si¢ zatem

!'S. Kierkegaard, Dziennik uwodziciela i inne pisma, Wydawnictwo Hachette Livre Polska,
Warszawa 2009, s. 247.
2 Tamze, s. 248-249.
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zdawac, ze Ow estetyk mial racje, sadzac, ze nad rzecza dokonang nie nale-
zy reflektowa¢, lecz uzywa¢ zadowolenia, jakie daje rozwdj wlasnego talentu.
Blad jednak polega na tym, Ze zatrzymal si¢ on przy egoistycznym okresleniu
talentu. (...) Przeciwnie nalezy czlowiek, o ktéorym nalezaloby powiedzie¢, ze
jedyna jego praca w zyciu jest wlasny rozwdj (...) »Dokona¢ czego$» a »spetni¢
swoja prace« s3 to wigc pojecia identyczne™.

Koncepcja przyjazni w ujeciu S. Kierkegaarda

Dalszym etapem rozwazan nad czlowieczenstwem S. Kierkegaarda stalo
sie pojecie przyjazni. ,, Absolutnym warunkiem przyjazni jest jednos¢ pogladu
zyciowego. Posiadajac go, nie bedziemy potrzebowali oprze¢ swojej przyjazni
na tajemniczych uczuciach albo na nie wyraznych sympatiach; nadto nie dozy-
jemy tego, co bym nazwal prawie §miesznym, zeby jednego dnia mie¢ przyja-
ciela, a drugiego nie. (...) Prawdziwa przyjazn zada zawsze jasnej $wiadomosci
i chroni dlatego od wszelkiego marzycielstwa. Przyjazn zada tedy pozytywne-
go pogladu na zycie. Nie daje si¢ on jednak pomysle¢ bez momentu etyczne-
go. W naszych czasach wielu jest ludzi holdujacych systemowi pozbawionemu
wszelkiego pogladu etycznego. (...) Etyczny moment pogladu zyciowego staje
sie wlasciwym punktem wyjscia do przyjazni; dopiero tak pojeta przyjazn, zys-
kuje na znaczeniu i pigknosci™. ,Etyka powiada, Ze celem Zycia i wszelkich
rzeczywistych stosunkow, jest aby czlowiek sie objawial. Jezeli tego nie uczy-
ni objawienie okaze mu si¢ jako kara. Estetyk przeciwnie, nie chce przyzna¢
zadnego znaczenia rzeczywistemu zyciu, pozostaje on zawsze w ukryciu, gdyz
chocby nie wiadomo jak czesto i jak bardzo si¢ udzielal §wiatu, nie czyni tego
nigdy catkowicie, zawsze pozostaje jeszcze cos, co zachowuje dla siebie, gdyby
czynil to catkowicie postepowalby etycznie™.

Praca w ujeciu A. Kepinskiego

Jednym z badaczy polskich godnych zauwazenia w naszych rozwazaniach
dotyczacych pracy, a szerzej czlowieka, powinien by¢ wymieniony A. Kepin-
ski, ktory autoportret czlowieka ujal w swojej ksigzce: Autoportret cztowieka
(mysli, aforyzmy). Z powyzszego zbioru wybratem niewielka czgstke, ale moim

3 Tamze, s.252-253.
4 Tamze, s. 254.
> Tamze, s. 256.
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zdaniem wazng. Autor dokonat podzialu ludzi na tych, ktérzy gadaja o pracy
i tych, ktdrzy pracuja. Jest to jedna z fotografii naszej polskiej rzeczywistosci.

Zdaniem Kepinskiego, praca to najwazniejszy sposob realizowania siebie,
praca jest pokonywaniem samego siebie, praca jest zespoleniem si¢ z otocze-
niem. Twierdzi tez, ze narzekamy na prace, ale jednoczesnie zy¢ bez niej nie
mozna lub przynajmniej trudno. Ukoronowaniem jego stwierdzen dotycza-
cych pracy moze by¢ nastepujace: ,, Kazdy wysilek wlozony w prace jest wkila-
dem w ogdlnoludzki i swoiscie nieSmiertelny zbiér informacji, stanowiacych
kulture”. A.Kepinski pomaga tez zrozumie¢ relacje migdzyludzkie, m.in. wy-
jasniajac, ze podstawg wszelkich stosunkéw miedzyludzkich jest traktowanie
drugiego czlowieka. Przestrzega przed nadmiarem wiedzy przy niedoborze
madro$ci. Umacnia tez czytelnikoéw w przekonaniu, ze stowa nasze, podobnie
jak uczucia, sg niesmiertelne.

Dodam tutaj od innych badaczy polskich stwierdzenie o waznosci pozo-
stawiania sladéw po swoim zyciu.

Podsumowanie

Na zakonczenie moich rozwazan, podjetych w temacie, siegne jeszcze do
wybitnego polskiego uczonego, ktory pozostawil pie¢ tomow swojego dorobku
pisanego — S. Czarnowskiego (1879-1937). Z jego twodrczo$ci warto przypo-
mnie¢ chociazby pie¢ nastepujacych haset: kultura - praca - czyny - czlowie-
czenstwo — godnos¢. Czarnowski ujmowat kulture w sposéb uniwersalistyczny,
od ujecia warto$ciujacego (oceniajacego) wlaczajac do niej calos¢ spotecznego
dorobku ludzi. ,,Jest nig — twierdzit — caloksztalt zobiektywizowanych elemen-
tow dorobku spolecznego, wspolnych szeregowi grup i z racji swej obiektyw-
nosci ustalonych i zdolnych rozszerzac sie przestrzennie”

Niezbednym wydaje si¢ jednak zatrzymanie nad bardziej syntetycznymi
definicjami kultury i jej relacja w stosunku do pojecia cywilizacja. Zdaniem
W. Tatarkiewicza cywilizacja to wszystko to, co ulatwia nam zycie, natomiast
kultura to wszystko to, co czyni z nas ludzi. Podobnie w istocie odrdznial
wspomniane dwa pojecia Antoni Kepinski. Pisat on, ze cywilizacja jest wladzg
nad $wiatem, kultura za$ miltoscig §wiata. Obaj autorzy zwrdcili uwage na oso-
be ludzka, na czlowieka. Nawiazali w jakims$ stopniu do Cycerona, ktéry pisat
o kulturze duszy (cultura anima).

¢ A. Kepinski, Autoportret cztowieka (mysli, aforyzmy), Wydawnictwo Literackie, Krakow
1993, s. 88-90.
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Abstract: The article presents the views of S. Kierkegaard on work and other humanis-
tic values. The author also refers to the views of Polish philosophers, who also dealt
with the issue of work. The purpose of this article is to encourage the reader to further
»studies” on philosophical meaning of their work.
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Problematyka pracy ludzkiej i jej wartosci jest aktualnie szeroko podejmo-
wana. Sklada si¢ na to kilka czynnikéw, a wérdd nich ten charakterystyczny dla
$wiata wspodlczesnego zanurzonego w ,permanentng zmiang’, a mianowicie,
ze zar6wno praca, jak i wiedza ,staja si¢ «dzi$», a tym bardziej w niedalekiej
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przysztosci, dominujgcymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym
nade wszystko rozwoju czlowieka i jego spoleczenstwa.

We wspolczesnym $wiecie, pelnym niestalosci, niepewnosci, przemian
spoleczno-gospodarczych, coraz bardziej poglebiajacych sie réznic ekono-
micznych pomiedzy ludzmi (bogaci — ubodzy), utrzymujacej sie¢ wysokiej
stopie bezrobocia, pojawiajg sie¢ pytania, takie jak: Jaki sens ma praca? Jaka
jest jej warto$¢ i znaczenie w ujeciu indywidualnym i spotecznym? Czym ma
by¢ - czy tym, co ,,méwi o statusie spolecznym czlowieka, moze przynosi¢
nagrody spoteczne, zaspokaja¢ potrzebe przynaleznosci grupowej, a takze da-
wac poczucie tozsamosci okreslajac, kim jesteSmy zaréwno dla siebie, jak i dla
innych ludzi”*?, czy tez moze powinna by¢ ,,stymulatorem i motywatorem do
uczenia si¢ nowych umiejetnosci i radzenia sobie z nowymi wyzwaniami”*?
Dla oséb poszukujacych odpowiedzi proponujemy lekture dziet Kardynala
S. Wyszynskiego. Jego stowa kierowane do ludzi pracy, mimo iz formulowane
kilkadziesiat lat temu, nie stracity na waznosci. Zreszta, czasy, w ktorych glosit
swe idee (poczawszy od lat 20./30. XX w.) byly réwnie niepewne i naznaczone
wieloma negatywnymi zjawiskami spotecznymi (np. bezrobocie, emigracje),
jak wspolczesne. Zatem jaki sens pracy ludzkiej, jakie jej idee propagowal Wy-
szynski kierujac swoje stowa zaréwno do pracodawcéow, jak i pracownikow?

W prezentowanym artykule skoncentrujemy si¢ na sensie i wartosci pra-
cy dla wspdlczesnego cztowieka, odwolujac si¢ do tez zawartych w katolickiej
nauce spolecznej, ktorej idee propagowal Kardynat S. Wyszynski w swych pi-
smach kierowanych do ogétu spoleczenstwa. Prezentowany wywod oscyluje
wokot trzech gléwnych idei wytaniajacych sie z myslenia Wyszynskiego o pra-
cy, a wigc: wartosci jakie czerpie cztowiek z pracy, spoleczne znaczenie pracy
oraz prawa czlowieka wynikajace z pracy.

Wartos$ci wyplywajace z pracy cztowieka

T. Nowacki, uwaza, ze ,praca jest zbiorem wysitkéw ludzkich wykony-
wanych dla utrzymania egzystencji czlowieka i podwyzszania jej poziomu,

* Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazi-
mierza Wielkiego, Bydgoszcz 2005.

3 M. Czubak-Koch, Srodowisko pracy miejscem spolecznego uczenia sig ludzi dorostych -
ujecie andragogiczne, [w:] Edukacja a praca. Zeszyty Naukowe Forum Mlodych Pedagogow, red.
R. Borzyszkowska, E. Lemanska-Lewandowska, P. Grzybowski, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz
2009, s. 52.

* Tamze.
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a zawiera dostosowane do zadan pracowniczych uklady i struktury czynnosci
sensomotorycznych i intelektualnych, prowadzacych do produkcji dobr ma-
terialnych, ustug i wytwordéw kultury™. Zatem praca jest szczegdlnym rodza-
jem dzialania czlowieka, a w jej efekcie wytwarzane sg dobra kultury, dobra
materialne lub ustugi. Z. Wiatrowski w szerszym podejsciu interpretacyjnym
wskazuje, ze praca:

o jest dzialaniem zmieniajacym §wiat materialny, nastawionym na zaspo-
kajanie ludzkich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych
(kulturowych i duchowych);

« jest ta warto$cig uniwersalng, dzieki ktorej powstaja i powstawaé moga
wszystkie inne wartosci, w tym takze duchowe;

« stanowi najbardziej optymalng mozliwos¢ uzewnetrzniania si¢ wlasci-
wosci osobowych cztowieka®.

Watek ten mozna dopelni¢ refleksja Wyszynskiego, ktory w swych roz-
wazania o pracy wychodzil z zalozenia, ze to wlasnie przez prace czlowiek
doskonali si¢ i rozwija. ,,Ludzie, ktérzy nie spelniajg konkretnego zadania —
znieksztalcajg si¢ i karlejg™.

Zatem praca jest niezbedna cztowiekowi do pelnego rozwoju jego osobo-
wosci, do uzyskania pelni czlowieczenstwa. Jest réwniez obowigzkiem wyni-
kajacym ,,z wlasnych potrzeb zyciowych czlowieka, jak i ze znaczenia pracy
dla petni osoby ludzkiej. Bez pracy nie mozna ani utrzymac zycia, ani tez dojs¢
do pelni rozwoju osobowosci™.

Poddajac rekonstrukeji mysli Wyszynskiego zawarte w dziele Duch pracy
ludzkiej w kontekscie wartosci wyptywajacych z pracy ludzkiej (rozumienia,
poznania istoty, jak praca ubogaca i rozwija cztowieka) wskaza¢ mozna kilka
charakterystycznych senséw/ znaczen pracy i wyptywajacych z niej wartosci.
Oto one:

o Praca pozwala nie tylko na zaspokojenie bytu, ale rowniez umozliwia
poznanie i osobisty rozwd¢j. Wyszynski pisze, ze trzeba ,zerwac z po-
gladem, ktory wyznacza pracy tylko jeden cel - zaspokojenie potrzeb
bytowych. Wréci¢ natomiast do wlasciwego, jedynego sadu, wedlug

> T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wydawnictwo i Zaklad Poligrafii Instytutu
Technoligii i Eksploatacji, Radom 2004, s. 190.

¢ Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy..., dz. cyt., s. 80.

7'S. Wyszynski, Kromka chleba, Wydawnictwo im. Stefana Kard. Wyszynskiego Soli Deo:
Pax, Warszawa 2001, s. 84.

8 S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 34.
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ktdérego praca jest nie tyle smutnag koniecznoscia, nie tylko ratunkiem
przed glodem i chlodem, ale jest potrzeba rozumnej natury cztowieka,
ktéry poprzez prace poznaje w pelni siebie i catkowicie si¢ wypowiada™.
Praca umozliwia rozwdj duchowy i moralny, bowiem ,,jest jednym ze
srodkow naszego postepu duchowego. Ma ona by¢ tak wykonywana, by
w jej wyniku cztowiek stawal si¢ lepszy nie tylko w znaczeniu sprawno-
$ci fizycznych, ale i moralnych™".

Praca umozliwia uaktywnienie i rozwéj cnét zwanych przez S. Wy-
szynskiego ,cnotami pracy”. Mozna zauwazy¢, ze wigza si¢ one zarow-
no z rozwojem duchowym i moralnym. Tak wigc pisze on: ,,przerdzne
cnoty wigzg si¢ z pracg, bierze w niej bowiem udzial caly cztowiek, wraz
ze wszystkimi swoimi sprawnosciami, wadami i cnotami. (...) Ale jest
pewien rodzaj cnoét, ktére mozna by nazwaé «cnotami pracy». Naleza
do nich: cierpliwos¢ i dlugomyslnos¢, wytrwatosé i statos¢, pilnosé, su-
miennos¢ i cichos¢™'.

Praca jest rowniez specyficznym rodzajem doswiadczenia czlowieka,
w ktérym i poprzez ktére unaocznia si¢ jego refleksyjnos¢. ,W kazdej
pracy musi by¢ miejsce na ludzka mysl. (...) W dobrze zorganizowa-
nej pracy musi by¢ zawsze miejsce na jej pelne zrozumienie. Rozum
ludzki, wola czlowieka, powinny co$ z pracy wynosi¢'*(...). W kazdej
niemal pracy usilujemy odszukac jej ide¢ przewodnia, mysl w niej za-
warta. Albo tez zaszczepiamy w niej nowg mysl, wlasna, ktérg rzucamy
w dzielo jak rolnik rzuca ziarno w glebe; mysl, ktdra stanie si¢ cialem
moze dopiero w przysztosci i owoc wyda nowym pokoleniom™.

Praca przynosi korzysci nie tylko osobom pracujacym, ale staje si¢ -
w jej spolecznym kontekscie — réwniez stuzbg innym ludziom. Wyszyn-
ski podkresla wiec, ze ,,Praca uczy nas wzajemnej postugi i tworzy spo-
sobnos¢ do jej okazywania. Poprzez nasz zwigzek z bliznimi budzi sie
w nas poczucie potrzeby postugi i wola dazenia z postuga. Bylibysmy
bardzo zawstydzeni i upokorzeni, gdyby$my nie mogli wywdzieczy¢ sie
jaka$ pracg™.

® Tamze, s. 39-40.
10 Tamze, s. 39.
'"Tamze, s. 107.
12 Tamze, s. 37.

13 Tamze, s. 42.

1 Tamze, s. 23.
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o Praca umacnia wiezi migdzyludzkie, pozwala na utrzymanie wigzi spo-
tecznych, to poprzez nig, ,,dzigki niej i z jej pomocg wytwarza sie miedzy
ludzmi odre¢bna wigz, wieZ spoteczna. (...) Praca laczy czlowieka z czlo-
wiekiem - nie ulega to zadnej watpliwosci”®.

 Praca przyczynia si¢ do pomnazania dobr nie tylko wlasnych, ale i in-
nych. Rozumiana przez Kardynala jako stuzba przez prace, ,rozszerza
nasze serce i obejmuje naszych bliznich w duchu mitosci ich dusz i cial,
ich débr doczesnych i wiecznych”S.

o Praca zapewnia czlowiekowi nieustanny rozwoj. To w niej czlowiek ma
szanse na ,,nieustanny rozwoj swych zdolnosci i przymiotéw, widzi roz-
woj swej osobowosci, podnoszace si¢ sprawnosci fizyczne i duchowe,
o ktérych coraz lepiej $wiadcza wciaz doskonalsze dzieta™’.

Mysli Wyszynskiego na temat wartosci pracy czlowieka, jej sensu dla jego
rozwoju, sg ponadczasowe. Skianiajg czlowieka do refleksji nad sensem pra-
cy oraz wzbudzajg szacunek do niej. Jednak czy wspolczesny czlowiek w wi-
rze zmian potrafi mysle¢ o pracy w wyodrebnionych powyzej kategoriach?
Uwazamy, ze zwrocenie uwagi na warto$¢ i sens pracy jest wyzwaniem dla
wspolczesnej pedagogiki, ktorej celem jest wzbudzanie refleksji nad dziata-
niem, zyciem i rozwojem czlowieka. By¢ moze ostatnia my$l o nieustannym
rozwoju czlowieka poprzez prace, jest odpowiedzig na poradzenie sobie z zy-
ciem w zmiennej rzeczywistosci oraz w zmiennych warunkach, miejscach, sta-
nowiskach, funkcjach i zadaniach pracy wspoélczesnego cztowieka ,,portfolio’,
jednak zadaniem pedagogiki jest przygotowac do tego czlowieka.

Wychowanie cztowieka do pracy a jej spoteczny wymiar

Niezwykle istotne w mysleniu o istocie, idei pracy jest przygotowanie do
niej w procesie wychowania i ksztafcenia. Efekty pracy, samopoczucie w pracy,
satysfakcja z jej wykonywania w duzej mierze zaleza od przygotowania do niej,
od ksztaltowania myslenia o niej i nastawienia. Sg to wcigz aktualne zadania
charakterystyczne dla edukacji. S. Wyszynski zauwaza, ze w pewnym aspek-
cie powyzsze zadania uwidaczniajg sie juz przy wyborze kierunku dziatania
(pracy) czlowieka. Zacheca wigc mlodziez do obierania takiego zawodu, ktdry
bedzie jednoczesnie ich powotaniem. Méwi: ,,Od pierwszych lat studiow spe-

15> Tamze, s. 41.
16 Tamze, s. 45.
7 Tamze, s. 157.
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cjalistycznych bedziecie wgryzali sie w temat waszej przyszlej pracy. Bedziecie
szli niejako za swoim upodobaniem. Mozna to nazwa¢ nie tylko predyspozycja
w jakims$ kierunku, ale powolaniem Zyciowym. Szczeéliwie, jezeli wybrany
kierunek bedzie dla was najmniej zawodem, a jak najbardziej powolaniem.
Zawdd sprawia czgsto czlowiekowi zawdd. Ale gdy patrze¢ bedziecie na obra-
ny kierunek studiéw, a pdzniej pracy jako na powolanie, wtedy latwiej wam
bedzie przezwyciezy¢ niejeden kryzys czy rozczarowanie, jakie moze powstaé
w wyniku wykonywanej pracy”’®. Zatem jesli czlowiek dobrze wybierze kieru-
nek swojej aktywnosci zawodowej bedzie odczuwat nie tylko satysfakcje, ale
réwniez bedzie mogt rozwija¢ kreatywnos¢, spotyka¢ ludzi tak samo myslg-
cych, o podobnych aspiracjach i dzigki temu pomnaza¢ kapital spoteczny®.

W. Furmanek® analizujac pisma S. Wyszynskiego wyodrebnit swoista
kafeterig cech, wlasciwosci pracujacego cztowieka. Jego zdaniem w pedagogice
pracy powinny by¢ one brane pod uwage w rozwazaniach teleologii wychowa-
nia do pracy przez prace. Sg to:

o Wiarai praca.

o Milos¢ i pokora w pracy.

« Roztropnos¢ i polot pracy.

» Kierowanie sobg i innymi.

o Cierpliwo$¢ w pracy.

o Nieskwapliwos$¢ w pracy ludzkie;j.

o Wytrwalo$¢ i stalos¢ pracy.

o Sumiennos¢ i pilnos¢ w pracy.

« Cichosc¢.

o Wspolpraca.

o Rados¢ w pracy.

Uwzgledniajac w procesie wychowania powyzsze cechy czlowieka pracy,
nalezy mie¢ na uwadze rozumienie pracy przez Wyszynskiego w spotecznym
jej wymiarze. Praca jest jego zdaniem ,stuzbg spoteczng”*'. Pisze on: ,Pra-
ca, uczgc nas milosci, poczucia zaleznosci, pokory, skfania nas do wzajemnej

18S. Wyszynski, Ku petni czlowieczeristwa. Do miodziezy maturalnej Warszawy. (27 V 1972),
[w:] tenze Nauczanie spoleczne 1946-1981, ODiDS: Optimus, Warszawa 1990, s. 504.

!9 Por. S. Kwiatkowski, W kregu imperatywnosci pracy ludzkiej, [w:] O spoleczetistwie, wy-
chowaniu..., dz. cyt.

2'W. Furmanek, Cechy pracujgcego cztowieka obiektem badan wspélczesnej pedagogiki pracy.
Inspiracje kard. Stefana Wyszyriskiego, [w:] O spoleczenistwie, wychowaniu..., dz.cyt., s. 108-112.

2 S. Wyszynski. Sumienie prawe u podstaw odnowy zycia narodowego, Do wiernych w archi-
katedrze warszawskiej (6 1 1981), [w:] tenze, Nauczanie spoleczne..., dz. cyt., s. 992.
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uzytecznosci, tworzy spotecznos$¢ ludzka. W spolecznosci tej praca zyskuje
nowe mozliwoséci rozwoju dla siebie przez uzgadnianie, podzial, spotegowa-
nie zespolonych wysitkéw ludzkich. Oto wigz spoteczna braterstwa ludzi przez
prace. Spoleczne znaczenie pracy tkwi nie tylko w wiezi tworzacej si¢ miedzy
ludzmi, ale gléwnie w owocach pracy”.

Zauwaza rdwniez, ze praca czlowieka jest zetatyzowana i ekonomizowana
(cztowiek pracuje, bo ma etat, lub tez nie pracuje; pracuje, bo tworzy dobro
ekonomiczne). Czesto wrecz bezrefleksyjna, bez zaangazowania, a przeciez
ma stuzy¢ ,,nie tylko wytwarzaniu doébr, ale i naszemu rozwojowi osobowemu.
Praca jest tez stuzbg spoleczng”™. Powyzsze rozumienie pracy wynika z tego,
ze zarowno kazdy cztowiek, jak grupa spoteczna w pewnym sensie wyrastaja
z pracy innych, z pracy majacej charakter stuzby spolecznej. Ponadto praca
tak rozumiana wigze spoteczenstwo z historia, kulturg i tradycja*, zatem opie-
ra si¢ na gléwnych jej przymiotach, czyli na obowiazku, rzetelnosci i zaanga-
zowaniu.

Obowigzek pracy - jego zdaniem - poza wymiarem osobistym, ma réw-
niez wymiar spoteczny. Wyszynski czesto podkreslal wlasnie ten aspekt pracy.
Wspotpraca pomigdzy ludzmi jest czyms niezbednym i koniecznie potrzeb-
nym. Pisal: ,,Czlowiek powinien podejmowa¢ kazde zadanie z wewnetrznym
przekonaniem, Ze ono stuzy jego osobowosci i spoteczenstwu, bo kazdy ma
stuzy¢ innym swoimi najlepszymi wlasciwo$ciami, poniewaz jest tak ukierun-
kowany przez Stwoérce”®. Cztowiek wykonujac prace musi by¢ swiadomy, ze
z owocOw jego pracy beda korzysta¢ inni ludzie, dlatego powinien dolozy¢
wszelkich staran, aby wykonaé prace swa jak najlepiej. Swiadomo$¢ ta musi
by¢ wpisana w jego sumienie.

Poprzez prace wykonywang rzetelnie i z pelnym zaangazowaniem czlo-
wiek rozwija swoja osobowos¢. Dla Kardynata S. Wyszynskiego nie bylo pra-
cy hanbigcej czy pracy mniej znaczacej. Kazda praca byla wazna, poniewaz
podnosita warto$¢ czlowieka, ktory ja wykonywal, dawala zZrédlo utrzymania
rodzinie, a w szerszym znaczeniu stuzyla catemu spoleczenstwu. Dzieki pra-

22 S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 24.

2 S. Wyszynski. Sumienie prawe u podstaw odnowy zycia narodowego, Do wiernych w archi-
katedrze warszawskiej (611981), [w:] tenze Nauczanie spofeczne..., dz. cyt., s. 992.

 Cz. Bartnik, Pedagogia narodowa Prymasa Stefana Wyszyriskiego, Standruk, Lublin 2001,
s. 27-28.

» S. Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy, rozwazania pierwszomajowe, [w:] tenze,
Nauczanie spoleczne..., dz. cyt., s. 454.
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cy staje si¢ bardziej czlowiekiem. Dlatego przypominal o obowiazku rzetelnej
pracy w ramach nakazu sprawiedliwosci spolecznej. Praca jako wyraz stuzby
drugiemu czlowiekowi musi by¢ wykonana solidnie. W dziedzinie pracy nie
ma miejsca na niedbalo$¢, a to dlatego, ze z owocow pracy z jej konkretnych
wytworow korzysta drugi czlowiek.

S. Wyszynski uwaza, ze czltowiek, choc¢by byl najzdolniejszy i najbardziej
samowystarczalny, nie moze powiedzie¢, ze wszystko do czego w zyciu doszedt
zawdzigecza jedynie swojej kreatywnosci czy wrodzonym zdolno$ciom*. Na
sukces zyciowy czlowieka sktada sie wiele réznych czynnikéw, nieraz kranco-
wo od siebie réznych oraz, co istotne, wiele ludzkiego trudu i pracy, o ktérych
zaistnieniu czlowiek nie zawsze w pelni zdaje sobie sprawe. Czlowiek, mimo
iz sam pracuje, musi sobie us§wiadomi¢ prawde, ze wszystko co posiada to
W przewazajacej mierze owoc pracy drugiego czlowieka, ze wszyscy wzajem-
nie korzystaja ze swojej pracy. Czlowiekowi do prawidtowego funkcjonowania
potrzebna jest praca innych czy tez jej wytwory. Poprzez prace wytwarza si¢
pomiedzy ludzmi wieZ spoleczna, ktora taczy cztowieka z cztowiekiem? . Czlo-
wiek bowiem nie pracuje wylacznie dla siebie, ale réwniez dla spoteczenstwa?.
Zakres tworzenia dobra powszechnego jest zréznicowany, zalezny od wyko-
nywanej pracy. Ale nie ulega Zadnej watpliwosci, ze praca, zaréwno ta kierow-
nicza, jak réwniez ta wykonawcza, umystowa i fizyczna, chociaz w pierwszym
rzedzie ma na uwadze dobro jednostki, to posrednio - zdaniem kardynata -
»przyczynia si¢ do pomnozenia dobra powszechnego™.

W rozumieniu Kardynata Wyszynskiego kazdy wykonujacy swojg prace
jest potrzebny drugiemu czlowiekowi. Niezbedna jest wiec postawa stuzby. Te
postawe trzeba umie¢ w sobie wypracowac i warto$¢ te przekazywac dalszym
pokoleniom®. W wykonywanej pracy cztowiek, oprécz wspomnianej posta-
wy stuzby, musi takze charakteryzowac sie wysoka moralnoscia. Nie moze by¢

% Por. S. Wyszynski, Sumienie prawe u podstaw odnowy zycia narodowego, Do wiernych
w archikatedrze warszawskiej (6 11981), [w:] tenze, Nauczanie spofeczne..., dz. cyt., s. 990.

?7 Por. S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej..., dz. cyt., s. 41.

# Por. S. Wyszynski, Praca, ,Warszawskie Studia Teologiczne” 1985, nr 3, s. 10.

¥ Tamze.

¥ Por. S. Wyszynski, Duch Ewangelii w organizacji zycia spoteczno-zawodowego i publicznego
w Polsce. Do wiernych w archikatedrze warszawskiej (6 1 1978), [w:] Nauczanie spoleczne...,
dz. cyt., s. 806. Prymas w tym kazaniu podkreslal warto$¢ stuzby jeden drugiemu. Méwit:
»Ewangelia dyktuje nam konieczno$¢ postawy stuzby w pracy - przeciwko wszystkim formom
dygnitarstwa. (...) Postawa stuzby — poniewaz wzajemnie musimy sobie stuzy¢, bo i nam stuza
- jest najbardziej wlasciwa postawa dla wszystkich form zaleznosci, zwlaszcza urzedniczej, gdyz
pierwszymi stugami catego narodu sg urzednicy”. Tamze.
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miejsca w pracy na taki niecny proceder, jakim jest fapownictwo, niedoktad-
nos$¢ i bumelanctwo. Czyny te bowiem ostabiajg wspélnote ludzka i ujemnie
odbijaja sie¢ na odbiorcach wytworéw pracy?'.

Z rozwazan S. Wyszynskiego na temat pracy w jej spotecznym wymiarze
emanuje patriotyzm oraz troska o wspdlne dobro, jakim jest Polska. Ponadto
ujawnia si¢ troska o kazdego czlowieka, aby w trudzie pracy codziennej, w na-
tloku swoich spraw i obowigzkéw, nie wychodzil z niej pomniejszony, ale aby
stawal sie w pelni czlowiekiem i obywatelem. Dezyderaty o pracy jako wartosci
indywidualnej i spotecznej powinny by¢ wlaczone do koncepcji wychowania
do pracy przez prace.

Praca a prawa cztowieka

Kazdy czlowiek ma prawo do Zycia i jednocze$nie z prawem tym laczy si¢
prawo do srodkéw do zycia, a $rodki te zdobywane sg poprzez prace. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy cztowiek nie jest zdolny do pracy lub tej pracy nie otrzy-
mat z powodu duzego bezrobocia, wowczas nalezy mu si¢ pomoc, by mégt
godnie zy¢ (o tym Wyszynski pisat juz w latach 30. XX wieku). Prawo do pra-
cy jest wiec logiczna konsekwencjg prawa do zycia, ktore stanowi fundament
wszystkich innych praw cztowieka®.

S. Wyszynski powtarzal czesto, ze ,,Przez samo czlowieczenstwo jestesmy
zobowigzani do pracy”®. Cztowiek, im wieksze posiada talenty i zdolnosci, tym
bardziej nosi na sobie odpowiedzialno$¢ rozwijania wartosci, jakie w nim sg.
Nie moze poddawac si¢ przecigtniactwu i proznosci. Obowigzek pracy to ratu-
nek przed ,,dekadencja i deformacja wlasnej osoby”**. Wartos¢ pracy jest jego
zdaniem bezcenna, gdyz stanowi lekarstwo na lenistwo, ktore okresla jako ,,de-
formacje psychiczng czlowieka, bo pozbawia ona rozum i wole inicjatywy”*.

Praca jest wspolnym dobrem wszystkich ludzi, totez kazdy pelnoprawny
czlonek spoleczenstwa ma prawo do pracy oraz jej owocow. Prawo nie tylko
do pewnej pracy, ktéra pozwoli utrzyma¢ pracownikowi zaréwno siebie jak

! Por. tamze.

32 Por. Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Wydawnictwo KUL, Lublin 1978, s. 230.

3 Por. S. Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy, rozwazania pierwszomajowe, [w:]
tenze, Idzie nowych ludzi plemie. Wybdr przeméwieti i rozwazati, Wydawnictwo Pallotinum, Po-
znan 2001, s. 142.

** Por. S. Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy..., dz. cyt, s. 454.

» Tamze, s. 454.
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i rodzing, ale takze prawo do rozwoju poprzez prace. Innymi stowy prawo do
takiej pracy, ktdra daje spelnienie czlowiekowi, ktora daje rados¢ i pasjonuje,
a jednoczesnie nie narusza jego godnosci*.

Z prawem do pracy $cisle powigzane jest prawo do stusznej ptacy. Godnos¢
czlowieka wymaga tego, aby za wyswiadczong prace czlowiek mogt uzyska¢
sprawiedliwe wynagrodzenie. Wynagrodzenie, dzieki ktéremu bedzie mogt
spokojnie zapewni¢ byt sobie i swojej rodzinie”. ,Jezeli cztowiek pracuje rze-
telnie, to w granicach swego etatu powinien zapracowac tyle, aby wystarczyto
na godne utrzymanie rodziny. Wtedy nie trzeba bedzie méwi¢ o godzinach
nadliczbowych, nie bedzie problemu, ze s ludzie, ktérzy pracuja na trzech
etatach, podczas gdy inni wtdczg si¢ po ulicach bezrobotni, albo tez wyjezdzaja
za granice — zwlaszcza inteligencja specjalistyczna — by tam poszukiwa¢ dla
siebie pracy (...). Czlowiekowi uczciwie i rzetelnie pracujgcemu we wlasnej
ojczyznie trzeba zapewni¢ srodki utrzymania™®.

Prawo do pracy w swej istocie zaklada takze wolnos¢ pracy. Czlowiek jest
podmiotem i jako taki sam rozporzadza sobg. Ma prawo dysponowa¢ swoimi
zdolnosciami i talentami, swa pracg w sposob, jaki uzna za stosowny. Totez
od osobistej decyzji cztowieka zalezy, jaki obierze w swym zyciu zawdd, gdzie
bedzie pracowal. Kardynal Wyszynski zachecal mlodych ludzi, ktérzy obie-
rali rozne kierunki studiéw, aby patrzyli na swoj kierunek studiéw, a potem
na pracg, jako na powolanie. Wtedy tatwiej zniosg rézne rozczarowania, ktore
niesie ze sobg zycie®. Jezeli pracownik na swoim odcinku pracy zawodowej
wypelnia swe obowigzki w sposob rzetelny i z zamilowaniem, wtedy taka pra-
ca przeksztalca sie w powolanie®.

*¢ Podstawowym uprawnieniem czlowieka, na ktére wskazuje Kosciol, jest prawo kazdego
do pracy. Prawo to obejmuje wybor pracy stosownie do wyksztalcenia i wlasnych zainteresowan,
wybor miejsca pracy, mozliwo$¢ jej zmiany (...) Stad Koséciél w Polsce przeciwstawia sie
wszelkiej dyskryminacji religijnej w stosowaniu prawa do pracy i pietnuje praktyki powierzania
niektorych zawodow i osiggniecie wielu stanowisk, zwlaszcza kierowniczych, wylacznie wedlug
klucza partyjnego (...). J. Pater, Praca nad pracg, £.6dz 2001, s. 94.

7 Troska o wlasciwe wynagrodzenie ludzi pracy lezala mocno na sercu Prymasa co mialo
swe przelozenie w jego kazaniach i przemoéwieniach w ktérych czesto dotykat tego drazliwego
tematu.

3 'S. Wyszynski, W obronie zycia Polakéw. Do wiernych w Warszawie (9 1II 1975), [w:]
Nauczanie spoleczne..., dz.cyt.,s. 631.

¥ S. Wyszynski, Ku petni cztowieczetistwa. Do mtodziezy maturalnej Warszawy (27 V 1972),
[w:] Nauczanie spoleczne..., dz.cyt.,s. 504.

0 Por. tamze.
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S. Wyszynskiemu zalezalo takze, aby czlowiek pracy mial réwniez prawo
do odpoczynku po pracy. Pisal juz o tym zaraz po wojnie w swym sztandaro-
wym dziele Duch pracy ludzkiej. Wtedy wtasnie zauwazyt dwie skrajne prze-
ciwstawne sobie tendencje, jakie wystepuja we wspolczesnych miejscach pra-
cy. Pierwsza z nich scharakteryzowat jako ,,goraczke pracy”, che¢ podniesienia
pracy do roli niemal $wietosci, co w dalszej kolejnosci prowadzito do praco-
holizmu i wyeksploatowania ludzkich sit. Druga tendencja charakteryzuje sie
dazeniem do ograniczenia do kilku godzin ludzkiej pracy. Aby za czlowieka
- w fabryce, badz innym zakladzie — prace wykonywaty maszyny. Te dwie ten-
dencje, cho¢ kraficowo od siebie rdzne, wzajemnie sie przenikajg i coraz cze-
$ciej s3 obserwowane we wspodlczesnym $wiecie.

Sens pracy tkwi w tym, ze czlowiek (przez pracodawce, fakt pracy) nie
powinien by¢ przemeczony nadmiarem obowiazkéw, ale i czas jego pracy nie
moze by¢ krotki ze wzgledow gospodarczych®'. Praca codzienna nie powinna
wyczerpywac do cna wszystkich sit ludzkich. Cztowiek nie jest niewolnikiem,
dlatego nie wolno obciaza¢ cztowieka pracg ponad sily. Pracownik konczac
dzien pracy, powinien jeszcze rozporzadza¢ sitami fizycznymi*2. Niedopusz-
czalng jest rzeczg, aby czlowiek po pracy nie byt w stanie podja¢ zwyczajnych
domowych obowigzkow i czynnosci ze szkodg dla rodziny. Praca, cho¢ wazna,
nie jest najwazniejsza wartoscia, wokot ktérej powinno koncentrowac sie zycie
ludzkie. Czlowiek musi mie¢ czas i sily po skoniczonej pracy na inne zadania
dnia: ,na modlitwe, na wypoczynek, na rozmowe w gronie rodziny, na swo-
je zainteresowania, na $wiadczenie pomocy bliznim*. Po skonczonym tru-
dzie dnia czlowiek musi w dalszym ciggu pozosta¢ czlowiekiem, a nie jego
swrakiem” Dla Prymasa S. Wyszynskiego odpoczynek w miejscu pracy byl
konieczny, aby czlowiek nie upodlit sie poprzez nadmiar pracy i obowigzkow.

1 Por. tamze, s. 123. P. Bortkiewicz charakteryzujac poglady prymasowskie na kwestie od-
poczynku w pracy pisze: ,,Czas daje cztowiekowi potrzebne do pracy skupienie oraz umozliwia
rozwoj energii. Przesadne redukowanie czasu pracy jest bledne, ale wadliwe szkodliwe jest tez
nadmierne go wydiuzane kosztem mozliwosci czlowieka. Zbyt dlugi dzien pracy powoduje
wyczerpanie sit pracownika, spadek natezenia dzialania, obnizenie skutecznosci i wartosci wy-
konywanych zadan. Ponadto przy wydluzaniu dnia pracy maleje pilno$¢ i wystepuje mozliwos¢
przekroczenia moralnej granicy odpowiedzialno$ci. Prowadzi to do moralnej dezorganizacji,
ktéra rzutuje destrukcyjnie na prace w jej réznych wymiarach, a konsekwentnie w calej jej
strukturze. Szkody te dotyczg zar6wno podmiotu, jak i przedmiotu pracy, a takze oddziatuja
na spoleczenstwo ze wzgledu na ponadindywidualny charakter kazdej ludzkiej dzialalno$ci”
Tamze, s. 123.

2 Por. S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 146.

# Tamze, s. 146.
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Obserwujac $wiat wspolczesny mozna zauwazy¢, ze cztowiek albo przy-
tloczony jest nadmiarem pracy, albo upodlony jej brakiem. Bardzo czesto nie-
stety rowniez wynagrodzenie za prace jest upokarzajace, stad pogon czlowieka
za ,pracg na kilka etatow” w celu pozyskania srodkéw na godne zycie. Wobec
tego stuszne wydaje si¢ spostrzezenie A. Solaka, ktéry podkresla, ze mimo iz
w spoleczenstwie istnieje obowiazek pracy, to zawsze w pierwszej kolejnosci
nalezy pamieta¢ o cztowieku. To on ma prawo do dobrej pracy zarobkowej,
jak i adekwatnego za nig wynagrodzenia, a wraz z tym do godnosci ludzkiej*.
Wedlug S. Wyszynskiego, punktem wyjscia do myslenia o prawie czlowieka
do pracy jest teza: ,,Nie ten pracuje, kto musi, ale ten, kto jest czlowiekiem™.
Zatem to Panstwo, pracodawcy powinni tworzy¢ takie warunki, aby czlowiek
mogt uobecniac swoje cztowieczenstwo. Natomiast czlowiek powinien podej-
mowac prace ,,z wewnetrznym przekonaniem, iz stuzy ona jego osobowosci,
a takze spoleczenstwu™.

Podsumowanie

W prezentowanym artykule przyjelismy za gtéwny cel odczytanie mysli
Stefana Wyszynskiego na temat pracy w trzech gtéwnych obszarach, a wigc
warto$¢ pracy, spoleczny jej wymiar i prawa czlowieka pracy. Przytaczajac
najwazniejsze zalozenia zawarte na tamach publikacji ksigzkowych, listow pa-
sterskich, rozwazan zawartych w tre$ciach homilii i przemoéwien wykazalismy
aktualno$c¢ jego spolecznej nauki, adekwatnos¢ do wyzwan i potrzeb wspol-
czesnego $wiata. Biorgc pod uwage pedagogiczne przestanki wyplywajace
z nauki S. Wyszynskiego, przychylamy si¢ do stanowisk polskich pedagogéw
pracy. Uznajac wartos¢ gloszonych pogladéw oraz stusznosc¢ jego stanowiska,
uzasadniaja oni sens wigczania istoty rozumienia przez niego pracy do kon-
struowania i realizacji celéw wychowania do pracy przez prace.

# Zob. A. Solak, Kategoria tadu spolecznego i pracy ludzkiej, [w:] O spoleczeristwie, wycho-
waniu i pracy..., dz. cyt.

S, Wyszynski, Kromka chleba..., dz. cyt., s. 454.

6 Tamze, s. 455.
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Abstract: This paper is focused on the value of work in human life and its social di-
mension in the social thought of the Cardinal Stefan Wyszynski. The discussion oscil-
lates around three main ideas emerging from Wyszynski’s vision of work, namely: the
value of what underlies being a man of work, the work itself and social importance of
human rights arising from the work.

Keywords: work, the value of work, the social dimension of work
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Praca ludzka jest zjawiskiem historycznym, dynamicznie zmieniajagcym
swoje konstytutywne wilasciwosci. Czlowiek jest zaréwno twdrcy, jak i ,,0d-
biorcg” efektow pracy, co wplywa na fakt, ze posiada ona szczegoélne walory.
Czlowiek, a zatem i jego dzialalno$¢, zmienia sie w czasie i przestrzeni. Uwa-
runkowanie od wielu czynnikéw, wplywa na fakt, iz we wszystkich wymia-
rach pracy dokonuja si¢ przeobrazenia. W swojej monografii Humanistyczna
pedagogika pracy. Praca cztowieka wyeksponowalem te wymiary pracy, ktdre
dokumentuja fakt, iz praca jest zjawiskiem aksjologicznym. Inny byt jej cha-
rakter w przesztosci, takze w tej nieodleglej cywilizacji przemystowej. Inny jest
juz aktualnie, i inny bedzie w najblizszym czasie, w rozwijajacej si¢ cywilizacji
informacyjnej, cywilizacji wiedzy. Zasadna wydaje sie by¢ teza, ze praca osoby
ludzkiej bedzie inng w najblizszej — dajacej si¢ przewidzie¢ — przysztosci. Idea
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tego opracowania jest udokumentowanie tej tezy. Ograniczam sie jednak tutaj
do jednej plaszczyzny analizy prowadzonej z punktu widzenia aksjologii. In-
teresujg mnie w tym opracowaniu gwaltowne zmiany, jakie nastepuja w syste-
mie wartosci dotyczacych pracy. Pozostaja one w koneksji do przemian naste-
pujacych obecnie w zyciu jednostek, wspolnot i spoleczenstwa pod wplywem
przemian cywilizacyjnych. Te nastepujace gwaltownie przemiany nazywam
rewolucja aksjologiczna.

Praca jako wartos$¢

Praca czlowieka jest kategorig aksjologiczng, co oznacza, ze praca, bedac
przede wszystkim sila etyczng, ukazuje prawidtowosci i tereny funkcjonowa-
nia wartodci. Wskaza¢ mozna wielo$¢ owych wartosci, ktére maja charakter
wartosci ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych, moralnych i oso-
bowych czy spotecznych.

Zdaniem J. Tischnera, punktem docelowym wlasciwie uprawianej etyki
powinno by¢ ,,zaprowadzenie wewnetrznego tadu w cztowieku™. ,,Pierwot-
nym zrédltem doswiadczenia etycznego — pisze J. Tischner - nie jest przezycie
wartosci jako takich, lecz odkrycie, ze obok nas pojawil si¢ drugi czlowiek.
(...). To nie wartosci, to nie normy, nie przykazania sg ‘pierwsze, ale obecno$¢
drugiego czlowieka. Etyka jest dla niego przede wszystkim teorig wartosci (ak-
sjologia), ale takg aksjologia, poprzez ktéra odstania si¢ antropologia filozo-
ficzna (teoria Ja aksjologicznego) oraz filozofia spotkania, dialogu i dramatu™

Swiat czlowieka pracujacego jest swiatem bogatym w wartosci, ktére od-
krywamy poprzez doswiadczenia aksjologiczne przezywane w procesach pra-
cy. Czym jest owo do$wiadczanie wartosci? Jaki ma ona charakter? Jak prze-
biegaja te doswiadczenia? Na ile sg one zaleznie od wrazliwosci aksjologicznej
pracujacej osoby, jej poziomu rozwoju psychicznego i duchowego, jej poczucia
moralnego i doswiadczen zyciowych?

Swiat wartosci cztowieka pracujgcego rozwija si¢ wraz z nim i w nim sa-
mym oraz podejmowanej przez niego dziatalnodci. Poprzez prace czlowiek
nie tylko wytwarza dobra materialne, ale takze dokonuje §wiadomych i war-
tosciowych zmian w swoim $rodowisku (to grupa wartosci materialnych,
ekonomicznych), tworzy wspolnote pracujacych ludzi (wartosci spoleczne),

']. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Wydawnictwo Znak, Krakow 1982, s. 372.
> Tamze.
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dzieli si¢ swoimi mozliwosciami z innymi (wartos$ci moralne), rozwija swo-
ja psychike (warto$ci psychiczne, duchowe). Wymienmy gléwne kategorie
aksjologiczne stanowigce swoiste osie przestrzeni aksjologicznej generowanej
przez pracujgcego czlowieka. Sg to: prawda, dobro, piekno, godnos¢ pracy,
wolnos¢ pracy, odpowiedzialno$¢.

Gdy odnosimy nasze rozwazania o pracy czlowieka do wybranych warto-
$ci, w istocie chodzi nam o cztowieka i urzeczywistniane przez niego wartosci,
a nie o sam fakt pracy. To pracujacy cztowiek powinien mie¢ poczucie god-
nosci i wolnosci lub by¢ wolnym, odpowiedzialnym, posiada¢ wrazliwo$¢ na
swoje czlowieczenstwo poddawane probie czasow w zjawiskach pracy.

Praca jako sita etyczna. Ethos pracy

Wspolczesnie coraz wyrazi$ciej uswiadamiamy sobie to, ze praca cztowie-
ka realizowana w obecnie dostepnych warunkach i srodowisku jest praca od-
mienng w swoich konstytutywnych cechach od pracy z minionych lat.

Podkreslalismy niejednokrotnie to, iz praca cztowieka jest silg etyczng. Do
takiej interpretacji dodajmy takze to, Ze w pracy obecnie angazowany jest caly
czlowiek, a nie tylko np. jego cielesno$¢. Pytajac o miejsce czlowieka w syste-
mach pracy, w istocie pytamy o problemy jego postepowan. W nich i poprzez
nie poznajemy tajemnice czlowieka. Przez to samo wkraczamy na teren etyki
i aksjologii ujawnianych w srodowisku zycia i pracy cztowieka.

J. Tischner, analizujac etymologiczne znaczenie stowa ethos dodaje, iz jest
to w pierwotnym sensie ,,miejsce, w ktérym roslina moze rozwija¢ si¢ bez
przeszkod, moze zy¢, przynosi¢ owoc. Ethos to tyle co ,$rodowisko’, ,,domo-
stwo’, pole zycia wszelkiej istoty zywej. Aby istota zywa mogla przynosic¢ ,,swoj
owoc”, musi wpierw znalez¢ sobie wlasciwy ethos’.

Najogolniej etyka normatywna — w koneksji z przedmiotem badan etyki
opisowej — wskazuje, jak nalezy postepowac, jakie sg kryteria oceny dziatan
i ich uzasadniania. W zaleznosci od tego, jakie pojecia uznajg za centralne,
mozna wyrdzni¢ nastepujace rodzaje etyk normatywnych:

« aksjologiczne - stawiajace w centrum uwagi pojecie wartosci. Interesujg

sie ustalaniem, co jest dobre moralnie a co zte;

* J. Tischner, Etyka wartosci i nadziei, [w:] Wobec wartosci, red. D. von Hildebrand, J. A.
Kloczowski OP, J. Pasciak OP, Wydawnictwo W drodze, Poznan 1982 s. 53.
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o deontologiczne - stawia w centrum uwagi pojecie powinnosci (obo-
wigzki);

o - odpowiedzialno$ci - stawia w centrum uwagi pojecie odpowiedzial-
nosci; interesuje si¢ wytyczaniem zadan, dyrektyw (zobowigzan);

« - aretologiczne - stawia w centrum uwagi pojecie cnoty (areté — cnota,
aretologia). Interesuje sie formulowaniem norm moralnie pozytywnego
postepowania, prowadzacych do osiggniecia pozadanego celu®.

Dokonajmy krétkiego przegladu wynikajacej stad problematyki etycznej
waznej dla teorii pracy czlowieka. Kazdy bowiem z wymienionych wzgledéw
badania pracy w ujeciu etyki normatywnej pozwala na odkrywanie jej nowych
wymiarow i cech stanowigcych o swoistosci pracy ludzkie;j.

Aktualnie prace cztowieka, jako dziatalnos$¢ osoby ludzkiej, coraz czgsciej
analizuje si¢ z punktu widzenia aksjologii. Jako szczegdlna warto$¢ egzys-
tencjalna wyznacza jeden z istotnych wymiaréw przestrzeni aksjologicznej
(aksjonormatywnej) czlowieka. To z kolei wymaga wyeksponowania, obok
prakseologicznego, takze aksjologicznego rozumienia pracy cztowieka. Ukie-
runkowanie przedmiotu badan pedagogiki pracy na zjawiska aksjologii otwie-
ra przed ta dyscypling pedagogiki nowe niezbadane obszary. Nalezg tutaj
problemy eksponowania w zjawiskach pracy podstawowych kategorii aksjolo-
gicznych. A w tym umozliwia ukazanie miejsca prawdy, dobra i piekna, wolno-
$ci, odpowiedzialnosci i godnosci w systemie wartosci czlowieka pracujacego
i bezrobotnego. Wszelkie zjawiska pracy deprecjonujace przestrzen aksjolo-
giczng czlowieka powinny by¢ podstawa do podejmowania dalszych poszuki-
wan drdg urzeczywistniania czlowieka w procesach jego pracy. Nadanie sensu
pracy czlowieka, szczegdlnie w kontekscie sensu jego zycia, jest dalszym pod-
kreslaniem waznych aksjologicznych jej aspektow.

Aksjologiczne wymiary pracy czfowieka

Aksjologia, jako teoria wartosci, przenika si¢ z agatologia, ujmowang jako
teoria dobra. Wszak dobro uznajemy za jedng z podstawowych wartosci. Py-
taniem wcale nie retorycznym jest czy czlowiek jest ,zakorzeniony“ w war-
tosciach? Czy one go okreslaja i czy on wobec nich si¢ okresla? Jak przebiega
owo okreslenie? Skad bierze si¢ w nas nastawienie na wartosci? Gdzie cztowiek

* Por., B. Bittner, K. Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Wydawnictwo EMPI2,
Poznan 2000.
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spotyka si¢ z wartosciami zZrédlowo? Filozofia egzystencjalna, formulujac te
pytania, dotyka nie tylko aksjologicznej i antropologicznej istoty cztowieka.
Stawia nas w sytuacji koniecznosci dookreslenia odpowiedzi na pytanie o isto-
te czlowieka.

Praca nadaje sens zyciu. Czlowiek, sam bedac wartoscia, jest jednostka uwi-
kfang w bogata, zréznicowana oraz bardzo skomplikowang sie¢ innych wartosci.
To wartos$ci nadaja sens istnieniu czlowieka, a przez to stajg si¢ jego racjg’.

Sensu zycia, sensu istnienia, mozna i nalezy upatrywac i odnajdywac go w:
wartosciach absolutnych, wartosciach utylitarnych, innym konkretnym czfo-
wieku (mito$¢ kobiety do mezczyzny czy dziecka), wzorze jakiego$ cztowieka
(bohatera filmu czy literatury), wlasnym idealnym wzorze wyobrazeniowym.

Sens zycia, jesli go sobie juz uswiadomimy, wymaga odpowiedzialnej
aktywnosci czltowieka. Trzeba go w sobie rozwingc¢ i ciggle umacnia¢. Tylko
wowczas jest szansa na wyrwanie nas z biernosci, rozmitowania w wygodnic-
twie i stylu zycia urzadzonego. Podjecie wysitkow na rzecz zycia warto$ciowe-
go wymaga, aby ta aktywno$¢ przyjmowala charakter aktywnosci tworczej®.

Prawda i pigkno w pracy czlowieka okreslaja podstawowe wymiary pracy.
Prawda zawsze urzeczywistnia si¢ w pracy cztowieka. Jest ona przez to drogg do
poznania antropologicznej i aksjologicznej natury cztowieka.

W literaturze przedmiotu spotykamy rozmaite proby okreslenia istoty czto-
wieka jako osoby, istoty jego ludzkiej natury: cztowiek twoérca (homo creator),
czlowiek tworca kultury, wytworca réznorodnych débr, konsument, cztowiek
pracy (homo laborens), cztowiek pracujacy, trudzacy sie, cztowiek pielgrzym,
czlowiek istota rozumna, obywatel dwdch $wiatéw itp.”. Praca urzeczywistnia
wszystkie walory osoby, jest narzedziem poznania i zrodtem wszelkich war-
tosci. Poznanie realizuje si¢ na zasadzie wspotwymiernoéci pomiedzy praca
a $wiatem. Prawda jest zgodno$¢ z tym, co jest poza czlowiekiem, a tym, co
czlowiek zdota zrobi¢. Prawda tkwi w pracy, w akcie tworczym. Urzeczywist-
nia rozumnos¢ czlowieka.

Nie wiemy nic o prawdzie, gdy nie wiemy, czym jest praca. Istotg pracy
jest gest tworczy. Ten gest stanowi poruszenie wszystkich wladz osobowosci
ludzkiej: rozumu, woli i uczué. W akt twdrczy angazuje si¢ caly cztowiek. Re-

> Tamze, s. 56.

¢ Por. B. Suchodolski, Labirynty wspélczesnosci, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warsza-
wa 1972.

7 W. Furmanek, Czlowiek - czlowieczeristwo — wychowanie, Wydawnictwo Fosze, Rzeszow
1995.
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zultatem tworczego aktu jest zmiana rzeczywistosci i poprzez dokonywanie tej
zmiany czlowiek zdobywa poznanie. Czlowiek naprawde wie tyle, ile stworzyt
(...) praca i warto$¢ stanowi jedno™.

Godnos¢ pracujacego czlowieka, jako kategoria aksjologiczna, jest szcze-
gblna, wrodzong, stalg i niezbywalng, ale jednoczesnie zobowiazujaca war-
toscig ontyczng czltowieka. Godnos¢ jest warto$cia wartosci — wartoscia nie
tylko centralng, niezbywalng, wrodzong, trwale przystugujaca kazdej osobie
ludzkiej’.

Wolnos¢ cztowieka pracujacego swiadczy o duchowym charakterze istoty
osoby ludzkiej. Wolnos¢ czlowieka to nie tylko strukturalna wlasciwos¢ czto-
wieka — jako rzeczywisto$¢ lezaca u podstaw wszystkich innych wlasciwosci
czlowieka — lecz warto$¢ do uswiadamiania jej sobie i odkrywania, a potem do
budowania jej w sobie. Wolno$¢ jest nie tyle dana czlowiekowi, co jest mu ona
zadana. I jest to zadanie calozyciowe. Budowanie wolnosci jest wieloetapowym
i wielowarstwowym procesem. Sposrdd roznych interpretacji pojecia wolnos¢
zaakcentujmy, ze wolnos$¢ ujawnia sie w wyborze wartosci oraz w decyzjach
czynienia dobra (,wolnos¢ do”, wolno$¢ pozytywna, wolnos¢ odpowiedzialna,
wolnos¢ dojrzata, rozsadna).

Wolnos¢ uzewnetrzniana w pracy czltowieka to mozliwos¢ samopoznawa-
nia, samooceny, samostanowienia. Najwyrazniej ujawnia si¢ w dokonywanych
wyborach.

Deontologiczne wymiary pracy cztowieka

Tym, co sklania czlowieka do pracy, jest jego natura. W aktywnosci czto-
wiek ujawnia najwyrazniej swoje ludzkie potencjalnosci. Charakter i sens tej
aktywnosci okresla jej celowos¢. Ta za$ nie tylko wiaze si¢ z wolnoscig czlowie-
ka, ale takze z jego rozumnoscia. Rozum wskazuje cztowiekowi, ze praca jest
jedynym, naturalnym i koniecznym $rodkiem zaréwno utrzymania si¢ przy
zyciu, jak i rozwoju osobowego. Stad rodzi si¢ poczucie obowigzku pracy, jako
powinnosci wobec siebie i innych, ale takze rodzi si¢ poczucie odpowiedzial-
nos$ci w procesach pracy i odpowiedzialnosci za siebie i wyniki pracy. Powin-
nos$¢ pracy ma charakter moralny. Ujawnia si¢ to miedzy innymi w cechach

8 Tamze, s. 15.
° F. J. Mazurek, Godnos¢ osoby ludzkiej jako norma, ,,Spoleczenstwo”, nr 4/1995, s. 754.



Etyczne wymiary wspofczesnej pracy cztowieka 51

pracujacego czlowieka, takich np. jak pracowitos¢, zaangazowanie, samodziel-
nos$¢, doktadnosé¢ i odpowiedzialnosé.

Deontologia to dzial etyki normatywnej — teoria powinnosci. Zajmuje sig
gléwnie zagadnieniami norm etycznych oraz czynnikéw decydujacych o mo-
ralnej wartosci czynéw ludzkich. Praca wynika z poczucia obowiazku, powin-
nosci czlowieka.

Czym jest powinno$¢, jak ma sie ona do wartosci? Czym za$ jest powin-
nos¢ pracy? W jakich relacjach pozostaje do obowigzku pracy? Powinnos¢ czy
obowigzek?

Zagadnienie wymaga objasnienia przynajmniej dwoch zastosowanych tu
pojec: obowigzku i powinnosci.

Powinno$¢, to nakaz, obowigzek, konieczno$¢ natury moralnej. Mozemy
mowic¢ o powinnosciach cztowieka, powinnosciach obywatelskich, powinno-
$ciach moralnych, powinnosciach zawodowych, rodzicielskich, matzenskich;
powinnosciach ucznia, studenta, pracownika. Funktor powinien, powinno sig,
nie jest rozumiany jednoznacznie. Zwykle bywa ta kategoria ujmowana jako
pewna konieczno$¢ (mus) albo jako rozkaz, albo jako obowigzek (zobowigza-
nie), albo czysto aksjologicznie. I wszystkie te ujecia mozna odnie$¢ do rozu-
mienia funktora powinien w pedagogicznych zdaniach normatywnych.

Wystepuje on takze jako: powinno$¢ obywatelska, powinno$¢ obrony oj-
czyzny (samoobrona powszechna), powinno$¢ moralna, powinnos¢ zawodo-
wa. Etyka okregla istot¢ powinnosci moralnej czlowieka i ostatecznie faktu
moralnego dziatania - pisze T. Styczen. Kazda norme¢ powinno$ciowa rozpa-
truje sie zwykle przez samo pojecie powinnosci lub fakt rozkazu, nakazu, ko-
niecznosci czy rozkazu.

Obowiazek (lub rozkaz, czy nakaz) oznacza koniecznos¢ zrobienia przez
czlowieka czego$, wymaga postepowania w okreslony sposob, wynikajacy
z nakazu wewnetrznego lub nakazu zewnetrznego, np. prawnego, administra-
cyjnego, technologicznego. Obowiazek jest przymusem, zewnetrznym bodz-
cem do dzialania, powinnos¢ jest nakazem dawanym samemu sobie. Nato-
miast ,powinno$¢” oznacza przede wszystkim obowiazek natury moralnej,
a wiec nakaz wewnetrzny, wyraz rozumienia koniecznosci lub odczytania sen-
su swojego powolania.

Rozwazanie relacji powinnos¢ — obowigzek, wymaga okreslenia zrodet de-
cyzji nakazujacych dzialania i uzasadnien dla tych dziatan.
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Odpowiedzialno$¢ wyznacznikiem waloréw pracy cztowieka

Czlowiek staje si¢ czlowiekiem wowczas, gdy rodzi sie poczucie odpowie-
dzialno$ci, gdy odkrywa siebie, jako istote odpowiedzialng'’. Czlowieczen-
stwo jest w pewnym sensie tozsame z odpowiedzialnoscig w znaczeniu pier-
wotnym''. Wiaze si¢ z zobowigzaniem czlowieka. Odpowiedzialnos¢ polega
w istocie na tym, ze pielegnujacy ja ludzie nie sprawiaja zawodu i sa zawsze
gotowi do ponoszenia konsekwencji swoich czynéw. Z tego powodu uznawana
jest za rdzen do$wiadczenia moralnego kazdego czlowieka.

Co znaczy by¢ odpowiedzialnym? Co znaczy okreslenie czlowiek odpo-
wiedzialny? Co znaczy poczucie odpowiedzialnosci w ogole, a poczucie od-
powiedzialno$ci w pracy, za prace, za wyniki pracy? Co wiaze si¢ z katalogiem
cech tzw. dobrego pracownika? W literaturze spotyka si¢ rozmaite katalogi
tych cech.

»Dzisiaj stopniowo odpowiedzialno$¢ rozszerza swoj zasieg podkreslajac,
ze indywidualne Zycie jednostki nie jest egzystencja samotnika odseparowane-
go zupelnie od innych. W odpowiedzialnosci chodzi o pomost od postepowa-
nia indywidualnego do spolecznego, o cos, co prowadzi od etyki indywidual-
nej do etyki spolecznej lub taczy ze sobg oba te obszary™"’.

Odpowiedzialnym w tym kontek$cie nazwiemy czlowieka, ktéry rozumie-
jac skutki swoich dziatan, chce ponosic¢ ich konsekwencje; stara si¢ - pokonu-
jac rozmaite przeszkody - swoje zadania i powinnosci wykona¢ jak najlepiej;
jest odwazny, ale przede wszystkim kieruje si¢ rozumem, dziala rozumnie.
Odpowiedzialny czlowiek jest wspanialomyslny, bezinteresownie otwarty na
warto$ci, na zjawiska, z jakimi si¢ spotyka, godny zaufania, z czym wiaze si¢
koniecznos¢ posiadania przez niego kompetencji, merytorycznej rozumnosci
problemoéw, ktérych zjawiska dotycza. Do tej bogatej juz listy dodajmy, Ze nic
tak nie $wiadczy o dojrzalosci czlowieka, jak zdolno$¢ do przyjmowania od-
powiedzialno$ci'.

12 Por.]. Galarowicz, Powolani do odpowiedzialnosci. Elementarz etyczny, Oficyna Naukowa
i Literacka, Krakdw 1993.

! Por. tamze.

12 Por. K. Ostrowska, Poczucie odpowiedzialnosci jako element dojrzatej osobowosci, [w:]
Edukacja aksjologiczna, t. 2, red. K. Olbrycht, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Krakéw
1995, s. 29.

3 E. Konig, Czlowiek i jego odpowiedzialnos¢, [w]: Zawierzyé cztowiekowi. Ksigdzu Tischne-
rowi na szes¢dziesigte urodzin, red. Z. Brzezinski, Wydawnictwo Znak, Krakow 1991 s. 94.

! Por. J. Tischner, Myslenie..., dz. cyt.
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Aretologiczne wymiary pracy cztowieka

Umiejscawiajagc w centrum uwagi cnoty moralne rozumiane jako dosko-
naltosci moralne, wzglednie ugruntowane, stale etyczne dyspozycje czlowie-
ka gotowego postugiwac si¢ swoimi wiadzami moralnymi, tj. rozumem, wola
i zmystami — do postaw i konkretnych czynéw zgodnych z dobrem etycznym',
stawiamy pytanie: czy praca czlowieka powinna by¢ przedmiotem rozwazan
z punktu widzenia zainteresowan aretologii?

Do najistotniejszych cnét zaliczane sa cztery cnoty antyczne, wymieniane
przez Platona, ktdre zostaly przyjete przez teologie chrzescijanska i nazwane
kardynalnymi, naturalnymi lub tez przyrodzonymi. Naleza do nich: roztrop-
no$¢, sprawiedliwosé, umiarkowanie, mestwo.

W etyce za$ wspolczesnej te cnoty to: gotowos¢ do realizowania wartosci
duchowych w mysleniu i dzialaniu osoby ludzkiej. Przyktadowo w tym kontek-
$cie mowigc o tzw. cnotach obywatelskich wymienia sie: dyscypling wewnetrz-
ng, odpowiedzialno$¢, tolerancje, uspolecznienie, uczciwos¢, sprawiedliwosé.

Praca forma doswiadczania agatologicznego

Agatologia przenika si¢ z aksjologia. Jakie miejsce zajmuje w nim dobro
(Dobro)? Czym ono ,,jest”? Jak doswiadczamy Zrédtowo dobra i Dobra? W jaki
sposob dobro (Dobro) przenika wydarzenie spotkania? Jak funduje nowy styl
myslenia etycznego?

W kontekscie personalistycznym zaklada si¢ konieczno$¢ podporzadko-
wania pracy dobru osoby, caloksztaltowi jej zycia oraz dziatalnosci jednostki
na tle dziatalnosci spoteczenstwa. W tym kontekscie mozemy zrozumiec¢ tresé
definicji, iz praca to indywidualne lub zbiorowe dzialanie ludzkie majace na
celu doskonalenie czlowieka i doskonalenie swiata. Dzigki pracy rozwija sie
i umacnia wi¢z dziejowa, dazenie czlowieka do czlowieka, wigz powstajaca
w pracy ludzkiej jest promieniem milosci. Bo praca jest miloscia, jest okazy-
waniem i $wiadczeniem milo$ci®®.

Wartos¢ czynow czlowieka zwigzana jest z intencja osiggniecia dobra, jest
wyrazem zaufania cztowieka Bogu, samemu sobie i ludziom. W tym znaczeniu
praca czlowieka moze by¢ spelniona w oparciu o zZycie wewnetrzne cztowieka,

> A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty, Wydawnictwo PWN, Warszawa, 1996, rozdz. X.
' Tamze, s. 42.
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w tym mitos¢, ktora owocuje dobrem i pracg zewnetrzna. Jak zauwaza w ksigz-
ce Duch pracy ludzkiej S. Wyszynski, ,,Kazda praca jest wspotpraca, praca z inny-
mi, i nie uda si¢ jej rozwina¢ bez uosobienia spotecznego, bez fatwosci i umiejet-
nosci wychodzenia ku bliznim™". ,Dalej zas — pisze S. Wyszynski - praca, uczac
nas milosci, poczucia zaleznosci, pokory, sktania nas do wzajemnej uzyteczno-
$ci, tworzy wspolnote ludzka. W spotecznosci tej praca zyskuje nowe mozliwo-
$ci rozwoju dla siebie przez uzgodnienie, podzial, spotegowanie zespolowych
wysitkow ludzkich. Oto rodzi si¢ wiez spoleczna, braterstwo ludzi przez prace
(...). Dzigki pracy czlowiek staje sie cztowiekiem rzeczywistym. W naszej pra-
cy, dzieki niej i za jej pomocg wytwarza sie¢ miedzy ludZzmi odrebna wiez, wiez
spoteczna™®. I jak dodaje A. Solak: ,,Praca ludzka jest tym bardziej sensowna
i owocna, im bardziej jest zwigzana z osobg ludzka, im wigkszy wniosta wkiad
w strukture jego osoby i Zycie. Jej warto$¢ plynie z istoty osoby ludzkiej”*’.

Praca forma uzewnetrzniania doSwiadczenia czynu

Zachgcam was....
abyscie coraz bardziej si¢ doskonalili
i starali... spetniaé wlasne obowigzki

i pracowal wlasnymi rekami,
jak wam to nakazalismy*™

Czyn jest formg uzewnetrzniania aktywnosci czlowieka, jego doswiadcze-
nia aksjologicznego oraz agatologicznego. O ile doswiadczenie aksjologiczne
obejmuje relacje cztowieka do wszystkich wartosci w przestrzeni aksjologicz-
nej, o tyle doswiadczenie agatologiczne dotyczy odniesienia si¢ cztowieka, po-
przez swoje czyny, do dobra.

Ukierunkowanie na warto$ci w procesie ich poznawania prowadzi do do-
$wiadczenia Ja aksjologicznego. Owe Ja moze poszerzaé obszar egotycznosci
tylko o wartosci, ktore s3 dane nieprzedmiotowo, lecz konscjentywnie. Waz-
ne jest takze wyodrebnienie sposrod réznych wartosci przedmiotowych, tzw.
warto$ci horyzontalnych. Inna jest specyfika doswiadczenia, np. horyzontalnej
wartosci prawdy, a wartosci prawdy jako cechy aktu predykatywnego (wartos¢

7 Tamze, s. 43.

18 Tamze, s. 45.

¥ A. Solak, Wychowanie chrzescijariskie: studium wspélzaleznosci, Wydawnictwo UKWS,
Warszawa s. 110.

20 Pierwszy List do Tesaloniczan 4, 11.
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uprzedmiotowiona). ,,Dzigki aksjologicznemu promieniowaniu wartosci ho-
ryzontalnych, na mocy tzw. uzasadnienia aksjologicznego, przedmioty same
w sobie neutralne aksjologiczne ,,nabywaja wartosciowosci” Miedzy warto-
$ciami zachodza pewne relacje?'.

Doswiadczenie etyczne* odwoluje si¢ do doswiadczenia, zwanego do-
$wiadczeniem agatologicznym, odmiennym od doswiadczenia aksjologiczne-
go”, ktore — jako doswiadczenie odstaniajace (w odroznieniu od doswiadczenia
projektujacego) — uznawane jest za pierwotne zrédlo wiedzy o dobru. W agato-
logii — w $lad za Arystotelesem — poza dobrem najwyzszym (summum bonum)
wyroznia sie i rozwaza takze trzy inne rodzaje dobr:

a) to, co moralnie piekne i dobre samo w sobie (bonum honestum). To tzw.
dobro godziwe;

b) to, co pozyteczne (bonum utile);

c) to, co przyjemne (bonum delectabile);

d) nie mozemy pomijac takze kwestii dobra wspdlnego (bonum communae).

Konieczno$¢ metarefleksji nad praca osoby ludzkiej

Nie bez znaczenia bedzie w tym miejscu uwaga, ze postrzeganie pracy
czlowieka — jako pracy osoby — wymaga ukazania wielowymiarowosci tej
formy dziatalno$ci czlowieka w $wietle pozostalych form (uczenia si¢, w tym
uczenia si¢ przez cale zycie, zabawy, wypoczynku, walki, tworczosci oraz $wie-
towania). Niezmiernie wazne jest ukazanie zjawisk Zycia osobowego ludzi
pozbawionych pracy albo z lenistwa, albo ze wzgledu na bezrobocie. Kazda
przemiana w pracy ludzi znajduje swoje odzwierciedlenie w jej wynikach,
a przez to w przemianach cywilizacyjnych. Pytamy, jakie zjawiska wystepujace
w aktualnych formach pracy czlowieka uzna¢ nalezy za zjawiska wskazniko-
we w tym zakresie? Ktore z tych zjawisk w stopniu najwyzszym wplywaja na

2 K. Serafin, Doswiadczenie wartosci w obszarze ja w ujeciu Jozefa Tischnera, ,Legnickie
Studia Teologiczno-Historyczne”, Rok VII 2008 Nr 1 (12).

2 J. Galarowicz, Doswiadczenie wartosci etycznych wedlug J. Tischnera, [w:] Etyka, red.
J. Pawlica, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 1992 s. 564.

» Agatologia (od gr. agathon = dobro + logos = nauka). Teoria, ktérej przedmiotem jest do-
bro, jako transcendentalna wlasno$¢ bytu; dobro ontyczne stanowigce przedmiot badan metafi-
zyki. Moze by¢ takze rozumiane jako wlasno$¢ przedmiotu pozadania (dobro etyczne). Stanowi
wowczas przedmiot badan etyki) — Agatalogia, http://www.eduteka.pl/doc/agatologia [dostep:
10.10.2013].
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przemiany ujawniajgce si¢ w pracy czlowieka? To ujawniane tutaj sprzezenie
zwrotne czlowieka i pracy ma istotne znaczenie metodologiczne.

Bez watpienia przedmiot badan pedagogiki pracy musi obejmowac¢ za -
gadnienia zwigzane z teoretycznymi i metodologicznymi
podstawami tej dyscypliny pedagogicznej. Oznacza to potrze-
be prowadzenia systematycznych i cigglych badan nad istotg pracy czlowieka
w zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci. Zainteresowanie pracg czlowieka w ujeciu
wczoraj, dzi$ i jutro, wyznacza wazng lini¢ charakteryzujaca ten wycinek pro-
blematyki w jego wertykalnym ujeciu. Moze to by¢ odniesieniem do rozwinie-
cia oczekiwanej ogolnej pedagogicznej teorii pracy czlowieka. W jej obrebie
powinnismy obja¢ zainteresowaniem te wszystkie problemy, ktére wiaza sie
z przemianami §wiadomosci w zakresie roli pracy w zyciu czlowieka. Ukaza-
nie tego, jak postrzegano prace w réznych ustrojach spoleczno-politycznych
i ekonomicznych, powinno zaowocowa¢ wyeksponowaniem przemian doty-
czacych miejsca czlowieka w réznych systemach pracy, ukazaniem ewolucji
pogladow, poczawszy od przedmiotowego ujmowania czlowieka, dochodzac
do podmiotowego jego traktowania.

Fakt, iz pracg cztowieka interesuja sie badacze réznych dyscyplin nauko-
wych, wskazuje na jej wielowymiarowos$¢ (wieloaspektowo$c¢) i egzystencjalne
znaczenie dla cztowieka. Obejmuje ona z jednej strony opis cech czlowieka,
ktére ujawnia on w tych procesach pracy, z drugiej strony dotyczy charakte-
rystyki pracy obcigzajacej cztowieka. Nie bez znaczenia bedzie w tym miejscu
uwaga, ze postrzeganie pracy czltowieka jako pracy osoby wymaga ukazania
catego syndromu zjawisk tej formy dziatalnosci cztowieka. Konieczne jest row-
niez przedstawienie jej w $wietle pozostalych form dzialalnosci czlowieka, tj.
uczenia sie, w tym uczenia sie przez cale zycie, zabawy, wypoczynku, walki,
twdrczosci oraz $wietowania.

Etyczne wymiary pracy a procesy wychowania

Jako$¢ zycia czlowieka jest zwigzana z jakoscia cztowieka i jakoscig $wiata.
Te trzy kategorie analizowane z perspektywy ludzkiej pracy wyznaczajg ko-
lejne pole problematyki badan wspolczesnej pedagogiki pracy. Wskazanie na
to, ze celem pracy jest doskonalenie cztowieka i §wiata, daje jednoznaczne od-
niesienia pedagogiczne. Wykorzystywanie aksjologicznych i teleologicznych
wymiardw pracy osoby ludzkiej w procesach wychowania jawi si¢ jako droga
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konieczna do przyjecia i wpisania jej w system powszechnego, obowigzkowego
wychowania w szkole. Tutaj réwniez pojawiaja si¢ kolejne nowe obszary badan
pedagogiki pracy.

Moralny sens i moralna wartos$¢ pracy polegaja na $cistym jej powigzaniu
z podstawowymi warto$ciami humanistycznymi (prawda, dobrem i pigknem,
wolnoscia, odpowiedzialnoscia za i wobec oraz godnoscia). Praca jest dobrem
czlowieka, wielowymiarowym dobrem jego czlowieczenstwa. Zatrzymajmy sie
tylko na dwdch przyktadowo wybranych okresleniach pracy: 1) ,,Przez prace
bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowuje ja do wszelkich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a poniekad bardziej
staje sie cztowiekiem” — czytamy w Laborem exercens, 2) ,Praca to wykonywa-
nie czynnosci ludzkich niezaleznie od sfery dzialania i ich formy. Praca jest wol-
na, cho¢ naturalnie konieczng dziatalnoscig cztowieka wyptywajaca z poczucia
obowigzku, potaczong z trudem i radoscig, majaca na celu tworzenie uzytecznych
spofecznie wartosci duchowych i materialnych™**.

Wykorzystanie w procesach wspomagania rozwoju czlowieczenstwa
w czlowieku waloréw pracy czlowieka - dzigki ktorej samourzeczywistnia sie
on jako czlowiek, a poniekad staje sie innym czlowiekiem - jest na tyle natu-
ralnym procesem, iz jego wszechobecno$¢ w systemach wychowania wydaje
sie naturalng koniecznoscia.

Przed wspdlczesng pedagogika pracy staja pilne zadania zwigzane z ko-
niecznoscia wprowadzenia wychowania moralnego - w tym: wychowania
przez prace, wychowania do pracy, wychowania przez i do pracy - do po-
wszechnego, obowigzkowego systemu edukacji i o§wiaty.

Podsumowanie

Dla wspolczesnej pedagogiki pracy kategorig najodpowiedniejszg i naj-
bardziej podstawowg jest praca zawodowa. Rola pracy zawodowej w Zyciu
kazdego dorostego czlowieka jest ogromna. Stanowi ona nie tylko niezbedny
warunek zycia, ale rdwniez wazna formg jego aktywnosci. Praca zawodowa
wypelnia cztowiekowi polowe zycia, jest istotnym zrédtem zadowolenia, ale
takze czesto przyczyna wielu trosk i trudnosci. Cztowiek pracujacy zawodowo
poprzez swoja prace nie tylko zdobywa $rodki do Zycia, ale réwniez staje sie
wewnetrznie dojrzaly, wzbogaca nieustannie swojg osobowos¢, poszerza swoja

#* Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spoteczna, Wydawnictwo KUL, Lublin 1994.
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szanse samorealizacji, staje sie cztowiekiem rzeczywistym, a tym samym pod-
miotem pracy. Wylania si¢ pilna potrzeba dalszego uznawania wypracowane;
przez pedagogike pracy teorii wychowania przez prace, do pracy i w procesie
pracy dostosowanej do nowych warunkéw ustrojowych, gospodarczych i edu-
kacyjnych.

Abstract: The article discusses issues related to the value of human work. Work is con-
sidered as something more than just gaining revenues. Most of all, it carries multiple
values which allows individuals to strive for self-development and improvement of his
or her personality. Through work individual not only produces material goods, but
also introduces intended and valuable changes in his or her environment. Working
people should have a sense of dignity and freedom, be aware of their freedom, respon-
sibility and sensitivity to their humanity subjected to the test of time in the phenomena
of work. The article is an overview of the concept of work in terms of ethics.

Keywords: work, human, development, axiology
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Odpowiedzialno$¢ zawodowa pracownika socjalnego
nieocenionym sktadnikiem jego kultury pracy

Professional Liability of a social worker
as an invaluable component of their work culture

Wstep

Praca wykonywana w kazdym zawodzie i na kazdym stanowisku wymaga
odpowiedzialnego podejscia do przyjmowanych do wykonania przez siebie za-
dan, co wigze si¢ z koniecznoscia osobistego zaangazowania w nig w kazdym
przypadku i w kazdej sytuacji. Praca socjalna jest zorientowana na czlowieka,
a jej obszar zainteresowan dotyczy ludzkich przezy¢ i cierpient’. Jej nastepstwa
wigzg sie wiec z ludzmi i ich losami, a to z kolei z koniecznoscig realizowa-
nia dziatan bezblednych, redukujacych do minimum ryzyko popelnienia po-
mylki. ,,Praca spoteczna polega na wydobywaniu i pomnazaniu sit ludzkich,

na ich usprawnianiu i organizacji dla wspdlnego dzialania dla dobra ludzi™.

! C. Sutton, Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdanskie Wydawnictwo Psychologicz-
ne, Gdansk 2004, s. 7.

* H. Radlinska, Pedagogika spoleczna, Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, Wroctaw—War-
szawa-Krakéw-Gdansk 1961, s. 354.
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Wymaga wiec duzego wlasnego zaangazowania i nieustepliwosci. Dazenie do
podniesienia efektywnosci dziatann pomocowych stanowilo jeden z gléwnych
powodow jej profesjonalizacji’. Praca socjalna wigze si¢ z wypelnianiem spo-
tecznej misji, co wymaga podejscia do jej wykonywania charakterystycznego
dla sprawowania roli spolegliwego opiekuna®*.

Odpowiedzialnos¢ w pracy socjalnej odnosi si¢ zaréwno do odpowie-
dzialnos$ci wykonujacego ja pracownika, jak tez do odpowiedzialnosci klien-
ta. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci klienta uwazane jest za jedno z gléwnych
zalozen ontologicznych pracy socjalnej, wynikajacych z ,,uznania cztowieka za
aktywny podmiot ksztaltujacy losy swoje i otoczenia spolecznego™; nie wy-
maga ono szczegolnych nakladéw finansowych, nie wymaga tez specyficznego
oprzyrzadowania ani przygotowania. Wynika z respektowania i przestrzegania
zasad etycznych z pelnym ku temu wlasnym przekonaniem, nie z obowiazku
lub pod jakakolwiek presja. W pracy socjalnej na kazdym kroku istniejg liczne
sytuacje wymagajace odpowiedzialnosci. Wiaze si¢ to z koniecznoscig samo-
kontroli podejmowanych dzialan pomocowych, sposobu realizowania relacji
interpersonalnych z podopiecznymi, a szczegdlnie z konsekwencjami ponoszo-
nymi przez klientéw. Pracownik socjalny pracuje z osobami, ktére z réznych
powodow nie s3 w stanie pokona¢ probleméw i trudnosci, w obliczu ktérych
sie znalezli i ktdre skierowaly ich kroki do pracownika socjalnego w poszuki-
waniu pomocy. Pracownik socjalny z racji swojej roli w procesie pomocowym
jest osoba opiniotwodrczg a jego poglady, podejscie do klienta oraz podejmo-
wane rozwigzania s3 powaznie rozwazane przez klientéw. Dotyczy to réwniez
zachowan, sposobow dzialania, aktywnosci, jak i cech podmiotowych takich
jak solidnos¢, dokladnos¢, otwartosé, czy tez odpowiedzialnos¢. Pracownik so-
cjalny stanowi wzdr osobowy dla podopiecznych, realizowany przez sposéb by-
cia, calg osobowoscig. Jego odpowiedzialnos¢ zwigzana z wykonywana profesja
rozciaga sie wigc poza obowiazki zawodowe i zachowania pracownicze.

Odpowiedzialnos¢ pracownicza w dziatalnosci pracownika socjalnego
wigze sie z takg organizacja pracy, czasu, przestrzeni, jak i funkcjonowania
uczestnikdw procesu pomocowego, aby umozliwi¢ znajdowanie przez wszyst-

*J. Szmagalski, Teoria pracy socjalnej a ideologia i polityka spoteczna. Przyktad amerykariski,
Wydawnictwo Akademickie 7Zak, Warszawa 1976, s. 42 — 44.

* Z. Wolk, Praca socjalna wyzwaniem dla humanisty i prakseologa, ,Zeszyty Naukowe Lu-
buskie. Nauki Spoleczne’, 1997, s. 167.

* B. Szatur-Jaworska, Teoretyczne podstawy pracy socjalnej, [w:] Pedagogika spoleczna, red.
T. Pilcha, I. Lepalczyk, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995, s. 115.
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kie strony prowadzonego procesu pomocowego zadowolenia i satysfakeji, da¢
szans¢ wykazania si¢ przez nie odpowiedzialnoécig, umozliwi¢ spotkanie sie
ze wzajemng zyczliwoscig i wzajemne wzmacnianie podejmowanych przez nie
wysitkow. Jesli stworzony zostanie klimat pracy, ktory sprawi, ze nie bedzie
wypadalo zrobi¢ czegokolwiek Zle, a wszelkie watpliwosci i trudnosci beda sta-
nowily inspiracje do poszukiwania rozwigzan rozwigzania problemu, moze do-
starczy¢ ona dodatkowej satysfakcji. W takim klimacie zta praca nie ma miej-
sca, a uksztaltowane w nim postawy beda kreowa¢ odpowiedzialnos¢. Etyka
pracy zawsze uznawana byla za jedng ze znaczacych dyspozycji osobowych,
ktorej elementy znajdujemy w charakterystykach zawodowych®. W codzienne;j
praktyce zawodowej niestety czesto gdzies sie gubi, co prowadzi do licznych
nieprawidtowosci, m.in. do pracy wykonywanej niedbale, nie zorientowanej na
cele. Taka praca w wielu przypadkach jest szkodliwa, niekiedy wrecz jej skutki
moga okazac si¢ niebezpieczne’. Praca wykonywana etycznie jest zorientowana
na warto$ci humanistyczne. Pracownik postepujacy etycznie kieruje si¢ zasada-
mi moralnymi, ktore sg dla niego drogowskazami wyznaczajacymi kazdy krok
postepowania. Praca etyczna, a wiec odpowiedzialna, wymaga na kazdym eta-
pie znacznie wigcej wysitku, zaangazowania i systematycznosci niz praca ukie-
runkowana wylgcznie na rezultat®. W przypadku zawoddéw zorientowanych na
ludzi, do ktdrych nalezy praca socjalna — uwaga zwrdcona na czlowieka, na
jego dobro i godno$¢ majg bardzo duze znaczenie przesadzajace o skutecznosci
niesionej pomocy. Ksztaltowanie wrazliwosci na rzetelno$¢ i moralne postepo-
wanie nalezy kreowa¢ w kazdym momencie juz na etapie ksztalcenia, co moze
sprawic, ze kadry stuzb spotecznych beda cechowaly sie wieksza $wiadomoscia
powagi swojej profesji i ptynacej stad odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialnos$¢ i gotowos¢ — czynniki konstytuujace
profesjonalizm pracownika socjalnego

Klientami pomocy spotecznej i pracy socjalnej sg czegsto osoby, ktore maja
zanizong samooceng, wykazuja bezradno$¢ i niesamodzielnos¢ w sytuacji,

¢ T. Nowacki, Zawodoznawstwo, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom
2003, s. 189.

7 'W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy (z perspektywy pedagogiki pracy), Wy-
dawnictwo Adam Marszalek, Torun 2008, s. 299.

8 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Wydawnictwo Instytutu Technologii
Eksploatacji, Radom 2009, s. 89.



64 Zdzistaw Wotk

w ktorej sie znalezli. To sprawia, ze wielu z nich wobec pracownika socjalnego
z powierza sie z ufnoscig, szanuje jego sugestie i wprowadzaje je do praktyki
swojego dzialania, fatwo dajac si¢ pokierowa¢, wraz z czym modyfikujac swoje
postawy uwzgledniajac przekazywane przez niego wartosci.

K. Rogers zwraca uwage na konieczno$¢ legitymowania sie przez osoby
zawodowo zorientowane na prace z ludzmi trzema cechami - kongruencja,
akceptacja osoby wspomaganej oraz empatia’.

Kongruencja, czyli autentycznos¢, jest zgodnoscig z samym sobg, poda-
waniem siebie takim, jakim sie jest w rzeczywistosci wraz ze swoimi atutami
i niedoskonato$ciami. Otwartos¢ i szczero$¢ oraz wiazaca si¢ z tym autentycz-
no$¢ pracownika socjalnego stanowig niezbedne cechy dla uzyskania wlasci-
wej relacji pomocowej. Pozwalaja one bowiem klientowi zaufa¢ osobie pra-
cownika socjalnego, co ma kluczowe znaczenie dla calej relacji pomocowe;j,
przy budowaniu ktérej wiarygodnos$¢ osoby pomagajacej jest nieodzowna. Jest
to tym bardziej znaczace, ze klient powierza mu swoje sprawy, czesto w duzym
zaufaniu i ze znacznym niepokojem. Pracownik socjalny w swojej codzienno-
$ci staje w obliczu koniecznosci bycia otwartym na klienta i jego sprawy, nie
moze w zadnym przypadku koncentrowac si¢ na wlasnej osobie, na budowa-
niu swojego wizerunku, co zazwyczaj jest szybko rozpoznawalne przez klienta
i prowadzi do jego zamykania sie i do przejawiania zachowan oporujacych.

Akceptacja klienta jest dla pracownika socjalnego podstawowym warun-
kiem w jego podejsciu do podopiecznego, ktéry rzutuje na pomyslnos$¢ po-
dejmowanych dalszych wysitkéw pomocowych. Klienci pomocy spolecznej sa
bardzo zréznicowani pod wzgledem kulturowym. Wywodzg si¢ oni z rodzin
i srodowisk o réznych tradycjach i uznawanych wartosciach, doswiadczaja
réznych problemoéw egzystencjalnych, w wielu przypadkach doswiadczyli pa-
tologii spolecznej. Sg przy tym niepowtarzalni — maja rézne cechy osobowe,
rézne doswiadczenia, a do obecnych trudnosci doprowadzily ich rézne zbie-
gi okolicznosci. Kazdy z nich inaczej tez radzi sobie z rolg klienta, w ktorej
sie znalazl. Pomimo tych, czesto bardzo duzych, réznic pomiedzy klientami,
pracownik socjalny nie moze do zadnego z nich z jakiegokolwiek powodu si¢
uprzedzaé, roznicowaé swoj stosunek do nich. Gotowos¢ i powinnos¢ niesie-
nia pomocy jest w tym przypadku nadrzedna i bezwarunkowa. Ma ona w re-
zultacie podejmowanych dzialan sprawi¢, ze klient zostanie uwolniony od
problemu lub zjawiska spotecznego, ktore jest nieakceptowane przez osobe
udzielajgcg mu profesjonalnej pomocy.

° C. R. Rogers, O stawaniu sig osobg, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2002, s. 60.
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Empatia jest trzecim sktadnikiem ,,triady” Rogersa. Pracownik socjalny nie
zrealizuje w pelni swoich zadan jezeli nie bedzie umial i chcial wezuc sie w sytu-
acje podopiecznego. Zdolno$¢ do odczuwania doznan klienta jako partnera re-
lacji pomocowej jest niezbedng dyspozycja w zawodzie pracownika socjalnego.

W przypadku, gdy pracownik socjalny bedzie dobrze wyposazony we
wspomniane trzy cechy, jego praca bedzie bardziej skuteczna, a jej rezultaty
trwalsze. Moze tez liczy¢ na nawigzanie wspolpracy z klientem, ktéry bedzie
wspoldziatat w trakcie realizacji dziatan majacych doprowadzi¢ do rozwigza-
nia problemu. Mozna tez przypuszcza¢, ze rezultaty relacji budowanej w opar-
ciu o triade Rogersa beda trwale i przyczynia sie do przywrdcenia samosterow-
nosci zyciowej na stale.

»Potencjal pracowniczy czlowieka wynika z jego dyspozycji osobowych
oraz z jego kompetencji zawodowych. Wiaze je ze sobg kultura pracy, bedaca
specyficzng, indywidualng i niepowtarzalng wlasciwoscig czlowieka, wyraza-
jaca jego wielorakie odniesienia do pracy zawodowe;j”'’. Niezbedny wysoki
poziom kultury pracy w zawodach zorientowanych na ludzi, do ktdrych zali-
cza si¢ zawod pracownika socjalnego wynika ze specyfiki ich pracy, ktdrej nie
sposob wyraznie zarysowac i okresli¢ granice odpowiedzialnosci i zaintereso-
wania. Wszak kategorie klientow i problemy ich dotyczace sg liczne i zréznico-
wane. Katalog sprawcéw potozenia klientéw pomocy spolecznej zawiera m.in.
pech, nature, wladze centralne, urzedy, rodzine. Osoby zwracajace si¢ o pomoc
sa czesto przekonane, ze to inni sg prawnie odpowiedzialni za przebieg ich
zycia. Jednakze ,,inni nie s3 zdefiniowani, co moze usprawiedliwia¢ biernos¢
biorcy $wiadczen™'. Wraz z tym pojawia si¢ przenoszenie przez nich odpowie-
dzialnosci za swoj los i swoje problemy na pracownika socjalnego. W obrebie
kultury pracy pracownika socjalnego szczegélne znaczenie odgrywa postawa,
ktéra wyznaczaja przede wszystkim odpowiedzialno$¢ i gotowos$¢. Sa to filary,
na ktorych opiera sie kultura pracy pracownika'.

Odpowiedzialno$¢ dotyczy w sposob nieunikniony kazdego pracownika,
w przeciwnym razie pojawia si¢ nieodpowiedzialno$¢"”. W badaniach prze-
prowadzonych przez Instytut Spraw Publicznych w 2010 roku odpowiedzial-

10 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa..., dz. cyt., s. 40.

! B. Hajduk, E. Hajduk, O pomocy skuteczniej i nieskutecznej, Oficyna Wydawnicza Uni-
wersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2008, s. 68.

12 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa..., dz. cyt., s. 43.

B R. K. Springer, Zasada autoodpowiedzialnosci. Drogi do motywacji, Wydawnictwo MT
Biznes, Warszawa 2010, s. 41.
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nos$¢ byla wskazana przez badanych pracownikéw socjalnych jako najwazniej-
sza warto$¢ w pracy socjalnej'.

Na pracowniku socjalnym spoczywa odpowiedzialnos$¢ za realizowany
proces pomocowy. Mamy w tym przypadku sytuacje polegajaca na tym, ze
podopieczny podlega wptywom sytuacji inspirowanych przez pracownika so-
cjalnego. Przebieg procesu pomocowego, czas jego trwania, charakter relacji
z mlodzieza, s3 wazne zaréwno od strony dydaktycznej, jak i wychowawczej.
Proces pomocowy, a raczej caloksztalt oddzialywan, stanowi¢ powinien ciag
zamierzonych i przewidzianych, a wiec nieprzypadkowych dzialan, stuzacych
realizacji zamierzonych celéw. Powinien on by¢ elastyczny, uwzglednia¢ nie-
przewidziane sytuacje i zachowania, jednakze pracownik socjalny w swojej
pracy nie moze oddali¢ si¢ od postawionych celéw. Z tego wigc wzgledu jego
dziatanie w zakresie organizacji procesu wspierajacego winno uwzgledniac za-
sady sprawnego dzialania proponowane przez prakseologie'.

Pracownik socjalny musi czuwa¢ nad przebiegiem calego procesu po-
mocowego, zadba¢ o warunki, w ktérych przebiega, o wystapienie wszyst-
kich ogniw i prawidtowo$¢ podjetej procedury, za odpowiednie tempo pracy
uwzgledniajace indywidualne mozliwosci podopiecznego. Pod tym wzgledem
jest doradcg i przewodnikiem. Klient wciaz jednak sam musi dokonywa¢ do-
tyczacych go rozstrzygniec.

Praca pracownika socjalnego powinna mie¢ charakter twdrczy. Nie moze
bowiem by¢ schematycznym powielaniem okreslonych procedur. Kazda rela-
cja z klientem jest nowa i niepowtarzalna, tak jak specyficzne i niepowtarzalne
sg strony tych relacji. Zazwyczaj pomigdzy pracownikiem socjalnym i klien-
tem wystepuja znaczne roznice kulturowe, choc¢by wynikajace z rol, ktore reali-
zuja w taczacej ich relacji, co naklada na niego dodatkowe obcigzenia zwiazane
z ich rozpoznawaniem i kompensowaniem. Roznice kulturowe i klasowe po-
miedzy osobg pomagajaca i klientem sa wazne dla wzajemnego zrozumienia
i sprawnego porozumiewania. ,W gre wchodzi tu bowiem empatia i czytelnos¢

przekazu™'®. Zastosowane metody postgpowania s3 uwarunkowane rozlicz-

4 M. Bienko, Dylematy profesji i roli w refleksyjnym projekcie tozsamosci wspétczesnego pra-
cownika socjalnego. Na przyktadzie pracownikéw powiatowych centréw pomocy rodzinie, [w:]
Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbg spoteczng a urzedem, red. M. Rym-
szy, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2012, s. 103.

1> T. Pszczolowski, Zasady sprawnego dziatania, Wydawnictwo Wiedza Powszechna, War-
szawa 1976, s. 242.

16 Psychoterapia i poradnictwo. Podrecznik akademicki, t. 1, red. C. Feltham, L. Horton
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2013, s. 99.
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nymi czynnikami, ktérych istnienie pracownik socjalny musi umie¢ odczytaé
i uwzgledni¢ w swojej pracy. Rezultat jego oddziatywan jest czgsto ,odlozony”
na dlugi czas, ujawnia si¢ dlugo po6zniej niz miata miejsce relacja pracownik
socjalny - klient. Mozna wigc stwierdzi¢, ze w wielu przypadkach nie ma on
mozliwosci biezacego rozpoznania podejmowanych dziatan, a ewentualne bte-
dy pozostaja jedynie w jego swiadomosci. Odpowiedzialnos$¢ za rezultaty wy-
konywanej pracy narzuca na pracownika socjalnego konieczno$¢ samodziel-
nego dyscyplinowania si¢, kontrolowania siebie i jakosci swojej pracy. Czesto
sam musi podejmowac decyzje dotyczace sposobow pracy z podopiecznym,
w licznych przypadkach musi radzi¢ sobie z jego oporem i niechecia. Przy nad-
miarze obowiazkéw pojawic sie moze pokusa uproszczonego postepowania,
niepelnej diagnozy. Tymczasem bardzo czesto niezbedna jest dociekliwos¢
i wnikliwos¢, zwlaszcza na etapie rozpoznawania sytuacji.

Konsekwencje pracy socjalnej majg kluczowe znaczenie dla pomyslnosci
klientéw w ich calym Zyciu i wszystkich jego obszarach. Cztowiek, jako obiekt
oddzialywan jest bezcenny, a szczegélnos¢ odpowiedzialnosci pracownika so-
cjalnego - nauczyciela akademickiego zawiera sie tym, Ze ani jednej jednost-
ki ludzkiej nie moze zmarnowa¢. Wymaga to gotowosci do ciagtej edukacji,
refleksyjnosci i osobistego zaangazowania w prace pomocows. Konieczne jest
w tym zawodzie podejmowanie dodatkowego wysitku, nie odwolywania sie¢ do
rutyny i utartych algorytméw postepowania. Odpowiedzialnos¢ pracownika
socjalnego za rezultat swojego dzialania wymusza na nim ciaggte aktualizowanie
swojej wiedzy i umiejetnosci oraz ciggle jej weryfikowanie i modyfikowanie.

Nieodtaczne ogniwo kazdego dzialania stanowi ewaluacja. Tak bylo za-
wsze, cho¢ samo slowo ,ewaluacja” upowszechnilo si¢ niedawno. Jest ona
niczym innym, jak jedng z czynnosci zakonczeniowych kazdego sprawnego
dzialania. Stanowi ,refleksyjne spojrzenie wstecz” — co mozna zrobi¢, aby po-
prawi¢, usprawni¢ konczace si¢ dzialanie. Wymaga wtasnej krytycznej oceny,
jak i odwotania si¢ do opinii odbiorcéw tego dzialania - klientéw. Czesto bo-
wiem ich obraz jest inny, niz wlasne przeswiadczenie pracownika socjalnego.
Jego odpowiedzialno$¢ dotyczy ewaluacji w tym sensie, ze nie moze on jej uni-
ka¢ ani zaniedba¢, a wrecz stymulowac i inspirowaé. Ewaluacja ma bowiem
prowadzi¢ do doskonalenia pracy wlasnej oraz do okreslenia kierunkéw pracy
nad sobg"’.

17 A. Brzezinska, Miejsce ewaluacji w procesie ksztalcenia, [w:] Ewaluacja procesu ksztalcenia
w szkole wyzszej red. A. Brzezinska, Z. Brzezinski, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan
2000, s. 94.
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W warunkach gospodarki rynkowej nie wolno zaniedba¢ odpowiedzial-
nosci za koszty materialne procesu pomocowego, ponoszone zar6wno przez
podopiecznych, publiczne, jak i wlasne. Kalkulacja kosztéw stanowi¢ zaczyna
wazny skladnik kazdego projektu pracy, co odnosi si¢ rdwniez do pracy socjal-
nej i pomocy spolecznej. Naklady na pomoc spoleczng s3 w Polsce wciaz nie-
wystarczajace, sytuacja materialna ludnosci jest przy tym bardzo zréznicowana,
a podopiecznych instytucji pomocowych zazwyczaj bardzo trudna. Pracownik
socjalny staje wiec wobec koniecznosci rozwaznego gospodarowania zasobami
materialnymi i niematerialnymi. Mozliwosci w tym zakresie jest bardzo wiele
i dotycza m.in. gospodarowania czasem, przestrzenia, materig i energia, co wig-
ze si¢ z ekonomicznoscig z prakseologicznego punktu widzenia'®.

Odpowiedzialnosci nie sposéb rozwaza¢ bez uwzgledniania gotowosci,
ktdra jest niezbedna przy podejmowaniu aktywnosci pomocowej. Gotowos¢
w Stowniku jezyka polskiego jest okreslana jako ,stan nalezytego przygoto-
wania do czego$; zdecydowanie na co$, cheé, sktonno$¢, zamiar”. Gotowos¢
pracownika socjalnego réwniez ma charakter wielowymiarowy i odnosi sie¢
do stosowania zasad, solidno$ci, edukacji, wlasnego rozwoju, zmiany, innowa-
cyjnoséci, poddania si¢ ocenie, wspotdzialania, poszanowania podopiecznego,
a niekiedy przyznania si¢ do btedu oraz niekiedy do wlasnej bezradnosci.

Gotowo$¢ pracownika socjalnego charakteryzuje jego dynamike dziata-
nia, $wiadczy o jego mocy zaangazowania zawodowego. Gotowos¢ do stoso-
wania regul i zasad pracy jest warunkiem koniecznym w kazdym zawodzie,
w pomocy spolecznej w szczegdélnosci. Wielokrotnie sam decyduje on o swoim
postepowaniu zawodowym i odpowiada za jego poprawnos¢ przede wszystkim
przed samym sobg. Méwimy wiec w tym przypadku o samokontroli w pracy. Jej
zfozono$¢ zawiera w sie w tym, ze rezultat nie zawsze jest mozliwy natychmiast
do jednoznacznego rozpoznania, wielokrotnie, jak wspominatem wczesniej jest
»0dlozony” na pézniej. Z tego wzgledu jego samokontrola nie moze ograniczaé
sie do biezacego czuwania ad swoim postgpowaniem w czasie pracy.

Gotowos¢ do solidnosci, rzetelnosci postepowania, stanowi réwniez
wazny drogowskaz, majacy uniwersalny charakter, jednakze konieczny do
wyartykulowania w odniesieniu do profesjonalnego podejscia do pracy. Jest
to dazenie do ciaglego doskonalenia swojego warsztatu, indywidualne i nie-
powtarzalne traktowanie podopiecznego. Solidno$¢ w dzialaniu, zdaniem

18 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Zaklad Narodowy im. Ossolinskich. Wydawnic-
two, Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk 1975, s. 379.
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Tadeusza Kotarbinskiego, wiaze sie z mistrzostwem w pracy, ktére stanowi
dziatanie przynoszace optymalne rezultaty, czyli zawierajace wszystko to, co
niezbedne dla wlasciwego funkcjonowania, jak tez nie zawierajace niczego co
konieczne nie jest"’.

Gotowos¢ do zmiany, do dziatan innowacyjnych i do edukacji s3 ze soba
$cisle powigzane i rozwazac je nalezy tacznie. Zmian¢ mozna rozpatrywac jako
przeciwienstwo stalo$ci, stagnacji. Jest ona cechg wspdltczesnosci we wszyst-
kich obszarach Zycia i poznania. Gotowo$¢ do zmiany wyznacza wigc poziom
elastycznosci pracownika socjalnego, ktéry musi si¢ liczy¢ ze zmiennoscia
podejs¢, metod, technik i narzedzi pracy, jak i z dynamicznie zachodzacy-
mi wspoélcze$nie zmianami w sferze nauki, gospodarki i kultury. Najbardziej
znaczace wydaje sie by¢ jednak zaakceptowanie koniecznosci permanentnej
pracy nad sobg samym, na ciaggtym doskonaleniu si¢. Tym samym doszli$my
do gotowosci do edukacji. Pracownik socjalny wlasnie z uwagi na dynami-
ke zmian w obszarze, ktérym sie zajmuje, stoi w obliczu koniecznosci ciagte-
go aktualizowania wiedzy z obszaru nauczanej dyscypliny, o cztowieku jako
podmiocie swoich oddziatywan, jak i w zakresie swojego warsztatu pracy.
Ograniczenie si¢ do zasobu kompetencji uzyskanego na dowolnym poziomie
procesu pomocowego prowadzi bardzo szybko do dezaktualizowania si¢ na-
bytych wczesniej kompetencji, pomimo nabywania poprzez praktyke nowych,
warto$ciowych doswiadczen. Nie podejmowanie przez pracownika socjalnego
wysitkow nad wlasnym rozwojem moze spowodowaé negatywne konsekwen-
cje dla podopiecznych, ktérych dalszy los jest czgsto zalezny od charakteru
udzielonej pomocy.

Gotowos¢ do poszanowania klienta, do wspotdziatania, jak i poddania si¢
jego ocenie stanowi wyznacznik postawy pracownika socjalnego. Poszanowa-
nie podopiecznego jest warunkiem oczywistym, niezbednym. Niezaleznie od
tego, jak i od tego, z jakiego charakteru problemami borykaja sie studenci, nau-
czyciel jest zobowiazany ich szanowac i akceptowac, dostrzega¢ w nich ludzi,
na ktdrych ksztalt osobowosci ma znaczacy wptyw. Przy podmiotowym podej-
$ciu do podopiecznego mozliwe okaze si¢ wspoldziatanie z nim, zaangazowanie
go do aktywnego udzialu w procesie pomocowym. Jest to konieczne, bowiem
wlasnie w procesie pomocowym niezbedne jest zaangazowanie obu jego stron.
W przypadku pracownika socjalnego na porzadku dziennym jest ocenianie,

¥ T. Kotarbinski, Sprawnos¢ i blgd (z myslg o dobrej pracy nauczyciela), Patistwowe Zaklady
Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1957, s. 120.
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sam jednak tez powinien podda¢ si¢ ocenie. Musi zaakceptowaé krytyczne
spojrzenie, umie¢ wystucha¢ podopiecznego i z jego wypowiedzi zaréwno wer-
balnych, jak i niewerbalnych, odczytywa¢ informacje umozliwiajace doskona-
lenie samego siebie jak i organizowanego przez siebie procesu. Gotowos¢ do
poddania si¢ ocenie klienta jest warunkiem ewaluacji procesu pomocy.

Trudng wydaje si¢ gotowos¢ do wlasnej bezradnosci. Sytuacje pomocowe
majg charakter niepowtarzalny. Nalezy si¢ liczy¢ z tym, ze zdarzy¢ sie moga
sytuacje wymagajace przyznania si¢ do bledu, do luki w wiadomosciach, do
wlasnej bezsilnosci. Swoistg pulapka jest stosowanie gotowych algorytméw
postepowania, czy wzorcow. Zdarzy¢ si¢ jednak moze, ze charakter proble-
mu, specyfika osobowosci klienta lub jaki$ inny czynnik sprawia, ze pracow-
nik socjalny nie jest w stanie podja¢ wlasciwego dziatania. Wowczas zachodzi
koniecznos$¢ okazania pokory wobec ztozonosci i nieprzewidzialnosci zaist-
nialej sytuacji. Trzeba si¢ do tego przyzna¢ przed podopiecznym i przed sa-
mym soba. Poszukiwanie rozwiazan zastepczych, odwolywanie si¢ do intuicji
lub ryzykowanie niejednoznacznym rozwigzaniem problemu w tym przypad-
ku jest bardziej szkodliwe niz przyznanie si¢ do niemocy. Konieczna w pra-
cy z ludzmi jest takze gotowo$¢ do przyznania si¢ do bledu. Oczywiscie pra-
cownik socjalny powinien, kierujac si¢ zasadami etyki zawodowej, dazy¢ do
redukowania zagrozenia blednych rozwigzan, niestety nie mozna jednak ich
catkowicie wykluczy¢. Jesli tak sie stanie i pracownik zdaje sobie z tego spra-
we, lub przeczuwa, ze mogt popelni¢ bfad powinien natychmiast to sprawdzi¢
i podja¢ dziatania majace na celu zredukowanie konsekwencji popetnionej
omylki. Wraz z tym zachodzi mozliwo$¢ rozszerzenia przez niego posiadanej
wiedzy o zwigzane ze swoim blednym dzialaniem doswiadczenie. Pracy so-
cjalnej wcigz musi towarzyszy¢ gleboka refleksja, wymiana pogladéw w gronie
wspotpracownikow i superwizja. Przekonanie o wlasnej nieomylnosci jest bo-
wiem bardzo powaznym bledem, wykluczajacym prace z ludzmi. Superwizja
jest dzialaniem, ktore odpowiedzialny pracownik socjalny bedzie mial w swo-
im stalym arsenale prac. W tym przypadku wiaze si¢ zaréwno z odpowiedzial-
noscia za klienta, jak i z odpowiedzialnoscia za siebie.

Podsumowanie

Pomimo niezliczonych doswiadczen dziatan charytatywnych wystepuja-
cych w historii ludzkosci, zawdd pracownika socjalnego jest zawodem mlo-
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dym, liczagcym niespelna sto lat. Wyrdst on na gruncie dzialalnosci sponta-
nicznej, kierowanej potrzeba serca i ludzka wrazliwoscig. Jedna z cech zawodu
jest konieczno$¢ wczesniejszego odbycia ksztalcenia, ktére powinno zapew-
nia¢ nabycie kompetencji gwarantujacych solidne wykonywanie obowiazkdow
zawodowych®. W Polsce jeszcze niedawno do pracy w zawodzie pracownika
socjalnego prowadzilo wiele drog®'. Stwarzaly one mozliwos¢ tworzenia zrdz-
nicowanych zawodowo zespoldéw profesjonalistow-pasjonatéw, oséb repre-
zentujacych rézne i zréznicowane kompetencje przydatne w pracy socjalnej,
ktére wzajemnie si¢ dopelniaty i uzupelnialy dla dobra klientéw. Stwarzato to
naturalne mozliwo$ci wykonywania pracy z pelna odpowiedzialnoscig, kieru-
jac sie dazeniem do finalnego usuniecia barier, ktore do tego czasu uniemoz-
liwialy klientowi samosterowno$¢ zyciowa. Obecnie ma miejsce sytuacja pre-
cyzyjnego standaryzowania wymogoéw formalnych uprawniajacych do pracy
socjalnej. Stanowi to skuteczng bariere przed dostepem do roli pracownika so-
cjalnego osobom o wysokich kompetencjach rzeczywistych, duzym doswiad-
czeniu pomocowym i osobistym zaangazowaniu. W zalozeniu ,w historycznej
drodze rozwoju praca socjalna byla i jest postrzegana bardziej przez pryzmat
potrzeb i sytuacji zyciowej jednostek grup oraz mozliwosci i kierunkow two-
rzenia lepszej, bardziej humanitarnej rzeczywistosci; mniej za$ przez pryzmat
jej formalnej facznosci z innymi naukami. W tym kontekscie pracownik so-
cjalny, z jednej strony, wspoltworzy interdyscyplinarny charakter tej dyscy-
pliny, ktorej istota jest pomoc. Z drugiej za$ strony pracownik socjalny jako
profesjonalista realizujacy specyficzne zadania pracy socjalnej jest zdolny do
generowania nowej wiedzy, koncepcji badan oraz doswiadczen”. W praktyce
majacej wspolczesnie miejsce w Polsce, zachodzi zagrozenie ograniczenia po-
zytywnej roznorodnosci stuzb socjalnych. W takiej sytuacji nawet bardzo od-
powiedzialne podejscie pracownikéw socjalnych do zadan zawodowych moze
nie wystarcza¢ do niesienia pomocy skutecznej. Stanu tego nie zmieni nawet
skadinad bardzo cenne doskonalenie zawodowe stuzb socjalnych, coraz po-
wszechniej realizowane. Przed laty Tadeusz Kotarbinski obserwujac postepu-

2 T. Nowacki, Zawodoznawstwo..., dz. cyt., s. 81.

2], Szmagalski, Ksztatcenie do pracy socjalnej w Polsce po 1989 roku, [w:] Pracownicy socjal-
ni i praca socjalna w Polsce. Miedzy stuzbg spoleczng a urzedem, red. M. Rymsz, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2012, s. 289.

22 A. Olubinski, Praca socjalno-opiekuricza i pedagogika spoleczna, [w:] Pedagogika spotecz-
na. Podrecznik akademicki, red. E. Marynowicz-Hetka, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2007,
s. 255.
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jaca wowczas waska specjalizacje zawodowa przestrzegal, ze ,,dramat otepiaja-
cej specjalizacji zagraza w obrebie danego zawodu™. W pomocy spolecznej to
wolanie Mistrza zdaje si¢ by¢ niestyszalne.

Abstract:Working with the human imposes on him (as an employee) specific tasks,
regardless of what area of work is conducted. Social Care and Social Work relate to
people struggling with various life problems that they are not able to cope with alone.
Helping them requires showing a high level of work culture, especially with high re-
sponsibility, which must not be limited only to the final results. Responsibility is close-
ly related to an active approach to various aspects of the social worker’s executed role.

Keywords: responsibility, readiness, social worker, social work, occupation, work cul-
ture
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Wstep

Praca stanowi jeden z podstawowych elementéw zycia spolecznego. Po-
przez zatrudnienie, czlowiek — obok zabezpieczenia ekonomicznego - zyskuje
mozliwo$¢ samorealizacji oraz rozwoju. Praca staje si¢ wartoscia, a nie tylko
narzedziem do zdobycia dobr materialnych. ,Wspolcze$nie wérdd najwazniej-
szych wartos$ci Polacy bardzo czgsto wymieniajg prace i wyksztalcenie. Pra-
ca jako warto$¢ pozadana znalazla sie¢ na czwartym miejscu po takich war-
tosciach, jak: udane zycie rodzinne, zdrowie oraz za takimi warto$ciami, jak
milos¢ i przyjazn™. Podejmowanie aktywnosci na polu zawodowym jest dla
czlowieka szansg na dalszy holistyczny rozwdj. Rozpatrywanie zatrudnienia
w aspekcie rozwoju jest szczegdlnie wazne obecnie, gdy wzrasta liczba oséb
starszych. Istotnym jest, iz znaczna cze$¢ ludzi po 50. roku zycia, szczegélnie

' J. M. Zabielska, Praca jako wartos¢, [w:] Wartosci, interesy, struktury spoleczne, red.
J. Szymczyk, Wydawnictwo Norbertinum, Lublin 2010, s. 85.
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kobiet, wycofuje si¢ z zycia zawodowego, co moze wplywa¢ na obnizenie po-
ziomu i jakodci ich zycia.

Wzrost populacji 0séb po 50. roku zycia i wigcej, staje sie istotng kwestia
spoteczng. Wraz z uplywem lat obserwujemy zmniejszanie si¢ aktywnosci za-
wodowej 0s6b oraz zmiang petnionych przezen rol spolecznych. Patrzac z per-
spektywy obecnych gwattownych przeobrazen, jakie dokonujg si¢ w obszarze
funkcjonowania spolecznego, szczegolnego znaczenia nabiera poziom i jakos§¢
zycia siwiejacych pokolen. Aspekty te w duzej mierze uzaleznione s3 od za-
soboéw finansowych oraz mozliwosci zaspakajania potrzeb bytowo-socjalnych
czlowieka. Sytuacja ekonomiczna czlowieka bezposrednio uzalezniona jest od
jego dochodéw, ktére w mniejszym badz wigkszym stopniu pozwalajg na spet-
nianie zamierzonych celéw i dzialan. Gtéwnym zrédtem dochodéw, do mo-
mentu przejscia na emeryture lub rente, jest praca zawodowa, ktéra pozwala
zaspokajac potrzeby niezbedne czlowiekowi w ludzkiej egzystencji oraz umoz-
liwia odczuwanie satysfakcji, co bezposrednio wplywa na jakos¢ zycia. Nalezy
jednak podkresli¢, ze ,,przejsciu na emeryture lub rent¢ nierzadko towarzy-
szy pogorszenie sytuacji materialnej, obnizenie standardu zyciowego, a nawet
ubostwo. Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen jest bowiem na ogét niewielka
i nizsza od plac™. Dlatego bardzo czgsto przejscie na $wiadczenia panstwowe
oznacza spadek poziomu jakosci zZycia oraz statusu spofecznego. Urata pewne-
go rodzaju ,,prestizu’, ktéry przystuguje ludziom czynnym zawodowo, moze
nie$¢ za sobg negatywne konsekwencje w wymiarze indywidualnym, co w ob-
liczu zmian demograficznych nie jest korzystne.

Starzenie si¢ spoleczenstw stalo sie wyzwaniem ogdlnoeuropejskim.
Z roku na rok rosénie liczba Europejczykéw, ktorzy wchodza w okres starosci
przy jednoczesnym znaczacym spadku przyrostu naturalnego. Jak przewidu-
ja demografowie, w Polsce juz w 2050 roku grupa oséb starszych bedzie naj-
liczniejszg w naszym spoleczenstwie’. Wobec takich prognoz nie mozna by¢
biernym i obojetnym, bowiem nastepujace zmiany w strukturze spolecznej
wyraznie dadza si¢ odczu¢ w réznych obszarach zycia publicznego. Musza
dokonac¢ sie liczne przeobrazenia zaréwno w polityce, gospodarce, kulturze,
obyczajowosci oraz mentalnosci mtodszych pokolen, ktére usprawnig prawi-
dlowe funkcjonowanie najstarszej generacji w spoleczenstwie. Bez watpienia

? A. Leszcynska-Rejchert, Czlowieka starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki staro-
$ci, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2010, s. 76.

* Por. N. Pikula, Etos starosci w aspekcie spotecznym. Gerontologia dla pracownikéw socjal-
nych, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2011, s. 7.
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wigkszy nacisk nalezy ktas¢ na przygotowanie do schylkowego okresu zycia,
szczegblnie w wymiarze ekonomicznym, bowiem zabezpieczenie finansowe
daje seniorom poczucie niezaleznosci i bezpieczenstwa. ,Biorac pod uwage
wysoko$¢ dochoddw uzyskiwanych przez polskich senioréw, mozna stwier-
dzi¢, iz s3 one stosunkowo niskie w poréwnaniu z innymi krajami, aczkolwiek
paradoksalnie, sytuacja materialna osob starszych w naszym kraju jest lepsza
niz pozostalych grup spolecznych™. Stan ten wynika z faktu, iz renty czy tez
emerytury, pomimo iz stosunkowo niskie, jednak sa $wiadczeniami stalymi,
dajacymi seniorom pewnego rodzaju ,,poczucie bezpieczenstwa finansowego”.
Istotnym jest, iz w wielu przypadkach uzyskiwane przez senioréw swiadczenia
panstwowe nie wystarczajg na pokrycie biezacych wydatkow takich jak: leki,
leczenie specjalistyczne, ubrania, czy tez oplaty za rachunki. Dlatego tez osoby
starsze czesto rezygnujg z wykupu lekarstw, kupujg tansze produkty spozyw-
cze, zaprzestaja uczeszczac do osrodkéw kultury, ograniczajg réznego rodzaju
wyjécia towarzyskie, co implikuje stopniowa automarginalizacje. Patrzac per-
spektywicznie, waznym zadaniem, zaréwno w wymiarze indywidualnym jak
i spolecznym, staje si¢ przygotowanie finansowe mtodego pokolenia do sta-
ro$ci. Im wczesniej cztowiek zacznie mysle¢ o oszczgdzaniu kapitatu na poz-
niejsze lata, tym ,,bezpieczniejsza i stabilniejsza” stanie si¢ jego staro$¢. Swia-
domos¢, iz posiada sie oszczednosci, dzieki ktérym nie musi si¢ rezygnowac
z zycia na ,pewnym’ poziomie, pozwala na konstruktywniejsze ,,oswojenie”
ze staroscia.

Istotnymi determinantami wplywajacymi na jakos¢ i poziom ,wspolcze-
snej” starosci staly si¢ posiadane oszczednosci oraz stan zdrowia. Dobre samo-
poczucie uwarunkowane jest przez wiele czynnikéw, nie tylko te genetyczne
i medyczne, ale takze socjalne, higieniczne, Srodowiskowe, czy kulturowe.

Aktywnos$¢ zawodowa 0sdb po 50. roku zycia

Dobra materialne i oszczedno$ci najstarszej populacji w wiekszosci zwia-
zane s3 z jej aktywnoscig zawodowa, we wczesniejszych fazach rozwojowych.
Niewatpliwie, w Polsce pozycja 0séb starzejacych si¢ znacznie si¢ obnizyta,
takze na rynku pracy, dlatego odnotowujemy bardzo niski poziom aktywno-
$ci zawodowej 0s6b po 50. roku zycia, szczegélnie wsrdd kobiet. ,W Polsce

* K. Uzar, Wychowanie w perspektywie starosci. Personalistyczne podstawy geragogiki, Wy-
dawnictwo KUL, Lublin 2011, s. 25-26.
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pracuje co czwarta osoba w wieku przedemerytalnym, stad tez statystyki do-
tyczace zatrudnienia osob starszych wygladaja dramatycznie, w szczegolnosci
dotyczy to kobiet po 55. roku zycia (...). Nalezy w tym miejscu podkreslic,
ze problemy wczesnej dezaktywacji zawodowej 0sob starszych doswiadczaja
takze inne kraje europejskie. Przyktadowo, w latach 1970-2000 wskaznik za-
trudnienia mezczyzn we Francji spadt z 73% do 39%, w Holandii z 82% do
62%, w Niemczech z 70% do 49%, w Polsce wskaznik zatrudnienia oséb w wie-
ku przedemerytalnym wynidst 28%”. Dezaktywacja tej grupy wiekowej jest
istotng kwestig, bowiem osoby te nie osiagnely jeszcze wieku emerytalnego,
a przechodzac na wczesniejsze $wiadczenia panstwowe niejako ,,skazujg si¢”
na mniejsze dochody, co, w wielu przypadkach, jest jednoznaczne z obnize-
niem poziomu dotychczasowego zycia, a takze wplywa na obnizenie poziomu
aktywnosci. Dobrowolne wykluczanie si¢ z rynku pracy sprzyja ksztaltowa-
niu wérdéd miodszych pokolen przekonania, ze osoby starsze nie sa w stanie
poradzi¢ sobie z zachodzacymi wyzwaniami, dlatego wolg zrezygnowac z za-
trudnienia. Znieksztalcony obraz pokolenia ludzi w wieku przedemerytalnym
wyzwala tworzenie negatywnych stereotypdw i uogdlnionych opinii.

Aktywno$¢ zawodowa osob przekraczajacych 50. rok zycia staje sie pro-
blemem gospodarki pafstwowej, bowiem - jak podaja badania - liczba pracu-
jacych piecdziesigciolatkéw w Polsce sytuuje si¢ na bardzo niskim poziomie.
Od 1 stycznia 2013 roku wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn stopniowo
wzrasta o 3 miesigce, by docelowo osiagna¢ 67 lat. Statystyczny wiek ,wyjscia”
z rynku pracy, w Polsce wynosi dla kobiet 54 lata a dla mezczyzn 61 lat. Ko-
biety predzej rezygnuja z aktywnosci i rozpoczynaja biernos¢ zawodowa — az
6 lat wczesniej, niz rozpoczyna sie wiek emerytalny. ,, Tylko 25% pracujacych
mezczyzn i 13% pracujacych kobiet przechodzi na emeryture w wieku emery-
talnym, natomiast reszta dokonuje tego wczesniej. Warto przy tym zauwazy¢,
ze osoby, ktore wezesnie odchodzg z rynku pracy, otrzymuja mniejsze §wiad-
czenia emerytalne, gdyz im krotszy okres sktadowy, tym mniejsza wysokos¢
$wiadczenia™®.

* W. E Podlecki, Etyczne znaczenie kreatywnosci ludzi starszych w dziedzinie gospodarczej,
w: Poznaé, zrozumiec i zaakceptowac staro$¢, red. A.A. Zych, Spétka Over Group, Laska 2012,
s. 370-371.

¢T. Schimanek, Sytuacja 0sob powyzej 50-tego roku zycia na rynku pracy oraz rola organiza-
cji pozarzgdowych swiadczgcych ustugi rynku pracy skierowane do tych oséb, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych Warszawa 2006, s. 5.
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Postawa biernosci zawodowej 0s6b po 50. roku zycia w Polsce wynika z po-
lityki prowadzonej w latach dziewieédziesigtych. Charakteryzowala si¢ ona
nastawieniem na dezaktywizacje zawodowa 0sob po 45. roku zycia. Transfor-
macja polityczno-gospodarcza jaka miata wtedy miejsce ukierunkowana byla
na ,wygaszanie” aktywnosci zawodowej osob starszych, by zapewni¢ miejsca
pracy mlodszym pokoleniom. Dzialania te byly uzasadnione w tamtym okre-
sie, natomiast obecnie coraz wigksza wage przywigzuje sie do aktywizacji osob
starszych na rynku pracy, bowiem stajg si¢ oni najliczniejsza grupg wiekows,
ktéra w niedalekiej przyszlosci bedzie wplywac na poszczegélne sektory zycia
publicznego. Starzenie sie ludzkich zasobéw na rynku pracy dotkliwie odczu-
ja mlodsze pokolenia oraz budzet panstwowy. Jesli sprawdza sie prognozy de-
mografow, za kilkanascie lat bierna zawodowa wigkszo$¢ bedzie utrzymywana
przez pracujaca mniejszo$¢. Taki scenariusz jest wielce prawdopodobny, dla-
tego tez potrzebne sg radykalne dziatania, ktére beda sprzyjaty pozostaniu na
rynku pracy osob starzejacych sie. Przedsiewzigcia te nie mogg jednak ogra-
niczac¢ si¢ jedynie do wydluzenia lat pracy i przesuniecia wieku emerytalnego.

Wedlug danych GUS z marca 2013 r., stopa bezrobocia w naszym kraju
wynosita 14,3%’. Na bezrobocie najbardziej narazone sa osoby miode zaraz po
studiach oraz osoby, ktére ukonczyty 50. rok zycia. Jak pokazuja dane, problem
ze znalezieniem pracy moga mie¢ starsze kobiety. ,,Osoby w wieku przedeme-
rytalnym, obok kobiet i mtodych ludzi przed dwudziestym pigtym rokiem zycia
nieposiadajgcych zadnych doswiadczen zawodowych majg najwieksze trudno-
$ci z utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Panuje bowiem powszechne przekona-
nie, Ze starsi pracownicy zabieraja prace mlodym, zmniejszajac ich szanse na
zatrudnienie™. Spoleczne przeswiadczenie o wysokim bezrobociu ludzi mto-
dych, jako czynniku wywolywanym przez zatrudnianie osdéb starzejacych sie,
jest mitem. Jak wynika z literatury przedmiotu, bezrobocie mtodszych pokolen
nie jest bezposrednio powiazane z aktywnoscig zawodowa starszych pracow-
nikéw. ,Mimo dezaktywizacji zawodowej duzej grupy osob starszych, stopa
bezrobocia 0s6b mlodych nie zmniejszyta si¢™. Zwolnienia czy wczedniejsze

7 Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, Bezrobocie oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podre-
gionéw i powiatéw. (Stan na koniec marca 2013 r.), Warszawa 2012, s. 1, http://www.stat.gov.pl/
gus/5840_1487_PLK_HTML.htm., [dostep:17.05.2013 ].

8 G. Gesicka, Bezrobocie i niska aktywnos¢ zawodowa w grupie 0sob 50+ wymaga dziatan
i przemyslanych strategii, [w:] Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse, red. J. To-
karz, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007, s. 12.

® Tamze, s. 12.
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przejscia na $wiadczenia panstwowe nie wplywajg korzystnie na zmniejszanie
stopy bezrobocia, wrecz przeciwnie - implikuja redukcje etatow.

Stopa bezrobocia oséb w grupie 50+, w poréwnaniu do innych grup wie-
kowych, prezentuje si¢ nisko. Wedlug danych statystycznych, w czwartym
kwartale 2012 roku bezrobocie wsréd oséb w przedziale wiekowym 55-64
lata wynosilo zaledwie 7,1%. Natomiast w przedziale 20-24 lat przekroczylo
25%'°. Zaprezentowane dane wydaja sie by¢ korzystne dla pokolenia 50+, jed-
nak w Polsce bezrobotnym jest ten, kto pozostaje bez zatrudnienia, pomimo
zdolnodci i checi do podjecia pracy. Zatem polskie prawo nie wlicza w grono
bezrobotnych oséb, ktére korzystaja z wezesniejszych emerytur, rent czy tez
zasitkow. W momencie, gdy popatrzymy na dane méwiace o aktywnosci za-
wodowej tej grupy wiekowej, otrzymujemy rzeczywisty obraz problemu.

Pozycja kobiet na rynku pracy

Analizujac dane Gléwnego Urzedu Statystycznego da si¢ zauwazy¢, ze
gorsza sytuacje na rynku pracy wéréd osdb powyzej 50. roku zycia maja ko-
biety. Od 1992 roku stopniowo zmniejsza si¢ liczba pracujacych kobiet w wie-
ku przedemerytalnym. W 1992 aktywno$¢ zawodowa kobiet wynosifa blisko
33%, dziesie¢ lat pdzniej juz tylko 26% a tendencja wciaz pozostaje maleja-
ca'l. Stabsza pozycja kobiet na rynku pracy nie jest zwigzana wylacznie z wie-
kiem. ,,Podstawowg réznicg w sytuacji kobiet na rynku pracy - w poréwnaniu
z mezczyznami — jest ich mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej. Nieprze-
rwanie od 1992 r. kobiety w wieku 15 lub wiecej lat cechowaly nizsze stopy
aktywnosci zawodowej niz mezczyzn (réznica wynosital4,5%-16,0%) oraz
nizsze stopy zatrudnienia (réznical2,6%-15,9%)”"2. Podjecie przez kobiete
zatrudnienia uwarunkowane jest od jej mozliwosci wynikajacych z posiada-
nia rodziny i potomstwa, jesli juz zdecyduje si¢ ona na prace, to w mniejszym
wymiarze godzin. Niemniej jednak ,,problem” macierzynstwa na rynku pracy
zostal zmniejszony. ,W Polsce uwaza sie spadek dzietnosci z lat 90. za przyczy-
ne zwiekszonej aktywnosci zawodowej kobiet, z drugiej jednak strony ocenia

1 Por.. Gléwny Urzad Statystyczny, Kwartalna informacja o rynku pracy, Warszawa 2012, s.
12, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_kwartalna_inf o_rynku_pracy_IV_kw_2012.
pdf., [dostep:15.05.2013].

" Por. T. Schimanek, Sytuacja oséb powyzej..., dz. cyt., s. 3.

12U. Sztanderska, Dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych swiadczgcych ustugi na rynku pra-
cy skierowane do kobiet, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2006, s. 4.
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sie, Ze to presja rynku pracy (wyzsze wymagania pracodawcdw) powoduje spa-
dek dzietnosci. Badania pracodawcédw potwierdzajg, ze teraz kobiety rzadziej
korzystajg ze zwolnien opiekunczych i zasitkéw wychowawczych. Zatem ich
okresowa dezaktywizacja zawodowa powodowana macierzynstwem wystepu-
je rzadziej i zostala skrécona™?. Oczywistym jest, ze macierzynstwo wplywa
na biernos$¢ zawodowa kobiet mtodszych, a nie tych w przedziale 50+, jednak
wiele kobiet po urodzeniu dziecka rezygnuje z dalszej aktywnosci zawodowe;j
na dtuzszy czas. W pézniejszych latach moze to implikowac trwale bezrobocie,
ktdre bedzie si¢ utrzymywac nawet do okresu starosci. Natomiast jesli kobieta
zdecyduje si¢ po urodzeniu dziecka wroci¢ do pracy, oferowane warunki nie
sa dla niej korzystne. Kobiety, w poréwnaniu z mezczyznami, osiagaja niz-
sze dochody, pracuja w mniejszym wymiarze godzin, ze wzgledu na czasowa
dezaktywacje¢ majg problemy z nadazeniem za gwaltownymi zmianami, jakie
zachodza w funkcjonowaniu zakladu pracy'. Niewatpliwie niska mobilnos¢
zawodowa kobiet we wczedniejszych latach kariery zawodowej wplywa na
stabszg pozycje na rynku pracy. Po tymczasowej dezaktywizacji powr6t na
rynek pracy jest utrudniony, co moze skutkowaé dlugotrwatym bezrobociem
i zniecheceniem do dalszych dzialan majacych na celu aktywizacje zawodowa.
Decyzje i postepowanie prezentowane w latach mtodosci bezposrednio rzutu-
ja na pdzniejszy wiek. Dlatego polityka zatrudnienia powinna by¢ ukierunko-
wana na calo$ciowy przebieg kariery zawodowej, a nie tylko na aktywizowanie
danych grup. Kobieta, ktéra czuje si¢ pewnie w swoim zawodzie, nie obawia
sie o swoje stanowisko, bedzie chciata dtuzej pozosta¢ na rynku pracy, bowiem
obok korzysci materialnych bedzie odczuwata satysfakcje zawodowa.

Oproécz dziatan z lat mlodosci do malejacej aktywnosci zawodowej pigc-
dziesieciolatkow (niezaleznie od pici) w Polsce przyczyniaja sie inne czynniki,
do ktérych mozna zaliczy¢:

« wysoka stope bezrobocia i przekonanie, ze osoby starsze ,zabierajg”

miejsca pracy osobom mtodym;

 panujace wérdd pracodawcow negatywne przekonanie, Ze osoba starsza

jest ,,mniej wydajna”;

« nieprzychylne postawy spoteczne wobec starosci i dajacy si¢ odczu¢ na

wielu plaszczyznach zycia spotecznego ageizm;

 niepewno$¢ zatrudnienia;

3 Tamze, s. 6.
1 Por. tamze, s. 7-9.
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o czteroletni okres ochronny dla oséb w wieku przedemerytalnym;

« tworzenie niewielkiej ilosci nowych miejsc pracy, ktére w wiekszosdci

przeznaczone s3 dla oséb mlodych.

PSB (Partner In Buisness Startegies), jedna z najwigkszych agencji badaw-
czych w Polsce, oraz Human Capital Business realizowalo projekt badawczy
»Analiza potencjatu i przeszkdd aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+
w wojewddztwie mazowieckim”. Agencja podczas tego projektu dokonata ana-
lizy barier, jakie utrudniajg osobom 50+ uzyskanie zatrudnienia (responden-
tami podczas badan byli zaréwno pracodawcy, jak i osoby po piecdziesigtym
roku zycia). Wsréd odpowiedzi pojawily sie takie wypowiedzi jak: nie ma zad-
nych barier, osoby starsze niechetnie si¢ doksztalcaja, praca w danej firmie
wyklucza zatrudnienie oséb 50+, osoby 50+ majg stabsze zdrowie, czesciej
choruja i biorg zwolnienia, pracownicy ci majg mniejsze zdolnosci adaptacyj-
ne, osoby po 50 roku zycia nie potrafig zaprezentowa¢ swoich mocnych stron
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, osoby 50+ maja gorsze wyksztalcenie niz
pozostali pracownicy™.

Czynniki wpltywajace na obnizenia zatrudnienia os6b starszych

Wspdlczesne trendy, hotdujace temu, co miode, znacznie obnizyty war-
to$¢ madrosci i doswiadczenia 0séb starszych. Pracodawcy chetniej zatrudnia-
ja osoby mlodsze i w nie inwestuja. ,Pracodawcy niechetnie zatrudniajg ludzi
po czterdziestce. A juz ci po 50. roku Zycia sg praktycznie bez szans na rynku
pracy. Pracodawcy chcg co prawda ludzi z doswiadczeniem, ale na tyle mto-
dych, aby mogli ciezko pracowac i nagina¢ si¢ do ich oczekiwan™*. Szeroko
rozpowszechniona stereotypizacja utrwalita przekonanie, zZe pracownik wraz
z uplywem lat staje si¢ mniej wydajny i efektywny, a na to nie moze pozwoli¢
sobie wspolczesny przedsigbiorca, ktéry mozliwo$¢ zysku wigze tylko z mlo-
dymi, przebojowymi, pelnymi innowacyjnych pomystéw osobami. W przed-
siebiorstwach da si¢ zauwazy¢ tendencje do wysylania na réznego rodzaju
szkolenia i kursy ludzi miodszych, bowiem to oni, w ogélnym przekonaniu,
lepiej i szybciej przyswajaja znajomos¢ nowoczesnych technologii.

15 Zob. PBS, Pracownicy 50+ - duzy plus w Twojej firmie, http://pbs.pl/x.php/1,935/Pracow-
nicy-50-duzy-plus-w-Twojej-firmie-.html, [dostep: 21.11.2013].

16 Zatrudnienie pracownikow po 50 roku zycia - korzysci dla firmy, http://www.experto24.pl/
kadry/hr/zatrudnianie-pracownikow-po-50-roku-zycia-korzysci-dla-firmy.html [dostep: 14.07.
2013].
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Stereotypowe patrzenie na pracownikow powyzej 50. roku zycia ksztaltuje
ich wizerunek ,jako pracownikow, ktérzy sa mniej wydajni, czesciej choruja,
s3 mniej elastyczni, maja swoje nawyki, pracuja ,,od... do’, nie przejawiaja ini-
cjatywy, nie chcg sie szkoli¢ — uczy¢ jezykow obcych, poznawaé nowych tech-
nologii, pracuja ,na przeczekanie” do osiagnigcia wieku chronigcego ich przed
wypowiedzeniem”™"”. Stereotypy dotyczace osob starszych doprowadzity do po-
wstania zjawiska ageizmu, w Polsce ttumaczonego jako wiekizm. Dyskrymina-
cja ze wzgledu na wiek w naszym kraju jest widoczna w réznych obszarach
zycia spolecznego, takze na rynku zatrudnienia. W ofertach pracy zawarte sa
predyspozycje co do wieku kandydata, co juz na wstepie dyskwalifikuje osoby
starsze. Formulowanie ogloszen o prace w sposéb wykluczajacych ludzi star-
szych jest uznane w panstwach Unii Europejskiej, w tym réwniez w Polsce za
przyktad jawnej dyskryminacji wiekowej. Jak wynika z badan PSB, responden-
ci czgsto podkreslali, iz oferty pracy ewidentnie faworyzuja mlodych. ,,Czgs¢
badanych dostrzega negatywny stosunek pracodawcéw do oséb starszych,
a niektérym wrecz zdarzylo sie ustysze¢ wprost, ze ich wiek jest przeszkoda
w otrzymaniu zatrudnienia”'®. Zgodnie z obowigzujacym prawem Unii Euro-
pejskiej w zakresie réwnego traktowania praktyki dyskryminujace jednostki
z rynku pracy sg karalne. ,,Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Eu-
ropejskiej w zakresie réwnego traktowania zakazuje nieréwnego traktowania
0sob fizycznych ze wzgledu na wiek w obszarze zatrudnienia, m.in.:

+ w zakresie podejmowania ksztatcenia zawodowego,

» warunkéw podejmowania i wykonywania dzialalnosci gospodarczej
lub zawodowej,

o przystepowania do zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow
lub samorzadéw zawodowych i dzialania w nich,

« dostepu i warunkow korzystania z instrument rynkach i ustug rynku
pracy”".
Wspdlczesnie wiele mowi sie o kryzysie gospodarczym i cieciach w roz-
nych sektorach, pomimo wysokiego bezrobocia, malo tworzy sie nowych
miejsc pracy. Wiele stanowisk zostaje zastagpionych przez nowoczesne techno-

'71. Jaroszewska — Ignatowska, Dyskryminacja oséb starszych ze wzgledu na wiek na rynku
pracy, [w:] Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek, red. B. Tokarz, Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce, Warszawa 2005, s. 32.

18 PBS, Pracownicy 50+ - duzy plus..., dz. cyt.

¥ Biuletyn RPO - Materialy nr 70, Przeciw dyskryminacji. Poradnik RPO, Warszawa 2013,
s. 16.
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logie i urzadzenia, ktére pracuja bardziej wydajnie, niz cztowiek. Niepewnos¢
zatrudnienia, ktdra pojawia si¢ wsrdd osob z grupy 50+, powoduje wczesniej-
sze przejscia na $wiadczenia panstwowe. Z obawy przed zwolnieniem, pra-
cownik decyduje si¢ na dobrowolne zakonczenie swojej aktywnosci zawodo-
wej. U osob starszych lek przed zwolnieniem nasila si¢ przed osiggnieciem
tzw. okresu ochronnego. ,,Okres ochronny - szczegdlna ochrona przed wy-
powiedzeniem umowy o prace pracownikéw, ktorym brakuje mniej niz 4 lata
do osiaggniecia wieku emerytalnego™. Pracodawcy bardzo cz¢sto podejmuja
decyzje o zwolnieniu osoby, ktdra zbliza si¢ do okresu ochronnego, bowiem
pozniej w $wietle prawa bedzie to niemozliwe. Wobec takich zachowan przed-
siebiorcow, starci pracownicy podejmuja decyzje o skorzystaniu z przystugu-
jacego im prawa do wczesniejszych swiadczen.

W obliczu nieuchronnych zmian demograficznych i starzenia sie¢ ,,zaso-
béw” na rynku pracy, zostaly podjete spoleczne dyskusje i kampanie na temat
aktywizowania oso6b 50+. Dzialania, ktére miaty stuzy¢ zwiekszeniu mobil-
nos$ci zawodowej grupy bedacej w wieku przedemerytalnym, nie przyniosty
zamierzonych efektow. Pomimo iz w celu propagowania tychze przedsiewzigé
uzyto Mass Mediow i wydano duze sumy pieniezne, nie zyskaly one poparcia
wsérdd oséb, do ktorych byly skierowane. Niepowodzenie projektéw mogto
wynika¢ z faktu, ze w duzej mierze ukierunkowane one byty na tworzenie ana-
liz spotecznych, podrecznikéw, rozpowszechnianiu uzyskiwanych wynikéw
badan i obserwacji. W ogdlnopolskich kampaniach za mato byto konkretnych
dziatan, ktore ksztaltowalyby i zmienialy dotychczasowa pozycje generacji 50
+ na rynku pracy. Oczywistym jest, ze kampanie te muszg przebiega¢ dwu-
torowo. Konkretna i rzetelna ocena stanu faktycznego i perspektywiczne pa-
trzenie na mozliwosci rozwigzania problemu muszg by¢ poparte systemowymi
rozwigzaniami, ktére beda ,wcielane” w zycie. ,,Rodzi si¢ potrzeba permanent-
nego prowadzenia polityki aktywizacji zawodowej oséb starszych. Zaréwno
przedstawicie poszczegdlnych panstw, jak i poszczegdlne resorty gospodarki
beda musialy znalez¢ odpowiednie rozwigzania, aby moc w sposob praktyczny

wykorzysta¢ talenty i umiejetnosci osob starszych™

. Do$wiadczenie zyciowe
wynikajace z wieku powinno stac sie istotnym elementem, ktéry pozwoli oso-
bom starszym na utrzymanie zatrudnienia. Waznym jest réwniez ukazywanie

zalet starszego pracownika, niewatpliwie wérdd ,,cennych cech” nalezy wymie-

2 1. Jaroszewska-Ignatowska, Dyskryminacja oséb starszych ze wzgledu na wiek na rynku
pracy, [w:] Stop dyskryminagji ...., dz. cyt., s. 32.
W, F. Podlecki, Etyczne znaczenie kreatywnosci. .., dz. cyt., s. 373
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ni¢: wynikajgca z przepracowanych lat lojalnos¢ wobec miejsca zatrudnienia,
samodzielno$¢ w pracy, pracodawca nie musi kontrolowa¢ ich pracy, moga
w sposdb praktyczny przekaza¢ wiedz¢ miodszym wspoétpracownikom, posia-
dajg cierpliwos¢, ktorej czesto brakuje mlodym ludziom. Pomimo zalet 0s6b
starszych, czesta s3 one niedoceniane przez pracodawcéw i wspotpracowni-
kéw, a brak uznania i poszanowania moze doprowadzi¢ do dobrowolnego
odejscia z pracy na wczesniejsze $wiadczenia.

Jak mozna zauwazy¢, pozycja starszych kobiet uzalezniona jest od wielu
czynnikow, ktore dotykaja takze mezczyzn. Niemniej jednak, kobiety szybciej
decyduja sie na zaprzestanie aktywnosci zawodowej, co w obliczu starzenia sie
spoleczenstw jest niekorzystnym zjawiskiem.

Czynnikiem, ktory wart jest podkreslenia, staje si¢ fakt, iz w Polsce za-
chodzi zjawisko feminizacji staroéci. Podejmujac zatem kampanie promujace
efektywnos¢ zawodowa kobiet w dojrzalym wieku, jakim jest wiek 50+, budzet
panstwa bedzie bogacil si¢ o dodatkowe fundusze wynikajace z odprowadza-
nych podatkéw pracujacych kobiet. Istotne staje si¢ przelamanie wspomina-
nego stereotypu takze przez pryzmat ekonomiczny, ktéry w dobie §wiatowego
kryzysu powinien by¢ kolejnym argumentem promujacym bogactwo do$wiad-
czenia, zdobytych umiejetnosci, a takze braku pewnej zachtannosci, ktéra zde-
cydowanie staje si¢ atrybutem tzw. ,,mlodych wilkow”.

Podsumowanie

Mnogo$¢ czynnikéw sprzyjajacych wycofywaniu si¢ z rynku pracy przez
osoby z grupy 50+ pozwala lepiej zrozumie¢ decyzje o wczesniejszym przejsciu
na $wiadczenia panstwowe. Obecnie w Polsce toczy si¢ dyskusja na temat wy-
diuzenia wieku emerytalnego, jednak samo zmienienie momentu zakoncze-
nia aktywno$ci zawodowej nie rozwiaze problemu starzejacych sie ,,zasobow”
na rynku pracy. ,,Chodzi o inne spojrzenie na zjawisko starzenia si¢ populacji
i dostrzezenie w nim nie tylko zagrozen i problemdw, ale szans i jeszcze ukry-
tych lub niedocenianych potencjaléw. Nie jest to jednak mozliwe bez szerszej
perspektywy w rozumieniu samego pojecia kapitatu spolecznego i analizie zja-
wiska starzenia sie spoleczenstwa i skutkow tych proceséw”*2. Polska musi ko-
rzysta¢ z doswiadczen innych cztonkéw Unii Europejskiej i wprowadza¢ takie
rozwigzania, ktére przyniosa dlugotrwale rozwigzanie problemu.

2 G. Kaczmarek, Kapital spoleczny osob starszych, [w:] Seniorzy w dziataniu, red. P. P. Grzy-
bowski, B. Kunach, Fundacja dla Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2013, s. 29.
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Abstract: The labour market is dominated by young and resourceful people and that is
why people aged 50 and above, especially women, do have problems finding or chang-
ing a job. Our country presents the lowest in Europe index of job offers addressed to
50+ people. People aged 50 and above seem to be marginalised in Poland, especially
on the labour market, regardless of their gender.

Keywords: the elderly, society, women, unemployment, labour market, ageism, em-
ployment
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Dzieci jako towar

Children as a merchandise

Wstep

Na czlowieka nie mozna patrze¢ jedynie w kategoriach materialnych, cho-
ciaz takie ujecia pojawialy sie juz w historii. Ponad dwiescie pie¢dziesiat lat
temu J. O. de La Metrrie, lekarz i filozof francuski, materialista, udowadniat, ze
logicznym wnioskiem wyplywajacym z ateizmu jest uznanie cztowieka za ma-
szyne nieposiadajaca osobowosci. W gtéwnym swym dziele pt. Lhomme-ma-
chine (Cztowiek-maszyna), wydanym w 1748 r., dowodzil, ze cztowiek to mate-
ria i energia. Jego wolnos¢ jest jedynie ztudzeniem. A osobowos¢ to ztudzenie
zbiorowiska atomdw, ktérych odmienne ruchy sa nazywane potocznie ,,mito-
$cig’, ,pieknem’, ,moralnoscig”. Ale gdy cztowiek sprowadzi swe zycie jedynie
do zaspokojenia potrzeb materialnych, biologicznych, Bég mu zacznie przesz-
kadzac. Jest mu zbedny, a nawet wrogi. Widac to na licznych przyktadach zycia
tych, ktorzy oddaja sie codziennej walce o dobra materialne i stwarzanie coraz
lepszych warunkoéw zycia. Szybko tez pojawia si¢ w ich zyciu niebezpieczen-
stwo popadniecia w niewole pieniadza, wprzegniecie w tryby maszyny zdoby-
wania rzeczy, kosztem dobr duchowych. I aktywnos¢ dla przedmiotéw moze
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stac¢ sie z czasem nawet $mieszna. Kazde jednowymiarowe spojrzenie na ludzi
jest z pewnoscia zubozeniem prawdy o nich.

J. Korczak, w ksigzce pod tytulem: Jak kocha¢ dziecko, przestrzega: ,,Powia-
dasz: ‘Moje dziecko. (...) I jednoczesnie ono powie: ,Chce zy¢ wlasnym zyciem,
ty powiesz: ,Zyj teraz wlasnym zyciem’ (...) ,Moje dziecko’ Nie, nawet w ciggu
miesiecy cigzy ani w godzinach porodu dziecko nie jest twoje™. A jednak cig-
gle wielu jeszcze zapomina o tej prostej prawdzie.

Handel przysztymi dzie¢mi

Bledne odczytanie wolnosci pozwolilo, zgodnie z koncepcja amerykan-
skich uczonych - R. Starka i W. S. Bainbridge’a — na wprowadzenie zasad eko-
nomii takze w obszar zycia rodzinnego, rozumianego jako swoisty rynek débr.
Jak w zyciu gospodarczym, tak i w Zyciu rodzinnym, pojawiajg si¢ rozmaite
»interesy’, niekiedy w warunkach wolnej konkurencji, niekiedy - monopolu
i panstwowej regulacji ,,rynku rodzinnego™*. Wiaze sie z tym zagubienie rozu-
mienia wartosci, a raczej rozszerzenie jego znaczenia z obszaru ekonomii na
obszar cafej kultury.

Termin ,warto$¢” jest stosowany juz od starozytnosci (od Arystotelesa).
Kazda rzecz przywlaszczona przez czlowieka otrzymuje dwojaki charakter:
pozostaje tym, czym bylo (srodkiem uzycia dla zaspokojenia potrzeb - co
okresla fac. bona - ,,dobro’, czy ang. goods — ,,to, co jest dobre”), a jednoczesnie
staje sie instrumentem do zdobycia innych débr na drodze wymiany. Przed-
mioty i rzeczy s postrzegane i najczesciej analizowane z zalozeniem, ze cala
réznorodnos¢ ich cech opiera si¢ na jednosci ich istoty: fizyka wskazuje na ich
réwno$¢ wobec praw natury (np. poddane prawu cigzenia czy mechanice nisz-
czenia), stalo$¢ sumy materii i energii (na co wskazuje np. atomowo-czastecz-
kowa struktura budowy) czy przechodzenie najrozmaitszych zjawisk w siebie
nawzajem (np. poddanie surowcéw procesom spalania celem ich o$wietlenia)
itp. Spontaniczne i powierzchowne zarejestrowanie réznorodnosci rzeczy jest
przez nauke korygowane i kierowane ku ich plynnemu pokrewienstwu i ku
réwnouprawnieniu wszystkiego. Jednoczesnie do tendencji ludzkiej mysli na-
lezy innego rodzaju ,,porzadkowanie” rzeczy, nie objete koniecznoscia wytwa-
rzang przez nauki przyrodnicze. Dokonuje si¢ tego wedtug hierarchii wartosci,

']. Korczak, Jak kocha¢ dziecko, Wydawnictwo Jacek Santorski, Warszawa 1992, s. 8.
2T. Doktor, Wolny rynek religii, ,\Wiedzy i Zycia” 1995, nr 6 (16), s. 1.
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co odbiega od porzadku naturalnego, lecz ustawia przedmioty, mysli, wydarze-
nia jako cenne lub mniej cenne. Rzeczywisto$¢ i wartos¢ to jakby dwa rodzaje
opisywania $wiata rzeczy, ktdre wytwarzaja swoisty ,,jezyk poznawczy” i ,war-
tosciujacy”. Warto$¢, w opozycji do rzeczywistosci, ma charakter subiektywny
- jeden i ten sam przedmiot dla jednego czltowieka posiada najnizsza warto$c¢,
a dla drugiego moze by¢ ona bardzo wysoka. Subiektywnos$¢ ta umieszcza
przedmioty w opozycji do tego, w jaki sposéb doszto do ich wytworzenia. Nie
moze mie¢ jednak charakteru catkowitej dowolnosci, poszukujac uzasadnio-
nej granicy wartosci przedmiotu. Warto$¢ rzeczy jest $cisle zwigzana z pozada-
jacym Ja, jako jego korelat. Wartos¢, jaka posiada dana rzecz, osoba, stosunek,
wydarzenie, domaga sie, aby ja uzna¢. Pozadanie oddalonych rzeczy, majace
decydujace wplyw na odczytanie ich wartosci, jest pierwszym stopniem przy-
blizenia si¢ do nich. Pozadanie moze wiec powsta¢ jedynie przy odleglosci
wobec rzeczy, do ktérej pokonania dazy. To z kolei zaklada pewna bliskos¢
miedzy pozadajacym a rzecza, aby mogt w ogdle istnie¢ éw dystans (dystans to
zawsze relacja pewnego oddalenia i pewnej bliskosci). Platon wyartykutowal te
prawde mowiac, ze milo$c¢ jest stanem posrednim miedzy posiadaniem a nie-
posiadaniem. Swiadomo$é¢ koniecznej ofiary, doswiadczenie, ze pozadanie
nie moze by¢ ukojone ,za darmo’, jedynie wzmacnia i zaostrza owa relacje
- u$wiadamia terazniejsze oddalenie i pozwala si¢ rozkoszowac przyszla bli-
skoscig’.

W zyciu czlowieka, jak i historii calych spotecznosci ma miejsce proces
nieustannego réznicowania relacji ,,bliskosci” i ,,oddalania” si¢ od pewnych
przedmiotéw i rzeczy. Silnie pozadane roslinne barwniki dla malowania cial
wérod dzikich plemion zastgpily syntetyczne kosmetyki. Pragnienie posia-
dania wtasnego konia - wierzchowca, zastgpito pragnienie posiadania samo-
chodu, a dazenie do zajecia jaskini zastapito budowanie doméw, itd. Zaden
przedmiot nie posiada tego samego, stalego wymiaru wartosci ekonomicz-
nej. Zmienial sie on w zalezno$ci od miejsca, osob, czasu i wielu zachodza-
cych proceséw i budowanych relacji. Tzw. proces wartosciowania rzeczy jest
ciggle dynamiczny. Tres¢ aktow woli i uczucia (pozadanie) uzyskuja w Zyciu
kazdej jednostce forme konkretnych przedmiotdw, ktérym przypisana jest od-
powiednia warto$¢. Przedmioty staja przed podmiotem z pewnym stopniem
niezaleznosci, poddajac si¢ mu lub przeciwstawiajac, przedstawiajac warunki

* Por. Platon, Uczta, Warszawa 1984, s. 96, 108 nn.; R. Dyoniziak, Postacie mitosci, Wydaw-
nictwo Universitas, Krakow 1995, s. 8-9; J. Przystawska, Przyjazii w Etyce Arystotelesa, Lublin
1935, s. 58 nn.
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zdobycia go i kuszgc walorami. Czlowiek staje wowczas przed wyborem, caly
jednak zanurzony w gaszczu réznych uwarunkowan i koniecznosci.

W trakcie wymiany dokonuje si¢ proces postawienia wartosci rzeczy w sfe-
rze ponadsubiektywnej, ponadindywidualnej. Subiektywne odczytanie warto-
$ci rzeczy jest skonfrontowane z odczytem innych. Warto$¢ wystepuje wow-
czas jakby ponad immanentng rzeczowoscig przedmiotu, a rosci sobie prawo
do bycia wymienionym lub pozyskanym za odpowiadajacg jej warto$¢. Tak
wiec wymiana jest sSrodkiem przezwycigzenia czysto subiektywnego znaczenia
wartosci przedmiotu. Chociaz jednostka kupuje, bo ceni i chce skonsumowa¢
dany przedmiot, to pragnienie to wyraza skutecznie jedynie za pomocg pew-
nego innego przedmiotu, ktory oferuje w zamian. Przedmioty w relacji wy-
miany sg uzyte jako sposdb wypowiedzenia si¢ jednostki na temat ich warto-
$ci. W akcie wymiany jako wzajemnym wyrazeniu warto$ci rzeczy, nastepuje
tez obiektywizacja wartosci przedmiotu. Jest ona okreslona stopniem waznosci
przedmiotow dla podmiotow.

Wiekszos¢ stosunkéw migdzy ludZzmi moze uchodzi¢ za wymiane: rozmo-
wa, milos¢, spojrzenie, gra, itp. - ,0ddajac” wlasng energie, substancje, otrzy-
muje sie od niego réznego rodzaju ,dobra” Swiat interakcji miedzyludzkich
zroznicowany jest ,oplacalnoscig” lub nie poswiecenia im odpowiedniego
czasu, wysitku i zachodu. Warto$¢ tego, co jest zdobywane, nie jest gotowa,
lecz narasta w miare taczenia jej z niezbedng dla jej zyskania ofiara. I moze si¢
zdarzy¢, ze kto§ powodowany glodem oddaje za kawatek chleba klejnot, gdyz
chleb w okreslonych okoliczno$ciach wydaje si¢ wart wiecej niz drogocenny
kamien. Okreslone okolicznos$ci - bez wzgledu na to, czy sg jednorazowe, czy
stale — sg istotne dla powigzania uczucia wartoéci z jakim$ przedmiotem. Nie
da si¢ stworzy¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb czlowieka, czyli gospodaro-
wania, bez ponoszenia stosownych ofiar. Tak jak nie ma ,gospodarowania’
wsrdd ptakoéw, ryb, czy w utopijnych krainach ,,mlekiem i miodem ptynacych”.
Przedmioty staja sie wartoscig ekonomiczng przez to, ze musi si¢ co$ za nie
odda¢, ofiarowac, aby je otrzymac®. Proces wymiany stwarza nowa jakos¢ dla
wartosci rzeczy, ktore w procesie produkcji mialy jedynie warto$¢ uzytko-
wa, zakre§long potrzebami czlowieka pracujacego (homo faber skupia uwage
wylacznie na wartosci uzytkowej rzeczy). Wraz z pojawieniem sie handlarza
i kupca rzeczy nabierajg wartosci wymiennej, ktéra sprawdza si¢ w dziedzinie

* Por. G. Simmel, Filozofia pienigdza, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 1997,
s. 15-82.
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publicznej. Gdy rzeczy pojawiaja sie jako towary wowczas tym, co nadaje im
warto$¢ nie jest ani praca, ani wytwarzanie, ani kapital, ani korzysci czy towa-
ry, lecz wylacznie ich miejsce w dziedzinie publicznej - rzeczy domagaja sie
uznania, sg lub nie poszukiwane badz lekcewazone. Nastepuje ,,urynkowienie
warto$ci’, ktore niewiele wspdlnego ma z ,naturalng, wewnetrzng cennoscia
[ang. worth] czegokolwiek” — jak zauwazyl filozof angielskiego o$wiecenia
J. Locke®. W s$redniowieczu warto$¢ byta traktowana jako co$ obiektywnego
(np. $w. Tomasz z Akwinu), za§ wspodlczesnie jest czyms$ subiektywnym -
czyms, co kazda jednostka nadaje rzeczom. Sredniowiecze zauwazyto jedynie
tylko w pewnej mierze prawde o warto$ci, bowiem ,,pierwszg rzeczg, na ktérg
ktadli nacisk $redniowieczni nauczyciele, bylo to, ze o wartoéci decyduje we-
wnetrzna doskonalo$¢ samej rzeczy”. Wprowadzenie rozréznienia — wedlug
J. Locke’a — na ,,cennos$¢” (ang. worth, tac. valor naturalis) i ,warto$¢” (ang.
value, Yac. pretium lub valor) rzeczy znosi owa sprzeczno$¢. Zarzucenie daw-
nego pojecia ,,cennosci’ (worth) w odniesieniu do wewnetrznej wartosci rze-
czy, spowodowalo, iz odtad istnieja one jedynie w powigzaniu z jaka$ inna
rzecza, ktérg mozna naby¢ zamiast nich. Nic juz nie posiada ,,obiektywnej”
wartosci, niezaleznej od ciagle zmiennych ocen podazy i popytu. W $wiecie
rzeczy panuje odtad uniwersalna wzglednos$¢. Doprowadzita ona w koncu do
zastosowania pienigdza jako wspdlnego mianownika réznorodnosci, chociaz
takze i on nie posiada niezaleznego i obiektywnego wymiaru (poddany rézno-
rodnemu zastosowaniu i manipulacji)’.

Rodzina stala si¢ z czasem elementem kultury wymiany. Jest segmentem
kultury, w ktdrej ,,zepsute” elementy” podlegaja procesowi podmiany za inne,
pozornie lepsze. Porzuca si¢ wole naprawy $wiata, ktory jednostka zna i w kto-
rym zyje, opowiadajac si¢ za innym, lepszym, wygodniejszym lub subiektywnie
korzystniejszym dla niej. Tym elementem stalo sie takze macierzynstwo, ktére
z calym bogactwem swej tresci zostalo wystane na rynki wspoélczesnego swiata
i uwarunkowane - na rézne sposoby - czynnikami ekonomicznymi. Wspot-
cze$nie w niepamig¢ odchodzi pojecie trwatosci, zaréwno w odniesieniu do
przedmiotow, jak i do stosunkow miedzyludzkich. Jak zauwazyla H. Arendt
swiat cztowieka w duzej mierze zawdziecza swa realnos¢ i trwatos¢ temu, ze
otaczajace cztowieka przedmioty sg bardziej trwale od czynnosci, w wyniku

*J. Locke, Traktat drugi, [w:] Dwa traktaty o rzgdzie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1992,
V, 43.

¢ G. O’Brien, An Essay on Medieval Economic Teaching, London 1920, s. 109.

7 Por. H. Arendt, Kondycja cztowieka, Fundacja Aletheia, Warszawa 2000, s. 180-184.
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ktérych powstaly (przykladem na to moze by¢ szczegélne znaczenie domu ro-
dzinnego jako miejsca powrotu i jednosci rodziny). W $wiecie nowoczesnych
sprzetow, ktore pelnig jedynie role chwilowych gadzetéw, ta prawidlowos¢
jest jednak zagrozona. Niezwykle fatwo dzisiaj cztowiekowi ,wymieni¢” swe
otoczenie, jego poszczegolne elementy i wigksze fragmenty. Coraz bardziej
unika on tez powigzan z otaczajacymi go rzeczami, domagajac si¢ produktow
zaprojektowanych wylacznie pod katem jakiego$ okreslonego celu. Podobnie
dzieje sie w $wiecie relacji i stosunkéw miedzyludzkich: nie zmuszajac si¢ do
zobowigzan i nadmiernej odpowiedzialnosci, unika si¢ spoufalania, budowa-
nia stosunkow trwatych i wiernych. I ludzie stajg sie coraz bardziej wymienial-
ni - tak jak przedmioty, i jednoczesnie unikaja odpowiedzialnosci za kogos/
co$ uciekajac w samotnos$¢, brak relacji i zobowigzan®. Skutki tego procesu
byty i sg wielorakie i na ogdt tatwo zauwazalne, zwlaszcza w obszarze relacji
miedzyludzkich, poddanych prawom ekonomii. Trudno dostgpne ,,0s0by” sa
cenniejsze, niz te, ktére sa obok i osiggalne. W ten sposdb np. nieptodnos¢
malzenstw nasila pozadanie ,posiadania dziecka za wszelkg cen¢”, nawet za
ceng zakupienia go, potraktowania — cho¢by chwilowego, w momencie zawie-
rania kontraktu - jako luksusowy ,,towar”. Dziecko mozna kupi¢ lub sprzedac,
nawet zanim sie narodzi.

Mysleniu o dziecku jako o wlasno$ci rodzicow reifikuje je, czyni przedmio-
tem, niekiedy nawet towarem, ktdry mozna zaoferowa¢ innym. Artykut z listo-
pada 2009 roku w ,Washington Times” informowal, Ze jednouncjowa (ok. 30
gram) buteleczka ,,Journee Bio-restorative Day Cream” kosztuje 120 dolar6w.
Firma Neocutis (nazwa oznacza ,nowa skoéra”) przyznala, ze do jej produkcji
uzyto komorek z ciala 14-tygodniowego chlopca. Jednoczesnie firma zapew-
nia, ze wszystko czynila w sposéb odpowiedzialny i etyczny (cokolwiek to jesz-
cze znaczy). Wykorzystywanie tkanek ptodowych ma zmniejsza¢ cierpienia,
przyspiesza¢ leczenia, ratowac¢ zycie lub poprawia¢ zdrowie wielu pacjentéw
na $wiecie. Uzywa sie ich takze do poprawy wygladu, a wigc w konsekwencji
dobrego samopoczucia starzejacych si¢ 0sob, ktore dbajg o swojg urode. Potrze-
buja oni preparatéw, czy kreméw (,,Bio-restorative Skin Cream’, ,LUMIERE
Bio-Restorative Eye Cream’, ,,BIO-GEL Bio-restorative Hydrogel’”, ,JOURNEE
Bio-restorative Day Creame”), ktore zawieraja komorki uzyskane w wyniku
aborgji, zwane fachowo proteinami skérnymi (PSP). Organizacja Lifa Dyna-
mics z Teksasu w raporcie z 2000 i 2007 roku wyjasnia jak firmy biotechnolo-

8 Por. W. J. Burszta, Orgazm osobowosci, ,Polityka” 2005, nr 37 (2521), s. 32-35.
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giczne, farmaceutyczne i medyczne oraz kosmetyczne nabywajg tkanki i orga-
ny abortowanych dzieci. Wskazuje na ,,hurtownie” umiejscowione w klinikach
aborcyjnych, upublicznil kopie zamoéwien, liste mrozonych organdéw i rachunki
wystawiane firmom kurierskim. Jedna z ,,hurtowni” w ulotce reklamowej ofe-
ruje: ,najswiezsze tkanki plodowe, zebrane i wysylane wedlug twego zamoéwie-
nia, gdzie chcesz i kiedy chcesz, w ilo$ciach, jakich potrzebujesz”. Firma chwali
sie wygodnymi ustugami - bez biurokracji, a nawet daje upusty, gdy organy sa
rozczlonkowane. Cennik (Opening Lines — jednej z ,,hurtowni”) podaje kwoty:
za mézg — 150 do 900 dolaréw, za watrobe — 1125 lub 150 dolaréw, za rdzen
kregowy - 325 dolaréw, za gruczoty piciowe — 550 dolaréw, za nienaruszony
tytéw (z czlonkami lub bez) - 500 dolaréw. Ceny za probke $wiezg s nizsze,
wyzsza za$ za zamrozong. Procedura pozyskiwania tkanek i organéw rozwi-
ja sie, gdyz istnieje odpowiedni ,,rynek’, ktory trzeba zaspokoi¢. Dziecko jest
w konsekwencji elementem handlu miedzynarodowego®.

Innym ekonomicznym procederem, ktéry wychodzi naprzeciw potrzeb
szeregu malzenstw, jest mozliwo$¢ zakupu aktywnej i ptodnej spermy. Orga-
nizmy juz 3-5% mezczyzn nie produkuja nasienia. Prognozy przewiduja, ze
sytuacja ta jeszcze bardziej si¢ pogorszy. W latach 40. XX wieku polowa bada-
nych (przez naukowcéw w Kopenhadze) mezczyzn produkowala ponad 100
mln plemnikéw w 1 mililitrze spermy, a w latach 90. takich mezczyzn byto juz
tylko 16%. Przybylo za$ mezczyzn, ktérzy mieli mniej niz 20 mln plemnikéw
w 1 mililitrze nasienia - z 6% w latach 40. do 18% w latach 90. Znacznie tez
spadla jako$¢ plemnikéw. Badania w Japonii, przeprowadzone na poczatku
XXI wieku, wykazuja, ze obecnie jako$¢ plemnikéw mezczyzn w wieku 37-53
lat jest znacznie lepsza niz dzisiejszych dwudziestolatkéw. Nieprawidlowa bu-
dowe ma juz co trzeci, a nawet co drugi plemnik, poruszajq si¢ z trudem i nie
s3 w stanie dotrze¢ do komorki jajowej. Odpowiedzig na ten problem staty
sie ,banki spermy”. W samym 2004 roku w Europie urodzilo sie 72 tys. dzieci
poczetych in vitro, z czego 64 tys. po przeniesieniu $wiezych zarodkéw i 8 tys.
z zarodkow zamrozonych. Mrozenie nie wptywa na jako$¢ plemnikow. W szpi-
talu w Manchesterze lekarzom udalo si¢ zaptodni¢ komoérke jajowa nasieniem,
ktdre bylo przechowywane w niskiej temperaturze ponad 20 lat". Oczywiscie
utrzymywanie ,,banku spermy’”, jak i ,,dobre plemniki” maja swoja cene.

° Por. N. Dueholm, Kosmetyki Smierci, ,Polonia Christiana’, 2010, nr 14, s. 22-25; A. Ginzel,
M. Kraushaar, S. Winter, Gotowi na wszystko (Der Spiegel, 2012), ,Forum’, 2012, nr 41, s. 16-21.

' Por. D. Romanowska, Popis ignorantéw, ,Newsweek Polska” 2008, nr 51, s. 68-70; P. Cy-
winski, Probéwka szaleristwa, ,,Uwazam Rze” 2012, nr 44, s. 81-83.
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Handel adopcyjny

Przedmiotem ekonomicznej penetracji stal sie tez obszar plodnosci mat-
zenstw, ktore pragng otrzymac dziecko urodzone przez kogo$ innego. Przed-
miotem handlu stalo si¢ samo macierzynstwo. Udzial matki w formowaniu
nowej istoty, ktora ma sie z niej narodzi¢, byt zawsze tatwo zauwazalny. Nawet
w plemionach zyjacych na niskim poziomie rozwoju kultury mozna znalez¢
zachowania, §wiadczace o waznej roli kobiety jako matki. Tajemnica poczecia
i narodzin nowego zycia byla w tradycyjnej kulturze Chin traktowana z niezwy-
ktym szacunkiem. Chinczycy nazywali brzuch ciezarnej matki ,tabernaculum
zycia” (a Japonczycy ,,$wieta $wiatynig zycia”)''. To matka zywi swe dziecko we
wlasnym ciele, a gdy si¢ urodzi — karmi je wlasnym mlekiem. ,,Matka tworzy
dziecko ze swego ciala’, a potomstwo tej samej matki jest ,,tego samego ciata™
Macierzynistwo jest z pewnoscig najwazniejsza mozliwg funkcja cztowieka na
swiecie. Wymaga od kobiety-matki pelnego poswiecenia dla rozwoju dziecka,
wyrazajacego si¢ jej czulodcig i wrazliwoscig. Jest najwazniejszym celem pope-
du seksualnego czlowieka, ktéry obejmuje nie tylko akt wspoétzycia, lecz takze
zachowania zwigzane z macierzynstwem. Nie mozna jednak macierzynstwa
sprowadza¢ jedynie do sfery biologicznej, gdyz taczy si¢ i wynika z glebokiego
zaangazowania duchowego kobiety'’. Chociaz macierzynstwo jest uwarunko-
wane biologicznie, jest zarazem rolg spoleczng. Kobieta w dzieciach postrze-
gana jest przede wszystkim jako potencjalna lub aktualna matka. Psychika ko-
biety sprzegnieta jest z macierzynstwem. Od poczatku matka jest osobg, ktéra
zaspokaja potrzeby niemowlecia: bycia kochanym, bliskosci, bezpieczenstwa,
a takze potrzeby odzywiania, podstawowej edukacji itd. Ten fenomen mifos¢
matki Erich Fromm wyrazit stowami: ,,Milo$¢ macierzynska z samej swej na-
tury nie jest uzalezniona od zZadnego warunku. Matka kocha nowonarodzone
niemowle, poniewaz jest to jej dziecko, a nie dlatego, ze spelnilo ono jaki$ kon-
kretny warunek czy sprostalo jakim$ szczegélnym wymaganiom. (...) Niczym

! Por. D. Ange, Jan Chrzciciel Prorok Swiattosci na nowe tysigclecie, Wydawnictwo M, Kra-
koéw 2002, s. 71.

12 Por. B. Malinowski, Seks i sttumienie w spotecznosci dzikich oraz inne studia o plci, rodzinie
i stosunkach pokrewnych, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1987, s. 234-235.

13 Por. W. Péltawska, Rola kobiety w tworzeniu rodziny, [w:] W trosce o dom ojczysty, red.
J. Koteja, D. Glaudel, Krakéw 1996, s. 76-80; A. Kepinski, Z psychopatologii Zycia seksualnego,
Wydawnictwo PZWL, Warszawa 1973, s. 11-12.
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nie warunkowana milo$¢ odpowiada jednej z najglebszych tesknot nie tylko
dziecka, lecz kazdej ludzkiej istoty™"*.

O zastepczym macierzynstwie mozna mowic jak o umowie, w ktérej okre-
slona kobieta oddaje ,,zamdéwione” dziecko. Spisywana jest ona miedzy rodzi-
cami — osobami oddajacymi swe komorki rozrodcze, a kobiets, ktora przyj-
muje role ,,zywego inkubatora’, uzycza swego organizmu, by urodzi¢ dziecko.
Czasem jest to wynik niemozliwosci zaj$cia w cigze przez kobiete, ktdra pra-
gnie by¢ matka. Wynajmuje wigc obcg kobiete, dokonujac przegladu ofert: pre-
ferowane s3 zdrowe, bez nalogow, z wyzszym wyksztalceniem, ktdre posiadaja
juz wlasne pelnosprawne dzieci. Oferty zamieszcza si¢ Internecie (,,surogatki.
com”) lub posréd znajomych srodowiska zycia, a surogatka zostajg najczesciej
dziewczyny poszukujace pieniedzy na podjecie studiow, bezrobotne bezsku-
tecznie poszukujace pracy, matki-zywicielki rodzin wielodzietnych. Niekie-
dy jednak zastepcza matka jest poszukiwana, bo kobieta pragnaca dziecka
nie chce zachodzi¢ w cigze, thtumaczac si¢ brakiem czasu, nie chce zmienia¢
swego wygladu i przezywac trudnosci zwigzanych z okresem cigzy. Dziecko
jest wowczas potraktowane jak oczekiwany i sympatyczny przedmiot. Ceny
~wynajecia” matki zastepczej, to kwoty wahajace sie w Polsce od 30 tys. do
100 tys. ztotych. Ponadto matzonkowie ,,zamawiajacy” zobowigzuja si¢ do po-
krywania wszelkich badan ginekologicznych, lekarstw i wydatkéw zwigzanych
z okresem cigzy. Niekiedy zdarza sie, Ze zamawiajgca para proponuje surogatce
mieszkanie, by méc kontrolowaé przebieg cigzy". Dla unikniecia problema-
tycznych sytuacji miedzy przyszlymi rodzicami, a surogatka spisywana jest
umowa, w formie klasycznej ,umowy o dzielo” Reguluje czas sztucznego za-
plodnienia, okres cigzy, pordd, moment oddania dziecka. Niekiedy wystepuja
sytuacje nieprzewidziane, jak np. cigza mnoga (gdy zleceniodawcy oczekuja
jednego potomka), wady genetyczne plodu, czy naturalne poronienie. Komer-
cjalizacja aktu prokreacyjnego rodzi szereg mozliwych komplikacji's.

Nieptodnos¢ matzenstw prowadzi je czgsto do decyzji o adopcji dziecka.
Oczekiwana cigza i potem dziecko mialo spelni¢ cementujaca role w malzen-
stwie, niekiedy ratowa¢ zagrozony rozpadem zwigzek. Jednak nieplodnosé¢

' E. Fromm, O sztuce mitosci, Wydawnictwo PIW, Warszawa 1971, s. 48-49.

' Por. P. Morciniec, Macierzyristwo zastepcze, [w:] Encyklopedia Bioetyki, red. A. Muszala,
Wydawnictwo Polwen, Radom 2005, s. 367.

!¢ Por. R. Baker, Seks w przyszlosci. Spotkanie pierwotnych instynktéw z technologig jutra,
Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2002, s 86 nn; A. Szulc, Kupiona cigza rodzi ktopoty, ,Prze-
kréj” 2010, nr 21, s. 10-13.
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uniemozliwia poczecie dziecka, lecz nie jego posiadanie'’. W historii znane
byly tego typu dzialania, wystarczy wspomnie¢, ze Jezus byt dzieckiem adopto-
wanym przez swego opiekuna, $w. Jozefa, a w kulturze zydowskiej osierocone
dzieci mialy by¢ przyjete jako wlasne przez najblizsza rodzine. W islamie dzie-
ci urodzone jako nieslubne, byly traktowane jako drugiej kategorii, ale adopcja
mogta ratowac ich pozycje spoteczng. Warunkiem koniecznym adopcji - takze
dzisiaj - jest jednak wymag, by przyszty opiekun byt wyznawcg islamu'®.
Adopcja jest zalecanym dzialaniem wobec problemu dzieci niechcianych.
Wiadome jest, ze zadna placéwka opiekunczo-wychowawcza nie moze zasta-
pi¢ dziecku rodziny, ktora jest podstawowym $rodowiskiem wychowawczym.
Whiosek rodziny pragnacej zaadoptowa¢ dziecko zawsze jest nadziejg dla roz-
nego rodzaju ,,dzieci niechcianych™”. Rosnaca liczba rodzin adopcyjnych jest
znakiem czaséw. Adopcja to juz nie jest gorsze rodzicielstwo, lecz nowy styl,
a nawet niekiedy dobrze rozumiana kultura zycia. Propagowanie adopcji przez
prezydenta Stanéw Zjednoczonych, G. Busha, ktéry sfinansowat internetowa
baze danych dzieci szukajacych rodzicéw, mianowal aktora B. Willsa rzecz-
nikiem ds. dzieci, sam z Zong zach¢cal Amerykanéw do adopcji, przyniosto
zaskakujace wyniki: w ciaggu dwoch lat udato sie znalez¢ nowe rodziny dla 50
tys. dzieci z 134 tys. dzieci. W Polsce w rodzinach zastepczych wychowywato
sie 46 tys. dzieci, a w 2002 roku - 55 tys. Zwieksza sie przy tym adopcja dzieci
przez rodzicéw spoza kregu krewnych, co bylo przez wieki odruchem wyni-
kajacym z poczucia wiezéw krwi (w 2002 roku bylo 4 tysiace przedszkolnych
rodzicédw zastepczych niespokrewnionych ze swoimi podopiecznymi). Adop-
cja to nie tylko heroizm - to takze dar dla przyjmujacych dziecko do rodzi-
ny. Prawnie jest ona okre$lona jako przyjecie dziecka do rodziny na prawach
dziecka naturalnego, przy czym biologiczni rodzice nie majg juz wobec niego
praw rodzicielskich. Dziecko adoptowane jest w ten sposéb uczynione potom-
kiem nowych rodzicéw, zar6wno wobec prawa, jak i w znaczeniu zbudowania
relacji, czyli utworzenia glebokiej wigzi rodzinnej nowych, zastepczych opie-
kunéw z dzieckiem. Adopcje podejmujg trzy kategorie malzonkow: malzen-
stwa, u ktérych prokreacja z réznych przyczyn nie wystepuje; malzenstwa,

7 A. Jaczewski, Wstep do dojrzatosci, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1989, s. 143-148.

'8 Por. J. Sermak, Jestem Zydem od Jezusa. Rozmowa z ks. Romualdem Jakubem Weksler-
-Waszkinelem, ,,Postaniec Serca Jezusowego” 2003, nr 6, s. 22-25; I. Cembrero, Tylko Allah po-
moze (El Pais, 6 VI 2004), ,,Forum” 2004, nr 26, s. 28.

¥ W. Komuda, Nie aborcja, lecz adopcja, ,Emaus” 1993, nr 2, s. 23-24.
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ktére maja juz wlasne dziecko, lecz nie udaje im sie¢ poczac kolejnego lub robig
to z innych pobudek; matzonkowie tworzacy tzw. rodziny rekonstruowane,
gdzie adopcji dokonuje matzonek wchodzacy do istniejacej juz rodziny. Kazda
adopcja to trwajacy dluzszy czas proces, polegajacy zardwno na dojrzewaniu
malzonkéw do samej decyzji o adopcji, ale tez po przyjeciu dziecka integracja
wewnetrzna rodziny w nowej sytuacji i w nowych relacjach®.

Pomimo tak szlachetnych intencji i dzialan, z ktérymi wiaze sie adopcja,
jednak nawet ten proceder przybrat wspotczesnie takze wymiar ekonomiczny
— stal si¢ targowiskiem dzieci, gdzie wotanie o cen¢ i walory ,towaru” przy-
braly niespotykang wczesniej w historii posta¢. Watpliwosci budzi juz proce-
der tzw. adopcji ze wskazaniem. Prawo w wielu krajach $wiata, w tym w Pol-
sce, daje biologicznej matce prawo, by sama znalazlta ona rodzicow dla swego
dziecka, ktérego nie moze i nie chce wychowywa¢. Niektorzy upatruja w tym
tatwe ukrycie handlu dzie¢mi. Przy tego typu adopcji na matke biologiczna
spada podwdjne pietno: wyparla si¢ swego dziecka, a ponadto wzieta za niego
pienigdze. Dla wielu jednak jest to sposdb, by ze sprawa adopcji nie zwraca¢
sie do posrednictwa instytucji. Samo poznanie rodzicéw adopcyjnych i biolo-
gicznych moze bowiem tatwiej nastapic za posrednictwem Internetu. Niekiedy
jednak zjawia si¢ posrednik adopcji, ktéry oferuje weryfikacje stanu zdrowia
dziecka, sytuacje Zyciows, styl zycia przed i w okresie cigzy matki biologicz-
nej, poznanie motywow dziatania kobiety oraz sprawdzenie relacji z ojcem.
W Niemczech, gdzie adopcja ze wskazaniem jest standardem, wymogiem
prawnym jest zawsze posrednictwo osrodka, ktérego pracownicy pomagaja
dokona¢ wyboru. Podobnie w Kanadzie, gdzie tzw. adopcja prywatna jest cze-
sto praktykowana - kobieta moze szuka¢ rodziny adopcyjnej poprzez osrodek,
agencje lub na wiasna reke. Potem jednak sprawdza ja pracownik socjalny?'.
W przepisach kodeksu rodzinnego i opiekunczego przewidziano trzy rodzaje
adopcji, zwanej przysposobieniem: przysposobienie pelne nieodwotalne, zwa-
ne calkowitym - rodzice wyrazili przed sadem opiekuniczym zgode¢ na adop-
cje bez wskazania osoby przysposabiajacej (,,in blanco”), a konsekwencja jest
catkowite zerwanie i zatarcie wiezi z rodzina naturalng i sporzadzenie nowego
aktu urodzenia adoptowanego dziecka, a w ktérym jako rodzicéw wymienia
sie adoptujacych; przysposobienie pelne — powoduje ustanie praw i obowigz-

2 Por. A. Ladyzynski, Spofeczne i kulturowe uwarunkowania adopcji w Polsce, Wydawnic-
two Impuls, Krakow 2009, s. 10-11, 110; B. Maciejewska, Rodzice niechcianych dzieci, ,News-
week Polska” 2002, nr 35, s. 86-91.

21]. Ciesla, Adopcja z przeciwwskazaniem?, ,,Polityka” 2010, nr 21, s. 28-31.
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kow wynikajacych z pokrewienstwa wzgledem rodzicow i krewnych, dziec-
ko przyjmuje nazwisko, ktére nosityby dzieci z matzenstwa, sad moze tez na
wniosek przysposabiajacego zmieni¢ imi¢ dziecka, lecz nie ulega zatarciu fakt
rzeczywistego pochodzenia dziecka; przysposobienie niepetne — rodzice bio-
logiczni nie tracg prawa do osobistej stycznosci z adoptowanym dzieckiem?.

Dyskusyjna takze, ze wzgledu na psychiczne dobro dziecka, jest chwilowa
»adopcja” przez zabieranie dzieci na $wieta, weekendy, czy wakacje. Zwykle
takg rodzing nazywa si¢ w domach dziecka ,rodzing zaprzyjazniong’, rodza-
jem wujostwa, gdy nie aspiruja oni do roli rodzicéw. Chwilowe zabieranie
dziecka z domu dziecka jest dla wielu dobrodziejstwem, ale budzi tez szereg
ztych emocji, ktére wynikaja z okrutnego przerwania $wigtecznej sielanki, czy
nieutajonej tesknoty, gdy po oddaniu dziecka kontakt radykalnie si¢ urywa.
Podtrzymywanie takiego kontaktu jest niezwykle wazne®.

Z pewnodcia jednak komercyjna adopcja jest handlem dzie¢mi, o czym
moéwi protokot fakultatywny do konwencji o prawach dziecka. Ogromne roz-
miary osiggnal handel niemowletami do adopcji w Chinach, co jest skutkiem
polityki jednego dziecka. Wedlug ONZ co roku w Chinach uprowadza si¢
i sprzedaje 250 tys. dzieci i kobiet. Handlarze kupuja tanio dzieci od miesz-
kancow biednych gorskich wiosek, ktore sprzedaja pozniej w miastach. Coraz
czedciej kobiety wiejskie rodza dzieci specjalnie na sprzedaz, a proceder ten
stal si¢ juz niekiedy sposobem. Rodzice otrzymuja za sprzedaz noworodka:
25 dolaréw za dziewczynke i 50 dolaréw za chlopca. Dzieci selekcjonuje sie:
»drozsze” s z biala skorg, a bardziej $niade s ,tanisze”. Jak wyznal jeden z wie-
$niakow: ,Wczesniej zylismy z hodowli §win. Jednak na wyhodowanie $wini
potrzeba rok czasu i jest to kosztowne, bo trzeba ja zywi¢. Aby urodzi¢ dziecko,
trzeba dziewieciu miesiecy i nic to nie kosztuje™*.

Dynamicznie rozwija si¢ migdzynarodowa adopcja, co rozreklamowali
m.in. gwiazdorzy z Hollywood. Egzotycznej urody maluch stal si¢ dodatkiem
do wizerunku aktoréw, piosenkarzy i biznesmendéw, co ma by¢ znakiem zain-
teresowania biedami wspdlczesnego $wiata. Tylko w Stanach Zjednoczonych
liczba miedzynarodowych adopcji miedzy 1999 a 2005 rokiem wzrosta z 16 do
22 tysigcy rocznie. Amerykanska agencja ,,Raibow Babies” w ulotce zacheca:

2 1. Wagner, Przyczyny i skutki rozwigzania adopcji, ,Dziecko Krzywdzone” 2003, nr 5,
s. 123-132.

2 1. T. Miecik, Jedna minuta w domu, ,Newsweek Polska” 2010, nr 2, s. 27-29.

# S. Karczewski, K. Warecki, Dzieci bez dziecitistwa. O dramatycznej sytuacji dzieci we
wspolczesnym swiecie, Fundacja ,,Nasza Przyszlo$¢”, Szczecinek 2004, s. 94.
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»Miedzynarodowa adopcja jest atrakcyjniejsza niz krajowa. Wigkszos¢ dostep-
nych za granicg dzieci nie ukonczyta pigciu lat. Czas oczekiwania jest krotszy,
a koszt nizszy”. Do najwigkszych ,,eksporteréw” dzieci w 2006 roku nalezaly:
Chiny (13 418), Rosja (9345), Gwatemala (3404), Korea Potudniowa (2234)
i Ukraina (1974). ,Importerami” dzieci byly: USA (22 728), Hiszpania (5423),
Francja (4136), Wlochy (2840), Wielka Brytania (1871). Za sprowadzone
z Chin dziecko rodzice w Stanach Zjednoczonych musza zaplaci¢ od 11 000
do 23 000 dolaréw. Na te koszty skladajg si¢ m.in. oplaty: prowizja dla agenci
- 5100 dolaréw; ttumacz - 5 dolaréw; lot w obie strony — 1589; darowizna na
rzecz chinskiego programu pomocy sierotom - 4500 dolaréw®. Adopcja zaj-
muja si¢ tez miedzynarodowe gangi, uzyskujac od 8 do 20 tysigcy dolarow za
kazde dziecko. Za 60 tysiecy euro nielegalny posrednik z Bulgarii jest w stanie
dostarczy¢ dowolne dziecko, ze specjalnymi walorami, ktérych oczekujg nowi
rodzice. Adwokaci sa w stanie przekupi¢ pielegniarki, by uzyska¢ dowolny akt
urodzenia dziecka, z zadanymi danymi wpisanymi w dokument. Nowg forma
handlu dzie¢mi adoptowanymi, wystepujacg gléwnie w dawnym Zwigzku So-
wieckim, jest celowe zachodzenie przez prostytutki w cigze ze swoimi ,,klien-
tami’, aby nastepnie sprzeda¢ nowonarodzone dziecko. Falszowane metryki
dzieci prostytutek rumunskich, moldawskich czy ukrainskich umozliwia ich
sprzedaz dowolnym odbiorcom, takze seksualnym dewiantom?.

Adopcja, ktdra jest ratunkiem dla osieroconych dzieci, moze mie¢ takze te
potworng twarz handlu, rynku i zbytu.

Handel niewolnikami

Jedng z form uprzedmiotowienia czlowieka, znang od bardzo dawna, jest
handel ludzmi. Pojawit si¢ wraz z uksztaltowaniem sig¢ instytucji panstwa, wiec
powszechne znany byt od drugiej polowy V wieku przed Chr., jednak prze-
trwal az do dzis. W przesztosci znany byl gléwnie jako niewolnictwo. Formy
niewolnictwa byty rézne w réznych okresach historycznych oraz uzaleznione
od kultury danej spoleczno$ci. Dramat ,,utowarowienia” dotknalt nawet Jezusa
- zostal sprzedany za pienigdze, ktére byly zaptata za krew, a wiec nie mozna
ich bylo traktowac jako czystych, nie mozna ich byto nawet wlozy¢ do skarbo-
ny $wiatynnej (por. Mt 27, 3-10).

» Zob. A. Chadzynska, Dziecko tez produkt, ,Przekrdj” 2007, nr 22-23, s. 46-52.
6 Zob. S. Karczewski, K. Warecki, Dzieci bez..., dz. cyt., s. 95-98.
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Niewolnictwo to takie polozenie jednostki w spoteczenstwie, w ktérym
wobec niej stosuje si¢ prawo wlasnosci, tj. gdy cztowiek staje sie ,,czyjas rzecza”
(bezwolnie poddana decyzjom i dzialaniom swych wlascicieli). ,,Niewolnic-
two” nie pozostaje jedynie historycznym pojeciem, ale jest nadal rzeczywisto-
$cig ogromnej rzeszy ludnosci §wiata XXI wieku, w tym takze dzieci.

Pomimo powszechnie przyjetego prawa chroniacego wolnos¢ jednost-
ki ludzkiej - wedlug obliczen ONZ - obecnie liczba niewolnikdéw w $wiecie
jest najwicksza w calej historii ludzkosci. Wojny, skorumpowane rzady, mi-
gracja biednych do miast z zacofanych wiosek — przyczynia si¢ do rozwoju
niewolnictwa w potudniowo-wschodniej Azji, Afryce, Brazylii, wielu krajach
arabskich i niektorych czesciach Indii. Zgodnie z definicja, ze ,niewolnicy to
ludzie, ktorzy s calkowicie kontrolowani przez inne osoby przy uzyciu prze-
mocy lub jej grozby i nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia za prace’, K. Ba-
les (Uniwersytet Surrey w Wielkiej Brytanii) wylicza liczbe wspotczesnych
niewolnikéw na 27 mln. Wedlug szerszej definicji niewolnika, obejmujacej
skazanych pracujacych przymusowo w wiezieniach i obozach koncentracyj-
nych (np. w Chinach) oraz nedzarzy zmuszanych do pracy za glodowe pen-
sje w fabrykach i latyfundiach Trzeciego Swiata, liczba niewolnikéw znacznie
przekracza 200 mln, jak podaje P. Arlacchi, komisarz ONZ do spraw walki ze
zorganizowang przestepczoscia. Wedlug badait ONZ 4 mln ludzi rocznie jest
sprzedawanych wbrew ich woli do przymusowej pracy (np. na Wybrzezu Kosci
Stoniowej agencje poszukuja dzieci do pracy w kopalni za 10 USD miesigcznie,
a na plantacjach 90 proc. robotnikéw to niewolnicy). Niewolnikami handluje
sie dzisiaj az w 89 krajach $wiata, co najczesciej nazywane jest ,najmem taniej
sily roboczej”. I handel ludzmi jest — obok narkotykéw i broni — najbardziej
dochodowym interesem mafijnym?®.

Wedlug danych Miedzynarodowej Organizacji Zdrowia okoto 250 milio-
néw dzieci, w wieku od 5 do 14 lat, zmuszanych jest na $wiecie sila lub sy-
tuacja socjalna do pracy. Oznacza to, ze na calym $wiecie pracuje co szdste
dziecko, w tym wiele z nich calkowicie za darmo. Mniej wiecej 75 procent
wykonuje przy tym prace niebezpieczng, za$ ok. 180 mln dzieci jest powaznie

¥ M. Kofataj, G. Sadowski, 27 milionéw niewolnikéw, ,Wprost” 2002, nr 25, s. 100-102;
A. Jabloniska, Kim Dzong Gulag, ,Wprost” 2004, nr 7, s. 80-82; Dzieci niewolnicy, ,,Go$¢ Nie-
dzielny” 2004, nr 3, s. 17; Dzieci - Zolnierze, ,Go$¢ Niedzielny” 2004, nr 5, s. 18; T. P. Terlikow-
ski, Kto wykupuje dzieci z niewoli, ,Ozon” 2005, nr 26, s. 36-38; J. Gajda-Zadworna, Nie daj si¢
sprzedaé, ,Uwazam Rze”, 2012, nr 42, s. 40-41.
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narazonych na obrazenia fizyczne, utrate zdrowia, a nawet zycia®. Bardzo cze-
sto s3 to dzieci uprowadzone, celem dostarczenia na plantacje czy do fabryk
dla wykonywania morderczej pracy. Sa sprzedawane wiascicielom zakladéw
pracy, staja sie ich wlasnoscia, catkowicie zalezni od ich woli. W czasie wojny
domowej w Sudanie pojawily si¢ doniesienia o uprowadzaniu dzieci chrzesci-
janskich i zmuszaniu ich do bezptatnej pracy dla arabskich rodzin. Pracowaty
caly dzien, spaly na dworze ze zwierzetami, a zywily sie¢ resztkami. Byly bite
i ponizane, a dziewczynki gwalcone i zmuszane do malzenstwa. Cena rynko-
wa dziecka byla nizsza niz karabinu. W 1986 roku katasznikow kosztowat 10
krow lub okoto 1000 dolardw, a dziecko - 2 krowy lub okoto 186 dolaréw. Rok
pdzniej, gdy zaczeto ttumié rewolte na potudniu kraju, dziecko z plemienia
Dinkéw kosztowato 90 dolaréw. W 1990 roku ,,podaz” dzieci znéw wzrosta
i,,cena” spadta do 15 dolaréw”. Niekiedy przymusowa i niewolnicza praca jest
uzasadniana dlugami rodziny. Jak jednak niewolnik na amerykanskim Potu-
dniu musial pracowa¢ dwadziescia lat, aby zwrdcil sie swojemu wlascicielowi,
tak wspdlczesni niewolnicy sg skazani na wiele lat bez szansy na splacenie raz
zaciagnietego dtugu. W Indiach niekiedy zaciagniety przez rodzing diug wy-
nosil mniej niz 10 dolaréw, jednak odsetki przyrastaly w tempie przekraczaja-
cym 100 procent rocznie. Warunki kredytu byly bowiem fikcyjne i nie miaty
zadnej podstawy prawnej, zalezne jedynie od kaprysu wierzyciela. Pozyczka 62
centow, zaciagnieta w 1958 roku u wiasciciela farmy (byly posagiem dla corki),
spowodowatla niewole trzech kolejnych pokolen rodziny, trwajaca az do dzi-
siaj. Rodzina Gonoo z Lohagara Dhal w Indiach, ktérej dotyczy ten przypadek,
jest obecnie winna rodzinie wlasciela ponad 500 dolarow. Ksiegi rachunkowe
prowadzi wlasciciel, a nikt z rodziny dtuznikéw nie umie pisa¢, czyta¢ czy li-
czy¢. Przedstawiciele wladzy panstwowej szacuja, ze w Indiach pracuje 100
mln dzieci, wigcej niz w jakimkolwiek innym panstwie §wiata®®. W Chinach,
w ktdrych zakazano niewolnictwa juz 2000 lat temu, dzieci sg obecnie porywa-
ne i zmuszane do pracy trwajacej nawet 19 godzin dziennie. Przetrzymywane
w straszliwych warunkach, karane za najmniejsze niepostuszenstwo, pozostaja
czesto opdznione w rozwoju. W Bangladeszu wigcej niz 6 mln dzieci ponizej
14 roku zycia jest zmuszanych do pracy, chociaz zarobki sa bardzo niskie (za-

# Por. S. Karczewski, Najmtodsi niewolnicy XXI wieku, ,,Nasz Dziennik” 11-12 IX 2004, s. 7;
A. Domostawski, 200 milionéw niewolnikéw, ,,Polityka” 2013, nr 25.

# E. B. Skinner, Zbrodnia. Twarzg w twarz ze wspélczesnym niewolnictwem, Wydawnictwo
Znak, Krakow 2010, s. 123.

30 Tamze, s. 280-286.
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lezg od dobrej woli wlasciciela lub ,brygadzisty”). Zakaz pracy dzieci w tym
kraju, wprowadzony w 1992 roku, niewiele zmienit w trwajacej tam od dzie-
sigtkow lat sytuacji dzieci'.

Protokét fakultatywny do Konwencji o Prawach Dziecka o handlu dzie¢-
mi, dziecigcej prostytucji i dziecigcej pornografii, przyjety przez Il Swiatowy
Kongres Przeciwko Seksualnemu Wykorzystywaniu Dzieci w Celach Komer-
cyjnych (Jokohama 2001), okreslit handel dzie¢mi jako ,kazde dzialanie lub
transakcje, w ktorej dziecko jest przekazane przez osobe lub grupe oséb komus
innemu za zaplate lub za innym wynagrodzeniem™?. Zgodnie z danymi UNI-
CEF-u co roku na swiecie przedmiotem handlu staje sie blisko 1,2 mln dzieci.
Eksperci pracujacy dla Kongresu Stanéw Zjednoczonych méwig o liczbie od 2
do 5 mln dzieci sprzedawanych kazdego roku i zamienianych w niewolnikéw.
Handel dzie¢mi nie ma ograniczen wiekowych, chociaz im mlodsze dziec-
ko, tym jego ,cena” jest wyzsza. Najwigcej tego typu transakcji dokonuje sie
w Afryce, gdzie — wedlug raportu ogloszonego w 2004 roku przez UNICEF -
handel ludzmi dotyczy kazdego afrykanskiego kraju. W kazdym ze zbadanych
53 krajow Afryki wigkszo$¢ sprzedawanych tam ludzi stanowia dzieci, zwlasz-
cza sieroty. W Afryce tez wystepuje najwiekszy odsetek pracujacych dzieci (ok.
40%). Potentatem w handlu dzie¢mi jest Nigeria, w ktorej zyja organizatorzy
przemytu dzieci, posrednicy, falszerze dokumentdéw, wlasciciele statkow. Dzie-
ci - po pobycie w tymczasowych obozach - wywozi si¢ gléownie do bogatszych
regionow $wiata. Okoto 20% dzieci nigdy nie dociera do celu, gdyz ginie w wy-
padkach lub umiera na zakazne choroby™.

Przyczyna potraktowania dziecka jako towaru na sprzedaz czgsto sa trud-
nos$ci ekonomiczne rodziny. Np. w Kamerunie tysigce dzieci jest ,,kupowa-
nych” co roku od ich rodzin i krewnych, zwykle zyjacych w skrajnej biedzie,
a nastepnie sg one wysylane przez siatke przemytnikéw do duzych miast, czy
bogatszych panstw regionu jako pomoc domowa czy do pracy niewolniczej na
roli. W Kamerunie, wedtug Swiatowej Organizacji Pracy pracuje prawie 50%
dzieci w wieku 10-14 lat (dane za 2001 r.), najczgsciej jako pomoc domowa
(31%), sprzedawcy uliczni (19,8%), przy robotach w polu (9,4 %), jako kelnerzy
w barach i kawiarniach (7%), jako prostytutki (7%), nocni stréze (3,3%) i inne

3! Por. P. Vallely, Nadzieja niewolnikéw, ,The Independent’, 19 XII 2006; J.J. Mevel, Horror
chiriskich fabryk, ,The Independent’, 29 VI 2007 [dostep 11.10.2013].

32 Protokot fakultatywny do Konwencji o Prawach Dziecka o handlu dziecmi, dziecigcej pro-
stytucji i dziecigcej pornografii, ,Dziecko Krzywdzone” 2003, nr 2, s. 38.

3 S. Karczewski, K. Warecki, Dzieci bez..., dz. cyt., s. 45-59.
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(16,5%). Dzieci sa kupowane za niewielka cene ok. 15-23 euro, a nast¢pnie
odsprzedawane z ok. 450 euro. W latach 1996-2000 pogranicznicy z Beninu
zatrzymali ponad 3000 dzieci w wieku od 8 do 15 lat, ktére usitowano wywiez¢é
z kraju do nielegalnej pracy. Jedno na pie¢ z tych dzieci umiera z wycienczenia
lub w wyniku wypadku przy pracy. Inne s zarazone chorobami przenoszo-
nymi droga plciows. Bardzo czesto ani dzieciom, ani ich rodzicom nie placi
sie za prace. Dzieci z Kamerunu trafiaja gléwnie do miasta portowego Duala,
do stolicy kraju Jaunde, a z krajow osciennych do Nigerii, Czadu i Konga, za$
z panstw europejskich gtéwnie do Francji i Danii. Wedtug Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w samym Kamerunie przedmiotem handlu moglo sie sta¢
ok. 530 tys. dzieci. W Brazylii rocznie 40 tys. dzieci sprzedawanych jest do
pracy na farmach i plantacjach. Dzieci z Gwatemali, Hondurasu i Salwadoru
sa sprzedawane np. do Meksyku za 100-200 USD*.

Niewolnictwo rozprzestrzenia si¢ rowniez w krajach zachodnich. Jest to
handel kobietami i dzie¢mi dla prostytucji, przemystu pornograficznego, do
stuzby domowej pracujacej po 20 godzin dziennie, zamknietej w domach,
niedozywionej i bez opieki lekarskiej. Nawet do Stanéw Zjednoczonych -
manifestujacych swoj respekt dla wolnosci czlowieka — co roku sprowadza sie
50 tys. ludzi, ktorych status miesci si¢ w definicji niewolnika. Przewodniczaca
Biura ds. Migracji i Uchodzcéw przy episkopacie USA, J. Duncan, oblicza, ze
nawet 800 tys. rocznie dzieci, kobiet i mezczyzn wykorzystuje si¢ jako prosty-
tutki i tanig sife robocza. Rocznie sprzedaje si¢ 4 mln kobiet dla celéw prosty-
tucji - np. do USA przemyca sie rocznie w tym celu 15 tys. kobiet z Meksyku
i Azji. Handel kobietami jest tez procederem bardzo rozpowszechnionym na
Batkanach i w Europie Wschodniej. W Macedonii przebywa wbrew swej woli
ponad 2,5 tys. kobiet™.

Niewolnictwo przyjmuje ciggle nowe formy, np. zwigzane jest ze sprzedaza
dawcow organdéw do przeszczepow (zwlaszcza dzieci), czy dostarczanie dzieci
naukowcom dla celéw nielegalnych badan i eksperymentéw. Misjonarze co-
raz czedciej wskazujg tez na handel organami ludzkimi. Bezdomne dzieci, np.
w Mozambiku, stanowig idealny cel fowcow organdw do przeszczepow. W 2004
roku w Nampuli odkryto 9 masowych grobow dzieci z wycigtymi watrobami,

3. Rézanski, Swiat dzieci pokrzywdzonych - Kamerun u schytku XX wieku, [w:] Dzieci zy-
jace na ulicy - nowe zjawisko miast afrykanskich, red. J. Rozanski, Komisja Episkopatu ds. Misji
Missio-Polonia, Warszawa 2004, s. 45-49.

* Por. A. Lomanowski, Sprzeda( cztowieka i zarobi¢, ,,Przekroj” 2004, nr 2 (3055), s. 36-37;
T. Krzyzak, Wolni niewolnicy, ,Wprost” 2004, nr 7, s. 32-33.
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sercami czy oczami. Podobne przypadki odnotowano w krajach bylego Zwiaz-
ku Radzieckiego, np. w Czeczenii znajdowano w 2001 roku ciata pozbawione
organo6w. ,,Rezerwuarem nerek” czy ,wielkim bazarem organéw” s3 tez nazy-
wane Indie, ktdre staly sie jednym z najwiekszych osrodkow przeszczepdw ne-
rek na $wiecie. Dzieci ging zupelnie bez $ladu, a ciala innych odnajdywane sa
z wycigtymi organami®*. Rozwija si¢ takze proceder wykorzystywania dzieci,
poddawanych eutanazji ze wzgledu na ich niepelnosprawnos¢ (np. Holandia
pozwala na zabijanie dzieci ponizej 12 roku zycia, gdy ,ich cierpienie staje si¢
nie do zniesienia lub gdy ich choroba jest nieuleczalna”), dla celéw naukowych
eksperymentow i badan. Dyskutuje sie takze nad mozliwoscig wszczepiania
dzieciom mikroczipéw, tzn. mikroprocesoréw wielkosci ziarnka ryzu, celem
catkowitej ich kontroli. Tworca mikroczipéw, dr Carl Sanders, twierdzi, ze
obowigzkowe wszczepianie mikroprocesoréw to tylko kwestia czasu. Powsta-
ta takze propozycja wykorzystywania ,,zbednych embrionéw”, pozostatych po
zaplodnieniu in vitro, do eksperymentéw genetycznych i farmakologicznych.
Gdy 9 sierpnia 2001 roku prezydent USA, George W. Bush, podpisal decyzje
o finansowaniu badan nad ludzkimi embrionami, jako pow6d podal mozliwosé¢
leczenia wielu ciezkich chordb oraz wykorzystanie tylko tych embriondw, ktére
nie s3 przeznaczone do zycia. Ta selekcja rodzi jednak obawy o przesunigcie jej
takze na dzieci juz urodzone, ,,zbedne’, ,na sprzedaz””’.

Czynnikiem decydujacym o systematycznym rozwoju zjawiska handlu
dzie¢mi sg zwigzane z tym ogromne zyski: pierwszy posrednik w handlu ludz-
mi za nastoletnig mieszkanke Moldawii bierze 60 dolaréw, za sprzedaz do na-
stepnego kraju dostaje juz 250 dolaréw, a na koncu drogi, czyli w USA, mozna
za nig wytargowa¢ nawet 2500 dolaréw. Od polowy lat siedemdziesigtych XX
w. sprzedano na $wiecie prawie 30 milionéw kobiet®. Zyski z niewolnictwa
(okoto 7-12,5 mld dolaréw rocznie) czerpie juz okoto 100 mln ludzi na calym
$wiecie. Jest to zjawisko bardzo czesto bazujace na trwajacych wojnach i czer-
piace ,,towar” z krajow zagrozonych konfliktem, wojng lub nedza®.

% Por. S. Karczewski, K. Warecki, Dzieci bez..., dz. cyt., s. 47, 76, 99-107; S. Karczewski,
Ofiary zorganizowanego barbarzynistwa, ,Nasz Dziennik’, 11-12 IX 2004, s. 6; M. Rebata, Stuzg-
cego tanio kupig, ,Newsweek Polska” 2008, nr 11, s. 46.

%7 Por. S. Karczewski, K. Warecki, Dzieci bez..., dz. cyt., s. 131-136; W. Mikotuszko, Ekspe-
rymenty na dzieciach, ,,Przekrdj” 2009, nr 26, s. 42-44.

% M. Domagalik, Via Lactea, ,Wprost” 2004, nr 51, s. 68.

¥']. Jarco, Wspélczesne niewolnictwo, ,Wiadomosci KAI” 2000, nr 7, s. 16-19; M. Kadu-
czak, Czlowiek za 15 dolaréw, ,Rzeczpospolita” 20 I 2001; R. Wurgaft, Niewolnica Leticia, EI
Mundo-Cronica, ,,Forum” 2002, nr 16, s. 30-32.
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Walka z handlem ludZmi wcigz trwa. Nowe formy zniewolenia wymuszaja
nowe dzialania, ktore maja na celu zmiang sytuacji tysiecy i milionéw znie-
wolonych ludzi. Wiele z tych dzialann dotyczy pragnienia dokonania zmian
strukturalnych w szeroko rozumianym ustroju politycznym i gospodarczym
wspolczesnego $wiata. Wiadomo bowiem, ze niektdre relacje miedzyludzkie
moga ulec zmianie jedynie pod wpltywem gleboko i daleko siegajacych zmian
spotecznych. Wiele wysitkow w tej dziedzinie ma jednak ciggle charakter jedy-
nie dorazny, cho¢ czgsto spektakularny®.

Jeden z motywdw kulturowych dziecka opiera si¢ na uznaniu go za swoista
gwarancje potencjalnej lub realnej pomocy i wsparcia dla rodziny. Jest szcze-
gblnie obecny w krajach biednych, gdzie dziecko jest traktowane jako narze-
dzie dla ekonomicznego ratowania rodziny: posylane do pracy, przeznaczone
na sprzedaz, do prostytucji, wysylane na ulice celem Zebractwa. W innych wa-
runkach dziecko jest traktowane jako pomoc we wlasnym domu, w pracach
polowych czy w gospodarce rodzinnej. Sprzyjaja temu modelowi medialnie
naglasniane prognozy demograficzne: w 2100 roku w Europie prawie potowa
mieszkancodw Europy bedzie miala wiecej niz 60 lat Zycia, tak wigc ,argumen-
tem” za posiadaniem dzieci powinna by¢ troska o zapracowanie dla ,euro-
pejskich starcow” na emerytury; inny argument ma wydzwigk ,,rasistowski”
— wkroétce trzy czwarte ludzkosci bedzie nalezala do ras innych niz biala, bo
inne si¢ mnozg, biala wymiera, a prognozy méwia, ze az 99 proc. rozwoju de-
mograficznego przypadnie na kraje o niskim poziomie rozwoju gospodarcze-
go, a wiec ,,nie-biate™'.

Roéwniez ekonomiczny wymiar ma obraz kulturowy dzieci traktowanych
jako swoista inwestycja, ktora ,,zwrdci si¢” w przyszlosci. Wiaze si¢ z prze-
konaniem, ze obowigzkiem dziecka jest wspomodc swych rodzicow w pracy
zarobkowej, ale takze w rozumieniu madrego inwestowania przez rodzicoéw
w odpowiednig szkole, kierunek studiow, dochodowy zawdd. Planowanie
przyszlosci dziecka przebiega wowczas w kategoriach ekonomicznej inwesty-
cji kapitatowych, nie na poziomie dobra dziecka. Niekiedy samo posiadanie
dziecka okazuje sie by¢ ,,dobrg inwestycjg’, oplacalng tuz po zajsciu w ciaze,

0 Por. E. Atanassowa, M. Tashevska, Bufgarska polityka przeciwdziatania handlowi dziecmi,
»Dziecko Krzywdzone” 2005, nr 12, s. 23 nn; E. Czyz, M. Kaller-Hamela, J. Szymanczak, Od
Sztokholmu do Jokohamy - spolecznosé migdzynarodowa wobec zjawiska wykorzystywania dzieci
w celach komercyjnych, ,Dziecko Krzywdzone” 2003, nr 2, s. 19-29.

4 Por. M. Cieslik, Kontratak biatej rasy, ,Wprost” 2004, nr 44, s. 64-66.
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gdyz polityka prorodzinna panstwa pozwala na dochodowe traktowanie sa-
mego posiadania dzieci*.

Kolejne mate zwyciestwa w walce ze wspdtczesnymi formami traktowa-
nia dzieci jako towaru, niosa nadzieje, iZ mozna w tej dziedzinie dokonywaé
zmian. A systematyczne, cho¢ powolne ksztaltowanie lepszego $wiata, jest
przeciez elementem szerszej chrzescijanskiej nadziei. Takze tej, dotyczacej
dzieci, oczekujgcych milosci.

Abstract: Nowadays, it seems that economics penetrated every single area of human
life. In addition to the desire of individuals to possess material goods and an increas-
ing number of objects, which puts them at the appropriate level of the social ladder,
more and more often we deal with the phenomenon of family treatment as a part of
cultural exchange. This article highlights the problem of treating children as property,
commodity, which you can offer to others, in relation to children born and unborn, in
the area of trade in semen, commerce adoption, trafficking in children. This situation
is present mainly in poor countries, where it is considered as a tool of economic rescue
for the family: intended for work work, for sale, prostitution and sent to the street
to beg. At the same time the child comes to the ,specific” economic investment, the
profits of which parents receive in the future. Therefore, it is important to highlight the
problem of ,,child as a commodity” in the modern literature and scientific discussions.

Keywords: child trafficking, family, wealth, economics
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Ochrona i troska o dziecko i dziecinstwo.
Niemoc czy niedostateczna kontrola?

The protection and care of children and the childhood.
Impotence or insufficient control?

Wstep

W rozmowie o wychowaniu w rodzinie, w sprawowaniu opieki nad synem,
corka, zapisano w postulatach pedagogicznych, w prawie, w tym Konstytucji
RP, Konwencji o Prawach Dziecka, Watykanskiej Karcie Rodziny, w przerdz-
nych deklaracjach, manifestach, memorandach, ze dziecko ma prawo do na-
lezytej opieki, do oparcia w rodzicach, do szanowania ich zdania na tematy
bezposrednio z nim zwigzane.

»Panstwa syn zaczepia innych kolegéw na korytarzu, jest ztosliwy, niezdy-
scyplinowany. Przeszkadza w lekcji. R: prosze pani, obiecuje, ze zrobie z nim
porzadek, a Panig prosze, by mu nie ustepowac, nie dyskutowac. Juz ja Ci wy-
prostuje kregostup i bedziesz postuszny jak myszka! Dz: Tato ale ja nic nie
zrobilem! Ja tylko chciatem zapyta¢ kolege, gdzie kupil takiego fajnego tableta!
R: Cicho badz!. Rozmawiam z twoja Panig, a Ciebie o zdanie nie pytam! Juz
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tobie wierzy¢ na pewno nie bede, znam cig. Tylko bys kombinowal. Uczy¢ si¢
masz, a nie dyskutowac¢, smarkaczu jeden! Pogadamy w domu™.

Przytoczony, skrécony, fragment rozmowy ,,wychowawczej” miedzy trze-
ma osobami: nauczycielky, rodzicem, dzieckiem, zawiera widoczng dyskredy-
tacje tego ostatniego, nieliczenie si¢ zupelnie z jego obecno$cia w sprawie.

Przypomina jako zywo tres¢ rozprawy M. Reja pt. Krotka rozmowa mie-
dzy Panem, Wojtem a Plebanem... — kazdy kazdego rozlicza z btedéw, niedo-
statkow, ale tego najwazniejszego podmiotu rozmowy, jakim jest dziecko, nie
traktuje sie z naleznym mu szacunkiem: w zarejestrowanej rozmowie rodzica
z nauczycielem, dziecko traktowane jest jak wojt, jako istota nieokrzesana, za-
cofana, glupiutka, nie rozumiejaca waznych spraw, toczacych si¢ miedzy Pania
i Rodzicem. Badania pokazuja, iz jest poglad niestuszny. Jesli najwazniejsza
dla dziecka osoba znaczgca - rodzic - nie broni go, moze to prowadzi¢ do za-
grozenia poczucia bezpieczenstwa, braku wiary w moc sprawczg ojca, podwa-
zy¢ w konsekwencji autorytet rodzica. Jesli rzecznikiem praw dziecka nie beda
jego rodzice, to instytucjonalny rzecznik niewiele mu pomoze.

Gloszac hasta o wspieraniu dzieci w ich rozwoju, o ochronie ich praw, po-
ruszamy sie wiec ciggle jeszcze po powierzchni problemu, niz wnikamy w jego
glebie. Poza okresowg obecno$ciag w mass mediach, sprawy dzieci pozostaja na
uboczu®. A przeciez nie podwazamy przekonania, ze dyskusja nad wlasciwie
realizowang opieka, edukacja dzieci, jest najwazniejsza dla rozmowy o przy-
sztosci panstwa, narodu, spoteczenstwa. Kwestie te sg bardzo ztozone, nietatwe
do rozwigzania, szczegdlnie wowczas, gdy dziecinstwo traktowane jest jako
etap zycia, ktory mija, a taki niestety jest poglad wielu dorostych’. Wiele jest
tu argumentow kulturowych, szczegélnie religijnych, wiele zalezy od zmiany
postaw dorostych wobec obecnosci dzieci w srodowisku.

Wypowiedzia moja chce sprowokowaé Czytelnika do niezgody, kontesta-
cji argumentow uzytych przeze mnie, by ukaza¢ niemoc dorostych i okresowa

! Zapisy pochodzg ze spotkania z rodzicami wraz z dzie¢mi w II klasie szkoly powszechne;j.

2 W tym kontekécie nasuwa mi si¢ pomyst zmiany nazwy: z Rzecznika Praw Dzieci na
Rzecznika Spraw Dzieci. Pomyst ten zrodzil si¢ na tle wypowiedzi rodzicow dziecka szykanowa-
nego w szkole ze wzgledu na ubior, wyglgd fizyczny - oni nie wiedzieli, Ze tamane jest prawo ich
dziecka do edukacji, do swobodnego rozwoju, do godnosci. Sytuacje dziecka wigzali z brakiem
srodkow do zycia (dziecko mimo to bylo czyste). Byli zaskoczeni, ze kto§ mogtby im poméc. Nie
zwrocili sie nawet do Rzecznika Praw Ucznia, bowiem dziecko niezle si¢ uczyto.

* Odsylam zainteresowanego ta kwestig Czytelnika do moich rozwazan zawartych w: Peda-
gogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu badan, Wydawnictwo Naukowe Akade-
mii Pedagogicznej, Krakéw 2006.



Ochrona i troska o dziecko i dziecifstwo... 113

spoleczng kontrole tej niemocy*. Sprobuje réwniez pokazac, ze etyka troski,
dbalosci o kontakty migdzyludzkie, charakterystyczna dla kobiety — matki, na-
uczycielki, zostala zmarginalizowana przez tendencje tychze do niezaleznosci,
aktywnos$¢ zawodowg, polityczng. ,Osamotnienie jest gorsze od $mierci” — po-
wiada Bosmans. Osamotnione dzieci, opuszczone przez pracujacych rodzicow,
czesto takze spatologizowanych, niewydolnych, same szukaja rozwigzan swoich
problemow i je znajduja, na miare posiadanego doswiadczenia, nasladujac do-
roslych ,,po swojemu”. Osamotnione sg réwniez dzieci, ktérym rodzice zapla-
nowali kariere zyciows, nie mogac realizowa¢ wilasnych potrzeb dziecinstwa,
glownie zabawy; takie dzieci stajg si¢ obojetne, bezwzgledne, obce, agresywne.
Wybawione dziecko jest zréwnowazone, zmuszane do nauki ponad potrzeby
jest zmeczone, rozdraznione, nieszczgsliwe. Skad w nas tak wiele obojetnosci
wobec potrzeby badania, osiggania postepu przez dzieci w sobie wlasciwym
zakresie i tempie, skad w nas rozbudowana potrzeba zarzadzania dziecinstwem,
lekcewazenia jego wartosci? Przyczyn poszukiwaé mozna szeroko w kulturze,
w historii stosunkéw spotecznych miedzy dorostymi i dzie¢mi.

Nieco historii

Nawet pobiezny przeglad dziel Wielkich Ludzi réznych epok: malarzy, po-
etow, literatéw, filozoféw od najdawniejszych czaséw daje podstawe do sadze-
nia, iz czlowiek nigdy tak naprawde¢ powaznie nie traktowal obecnosci dziecka
i dziecinstwa w przestrzeni spolecznej i prywatnej. Realizowano gléwnie opie-
ke nad jego fizyczno$cig® — karmiono na miar¢ mozliwosci rodziny, ubiera-
no, niektore leczono. O opiece nad emocjonalnoscia i psychikg wiemy bardzo
niewiele, bowiem niewiele w ogole wiemy o Zyciu dzieci w dawnych czasach.
A jedli, to o dzieciach moznych i bogatych mieszczan.

Odszyfrowany, pierwszy (najprawdopodobniej) Kodeks Sagdowy Sumeréw,
pochodzacy z ok. 2000 p.n.e., informuje o zapisach prawa rodzinnego, gléwnie
wladzy ojca nad rodzing. Kodeks ten zostat rozwiniety przez Hammurabiego
i poszerzony o bezwzgledna dominacje meza i ojca nad domownikami, jego

* Zdarzenie w autobusie MZK: na prosbe pasazera skierowana do ok. 15 latka, by pomdgt
wysias¢ starszej kobiecie, mlodzieniec odparowat ,,a co to ja jestem [...] matka Teresa, zebym
podtrzymywal staruche , jak nie moze sta¢ - niech z chaty nie wytazi’, zachowanie gloéno apro-
bowali jego koledzy, w tym i ok. 6-7 letni. Oprdcz mnie, nikt z dorostych nie zareagowal.

* Zob. G. Vigarello (red.), Historia ciata. Od renesansu do Oswiecenia, tom 1, Stowo/Obraz
Terytoria Wydawnictwa, Gdansk 2011.
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nieograniczong wladz¢ w rozstrzyganiu spraw domowych, do okaleczenia
i zabojstwa dzieci i zony (Zon) wlacznie. Podobne zapisy znajdujemy w Ko-
deksie Praw pochodzacym z Asyrii (II tysiaclecie p.n.e.) — Zony, dzieci, nie-
wolnicy, okreslani byli jako ,,Zywe istoty”, podobnie jak zwierzeta. Prawo to,
analogicznie do Kodeksu Hammurabiego, dawato mozliwos¢ (ojcu) handlu
dzie¢mi - sprzedawania, dawania w zastaw®. Kobiety i dzieci byly naturalnymi
niewolnikami mezczyzny, bez zadnych praw do godnosci, wolnosci, szczgscia,
szacunku a nawet Zycia.

Rodzina sumeryijska, asyryjska, babiloniska byla patriarchalna. To wtasnie
z niej, jak dowodzg historycy, chrzescijanstwo przejeto wzorce, a wzmocnit je
Kalwin, ktére w réznych regionach $wiata sg aktualne do dzis. Przejety, gtow-
nie przez Sredniowiecze, stosunek do kobiety i dziecka na dlugie lata ksztatto-
wal polozenie dzieci — pelne anonimowosci, przedmiotowosci, wykluczenia,
zabobonoéw, mitow, a takze spowalnial badania nad dziecinstwem. Mimo iz
sam Jezus byt feminista, bowiem przetamywat zte obyczaje i czyny wobec ko-
biet i dzieci rozmawiajac z nimi, przez dlugie lata — bo wlasciwie do pontyfi-
katu Jana Pawla II - trwala pokuta kobiet, a wraz z nimi i dzieci’. Tertulian
glosil, iz kobiecie przystoi jedynie szata zalobna, §w. Tomasz uznat kobiety za
blad natury, za rodzaj kalekiego, chybionego i nieudanego mezczyzny. Dopiero
w XVIw. Sobor trydencki przyznal, ze kobieta ma dusze. W tymze tez okresie
»0dkryto”, ze dzieci moga by¢ tanig sitg robocza — od piatego roku zycia (a zda-
rzalo si¢, wczesniej) dzieci z nizszych stanéw oddawano na stuzbe. Poniewaz
w tym okresie historycznym dziewcze¢ta wychodzily za maz bardzo mtodo,
rodzity czesto po 20 razy - dzieci wiec nie brakowalo®. Ze zmiennag sitg nasta-
wienie to, w réznych rejonach globu, trwa niestety do dzis, a widoczne bylo
wyraznie jeszcze do XIX w. Wystarczy przywola¢ swoiste studium wsi zawarte
w noweli Antek B. Prusa czy Chlopi W. Reymonta, a takze manifest zawarty
przez R. Owena W utopii — dziele na rzecz ochrony najmtodszych przed wy-
zyskiem, ciezka praca i chorobami nig spowodowanymi i zwracajacym uwa-
ge dorostym na prawo dzieci do Zycia w szczgsciu, radosci, prawo do opieki,
uczué, dowarto$ciowania.

¢ Por: J. J. Piechowski, Dawny Babilon i Irak wspétczesny, Wydawnictwo Ksiazka i Wiedza,
Warszawa 1963.

7 W encyklice Laborem Excercens Jan Pawel II apeluje o ,spoleczne docenienie zadan ma-
cierzynskich” czyli o umozliwienie kobiecie — matce oddania si¢ trosce o wychowanie dzieci.

8 Jacques Sole rozm. przepr. Dominique Simonnet, Milos¢ bez miodu: moralno$¢ renesansu,
»Forum” 2002, nr 34, s. 41-43.
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Przez dlugie tysigclecia, w historii cztowieka nieobecne wiec byly kobie-
ty — matki, Zony jako podmioty, a wraz z nimi dzieci. Panowal niepodzielnie
mezczyzna — w sztuce, filozofii, nauce. Poza biblijng Maria, poetka Safona,
krolowg Kleopatra, nie znamy w zasadzie zadnej wielkiej kobiety z czaséw
najdawniejszych, mimo ich waznych rél w sztuce, polityce, gospodarce. Na
obrazach, w opowiesciach, rzadko wystepuja réwniez dzieci obojga plci. Jesli
sie pojawiajg — sa to gléwnie chlopcy. Na tej podstawie domniemywaé mozna
o marginalizacji troski o zycie dziewczat i kobiet w ogole (por. wspoélczesne
Chiny, kraje afrykanskie).

Pietno Ewy, a wraz z nig pi¢tno grzechu pierworodnego, determinujacego
los dziecka, zaczyna traci¢ swa moc dopiero w drugiej potowie XX w. Szcze-
golnej opiece juz nie podlega wyltacznie potomek meski jako gwarant cigglosci
rodu, ani tez mezczyzna nie podlega admiracji jako ,,pierwszy po Bogu” War-
toscig staje sie czlowiek wraz z wlasnym dziecinstwem, niezaleznie od plci.
Zgodzilismy si¢ (ogolnie) co do tego, ze kobieta i mezczyzna kieruja sie od-
mienng etyka; te pierwsze — etyka troski o czlowieka i podtrzymywania relacji
miedzyludzkich, ci drudzy - etyka sprawiedliwosci i rozumu - wtadzy. Ciagle
nie rozwigzanym jest problem réwnowagi obu etyk w Zyciu. Jak na razie domi-
nuje etyka mezczyzny (logika rozumu, wladzy i sprawiedliwosci jakkolwiek ja
definiowac). Etyka troski jest niemodna, wstydliwa. Obecnie kwestie te wywo-
tuja polityczna wojne genderows, bez glebszego zrozumienia istoty zjawiska.

Poniewaz w kregu refleksji tu zawartej dominuje pytanie o dziecko, dzie-
cinstwo, skupie sie w dalszych rozwazaniach na etyce troski.

Etyka troski o dziecko

Z uwagi na brak szerszych, wyczerpujacych analiz dotyczacych obecno-
$ci dziecka w $wiecie w najwczedniejszych okresach rozwoju ludzkosci (ba-
dania historyczne rozpoczeto catkiem niedawno i nie wiadomo, jaki bedzie
ich rezultat), prawdopodobnym poczatkiem systematycznego zainteresowania
sie jego zyciem i podjecia dyskusji naukowych i spolecznych o koniecznosci
zbudowania systemu opieki nad najmlodszymi jest wiek XVII®. Po XV-XVI
-wiecznych fascynacjach czlowiekiem, wielkich odkryciach geograficznych,

° Etyka meska nie przyzwalala na zapisywanie codziennosci matki i dziecka; rejestrom pod-
legaly czyny zbrojne, zwycigstwa, narady, sprawy finansowe, gospodarcze, polowania opisy me-
20w stanu, jest to podstawowa przyczyna braku dokumentéw epoki w obszarze analizowanych
probleméw — por. Mitos¢ bez miodu: moralnosc..., dz. cyt., a takze Historia ciafa..., dz. cyt.
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zwrdcono uwage na wazno$¢ rodziny, ktorg czlowiek tworzy przez fakt poja-
wienia si¢ potomstwa. Zwrdcono uwage na dzieci, matke i relacje miedzy nimi
jako zasadniczy jej element. Po raz pierwszy dziecko potraktowano jako istote
ziemska, realna, ktora tak jak wszyscy, Zyje, choruje, umiera. Siegnieto do sta-
rozytnych inspiracji dotyczacych roli matki w rozwoju dziecka, jej niezastapio-
nej obecnosci (por. Plutarch). Przemiane te odczyta¢ mozna z wielu obrazéw,
wielu dziel literackich, architektury. Szczegélnie wymownym dokumentem
tych przemian s obrazy Georgesa de la Toura Nowo narodzony (Musee des
Beaux - Arts, Rennes), Pracownia stolarska sw. Jozefa (Luwr, Paryz), Dziecin-
stwo Chrystusa (Ermitaz, Sankt Petersburg,) jak réwniez obraz Rodzina au-
torstwa Leonardo da Vinci, przedstawiajacy matke i dzieci w pozach codzien-
nych, baraszkujace dzieci wokol matki z malenkim dzieckiem na reku, razem,
nie ,obok” siebie (Luwr, Paryz). Poza matki, opiekuna, na obrazach wskazuje
wyraznie na troske o dziecko, ochrong jego bezradnosci i kruchosci ciala.

Z duzym prawdopodobienstwem sadzi¢ mozna wigc, iz do XV-XVI wie-
ku, podobnie jak kobieta, dziecko bylo przedmiotem, rzecza, ktérym mozna
byto manipulowa¢, decydowa¢d o jego ,uzytecznosci i przydatnosci”. Wize-
runek kobiety i dziecka wykorzystywano do przedstawiania scen biblijnych,
alegorycznych - $w. Rodziny, dziecka aniotka, ktéry wypelnia calos¢ obrazu
$wiata jako dzieta boskiego - jednak jest to istota nieziemska, niebianska, jak
sadzg badacze historii dziecinstwa, raczej przedstawiajaca dusze cztowieka niz
samo dziecko w raju.

Dziecko tego okresu nie posiada metryki zawierajacej date urodzin -
nie mozna tego nawet odczyta¢ z nagrobkéw. Pierwsze datowania narodzin
i $mierci dzieci widoczne sg dopiero na XVI wiecznych mogitach bogatych
mieszczan, do XVIII wieku bowiem nie prowadzono systematycznej ewidencji
ludnosci. Dziecko jest istotg bez duszy, bez cech wtasciwych dla swego wieku.
Jego fizycznos¢ jest miniaturg dorostego, przedstawiane jest w zminiaturyzo-
wanym stroju dorostych i w otoczeniu charakterystycznym dla danej epoki,
bez zabawek, bez usmiechu, jako dodatek do ojca (rzadziej matki) badz, jak
dowodza krytycy sztuki, jako udokumentowanie posiadania potomka przez
dany réd. Zachowane opisy zycia dzieci — nastepcéw tronu dowodzg troski
nie o dziecko jako takie, lecz o przysposabianie do czekajacych je w dorostosci
obowigzkow'. Informacje pochodzg z przedstawien obrazowych, literackich

' Por. P. Aries, Historia dziecitistwa, Wydawnictwo Aletheia, Gdansk 1995.
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zycia warstw bogatych. O dzieciach nizszych stanéw wiemy bardzo niewiele —
pospolstwem nie zajmowali si¢ ani poeci i malarze, ani lekarze.

Prawdopodobnie Bruegel Starszy, zwany takze Chlopskim (nie analizuj¢
tu rysunkow i rycin takich artystow jak Urs Graf czy Lukasz z Lejdy, zyjacych
w XV w,, z uwagi na trudnosci dotarcia do ich dziet), jako jeden z pierwszych
malujac ludzi starych, zebrakéw, chtopéw - ich codziennos¢, wesela, pijaty-
ki, tafice, przywary, prace, nie zapomniat o kobiecie i dziecku jako elemencie
krajobrazu ludzkiego. Wida¢ to na obrazach Sianokosy, Zniwa (Narodowa Ga-
leria, Praga), Chlopskie wesele (Muzeum Historii Sztuki, Wieden), na ktérym
artysta umiescil dwoje dzieci, jedno na kolanach kobiety czestujacej sie wi-
nem, zupelnie nie zajmujacej si¢ malcem; drugie starsze, siedzace na podlodze
miedzy dzbanami z winem i po winie, dziecko, przystrojone w pawie pidro,
zjada resztki z weselnego stofu. Nikt nie zwraca na nie uwagi. Jest ono raczej
symbolem wesela niz dzieckiem z tej wsi. Zas obecnos¢ zwierzat przy stole,
miedzy biesiadnikami, moze dowodzi¢ lekcewazacego stosunku do dziecka,
a przynajmniej jego mniejszego niz zwierzat znaczenia dla egzystencji ludzkiej
(w niektdrych krajach poglad taki wystepuje i dzis).

W szczegdlny sposob myslenie o koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem modelowali przedstawiciele tzw. Szkoly Florenckiej (przetom XV-
XVI wieku). Jak wnioskowa¢ mozna z opiséw architektury tamtych czasow'
we Florencji pojawily si¢ po raz pierwszy palace z czgscig wyltacznie prywatna,
w ktorej wyodrebnione zostaly miedzy innymi pokoje dziecinne przy poko-
jach rodzicéw, bawialnie, a takze miejsca do zabawy dzieci w ogrodzie. W tak
zaprojektowanych domach rodzice i dzieci spotykali si¢ czgsto, budujac szcze-
golne wiezi. Szczegdlnym literackim przyktadem obecnosci dziecka w zyciu
dorostych, opiece nad talentem, psychika i myslenia o jego przyszlosci jest
twodrczos¢ J. Kochanowskiego, gtéwnie Treny, w ktérych poeta opisuje sens zy-
cia z dzieckiem i jednocze$nie ukazuje jego wartos¢ dla przyszlosci (pomijam
w tym miejscu dyskusje literaturoznawcédw dotyczace realnosci przezy¢ czy ich
filozoficznych Zrédet)'.

Na tle tych informacji do$¢ wyraznie rysuje si¢ wiec renesansowy motyw
opieki nad dzieckiem: matka i dziecko coraz cz¢$ciej ukazywane sa w zwigz-
kach i relacjach, nie za$ obok siebie. I cho¢ przewaza nadal ujecie sakralne,
to jest to zauwazalny przewrdt w spojrzeniu na obecno$¢ dziecka w $wiecie.

1 Zob. M. Alpatow, Historia sztuki, Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2001.
12 Por. J. Krzyzanowski, Dzieje literatury polskiej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1972.
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Idealy Renesansu, skoncentrowane na czlowieku i jego doczesnosci, wyzwolity
etyke troski o niego. Co prawda troska ta dotyczy raczej dorostego cztowieka,
jego emocji, uczu¢, mitosci niz dziecka, mimo to stanowi powazny postep
w spojrzeniu na losy ludzkie, modelowane przez sredniowiecznych ,,rzadcow
dusz” (teologdw, jurystow, lekarzy).

»Model Florencki’, mimo swej wymowy wspdlnotowej i wartosci dla bu-
dowania wiezi rodzinnych, stopniowo niestety wypierany byl przez tendencje
do atomizacji zycia az do dzisiejszej postaci szczegdlnego osamotnienia ro-
dziny i dziecka w niej. Wraz z t3 tendencja dziecko utracifo i tak niewielkie
zainteresowanie spoleczne, stopniowo coraz bardziej zagluszane zostaly jego
problemy, jego potrzeby, podobnie kobiety - matki, by eksplodowa¢ ponow-
nie, z nieznang dotad sila w XIX wieku.

W tej diugiej historii ksztaltowania sie stosunku do dzieci, mimo domi-
nacji pogladéw marginalizujacych ich obecnos¢ w swiecie, pojawiali si¢ wiel-
cy ludzie w réznych epokach, ktérzy dopominali si¢ o szacunek dla dzieci,
o konieczno$¢ powaznego traktowania ich spraw z uwagi na przyszios¢ spote-
czenstw, narodéw, ludzkosci. Warto zwréci¢ uwage na odwaznych ludzi, kto-
rzy w swoim czasie historycznym przypominali o koniecznosci dostrzegania
dzieci i zajmowania si¢ ich sprawami doczesnymi, tu i teraz, a tym samym
»kontrolowali narastajaca niemoc” przez wstrzasanie ludzkimi emocjami. Sa
to na przyklad:

o M. Kwintylian, ktéry dostrzegajac znaczenie dziecinstwa dla zycia, na-
kazywal sprawia¢ rado$¢ dzieciom, zachecad, nagradza¢, a nade wszyst-
ko chroni¢ je przed formalng naukg i uczy¢ przez zabawe - dbac o piek-
no duszy w jej przejawiane, bo z nim zwigzane jest prawda i pokoj;

 Plutarch, ktéry bronil obecnosci matki w zyciu dziecka uznajac, iz ona
najlepiej wie, jak mu stuzy¢, wie, co dla niego dobre, bo odczuwala te
potrzeby przed narodzinami;

o V. da Feltre, ktéry dopominat si¢ demokratycznego stosunku do dzie-
ci; uwazal, ze dziecinstwo nie powinno by¢ obarczone dyskryminacja
— wszystkie dzieci, niezaleznie od warstwy spolecznej, powinny miec¢
takie same warunki uczenia si¢ (zalozyl szkole respektujacy t¢ zasade,
niestety do$¢ szybko ja zamknieto);

3 Renesans uznaje si¢ jako okres swobody obyczajow — por. utwory Moliera, Szekspira,
Montaignea, motyw Casanovy, Don Juana.
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A. Frycz-Modrzewski, ktory postulowal szeroko zakrojong opieke nad
edukacjg dzieci i ich Zyciem - opracowal jako pierwszy ,,zasady opieki
socjalnej”;

Bruegel Starszy, ktéry ,udokumentowal” zycie dzieci czasu Srednio-
wiecza w obrazie Zabawy dzieci i cho¢ jest to raczej metafora $wiata
dorostych (dzieci nie majg ryséw dziecigcych), o wyraznych cechach sa-
tyryczno-moralizatorskich, demaskujacych glupote i szalenstwa, to daje
ogolny poglad na stosunek do dziecka w tamtych czasach - brak doro-
stych na obrazie moze sugerowac niezajmowanie si¢ nimi przez opie-
kunow, za$ zabawa sobg, wlasnym cialem, przedmiotami codziennego
uzytku, patykami, starymi kolami, beretami §wiadczy¢ moze o braku
lub trudnej dostepnosci zabawek (Muzeum Historii Sztuki w Wiedniu).
Artysta przedstawia w calej kompozycji 92 rézne rodzaje zabawy. Po-
dobnie, piszacy w tym okresie Rabelais w dziele Gargantua i Pantagruel
opisuje ich ponad 280;

G. de la Tour, malarz francuski, ktdéry, po raz pierwszy w dlugiej his-
torii sztuki sakralnej, przedstawil Jezusa jako noworodka; nie jako ru-
mianego chlopca czy malego atlete, badz malego dorostego, nad wiek
rozwinietego, lecz noworodka z twarzyczka dziecka, przytulonego do
piersi matki, potrzebujacego ciepla, przewijania, opieki szczerze zatro-
skanej matki, zwrdconej ku niemu, trzymajacej go powijakach (naga
jest tylko twarz dziecka). Piekne to i przejmujace przedstawienie troski
o mlode pokolenie (Muzeum w Rennes). Niezwykle wymowny w wyra-
zie jest inny obraz de la Toura, Edukacja Matki Boskiej, znajdujacy sie
w zbiorach Luwru w Paryzu, przedstawiajacy szczegdlne skupienie i tro-
ske skierowana na dziecko, jak réwniez Pracownia stolarska sw. Jozefa,
w ktorej powraca motyw dziecka i dorostego dyskretnie zatroskanego
jego zyciem i losem. Przedstawiony Jezus jest kruchy, a zarazem silny,
bezradny i réwnoczesnie pewny (Luwr, Paryz);

E Schiller, gtosno protestujacy w swoich utworach przeciw ograniczaniu
prawa jednostki do indywidualnego rozwoju (np. w dramacie Zbdjcy,
Intryga i mitos¢), zainicjowanego przez A. Schopenhauera; wskazujacy
na konieczno$¢ odrzucenia krzywdzacych dzieci pogladéw o ich zlej
naturze i otoczenia opieka ich psychiki, talentéw i potrzeb;

W. Goethe, wyrazajacy poprzez poezj¢ niepokoje zwiazane z dziecin-
stwem i mlodoscia, szczegdlnie dotyczace przezy¢ duchowych, ztych
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wzorcow nasladowanych przez mlodych ludzi, a dostarczanych im
przez dorostych;

o J.J. Rousseau, ktory, cho¢ uzyt dyskryminujacego dziecko okreslenia,
nazywajac je szlachetnym dzikusem, mocno podkreslal warto$¢ dziecin-
stwa i zaproponowal wiele waznych i ciekawych rozwigzan jego spraw
(np. w Emil czyli o wychowaniu);

o H. Pestalozzi i jego dzialalnos$¢ na rzecz dzieci ubogich, chronigca ich
wrazliwg psychike, a takze zbudowany przez niego system opieki zinsty-
tucjonalizowanej nad sierotami (Domy Sierot); Pestalozzi jest traktowa-
ny jako prekursor pedagogiki spotecznej i socjalnej;

» E.Key, walczaca z determinacjg o poprawe stosunku dorostych do dzie-
ci, do ich probleméw, potrzeb, o wlasciwe ,,piastowanie” dusz, o uwraz-
liwiong na cechy psychiki dziecka nauke, szczegélnie nauke religii, o od-
powiedzialno$¢ matek za ksztaltowanie charakteru mlodych ludzi. Key
walczyla o opieke nad dzie¢mi bezdomnymi, ciezko pracujacymi;

« R.Owen, nawolujacy do ochrony dziecka przed wyzyskiem i cigzka pra-
ca. To, ze chorowaly, cierpialy, glodowaly nie mialo znaczenia w sytuacji
powszechnego wyzysku i biedy. Sformutowane przez R. Owena prawa,
majace przeciwdziala¢ krzywdzie dzieci pozostaly martwe, utopijne;

o S. Wyspianski, T. Makowski, O. Boznanska, W. Wojtkiewicz i ich pigkne
ujecia dzieci, ich codzienno$ci i $wigtecznosci, i wielu, wielu innych wy-
bitnych artystow, filozoféw, poetdéw, muzykow, spolecznikow.

Stosunek wspodlczesnosci do dziecka (i dziecinstwa) wyznaczyla wigc his-
toria od najdawniejszych czaséw, od kiedy rodzity si¢ dzieci ich rodzice po-
stepowali z nimi mniej lub bardziej naturalnie, intuicyjnie, mniej lub bardziej
$wiadomie, celowo opiekowali si¢ ich rozwojem. Niezaleznie od intencji, two-
rzyli podstawy do myslenia o dziecku do wspdlczesnosci wlacznie. Taka pod-
stawg jest:

1. Dtuga, bo az do XV-XVI wieku, nieobecno$¢ dziecka w strukturach
spotecznych (w Sredniowieczu pojawia sie wzmianka o piecioletnich
dzieciach - pacholetach oddawanych do pracy, na stuzbe), w latach sta-
nowi to ok. 4 500 lat trwania Starozytnosci i ok. 1 500 lat Sredniowiecza.

2. Krétka, bo liczaca ok. 500 lat (od Renesansu poczawszy na Postmo-
dernizmie konczac), historia otwierania si¢ na dziecko i jego obecnos¢
w spoleczenstwie.
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Tak szeroka (nawet gdyby nieco krétsza, co by¢ moze zweryfikuja badania)
nieobecno$¢ dziecka w rozmowach o Zyciu (terazniejszym, przyszlym, ziem-
skim czy poza ziemskim) i mysleniu o Zyciu jest swoistg determinantg (a moze
takze atawizmem czy archetypem jak ujatby to K. Jung) stosunku wspotczes-
nych ludzi do tej kwestii.

Dzi$ bowiem réwniez mamy trudnosci w okresleniu postaw wobec dzie-
ci i kobiety, poruszamy sie miedzy patriarchatem (czesto skrajnym) a femini-
zmem. Jak na razie, tak potrzebna strategia ,,Srodka’, czyli humanistycznego
spojrzenia na cztowieka bez rozdraznienia wiekiem czy plcia, widnieje ra-
czej na plakatach, anizeli stosowane jest w zyciu; raczej w dyskusjach, anizeli
w dziataniu tak bardzo potrzebnym dzieciom i matkom.

Pierwsze lata XX wieku zaznaczyly sie¢ wzmozonym zainteresowaniem
zyciem dzieci, badaniami ich psychiki, fizycznosci, loséw szkolnych. Gtéwnie
za$ dazeniem do powszechnej opieki edukacyjnej. Mimo postepowosci rdz-
nych koncepcji (np. nurt Nowe Wychowanie) do szkoé! przedostajg sie projekty
sformalizowane, zunifikowane, uniwersalizujace dzialanie dzieci. Wraz z glto-
szonymi hastami o prawie dzieci do swobody, indywidualnosci, spontaniczno-
$ci, zabawy, réwnolegle opracowywane sg uniwersalne tresci, metody, formy,
organizacje. Dziecko opisywane jest jako tabula rasa, co wyzwala tendencje
do zawlaszczania jego uczeniem si¢, emocjami. Opieka nad indywidualno$cia
staje sie fikcjg. Sytuacja nie zmienila si¢ po zakonczeniu II wojny swiatowej,
mimo iz fakt ten przyczynit si¢ do tworzenia nowego porzadku politycznego,
ekonomicznego i spolecznego. Rosnacy szacunek dla nauki, wyksztalcenia,
takze nie zmienit podejscia do dzieci — pozostaly na uboczu przemian wraz
z wypracowanym przez lata stosunkiem do ich obecnosci, a raczej nieobecno-
$ci w $wiecie. Mozna powiedzie¢, ze paradoksalnie na tle badan dostrzezono
niestety malos¢ i ubogo$¢ dziecinstwa'®. Przekonano spoteczenstwo o braku
wiedzy dzieci, ich infantylnosci, braku doswiadczenia, trudnosciach w ucze-
niu si¢. Od tamtej pory stosunek do dziecka wlasciwie si¢ nie zmienil.

Znaczaco, cho¢ nie na dlugo, na stosunek do dzieci wptynety lata szes¢-
dziesigte, lata prosperity gospodarczej, ekonomicznej, lata afirmacji wolno-
$ci (dzieci-kwiatéw, Beatlesow). Marginalnie, ale wyraznie, gloszono prawa

' Warto odwota¢ si¢ tu do dramatycznej walki matek o prawo do leczenia, do godnego zy-
cia dzieci z niepelnosprawnoscig - na tle tego protestu wyraznie ujawnita si¢ nieobecno$¢ ojcow
tych dzieci, porzucenie ich i matek przez mezczyzne.

!> Analiza literatury z tamtego czasu pokazuje szerokie zainteresowanie eksperymentowa-
niem na ich wychowaniu, ksztalceniu, szczegélnie w latach 60.
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dzieci do bycia szczesliwymi, radosnymi, podnoszono ich prawo do uczenia
sie w szkole jasnej, kolorowej, bez strachu przed nauczycielami, egzaminami.
Zaczeto ceni¢ spontanicznos$¢, entuzjazm, szczero$é, tradycyjnie kojarzone
z dziecinstwem. Lata te utozsamiane sg z urzeczywistnianiem idei edukacji
podmiotowej'®. Na calym niemalze $wiecie rozwinieto wowczas wiele form
edukacyjnej i zdrowotnej opieki nad dzieckiem, takze pod sztandarem UNE-
SCO. Ten pozytywny sposdb myslenia i dzialania wyhamowany zostal przez
kryzys lat siedemdziesiagtych i, mimo ozywienia w latach osiemdziesiatych,
wspoélczesne nam rozmowy o opiece i ochronie dzieci, modeluje nadal su-
rowos¢ i niepewnos¢, wrecz nieprzewidywalno$¢ form, konfiguracji zjawisk
ekonomiczno-gospodarczo-politycznych, a takze spolecznych, charaktery-
stycznych dla lat dziewigc¢dziesiatych ubieglego wieku'’. Szczegdlnie mocno
odczuliémy to w Polsce - zalamaniu ulegly edukacja, system pomocy dzie-
ciom, rodzinie, opieka prawna nad dzieckiem. Przy postepujacym procesie
ubozenia spoleczenstwa i po szerokiej likwidacji przedszkoli, swietlic, klubow,
trwajgcej niestety do dzis, w najtrudniejszym potozeniu znalazly sie, obok lu-
dzi starych, wlasnie dzieci.

Krotko o wspotczesnej ochronie dziecka

W poszukiwaniu argumentéw pozwalajacych zrozumie¢ postawy czy
stosunek dorostych do potomstwa nasuwa mi sie, by¢ moze zgota niehuma-
nistyczne, skojarzenie, Ze jesli przez tysiaclecia ksztaltowana i praktykowana
byla marginalizacja dziecka, to by¢ moze zjawisko to jest wpisane w nature
czlowieka, tak, jak w nature ptakow wpisana jest selekcja stabego potomstwa
w postaci wyrzucania z gniazda, zjadania przez matke czy gtodzenia? Moze
ochrona dziecka jest zagrozeniem dla kondycji gatunkowej cztowieka, bowiem
zakloca przetrwanie najsilniejszych? Moze Bilalama, Hammurabi, Platon,
Kalwin, i im podobni mysliciele mieli stusznos¢, nakazujac surowo$¢ wobec
dzieci, ich selekcje, manipulacje ich psychika, hartowanie, dopuszczali dzie-

!¢ L. Glennon (red.), Nasze czasy. llustrowana historia XX w., Wydawnictwo Swiat Ksigzki,
Warszawa 2001.

17 Wiele ciekawych rozwazann w tym zakresie odnalez¢é mozna w pozycjach takich jak:
M. Hirszowicz, Spory o przysztosé. Klasa. Polityka. Jednostka, Wydawnictwo IFiS PAN, Warsza-
wa 1997; B. Suchodolski (red.), Strategia obrony i rozwoju cywilizacji humanistycznej, Wydaw-
nictwo Elipsa, Warszawa 1997; M. Falkowska (red.), O stylach zycia Polakéw, Warszawa 1997;
E Mayor, Przysztos¢ swiata, Wydawnictwo Fundacja Studiéow i Badan Edukacyjnych, Warszawa
2000.
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ciobojstwo, skazywanie dzieci na niebyt, kare za grzech pierworodny, ktérego
przeciez nie popelnity, lecz byty jego skutkiem, a czego wymiarem byt np. brak
ich ewidencji w spisach ludnosci, wykazu ich zgonoéw, rejestru choroéb czy re-
jestru na listach uczniow.

Co lezy u podtoza tej swoistej niemocy (niecheci?) w jasnym ustosunko-
waniu sie do dziecka i jego zycia? Co blokuje cztowiekowi, z natury Homo
Sapiens, Homo Amons, itd., przyjecie pogladu i jego realizacje, iz dziecko jest
czlowiekiem, bo jest poczatkiem dorostoéci? Co usprawiedliwia lekcewazacy,
wladczy, tyranizujacy stosunek do probleméw dziecinstwa, nieodpowiedzial-
nos$¢ za stowo i czyny w obecnosci dzieci i wobec ich spraw'®? Ile jeszcze in-
stytucji, urzedow trzeba bedzie powola¢ do zycia, by dzieci byty bezpieczne
i radosne, ile jeszcze kodeksow, deklaracji, memorandéw, konwencji opracu-
jemy, by chroni¢ je przed zlem zadawanym przeciez przez dorostych, przed
ztem, ktorego dziecko nie rozumie'? Czy nie jest tak, ze poszukujac ,,ideal-
nych” rozwigzan, zapomnieliémy komu i kiedy tak naprawde maja stuzy¢? Jako
dorosli wypozyczylismy $wiat od dzieci. Przyjdzie czas, kiedy trzeba bedzie
go im zwrdci¢. Jaki $wiat im oddamy? Oprocz zniszczen ekologicznych, takze
zniszczony emocjonalnie? Nauczone za$ zycia w takim $wiecie przekaza go
swoim dzieciom w podobnym ksztalcie... Ta strategia prowadzi do nikad.

~Widze” setki dzieci ze wsi popegeerowskich zyjacych nadal, mimo uply-
wu 20 lat od restrukturyzacji, w skrajnej biedzie i nedzy, bez butéw, chleba,
bez usémiechu. Dzieci ,,przedwczesnie dojrzate’, ciezko pracujace zamiast uczg-
ce sig, o ktorych wszyscy zapomnieli. Dzieci zZyjace w §wiecie beznadziejnym,
zdewastowanym materialnie, spolecznie, moralnie i psychicznie. W $wiecie,
w ktorym jedyna atrakcja jest mozliwos¢ ,,rozbierania” opuszczonych budyn-
koéw gospodarczych, w $wiecie, w ktorym upatruje si¢ mozliwosci jak najszyb-
szego wyjazdu, ucieczki. W $wiecie, w ktérym kazdego dnia zagraza glod,
patologia, molestowanie®. W $wiecie, w ktérym rodzicéw nie sta¢ na normal-
nos$¢ komunikatéw do dziecka, na normalnos¢ uzycia jezyka komunikacji,
w ktérym petno wulgaryzmow, niepoprawnosci gramatycznej, pesymizmu,
wymowek, roszczen, pretensji, a brak zupelnie ciepla, zachety, optymizmu.

'8 Odsylam czytelnika do artykulu E. Wilk, Mama ma kota, ,Polityka” 2013, ukazujacy
takie postawy wobec dzieci przedszkolnych.

¥ Por. E Dostojewski, Zbrodnia i kara, wydanie dowolne.

% Na podstawie badan wsi popegeerowskich woj. lubuskiego, prowadzonych pod kier. Au-
torki w latach 2001-2002 (etap I, badania gléwne) i 2003-2010 (etap II, badania kontrolne,
wybidrcze).
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Taki $wiat im oddamy? To nas, dorostych, dyskredytuje jako ludzi odpowie-
dzialnych. Jak w tym kontekscie przyja¢ informacje, ze wydaje si¢ miliony zto-
tych na ich ochrong?

Kilka prowokujacych mysli

Dzi$ nie do konca wiemy, w jakim stadium rozwigzania problemu si¢ znaj-
dujemy, czego tak naprawde potrzeba dzieciom. Sadze nawet, iZ operujac okre-
$leniem ,,dziecinstwo” nie bardzo potrafimy zidentyfikowa¢ jego obszar poje-
ciowy, geneze, w zwigzku z czym trudne staje si¢ takze precyzyjne okreslenie
obszaru tresci, dziatan dla ,,ochrony dziecinstwa”. Sa to réwnie trudne pojecia
jak wolnos¢, tolerancja, godno$¢. Pojecia wazne, ale z rozsadku pozostajace
na uwiezi, trudno bowiem sobie wyobrazi¢ moment uwolnienia wszystkich
przydanych dziecku i dziecinstwu praw. Kto$ musialby nad tym zapanowac,
Pytanie: kto przede wszystkim? Odpowiedz wydaje si¢ by¢ prosta — rodzina.
Zapewne tak. Dlaczego wiec tak niemozliwe jest jego rozwigzanie? Swiat dzieci
jest dos$¢ klarowny. Powtarzalny, komunikatywny.

W oczekiwaniach od dorostych dzieci sg raczej niezmienne. S3 w tym
zakresie najbardziej konserwatywna czgscig spolecznosci ludzkiej, jak dowo-
dzil J. J. Rousseau®. Sadzg, ze to my, dorosli, mamy trudnosci z zachowaniem
porzadku mysli i czynow i to wlasnie komplikuje jasno$¢ rozwigzan ,,spraw
dzieci”. Ciagle infantylizujemy je, poblazamy, obnizamy ich warto$¢, bagate-
lizujemy ich wazno$¢ uznajac, iz wobec dorostych probleméw te dziecigce sg
igraszka. Przydali$my sobie prawo wladania nimi - ich cialem, psychika i du-
sz3. Panujemy nad nimi nie dopuszczajac do glosu, nawet mimo deklaracji.
W panowaniu tym pelno jest nielogicznosci, niszczenia, zagrozen dla poje-
dynczych, konkretnych dzieci, jak i dla ludzkosci. Dlatego postawitam w te-
macie prowokacyjnie teze, iz rozmowy o dziecku i opiece nad jego rozwojem
przybierajg posta¢ okazjonalnej kontroli niemocy, nawet (a moze w szczegdl-
nosci) wowczas, gdy krzywda wyrzadzana dziecku jest ewidentna, a brak pro-
by jej systemowego rozwigzania.

Stawiam kolejne tezy otwierajace dyskurs z nadzieja, ze wzorem krajow
rozwinietych, znajdziemy wyjscie z tej trudnej dla dzieci sytuacji.

Teza 1. Zgadzamy si¢ co do tego, ze dziecko jest najwazniejszym pojeciem
ludzkosci (H. Von Gadamer), bez niego nie ma szansy na rozwdj, trwanie, od-

1 Por. J. ]. Rousseau. Umowa spofeczna, Wydawnictwo Antyk, Poznan 1999.
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twarzanie si¢ spoteczenstw. Dziecko podlega prawom biologicznego, psychicz-
nego i moralnego rozwoju. Jest poczatkiem zycia kazdego dorostego. Chronic¢
tych praw jako szczegdlnych praw dziecka nie mozna. Dotycza WSZYST-
KICH. Bezwzglednie trzeba je wiec uznac i respektowac. W przekonaniu tym
kryje si¢ madros¢ czlowieka, jego moc. Czy to czynimy? Sadzg, ze nie do konca
i to obnaza nasza niemoc. Oto kilka niepokojacych pytan:

jesli dziecko jest najwazniejszym pojeciem ludzkosci, to dlaczego tak
wiele zlego doznaje?

dlaczego nie maleje skala biedy dotykajaca je?

dlaczego doznaja maltretowania, wykluczania?

dlaczego famane sg systematycznie ich prawa do bezpieczenstwa, mito-
$ci, edukacji?

dlaczego, jesli zdajemy sobie sprawe z tego, ze dziecinstwo stanowi pod-
stawe wszelkich zachowan czltowieka, warstwe nie do wykorzenienia,
wdrukowujemy w psychike dziecka poczucie bycia matym, niepotrzeb-
nym, a to z kolei powoduje powstawanie kompleksow, ze kazdy tryumf
bedzie traktowany jako przeciwienstwo owej matosci, a kleski beda ja
uwydatnia¢? Czlowiek taki nie osiggnie nigdy stanu zréwnowazenia.
jakiego czlowieka widzimy w dziecku? Pozadanego spotecznie czy nie-
wiele znaczgcego?

jakim dorostym czlowiekiem stanie si¢ obecne dziecko o takim naszym
ustosunkowaniu si¢ do jego spraw?

jakie w przyszlosci zrodzi pokolenie nastgpne?

jak dziwnie i groteskowo brzmi w tym kontekscie prawo dziecka do
godnosci, do niezakldcanego rozwoju, do edukacji, do wolnosci i sza-
cunku...

Teza 2. Akceptujemy na ogoét sad, iz jesli dziecko jest ,wlascicielem ma-
gicznego $wiata zabawy”, ktéry zachowal (jako jedyny) znamiona mitycznej
boskiej gry bez poczatku i bez konica®, to istota, ktora bedac blizej tamtej, bo-
skiej strony, jest facznikiem cztowieka ze stwdrca. Kilka niepokojacych pytan:

jesli dziecko jest facznikiem miedzy realnoscig i boskoscia, to dlaczego
dorosty nie dopuszcza ich wyobrazni, §wiezosci w rozwigzywaniu spraw
codziennych?

2 F. Nietzsche, Tako rzecze Zaratustra, Wydawnictwo Antyk, Kety 2004.
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dlaczego, nawet w katechezie, zmusza si¢ je do porzucenia tej bliskosci
z ,tamta strong’, nie pozwala na przezycie wiary, lecz nakazujemy bedac
»dalej tamtej strony” niz one?

dlaczego ,Bdg dorostego” nakazuje dziecku bac sig, skoro ,dzieciecy
Bog” jest radosny, opiekunczy, przyjazny. ,,(...) czyste, naiwne, jeszcze
nie oszukane i jeszcze nie oszukujace dziecko zwraca si¢ do nas. Do lu-
dzi z doswiadczeniem zyciowym i posiadajacym calg dostepng dzi$ dla
ludzi wiedze, i pyta o zasady, jakimi sie cztowiek winien kierowa¢ w tym
zyciu. I c6z mu odpowiadamy? Przewaznie nie odpowiadamy nawet,
lecz uprzedzamy jego pytanie tak, aby miato juz z gtowy podsunietg od-
powiedz w chwili, gdy zrodzi si¢ pytanie...”>.

dlaczego przerazamy je cierpieniem, pokuta, pieklem, potepieniem jesli
one same s3 pelne ufnosci w dobro?

dlaczego bagatelizujemy warto$¢ rozwojows, edukacyjng zabawy, traktu-
jac ja jako strate czasu, czego konsekwencja jest poszerzanie dydaktyki?
dlaczego przerywamy dziecku zabawe w dowolnym momencie uznanym
przez nas, bez szacunku dla planu dzialania dziecka, jego racji i pomystu?

Teza 3. Nie dyskutujemy na ogot ze stwierdzeniem, ze dziecko jest gwaran-
tem szcze$cia indywidualnego i wspélnotowego. Swietujemy jego przyjscie na

$wiat, wyrazamy zadowolenie z jego osiagniec i sukcesow. Niepokoje:

jesli dziecko rzeczywicie jest gwarantem szczesliwosci, to dlaczego za-
wlaszczamy nim, ukazujemy jego bezradnos¢, niekompetencje?
dlaczego zmuszamy je do poddania si¢ logice $wiata bez ich udzialu, bez
jego osobistego wktadu?

na czym ma polegac szczgscie oparte na dziecku?

dlaczego ujarzmiamy jego spontanicznos¢, rados¢ tworzenia, odciaga-
my od naiwnosci, szczerosci i otwartosci?

dlaczego zmuszamy je do postuszenstwa, jesli uznajemy, iz szczesliwy
czlowiek to cztowiek wolny? Jakze dziecko nie — wolne ma by¢ gwaran-
tem wolnosci?

dlaczego nieustannie wikltamy dzieci w sprawy dorostych (w polityke,
ekonomie, aspiracje, nie spelnione wlasne marzenia, konflikty rodzin-
ne, etniczne, narodowe) pokazujac im beznadziejnos¢, rozdraznienie,
niesprawiedliwo$¢? Czy na tym polega szczgscie ?

dlaczego i przed czym je chronimy taka postawa wobec nich?

» L.Tolstoj, Dzienniki 1847-1894, Wydawnictwo Literackie, Warszawa 1973.
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Teza 4. W pogladach wielu dorostych dziecko (dziecinstwo) jawi sie jako
stan napiecia miedzy naturg zwierzecg i czlowiecza®; poréwnujemy czesto za-
bawe malych dzieci do igraszek kotka, pieska.

dlaczego z jednej strony nie zgadzamy sie z filozofig romantyzmu glo-
sz3cy, iz dziecko jest ztem, jest wyuzdane, zepsute a z drugiej proponu-
jemy wychowanie cywilizujace je?

dlaczego uznajemy, ze trzeba je chroni¢ przed nim samym, przed zwie-
rz¢ciem, ktére w nim drzemie?”

dlatego trzeba je edukowa¢, wdraza¢ do postuszenstwa, wychowywac?

Teza 5. Dziecko jest przyszloscig narodu/ narodéw i dlatego nalezy respek-

towac ich prawa do zabawy, edukacji, do wolnosci. To prawda niekwestiono-

wana:

jesli dziecko jest przysztoscig narodéw, to dlaczego czynimy wszystko,
by od tej przysztosci je ,,odciggna¢”, dlaczego wydluzmy czas opieki nad
nim, ubezwlasnowolniamy je, przez co pozbawiamy je szans ponosze-
nia odpowiedzialnosci za siebie i skutki wlasnych dziatan - dzi$§ wielu
mlodych ludzi, juz nie dzieci, pozostaje na utrzymaniu rodzicow, ludzki
potomek jest najdluzej ze wszystkich istot zalezny od swoich rodzicow.
jesli dziecko jest przysztoscig narodu, to dlaczego utrwalamy w nim
warto$ci czasu terazniejszego zaniedbujac Wielka Rozmowe o przeszio-
$ci, dlaczego przystosowujemy do rzeczywistosci zastanej rozwijajac
bezwolnos¢, podporzadkowujemy wlasnym, jedynie stusznym racjom?
Moze jest tak dlatego, ze przyjecie tezy dziecka jako przysztosci narodu
skazuje dorostych na marginalizacje? Postuzmy sie korczakowskim ob-
razem: ,,(...) potomni, to znaczy, ze ja jestem w grobie a owych malcow
rocznych i trzyletnich widze jako dorostych mezczyzn i widze jak oni za
krotkie lat trzydziesci beda zajadali kurczeta, urzadzali bale, zajmowali
synekury. Dzieci, przyszlos¢ narodu to wlasnie znaczy!*®. Znaczy tyle,
co koniecznos¢ ustgpienia miejsca przez dorostych. Moze dlatego dzieci
doswiadczajg bez swiata, moze dlatego s3 ciagle niedoceniang mniejszo-
$cig? Chronimy wiec dzieci czy siebie ?

# Poglady te prezentuja miedzy innymi: P. Aries, I. Kant.

» Por. okreslenie J. J. Rousseau, iz wychowanie dziecka to cywilizowanie, uszlachetnianie
dzikusa.

7. Korczak, Jak kocha¢ dziecko. Momenty wychowawcze. Prawo dziecka do szacunku, Ofi-
cyna Wydawnicza Latona, Warszawa 1993, s. 58.
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Teza 6. Dziecko jest tozsamoscig narodu?. Rodzi si¢ i wzrasta w konkret-
nym spoleczenstwie, kulturze po to, by je potem rozwija¢, wzmacnia¢ i odtwa-
rzaé. Bezdyskusyjnie. Opiekowac si¢ nalezy na tyle, by stawalo si¢ wartosciowa
jego czescia.

« jesli dziecko jest tozsamoscig narodu, to dlaczego odmawiamy mu
uczestnictwa w kulturze, w edukacji od momentu kiedy jest do tego go-
towe (nie kiedy mu wmowiono gotowos¢), dlaczego wiedzac, ze do 8 r.z.
czlowiek uczy sie¢ skutecznie jezyka narodowego i jezyka obcego?

 ograniczamy dostep do edukacji na najnizszych jej poziomach skazujac
dziecko na watpliwe wzorce ulicy, sfrustrowanych, bezrobotnych ro-
dzicow, dlaczego oferujemy im obce wzorce kulturowe (filmy, zabawki,
ubiory, oprawy $wiat)?

o dlaczego tak trudno nam zaakceptowac réznice plci na poziomie edu-
kacji przedszkolnej, szkolnej (poza zajeciami z W-Fu, tresci s takie
same dla dziewczat i chtopcow)?

o dzisiejsze dzieci same decyduja, czesto przy sprzeciwie dorostych, o mo-
mencie porzucenia ,stanu dziecinstwa” i ,,ryzykuja wyprawe do wro-
giego im $wiata”. Czynia to czesto niekompetentnie, ryzykownie, za co
spotyka je ostatecznie kara. Parafrazujac B. Schulza, w swoistym $wiecie
dziecka, ni to boskim, ni to ziemskim, stoi obok siebie wiele towar6éw, na
podobienstwo sklepu cynamonowego krzyzuja sie w nim barwy, ksztal-
ty, zapachy, formy; wszystko ulozone w porzadku witasciwym dziecku.
Wyijscie z tego ,,sklepu” w inny porzadek ,,sklepu” dorostego taczy sie
z szokiem, bezradnoscig czy konfliktem wartosci, pogladéw, obrazdéw,
konfliktéw z prawem. Dlaczego tak trudno nam zaakceptowa¢ to da-
zenie do samodzielnosci i niezaleznosci? Moze obawiamy sie utraty
»obiektu” panowania, troski, opieki?

o tozsamos$¢ dziecka wystawiana jest na ustawiczng kontrole, korekte,
probe .Kiedy ma si¢ uksztaltowac? Czego to jest ochrona i przed czym?

 natym, co dociera do dzieci, niezle zarabiajg koncerny, korporacje, kto-
rych celem jest zysk a nie dbalo$¢ o dziecinstwo, czy edukacje. Niemoc
kontrolowana?

Teza 7. Dziecko to, obok wyposazenia naturalnego, karta zapisywana wie-
lorako, powodzeniami i niepowodzeniami, stratami i zyskiem, przez ludzi, zja-

7 Poglady te prezentujg miedzy innymi: E. Fromm, E. Erikson.
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wiska, rzeczy, w toku aktywno$ci wlasnej, nasladownictwa innych. Obok ciata,
psychiki wazna jest dusza:
o dlaczego wigc obmyslamy tak wiele precyzyjnych metod ograniczajg-
cych te poszukiwania i proby zaprzecza tej madrosci??®
o dlaczego tak czynimy, mimo znanej prawdy zawartej w sentencji chin-
skiej, iz trzeba 100 razy zasia¢ by raz zebra¢ oraz, ze proby, bledy, ucza
najskuteczniej, najszerze;j?
o czy chroniac przed niepowodzeniami, prébami naprawde wiemy, co to
ostatecznie ma dac¢ dziecku w jego dorostosci?
o skad w nas tyle pewnosci, Ze to, co wiemy jest prawdziwe, najlepsze,
konieczne do admiracji przez mtodych ludzi?
o dlaczego jestesmy przekonani o wyzszosci nauczania nad uczeniem sie?
o dlaczego to my uparcie chcemy zapisywac t¢ Karte, napetnia¢ dzieci ,,cu-
dzj istotg” a nie pozwoli¢ im czyni¢ tego samemu w naszej obecnosci?
« jak w troske te wpisuje si¢ szkola, instytucja w dominacji prowadzona
przez kobiety ?

Sadze, ze rownie bezradnie jak inne podmioty. Od lat rozbudowywane sa,
modyfikowane, zmieniane programy nauczania. Poziom ich realizacji podlega
kontroli przez rodzicéw, wladze oswiatowe. Sensownych, nowoczesnych pro-
gramow wychowania/opieki ciggle brak. W rezultacie nikt nie kontroluje ak-
tywnosci dzieci poza lekeja, co sprzyja powstawaniu patologii w szkotach. I to
nie tylko w tych prowincjonalnych. W szkotach zachodnich w kilku krajach
prowadzone sg specjalistyczne treningi majace na celu wywotanie wspdlczucia
dla potencjalnej ofiary przemocy. Terapia ,Gorace krzesto” okazala si¢ sku-
teczna w stosunku do 70% nieletnich przestepcodw. Zaostrzone zostaly kary za
przekraczanie regulaminu szkolnego.

W polskich szkotach jak na razie nauczyciele ,,nie lubig” przerw, dyzur na
»korytarzu” jest odbierany jako zlo konieczne, a na zebraniach z rodzicami
publicznie skarzg sie na dzieci, na ich brutalno$¢, brak dyscypliny, wulgarnosc,
chamstwo. A rodzice? C6z, rodzice w coraz mniejszym zakresie partycypuja
w rozwigzywaniu spraw wlasnych dzieci, tak w domu, jak i szkole. Cedujg ich
rozwigzanie na nauczycieli, upowazniajgc ich takze do stosowania przemocy
i represji®. Przestali by¢ w wigkszo$ci partnerami w sprawach wychowania.

# Por. C. Levi Strauss, Smutek tropikéw.
» Badania wlasne autorki.
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Aktualne zycie dziecka przebiega niejako réownolegle do planowanego
przez rodzicéw i nauczycieli — dzieci oczekujg blisko$ci emocjonalnej rodzi-
cow, rodzice ,,mOwig’, ze najwazniejsza jest kariera lub komunikuja im obo-
jetno$¢, brak akceptacji, okazujg brak czasu na normalno$¢ zycia®. Wspolcze-
sno$¢ wymusza mobilno$¢, zmiane, pospiech, ktora T. Rozewicz skomentowat
nastepujaco:

Poruszamy sie

poruszamy sie predzej
$pieszymy

coraz szybciej

i szybciej

krgzymy

dookola

lecz nie ma srodka

jest wiele domow ktore stojg
ale nie ma srodka

jest wiele drog ktore biegng
ale nie ma srodka

Tempo zycia powoduje, ze
»wszystkie wspomnienia obrazy uczucia wiadomosci
pojecia doswiadczenia ktore sktadaly si¢ na mnie
nie lgczq sie ze sobg nie stanowiq catosci
we mnie (...)*!

T. Rézewicz, Rozebrany

Nie integrowana we wczesnym dziecinstwie osobowos¢, szczegolnie emo-
cjonalna®, przez matke przede wszystkim, nieuporzadkowane doswiadczenia,
powoduja zagubienie. Moze wiec szkola, rodzice, powinni przede wszystkim
skoncentrowac si¢ na trosce o takie ich uporzadkowanie, by dziecko wiedzia-
to, co znaczy dobrze, a co zle i probowalo pod opieka dorostych tak wlasnie
postepowac, nasladujgc ich? Dotykamy tu problemu ,aktualnego” od czaséw
grecko - rzymskich, mianowicie WZOROW do nasladowania: w rodzinie,
szkole, na ulicy, w Parlamencie, w mediach, srodkach komunikacji... Kwestie te
pozostawiam bez komentarza. Jest to bowiem temat na odrebne opracowanie.

30 Zob. J. Kurowicki, Normalnos¢ jako sen idioty, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicz-
nej im. T. Kotarbinskiego Zielona Géra 1998.

I T. Rozewicz, Wiersze. Poznan 1968 (tomik nienumerowany).

32 Zob. P. Ekman, R. Dawidson, Natura emocji, Wydawnictwo GWP, Gdansk 2005.
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Kilka wymiaréw wspotczesnej ochrony — opieki nad dzieckiem
przez dorostych — niektore uchwytne jej skutki

1. Wzrasta liczba sierot spotecznych (17 200 w Domach Dziecka, 2 860 w Po-
gotowiach Opiekunczych, 55 800 dzieci w rodzinach zastepczych).

2. Ograniczony jest dostep do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym - tyl-
ko niespelna 30% dzieci w wieku 3 do 4 lat, nieco wigcej w wieku 5 lat ma
dostep do edukacji na poziomie przedszkolnym. Jaka bedzie efektywnos¢
ksztalcenia w szkotach podstawowych i gimnazjach pokazg pilotaze.

3. Ograniczano ilo$¢ edukacyjnych programoéw dla dzieci - zlikwidowa-
no wiekszos¢ z tzw. edukacyjnych, ostatnio nawet ,dobranocki’, przy 40
w 1997r.

4. Szeroko stosowane s3 represje wobec dzieci — 67% ojcéw i 59% matek
i 29% nauczycieli przyznaje, ze stosuje wobec dzieci kary, przemoc: wérod
nich 78% — klapsy, 50% - bicie paskiem, 35% - ciagniecie za ucho, 47%
uczniéw bylo co najmniej raz wyzywanych w formie ponizajacej jego
godnos$¢, 14% — doznalo molestowania seksualnego, 75% spoleczenstwa
akceptuje spoliczkowanie dziecka, mimo wprowadzenia w 2010 roku cal-
kowitego zakazu bicia dzieci”. Rzecznik Praw Dziecka nawoluje do re-
agowania na wszelkie przejawy przemocy wobec dzieci, za$ Jerzy Owsiak
w 2014 roku rozpoczal kampanig jej przeciwdzialania,, rozdajac okaleczo-
ne misie w miejscach gdzie si¢ ona pojawia.

5. Pogarszajg si¢ warunki zycia - ponad 50% dzieci z rodzin z problemami
alkoholowymi wymaga obecnie dlugotrwalej juz terapii psychologiczne;j.
W Polsce wspolczesnej odnotowano 4 mln rodzin z problemem alkoholo-
wym, w ktorych zyje ponad 2 miliony dzieci, zagrozonych wielozakreso-
wo, niepowodzeniami W uczeniu sie, zaburzeniami uczenia sie zachowan
spolecznych, gtéwnie emocjonalnie™.

6. Poszerza si¢ udzial dzieci w patologii — 90% 15-latkéw mialo kontakt z al-
koholem, wiele z nich jest uzaleznionych od narkotykoéw, ktére docieraja
takze do dzieci w wieku przedszkolnym. Wiele z nich w stanie pobudzenia
czynnie uczestniczy w przestepstwach na szeroka skale, facznie z zaboj-
stwem.

 Dane te zawarte sg w wielu raportach RzPDz, Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
Niebieskiej Linii, potralu Familie.pl i inne.

** Ministerstwo Zdrowia, Narodowy program profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych na lata 2011-2915. Warszawa 2010.
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7.

10.

11.

12.

Sily nabiera perwersja jako nowe paliwo reklamy - seksualno$¢ dzieci stata
sie towarem, nie jest niczym juz wlasciwie chroniona, a mlode dziewczyn-
ki nie widzg nic zdroznego w pozowaniu, nawet w calkowitym neglizu®.
Coraz wiecej dzieci ulega perspektywie szybkiego, fatwego w ich pojeciu
zarobkowania wlasnym cialem. Czgsto sg do tego namawiane przez doro-
stych w tym takze przez rodzicoéw. W Polsce dotyczy to obszaréw nadgra-
nicznych. Dziewczynki uczestnicza w turystyce seksualne;j.

Coraz wiecej niestosownej, rozerotyzowanej muzyki i czasopism dociera
do dzieci, takze za przyzwoleniem rodzicéw. Przykladem moze by¢ rosyj-
ski ,,Mototok”, czasopisma dla dziewczynek kreujgce je na kobietki przez
namawianie do makijazu, porad zachowania si¢ ,sam na sam” z chlopcem,
zachegcajace do wynurzen, zwierzen™.

Wielu rodzicéw zabiega o udzial dzieci w castingach reklamowych, filmo-
wych uznajac ich kariere za najwyzsza wartos¢. ,Newsweek” informuje,
ze swego czasu siedmioletnia dziewczynka przez trzy godziny zajadala sie
40 hamburgerami, pochloneta pie¢ Big Macow (!), po to by fotograf mogt
wykona¢ 120 zdje¢, z ktorych wybrano jedno — wlasnie na oktadke tegoz
czasopisma?’.

Niepokojaco wzrasta zachorowalno$¢ dzieci molestowanych seksualnie na
choroby przenoszone droga plciows.

Rodzice kreuja swoje dzieci, szczegdlnie dziewczeta na idoli telewizyjnych,
filmowych, zgadzaja si¢ w ten na ich prowokacyjne zachowanie®®. Dziecko
jest na sprzedaz, dziecinstwo zawlaszczane.

W ciagu ostatnich dziesieciu lat udzial nieletnich w rozbojach i pobiciach
wzrdst w Polsce czterokrotnie, do ponad 20 tysiecy w roku 2010; w tym
samym czasie mlodzi ludzie (nieletni) dokonali 20 morderstw ze szcze-
golnym okrucienstwem. Dominujg dzieci z tzw. dobrych, normalnych
rodzin®, w ktorych rodzice zaszczepiaja swoim dzieciom przebojowosc¢,

3 C. Odone, Perwersja w reklamie, ,Forum” nr 31 z dnia 29.07-4.08. 2002; programy tele-

wizyjne, filmy dla mlodych.

% Twist’, ,Nicole” — czasopisma te przegladaja dziewczynki w wieku przedszkolnym (wiele

z nich potrafi takze czyta¢), ,Bravo Girll’; ,Trzynascie”; w jednym z przedszkoli sze$cioletni
chlopcy pokazywali sobie w ukryciu (w toalecie) strony wyrwane z czasopisma pornograficzne-
go, a takze karty do gry z nagimi kobietami i mezczyznami.

37 Newsweek, nr 34/2002.
¥ Do Polski przenikaja z USA praktyki Matej Miss, tworzy si¢ sie¢ Gabinetéw Pigknoéci,

czy klinik odchudzajacych dla dziewczynek.

1. Knap, Bobo gangi, ,Newsweek", nr 34, 2002.
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pewnos¢ siebie, walke o swoje (zycie wedlug meskiej etyki), dzieci sa cze-
sto same i same tez organizuja wlasne zycie.

Uniwersalnym ,wychowawcg” stal si¢ telewizor, wideo, komputer. W wy-
niku niewiedzy badz zagonienia, rodzice czgsto nie wiedza, co oglada-
ja ich dzieci i jak to, co ogladaja, przezywaja. Obserwacje zabawy dzieci
przekonuja, ze sg to nie tylko programy dla nich emitowane i przygoto-
wane. Tymczasem jak wynika z badan, przecietny pieciolatek moze liczy¢
na bliski kontakt ze swoim ojcem tylko przez 25 minut tygodniowo, gdy
oglada on TV przez 25 godzin tygodniowo™.

Wedlug danych firmy Kaspersky Lab w 2013 roku tresci pornograficz-
ne stanowily 16,8% stron odwiedzanych przez dzieci na calym $wiecie
(a konkretniej w 7 krajach: 25,7% w Niemczech, 23,3% w Wielkiej Bry-
tanii i Japonii, 22,9% w Arabii Saudyjskiej, 22% w USA, 18,9% w Brazylii,
8,8% w Rosji), a rok wczesniej — az 53,6%! Zeszloroczne badania firmy
Bitdefender ukazujg, ze strony tylko dla dorostych ogladaja juz 6-latki,
a tresci pornograficzne cieszg si¢ najwiekszym zainteresowaniem dzieci.
Natomiast w 2009 roku firma Symantec przeprowadzita badania, wedlug
ktorych hasta ,,sex” i ,porno” znajduja si¢ w czoléwce (odpowiednio na
4.1 6. miejscu) wyrazen najczesciej szukanych przez dzieci w Internecie®’.

Coraz czeéciej i coraz wiecej dzieci 6-9 letnich dokonuje kradziezy pie-
niedzy przy bankomatach, w super i hipermarketach*?, zabawia si¢ krad-
nac mlodszym rowery, wyrywajac torebki, torby z zakupami (gléwnie tzw.
rolkowcy).

Niepokoj budzi nasilajaca si¢ tendencja do przestepczosci wsrod dziew-

czat, trudnigcych sie nie tylko prostytucja ale rozbojem, okradaniem ko-
lezanek szkolnych z fancuszkéw, pierscionkow, telefonéw komorkowych
a nawet markowych ,,ciuchéw”, opisanym ponad 10 lat wstecz*.
Na droge przestepcza wchodzg coraz mtodsze dzieci - w Rucianem Nidzie
o$miolatki okradly przedszkole zacierajac ,,profesjonalnie slady”, a w Lubi-
nie (woj. dolnoslaskie) zanotowano 8-latka jako alkoholika, inne dziecko
majac 4 lata zajmowalo sie przez po6l roku mlodszym rodzenstwem ponie-
waz rodzice wyjechali w nieznanym kierunku.

40 Familia Christiana” 2013.

41 7rédlo ,,Familia Christiana” 2013.

2 Bandyckie wakacje. Gazeta Lubuska. 15 lipca 2002.
# 7. Knap, Bobo..., dz. cyt.
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18.

19.

Opisane w 2002 roku zjawisko macdonaldyzacji zycia, fast foods trwa i po-
woduje obecnie u dzieci choroby kojarzone niegdy$ z wiekiem starczym:
miazdzyce tetni¢, cukrzyce II typu. Nadmiernie tyja z powodu objadania
sie hamburgerami, picia napojow gazowanych. Handel ,,$mieciowym” je-
dzeniem dopuszczalny jest w ponad potowie szkét (w niektdrych stanach
Ameryki Pélnocnej zakazano sprzedazy pozywienia z automatow, tracac
w ten sposob niestety zrédlo zarobkowania za pozwolenie na lokalizacje
automatow). Wiele szkdt ulega jednak argumentom pieniadza, zupelnie
nie dbajac o zdrowie dzieci. Od 10 lat, mimo przepiséw prawa niewiele sie
zmienito w tym zakresie*. Jesli nie ma takiej mozliwosci w szkole- ,,budki”
powstaja w jej poblizu.

Zamiast wlasciwie przygotowanego positku w coraz wiekszej sieci przed-
szkoli i szkot praktykuje sie catering. Badania moje pokazuja, ze dzieci,
a takze wielu studentdw, nie potrafig odrézni¢ zapachu i smaku produktow
niegdys$ wypelniajacych przestrzen domu, czy stotéwki. Coraz mniej dzie-
ci zjada owoce, surowki, dlatego, ze doro$li tego nie czynig, nie potrafig
uzywaé sztuécow, glownie za sprawg fast food - jedza palcami, pijg przez
stomki. W polskich kuchniach coraz rzadziej pachnie domowym obiadem,
czy zapachami $wiat. Dlaczego to wazne? Otdz, dlatego, ze metabolizm,
nawyki zywieniowe, kultura jedzenia ksztaltujg si¢ do pigtego roku zycia.
Dawno temu J. Korczak dowodzit, ze zmuszanie dzieci do ,,jedzenia po-
traw niewlasciwie przygotowanych, a takze do spania gdy spa¢ im si¢ nie
chce, jest przestepstwem™. Racji tej dowiodly wspoltczesnie prowadzone
ogolnoswiatowe badania prowadzone przez Uniwersytet w Montrealu.

Podsumowanie

Troska o dziecko i dziecinstwo ma wiec rozne oblicza. Nie ma dorostego,

ktéry nie potwierdzilby koniecznosci troski o wlasne i cudze dzieci. Kazdy

jednak robi to po swojemu. Nie zawsze przyjaznie, empatycznie. Podobnie nie

ma dorostego- rodzica, nauczyciela, ktdry przyznalby, ze nie potrafi wycho-
wywac. Takze réznie- represyjnie, bezstresowo, partnersko, racjonalnie, emo-
cjonalnie. Oddajac dziecko do instytucji, rodzice czynia to w przekonaniu, ze
robig to dla jego dobra. Dla jego dobra wielu z nich, a takze nauczycieli, ogra-

* A. Wiecka, Wielki wypas Polakow, ,Newsweek’, nr 34/ 2002.
7. Korczak, Jak kochaé dziecko..., dz. cyt., s. 68.
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nicza swobode w dziecigcej aktywnosci, szczegdlnie w zabawie, zarzadzajac jej
czasem i przestrzenig. Wielu dorostych bije dzieci, krzyczy na nie czgsto bez
powodu, nakazuje postuszenstwo takze dla ich dobra. Wielu jest tez takich,
ktérzy dla dobra dziecka nie interweniuja w to co robi, dla tzw. §wietego spo-
koju czy prowokuje do bycia twardym, nieustepliwym. Sg tacy, ktorzy w imie
mglistej przyszlodci, ,uczg” je na zapas, czesto ponad sity dziecka®.

Takie s niektére, wybrane oblicza troski o dziecko. Wydaje mi sie, ze nie-
zwykle potrzebna jest dyskusja nad dobrem dziecka bowiem, jak pokazalam,
dla kazdego znaczy co innego. W tym swoistym klaczu znaczen, jak by to
okreslit U. Eco”, nalezaloby odszukac i zdefiniowa¢ wlasciwe znaczenia troski
o dziecko. Drog poszukiwan moze by¢ wiele, ale sposéb jej ujecia powinien
by¢ klarowny, z szacunkiem dla dziecka jako istoty ludzkiej.

Dziecko, jak przekonywal J. Korczak, ,,(...) nie jest biletem loteryjnym,
na ktéry ma pas¢ wygrana. W kazdym jest iskra wlasna, ktéra moze rozpala¢
ogniska szczescia, prawdy, moze w dziesigtym pokoleniu wybuchnie pozarem
geniusza i spali wlasny rod, dajgc ludzkosci $wiatlo nowego stonica™®. Dzieci
wspolczesne potrzebuja troski tak, jak potrzebowaly jej od zawsze. Gubig si¢
w $wiecie z naszej, ludzi doroslych, przyczyny. Troska wyrazac si¢ powinna
w konstruowaniu ,,(...) planu jak wznosi¢ dziecko od niemowlectwa przez
dziecinstwo do dorostosci™®.

Poprawnie rozumiana troska/opieka, w imie przysztosci, ,,(...) nie lekce-
wazy tego co dziecko dzisiaj cieszy, smuci, dziwi, gniewa, zajmuje. Dla jutra
ktorego dziecko ani rozumie ani ma potrzebe rozumie¢, kradnie si¢ lata zycia.
Wiele lat™®.

Dlaczego tak jest, ze madry dorosly czlowiek nie potrafi znalez¢ wtasci-
wego dla cech i wlasciwosci rozwojowych modelu opieki nad dzieckiem, dla-
czego ustawicznie nawotujemy do koniecznosci jej sprawowania takiego, a nie
realizujemy jej, po prostu®? Czy to nie przejaw arogancji wobec tej klasy lu-
dzi? A moze stabos¢ wyrazajaca sie niemoca w odnajdowaniu skutecznych dla
obu stron sposobow? Mysle, ze najbardziej stabo$¢ ta uzewnetrznita sie w toku

* Co uwidocznilo sie w sporze z MEN po wprowadzeniu rozporzadzenia w sprawie tzw.
zaje¢ dodatkowych..

7 U. Eco, Semiologia zycia codziennego, Wydawnictwo Czytelnik, Warszawa 1996.

8 ]. Korczak, Jak kocha¢ dziecko. .., dz. cyt., s. 58.

¥ Tamze s. 45.

0 Tamze s. 47.

! Odwoluje czytelnika do opracowan z dziesigciu Migdzynarodowych Konwencji przeciw
wykluczeniu, przemocy i biedzie, organizowanych do roku 2011 przez RzPO.
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dyskusji nad tym, czy dzieci bi¢ czy nie, w tym, iz mimo wyraznego zakazu
takiego postepowania wielu dorostych nie rezygnuje z niego. Czy to nie jest
porazka humanizmu cztowieka?>

Abstract: The article presents various aspects of taking care of a child. Made an anal-
ysis of the child’s position in the individual epochs. The author conducted analysis of
the child’s position across centuries. The summary is aimed at persuading the reader to
in-depth reflection on the modern image of education and child care.

Keywords: child education, childhood, care
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Feedback w pracy socjalnej

Feedback in Social Work

Wstep

Od 1989 roku w Polsce zachodzg liczne zmiany w wielu obszarach zycia.
Bez watpienia transformacja polityczno-gospodarcza doprowadzila do zubo-
zenia wielu grup spotecznych, co bezposrednio przyczynilo si¢ do zwigkszenia
liczby klientéw pomocy spotecznej. Pomoc spoleczna - jako instytucja poli-
tyki spolecznej naszego kraju — dazy do trwalego usamodzielnienia si¢ oséb
korzystajacych ze $wiadczen pomocowych. Do osiggniecia zamierzonego celu
instytucja ta wykorzystuje szeroka palete metod i technik, ktére ukierunkowa-
ne s3 na konkretng, nie tylko materialng, pomoc klientowi.

Polska pomoc spoleczna zmieniala si¢ na przestrzeni lat. Obecnie odcho-
dzi si¢ od modelu panstwa opiekunczego, koncentrujac si¢ przede wszystkim
na wspieraniu, motywowaniu oraz inicjowaniu konkretnych dzialan, ktére
muszg zosta¢ podjete przez klienta w celu poprawy jego sytuacji zyciowe;j.
Do najczgstszych probleméw $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej zalicza
sie przede wszystkim: bezrobocie, alkoholizm, bied¢, bezdomnos¢ i ubostwo.
Oczywiscie wymienione problemy sa tylko marginalnym procentem szero-
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kiego spektrum trudnych sytuacji zyciowych, z ktérymi borykaja sie klienci.
Nalezy réwniez pamigtaé, ze coraz czesciej mamy do czynienia z nawarstwia-
niem si¢ probleméw, co prowadzi do cyrkularnosci oraz wielopokoleniowego
korzystania z pomocy spotecznej. Zjawisko wielopokoleniowo$ci w pomocy
spolecznej jest niebezpieczne o tyle, ze prowadzi do dlugotrwatego korzysta-
nia z wsparcia panstwa, co ma konsekwencje w wyuczonej bezradnosci i za-
przestaniu przez jednostki/grupy dzialan usprawniajacych funkcjonowanie
spoteczne i usamodzielnieni. ,Czesto kliencie »przyzwyczajali« si¢ do otrzy-
mywanych $wiadczen pienieznych, co generowalo zaprzestawanie poszukiwan
konstruktywnych rozwigzan probleméw. Wspdlczesna pomoc spoteczna, bar-
dziej opiera si¢ na animacji, koordynowaniu dziatan, wspieraniu oraz tworze-
niu sieci instytucji, ktore beda swiadczyly szeroko rozumiane ustugi, nie zapo-
minajac przy tym, ze jednostka musi sama chcie¢ zmieni¢ swoje potozenie™.

Wraz z rozwojem i postepem w wielu dziedzinach zaszla réwniez potrze-
ba niejako ,,dostosowania” pomocy oferowanej przez panstwo do ,wymogow”
zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci. Wspdlczesnie wieksze znaczenie przypisuje
sie pracy socjalnej, ktora jako narzedzie pomocy spotecznej dazy do umoc-
nienia jednostek problemowych w ich prawidlowym, spotecznie akceptowa-
nym funkcjonowaniu. Osoby pracujgce w instytucjach ukierunkowanych na
pomoc osobom potrzebujacym, jako pracownicy pierwszego kontaktu z klien-
tem, podejmuja takie dzialania, ktére sg adekwatne do mozliwosci jednostki
problemowe;j i jednocze$nie pozwalaja na odzyskanie réwnowagi Zyciowej.
Pracownik socjalny bez watpienia staje si¢ ,,asystentem” klienta. Asystentura
ta w wiekszo$ci opiera sie na kierowaniu, naprowadzaniu oraz monitorowaniu
dzialan osoby potrzebujacej.

Proces wspierania i umacniania prawidlowych postaw zyciowych w pracy
socjalnej, oprocz odpowiednich przepiséw i regulacji prawnych, determino-
wany jest przez relacje, ktora tworzy si¢ pomiedzy pracownikiem socjalnym
a klientem. ,,Kontekstem pomocowym o najwigkszym znaczeniu jest interak-
cja pomocodawca - pomocobiorca, bez ktdrej wsparcie nie mogloby sie urze-
czywistni¢. Dynamika tej interakcji moze by¢ rézna i wyznacza ona uczestni-
czacym w niej osobom okreslone wzgledem siebie pozycje™.

' N. Pikuta, K. Bialozyt, New trends in social security mangment, [w:] Inovdcie - podnikanie
- spolo¢nost, No. 5, eds. S.Hurna, M. Storoska, M.Kd$ova, Presov 2012, s. 318.

2 M. Nozka, Komunikacja interpersonalna w teorii i praktyce zawodowej pracownikéw so-
cjalnych, [w:] Krakowskie studia pracy socjalnej, red. K. Frysztacki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2013, s. 56.
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Relacja pomagania w pracy socjalnej

Relacja pomagania gtéwnie ukierunkowana jest na ufatwienie osobie po-
trzebujacej reintegracji ze spoteczenstwem w zaburzonych obszarach funkcjo-
nowania. ,,Dla osiggniecia takiego celu nie wystarczy, ze zaistnieje jakas rela-
cja miedzy dwiema osobami zaangazowanymi w rozmowe; niektore relacje sa
negatywne dla jednej lub drugiej osoby, moga by¢ takze negatywne dla nich
obu™. Poniewaz praca socjalna jest profesja, ktora wpisuje sie w kanon zawo-
dow ,,z ludzmi”, pracownicy socjalni muszg posiada¢ odpowiednie uwarun-
kowania i predyspozycje osobiste, dzieki ktérym mozliwe stanie si¢ niesienie
konstruktywnej i fachowej pomocy.

Relacja pomagania, wedlug C. Rogersa, opiera si¢ na szesciu podstawo-
wych elementach. Wedlug autora osoba pomagajaca powinna wykazywac sie:

o empatia;

 natychmiastowoscig;

o zyczliwoscia;

o autentycznoscia;

o Pprecyzyjnoscia;

« umiejetnoscig konfrontowania®.

Patrzac z perspektywy osoby potrzebujacej, najistotniejszym skfadnikiem
jest natychmiastowo$¢. Szybkie, a zarazem przemyslane, dzialanie pracownika
socjalnego moze uchroni¢ klienta przed utratg zdrowia, a nawet i zycia. Klien-
tami pomocy spoltecznej w wiekszosci sa osoby, ktore z réznych przyczyn nie
s3 w stanie podja¢ konkretnych aktywnosci. Dzigki rzetelnej diagnozie osoba
pomagajaca moze ukierunkowa¢ potrzebujacego i wskaza¢ mu rozwigzania,
ktore w sposob prawidlowy usprawnig jego funkcjonowanie. Oczywistym jest
fakt, iz solidne rozpoznanie problemu wymaga czasu, niemniej jednak pra-
cownik socjalny powinien dziata¢ dwutorowo. Jednoczesne dokonywanie dia-
gnozy i ,zajmowanie si¢” trudnosciami, ktére w najwiekszym stopniu dezin-
tegruja zycie jednostki, pozwala na zmniejszenie ,,rozmiaru” patologii. Aby
odpowiednie przedsiewziecia mogly zosta¢ podjete, pracownik socjalny musi
umiejetnie wczuc si¢ w sytuacje klienta.

* L. Macario, M. Rocchi, Komunikacja w relacjach niesienia pomocy, Wydawnictwo WAM,
Krakow 2011, s. 15.

* Por. C. Rogers, Terapia nastawiona na klienta. Grupy spotkaniowe, Thesaurus Press, Wro-
claw 1991, s. 34-36.
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Empatia pozwala na zaobserwowanie tego, co osoba potrzebujaca od-
czuwa, nawet w momencie, gdy nie potrafi ona tego jasno wyrazic. Jesli pra-
cownik socjalny charakteryzuje si¢ wysokim stopniem wspdtodczuwania, to
jego zachowania i postawy wobec klienta pozwolg na wytworzenie si¢ pra-
widlowej relacji pomagania. ,Empati¢ mozna réwniez traktowac jako umie-
jetno$¢ wspdtodczuwania, cudzych przezy¢ emocjonalnych. Ta forma empa-
tii bywa nazywana réwniez uczestnictwem emocjonalnym, emocjonalnym
wspotbrzmieniem, emocjonalnym utozsamianiem si¢ z druga osoba. Jest to
na przyklad doznawanie radosci lub przezywanie leku, przykrosci, przygne-
bienia wtedy, gdy emocje takze wystepuja u innej osoby. (...) Pracownik so-
cjalny cieszacy sie radosdcia podopiecznego, smucacy sie jego smutkami moze
nawigzywac z nim blizszy kontakt, fatwiej bedzie stymulowa¢ wlasciwe dziata-
nia, ktére pomoga przezwycigzy¢ trudnosci™®. Wspoélodczuwanie z klientem
problemowym, oprécz pozytywnych funkcji, niesie za soba ryzyko, jakim jest
wypalenie zawodowe spowodowane zbytnim obcigzeniem psychologicznym
pracownika, ktory podczas wykonywania swoich obowigzkéw nie spotyka
sie tylko z 1 czy 2 przypadkami tygodniowo. Pracownicy pomocy spolecznej
w okresie zatrudniania w réznego rodzaju placéwkach i instytucjach ,nara-
zeni” s na liczne, czesto nieprzewidywalne, negatywne zachowania i uczucia
$wiadczeniobiorcow. Jesli pracownik socjalny za bardzo bedzie wczuwat sie
w problemy swoich klientéw, bedzie zbyt ,,przytloczony” odpowiedzialnoscia
za ich samopoczucie i dziatania co moze wygenerowa¢ w nim poczucie bez-
nadziejnosci oraz zniechecenie do dalszej pracy. Pojawiajace sie destruktywne
odczucia stopniowo lecz sukcesywnie bedg wplywaly na dzialania pracownika
socjalnego, ktory czesto bagatelizuje oznaki wypalenia zawodowego.

W empatii, rozumianej jako wspdétodczuwanie, istotnym staja si¢ konkret-
ne granice, ktore ,uchronia” pracownika socjalnego od diugotrwalego stresu
zwigzanego z problemami klientéw. Nie chodzi tutaj o to, by osoba pomagaja-
ca rezygnowala lub ,,umywala rece” od odpowiedzialnosci za los sowich klien-
tow, niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, iz czlowiek w sytuacji kryzysowej musi
sam wyksztalci¢ w sobie che¢ do zmiany. Zadna instytucja, placéwka ani tez
otrzymywane $wiadczenia, w tym praca socjalna, nie beda w stanie pomoc
jednostce lub grupie, jesli sam zainteresowany nie bedzie chcial tego wsparcia,

> M. Rozenbajger, Rola komunikacji interpersonalnej w pracy pracownika socjalnego, [w:]
Z teorii i praktyki pracy socjalnej, red. M. Banach, J. Matejek, Wydawnictwo MTM, Lewocza
2012, s. 181.
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jesli bedzie si¢ ,,bronil” przed jakimikolwiek formami pomocy i wigkszo$¢ be-
dzie negowal.

Pomimo iz empatia wpisuje si¢ w kanon elementéw skladowych relacji
pomagania, pracownicy socjalni muszg pamiegtaé, Ze nie moga przekraczaé
pewnych granic, bowiem zostanie zachwiany prawidiowy proces wspierania
i usamodzielniania. Relacja pomagania zostanie zachwiana co w ostatecznosci
moze przynies¢ negatywne skutki takie jak choc¢by uzaleznienie od wsparcia
i pomocy, brak checi do podejmowania nowych dzialan przez klienta, przerzu-
cenie przez klienta odpowiedzialno$ci za swoje niepowodzenia na pracownika.

Relacja pomagania bez watpienia bedzie korzystnie wplywata i ksztalto-
wala osobowo$¢ jednostki kryzysowej, gdy bedzie oparta na zyczliwosci i au-
tentycznosci pracownika socjalnego. Autentycznos$¢ ta winna przejawiac sie
w otwartosci, zaangazowaniu, stawianiu konkretnych wymagan, szczerosci
oraz asertywnosci osoby pomagajacej. Pracownicy socjalni nie moga przeja-
wiaé postawy uleglosci czy tez agresywnosci, jedynie prawdziwa i konstruk-
tywna asertywnos¢ jest w stanie ,,pobudzi¢” jednostke problemowa do dziata-
nia, ktora czesto nie jest przyzwyczajona do tego, ze ktos stawia je wymagania,
umie sie sprzeciwi¢ i uzasadni¢ to konkretnymi argumentami. W zachowaniu
asertywnym pracownik socjalny nie moze zapomina¢, ze bez wzgledu na oko-
licznosci i sytuacje, kazdy klient posiada godno$¢ osoby ludzkiej i nalezy mu
sie szacunek.

Wielu klientéw pomocy spotecznej zyje na marginesie, sa wykluczani
z rodzin, srodowisk lokalnych i tym samym calego spoleczenstwa. Poczucie
godnosci i wlasnej wartosci takich oséb jest powaznie zachwiane. W momen-
cie, gdy nastapi wspdotwystepowanie i nawarstwianie si¢ probleméw jednostki,
taka osoba nie jest w stanie samodzielnie sobie poradzi¢ i, albo decyduje sie na
skorzystanie z pomocy spolecznej, albo trwa w patologicznej sytuacji, nie wie-
dzac, jak dalej postgpowaé. W takich przypadkach pracownicy socjalni musza
okaza¢ klientowi zrozumienie i zyczliwo$¢. Przyjazne nastawienie implikuje
u jednostki problemowej poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, co jest bardzo
wazne w momencie diagnozy oraz przy podejmowaniu konkretnych dziatan.
Waznym jest, aby zyczliwos$¢ nie przerodzita si¢ w nadopiekunczos¢, a tym sa-
mym w wyreczanie klienta. Osoba potrzebujaca musi zdawa¢ sobie sprawe,
ze w trakcie usprawniania swojego funkcjonowania w zyciu spotecznym rola
pracownika socjalnego opiera si¢ przede wszystkim na wspieraniu i motywo-
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waniu do dzialania. Z czasem dla klienta na znaczeniu nabiera sam fakt czyjej$
obecnos¢, wsparcia emocjonalnego, mozliwoéci zwyklej zZyczliwej rozmowy.

W mysl Ustawy o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 roku, pracownik so-
cjalny stara sie¢ wytworzy¢ warunki sprzyjajace usamodzielnieniu klienta. Cho-
dzi tutaj zaréwno o warunki materialne oraz komfort psychiczny. Aby pracow-
nik spoleczny mdgt w petlni pomdc klientowi, musi on poniekad poznac jego
przeszlo$¢, terazniejszosé, ale i przysztosé. Bedzie to mozliwe w momencie,
gdy w danej relacji zaistnieje zaufanie. Poczucie zaufania pozwala na otwarcie
sie klienta, a tym samym uzyskanie niezbednych informacji. Osoby potrzebu-
jace, ktore wiele przeszty w swoim zyciu, niechetnie méwig o swoich doswiad-
czeniach. Czesto spowodowane jest to poczuciem wstydu, zazenowania lub
licznych obaw. Profesjonalny pracownik socjalny stopniowo, lecz efektywnie,
musi ,,przekonywac” klienta do siebie. Jest to mozliwe w momencie, gdy jego
stowa pokrywajg si¢ z jego dzialaniem. ,W przypadku, gdy pomagajacy po-
siada niski stopien autentycznosci, nastepuje duza rozbiezno$¢ miedzy tym,
co méwi, a tym, co komunikuje w sposéb niewerbalny”®. Rozbieznos¢ ta nie-
korzystnie wplywa na relacj¢ pomiedzy klientem a pracownikiem, co znacz-
nie utrudnia, a w niektoérych przypadkach uniemozliwia, efektywne i trwale
usprawnienie funkcjonowania jednostki problemowe;j.

Szes¢ elementéw skladowych relacji pomagania przenika si¢ wzajemnie
i uzupelnia. Aby relacja ta mogta w pelni i pozytywnie zaistnie¢, poszczegol-
ne komponenty muszg by¢ oparte na prawidfowej komunikacji. Powyzej zo-
staly omdwione cztery z szesciu elementéw relacji pomagania, dwa pozostale
bezposrednio wplywajg na proces komunikowania si¢ pracownika socjalnego
z klientem. W skrocie mozemy powiedzie¢, ze cztery omdwione powyzej za-
gadnienia opierajg si¢ na rozmowie, natomiast dwa pozostate niejako tworza
proces komunikacji migdzyludzKkiej.

»Podstawowym sposobem komunikacji miedzyludzkiej jest komunika-
cja z uzyciem jezyka naturalnego, czyli mowa. Pelny proces komunikacji in-
terpersonalnej przebiega w dwoch kierunkach pomiedzy nadawca i odbior-
c3. Komunikowanie si¢ interpersonalne definiowane jest jako podejmowana
w okre§lonym kontekscie wymiana werbalnych, wokalnych i niewerbalnych
sygnalow w celu osiggniecia lepszego poziomu wspoétdzialania™. W pracy so-

¢ L. Macario, M. Rocchi, Komunikacja w relacjach niesienia..., dz. cyt., s. 17.

7 E. Kucharska, Komunikacja interpersonalna, w: Pracownik socjalny wobec wyzwar wspét-
czesnosci, red. T. W. Gierat, E. Kucharska, A. Grudzinski, Wydawnictwo «scriptum», Krakow
2012, s. 346.
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cjalnej istotnego znaczenia nabiera wspdlpraca pomiedzy klientem a osoba
wspierajaca. Wspodtpraca ta musi przede wszystkim opierac si¢ na prawidlowe;
komunikacji, poprzez ktora obie strony beda mogly jasno okresla¢ swoje wy-
magania i oczekiwania oraz uzyskiwa¢ niezbedne informacje. Wedtug G. Ko-
walskiej osoby, ktére wykonujg zawody zwigzane z wchodzeniem w interakcje
spoleczne i relacje miedzyludzkie, w tym réwniez pracownicy socjalni, powin-
ni posiada¢ pewne umiejetnosci komunikacyjne, usprawniajace dialog z klien-
tem. Wérod niezbednych cech komunikacyjnych autorka wymienia m.in.:

« aktywne stuchanie;

o empatie;

o asertywno$¢;

+ zdolnos¢ negocjacji i mediacji;

o umiejetnos¢ (otwarto$¢) rozmowy?.

Dzigki wszystkim tym umiejetnosciom pracownik socjalny zyska zaufanie
osoby potrzebujacej oraz wytworzy pozytywna interakcje, a tym samym nieja-
ko ,,zbuduje” podstawy do konstruktywnego procesu pomagania. Jak zauwaza
M. Rozenbajger, oprocz wyzej wymienionych umiejetnosci, ,,pracownik socjal-
ny powinien umie¢ dostosowac jezyk do odbiorcy. Jego wypowiedzi powinny
by¢ jasne, zrozumiale i prawidlowo interpretowane przez osoby potrzebujace
pomocy. W komunikowaniu werbalnym wazne sg pytania stawiane przez pra-
cownika socjalnego, ktére powinny by¢ pytaniami otwartymi, skfaniajacymi do
poszukiwania, r6znych mozliwosci rozwiagzywania trudnej sytuacji klientow™.

Znaczenie feedbacku w pracy socjalnej

Zadne dzialania nie bedg w pelni wystarczajace, jedli nie zostang oparte
na konkretnej i zrozumialej dla obu stron rozmowie. Komunikowanie swoich
potrzeb przez klienta jest dla pracownika socjalnego znaczacym elementem
diagnozy, ale i calego procesu usprawniania. W procesie komunikowania sie
znaczacg role odgrywa uwazne stuchanie. W $wiadomosci klientéw pomo-
cy spotecznej utrwalito si¢ mylne przekonanie, ze tylko pracownicy socjalni
maja uwaznie stuchac i przyznawa¢ odpowiednie zasilki. Stereotypowa wizja
pracownika socjalnego generuje jego niski status spoleczny jako profesji oraz
znieksztalcony obraz pomocy spolecznej, ktéra redukowana jest do instytucji

8 Zob. G. Kowalska, Kompetencje nauczyciela warunkujgce efektywng komunikacje interper-
sonalng w procesie edukacyjnym, ,Edukacja’, 2/2000, s. 32-51.
® M. Rozenbajger, Rola komunikacji interpersonalnej..., dz. cyt., s. 177.
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wyplacajacej wsparcie materialne, ,,najlepiej w postaci zasitkow jakie oczekuje
klient”. Swiadczenioodiorcy zapominajg, ze komunikacja interpersonalna jest
procesem dwubiegunowym, w ktérym zaréwno odbiorca, jak i nadawca maja
te same prawa i obowigzki.

Wisrod najistotniejszych zasad prawidtowej komunikacji w procesie po-
magania, literatura przedmiotu wymienia:

+ poznanie samego siebie — obie strony dialogu musza zda¢ sobie sprawe,
iz tylko poznanie swoich negatywnych i pozytywnych cech, tempera-
mentu, celow itp. da im mozliwo$¢ przekazania w rozmowie konkret-
nych oczekiwan wobec odbiorcy. Jednostki, ktdre nie poznaly siebie,
nie s3 w stanie jasno sprecyzowac czego tak naprawde oczekuja, jakiego
rodzaju wsparcia, czego si¢ spodziewaja;

« uwzglednienie chwiejnosci uwagi rozméwcy - zaréwno pracownik so-
cjalny jak i klient nie s3 w stanie w pelni przyswoi¢ wszystkich infor-
macji podczas spotkania. Oblozenie zadaniami, przemeczenie pracow-
nikéw wplywa na fakt, iz jakie§ informacje klienta moga im umkna¢
lub tez zosta¢ nie do kornca poprawnie zrozumiane. Klienci natomiast,
ktorzy borykaja sie z wieloproblemowoscia réwniez przejawiaja proble-
my z koncentracjg czy tez uwaznym stuchaniem, zajeci swoja trudng
sytuacja zyciowa nie skupiajg si¢ na stowach pracownika, myslac ,,ze
jakos to bedzie”;

o liczenie sie z uczuciami drugiej strony — kwestia empatii i wspotodczu-
wania zostala oméwiona powyzej;

 zwracanie uwagi na sens, a nie na forme wypowiedzi;

« mowienie jasne i rzeczowe (dostosowanie jezyka do odbiorcy, nie tylko
mowa poprawa ale przede wszystkim zrozumiata dla klienta)'.

Jesli pracownik socjalny bedzie stosowat sie do zasad prawidtowej komuni-
kacji, z czasem i osoba problemowa zacznie docenia¢ taki przeptyw informacji
i w miar¢ mozliwosci zastosuje si¢ do przyjetych norm komunikacyjnych.

W momencie, gdy jednostka lub rodzina decyduje si¢ na korzystanie ze
wsparcia pracownika socjalnego, po diagnozie nastepuje tworzenie planu po-
dejmowanych dzialan, ktére zmierzaja do jak najtrwalszego usamodzielnienia.
Plan pomocy musi by¢ adekwatny do mozliwosci osoby lub grupy. Dlatego
tak waznym jest precyzyjne wyrazanie potrzeb przez klienta oraz stawianie
jasnych wymagan przez pracownika socjalnego. ,,Podkresli¢ nalezy, ze od pra-

10Zob. tamze, s. 182-183.
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cownika socjalnego oczekuje sie takich samych cech, jakimi powinien charak-
teryzowac si¢ dobry terapeuta. W obu przypadkach s3 to przeciez specjalisci
od udzielania pomocy (ktéra najczgsciej polega na pomocy psychologicznej,
czyli np. na wsparciu, dowarto$ciowaniu) w bezposredniej relacji z drugim
czlowiekiem™'!. Patrzac przez taki pryzmat na relacje pomiedzy klientem
a pracownikiem, waznym staje si¢ umiejetne dostrzeganie réznic pomiedzy
tym, co jednostka wspierana moéwi, a tym, co odczuwa lub robi. Zdarza sie,
ze klienci nie umiejetnie komunikuja swoje potrzeby i obawy. Nie wiedzg co
powinni zrobi¢ w sytuacji kryzysowej dlatego tez czgsto ich przekazy werbalne
i niewerbalne sa niespodjne.

Jesli proces komunikowania bedzie opieral si¢ na precyzyjnosci oraz kon-
frontowaniu, to zawigzujgca si¢ relacja pomagania pozwoli na wytworzeniu ela-
stycznego planu pomocy, ktéry pozwoli jednostce lub grupie na jak najwigksza
aktywno$¢ w celu poprawy sytuacji zyciowej. Bez watpienia podstawg efektyw-
nej i prawidlowej relacji pomagania jest proces komunikacji interpersonalnej,
w ktorej istotne znaczenie odgrywa informacja zwrotna, czyli feedback.

»Feedback, czyli sprzezenie zwrotne, to fundamentalna czes¢ procesu na-
prowadzajacego ludzi w strong zachowan i dziatan najbardziej odpowiednich
w danej sytuacji. (...) Fedback oceniajacy nasze dzialania jest podstawa roz-
woju. Pozwala - jesli to konieczne — zmieni¢ nastawienie i pracowac intensyw-
niej, by mdc uzyskiwac lepsze rezultaty”?. Dzialania pracownika socjalnego
daza do jak najtrwalszego umocnienia w kliencie postaw i zachowan spotecz-
nie akceptowanych. Poniewaz feedback opiera si¢ na konstruktywnej krytyce,
nabiera on szczego6lnego znaczenia w relacji pomagania. Wielu klientéw po-
mocy spolecznej nie zauwaza, ze ich problem ma glebszg nature. Dzigki infor-
magcji, jaka otrzymuja od osoby wspierajacej, mozliwym staje si¢ dostrzezenie
istoty problemu, co skutkuje podjeciem odpowiednich inicjatyw.

Osoba, ktora chce w pelni stosowaé konstruktywny feedback musi zdawac
sobie sprawe, ze moze on by¢ pozytywny lub negatywny. W aspekcie pozy-
tywnym chodzi o ,nagradzanie” pochwatami ,,dobrych” dzialan, ktére stuza
rozwojowi i usprawnianiu funkcjonowania jednostki badz grupy. W odniesie-
niu do pracy socjalnej chodzi o to, aby pamieta¢, ze kazda, nawet najmniejsza
aktywnos¢ podjeta przez klienta, musi zosta¢ zauwazona. Osoba wspierajaca

1. Mudrecka, Doswiadczenia pracownika socjalnego w pracy z klientem, [w:] Pracownik
socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spolecznej, red. J. Bragiel, A. Kurcz,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2002, s. 125.

2 R. Bee, F. Bee, Feedback, Wydawnictwo Petit, Warszawa 1998, s. 7.
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powinna dostarcza¢ bodzcow, dzigki ktérym jednostce problemowej ,,zachce
sie chcie¢”, bowiem dopoki klient sam nie zechce zmieni¢ swojej sytuacji, dzia-
tania pracownika socjalnego nie przyniosa zamierzonych efektéw. ,,Poprzez
odpowiednig motywacje i warunki sprzyjajace podejmowaniu dziatan klient
dazy do samodzielnosci, co pozytywnie ksztaltuje jego osobowosc. Wsparcie
umozliwia aktywny udzial osoby potrzebujacej w procesie przezwycigzania
kryzyséw - daje poczucie zaradnosci, samodzielnosci oraz godnosci. Podno-
szenie poziomu szacunku wobec siebie jest istotnym elementem pracy socjal-
nej, bowiem konstruktywna pomoc i dzialanie z osobg potrzebujaca jest moz-
liwe w momencie, kiedy zaakceptuje ona swoje polozenie i bedzie chciala, przy
uzyciu odpowiednich metod, je zmieni¢”".

Feedback negatywny odnosi si¢ do korygowania i oslabiania nieakcep-
towanych zachowan i postaw. Pracownicy socjalni, ktérzy poniekad staja sie
asystentami klienta, powinni ,,zwraca¢” mu uwage na to, co jest zle lub przy-
nosi negatywne skutki. Istotnym staje si¢ uzmyslowienie osobie wspieranej
cyrkularnosci probleméw. W momencie, gdy jednostka lub grupa zdaje sobie
sprawe z powigzan pomiedzy poszczegdlnymi zaburzeniami, fatwiej podejmu-
je decyzje o zmianie.

Zaréwno feedback negatywny, jak i pozytywny, wplywa na rozwdj klien-
ta. Daje mozliwos¢ skorygowania swojego dotychczasowego postepowania
oraz utrwala prawidlowe postawy. W pracy socjalnej nabiera to szczegdlnego
znaczenia, poniewaz im wigcej korzystnych zachowan wyksztalci klient, tym
wieksze prawdopodobienistwo, ze bedzie w stanie trwale i prawidlowo funk-
cjonowac w zyciu spotecznym.

Kazde innowacyjne rozwigzanie, ktore niesie za sobg korzysci w uspraw-
nianiu jednostek problemowych, musi by¢ wykorzystywane w sposéb umie-
jetny, takze feedback. Sprzezenie zwrotne jest stosowane nieswiadomie co-
dziennie przez wiele 0séb, jest to bowiem integralna cze¢s¢ kazdej rozmowy.
Niemniej jednak, chcac konstruktywnie wykorzystywa¢ feedback, musimy
pamieta¢ o dwdch podstawowych bledach, ktére wplywaja niekorzystnie na
caly proces komunikacji:

- »Brak pozytywnego feedbacku — wlasciwe dzialanie nie zyskuje uznania
lub potwierdzenia. - Feedback negatywny jest przekazywany w taki sposob, ze
staje si¢ destruktywna krytyka™'*.

B N. Pikula, K. Bialozyt, New trends in social security mangment, [w:] Inovdcie - podnikanie
- spolo¢nost..., dz. cyt., s. 319.
" R. Bee, F. Bee, Feedback..., dz. cyt., s. 10.
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Problem destruktywnej krytyki wynika z niebezpieczenstwa, jakie po-
wstaje z tworzacej si¢ relacji pomiedzy pracownikiem a klientem. ,, Analizujac
relacje pomiedzy pracownikami socjalnymi a ich podopiecznymi, nie moz-
na zapomina¢ o niebezpieczenstwie wypaczenia idei pomocy, ktére zagraza
wszystkim »specjalistom od pomaganiax, a jest zwigzane z tendencjg do sta-
wiania si¢ wyzej, ponad podopiecznych, czyniac z nich swoich poddanych™.
Pracownik socjalny, ktory niejako ,,patrzy z gory” na swojego klienta, nie be-
dzie w stanie konstruktywnie pomagac, bowiem nie wytworzy sie prawidtowa
relacja pomagania a tym samym w komunikacji nie wystapi feedback.

Obok destruktywnej krytyki, drugim z wymienionych bledéw jest brak
pozytywnego sprzezenia zwrotnego. W momencie, gdy osoba problemowa
»hie dostaje” potwierdzenia swojego prawidtowego postepowania, mechani-
zmy przystosowawcze moga zosta¢ zahamowane. Poniewaz praca z jednostka
problemowa nie jest tatwa, nalezy pamietac o istotnej roli wzmacniania tego,
co korzystnie ksztaltuje rozwoj i usprawnia funkcjonowania. Motywowanie
oraz konstruktywne wzmacnianie pozwalajg na utrwalenie, a zarazem przyje-
cie okreslonych norm postepowania.

Konstruktywny feedback ukierunkowany jest na dostarczanie niezbed-
nych informacji, ktére znajda zastosowanie w prezentowanych zachowaniach
i podejmowanych dzialaniach. Poniewaz praca socjalna zmierza do szeroko
rozumianej zmiany, zalozenia sprz¢zenia zwrotnego wpisujg si¢ w obszar jej
dzielno$ci. ,,Feedback jest immanentnie zwigzany z procesem uczenia si¢. Ge-
neralnie feedback pomaga si¢ uczy¢ - nowych umiejetnosci lub lepszych za-
chowan i dziatan”¢. Osoby korzystajace z pomocy spotecznej w wielu przypad-
kach musza na nowo przystosowywac si¢ do zycia w spoleczenstwie. Sprzyjaja
temu nowe umiejetnosci i wiedza. Dzigki wykorzystywaniu feedbacku w pra-
cy z przypadkiem pracownicy socjalni dostarczajg niezbednych bodzcéw oraz
motywuja zmiany dotychczasowego zycia.

Sprzezenie zwrotne w pomocy spotecznej pelni nie tylko istotng role w re-
lacji pracownik - klient, ale réwniez w interakcjach pomiedzy samymi pra-
cownikami. Odpowiedni i rzetelny przeplyw informacji, pochwaly przetozo-
nych, ale i konstruktywna krytyka, przekazywana w odpowiedni sposdb, moga
wspomagaé pracownika socjalnego. Poniewaz osoby wykonujace ten zawod
narazone s3 na ryzyko wypalenia zawodowego, istotnym staje si¢ dostarczanie
im pozytywnych bodzcow.

> 1. Mudrecka, Doswiadczenia pracownika socjalnego w pracy..., dz. cyt., s. 123.
' R. Bee, F. Bee, Feedback..., dz. cyt., s. 11.
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Podsumowanie

Praca socjalna jest profesja ukierunkowang na czlowieka i jego potrzeby.
Pracownicy socjalni, chcac efektywnie nie§¢ pomoc, musza wykorzystywac sze-
reg metod i technik, ktére bedg dostosowane do potrzeb i mozliwosci klientow.
Bez watpienia podstawg rzetelnej i pelnowartosciowej pomocy jest relacja, jaka
nawigzuje si¢ pomiedzy klientem a pracownikiem. Relacja pomagania opiera
sie na dialogu oraz zrozumieniu poszczegolnych zachowan jednostki proble-
mowej. Dzieki solidnej diagnozie proces usprawniania funkcjonowania bedzie
przebiegal w sposéb prawidlowy i przyniesie zamierzone efekty, niemniej jed-
nak proces ten musi by¢ ,,ubogacany” konstruktywnym feedbackiem. Feedback
daje mozliwo$¢ rozwoju i nabywania nowych umiejetnosci, ktére z punktu
widzenia klienta sa bardzo istotne. Konstruktywne sprzezenie zwrotne daje
mozliwo$¢ lepszego oddzialywania na jednostke, a tym samym bezposrednio
ksztaltuje relacje pomagania. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz feedback jest oparty
na komunikacji interpersonalnej, ktérej rola czgsto w pomocy spolecznej jest
pomijana, a przeciez wdrozenie w dzialania praktyczne podstawowych zasad
prawidiowego dialogu, nic nie kosztuje, niesie za$ za sobg wiele korzysci, ktore
przyczyniaja si¢ do wzrostu efektywnosci pracownika socjalnego oraz klienta,
ktoéry dazy do trwalego usamodzielnienia si¢. Dialog, komunikacja, rzetelny i
zrozumialy przeplyw informacji w pracy socjalnej stajg si¢ wyzwaniami, kto-
rym muszg sprosta¢ zaréwno pracownicy oraz klienci. Feedback jest umie-
jetnoscig, ktéra pozwala na wzbogacenie kanaléw komunikacyjnych w relacji
pomagania, nalezy jednak pamieta¢, ze u podstaw procesu pomagania obok
komunikacji winna leze¢ ch¢¢ zmiany samego klienta.
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Abstrakt: Poland, like many European countries, is moving away from a welfare state
thus it is essential to focus on the effective use of social work, which aims to encourage
individuals and groups to change their life situation. Social assistance clients with the
support of social workers are taking action to permanently become independent and
overcome the crisis. The process of promoting and strengthening the correct attitudes
to life in social work, in addition to relevant laws and regulations, is determined by
the relationship that is formed between the social worker and the client. Undoubtedly,
the basis for effective and proper relationship is assistance in the essential process of
interpersonal communication which includes feedback as significant part of it.

Keywords: social work, helping relationship, communication, feedback, client welfare
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Praca jest dobrem czlowieka
Jan Pawel IT!

Wstep

W pierwszym, etycznym, wymiarze praca jest dobrem sama w sobie, jako
ze w niej wyraza sie godno$¢ czlowieka oraz jego tworcza natura. W drugim
wymiarze, uzytkowym, praca jest srodkiem stuzacym do zaspokajania innych
potrzeb, nie tylko materialnych, bowiem pozwala takze cztowiekowi rozwija¢
i nabywa¢ nowe umiejetnosci oraz umozliwia utrzymywanie kontaktéw z in-
nymi ludzmi. Ponadto praca buduje poczucie wlasnej wartosci i tozsamosci.
Z praca wigze si¢ takze podzial czasu zycia jednostki na czes¢ przeznaczona
na aktywno$¢ zawodows i t¢ druga, przeznaczona na wypoczynek lub $wie-
towanie®. Zdobycie i wykonywanie zawodu decyduje o miejscu w strukturze

! Jan Pawel II, Laborem Exercens, Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej,
Wroctaw [1981] 1995, s. 9.
? Zob. A.Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
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spolecznej, jest wynikiem indywidualnego wysitku, umiejetnosci i zdobytej
wiedzy’.

Dla 0sdb niepelnosprawnych, praca, oprocz wyzej wymienionych aspek-
tow, posiada dodatkowe, specyficzne dla ich sytuacji Zyciowej znaczenie. Za-
trudnienie zapobiega wykluczeniu spolecznemu rozumianemu jako ,,niepo-
dejmowanie zwyczajowej drogi zZyciowej lub wypadanie z niej™, ograniczenie
uczestnictwa, wplywania, korzystania z podstawowych instytucji publicznych,
rynkow, ktore powinny by¢ teoretycznie dostepne dla wszystkich.

Z partycypacja laczy sie nawigzywanie kontaktow spolecznych. Praca
sprawia, iz osoba niepelnosprawna moze budowac¢ sie¢ znajomosci z osoba-
mi pelnosprawnymi. Jak pisze K. Maj’, ,0soby niepelnosprawne podtrzymu-
jac znajomosci jedynie z innymi niepelnosprawnymi zamykaja sie we wlasnej
grupie, tworzac swego rodzaju getto. Sprzyja to powstawaniu stereotypdow, jak
réwniez niedostatecznej integracji kulturowej, wyrazajacej si¢ niepodporzad-
kowywaniem si¢ istotnym normom i warto$ciom spotecznym i obywatelskim,
stabej etyce pracy, wykorzystywaniem systemu opieki zdrowotnej, zachowa-
niom przestepczym, brakiem zaangazowania w sasiedztwo i lokalng spotecz-
nos¢ jako calos¢®. Mozna zatem powiedzie¢, ze w skali makrospotecznej wia-
czenie w gtéwny nurt zycia spofecznego ma pozytywny wplyw na budowanie
kapitalu spolecznego, a co za tym idzie — przyczynianie si¢ do wzrostu spdjno-
$ci calego spoleczenstwa.

Aktywno$¢ zawodowa zapewnia takze dochdd, ktory z kolei daje dostep do
dobr i ustug oraz zapewnia niezalezno$¢ materialng. Praca jest rowniez forma
samorealizacji, buduje poczucie wlasnej wartosci i pozytywna samooceng, tym
samym cze$ciowo kompensujac deficyty wynikajace z niepetnosprawnosci’.

Powyzszg charakterystyke mozna potraktowa¢ jako wytyczng okreslajaca
cele polityki spotecznej i organizujaca dzialania wobec 0s6b niepelnospraw-
nych. Analiza faktycznej pozycji 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy po-

* Por. H. Domanski, Struktura spoleczna, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2007, s. 131-136.

* E. Tarkowska, Ubdstwo i wykluczenia spoleczne. Koncepcje i polskie problemy, [w]: Wspéi-
czesne spoleczeristwo polskie. Dynamika zmian, red. J. Wasilewski, Wydawnictwo Scholar, War-
szawa 2006, s. 340.

> K. Maj, O potrzebie badar nad aktywnoscig zawodowg oséb z ograniczong sprawnoscig,
[w]: Osoby z ograniczona sprawnoscig na rynku pracy, red. A. Brzezinska, Z. Wozniak, K. Maj,
Wydawnictwo SWPS Academica, Warszawa 2007, s. 16.

¢ M. A. Paszkowicz, Wybrane aspekty funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami, Uni-
wersytet Zielonogdrski, Zielona Géra 2009, s. 43.

7K. Maj, O potrzebie badat nad aktywnoscig zawodowg..., dz.cyt., s. 14-15.
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kazuje, Ze pomimo pewnych zmian na lepsze, droga do pelnej realizacji tych
celow wciaz jest daleka.

Definicje i dane

Analizujac dane dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, trzeba
mie¢ $wiadomos¢, ze istnieje wiele definicji niepelnosprawnosci. Wiekszosé¢
organizacji i instytucji podejmujacych te problematyke i prezentujacych wyni-
ki badan posiada wlasne rozumienie tego zjawiska.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)?® okresla niepetnosprawno$¢ jako
zjawisko wielowymiarowe, polegajace na interakcji miedzy pewnymi cecha-
mi ciala a cechami spoleczenstwa, w ktérym dana osoba zyje. Elementami
niepelnosprawnosci sa problemy zwigzane z budowa ciala, trudnosci z wy-
konywaniem zadan oraz zaangazowaniem w zycie spoleczne. Z kolei Gltow-
ny Urzad Statystyczny® (dalej GUS) w swoich statystykach ujmuje zaréwno
osoby z orzeczong niepetnosprawnos$cia (niepelnosprawno$¢ prawna), jak
i wszystkich deklarujacych (na podstawie subiektywnego odczucia) jako ma-
jacych trudnosci z wykonywaniem pewnych czynnosci (niepelnosprawnosé
biologiczna). Definicja ta jest szersza od niepelnosprawnosci orzeczonej na
podstawie obowigzujacego prawa. Trzeba na marginesie doda¢, ze w Polsce
niepetnosprawnos¢ moze by¢ orzekana przez kilka instytucji. O rentach orze-
ka ZUS, dla innych celéw - zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.
Co wigcej, zaswiadczenia wydane przez jedng instytucje nie zawsze s3 honoro-
wane przez inne organy, w zwiazku z czym osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenia
lub ulgi nierzadko musi zosta¢ ponownie przebadana.

W europejskich badaniach prowadzonych przez Eurostat decydujaca jest
deklaracja o swoim stanie zdrowia, niepelnosprawno$¢ prawna nie jest brana
pod uwage. Na podstawie tego kryterium w 2009 roku w Polsce ponad jedna
piata obywateli zostala zaliczona do grupy os6b niepelnosprawnych'.

Wedtug GUS w 2013 roku populacja 0séb niepelnosprawnych w wieku
16 lat i wigcej w Polsce wynosita roku 3,332 tys. osob, z czego tylko 14,5 %
pracowalo. W prowadzonym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji

$ Swiatowa Organizacja Zdrowia, www.who.int/topics/disabilites/en, [dostep: 21.11. 2013].

° Stan Zdrowia Ludno$ci Polski w 2009 r. http://www.stat.gov.pl/gus/5840_658_PLK_
HTML.htm [dostep: 20.11.2013].

1 Tamze.
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(SODiR) w 2013 roku zarejestrowanych bylo 251,2 tys. niepetnosprawnych,
z czego 33% pracowalo na otwartym rynku pracy, a 66% w zakladach pra-
cy chronionej. Wynik ten wydaje si¢ by¢ optymistyczny; niestety, mamy do
czynienia z tendencja spadkowa. W 2004 roku w zaktadach pracy chronionej
zatrudnionych bylo 86% niepetnosprawnych'’.

Malejacg ilos¢ zatrudnionych oséb niepetnosprawnych pokazuja tez dane
pochodzace z Badania Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci prowadzonej
przez GUS.

Tabela 1. Osoby niepelnosprawne pracujace wedtug statusu zatrudnienia (dane w ty-
sigcach)

Pracujace osoby niepelnosprawne w wieku 15 lat i wiecej
Pracujacy na wlasny
Rok Pracownicy rachunek i pracodawcy Pomagajacy
Ogolem . . czlonkowie
najemni .
w tym rodzin
razem
pracodawcy
2006 481 253 166 18 63
2007 494 292 145 13 56
2008 508 333 120 13 55
2009 485 327 112 13 47
2010 485 339 110 14 36
2011 486 341 112 14 32
2012 495 356 108 16 30
2013 478 352 100 15 26

Zrédlo: Tab. 9. Osoby niepetnosprawne pracujace wedlug statusu zatrudnienia, Aktywnos¢
ekonomiczna 0s6b niepelnosprawnych prawnie w latach 1993-2013", dane w tysigcach, osoby
w wieku 15 lat i wigcej. Bierni zawodowo: osoby, ktore nie zostaly sklasyfikowane jako bezrobot-
ne lub pracujace. Niestety tabela ta nie zawierala danych sprzed 2006 roku.

Widac¢ tu wyraznie, ze osoby niepelnosprawne stanowig na otwartym ryn-
ku pracy zdecydowana mniejszoscig. Ilos¢ osob zatrudnionych systematycz-
nie si¢ zmniejsza, dotyczy to zaréwno oséb wykonujacych prace najemna, jak

" Dane z SODIR, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/
rynek-pracy [dostep: 14.11.2013].
"> Tamze.
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i pracujacych na wlasny rachunek. Dla poréwnania, w Unii Europejskiej sto-
sunek pracujagcych oséb niepetnosprawnych do pracujacych oséb sprawnych
wynosi okolo 40,8, czyli dwa razy wigcej niz w Polsce’’. W niektorych krajach
Unii wspoétczynnik ten jest nawet wiekszy.

Rysunek 3. Odsetek pracujacych niepelnosprawnych w wybranych krajach Europy
w latach 2002-2007
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Zrédlo: Pracodawcy o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: Jak jest? Co mozna zmienic?, red.
M. Nicinska, Fundacja Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009, s. 14 (raport cytuje dane
Academic Network of European Disability experts [ANED]).

Istotnym czynnikiem réznicujacym pozycje na rynku pracy jest stopien
niepetnosprawnosci. W 2013 wérdd osob niepetnosprawnych w stopniu znacz-
nym wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 4,8%, posréd oséb niepel-
nosprawnych w stopniu umiarkowanym 18,8%,w stopniu lekkim 27,1%'*. Po-
dobna tendencja utrzymuje si¢ tez w krajach Unii Europejskiej*.

' A. Najmiec, Sytuacja os6b niepetnosprawnych na rynku pracy w panstwach Unii Europej-
skiej, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2007, www.
pfron.org.pl [dostep: 21.11.2013].

1 Sytuacja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy w 2013 roku, www.niepelnosprawni.gov.
pl, [dostep: 15.10.2013], dane na podstawie BAEL.

5 A. Najmiec, Sytuacja 0sob niepetnosprawnych..., dz. cyt., s. 46.
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Praca zawodowa nie odgrywa duzej roli w utrzymaniu. Gléwnymi zrédfa-
mi dochodu dla 0s6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym w 2013 roku
byty najczesciej renta z tytulu niezdolnosci do pracy (57%), emerytura (5%),
zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia przedemerytalne i inne $wiadczenia
spoleczne (15,5%). Utrzymujacy sie glownie z pracy stanowig jedynie 23%!C.

Przeszkody do pokonania

Znajac juz sytuacje osdb niepetnosprawnych na rynku pracy warto wy-
jasni¢ przyczyny, dla ktérych niepelnosprawni stanowig mniejszos¢ wsréd
zatrudnionych. Niepelnosprawni, ze wzgledu na swdj stan zdrowia, nie maja
takich samych szans na zatrudnienie jak osoby zdrowe. Warto jednak wskaza¢
bariery, jakie napotykaja, poszukujac pracy.

Jako pierwsze i najbardziej oczywiste mozna wskaza¢ bariery architekto-
niczne i przestrzenne. Do tej kategorii zalicza¢ si¢ bedzie brak w budynkach
uzytecznosci publicznej takich udogodnien jak podjazdy, odpowiedniej wiel-
kosci drzwi wejsciowe i ciggi komunikacyjne, niskopodlogowy tabor'’, dosto-
sowane toalety, jaskrawe oznaczenia dla osob stabo widzacych itp.'s. Wszyst-
kie one utrudniajg funkcjonowanie osoby niepelnosprawnej w przestrzeni
publiczne;j"”.

Nastepng bariera, rownie wazng, jezeli nie najwazniejszg, jest poziom wy-
ksztalcenia. Wyksztalcenie jest ta zmienng, ktora najbardziej réznicuje docho-
dy, wplywa na wybor zawodu i jego prestiz. Im wyzsze wyksztalcenie, tym
wyzsze zarobki. Jak podaje portal www.wynagrodzenia.pl®, najwyzej oplacane
byly osoby z tytutem magistra, mediana wynosita 4950 zl, podczas gdy dla
pracownikéw posiadajacych wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne wartos¢
ta wynosita 2417 z1.

!¢ Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych, http://www.niepelnosprawni.
gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/warunki-zycia, [dostep: 23.10.2013].

17 Z. Wozniak, Gléwne bariery aktywnosci zawodowej 0s6b z ograniczong sprawnoscig, [w:]
Osoby z ograniczona sprawnoscig na rynku..., dz. cyt., s. 68-84.

18 Por. K. Kowalski, Projektowanie bez barier — wytyczne, [2009], www.niepetnosprawni.pl,
[dostep: 07.11.2013].

1 Kazdy typ niepelnosprawnosci posiada specyficzne ograniczenia i potrzeby; niestety, for-
ma i charakter tego artykulu nie pozwalaja na wyczerpujace przedstawienie tej bardzo rozleglej
problematyki.

% Wynagrodzenia 0séb z réznym wyksztalceniem w 2013 roku, www.wynagrodzenia.pl,
[dostep: 30.10.2013]. Portal cytuje tu Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowa-
dzone przez Sedlak & Sedlak w 2013 roku.
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Ogolna strukture wyksztalcenia 0séb niepelnosprawnych prezentuje po-
nizszy rysunek.

Rysunek 4. Struktura wyksztalcenia osob niepelnosprawnych
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Dane dotyczace wyksztalcenia na podstawie BAEL,
Tab. 1.4%'.

Przygladajac sie strukturze wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych trze-
ba dodag¢, ze kategoria ta jest gorzej wyksztatcona niz ludzie sprawni. Wedtug
danych z GUS* w 2013 roku wyksztalcenie wyzsze mialo 7,7% o0s6b niepel-
nosprawnych i 20,6%, sprawnych. Co wiecej, jak podaje portal www.niepet-
nosprawni.gov.pl, ,Posiadane wyksztalcenie réznicuje aktywnos¢ zawodowa
0sob niepelnosprawnych - istnieje powigzanie: im wyzszy poziom wyksztal-
cenia posiadanego przez osoby niepelnosprawne, tym wyzszy wspolczynnik
aktywnosci zawodowej tych osob, jak tez wskaznik zatrudnienia. Najwyzsza
aktywnoscia zawodowa cechuja si¢ osoby z wyzszym i §rednim poziomem wy-

ksztalceniem”™.

2 Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych, www.niepelnosprawni.gov.pl
[dostep: 15.01.2014].

2 Tamze.

» Tamze.
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Mozna zatem powiedzie¢, ze zdobycie odpowiedniego wyksztalcenia jest
kluczem do sukcesu na rynku pracy. Dlaczego zatem tak niewielki procent tej
kategorii konczy studia?

D. Gorajewska? jako przyczyny wymienia ,,niski odsetek osob osiagaja-
cych wyksztalcenie na poziomie $rednim (zwigzane jest to m.in. z niemozno-
$cig sprostania przez uczniéow z niepelnosprawnos$ciag wymaganiom zawartym
w podstawie programowej, w tym wymaganiom egzaminacyjnym), niewielkg
liczbe uczniéw z niepelnosprawnoscia ksztalcacych sie w masowych liceach
ogolnoksztalcacych (wigkszos¢ korzysta z nauczania specjalnego lub indywi-
dualnego), silnie zaznaczajacy si¢ postawe roszczeniowg osoby z niepeino-
sprawnoscig (oczekiwanie réznego rodzaju przywilejow lub ulg wynikajacych
z niepelnosprawnosci), problem akceptacji studenta z niepelnosprawnoscia
przez jego sprawnych rowiesnikéw i uczelniane otoczenie, bariery architek-
toniczne, finansowe oraz w dostepie do informacji”. Mozna tu jeszcze doda¢
niedostosowanie placowek o$wiatowych i nieprzygotowanie nauczycieli do
pracy z uczniem niepetnosprawnym?®. Osobnym tematem jest ksztalcenie nie-
adekwatne do wymagan rynku pracy.

Pracodawcy o zatrudnianiu niepetnosprawnych

Analiza sytuacji niepelnosprawnych na rynku pracy byta by niepelna, gdy-
by nie zawierafa informacji o pracodawcach. Bardzo interesujace dane zawiera
raport wydany przez Instytut Spraw Publicznych Pracodawcy o zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych: Jak jest? Co mozna zmienic¢?*.

Czynniki, jakie odgrywaja role przy zatrudnianiu niepelnosprawnych, to
w pierwszej kolejnosci typ wlasnosci i branza. ,Sektor publiczny zatrudnia
niepelnosprawnych gtéwnie na stanowiskach biurowych. Natomiast sektor
prywatny zatrudnia ich przede wszystkim na stanowiskach wykwalifikowa-
nych i pomocniczych pracownikéw fizycznych. Przedsiebiorstwa postrzegaja
zatrudnianie osob niepetnosprawnych gtéwnie w kategoriach ekonomicznych.
Kluczowy role odgrywaja dla nich ich kwalifikacje i wydajno$¢ pracy. Nato-

# D. Gorajewska, Fakty i mity o osobach niepetnosprawnych, www.intergracja.org, Warsza-
wa 2009 [dostep: 05.07.2010], s.74.

» Z. Wozniak, Glowne bariery aktywnosci zawodowej 0s6b z ograniczong sprawnoscig, [w:]
Osoby z ograniczona sprawnoscig na rynku...dz. cyt.,s. 73.

* Pracodawcy o zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych. Jak jest? Co mozna zmienié, red.
M. Nicinska Fundacja Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009.
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miast pracodawcy ze sfery budzetowej (ochrona zdrowia, pomoc spoteczna
i szkolnictwo wyzsze) daza do uzyskania wymaganego limitu zatrudnienia,
ktéry pozwoli unikna¢ obcigzenia skladka na PFRON”. Kolejnym elemen-
tem jest sytuacja finansowa — niepelnosprawnych chetniej zatrudniajg przed-
siebiorstwa o stabilnej stacji ekonomicznej. Publikacja ta wymienia tez czyn-
niki, ktére wedlug samych pracodawcéw utrudniajg zatrudnianie takich oso6b.

Tabela 2. Czynniki utrudniajace wedtug pracodawcoéw zatrudnianie oséb niepelno-

sprawnych
Czynnik utrudniajacy v(jr:l‘i:tz(;s:
Niedostosowana infrastruktura, bariery architektoniczne 69%
Skomplikowane i niejasne przepisy prawne 58%
Czesto zmieniajace sie przepisy dotyczace zatrudnienia oséb 58%
niepelnosprawnych
Nieodpowiednie kwalifikacje 0séb niepelnosprawnych 57%
Koszty finansowe i organizacyjne dostosowania stanowisk pracy 55%
Niedostateczne wsparcie pracodawcéw ze strony instytugji lokalnych 51%
Brak wystarczajacej wiedzy o przepisach prawnych 47%
Klopoty z uzyskaniem rzetelnej informacji 46%
Zbyt duzy naklad pracy zwigzany z obstuga PFRON 41%
Nadmierne uprawnienia osob niepelnosprawnych 0
(dluzszy urlop, krétszy czas pracy) 35%
Mniejsza wydajnos$¢ 0séb niepelnosprawnych jako pracownikéw 35%
Osoby niepelnosprawne w ogéle nie zglaszaja sie do nas 32%
Brak akceptacji ze strony innych pracownikow dla osob 18%
niepelnosprawnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Pracodawcy o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
Jak jest? Co mozna zmienic¢?, red. M. Nicinska, Fundacja Instytut Spraw Publicznych, Warszawa
2009, s. 20.

Réwniez charakter niepelnosprawnosci mial wptyw na che¢ zatrudnienia
danej osoby. Pracodawcy najczesciej deklarowali che¢ zatrudnienia oséb po
zawale serca (73%), osoby z trudnosciami w chodzeniu (56%) i niedoslysza-
ce (46%). Najrzadziej osoby niewidome (6%), cierpigce na schizofrenie (11%)
i z uposledzeniem umystowym (13%)*. Najczestsza motywacja sa korzy-
$ci finansowe (72%), wynikajace z dofinansowania oraz nieplacenia skladki

27 Tamze, s. 19.
28 Tamze, s. 24.
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PFRON®. Z kolei z danych GUS wynika, ze ,ponad polowa pracodawcow
(57%) nie zatrudnia ani nigdy nie zatrudniata oséb niepetnosprawnych, a az
42% z nich jest zdania, ze ich zatrudnienie generuje dodatkowe koszty. Dla
34% pracodawcow wigze sie ono réwniez z dodatkowymi obcigzeniami dla
0s6b nadzorujacych ich prace” .

Podobnie jak w cytowanym raporcie Instytutu Spraw Publicznych, tak
i w badaniach GUS najczestsza motywacja do zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych byly korzysci finansowe w postaci dofinansowan, dodatkowych
$rodkéw na szkolenia oraz zmniejszenia sktadki PFRON i ZUS. Niezatrud-
nianie niepelnosprawnych jest najczesciej wyjasniane czesto zmieniajacymi
sie i niezrozumialymi przepisami prawa, jak rowniez brakiem zgloszen takich
0s6b do pracy.

Z punktu widzenia samych 0séb niepelnosprawnych, kwestia dostepu
do rynku pracy wyglada troche inaczej. Problematyke te podejmuje w swo-
ich badaniach GUS w raporcie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011
roku. Na pytanie, na ile subiektywna odczuwana niepelnoprawnos¢ biologicz-
na decyduje o zyciu zawodowym, 44% niepetnosprawnych odpowiedziato, ze
odczuwane dolegliwosci moga wplywa¢ na ilos¢ godzin spedzanych w pracy.
Opinie te wyrazali czgéciej niepelnosprawni bierni zawodowo. 28% uwazalo,
ze niepelnosprawnos¢ ogranicza mozliwos¢ dojazdu do pracy i powrotu do
domu. Co czwarty badany uwazal, ze konieczne sa specjalne warunki pracy.
Raport stwierdza, ze najwieksze problemy na rynku pracy maja osoby cierpia-
ce na choroby psychiatryczno-neurologiczne’'.

Bardziej szczegbtowe przyczyny biernosci zawodowej podaje raport Iden-
tyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej o0s6b niepetnosprawnych®.
Najczesciej wskazywang przyczyng biernosci zawodowej byt lek przed utra-
ta renty, na drugim miejscu problemy z przemieszczaniem si¢, dopiero na
trzecim stan zdrowia. Trzy najrzadsze odpowiedzi to przekonanie, ze osoby
niepelnosprawne sg mniej wydajne, ich praca przynosi gorsze efekty oraz ze

2 Tamze, s. 33.

% Pracodawcy wobec zatrudniania osob niepetnosprawnych, http://www.niepelnosprawni.
gov.pl [dostep: 16.11.2013].

3! Gléwny Urzad Statystyczny, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 roku, War-
szawa 2008, s. 57.

32 Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych, raport
z badan prowadzonych w ramach realizacji partnerskiego projektu Kluczowa rola gminy w akty-
wizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, opracowanie: A. Barczynski, P. Radecki, Krakowska
Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2008.
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nie majg potrzeby zarobkowania. Identyczng hierarchi¢ prezentowaly osoby
niepelnosprawne okreslajace si¢ jako aktywne zawodowo. W przypadku oséb
niepetnosprawnych niepracujacych najczestszymi powodami zaniechania ak-
tywnosci zawodowej byl stan zdrowia, czeste choroby oraz brak motywacji*.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna powiedzie¢, ze osoby nie-
pelnosprawne majg zdecydowanie utrudniony dostep do rynku pracy. Szan-
se na znalezienie zatrudnienia zalezg przede wszystkim od specyfiki niepet-
nosprawnosci i jej spolecznego odbioru. Przykladowo choroby psychiczne
i uposledzenia sa dyskwalifikujace w oczach pracodawcéw. Nastepnym typem
barier jest niedostosowanie przestrzeni publicznej. Jednak najwazniejsze s3
kwalifikacje oraz formalne wyksztalcenie, a tam gdzie jest to mozliwe, ukon-
czenie studiéw wyzszych.

Trzeba tu jeszcze doda¢, ze wszystkie wskazane bariery stanowia swego
rodzaju system naczyn potaczonych. Nie mozna méwic¢ o dostepie do edukacji
bez likwidacji przeszkdd architektonicznych czy odpowiedniego szkolenia na-
uczycieli. Nie mozna tez wymagac od pracodawcow zatrudniania oséb niepel-
nosprawnych, gdy brakuje jasnych rozwigzan prawnych. Dlatego tez dziatania
majace na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
muszg obejmowac wszystkie wspominane tu sfery.

Ogloszona w 1997 roku przez Sejm Rzeczypospolitej Karta Praw Oséb
Niepelnosprawnych stwierdza, ze osoby niepelnosprawne maja prawo do
»pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem
i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa,
a gdy niepelnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w wa-
runkach dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych”**. Wyréwnanie szans
na rynku pracy bedzie zatem nie tylko zabiegiem ekonomicznym, lecz takze
realizacja praw cztowieka i obywatela.

3 Tamze, s. 104.
3 Karta Praw Osob Niepelnosprawnych, z 13 sierpnia 1997 r.
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Abstract: This paper provides a possible answer to the question of why so few people
with disabilities enter the labor market. Introductory remarks on the importance
of work and being employed in human life are followed by different definitions of
disability. By reference to the basic facts about employing people with disabilities
in Poland, the author identifies and examines the obstacles that make it difficult for
a disabled person to get a job. Along with architectural barriers in the workplace and
unfavorable attitude of the employers, there is another factor that narrows down the
range of job offers available to disabled individuals: an average level of education in
this group of people, comparing to others, is lower. As a consequence, job and life
opportunities for this social group remain significantly limited.

Keywords: disability, social exclusion, employment, job
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Norbert Pikuta, Senior w przestrzeni spotecznej,
Warszawa 2013, Wydawnictwo Borgis,
ISBN 978-83-62993-03-1, ss. 204

Jednym z wazniejszych wymiaréw powodzenia cztowieka w kre-
owaniu wlasnych loséw zyciowych staje si¢ umiejetnos¢ wpisania swej
biografii w realia przestrzeni oraz zmiany spolecznej. To zmiana spo-
feczna - jak podkresla A. Giddens - ,,radykalnie przeksztalca charakter
zycia codziennego i zmienia najbardziej osobiste dos§wiadczenia czlo-
wieka™. Zmiana spoteczna widoczna jest w wielu dziedzinach, chociaz-
by wymieniana przez P. Sztompke zmiana skfadu systemu, jego struk-
tury, funkcji petnionych przez poszczegdlne skladniki spoteczenstwa,
zmiana granicy systemu oraz w otoczeniu systemu?. Tak pojmowana
zmiana obejmuje zaréwno warunki zycia spoleczenstw, funkcjonowa-
nie istniejagcych w nich instytucji, jak réwniez swiadomos$¢ ludzi, ich
rozumienie sensu zycia, tozsamos¢ czy wartos$ci.

Doswiadczanie zmiany i udzial w jej procesie charakterystyczne jest
dla kazdego czlowieka zyjacego we wspdlczesnej, ,,plynnej nowocze-
snosci”. Jak ja odbiera i jak sobie z nig radzi zalezy od wielu czynnikéw

' A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamo$¢. ,Ja” i spoleczenistwo w epoce poznej
nowoczesnosci, Warszawa: PWN 2002, s. 3.
? Por. P. Sztompka, Socjologia zmian spolecznych, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2005.
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w tym od wieku, predyspozycji osobowych, doswiadczenia zyciowego,
umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi czy otwartoéci na to
€O NOwe, €O nieznane, a wiec zmienne.

W tren trend myslenia o cztowieku zyjacym w $wiecie zmiany wpi-
suje praca N. Pikuly Senior w przestrzeni spotecznej. Przedmiotem na-
ukowych zainteresowan uczynil on seniora oraz sfere przestrzeni spo-
tecznej, w ktérej funkcjonuje. Mozna zauwazy¢, ze w swym mysleniu
o przedmiocie zainteresowan Autor wychodzi z zalozenia, ze wspolcze-
sny senior, jego styl zycia, jako$¢ zycia, potrzeby zmieniajg si¢ i znacznie
réznig si¢ od tych charakterystycznych dla senioréw sprzed np. 20-30
czy 40-50 lat. To - jak podkresla - przektada si¢ na zmiany w rozbu-
dowie palety ofert dla czltowieka starszego, co wynika z tego, ze wigk-
sz0$¢ 0sob starszych chce nadal pozostawaé aktywnymi i pelnopraw-
nymi cztonkami spoleczenstwa (potwierdzajg to réwniez jego badania).
Potrzeby: przynaleznosci, uzytecznosci spolecznej, aktywnosci i samo-
realizacji staja si¢ glownymi inspiratorami zmiany stylu i jakosci zycia
seniorow. Zatem jaki jest wspolczesny senior, jakie sg jego potrzeby
i oczekiwania? Kto i w jaki sposéb moze je zaspokajac i rozwijac? Jakie-
go rodzaju rozwigzania legislacyjne oraz instytucjonalne moga pomoc
osobom starszym w przezywaniu spelnienia zyciowego, realizacji ma-
rzen i zaspakajania potrzeb? Na te pytania, jak i wiele innych, odpowie-
dzi mozna uzyska¢ w prezentowanej publikacji.

Ksigzka sktada si¢ z czterech gléwnych rozdzialow, Wstepu, Zakon-
czenia oraz bogatej, prezentowanej na koncu Bibliografii.

W pierwszym rozdziale Charakterystyka procesu starzenia si¢ N. Pi-
kula przedstawia staro$¢, proces starzenia sie w czterech gtéwnych wy-
miarach: biologicznym, psychologicznym, spotecznym i duchowym.
Uwazam, ze szczegdlnie warto doceni¢ Autora za specyfike prezentowa-
nych tresci oraz nowatorskie podejscie do charakteryzowanych obsza-
réw rozwoju czlowieka. Mianowicie N. Pikula, jako pierwszy w Polsce
gerontolog podjal zagadnienie duchowego wymiaru i rozwoju cztowieka
starego. Osobom zainteresowanym tym zagadnieniem proponuj¢ zapo-
znanie sie z trescig recenzowanej lektury. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze
wtej czesci pracy, mimo wielu réznych ujec teoretycznych, definicyjnych,
odnoszacych si¢ do charakteryzowanego okresu zycia Czytelnik zostaje
wprowadzony w teorie w sposob uporzadkowany, przystepny dla od-
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biorcy, lecz nie pozbawiony najwyzszej klasy naukowego sprawozdania.
Sposéb prezentowania zawartych w tej czedci obszaréw wiedzy umoz-
liwia Czytelnikowi budowanie logicznej i merytorycznej, potwierdzo-
nej najlepszymi zrédfami naukowymi, wiedzy w zakresie specyficznych
i niespecyficznych symptomoéw procesu starzenia si¢ w czterech podsta-
wowych obszarach rozwoju i funkcjonowania czlowieka.

Rozdziat drugi Potrzeby osob starszych jako determinanty jakosci zy-
cia koncentruje uwage Czytelnika wokol zagadnien potrzeb w kontek-
$cie jakosci zycia. Mysle, ze w tej czesci pracy nalezy zwrdci¢ uwage na
dwa mocne jej punkty. Pierwszy to doglebna charakterystyka i analiza
potrzeb 0séb starszych w $wietle czterech teorii potrzeb (A.H.Maslowa,
T. Kocowskiego, Ch. Towle i B. Synaka). Warto podkresli¢, ze prezento-
wane tre$ci nie majg charakteru przegladowego, a analityczny z uwzgled-
nieniem teoretycznej perspektywy rozwoju/zmiany w kontekscie jakosci
zycia. Drugi punkt to analiza teoretyczna i empiryczna kategorii ,,jakos¢
zycia” w perspektywie gerontologicznej. Uwazam, Ze juz sam fakt pod-
jecia takich analiz w kontekscie zycia oséb starszych §wiadczy nie tylko
o znajomosci lektur z zakresu gerontologii, ale rowniez o dostrzeganiu
istotnych kwestii i obszaréw dotychczas pomijanych w tej dyscyplinie.
Wiréd wielu perspektyw i teorii na uwage zastuguje teoretyczny czynni-
kowy model jakosci zycia w kontekscie zyskow i strat. Potwierdza on, ze
mimo wielu czynnikéw negatywnie wplywajacych na jako$¢ zycia (stan
zdrowia, status spoteczno-ekonomiczny i in.) oraz mimo tego, ze sta-
ro$¢ zwigzana jest z licznymi naturalnymi zmianami, jakie zachodza we
wszystkich sferach zycia i rozwoju czlowieka, osoby starsze coraz chet-
niej angazuja si¢ w réznego rodzaju aktywnos¢ spoleczng, ktéra w wielu
przypadkach staje sie dla nich sposobem na kolejne doswiadczenia by-
cia wyczekiwanym i potrzebnym.

Kolejny rozdziat traktuje o socjalno-ekonomicznych uwarunkowa-
niach starosci. N. Pikufa wskazuje nasilajgce si¢ tendencje demograficz-
ne (starzejace sie spoleczenstwo), uwzgledniajac mozliwosci i warunki
ekonomiczne oraz bezpieczenstwo socjalne senioréw (niestety pogar-
szajace si¢) w kontekscie mozliwosci zaspokajania potrzeb i utrzymania
dobrej jakosci zycia oraz samorealizacji i rozwoju. Jak podkresla Autor,
satysfakcja zyciowa seniorow w duzej mierze zalezy od czynnikow eko-
nomicznych, ktére wplywaja na odczuwanie ich niezaleznosci, godnego
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zycia oraz doswiadczania $wiata i korzystania z jego débr duchowych,
kulturowych, materialnych.

Ostatni rozdzial — Paristwo wobec osob starszych — jest w pewnym
sensie kontynuacja poprzedniego. Mianowicie Autor poddaje diagno-
zie polityke spoleczng Rzeczpospolitej Polskiej wobec ludzi starszych
ze szczegolnym uwzglednieniem podmiotéw, instytucji i organizacji
dzialajacych na ich rzecz. Odwolujac sie do Deklaracji Zasad ONZ
dotyczacej oséb starszych, aktow prawnych regulujacych podstawy
organizowania i udzielania pomocy spolecznej oraz potrzeb senioréw
(z uwzglednieniem jako$ci i godnosci zycia cztowieka) argumentuje za-
sadnos¢ powolywania instytucji i placowek dzialajacych na rzecz i dla
seniorow. Ponadto charakteryzuje w kategoriach zadan na rzecz oséb
starszych organizacje i instytucje pozarzadowe (szczegdtowa, dogteb-
na perspektywa przegladowa). Na uwage zastuguje stanowisko Auto-
ra co do zasadnosci i wartosci ich funkcjonowania. Ponadto, stusznie
zwraca uwage (a wlasciwie apeluje wrecz do 0séb odpowiedzialnych
za polityke spoleczna), ze w sytuacji zmiany spolecznej, pogltebiajacej
sie tendencji starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego, dzialalnos¢ insty-
tucji i organizacji panstwowych, pozarzadowych, jak i tych z pograni-
cza ekonomii spolecznej nie moze pozosta¢ obojetna na pojawiajace
sie spoleczne zjawiska, procesy, potrzeby. Nieadekwatne dzialania lub
ich brak mogg doprowadzi¢ do poglebiania, badz narastania kryzysu
spolecznego. W dziataniach tych warto uwzgledni¢ przede wszystkim
potrzeby senioréw oraz to, ze mimo iz ich sytuacja spoteczna w Polsce
nie jest tatwa, to s3 oni coraz bardziej §wiadomi swoich praw i mozliwo-
$ci, aspiracji i oczekiwan. Warto wigc podejmowac dziatania na rzecz
0s06b starszych, aby nie byly narazone na wieloptaszczyznowa margina-
lizacje, nieche¢ ze strony mlodszych pokolen, dyskryminacj¢ wiekows,
ageizm, osamotnienie czy wykluczenie spoteczne. Wspoélczesny senior
potrafi samodzielnie ksztaltowaé wlasng przestrzen zyciows, polityka
spoleczna powinna za$ wspiera¢ go w tym i partycypowac w zapewnie-
niu bezpieczenstwa socjalnego, aby wraz z uplywem lat nie wycofywat
sie dobrowolnie z Zycia spotecznego.

Polecajac Czytelnikowi lekture prezentowanej ksigzki chcialabym
zwrdci¢ uwage jeszcze na jedng istotng kwestie. Mianowicie recenzo-
wana praca usytuowana jest na styku kilku dyscyplin naukowych: ge-
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rontologii (a tu geriatrii, gerontopsychologii, gerontopedagogiki), peda-
gogiki spolecznej, medycyny, polityki spolecznej. Wielokontekstowos¢,
interdyscyplinarnos¢ w podejsciu do problematyki starosci czlowie-
ka w kontekscie jakosci zycia $wiadczy o niekwestionowanej erudycji
Autora oraz fatwosci adaptowania nowych teorii do gerontologii, co jest
mocnym atutem.

Ksigzke polecam szczegdlnie pracownikom socjalnym, pedagogom,
studentom pracy socjalnej, pedagogiki, politologii czy socjologii, jako
poszerzenie i uzupelnienie wiedzy w ramach podjetych studiéw oraz
jako przyktad interdyscyplinarnego podejscia do zagadnienia charakte-
rystycznego dla gerontologii. Ponadto prace polecam pracownikom
naukowym oraz pracownikom organéw Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spolecznej, aby wylaniajace sie z tresci ksigzki wazne zagadnienia
i ,palace obszary” z zakresu pracy i polityki senioralnej nie umknely,
nie przeszly bez echa, a przyniosly pozadane efekty dla dobra rozwoju
spoleczenstwa polskiego, dla pozytywnej odpowiedzi na potrzeby gene-
rowane przez dokonujace si¢ i wcigz trwajace zmiany spoleczne.

Uwazam, ze prezentowana praca zasluguje na szerokie zaintere-
sowanie, bowiem odpowiada zaréwno potrzebom intelektualnym, jak
i praktycznym Czytelnika, a takze standardom pracy socjalnej w krajach
Unii Europejskiej.
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Kinga Sobieszczanska
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

B. Ecler-Nocon, M. Frania, M. Kitlinska-Krol (red.),
Pedagogiczne wyzwania wobec zmiany spofecznej,
Katowice 2013, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
ISBN 978-83-226-2154-7, ss. 164

Ksigzka, ktora jest tematem niniejszej recenzji, to praca zbiorowa
skladajaca si¢ z odrebnych rozdzialéw, ktore, jak same Autorki zazna-
Czajg, poruszaja ,szes¢ rozmaitych obszaréw tematycznych, dotykaja-
cych réznorodnych sfer istnienia cztowieka w rzeczywistosci” (s. 8).
Owa réznorodnos¢ rzeczywiscie jest znaczna. Poszczegolne czesci do-
tykaja bowiem kwestii postepu w biotechnologii i medycynie, relacji
czlowieka z mediami, nowego spojrzenia na piciowos$¢, ekologii i ener-
getyki, wielokulturowosci oraz przemian w zakresie wartosci. Zagadnie-
nia te, w zalozeniu, poruszane s3 w kontekscie przemian spotecznych
oraz wynikajacych z nich dla wychowania konsekwencji. Giéwnym
zamierzeniem autoréw bylo wywolanie u czytelnika refleksji, nie zas
udzielenie konkretnych odpowiedzi dotyczacych owych przemian i ich
pedagogicznych implikacji. W tym celu na koncu kazdego rozdzialu
postawionych jest kilka pytan sktaniajacych do przemyslen, lista lektur,
bedacych uzupelnieniem tematu, a takze krotkie fragmenty tekstéw in-
nych autoréw. Z uwagi na fakt, iz recenzowana ksigzka jest pracg zbio-
rowg, pozwole sobie na krétkie oméwienie poszczegdlnych rozdziatow.
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Rozdzial pierwszy porusza kwestie zwigzane z postepem w biotech-
nologii oraz medycynie. Autorka zwraca uwage na szanse, ale i zagro-
zenia, ktore sa skutkiem sobg wspolczesnych dokonan w zakresie tych
dziedzin. W ich obliczu stawia problem wychowania. Chodzi tu nie tyl-
ko o kwesti¢ dobrego przygotowania mlodych ludzi do podejmowania
waznych i trudnych decyzji etycznych zwiazanych ze zdrowiem i zyciem
ludzkim, jak przeszczepy, czy uporczywa terapia. Zostaje tu postawione
pytanie o samg istote wychowania i godnos¢ osoby ludzkiej. Czy moze-
my ingerowac w genotyp ludzki? Czy w obliczu eugeniki (intencjonalna
poprawa ludzkiego genu) mozemy moéwic jeszcze o wychowaniu, ktore
zaklada wolno$¢ i mozliwo$¢ zmian jednostki? W tym rozdziale zosta-
ty takze przytoczone przyklady projektéw edukacyjnych z zakresu bio-
technologii dla uczniéw i nauczycieli. Poruszane tu tematy zostaly za-
tem osadzone w kontekscie wychowania, co stanowi cenng wskazdwke
dla wychowawcdw, a takze jest zwroceniem uwagi na problemy, ktérych
w dzisiejszym $wiecie nie sposdb poming¢.

Kolejny rozdziat traktuje o relacjach czltowieka ze wspétczesnymi
mediami oraz szansach i zagrozeniach plynacych z ich uzytkowania.
Staly si¢ one obecne na co dzien w wielu dziedzinach naszego zycia
i coraz bardziej pochtaniajg czas mlodym ludziom. Autorka przytacza
pojecie ,,edukacji medialnej” (s. 36), przez ktorg rozumie alfabetyzacje
medialng, wychowanie o mediach, do mediéw i poprzez media. W ter-
minie tym mieszczg si¢ takze takie dzialania wychowawcze, ktére maja
na celu ksztaltowanie swiadomego i krytycznego odbioru przez dzieci
i mlodziez. Poruszone tu kwestie pokazuja dwie strony mediow, kto-
rych wplyw zalezy od naszej postawy. Tekst ten zwraca wigc naszg uwa-
ge na znaczenie nowego czynnika oddzialujacego na wychowanie, ktéry
obecnie trudno jest nawet ograniczy¢, czyli media.

W rozdziale Nowe spojrzenie na ptciowos¢ - kilka ujec i refleksji -
w kontek$cie wychowania poruszone zostaja relacje miedzy plciami
w kontekscie spoteczno-kulturowym. Autorka skupita si¢ na omoéwie-
niu ,filozofii braku” (s. 49) i odmiennym podejsciu do rdéznic pici oraz
mozliwym postawom wobec takiego stanu rzeczy. Temat ten jest omo-
wiony w interesujacy i przystepny sposob. Osobiscie odczuwam jednak
pewien niedosyt, gdyz wigksza uwaga nie zostata poswiecona samemu
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wychowaniu w kontekscie tego zagadnienia, co sprawia, ze tekst jest
w znacznym stopniu ogélny.

Rozdzial czwarty, pt. Ekologia, energetyka i zmiana spoleczna sta-
nowi pewien ewenement w calej pracy. Traktuje on o réznych zrédlach
energii i rodzajach jej przetwarzania, omdéwione zostaja one z perspek-
tywy ekologii. Przeczyta¢ mozemy tu takze o rodzajach zaréwek i o tym,
w jakim stopniu poszczegolne z nich sg ekologiczne. Jaki zwigzek maja
te tematy wychowaniem? Ot6z we wstepie autor zaznacza, ze nalezy
wychowywa¢ §wiadomych i kompetentnych ludzi, ktérzy nie poddawa-
liby sie manipulacji w decydowaniu o kwestiach zwigzanych z ekologia
(s. 63). Poza ta wzmianka we wstepie, autor catkowicie pomija kontekst
wychowania w dalszych rozwazaniach, zanurzajac si¢ w stricte technicz-
ne sprawy dotyczace elektrowni, silnikéw i zZaréwek. Jestem przekona-
na, ze kwestie zwigzane z energetyka, ekologia i gospodarkg to sprawy
ogromnie wazne w przygotowaniu mliodego pokolenia do prawidlowe-
go funkcjonowania w $wiecie. Jednak - w moim przekonaniu - rozdziat
podnosi te tematy nieadekwatnie do kontekstu catej pracy, chwilami
w malo zrozumialy dla osdb, ktdre nie sg specjalistami w danej dyscy-
plinie naukowej, pomija zas$ zupelnie konsekwencje wyptywajace z nich
dla wychowania.

Kolejna cze$¢ pracy powraca do tematyki spolecznej i porusza za-
gadnienie wielokulturowosci oraz zadan pedagoga w obliczu coraz szyb-
szych zmian. W rozdziale zostaja wymienione wymiary wielokulturo-
wosci oraz sposoby jej pojmowania. Przedstawione zostaty takze wyniki
badan przeprowadzonych wsréd studentéw, z ktérych poznajemy, jak
respondenci definiuja wielokulturowo$¢ i edukacje wielokulturowg oraz
opinie na temat przygotowania studentéw pedagogiki do realizowania
jej zalozen. Badania te jednak, jak sama autorka podkresla, sa nierepre-
zentatywne, przez co ich wyniki nie pomoga w sformutowaniu konkret-
nych wnioskéw dla wychowania. Tekst zostawia nas jednak z cennym
pytaniem o to, czy srodowisko charakteryzujace si¢ wielokulturowoscia
jest dobrym gruntem wychowawczym.

Ostatni, ale z pewnoscia, nie najmniej wazny rozdzial to rozwazania
na temat wspolczesnych wartoséci. Autorka porusza te kwestie poréwnu-
jac mentalnos¢ ,,dionizyjska” (nastawiong na uzywanie) oraz ,,prometej-
skg” (nastawiong na wytwarzanie wartosci) (s. 119) oraz zestawiajac ze
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sobg motywy idola i ideatu. Ukazane zostaly konsekwencje tych dwdch
postaw, wynikajace dla wychowania. Omdwione zostalo takze zagad-
nienie cierpienia i sensu, jaki jest mu wspolczesnie nadawany. Uwazam,
ze jest to bardzo dobry rozdzial, zaréwno pod wzgledem doboru tema-
tu, jak i sposobu jego oméwienia, ktdry skfania do glebszej i, jakze po-
trzebnej, refleksji.

W zwigzku z tym, iz poszczegolne rozdzialy stanowig osobne czesci,
nie jest fatwym zadaniem ogélne ich podsumowanie. Prébujac trakto-
wac te prace jako calo$¢, nasuwajg mi si¢ pewne wnioski. Nie dotycza
one jednak rozdziatu ,,Ekologia, energetyka i zmiana spoteczna’, ktore-
go charakter, moim zadaniem, zupelnie nie koresponduje z gléwnymi
zalozeniami ksigzki i ktérego nie ujmuje w koncowej ocenie. Przede
wszystkim, kwestie poruszane w pracy sa przedstawione bardzo ogél-
nie i w sposdb skrétowy, przez co tematy nie s3 wyczerpane. Nie jest
to jednak zarzut, gdyz autorzy za cel swojej pracy uznali wzbudzenie
pewnej refleksji i sprowokowanie do dalszych poszukiwan odpowiedzi
na pytania wazne dla wychowania, nie za$ szczegétowe opracowanie za-
gadnien. Uwazam, ze ksiazka ta cechuje si¢ do$¢ znacznym stopniem
ogolnosci i niewieloma konkretnymi przeniesieniami na grunt wycho-
wania. Wydaje mi si¢ jednak, ze autorom artykuléw udalo si¢ osiagna¢
cel, ktérym bylo pobudzenie do namystu poprzez postawienie znaku
zapytania, nie za$ udzielenie jedynej stusznej odpowiedzi.
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Andrzej Grudzinski

Akademia Ignatianum w Krakowie

M. Banach, T. W. Gierat (red.),
Formy spedzania wolnego czasu,
Krakow 2013, wyd. I, Wydawnictwo «scriptumy,
ISBN 978-83-64028-03-8, ss. 292

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym wzrasta ilo§¢ czasu wolnego oraz
mozliwos¢ wyboru form jego spedzania. Tematyce tej po$wigcona jest
publikacja pod redakcja naukowa M. Banacha i T. W. Gierata.

Sktada si¢ ona z dwdch zasadniczych czgsci. Pierwsza stanowi zbior
artykuléw dotyczacych sposobu organizacji czasu wolnego przez oso-
by w réznym wieku. Autorzy prezentuja w niej formy spedzania cza-
su preferowane przez mlodziez gimnazjalna, licealng oraz studentdw,
ukazujac przy tym przyczyny i konsekwencje wybranych zachowan.
Szczegdlnie interesujace wydaje si¢ przedstawienie form aktywnosci
swolnoczasowej” senioréw (przed ludzmi starymi otwierajg si¢ nowe
mozliwosci rozwoju, zagrozone pelnym leku zastanawianiem sig, jak
przebiegnie ich staro$¢) oraz chorych objetych opieka paliatywna.

Druga cze$¢ publikacji zawiera artykuly ukazujace instytucjonalne
formy spedzania czasu wolnego. Wérdd proponowanych sposobow ,,wol-
noczasowej  aktywnos$ci wazne miejsce zajmuje uprawianie dyscyplin
sportowych. Brazylijskie Jiu-Jitsu daje szanse na harmonijny i wszech-
stronny rozwdj dzieci i mlodziezy, za$ golf sposéb na rodzinng rekreacje.
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Publikacja ukazuje takze pozytywne i negatywne strony coraz bar-
dziej popularnej wéréd mlodych ludzi formy spedzania czasu wolnego,
ktérym jest korzystanie z galerii handlowych ,,w sposéb wykraczajacy
poza ich tradycyjne przeznaczenie”.

Wazne miejsce zajmuje przedstawienie znaczenia zespotéw folklo-
rystycznych w kreowaniu czasu wolnego dzieci i mlodziezy. Z ksiazki
mozna dowiedzie¢ sie takze o spoteczno-wychowawczej roli $piewania
oraz zapozna¢ z historig Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokol”, kulty-
wujacego wérod mlodziezy tradycje patriotyczne. Ciekawa forma ak-
tywnego spedzania czasu wolnego jest takze opisana tzw. zabawa w ry-
cerstwo, odbywajaca si¢ w ramach bractw rycerskich, zajmujacych sig,
miedzy innymi inscenizacjami wielkich bitew.

Ponadto czytelnik ma okazje zapozna¢ si¢ blizej z wypowiedziami
studentéw na temat bozonarodzeniowych tradycji $§wiatecznych, ofer-
tami spedzania wolnego czasu proponowanymi przez instytucje kultu-
ralno-o$wiatowe dzialajace na terenie Sadecczyzny, a takze sposobami
spedzania wolnego czasu w $wietlicach srodowiskowych, zwlaszcza
w kontekscie prewencji zachowan ryzykownych.

Prezentowane wydawnictwo pokazuje, ze czas wolny moze by¢
okresem rozwijania osobowosci, ale takze czasem pozbawionym wigk-
szej warto$ci. Bardzo istotne jest zatem odpowiednie przygotowanie do
jego racjonalnego i efektywnego wykorzystania, co z pomoca recenzo-
wanej publikacji nie powinno przysporzy¢ duzych problemoéw.

Ksigzka adresowana jest przede wszystkim do studentéow pedago-
giki i pracy socjalnej oraz pracownikéw naukowych zajmujacych si¢
opisywang tematyka. Jezyk opracowania charakteryzuje si¢ logicznoscia
i przejrzystoécia, co stanowi o atrakcyjnosci tej pozycji, nie tylko dla
0s0b zajmujacych si¢ wymienionymi dziedzinami wiedzy.
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Jiti Prokop, Wprowadzenie do pedagogiki poréwnawczej.
Teoria i praktyka europejska.
Warszawa, Instytut Wydawniczy ERICA, 2013,
ISBN 978-83-62329-89-2

Opublikowana przez Warszawski Instytut Wydawniczy ERICA
ksigzka profesora Jifego Prokopa stanowi interesujaca lekture dotycza-
ca pedagogiki pordwnawczej. Autor jest znanym i cenionym specjali-
sta w tej dziedzinie i to nie tylko w Republice Czeskiej, na Stowacji, ale
réwniez w Polsce. Od wielu lat prowadzi zajecia z pedagogiki porow-
nawczej na Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie. O jego
duzej kompetencji i wiedzy $wiadczg liczne artykuly oraz czynny udzial
w wielu kongresach i konferencjach w Czechach i za granica.

Publikacja ta zawiera analize¢ i krytyczne spojrzenie na edukacje
w Europie. Autor zawarl w niej informacje zebrane w oparciu o anali-
z¢ literatury oraz wlasne doswiadczenia i obserwacje, co zaskutkowato
zaréwno szczegélowymi analizami, jak tez interesujacymi przyktadami.

Recenzowana publikacja nosi tytut Wprowadzenie do pedagogiki
poréwnawczej. Teoria i praktyka europejska. Sktada sie z trzech czesci:
Problemy teoretyczne i metodologiczne pedagogiki poréwnawczej; Edu-
kacja w Europie - trendy w rozwoju; Wybrane zagadnienia pedagogiki
poréwnawczej. W swojej recenzji bede odwolywac sie do tych ww. czgsci
publikacji.
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W pierwszej czesci Autor skoncentrowal sie na kwestiach dotycza-
cych teorii i metodologii pedagogiki poréwnawczej. Przedstawia w niej
cele i definicje pedagogiki poréwnawczej, a takze opisuje znaczenie, ja-
kie ma ten kierunek oraz jego teorie dla rozwoju systemu o$wiatowego.
Ponadto Autor przybliza czytelnikowi instytucjonalne zaplecze tej dzie-
dziny nauki, co umozliwia mu indywidualne poszukiwanie dalszych
informacji.

Centralna czg¢$¢ po$wigcona jest historycznemu spojrzeniu na roz-
woj pedagogiki poréwnawczej. Obejmuje ona okres od antyku (Kwinty-
lion), przez $redniowiecze, az po wiek XX. Ta czes¢ jest bardzo istotna
dla calosci pozycji, chociaz obecnie w naukach spotecznych historia
nie cieszy si¢ duza popularnoscia. Z punktu widzenia poszczegélnych,
wspolczesnie gloszonych teorii, niektére najnowsze badania i dziatania
opieraja si¢ na tradycyjnym mysleniu, uwzgledniajacym czynniki histo-
ryczne. Za przyklad moze postuzy¢ zalozenie wielonarodowosciowego
uniwersytetu $redniowiecznego w Pradze, ktéry stal sie¢ impulsem do
wspolnego istnienia réznych kultur w czasach obecnych.

Druga czes¢ publikacji ma charakter poréwnawczy w skali europej-
skiej. Autor dokonat w niej ponadnarodowego poréwnania systemow
szkolnych w krajach Unii Europejskiej. Wykorzystat strukture klasyfika-
cji ISCED obejmujacg ksztalcenie od przedszkola po ksztalcenie terjal-
ne. W analogiczny sposob podzielil drugi rozdzial na podrozdzialy.
Kazdy z nich zajmuje si¢ jednym poziomem ISCED, pokazujac zaréw-
no jego stan obecny, jak i jego trendy (kierunki rozwoju w przysztosci).
Autor dokladnie opisatl instytucje dzialajace na danym poziomie w po-
szczegllnych krajach, poréwnujac ze sobg te same poziomy ksztalcenia
w Republice Czeskiej i w Polsce. Na zakonczenie dokonal podsumowa-
nia podstawowych kierunkdw rozwoju europejskiego ksztalcenia. Tres¢
tego rozdzialu pokazala réznorodnos¢ europejskich systeméw eduka-
cyjnych, ktore staly sie jednym z ostatnich miejsc legislatywnych w Unii
Europejskiej, w ktorych Unia nie narzuca, ale tylko proponuje rézno-
rodne rozwigzania. Sytuacja ta jest bardzo korzystna, poniewaz pozwala
specjalistom zajmujgcym si¢ pedagogika poréwnawczg analizowa¢ ob-
szary edukacyjne i umozliwia konsultowanie zalozen i wnioskow.

Trzecia czg$¢ jest wylacznie autorskim wyborem aktualnych proble-
mow pedagogiki poréwnawczej w Europie. Pierwszy problem, ktérym
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zajal sie Autor, to problem pedeutologiczny, dotyczacy przygotowania
przez uczelni¢ wyzsza studentéow do pracy w zawodzie nauczyciela
w wybranych krajach europejskich. Autor uwzglednil w tej czgsci klasy-
fikacje, trendy i prognozy dotyczace ww. problemu. Kolejnym zagadnie-
niem, z ktérym zmierzyl si¢ Autor, jest poréwnanie podejscia do ksztal-
cenia jezykowego w réoznych krajach w zwiazku z migracja do Europy.
W kregu jego rozwazan znalazt si¢ takze home schoolong w Republice
Czeskiej, ktore to zagadnienie Autor przedstawil na tle innych krajow
europejskich.

Ostatni rozdzial rézni si¢ od pozostatych, gdyz Autor podjal w nim
temat sytuacji edukacyjnej i socjalnej Roméw w Republice Czeskiej.
Dla osoby nieznajacej problematyki, moze to wyglada¢ na nielogiczna
dygresje Autora, lecz uwazny czytelnik zauwazy w czesci teoretycznej
informacje o tym, ze pedagogika poréwnawcza podejmuje w swoich ba-
daniach kwestie tzw. wewnatrznacjonalnego problemu, do ktdrego na-
lezy np. poréwnanie sytuacji w edukacji grup etnicznych i mniejszosci
narodowych na obszarze jednego panstwa.

Recenzowana pozycja ma niewatpliwie wiele zalet. Tekst jest boga-
ty pod wzgledem informacyjnym. Literatura zostala bardzo dokladnie
i w sposob przenikliwy dobrana i obejmuje swoim zakresem fachowe
pozycje czeskiego i polskiego srodowiska pedagogicznego, a takze inne
obcojezycze zrodla.

Publikacja ma charakter wybitnie naukowy. Autor uzywa w niej ter-
minologii z dziedziny pedagogiki poréwnawczej.

Z pozycji tej mozemy si¢ dowiedzie¢ nie tylko wielu cennych i istot-
nych rzeczy na temat réznych systeméw edukacyjnych w Europie, ale
dzieki wprowadzonemu przez Autora tlu historycznemu mozemy sobie
uswiadomi¢ przyczyny roznic i podobienstw w poszczegdlnych syste-
mach.

Istotng pozytywna cecha jest szerokie ujecie tematu, wychodzace
poza przyjete w innych tego typu pozycjach ograniczenia w przedstawie-
niu obowigzujacego systemu ksztalcenia. Autor siega dalej, ukazujac np.
nauczanie jezyka imigrantow, przedstawiajac system ksztalcenia domo-
wego w Republice Czeskiej czy poruszajac tematyke edukacji Roméw.

Reasumujac, pozycja ta jest publikacja, ktéra moze by¢ przydatna
zaréwno dla studentéw, jak i wyktadowcow do realizacji zaje¢ z pe-
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dagogiki poréwnawczej. Zainteresuje tez kazdego, komu nieobca jest
problematyka edukacji za granica. Mozemy w tej sytuacji jedynie mie¢
nadzieje, ze ksigzka Wprowadzenie do pedagogiki poréwnawczej. Teoria
i praktyka europejska autorstwa profesora Jifego Prokopa nie jest jego
ostatnig publikacja poswiecona tej tematyce w Polsce, a jedynie zapo-
wiedzig kolejnych.
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gogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.
Kontakt: joanna.lukasik@com-4t.pl

ADAM KOCWIN, mgr, Wyzsze Seminarium Duchowne w Kielcach.
Kontakt: adamkocwin@interia.pl

WALDEMAR FURMANEK, prof. zw. dr hab., Laboratorium Zagadnien Spo-
leczenstwa Informacyjnego, Centrum Innowacji i Transferu wiedzy
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Kontakt: furmanek@ur.edu.pl

ZDZISLAW WOLK, prof. zw. dr hab., Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk
0 Zdrowiu, Uniwersytet Zielonogorski.
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KATARZYNA BIALOZYT, mgr, Instytut Pracy Socjalnej, Uniwersytet Peda-
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Procedura recenzowania

Procedura recenzowania czasopisma naukowego ,,Labor et Educatio” od-
woluje si¢ do zalecen Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Autor przesylajac artykut do opublikowania na famach Czasopisma wyraza
zgode na procedure recenzji. Recenzji dokonuje si¢ dwuetapowo: w pierwszej
kolejnosci artykul poddawany jest ocenie formalnej przez Rade Redakeji, a na-
stepnie zostaje przekazany do recenzji dwém niezaleznym recenzentom, nie
bedacym w sktadzie Rady Redakgji, ktorzy posiadaja tytut doktora habilitowa-
nego (badz wyzszy) oraz nie s zwigzani umowg o prace z jednostka wydajaca
Czasopismo. Nadsytanych artykuléw nie wysyla si¢ do recenzentéw z tej samej
placowki, z ktorej pochodzi autor. Artykuly recenzowane s3 anonimowo, co
oznacza, Ze autor nie zna nazwisk recenzentdw, a recenzenci nazwiska autora
(tzw. ,podwdjna slepa recenzja’). Artykutowi nadawany jest numer redakcyj-
ny, identyfikujacy go na dalszych etapach procesu wydawniczego. Autor jest
informowany o wynikach procedury recenzenckiej.

Wskazowki edytorskie

Tekst powinien by¢ napisany w edytorze tekstowym Word i zaopatrzony
w przypisy dolne. Prosimy uzywa¢ czcionki Times New Roman, wielkos¢ 12,
interlinia 1,5, tekst wyjustowany z dwu stron. Prosimy nie stosowa¢ pogrubien
i rozstrzelen. Artykul musi by¢ zaopatrzony w abstrakt w jezyku angielskim, 3
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do 5 stow kluczowych w jezyku angielskim oraz tytul przettumaczony na jezyk
angielski.
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