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przez cate zycie

Streszczenie

Tekst dotyczy jakosci ksztalcenia akademickiego w kontekscie idei uczenia si¢
przez cale zycie. W artykule zawarto wyniki badan dotyczace wybranych kom-
petencji zawodowych i uniwersalnych studentéw kierunkéw pedagogicznych
oraz ich oceny dotyczacej przygotowania badanych do wejscia na rynek pracy.
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Academic education and the idea of lifelong learning

Abstract

The article concerns the quality of academic education in the context of the
lifelong learning idea. The text includes the results of the research on selected
professional and universal competences of pedagogy students and the evalu-
ation of those competences with regard to the respondents being prepared to
enter the labour market.
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Wspotczesny cziowiek nie ma watpliwosci, ze edukacja i rynek pracy
sg ze sobg powiagzane. Odbiorcy ustug systemu edukacji przychodza
na rynek pracy, ale tez ci, ktérzy juz aktywnie uczestnicza w rynku
pracy, korzystajg z systemu edukacji, podnoszac swoje kwalifikacje
i kompetencje. Absolwenci mogg rozpoczaé aktywnosé zawodowa od
pracy lub od bezrobocia. Niekiedy zakonczenie aktywnosci eduka-
cyjnej oznacza wejScie w bierno$é zaréwno edukacyjng, jak i za-
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wodowa. Pelne zrozumienie oraz zanalizowanie skali i kierunkéw
tych zmian jest przejawem przyjecia koncepcji uczenia sie przez
cale zycie.

Przemiany spoteczno-ekonomiczne dokonujace si¢ na co dzien
w $wiecie majg charakter przemian cywilizacyjnych, a tym samym
wplywajg na wizerunek wspéiczesnego spoleczenistwa. Obecnie okre-
$lajac spoteczefistwo juz nie nazywamy go spoteczefistwem informa-
cyjnym, lecz od kilku lat zamiennie postugujemy sie pojeciem spote-
czehstwo wiedzy. Jedna z cech takiego spoteczefistwa jest koniecznosé
stalego poszerzania swej wiedzy — ksztalcenia ustawicznego. Wiedza
staje sie wiec podstawowym czynnikiem rozwoju cztowieka, a inwe-
stowanie wszystkich poktadéw wtasnej aktywnosci w sferg intelek-
tualng daje jednostce znacznie wigcej korzysci niz inwestycje mate-
rialne. Wiedza, jak trafnie zauwaza S. Kwiatkowski, po raz pierwszy
w historii rozwoju cywilizacji zyskala tak wysokg range, a uczenie si¢
przez cale zycie jest juz nie tylko celem kazdego czlowieka, lecz staje
sie celem spolecznymi i celem szeroko pojetej edukacji'. Znaczenie
wiedzy we wspéiczesnym $wiecie wynika z jej dominacji, niewyczer-
palnosci, symultanicznosci, nieliniowosci?.

Uczenie sig przez cale zycie najczesciej definiowane jest jako wszel-
kie formy nauki podejmowane przez cate zycie, majace na celu dosko-
nalenie, pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspekty-
wy osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zawodowej. Uczenie sig
przez cate zycie obejmuje doskonalenie umiejetnosci podstawowych,
jak réwniez mozliwosci ksztalcenia dla zaawansowanych i powinno
by¢ dostepne dla wszystkich obywateli. Szczegdlnego znaczenia na-
biera w tym wypadku ksztalcenie akademickie, ktére nie tylko jest
ostatnim szczeblem systemu edukacji w Polsce, ale przede wszystkim
tym jego ogniwem, ktére daje ostateczne kwalifikacje i kompetencije
zawodowe mlodemu cziowiekowi i powinno takze zaszczepi¢ wsréd
studentéw zasade uczenia si¢ przez cale zycie. Skuteczne wejscie na
rynek pracy po zakoficzeniu ksztalcenia jest najlepszym egzaminem
potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe absolwenta oraz tym czynni-
kiem, ktéry determinuje calg jego aktywno$é¢ zawodowa. Tymczasem,

1 8. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 195.
2 Tamze, s. 194.
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jak podaje Gléwny Urzad Statystyczny, w Polsce w ostatnim kwartale
2009 roku bylo 216 tys. bezrobotnych absolwentéw uczelni wyz-
szych. To o blisko 50% wiecej niz w roku ubieglym.

H. Martin i H. Schuman przewiduja, ze w niedalekiej przysztosci
tylko 20% spoleczefistwa bedzie mialo zagwarantowang prace, a po-
zostale 80% bedzie jej poszukiwaé®. Polska nalezy do krajéw, w kto-
rych stopa bezrobocia oséb mlodych jest okolo trzykrotnie wyisza
niz wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Trudna sytuacja polskich
absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy zwigzana jest z faktem,
ze zdobycie wyksztalcenia nie zawsze wigze sie z posiadaniem przez
mlodego czlowieka umiejetnosci praktycznych pozgdanych przez pra-
codawcéw. Sytuacja absolwentéw na rynku pracy w pierwszym roku
po zakonczeniu ksztatcenia formalnego jest gorsza w poréwnaniu do
calej populacji w wieku produkcyjnym, jak réwniez w poréwnaniu do
populacji 0séb w wieku 15-44 lata. Swiadcza o tym zaréwno nizsze
wskazniki zatrudnienia, jak i wyzsza stopa bezrobocia wsréd absol-
wentéw. Zdecydowanie najkorzystniejsza sytuacje wsréd absolwen-
téw majg osoby legitymujace sie wyksztalceniem wyzszym. WskaZznik
zatrudnienia dla absolwentéw uczelni wyzszych w 2009 roku wyno-
sit: 88,8% dla absolwentéw sprzed 3 lat, 87,9% sprzed 2 lat i 74,2%
z 2009. Natomiast najnizsze wskazniki zatrudnienia i stosunkowo
wysokie stopy bezrobocia charakteryzujg absolwentéw szkét Srednich
ogdlnoksztalcacych, dla absolwentéw z 2009 roku wynosil 37,2%:*.

W tej sytuacji przed uczelniami wyzszymi staje sie bardzo odpowie-
dzialne zadanie przygotowania studentéw do zatrudnienia na obecnym
rynku pracy, wyposazenia ich w odpowiednie kompetencje, ale takze
przygotowanie na wszelkie przemiany dokonujace si¢ w zawodach,
formach zatrudniania, czyli przygotowanie ich do praktycznej realiza-
cji idei uczenia sie przez cale zycie. Ksztaltowanie kierunkéw zmian
systemu edukacji, zaréwno formalnej, jak i pozaformalnej, powinno
braé pod uwage zachodzgce zmiany popytu na prace. Odpowiednie
dopasowanie popytu i podazy pracy ogranicza skale niedopasowania
na rynku pracy, w szczegélnosci w zakresie poszukiwanych kompeten-
cji i kwalifikacji. Taki kierunek dzialan jest réwniez wspierany przez

3 H. Martin, H. Schumann, Pulapka globalizacji, Wroctaw 2000, s. 8.
4 Spoleczenistwo w drodze do wiedzy. Raport o stanie edukacji 2010, Warszawa 2011.
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wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK), ktérych efektem bedzie
zwiekszenie przejrzystosci systemu kwalifikacji poprzez uwzglednienie
w okreSlaniu pozioméw kwalifikacji oczekiwanych efektéw uczenia
sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci, a takze kompetencji personal-
nych i spolecznych. Jest to jeden z instrumentéw wspierania mobilno-
$ci zawodowej i edukacyjnej ludzi.

Wspéiczesny rynek pracy oczekuje od pracownika wysokich i wie-
lorakich kwalifikacji i kompetencji. Aktualnie pracownik to osoba
wszechstronnie wyksztalcona i nieustannie podnoszaca swoje kwa-
lifikacje, otwarta na zdobycze techniki i znajaca najnowsze techno-
logie informatyczne, postugujaca sie perfekcyjnie jezykami obcymi,
umiejgca wspdlpracowaé w zespole, radzaca sobie ze wszechobecnym
stresem.

najbardziej liczacymi sie¢ umiejetnosciami u absolwentéw wkraczajacych

dzi$ na rynek pracy sa umiejetnosci rozwigzywania probleméw, umiejet-

nos¢ uczenia sie, umiejetnosci poznawcze (analizy, syntezy, wnioskowania

i logicznego myslenia), wiedza teoretyczna, umiejetno§¢ komunikowania

sie, umiejetnosé pracy zespolowej, wiedza fachowa (kierunkowa i prak-

tyczna)®.

Postep techniczny i informatyczny nie tylko decyduje o nowych
kompetencjach zawodowych, ale takze przyczynia si¢ do powstawa-
nia nowych zawodéw i specjalnosci. Dokonujaca si¢ stale rewolucja
naukowa, techniczna, informatyczna wptywa na zmiane charakteru
pracy ludzkiej, w tym pracy zawodowej°. Nowe zawody pojawiaja sie,
gdy rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw, ktérzy sa w stanie wy-
konywa¢ zadania, ktérych wczesniej od nich nie wymagano. Towarzy-
szy temu takze zanik innych profesji, nie tylko tych tradycyjnych, ale
i tych, ktére wspélczesnie sa nieoplacalne lub staty si¢ niepotrzebne.
Nowe zawody pojawiaja sie wiasciwie we wszystkich obszarach pracy
ludzkiej. Jednym z nich jest edukacja. Wykorzystanie nowych techno-
logii informatycznych oraz Internetu w edukacji powoduje powstanie
nowego zawodu - specjalisty edukacji wspomaganej komputerowo.
W obszarze tym pojawiaja si¢ tez zawody: teleedukator, broker edu-

5 A. Borowska, Ksztalcenie dla przyszlosci, Warszawa 2004, s. 69.

6  Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujqcych, bezrobotnych i miodziezy
szkolnej, Wioctawek 2004, s. 31.
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kacyjny, dyrektor programéw edukacyjnych, ekspert ds. technologii

dydaktycznych, trener w szkolnictwie”.

* Teleedukator to zawdd polegajacy na ksztalceniu na odleglos¢ za-
réwno w formie szkolnej jak pozaszkolne;j. Jest to poszerzenie kom-
petencji nauczyciela o wykorzystanie technologii informacyjnych
do prowadzenia pelnego procesu ksztalcenia na odlegtosé.

* Ekspert do spraw technologii dydaktycznych jest specjalistg przy-
gotowanym do zadan zwigzanych z unowocze$nianiem procesu dy-
daktycznego w calosci. Zajmuje sie projektowaniem, organizacja,
wdrazaniem, a takze oceng stosowanych w procesie edukacyjnym
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych.

* Broker edukacyjny $wiadczy ustugi informatyczno-doradcze na
temat rynku edukacyjnego i rynku pracy. PoSredniczy w zawie-
raniu i wykonywaniu przez strony uméw w zakresie ksztalcenia,
doksztalcania, doskonalenia, szkolenia i przekwalifikowania zawo-
dowego klienta.

Wszystkie te zawody sg przyktadem nowego wykorzystania tech-
nologii informacyjnych i teleinformacyjnych w odniesieniu do podsta-
wowej formy aktywnosci czlowieka, jaka jest praca zawodowa. Wigze
sie z nimi pojecie telepracy, czyli pracy §wiadczonej zdalnie poprzez
Internet, telefon, wideofon i inne nowoczesne narzedzia, w miejscu
oddalonym od siedziby pracodawcy, przy mozliwosci zachowania sta-
tego, intensywnego kontaktu z firmg czy zespolem wspdtpracowni-
kéw?®. Posréd nowych niestandardowych form zatrudnienia telepraca
posiada duze znaczenie, gdyz przyczynia si¢ do zwiekszania szans na
prace oséb szczegdlnie zagrozonych bezrobociem, w tym absolwentéw
uczelni wyzszych, ponadto aktywizuje lokalne rynki pracy. Pomimo
korzysci, jakie daje telepraca, nie nalezy zapomina¢ o negatywnych
jej skutkach. W zwigzku z zatrudnieniem w warunkach oddalenia od
siedziby firmy u pracownika moze pojawié si¢ poczucie osamotnienia,
braku dostepu do niektérych informacji czy sprzetu, a takze braku
bezposredniego nadzoru.

7 Materialy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2003.

8  W. Furmanek, Nowe formy organizacji i Swiadczenia pracy. Telepraca, [w:} Eduka-
cja wobec rynku pracy. Realia — mozliwosci - perspektywy, red. R. Gerlach, Byd-
goszcz 2003, s. 274-281.
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W dobie ciagtych przemian na rynku pracy, rosnacych oczekiwan
pracodawcéw, powstawania nowych zawodéw i zanikania innych oraz
rozwoju nowych form zatrudnienia rodzg si¢ pytania, ktdre powracaja
przy kazdym roczniku koficzacym studia. Czy uczelnia wyzsza nada-
za za tymi nowymi oczekiwaniami rynku pracy, czy jej absolwenci
sg dobrze przygotowani do zatrudnienia nie tylko na obecnym rynku
pracy, ale i tym, ktdéry pojawi sie w niedalekiej przyszlosci, a przede
wszystkim czy s3 §wiadomi koniecznosci uczenia sie przez cate zycie?

Problematyka uczenia sie przez cale zycie pozostaje w centrum
zainteresowan wielu organizacji miedzynarodowych dzialajgcych
na rzecz szeroko pojmowanej edukacji oraz wielu uczelni wyzszych.
W przedstawionym w pazdzierniku 2000 roku przez Komisje Europej-
ska dokumencie dotyczacym ksztalcenia ustawicznego: Memorandum
on lifelong learning jasno zostaly sprecyzowane dzialania na rzecz
realizacji idei uczenia si¢ przez cale zycie. Niezwykle waznym aspek-
tem zawartym w tym dokumencie jest takze wskazanie trzech pozio-
méw, na ktérych owo uczenie catozyciowe odbywaé sie powinno, czyli
ksztalcenie formalne, nieformalne oraz incydentalne.

Ksztalcenie formalne to ,,system ksztalcenia oparty na statych pod
wzgledem czasu i treSci nauki formach, [...] prowadzacy od szkoly
poczatkowej do uniwersytetu”®. Ksztalcenie nieformalne odbywa sie
poprzez réznego rodzaju kursy, szkolenia, seminaria organizowane
w systemie pozaszkolnym, ksztalcenie incydentalne natomiast bywa
rezultatem aktywnosci podmiotowej jednostki.

Ksztalcenie uniwersyteckie jest niewatpliwie przykladem ksztal-
cenia formalnego, ale rodzi sie pytanie, czy przygotowujgc swych ab-
solwentéw do realizacji idei uczenia sie przez cale zycie réwnoczesnie
umozliwia im korzystanie z pozostalych form organizacyjnych tego
procesu?

W tym celu autorka tego artykulu w 2009 roku przeprowadzila
badania na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie na ostatnich
rocznikach trzech kierunkéw: Pedagogika Spoteczno-Opiekuiicza, Pe-
dagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna oraz Praca Socjalna. Badania
mialy na celu poznanie opinii studentéw 3-letnich studiéw stacjonar-
nych na temat przygotowania ich przez uczelnie do uczenia si¢ przez

9 W. Okoh, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 193.
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cale zycie, a tym samym do zatrudnienia na wspdlczesnym rynku
pracy. Lacznie badaniami sondazowymi objgto 200 studentéw, jako
technike badawczg zastosowano ankiete.

Milodziez rozpoczynajaca studia kieruje sie okreslonymi motywa-
mi, ktére czesto tacza sie z planami zawodowymi. W badanej grupie
76% os6b jest przekonanych, ze ukonczenie studiéw jest warunkiem
znalezienia interesujgcej pracy, ale tylko 43% badanych uwaza, ze
ukoriczone studia wyzsze sg gwarancja znalezienia statej i pewnej pra-
cy. Byly osoby, ktére deklarowaly, ze podjety studia, aby w przy-
szlosci zdoby¢ lepszg pozycje spoteczng (8,2%), w obawie przed bez-
robociem (6,8%), za namowg przyjaciét (4,1%) lub dla unikniecia
zasadniczej stuzby wojskowej (1,3%).

Na podstawie tych wynikéw mozna sadzi¢, ze badani rozpoczy-
najac studia w uczelni wyzszej liczg na dobre przygotowanie ich do
wypelniania obowiazkéw zawodowych. Istotna w tej sytuacji wydaje
sie informacja, jak mlodziez ocenia proces ksztalcenia w uczelni oraz
wynikajace z tego przygotowanie do realizacji ksztatcenia ustawiczne-
go, a w konsekwencji zatrudnienia.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentéw (81,2%) jest zado-
wolona z ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym. Wyniki badan
wykazujg jednak réznice w ocenie spelniania przez uczelnie oczeki-
wah studentéw dotyczacych mozliwosci zdobycia wiedzy teoretycznej
i praktycznych umiejetnosci zawodowych. 65% badanych jest catko-
wicie lub w wysokim stopniu zadowolonych z ilosci i jakosci nabytej
wiedzy, ale juz tylko 37% z tej grupy uwaza, ze uczelnia w réwnie
wysokim stopniu spetnila ich oczekiwania co do mozliwosci zdobycia
zawodowych umiejetnosci praktycznych. Sposréd pozostatych 27%
jest czeSciowo zadowolonych z otrzymanej wiedzy, a 52% ze zdoby-
tych praktycznych umiejetnosci. Niepokojacym zjawiskiem jest fakt,
iz 7% badanej grupy nie potrafilo zajaé¢ stanowiska w tej kwestii oraz
blisko 2% stwierdzilo, ze nie zdobylo ani wiedzy, ani Zzadnych umie-
jetnosci praktycznych.

Badani studenci (97,6%) sa $wiadomi faktu, ze wiedza, ktérej do-
starczyli im nauczyciele akademiccy, jest wiedzg poczatkows, umoz-
liwiajgca zawodowy start, ale niewystarczajaca, by w zawodzie sie
utrzymac przez dluzszy czas. Zdaja oni sobie sprawe z koniecznosci
uzupetniania swych kompetencji.
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Wspblczesny pracodawca od kandydata na pracownika oprécz
wiedzy, umiejetnosci praktycznych oczekuje takie kompetencji klu-
czowych, niezbednych w kazdym zawodzie, takich jak m.in. umiejet-
no$¢ pracy w zespole, znajomo$¢ jezykdéw obcych, postugiwanie sie
komputerem i obstuga réznych programéw, kreatywnosé, samodziel-
no$¢ myslenia i podejmowania decyzji, umiejetnos$é radzenia sobie ze
stresem.

Wazna umiejetnosciag we wspdlczesnym Swiecie jest sposéb po-
szukiwania pracy. Analiza odpowiedzi dotyczacych przygotowania do
poszukiwania pracy wykazala, ze w badanej grupie najwiekszy pro-
cent studentéw 65,8% zna sposoby poszukiwania wolnych miejsc
pracy, ale juz tylko 47,8% zna zasady przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca. Az 34,7% nie wie, jak profesjonalnie
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne. Studenci zgtaszali braki w przy-
gotowaniu ich do zadania, z ktérym kazdy absolwent wczesniej czy
pdzniej sie spotka. Widzg oni potrzebe zorganizowania zaje¢ typowo
warsztatowych, np. z pedagogiki pracy (ktéra znikneta z planéw stu-
diéw), gdzie praktycznie przygotowano by ich do tych zadan.

Wiekszosé badanych studentéw uwaza, ze w trakcie studiéw naby-
o umiejetno$é pracy w zespole (73,7%) oraz podniosto swoje umie-
jetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej ( 68,1%). Mlodziez
uwaza, ze odbylo sie to zaréwno przez realizacje tresci z przedmiotu
dotyczacego komunikacji interpersonalnej, jak tez poprzez réznorodne
zadania zlecane przez nauczycieli w ramach réznych przedmiotéw,
stosowane na ¢wiczeniach aktywizujace metody nauczania.

Ponad polowa badanej grupy (52,9%) stwierdzila, ze dzieki zaje-
ciom dydaktycznym dobrze opanowala postugiwanie sie¢ komputerem,
ale tez ta sama grupa sugeruje, aby do programu ksztalcenia wigczyé
inne zagadnienia, ktére umozliwig wykorzystanie najnowszych pro-
graméw komputerowych w pracy pedagoga czy pracownika socjal-
nego. Mlodziez sugeruje, aby dobér dodatkowych treici odbywat sie
w porozumieniu z do§wiadczonymi praktykami w danym zawodzie.

Podobnie sytuacja przedstawia sie, jesli chodzi o umiejetnosci po-
stugiwania sie jezykami obcymi. 61,4% badanych bardzo dobrze oce-
nilo swoja wiedze i umiejetnosci jezykowe, ale blisko 20% uwaza, ze
tresci, formy i metody prowadzenia zaje¢ nie spetnily ich oczekiwan,
a tym samym nie przygotowaly do wypelniania obowiazkéw zawodo-
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wych. Zdaniem tej grupy studentéw nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin
z lektoratéw, wprowadzi¢ wiecej treici dotyczacych bezposrednio ter-
minologii zawodowej, unowoczesni¢ metody nauczania jezyka obcego.

Analiza odpowiedzi dotyczacych stopnia nabycia przez miodziez
akademicka umiejetnosci niezbednych do zdobywania nowych infor-
macji, oceny ich przydatnosci w zawodzie oraz dalszego samoksztatce-
nia po uzyskaniu dyplomu wykazata, ze wigkszo$¢ studentéw (87,6%)
zostata do tego dobrze przygotowana. Badani wymieniali nie tylko
przedmiot podstawy samoksztalcenia jako ten, na ktérym rozwijano
ich umiejetnosci zwigzane z samoksztalceniem, ale takze podkreslali
znaczenie réznorodnych form i zadan zlecanych przez wyktadowcéw
do samodzielnego wykonania w toku studiéw.

Reasumujac wyniki tej cze$ci badan, mozna powiedzie¢, iz na Wy-
dziale Pedagogicznym Uniwersytetu Pedagogicznego dobrze przygo-
towuje sie studentéw do realizacji idei uczenia sie przez cale zycie,
a tym samym ustawicznego podnoszenia swych kwalifikacji zawodo-
wych. Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja dotyczaca dzialalnosci
uczelni w zakresie wspierania ksztalcenia nieformalnego oraz ksztat-
cenia incydentalnego.

Badani studenci wykazali si¢ tez dobrg znajomoscia wymogéw
wspdlczesnego rynku pracy. Ponad 95,6% osdb wie, ze aby dzi$ by¢
dobrze przygotowanym do zatrudnienia i podota¢ wszystkim wyma-
ganiom zawodu, nie wystarczy ukonczy¢ studia. Wszyscy oni zgod-
nie uwazaja, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte na wyzszej uczelni sg
bardzo istotnym elementem przygotowania do nowych wymogéw
rynku pracy, ale réwnoczes$nie sg $wiadomi, iz aby efektywnie za-
debiutowaé na nim, nalezy zdobyé dodatkowe doswiadczenia zawo-
dowe poprzez odbywanie praktyk, stazy, samoksztalcenie, uczestnic-
two w réznych formach doskonalenia, np. kursach. Wszyscy byli tez
zgodni, ze w obecnej sytuacji na rynku pracy, gdzie jedne zawody
zanikajg, a inne powstaja, warunkiem koniecznym jest ustawiczne
uaktualnianie swoich kwalifikacji. Studenci bioracy udzial w badaniu
jako Zrédto informacji o réznych formach doskonalgcych na pierw-
szym miejscu wymieniali Internet, na drugim kolegéw, a dopiero na
trzecim miejscu Uniwersytet. Sposréd badanych tylko 41,1% dekla-
rowalo, ze w ciagu trzech lat nauki uczestniczyli w réznych formach
doskonalgcych. Badani najczesciej wymieniali: udzial w kursach jezy-
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kowych (54,9%), studiowanie drugiego kierunku, dajgcego wieksze
szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy(33,1%), przynaleznos¢ do két
naukowych (10,9%). Niestety znaczna cze$¢ respondentéw (58,9%)
przyznala, ze w trakcie trwania studiéw nie uczestniczyla w zadnych
kursach czy innych formach doskonalacych. Fakt tak niskiego wspét-
czynnika uczestnictwa studentéw w ksztalceniu nieformalnym moze
wynikaé¢ m.in. z braku rzetelnych informacji na uczelni o szerokiej
ofercie edukacyjnej przygotowanej przez rézne organizacje.

Kolejng kwestig badawcza dotyczacg przygotowania przez uczel-
nie studentéw do wszelkich zmian na rynku pracy bylo okreslenie
aktywnosci podmiotowej badanych oséb w trakcie trwania studiéw.
Wsréd wymienianych przez badanych pojawily sie: praca w charakte-
rze wolontariusza, praca spoteczna (9,4%), praca zawodowa, zarob-
kowa (78,3%). Niestety az 12,3% badanej grupy nie podjeto zadnej
aktywnosci poza codziennym uczestnictwem w zajeciach. Zdecydo-
wana wigkszos$¢ badanej grupy (78,3%) wymieniala prace zawodowa
jako przejaw wiasnej aktywnosci i zdobywania do$wiadczenia zawo-
dowego.

Mimo iz zasadnicza formg aktywnosci studentéw studiéw stacjo-
narnych powinna byé nauka, to czesto obok niej znajduje sie praca
zawodowa i zarobkowa. Dzieje si¢ tak dlatego, Ze obecnie wzrasta
popyt na pracownikéw wszechstronnie wyksztatconych, ktérzy posia-
daja nie tylko wiedze, ale i doswiadczenie z zakresu kilku dziedzin.
Dlatego znaczna cze$¢ mlodziezy studiujgcej podejmuje prace w nie-
pelnym wymiarze godzinowym, czesto w zawodach niezwigzanych
z kierunkiem ksztalcenia, gdyz sytuacja na rynku pracy radykalnie si¢
zmienila. Wspéiczesny pracodawca nie poszukuje osoby legitymujacej
sie tylko dyplomem potwierdzajgcym uzyskanie wyzszego wyksztal-
cenia, ale osoby z udokumentowang praktyks i to bynajmniej nie ta
zrealizowang w uczelni. Do§wiadczenie zawodowe studenta stalo sie
bardzo pozadane. Dzieki podjeciu pracy w czasie studiéw mlody czio-
wiek moze sie zorientowaé, czy ma wystarczajace predyspozycje do
wykonywanego zawodu, czy potrafi pracowaé z ludZmi, czy jest wy-
starczajgco zaradny, zeby konkurowaé o miejsce i stanowisko nie tyl-
ko w swoim zawodzie. W kwestii tej ulatwione zadanie majg studenci
studiéw niestacjonarnych, ktérzy dzieki innej organizacji zaje¢ maja
wiecej czasu na dziatalno$¢ zawodowg. Natomiast studenci stacjonar-
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ni muszg wykaza¢ sie wiekszg elastycznoscig w poszukiwaniu pracy
dostosowanej do czasu ich zaje¢ dydaktycznych na uczelni.

Okres studiéw jeszcze do niedawna byl czasem , kiedy miody czlo-
wiek korzystal z zycia, korzystal z przywileju bycia zakiem. Dzi$ sy-
tuacja zmienila sig, dyplom ukoficzenia uczelni wyzszej przestal by¢
poszukiwanym ,,towarem”, obecnie znaczenie ma wiedza, umiejetno-
Sci i doswiadczenie. W zwiazku z tym konieczng staje si¢ zmiana nie
tylko studenckich postaw wobec procesu uczenia sie, ale takze zmia-
na w zakresie dzialalnosci dydaktycznej uczelni wyzszych. Ksztalce-
nie uniwersyteckie powinno przygotowywaé nie tylko do zaistnienia
studentéw na rynku pracy, ale takze przygotowa¢ miodych ludzi do
uczenia sie przez cale zycie.

Komplementarne traktowanie ksztalcenia formalnego, nieformal-
nego i incydentalnego niewatpliwie jest przejawem realizacji koncepcji
uczenia si¢ przez cale zycie, ponadto ulatwia zdobywanie zaréwno
kompetencji zawodowych, jak tez kompetencji kluczowych. Reasumu-
jac wyniki badan, nalezy stwierdzié, ze Uniwersytet Pedagogiczny do-
brze realizuje idee ksztalcenia przez cate zycie na ptaszczyznie ksztal-
cenia formalnego. Studenci zdobywajg tu nie tylko aktualng wiedze
w danej dziedzinie, ale takze zyskujg §wiadomo$c, ze wiedza w kazdej
dziedzinie zycia wymaga ustawicznego uzupelniania

Inaczej przedstawia si¢ obraz ksztalcenia nieformalnego i incyden-
talnego w Swietle tych badan. Uczelnia nie stwarza optymalnych wa-
runkéw do réwnolegtego z ksztalceniem akademickim podejmowania
wyzwan w zakresie pozostatych dwéch form realizacji uczenia catozy-
ciowego. Informacje o kursach, szkoleniach, stazach studenci uzysku-
ja najczesciej z Internetu lub od réwiesnikéw, tymczasem to uczelnia
powinna dostarcza¢ takich danych. Sprawdzone instytucje szkolace,
z ktérymi Uniwersytet nawigzalby wspéliprace, bytyby swoistg gwa-
rancjg dla studentéw podejmujgcych szkolenie. Istnieje takze potrzeba
zachecania studentéw do podejmowania przez nich aktywnosci pod-
miotowej sprzyjajacej zwiekszeniu ich szans na wspélczesnym ryn-
ku pracy. Praca wolontariusza powinna byé gratyfikowana nie tylko
wpisem do suplementu, ale moze np. zaliczeniem zawodowego stazu.
Tylko laczne rozpatrywanie ksztalcenia formalnego, nieformalnego
i incydentalnego stanowi krok do przodu w zakresie idei uczenia sie
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przez cate zycie, ktéra nie stanowi juz tylko elementu polityki spotecz-
nej kraju, lecz staje sie globalnym celem edukaciji.
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