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Na rynku wydawniczym pojawiaja si¢ coraz to nowsze pozycje poswigcone jakze ak-
tualnemu zagadnieniu, a mianowicie przemocy na terenie szkoty. Poszczegdlni autorzy
probuja odnalezé jakie$ panaceum, ktore powstrzymatoby szerzace si¢ wsrod uczniow
»prawo pigsci”. W ow dyskurs wiacza sig, z pozoru skromna w rozmiarach, ksiazka
autorstwa Lucyny Bojarskiej. Wystarczy wzia¢ t¢ pozycje do reki, aby przekonac sig, ze
owa niepozorno$¢ jest ztudna, zawarta w niej tre$¢ obfituje bowiem w przerdzne watki.
Ksiazka stanowi zbior luznych rozwazan na temat szeroko rozumianej dyscypliny, jako
formy przeciwdziatania zachowaniom przemocowym w spotecznosci uczniowskie;j.

Czytajac poszczegblne rozdziaty, ma si¢ wrazenie, jakby L. Bojarska siedziata razem
z nami i w niezwykle spontaniczny sposob dzielita si¢ swoimi obserwacjami, réznymi
przemysleniami, historiami zastyszanymi oraz przezytymi. Forma tych rozwazan jest
bardzo lekka. Zreszta juz we wstegpie autorka wprowadza czytelnika w klimat ksiaz-
ki oraz jej strukturg: ,,zawsze miatam ochote napisa¢ wiasnie dla nich [nauczycieli]
ksiazk¢ z «gotowymi przepisami», z ktorymi mozna si¢ ktoci¢, nie zgadzaé¢, modyfiko-
wac”. | rzeczywiscie, w niektérych momentach sama L. Bojarska prowadzi rozrachunek
z wlasnymi koncepcjami i dzialaniami. Czytelnik ma wrazenie, ze jest §wiadkiem glo-
$nego myslenia autorki. Na kartach omawianej pozycji zamieszczono 35 krétszych Iub
dhuzszych zagadnien tematycznych, dotyczacych przeréznych aspektow relacji miedzy
milodzieza szkolna a ,,ciatlem pedagogicznym”. Autorka porusza nastgpujace kwestie:
konflikt pokolen, autorytet, agresja, regulaminy szkolne, $rodki dyscyplinujace stoso-
wane przez nauczycieli, dyscyplina obowiazujaca w wojsku, budowanie systemu dys-
cyplinarnego, praca na podstawie kontraktu, samodyscyplina. Swoje literackie studium
podsumowuje w nastgpujacy sposob: ,,poszukujac $rodkow, ktorymi zaprowadzimy
w szkole dyscypling, musimy przede wszystkim starannie przyjrzec¢ si¢ sobie. I dzie-
ciom. I temu, co naprawdg chcemy osiagnac”. Rzeczywiscie, autorka za kazdym razem
dokonujac analizy przeréznych sytuacji z zycia szkoly i zachowan ucznidéw tamiacych
przepisy, poddaje refleksji reakcje oraz decyzje dorostych.

Swoj dialog z czytelnikiem rozpoczyna, podejmujac dyskusje nad skutecznoscia bez-
stresowego wychowania, ktore, jej zdaniem, jest ,,wychowaniem w warunkach podwyz-
szonego stresu i braku ram bezpieczenstwa”. Rodzice kultywujacy tego typu podejscie
do potomstwa sami pozbawiaja si¢ autorytetu i naturalnej przewagi. W celu lepszego
zrozumienia popetnianych btedow i przyszlych dalekosigznych konsekwencji L. Bojar-
ska przeprowadza miniwyktad z zakresu psychologii rozwojowej matych dzieci. Teore-
tyczne rozwazania uzupehia licznymi przyktadami.

Nastgpnie przenosi si¢ na teren szkoty, gdzie niejednokrotnie dochodzi do licznych
dyscyplinarnych afer, w ktorych nauczyciele dopuszczaja si¢ wielu fatalnych w konse-
kwencjach btedow. Autorka, pracujac przez lata na stanowisku rzecznika praw ucznia
w warszawskim kuratorium, byla $wiadkiem wielu sytuacji, ktore zostaly wplecione
w tre$¢ ksiazki. Do kazdego opisywanego przypadku Bojarska dodaje rozbudowany ko-
mentarz ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny zachowan dorostych. Niejednokrotnie
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udowadnia, iz ,,w szkole dziatoby sig¢ znacznie lepiej, gdyby to dorosli powstrzymywali
si¢ od wywotywania atakow ztosci u swoich podopiecznych”. Spiralg agresji i przemocy
omawia, positkujac si¢ teoria Konrada Lorenza.

Autorka nie tylko krytykuje dyscyplinarne dziatania szkot, ale probuje znalez¢ jakas
alternatywg. W miejsce budzacych liczne kontrowersje srodkow proponuje wprowadze-
nie do szkét zasad sprawiedliwosci naprawczej, w mysl ktorej kazda ofiara powinna
zosta¢ wystuchana i otrzymaé zado$éuczynienie. Sprawca z kolei powinien mie¢ moz-
liwos¢ zrozumienia skutkow swojego czynu. Czytelnik ma okazj¢ przeanalizowania
szczegblowo opisanego indywidualnego przypadku, rozpatrywanego przed zgromadze-
niem mieszkancow Nowej Zelandii.

Szkota jest miejscem, gdzie czgsto dochodzi do przemocy grupowej, dlatego jeden
z podrozdzialow poswigcony zostat omoéwieniu takich zjawisk, jak ukryty program oraz
,,fala”. Oba bardzo trudno wyeliminowa¢ z terenu placowki. W celu lepszego zobrazo-
wania przeroznych zaleznosci i ukrytych intereséw autorka opisuje histori¢ pedagoga,
ktéry probowat przeciwstawié si¢ panujacym na terenie szkoty wojskowym zwyczajom.

Piszac o dyscyplinie, nie sposob nie wspomnie¢ o autorytecie. W ksiazce autorka
zarysowuje sylwetke charyzmatycznego nauczyciela i wspiera ja opisem konkretnych
przypadkow. Miejsce na dalsza refleksje pozostawia juz czytelnikowi. Na uwage zastu-
guje cickawe ujecie zagadnienia konfliktu pokolen. Autorka stawia kilka interesujacych
tez, ktore nastgpnie rozwija. Ttem dla tych rozwazan czyni powszechnie znang zabawg
,,gra w brakujace krzesto”.

Ksiazka jest tez proba znalezienia najwlasciwszych s$rodkéw dyscyplinujacych
w szkole. L. Bojarska pokrotce omawia powszechnie stosowane rozwiazania, starajac
si¢ wyakcentowa¢ ich dobre i zte strony. Na kartach ksiazki mozna odnalez¢ opisy:
wprowadzania wspolzawodnictwa, pozostawienia ucznia po lekcjach, wpisywania uwag
do dzienniczka, pisania listow do rodzicow, spisywania kontraktow, udzielenia naga-
ny, zawieszenia w prawach ucznia, przeniesienia do innej placéwki, skreslenia z listy
uczniow czy zatrzymania swiadectwa.

Szczegolnie przydatny dla osob pracujacych z uczniami moze by¢ rozdzial poswig-
cony karom regulaminowym, w ktérym autorka wyjasnia, jakie treSci moga by¢ wpisy-
wane do statutu szkoty oraz jakie sa konsekwencje stosowania kar w procesie wycho-
wania. Rozwazania uzupetnia wlasnymi wspomnieniami z czaséw, gdy sama nalezata
do uczniowskiego grona.

Warto tez przeanalizowac rozdziaty dotyczace tak kontrowersyjnych $rodkéw dyscy-
pliny, jak: stosowanie przymusu bezposredniego oraz nakaz noszenia szkolnych mun-
durkow.

Na zakonczenie L. Bojarska probuje znalez¢ sposdb na wprowadzenie dyscypliny
bez stosowania nierzadko watpliwych §rodkow. Przeprowadza czytelnika przez poszcze-
g6lne etapy rozeznawania i rozwiazywania pojawiajacych si¢ problemow: rzetelna dia-
gnoz¢ szkolnego srodowiska, zabezpieczenie tzw. czarnych punktow w szkole, oceng
takich elementow, jak: monitoring, identyfikatory dla uczniow czy tez usuwanie ze szkot
uczniéw drugorocznych. Sytuacja oséb powtarzajacych klasg zostata mocniej zaakcen-
towana, gdyz ta grupa ma specyficzny stosunek do dyscypliny i niejednokrotnie staje si¢
przyczynkiem do zburzenia porzadku w klasie.

Jako wzorcowy model wprowadzania dyscypliny autorka przyjmuje dziatania na te-
renie Nowego Jorku. Analizuje program ,,Zero tolerancji”, akcj¢ oczyszczania nowojor-
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skiego metra, dziatania eksperymentalnego sadu spotecznego oraz zasady budowania
zaufania do funkcjonariuszy policji.

W zakonczeniu ksiazki czytelnik odnajdzie ,,wnioski, czyli cos dla tych, ktorym nie
chce si¢ tego wszystkiego czytaé, a chca wiedzie¢, o co w tym wszystkim chodzi” oraz
tytuty pozycji wydawniczych, ktore, zdaniem autorki, warto przeczytaé, przygotowujac
si¢ do pracy z nie zawsze karnymi wychowankami.

Nie da si¢ wymieni¢ wszystkich watkoéw, ktore L. Bojarska zamiescita w ksiazce:
mnoéstwo sytuacji, historii pojedynczych uczniéw, cennych sugestii i inspiracji. Tej pra-
cy nie da si¢ strescié, ja trzeba po prostu przeczytaé. A czyta si¢ bardzo przyjemnie,
jezyk jest bowiem wyjatkowo przystgpny. Autorka czgstokro¢ pozwala sobie na rozne
mato literackie zwroty, przez co tres¢ staje sig¢ blizsza szkolnej rzeczywistosci.

JoanNA WNEK-GOZDEK
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