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Ksigzka Wandy Drézki to prezentacja wynikow badan przeprowadzonych przez
autorke, a dotyczacych kondycji spoteczno-zawodowej polskiego nauczyciela w okresie
zmiany spolecznej w Polsce po 1989 roku. Ujeta w tytule wielkq zmiane Drézka roz-
patruje w trzech aspektach: jako zmiang epokowa przejawiajaca si¢ globalng przemia-
ng kulturowa oraz kryzysem organizacji i instytucji, jako zmiang ustrojowa w obrgbie
struktur spoteczno-politycznych, ekonomicznych i edukacyjnych, a takze jako zmiang
zyciowa, postrzegajaca osobowos¢ nauczycieli wieku $redniego w perspektywie hu-
manistyczno-psychologicznej, egzystencjalnej i zawodowej. Autorka przytacza pojecie
traumy kulturowej opisane przez Sztompke¢ na okre$lenie owej gwaltownej, wszech-
ogarniajacej zmiany spotecznej, ktéra pociagnglta za soba dotkliwe skutki w dziatal-
nosci zawodowej nauczycieli. Jednym z przejawow tej zmiany jest reforma systemu
edukacji w Polsce — odgdrnie narzucona, niesprecyzowana pod wzglgdem zatozen i ich
realizacji. W rzeczywisto$ci zdominowanej przez sprzecznosci i paradoksy, takie jak
cho¢by powszechny dostgp do informacji czy nowoczesnych technologii, pozostajaca
w opozycji do tendencji indywidualistycznych, relatywizmu warto$ci czy utraty poczucia
bezpieczenstwa. Od szkoty oczekuje si¢ umiejgtnosci oscylowania migdzy krancowymi
pogladami oraz wychowania obywateli wlasciwie funkcjonujacych w zyciu spotecznym,
bez naruszania indywidualno$ci wlasnej i innego. Drozka podjeta probe spojrzenia na
te problemy oczami nauczycieli w $rednim wieku (3555 lat), tzw. pokolenia pograni-
cza, ktoérzy wychowywali sig, dorastali i budowali swoj $wiat wartosci w czasach sta-
rego ustroju, w epoce katamarza, a dzi§ musza zmierzy¢ si¢ z drastycznie r6zna, czgsto
o wiele bardziej bolesng i niezrozumiata rzeczywisto$cia. Celem poznania pogladdw,
doswiadczen i refleksji nauczycieli z okresu lat 70., 80. oraz poczatku lat 90., jesienia
2002 roku zostat ogloszony Ogolnopolski Konkurs na Pamigtniki Nauczycieli pod ha-
stem ,,Nauczycielska Dojrzatos¢”, zamknigty w maju 2004 roku. Cieszyl si¢ on duzym
zainteresowaniem wsrdd nauczycieli réznych specjalnos$ci, cechujacych sie dlugoletnim
stazem pracy, profesjonalizmem, aktywnoS$cia, bogatym do$wiadczeniem zawodowym
oraz duza doza krytycyzmu. Przystane pamigtniki, dzienniki i listy pokazuja ewolucjg
w zakresie pojmowania zawodu nauczycielskiego i postrzegania roli zawodowej na-
uczyciela na tle zmieniajacych si¢ realiow. W ksiazce zostaty przytoczone liczne frag-
menty tychze zapiskow badz cate wypowiedzi — wraz z wnioskami autorki, stanowia
one istotna czg$¢ publikacii.

Struktura ksiazki obejmuje wstep, cztery obszerne rozdzialy i zakonczenie. Pierwszy
rozdzial przybliza teoretyczno-metodologiczne aspekty badan, a trzy kolejne, zatytulo-
wane: ,,Przeszlo$¢”, ,, Terazniejszo$¢” i ,,Przyszto$¢” tworza calo$ciowy obraz sytuacji
nauczyciela polskiego — od poczatkow ksztattowania sig¢ jego zyciowej drogi, przez sy-
tuacj¢ aksjologiczna okresu przelomu, po wizj¢ roli wlasnej w perspektywie czasowe;.

W rozdziale pierwszym autorka przedstawia ewolucj¢ pojecia profesjonalizmu. Na
gruncie polskiej pedeutologii klasyczne znaczenie profesjonalizmu pokrywa si¢ wta-
Sciwie z pojeciem roli spotecznej, rozumianej jako dziatalno$¢, ktoéra cechuje wyrazisty
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charakter stuzby dla dobra spolecznego, autonomiczno$¢ oraz kwalifikacje intelektualne
i etyczne. Obecnie pojgcie to zmienito znaczenie i jest rOwnoznaczne z ,,biegloscia”
w wykonywaniu zawodowych obowiazkdéw, byciem ekspertem w danej dziedzinie. Fun-
damentalnym aspektem profesjonalizmu zawodu nauczycielskiego stata si¢ refleksyj-
no$¢, definiowana przez Bourdieu jako zdolnos¢ do namystu nad wltasnym mysleniem,
do dystansowania sie i wqtpienia w zrodlo swojego myslenia. ldeatem nauczyciela jest
natomiast ,,refleksyjny praktyk”, swiadomy koniecznosci namystu nad praktyka dy-
daktyczna i wychowawcza w celu niwelowania rozbieznosci migdzy teoria a praktyka.
Autorka podkresla, iz w ujgciach socjologicznych refleksyjno$¢ pojmowana jest jako
paradygmat zmiany, nowoczesnosci. Drozka przedstawia dziewig¢ aspektow rozumie-
nia refleksyjnosci: jako kompetencji do przyjmowania postawy krytycznej, jako kom-
petencji autobiograficznej, jako strategii samorealizacji, jako cechy organizacji zycia
w nowoczesnym $wiecie, jako cechy badan spotecznych i postawy badacza, jako cechy
teorii, nauk spotecznych, jako cechy ksztalcenia, jako cechy i wiasciwosci spotecznego
dziatania, a takze jako kompetencji spotecznej w znaczeniu zdolnosci spoteczenstwa do
krytycznego spojrzenia na siebie.

Autorka podkresla rowniez konieczno$¢ przygotowania nauczycieli do podejmowa-
nia przez nich refleksji w zakresie ksztalcenia i rozwoju zawodowego poprzez stosowa-
nie narracji autobiograficznej, czyli subiektywnej interpretacji wlasnego zycia. Narracja
autobiograficzna pozwala takze ksztattowa¢ umiejgtnos$é krytycznego myslenia i roz-
wija¢ inteligencj¢ emocjonalna. Ostatnia czg$¢ pierwszego rozdziatu Drozka poswigca
na przedstawienie metody autobiograficznej w perspektywie metodologii refleksyjne;j,
ktorej jednym z glownych zalozen jest kwestionowanie prob okreslenia uniwersalnych
wlasciwosci §wiata spotecznego, ktory w swej istocie jest zmienny.

Rozdziat drugi ogniskuje si¢ wokot trzech zagadnien istotnych z punktu widzenia
uksztattowania si¢ habitusu nauczycieli w $rednim wieku, a mianowicie socjalizacji
w okresie dziecinstwa, miodosci, zwiazanych z nia motywow wyboru zawodu oraz
poczatkow pracy zawodowej. Nauczyciele pokolenia pogranicza, w wigkszo$ci pocho-
dzenia chtopskiego i robotniczego, wspominaja swoje dziecinstwo jako ,twarde” — wy-
petnione obowiazkami, cigzka praca w polu oraz przeniknigte bieda. Pomimo jednak
trudnego doswiadczenia ubdstwa, podkreslaja warto$c, jaka miat dla nich dom rodzinny
i wychowanie, ktore w nim otrzymali. Z ich pamigtnikow wyltania si¢ obraz generacji,
dla ktorej wartosciami priorytetowymi i zinternalizowanymi sa: szacunek do pracy, za-
radno$¢, wytrwatos$¢, odpowiedzialno$é, wartosci etyczne oraz poszanowanie autoryte-
tow. Wyniesione z rodzinnego gniazda przekonanie o koniecznos$ci ksztatcenia sig spra-
wiato, ze chetnie podejmowali nauke na kolejnych szczeblach edukacji i doktadali do
niej staran, nawet za cen¢ megczacych dojazdéw do oddalonej szkoty. Wsréd motywow
wyboru zawodu nauczycielskiego trudno wskazac¢ ten jedyny. W wielu przypadkach
byto to odczuwane juz od dziecinstwa powotanie do realizowania si¢ w tym zawodzie.
Sposérdéd innych, sktaniajacych do podjecia pracy w szkole, mozna wyroznic: tradycje
rodzinne (spora czg$¢ tych osob miata korzenie nauczycielskie) i wzgledy racjonalne,
takie jak tatwos¢ znalezienia pracy czy dlugie wakacje. Motywy te mozna sklasyfiko-
wac¢ w kategoriach wlasnego wyboru, koniecznosci oraz przypadku. We wspomnieniach
dotyczacych poczatkow kariery zawodowej czgsto przewija si¢ do$wiadczenie ,,rzu-
cenia na glgboka wodg”. Wielu nauczycieli podkresla, ze nie mogli liczy¢ na pomoc
i wsparcie ze strony dyrekcji czy kolegow z pracy i musieli radzi¢ sobie ze wszystkim
sami. Niektorzy zaznaczaja, ze bardziej niz wiedza metodyczna przydata im si¢ intui-
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cja. W tamtych czasach ich rola nie ograniczala si¢ do nauczania i wychowania, lecz
obejmowata szeroka dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng na terenie szkoty i poza nia, co
sprawiato, ze nauczyciele mieli nierzadko poczucie ogromu obowiazkdw, jakie na nich
spoczywaty.

Najobszerniejszy, trzeci rozdziat przedstawia wptyw transformacji ustrojowej oraz re-
formy oswiaty z 1999 roku na zawodowe funkcjonowanie nauczycieli w wieku $rednim.
Ich sytuacje po 1989 roku mozna okresli¢ jako skomplikowana i ztozona, a ich samych
jako rozdartych wewngtrznie. Ich $wiat wartosci, budowany w warunkach stabilnego
tadu spoleczno-kulturowego, zostal brutalnie zepchnigty na margines w skutek zdomino-
wania go przez pluralizm norm, wartos$ci, symboli i wzorow kultury. Nauczyciel przestat
by¢ autorytetem przez sam fakt wykonywania tego zawodu — musiat zacza¢ walczy¢
o swoj wizerunek poprzez ciagle tworzenie siebie. Autorka wyroznia trzy gtdwne ob-
szary zagadnien, w obrgbie ktorych obserwuje si¢ najsilniejszy wptyw wielkiej zmiany
na dziatalno$¢ nauczycieli. Sa to problemy: kulturowo-aksjologiczne i cywilizacyjne,
spoteczno-polityczne i ekonomiczne oraz edukacyjno-zawodowe.

Nieprzypadkowo to wilasnie problemy aksjologiczne przewazaja w rozwazaniach
badanych, gwattowne bowiem zderzenie uporzadkowanego $wiata tradycyjnie rozu-
mianych wartosci ze wspotczesnie gloszonym relatywizmem wartosci, z pokusa ta-
twego, przyjemnego zycia bez odpowiedzialnos$ci, z rozluznieniem w sferze moralnej
budzi powazny niepokdj wsrdd nauczycieli przetomu. Kryzys wartosci silnie rzutuje
na proces dehumanizacji szkoly i wyksztatcenia. Dominujaca w ksztalceniu ,,orientacja
materialistyczna”, jako relikt dawnego ustroju powoduje, ze wyksztatcenie postrzega-
ne jest gtdownie jako wartos¢ instrumentalna — istotna z punktu widzenia mozliwosci
zapewnienia sobie odpowiedniego standardu zycia. W czasach, w ktorych kultura ma-
sowa zawladngla umystami ludzi, nauczyciel ma by¢ nie przekazicielem wartosci, lecz
pragmatykiem, instrumentalista. Wérod wypowiedzi badanych przewaza ton §wiadczacy
0 rozczarowaniu zmianami, jakie zaszly w Polsce, w wyniku ktorych zawod stracit pre-
stiz 1 pomimo ogromnego wysitku, jakiego wymaga, jest zupelie niedoceniany pod
wzgledem finansowym. Ze wszystkich pamigtnikow przebija uczucie rozgoryczenia
i zniechgcenia tym, ze wartosci, idee, o ktore walczyli, dzi§ niewiele znacza, a bycie
nauczycielem z powotania i pojmowanie swojej pracy jako misji wydaje si¢ zupehie
pozbawione sensu.

Wobec kryzysu wartosci, ostabienia funkcji rodziny i szkoty, spadku znaczenia au-
torytetow kwestia wychowania mtodego pokolenia wydaje si¢ szczeg6lnie wazna, dla-
tego od szkoty oczekuje si¢ rozwinigcia przez nig funkcji wychowawczej. Dominujaca
obecnie nad socjalizacja obiektywna socjalizacja subiektywna (samosocjalizacja) powo-
duje kryzys tozsamosci u ludzi mtodych, ktory z kolei przejawia si¢ agresja, ucieczka
w sekty, w podkultury, hotdowaniem ciatu, niskim stopniem autorefleksji, brakiem kry-
tycyzmu w mysleniu. Nauczyciele sa zaniepokojeni brakiem jasno okreslonej wspol-
nej wizji czlowieka, brakiem koherentnej wizji edukacji oraz brakiem wspotpracy ze
strony przede wszystkim rodzicow w procesie wychowywania. Te wszystkie problemy
sprawiaja, ze szkota musi sta¢ si¢ miejscem uporzadkowania wiedzy ptynacej z mass
medidw oraz miejscem, gdzie nauczanie i wychowanie beda stanowily wzajemnie do-
pelniajace si¢ procesy.

Istotnym przejawem chaosu wartosci jest agresja dos§wiadczana poprzez pryzmat
zachowan ryzykownych, autodestrukcyjnych i obnizenia kultury zachowania uczniow.
Coraz czgstszym przejawem agresji w szkole jest zachowanie agresywne uczniéw wo-
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bec nauczycieli, a strach przed uczniem stat si¢ kolejnym lgkiem doswiadczanym przez
nauczycieli w $rednim wieku. Badani upatruja przyczyn zwigkszonej agresywnosci
W pojawieniu si¢ instytucji gimnazjum, ktore skupia w jednym miejscu osoby bedace
w okresie dojrzewania, czyli czasie silnej labilno$ci emocjonalnej, sprzyjajacej eskalacji
zachowan niepozadanych. Autorka podkresla rowniez problem zachowan ryzykownych,
takich jak alkoholizowanie si¢ i zazywanie narkotykow przez mtodych ludzi, jako swo-
istej grupy zachowan autoagresywnych.

Kolejnym polem, na ktérym zaznacza si¢ wplyw zmiany na sytuacj¢ nauczyciela, jest
pole spoteczno-polityczne i ekonomiczne. Zmiana ustroju zapoczatkowana w 1989 roku
spowodowata przejscie od gospodarki centralnie sterowanej do gospodarki wolnoryn-
kowej. Szkole zaczgto pojmowaé jako sektor konsumpcji oraz obciazajaca pozostatos$é
panstwa opiekunczego i tym samym zaczgto dazy¢ do likwidacji i destrukcji wszystkie-
go, co byto nieoptacalne. Nowa sytuacja ekonomiczna zrodzita u nauczycieli poczucie
niestabilnosci, braku bezpieczenstwa oraz obawe przed utrata pracy. Gtowna przyczyng
tego Igku stanowi postgpujacy proces ubozenia tej grupy zawodowej. Analizowane pa-
migtniki pozwalaja zaobserwowac ogromne niezadowolenie nauczycieli z ich sytuacji
ckonomicznej. Sa rozzaleni, ze ptaca, ktéra otrzymuja, jest zupetnie nicadekwatna do
cigzkiej pracy, jaka wykonuja, oraz ze wymaga si¢ od nich coraz to nowych kwalifika-
cji bez odpowiedniego dla nich wynagrodzenia. Sytuacja ta w skrajnych przypadkach,
glownie u mezezyzn, prowadzi nawet do porzucenia nauczycielskiego zawodu 1 szu-
kania lepiej ptatnej pracy. W kontekscie probleméw spoteczno-politycznych i ekono-
micznych autorka zwraca rowniez uwagg na problemy osobiste, rodzinne i zdrowotne
nauczycieli. Wiek $redni, stanowiacy najdtuzsza fazg zycia, jest czasem, gdzie ujawniaja
si¢ liczne napigcia, skrajnosci, kryzysy. Nat¢zenie stresu wplywa na uczucie ciaglego
przemeczenia, podnosi ryzyko choréb zawodowych, a takze moze staé si¢ przyczyna
wypalenia zawodowego.

Ostatnim rodzajem zmian dotyczacych funkcjonowania nauczyciela sa zmiany edu-
kacyjno-zawodowe, jakie przyniosta ze soba reforma edukacji. W tym wzgledzie naj-
istotniejsza rzecza jest ambiwalentny stosunek nauczycieli do owych zmian. Z jednej
bowiem strony wymieniaja liczne problemy, jakie zaistniaty w szkole po wprowadzeniu
tej reformy, a ktore zostaly juz wczesniej omowione, jak chocby problem agresji czy
zmiany relacji nauczyciel-uczen, z drugiej jednak dostrzegaja jej pozytywy. Do tych
dobrych stron zaliczaja uwzglgdnienie zatozen pedagogiki humanistycznej, akcentujacej
szacunek dla podmiotowosci i indywidualno$ci ucznidéw, a takze uwrazliwienie nauczy-
cieli na potrzeby samoksztalcenia i permanentnego rozwoju, jak i mozliwos¢ wyboru
podrgcznikéw czy w pewnym stopniu uporzadkowania kryteribw nauczania. Nauczy-
cicle podkreslaja, ze reforma byla niezbedna, ale niestety, w praktyce znacznie odbiega
od pierwotnych zatozen.

Ostatnie zagadnienie poruszane w rozdziale trzecim dotyczy kwestii tzw. awansu za-
wodowego nauczycieli, ktory wprowadzita ustawa z 2000 roku w celu zmotywowania
nauczycieli do ciaglej pracy nad wlasnym rozwojem. Wiaze si¢ ono z uzyskiwaniem
kolejnych stopni na drodze nauczycielskiej kariery. Kontrowersje wokot tego problemu
dotyczyly przede wszystkim przerostu formy nad trescia, tzn. przerostu biurokratyza-
cji, zdobywania kolejnych ,,papierkéw” nad faktycznym rozwojem nauczycieli. Badani
zwracali takze uwagg, ze kwestia awansu zawodowego wptyneta negatywnie na relacje
wsrod nauczycieli, poniewaz zaufanie i zyczliwo$¢ ustapity miejsca rywalizacji 1 agresji.
Droézka podkresla rowniez, ze problem awansu najdotkliwszy w skutkach okazat sig dla



nauczycieli z wieloletnim dorobkiem dydaktycznym, ktorzy niejako na nowo musieli
poswiadczaé swoje kompetencje.

Ostatni, czwarty rozdziat autorka poswigca na podsumowanie dokonanej analizy pa-
migtnikow, z ktdrych wylania si¢ obraz nauczycieli usitujacych godzi¢ wlasne przywiq-
zanie do tradycji z potrzebq rozumienia nowej epoki, jak rowniez prezentuje wartosci
istotne dla nauczycieli i przysztoSciowa wizjg roli nauczycieli. Wielu nauczycieli zazna-
cza kierowanie si¢ w zyciu, tak osobistym, jak i zawodowym, wartosciami chrzeScijan-
skimi. Patriotyzm nie jest dla nich pustym slowem i dlatego staraja si¢ pokaza¢ na nowo
jego sens. Akcentuja ponadto warto$¢ rodziny. Swoja rolg postrzegaja przede wszystkim
jako walke o ocalenie wartosci. Chcg rowniez podejmowaé proby integracji szkoty ze
spotecznos$ciami lokalnymi. Jest i taka grupa nauczycieli, dla ktérych ich zawdd wciaz
pozostaje powotaniem i misja.

Problematyka badawcza podjgta przez autorke jest niezwykle interesujaca. Moja uwa-
ge zwroécito zwlaszcza wieloplaszczyznowe ujecie zagadnienia i cieckawe potraktowanie
problemu. Autorka nadaje swojej pracy jasng strukturg, ktéra w przypadku pokazania
zmian na przetomie czasu jest czyms niezwykle waznym. Myslg, iz analiza pamigtnikow
byta bardzo trafnym pomystem. Badani mogli bowiem przedstawi¢ swoje subiektywne
doswiadczenia, refleksje i interpretacje, uwzgledniajac réozne aspekty zadanej problema-
tyki, jak choc¢by okreslenie swojego $wiata wartosci w kontekscie socjalizacji w okresie
dziecinstwa, zastanowienie si¢ nad motywami podjgcia pracy w zawodzie nauczyciela,
odniesienie si¢ do pierwszych zawodowych do§wiadczen czy spojrzenie z perspektywy
prezentystycznej na obecna kondycje nauczyciela wobec kryzysu warto$ci. Przytacza-
ne fragmenty pamigtnikow wypetniaja wigkszos¢ ksiazki; nie sa tylko cytowane, lecz
zawsze opatrzone komentarzem, stanowiacym co§ w rodzaju uogolnienia, globalnego
spojrzenia na badane zagadnienie.

Dla mnie, osoby urodzonej i wychowanej u schytku XX wieku, historie nauczycieli
spisane w ich pamigtnikach stanowia §wiadectwo tamtej epoki i ucza szacunku do pra-
cy, poczucia obowiazkowosci, jak rowniez doceniania prawdziwych i trwatych relacji
interpersonalnych. Aspektem wielkiej zmiany w zakresie funkcjonowania nauczyciela,
ktory zainteresowal mnie najbardziej, jest zmiana kulturowo-aksjologiczna, ktora po-
ciaga za soba liczne dylematy dotyczace $§wiata wartosci. Niezwykle pigkne jest dla
mnie to, iz badani nauczyciele tak masowo podkreslaja wiernos¢ zasadom i wartosciom
wyniesionym z domu rodzinnego i sa gotowi ich broni¢ w rzeczywistosci zdominowa-
nej przez wizjg ,,lekkiego” zycia. Z punktu widzenia osoby wierzacej znaczenie ma dla
mnie podkreslanie przez wielu nauczycieli szacunku do wartosci chrzescijanskich, jak
i przenoszenie tych warto$ci na grunt zawodowej pracy. Nauczyciele z pokolenia lat
70., 80. 1 poczatkow 90. wskazuja osobg Jana Pawtla II jako ich najwigkszy autorytet, co
réwniez jest budujace. Uwazam, ze w obliczu ogolnie negatywnych zmian w kondycji
polskiego nauczycielstwa po okresie transformacji ustrojowej, rzecza niezwykle cenna
jest autentyczna che¢ wielu z nich do ciaglego rozwoju zawodowego i samoksztatcenia
oraz podejmowanie proby niejako asymilacji z nowoczesnym $wiatem, bez utraty przy
tym swojej mocno uksztalttowanej osobowosci.

Wedhug mnie, ksiazka Wandy Drézki stanowi bardzo istotny wklad w spojrzenie
na problem wielkiej zmiany pod katem wptywu jej skutkdw na sytuacje aksjologicz-
na, ekonomiczna oraz edukacyjno-zawodowa nauczyciela. Trzeba jednak przyznaé, ze
mato przejrzysty uktad tresci nie jest jej najmocniejsza strona. Zbyt maty druk utrudnia
czytanie i sprawia wrazenie wieloSci, nie zawsze w pelni zrozumiatej tresci. Z owego



studium autobiografii wyptywa jednak wiele waznych refleksji zwiazanych z dziatal-
no$cia nauczyciela, tym bardziej ze uczestnicy konkursu stanowili grupg¢ pod wieloma
wzgledami réznorodna.

Jako ze walorem tej ksiazki, poza treSciami merytorycznymi, jest sklonienie do re-
fleksji nad rola nauczyciela i jej konsekwencjami, mysle, iz publikacja ta jest godna
polecenia wszystkim pracownikom o$wiaty roznych szczebli, jak rowniez studentom
kierunkéw pedagogicznych, ktorzy swa zawodowa przysztos$¢ tacza z praca w szkole.
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