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Musicie od siebie wymagac,
cho¢by inni od Was nie wymagali.
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Praca socjalna ktadzie obecnie duzy nacisk na aktywizowanie i dziatania majace na
celu usamodzielnianie klientow poprzez poszerzanie i wzmacnianie ich kompetencji,
a takze celowe prowadzenie dziatan, ktore przywracajg im zdolno$¢ do petnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym. Dziatania te najcz¢sciej odbywaja si¢ na poziomie $rodo-
wiska lokalnego, ktore w opinii T. Pilcha obejmuje

oprocz zbiorowosci spotecznej zamieszkujacej niewielki, wzglednie zamknigty obszar, row-
niez caly system instytucji stuzacych organizacji zycia zbiorowego [...], to gromada ludzi
zamieszkujacych ograniczone i wzglednie izolowane terytorium, posiadajacych i ceniacych
wspodlng tradycje wartosci 1 symbole, instytucje ustugowe i kulturowe, $wiadomych jednosci,
odrebnosci i gotowosci do wspdlnotowego dziatania, zyjacych w poczuciu przynaleznos$ci
i wewnetrznego bezpieczenstwa (Pilch 1995, s. 156).

Podejmowanie inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej zwigzane jest z wykorzysta-
niem metody animacji rozumianej jako dziatania polegajacego na ,,stymulacji do aktyw-
nego zachowania zarowno zbiorowosci terytorialnej (spotecznos$ci lokalnej), jak i matej
grupy [...] pobudzanie do dzialania jednostek i grup, ale przede wszystkim odkrywanie
w sobie sit tworczych, mozliwosci kreacyjnych” (Kargul 1995, s. 273). Laczac prace
na rzecz spotecznosci lokalnej, zachecanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym, jak
rowniez aktywno$¢ wlasng studentdéw, a takze odkrywanie w jednostkach oraz grupach
tworczego potencjatu chcemy pokaza¢ w ramach dobrych praktyk dziatalno$¢ Studenc-
kiego Kota Naukowego Animatorow Spotecznosci Lokalnej (KNASL), utworzonego
przy Instytucie Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

Koto formalnie funkcjonuje od 2010 roku na podstawie Statutu, a jednym z pod-
stawowych czynnikow, ktoére mialy wplyw na jego zalozenie, byla zorganizowana
w maju 2010 roku zbidrka daréw dla powodzian. Studenci kierunku praca socjalna,
chcac wlaczy¢ sie w pomoc dla 0sob i rodzin poszkodowanych, podjeli si¢ promo-
cji wéroéd mieszkancoéw okolicznych osiedli dziatan wspierajacych. Akcja spotkala sie
z ogromng aprobatg i checiag udziatu spolecznosci lokalnej w zbiorce zywnosci, sSrodkow
czystosci, odziezy, bielizny poscielowej i wielu innych niezbednych artykutow, ktore
dostarczylismy dla powodzian w gminie Szczurowa (studenci przez dwa dni dyzurowali
w budynku Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie na os. Stalowym 17, przyjmujac
przynoszone przez mieszkancow rzeczy). Od tego momentu stato si¢ jasne, iz studenci



kierunku praca socjalna maja ogromne poktady energii, kreatywnosci oraz che¢ci niesie-
nia pomocy. Oprocz Statutu kota zostaly przyjete takze podstawowe cele jego dziatal-
nosci, ktére skupiajg si¢ wokot nastgpujacych tresci:

— propagowania wiedzy o pracy socjalnej;

— prowadzenia dzialalno$ci badawczej w zakresie pracy socjalnej;

— rozwijania zainteresowan i uzdolnien studentow Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie;

— wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz przeciwdziatania patologiom spo-
lecznym, profilaktyki spotecznej, form spedzania czasu wolnego, dziatalnosci kulturo-
WO-sportowej;

— aktywizacji spotecznosci lokalnej;

— tworzenia warunkow kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Cele, jakie zostaly przyjete przez cztonkow Kota, wyznaczaja nie tylko szeroki za-
kres jego dziatalno$ci w $rodowisku lokalnym, ale eksponuja réwniez naukowy cha-
rakter podejmowanych inicjatyw. Adresatem podejmowanych dzialan w zaleznosci od
konkretnych potrzeb srodowiska czy tez zaistnialych okolicznos$ci sg rézne grupy od-
biorcéw, migdzy innymi: dzieci, osoby starsze, osoby niepetnosprawne.

Kolejne projekty wyznaczane sg zar6wno przez rytm roku akademickiego i kalenda-
rzowego, jak i mozliwosci czlonkdéw Kota, ich aktywnos¢ i che¢ podejmowania kolej-
nych dziatan. W roku akademickim 2010/2011 zostaty zrealizowane na rzecz $rodowi-
ska lokalnego nastepujace akcje:

— mikotajki w klubie Wersalik, zorganizowane dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

— spotkanie edukacyjne dla studentéw kierunku praca socjalna i pedagogika ,,Otworz
oczy na przemoc”,

— Dzien Dziecka w klubie Fruwajaca Ryba,

— Dzien Dziecka w klubie Wersalik,

— wieczér kolgdowy dla Seniorow w Klubie Wersalik,

— bajka terapeutyczna ,,Shrek nowa historia. Krasnale wkraczaja do akcji”,

— piknik dla dzieci z klubu Fruwajaca Ryba oraz dla dzieci ze Szkoty Podstawowej
nr 37.

W wyzej wymienionych akcjach wzigto udziat blisko 170 dzieci, 58 seniorow, okoto
200 studentéw oraz cztonkowie kola i wolontariusze.

Na rok akademicki 2011/2012 zaplanowano nastgpujace wydarzenia:

— udziat w ,,Dniach Jana Pawla II” 7-9 listopada 2011 roku, gdzie studenci kota
prezentowa¢ bedag ide¢ godnosci w ujeciu Jana Pawla II w odniesieniu do swojej dzia-
talnosci,

—udzial w Migdzynarodowej Konferencji ,,Perspektywy pracy socjalnej — wspotcze-
sne dziatania, kierunki rozwoju” — Akademia Ignatianum w Krakowie,

— mikotajki w klubie Wersalik zorganizowane dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
(impreza cykliczna),

— udziat w akcji ,,Szlachetna paczka”,

— przygotowanie ,,Pogodnego popotudnia” dla senioréw z Domu Pomocy Spoteczne;j
w Krakowie, ul. Lanowa 39,

— zbidrka nakretek dla cigzko chorego chlopca,

— wycieczka do ZOO dla rodzefstwa matych pacjentéw Malopolskiego Hospicjum
dla Dzieci.



Studenckie Koto Naukowe Animatorow Spotecznosci Lokalnej oraz Katedra Pra-
cy Socjalnej Instytutu Nauk o Wychowaniu planujg zorganizowa¢ konferencje ,,Senior
w spotecznosci lokalnej”, ktérej matryca rozwazan bedzie ogloszony przez Komisje
Europejska Rok 2012 — Europejski Rok Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarno$ci Mig-
dzypokoleniowej oraz obchodzony 20 marca 2012 roku dzien globalnej promocji pracy
socjalnej i profesji pracownik socjalny w ramach Swiatowego Dnia Pracy Socjalnej
WSWD, dorocznej akcji Miedzynarodowej Federacji Pracownikow Socjalnych IFSW.
Konferencja bedzie okazja do zaprezentowania stanowiska zaréwno teoretykdw, jak
i praktykéw pracujacych z osobami starszymi. Moze zaowocowa¢ nowymi kontaktami
zawodowymi, wymiang doswiadczen oraz plaszczyznami wspolpracy.

Czlonkowie kota promuja prace socjalng i aktywizacje spotecznos$ci lokalnej row-
niez poprzez realizowane projekty socjalne, ktore cechuje pewna niepowtarzalnos¢, ko-
nieczno$¢ taczenia roznych technik pracy, etapowa realizacja oraz ewaluacja, a takze
kompleksowo$¢, zorientowanie na cel, wspolpraca i aktywno$¢. Prowadzone projekty to
dziatania tworcze, kontakt z drugim cztowiekiem, jak réwniez odpowiedz na potrzeby
spoteczenstwa. Kazda z podejmowanych inicjatyw jest doktadnie przemyslana, zaplano-
wana, rzetelnie przeprowadzona i udokumentowana. Koto naukowe prowadzi Kronike
swojej dzialalnosci, a takze sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych spotkan, akcji
i projektéw. Materialy te wzbogacone i uzupetione sa zdjeciami wykonanymi w trakcie
prowadzonych dziatan oraz dyplomami/za§wiadczeniami stanowigcymi forme¢ podzig-
kowania dla studentéw za prowadzong pracg.

Warto nakresli¢ szereg korzys$ci plynacych z dziatalnosci Kota Naukowego Animato-
row Spolecznosci Lokalnej, zaréwno dla odbiorcow, jak i realizatoréw podejmowanych
dziatan. Mozna je pogrupowac¢ w nastepujacy sposob:

1. Korzysci dla odbiorcéw realizowanych akcji

Poprzez innowacyjne dzialania instytucje staja si¢ atrakcyjniejsze dla podopiecznych
i uzytkownikéw, poniewaz:

e lepiej odpowiadaja na ich oczekiwania,
czynig podopiecznych partnerami w dziataniu,
podkreslaja walory osobiste podopiecznego i uzytkownika,
stymulujg tworczo$¢ i samodzielno$¢ uczestnikow danej akeji,
umozliwiajg im wej$cie w nowe relacje spoleczne,
uzytkownik i podopieczny poznaje nie tyle swoje ograniczenia co posiadane
mozliwosci,

e umozliwiajg nabycie wiedzy i umiejetnosci,

e wprowadzaja uzytkownika projektu w ,,aktywne zycie”.

2. Korzysci dla realizatoréw podejmowanych inicjatyw

Dziatania realizowane przez studentow:

e umozliwiajg spetnienie si¢ w idei pomocniczos$ci oraz zaspokajajg potrzebe two-
rzenia i eksperymentowania,

e umozliwiajg spotkanie klientéw instytucji w naturalnym $rodowisku,

e pozwalajg na refleksje nad wlasnym dziataniem oraz poznanie samego siebie

w relacjach z ludzmi,

e sgzrodlem wiedzy o cztowieku, jego problemach i potrzebach, a takze pozwalaja
zaspokoi¢ potrzebg bycia uzytecznym,
e czesto stanowig pole doswiadczenia zawodowego.



3. Korzysci dla instytucji, z ktorymi Koto Naukowe Animatoréw Spotecznosci Lo-
kalnej wspotpracuje w ramach realizowanych akcji:

e stajg si¢ skuteczniejsze,

poszerzaja swdj ,,wachlarz ustug”,
oferuja dzialania odpowiadajace potrzebom podopiecznych i uzytkownikdw,
mobilizuja do tworzenia nowych relacji spotecznych, zwickszaja szanse na ich
usamodzielnienie,
pokazuja nowe drogi pracy,
realizujg te aspekty pracy socjalnej, na ktére w codziennej pracy nie ma czasu,
dynamizuja instytucje i daja zapat.

. Korzysci dla spotecznosci lokalne;j:
wskazuja na wielorakie mozliwo$ci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
wspieraja mieszkancoéw w trudnych sytuacjach zyciowych,
promuja dziatalno$¢ instytucji i nowe drogi rozwigzywania probleméw,
pokazuja aktywnos$¢ instytucji,
umozliwiaja kontakty spoleczne,
pobudzaja do dziatania,
zachecaja wolontariuszy,
integrujg i aktywizuja,
promuja dzielnice i miasto.

Czlonkowie kota mieli okazj¢ wspdtpracowac z wieloma instytucjami w spoteczno-
$ci lokalnej — nie tylko na poziomie dzielnicy, ale rdwniez miasta. Wsrod nich znala-
zly si¢: Matopolskie Hospicjum dla Dzieci, klub Wersalik, Fundacja Teatru Ludowego,
swietlice srodowiskowe, Dom Pomocy Spotecznej, a takze spotecznos¢ lokalna. W roku
akademickim 2010/2011 Koto Naukowe Animatoréw Spotecznosci Lokalnej liczyto
32 cztonkdw nalezacych do grona ,krasnali”, gdyz tak o osobie méwig sami cztonkowie.
Koto zajeto I miejsce w Konkursie K6t Naukowych w 2011 roku zorganizowanym przez
Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Dziatalno$¢ spoteczna w $rodowisku lokalnym bez watpienia nalezy do bardzo
cennych inicjatyw, tym bardziej jezeli podejmowana jest przez ludzi miodych, ktorzy
chca wykaza¢ si¢ swoimi pomystami, szukaja sposoboéw i miejsca gdzie mogliby dzia-
a¢ i realizowa¢ si¢. Ponadto ksztalcenie do pracy socjalnej to takze przygotowywanie
i wdrazanie réznych form aktywizujacych jednostki i grupy spoleczne, ktore staja si¢
okazja do wspolnego przezywania sukcesu, ale takze sprawdzenia swoich mozliwos$ci.
Cztonkowie Kota jako przyszli pracownicy socjalni, a zatem ,,zawodowi pomagacze”,
majg mozliwo$¢ zaréwno aktywizowac i pobudzac juz istniejace sity spoteczne w celu
pomocy oraz samopomocy w §rodowisku, jak rdwniez inicjowac coraz to nowe formy
oddziatywania w $rodowisku lokalnym.
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