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»Lyjemy z pracy, ktéra zapewnia nam przetrwanie, ale zyjemy réwniez praca,
ktora wypetnia (raduje lub zasmuca) nasze zycie”
E. Lévinas: Cafosé i nieskonczonos¢, Warszawa 1998, s. 120
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Mottami niniejszego opracowania dotyczacego marzenn mtodych Po-
lakéw o godnej pracy, w tym — godnej pracy na emigracji, opartego na
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wlasnym badaniu mlodych wyksztalconych Polek przeprowadzonym
w maju 2013 oraz przegladzie najnowszych polskich badanh nad zjawi-
skiem ,zaprzepaszczenia fachowcéw”, czyli brain waste, s3 owe dwa po-
nizsze cytaty: jeden autorstwa slynnego XX-wiecznego filozofa, drugi
za$ — anonimowy z 2013 roku.

Zjawisko brain waste, czyli ,zaprzepaszczeni fachowcy”, zachodzi
w sytuacji w ktorej wyksztalceni migranci pracujg na stanowiskach da-
leko ponizej wlasnych kwalifikacji. W literaturze dotyczacej migracji
funkcjonuje ono od dawna. Przykladem ciekawego wspélczesnego opra-
cowania jest wyczerpujgcy raport niemieckich autorek Bettiny Englmann
i Martiny Mueller: Brain waste. Die Anerkennung von auslaendischen
Qualifikationen in Deutschland (Zaprzepaszczeni fachowcy. Uznawanie
cudzoziemskich kwalifikacji zawodowych w Niemczech — ttum. AHB)!
sporzadzony w 2007 roku w ramach europejskiego projektu polityki
integracyjnej EQUAL-Projekt na zlecenie minister Marii Boehmer, od-
powiedzialnej za problematyke migracji, uchodzstwa i integracji w rzg-
dzie federalnym Niemiec. Studium to analizowalo szczegétowo zjawisko
brain waste w odniesieniu do réznych grup narodowych migrantéw oraz
do réznych grup zawodowych, generalnie potwierdzajac jego istnienie
i proponujac rézne mozliwosci rozwigzan. Autorki studium doszly do
wniosku, ze szanse wykwalifikowanych migrantéw na znalezienie pracy
wysoko kwalifikowanej sg niewielkie, jesli nie pozwala im si¢ nostryfi-
kowaé¢ w Niemczech dyplomu absolwenta wyzszej uczelni, bowiem bez
tej nostryfikacji niemieckie urzedy pracy zaszeregowujg ich do kategorii
robotnikéw niewykwalifikowanych. Takich imigrantéw typu brain waste
zylo w 2007 roku w Niemczech co najmniej pét miliona. Autorki badania
wnioskowaly o uproszczenie i ulatwienie procesu nostryfikacji, wskazu-
jac na korzysci dla niemieckiej gospodarki.

Niniejsze opracowanie ma za cel opis zjawiska z perspektywy pol-
skich migrantéw i to wylacznie z perspektywy mikro, czyli od strony psy-
chologii jednostki.

! B. Englmann, M. Mueller, Brain waste. Die Anerkennung von auslaendischen Qual-
ifikationen in Deutschland. European EQUAL-Projekt, 2007 Global Competences:http://
globalcompetences.de/daten/brain_waste.pdf (dostep 20 maja 2013).
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Marzenia o godnej pracy w kontekscie migracji

Badania, gléwnie socjologiczne i ekonomiczne (ale czesto, jako mi-
krosocjologiczne bedace bliskimi perspektywie psychologicznej), doty-
czace wspolczesnych przyczyn migracji Polakéw wskazuja na pracg jako
glowny motyw wyjazdu (cho¢ istniejg i inne motywy, jak np. Iaczenie
rodzin czy studia). Jednak pod stowami ,,praca za granica” kryje si¢ bo-
gactwo roéznych potrzeb, wyobrazen, takze fantazji. Dla przykiadu — Kry-
styna Slany i Agnieszka Malek? oraz sama Agnieszka Matek® wyr6zniaja,
opxsu]qc migrantki do Wloch, 5 ich typow:

. migrantki prorodzinne — migrujace dla zapewnienia potrzeb eko-
nomicznych rodziny, gléwnie pozostajacej w kraju,

2. indywidualistki — pragnace zrealizowa¢ wlasne plany, uniezalez-
niajac si¢ od rodziny, pochodzenia, tak w sensie ekonomicznym,
jak i indywidualnym,

3. migrantki poznawczo-poszukujace (szukajace nowych doswiad-
czen, przygod, przezy¢ i nowego miejsca dla siebie w §wiecie oraz
szans na sprawdzenie si¢ w nowych rolach,

4. eskapistki - dla ktérych migracja jest, obok przyczyn ekonomicz-
nych, gléwnie okazja do ucieczki od nieudanych zwigzkéw mat-
zenskich i rodzinnych,

5. romantyczki-migrujace do partnera, ale tez majgce wyobrazenia
kraju docelowego (tu: Wtoch) jako swoistego ,,raju”.

Typy owe wydaja si¢ uzyteczne do zastosowania w badaniach wielu
innych niz migracje wloskie sytuacji, w ktérych mlodzi ludzie, nieko-
niecznie kobiety, marza o wyjeZdzie i pracy za granicg. Marza — czyli two-
rz3 pozytywne wyobrazenia przyszlosci.

Pojgcie marzenia w psychologii ma swoja dlugg tradycje; wyczerpu-
jacego przegladu jego definicji dokonata niedawno Alina Kaluzna-Wie-

2 K Slany, A. Malek, Female Emigration from Poland during the Period of the Systemic
Transformation (on the Basis of the Emigration from Poland to the USA and Italy), [w:] In-
ternational Migration. A Multidimensional Analysis, ed. K Slany, AGH University of Science
and Technology Press, Krakéw 2005, s. 115-154.

3 A. Malek, Migrantki-opiekunki. Doswiadczenia migracyjne Polek pracujqcych w Rzy-
mie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2011, s. 238.
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lobob*, ktéra zajela si¢ w swych badaniach marzeniami wspétczesnych
polskich kobiet w réznym wieku. Marzenia s3 tu rozumiane jako forma
posrednia migdzy fantazja a celem. Istotne dla niniejszego tematu wnio-
ski z przegladu dokonanego przez Katuzna-Wielobéb sa nastepujace:

* kobiety czesciej niz mezczyzni formutujg marzenia rozgatezio-
ne — dotyczace wigcej niz jednej sfery zycia (m.in. C. E. Drebing
iin.%; D. J. Levinson, Levinson®),

* marzenie rozumiane jako wizja siebie w dorostym zyciu jako czto-
wieka realizujacego okreslone cele i prowadzacego okreslony styl
zycia krystalizuje si¢ migdzy 16. a 24. rokiem zycia (D. ]. Levin-
son, J. Levinson)’,

* marzenia zyciowe formutowane u progu dorostosci na przestrze-
ni lat ulegaja dalszym przeksztalceniom (m.in. P. Oles?, J. L. Sin-
ger’).

Katuzna-Wielob6b przyjmuje nastepujace rozumienie terminu ma-

rzenie:

wizja, wyobrazenie lub ciag wyobrazen, na ktére moga sklada¢ si¢ mysli, obrazy
i przezycia. Wyobrazenie to jest obrazem nieistniejacego w danym momencie rze-
czywistosci stanu, w ktorym - wedlug osoby snujacej marzenie - spelnione s3 jej
najistotniejsze pragnienia. Marzenie jest forma przejsciowa miedzy fantazjs a ce-
lem. Marzenie lub jego elementy mogg, ale nie musz zosta¢ przez dang osobe po-
stawione jako cel, ktory zamierza ona realizowa. Nie wszystkie cele maja zwigzek
z marzeniami'®.

4 A. Kaluzna-Wielobob, Marzenia kobiet w wieku srednim, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2010; taz, Marzenia wspotczesnych kobiet w réznych
okresach rozwojowych, ,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja”, 1 (2013) 161, s. 109-136.

> C. E Drebing, W. E. Gooden, S. M. Drebing, H. I. Van de Kemp, H. N. Malony, The
Dream in Midlife Women. Its Impact on Mental Health, ,International Journal of Aging and
Human Development”, 40 (1995), s. 73-87.

¢ D,J. Levinson, J. Levinson, The Seasons of Woman’s Life, Knopf, New York 1996.

7 Tamze.

8 P. Ole$, Psychologia czlowieka dorostego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2012.

® J. L Singer, Marzenia dzienne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1980.

10 A. Kaluzna-Wielobdb, Marzenia kobiet w wieku srednim, dz. cyt.
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Jednak tak w badaniach Katuznej-Wielobdb, jak i w niniejszych bada-
niach dotyczgcych marzen mlodych polskich kobiet o pracy w kontekscie
migracji, badanym nie narzucono zadnego rozumienia terminu marze-
nia (nie podano zadnej definicji) — przedmiotem badan uczyniono to, co
same badane uwazajj za swoje marzenia.

Warto jeszcze dodaé, iz poréwnujac badania kobiet w réznych gru-
pach wiekowych, Katuzna-Wielob6b dochodzi do dwéch istotnych dla
niniejszego tematu wnioskéw:

¢ wéréd uczennic liceum 8% twierdzilo, ze nie ma marzen, ale
wér6d studentek juz jedynie 2%,

* u badanej podgrupy studentek 80% marzen dotyczylo tresci
zwigzanych z wyksztalceniem i karierg zawodowsg (co nie wy-
klucza innych tresci u tych samych oséb, na przyklad marzenia
dotyczace relacji spotecznych formulowato 70% badanych z tej
podgrupy)*'.

Przy swiadomosci, ze emigracja wigze si¢ z naruszeniem zasobow spo-
tecznych, czyli relacyjnych, pytanie o wymarzona prace za granics staje
si¢ interesujgce takze jako prowadzace do koniecznosci wyboru wartosci
zyciowych (praca na emigracji albo zachowanie calosci waznych posiada-
nych relacji spolecznych).

Analizujac badania nad marzeniami kobiet w kontekscie migracji,
nalezy zaznaczyc¢, iz w dzisiejszej Europie kobiety nie tylko nie stanowig
mniejszosci migrantéw, lecz czgsto liczbowo przewazaja nad migrujgcymi
mezczyznami, w tym z powodu podejmowania prac zwigzanych z opie-
kg nad dzie¢mi i starszymi czy chorymi ludZmi. Z kolei liczne badania,
w tym np. prace Anne White'? nad wspétczesnymi migracjami polskimi
do Wielkiej Brytanii, ukazujag dominujacg rol¢ kobiet w rodzinie, gdy
chodzi o decyzje wyjazdu. Wazne jest zatem to, o czym marzg kobiety,
poniewaz ma to konsekwencje w podejmowanych decyzjach.

" A. Katluzna-Wielobob, Marzenia wspdtczesnych kobiet..., dz. cyt., s. 131-133.

12 A. White, Migracje Polek z dziecmi do Wielkiej Brytanii jako strategia zyciowa, [w:]
Migracje kobiet. Przypadek Polski, red. M. Kindler, ]. Napierata, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2010.
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Badania nad migracjami w skali makro, obejmujace duze grupy ba-
danych, lecz z zasady mniej pogl¢bione, zawsze podkreslaja motyw za-
robkéw jako wazny dla decyzji o wyjezdzie. Jednak od dawna istnialy tez
swiadectwa —w listach, pamietnikach i innych zrédtach — ukazujace jako
motywy migracji glebi¢ marzen o kompletnej i pozytywnej odmianie zy-
cia po wyjezdzie, o szczg¢§liwszym zyciu tam daleko, w innym, nieznanym
kraju. Na prézno juz Horacy pytat w swej odzie sarkastycznie: ,,uciekajac
od kraju - kt6z ujdzie przed sobg?”!? (ttum A. Wazyk). Niezadowoleni,
nieszczesliwi, nie w pelni usatysfakcjonowani czy po prostu dazacy do
szczescia — ludzie od wiekéw probowali takze i tego wyjécia z sytuaciji:
wsiadali na statek wyruszajacy do krajéw, jak im si¢ marzyto, ,,mlekiem
i miodem ptynacych”.

W XIX wieku, w okresie masowej emigracji polskich, niemieckich,
wloskich chtopéw do obu Ameryk, kwitly mity o ztocie do wykopania
byle opata, o wspanialej urodzajnej ziemi rolnej, nawet o drzewach, na
ktérych rosng bochenki chleba... Jedna z pierwszych we Francji ksigzek
o rejonie Amazonki piéra Emilé’a Carrey, Sredniego pisarza, lecz wptywo-
wego polityka — L’Amazone — wydana w 1857 odzwierciedlala marzenia
o dostatku zywnosci u biedujacych i glodujacych Europejczykéw, marze-
nia o ziemskim raju:

Sawanny, ktore kréluja wzdluz i wszerz, na wybrzezu, w dorzeczu Orinoko i Ama-
zonki, moglyby wyzywic bydto dla calego $wiata; to smutne, gdy widzi sig tyle i tak
bogatych prerii lezacych odlogiem, tyle zyznych ziem pokrytych lasem, gdy tam,
w naszej Europie, ludzie ttoczacy si¢ jak mrowki wzajemnie si¢ przepychaja i miaz-
dz, by przezy¢™.

Kompanie okretowe przerabialy te opisy na reklamy i rekrutowaly
setki tysiecy biedakéw, nie méwigc im nic na temat dramatycznie trudne-
go klimatu, niebezpieczenstw podrézy, choréb tropikalnych, jadowitych
wezy, braku jakiejkolwiek infrastruktury... Maly smutny cmentarz w po-
krytych tropikalng puszczg gérach Serra do Mar w jednej z pierwszych
polskich osad na poludniu Brazylii — Rio Vermelho — to jedno z miejsc,

3 Horacy, Dwadziescia dwie ody, ttum. A. Wazyk, Ossolineum 2004.
" E. Carrey, L’ Amazone. Les métis de la savane, Michel Lévy, Paris 1857.
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w ktérych marzenia zderzyly si¢ tragicznie z rzeczywistoscig migracji.
Wigkszos¢ jednak przezywata i nie majac tatwej drogi odwrotu, przez kil-
ka nieraz pokolen doprowadzata w konicu do realizacji marzen o godnym
zyciu i godnej pracy na emigracji.

Dopuéémy do glosu naocznego $wiadka tamtych czaséw i miejsca,
obserwujacego — przy okazji badan z innej dziedziny — entomologii — re-
alizacje marzen Polakéw w Brazylii lat 20. XX wieku. Michalina Isaako-
wa, pierwsza samotna podr6zniczka polska po Ameryce Potudniowej, tak
pisze w swoim pamigtniku o polskich rolnikach w osadzie Apucarana
(stan Parana na potudniu Brazylii) w 1927 roku:

Przebywajac w tych stronach od dluzszego czasu, poznatam nieco zycie koloni-
stow Apucarana. Stosownie do wyglaszanych przez nich pogladéw, mozna ich tez,
jak i w Chapada, podzieli¢ na dwie kategorie. Jedni, pochodzacy z dawnej stuzby
dworskiej, utrzymuja, ze im tutaj lepiej, posiadanie obszernych gospodarstw impo-
nuje im; tacy nie mysla weale o powrocie do kraju. Reszta za$ to dawni gospodarze,
posiadajacy kiedy$ wlasny kawalek ziemi w Polsce, zalujg oni, ze si¢ pozbyli ojco-
wizny, wyjezdzajac za przykladem innych za morze, mile wspominajg kraj i marza,
aby cho¢ na staroé¢ wrécic i ztozy¢ kosci w ziemi ojczystej .

Perspektywa psychologiczna zaklada pewna niezmienno$¢ natury
czlowieka; kontekst spoteczno-kulturowy ewoluuje, lecz potrzeby ludz-
kie, wpisane w nature¢ biologiczng, a takze — jesli wierzymy w Boga —
w duchowg, s3 w zasadniczej mierze stale. Takimi potrzebami karmione
s i dzisiejsze marzenia mtodych, dotyczgce godnej pracy.

Badania wtasne

Przyjrzyjmy si¢ teraz wynikom badania nad marzeniami o pracy mio-
dych Polek. Uzyskano w nim 46 wypowiedzi pisemnych grupy 23-letnich
studentek pedagogiki na temat okreslony przez 3 pytania:

1. O jakiej pracy marzysz (rodzaj, placa, szef, wspdtpracownicy, ro-
dzaj umowy)?

2. Jakiej pracy na pewno nie chcesz?

15 M. Isaakowa, Polka w puszczach Parany, Wydawnictwo Ciekawe Miejsca Net, War-
szawa 2013, s. 15.
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3. Czy bierzesz pod uwagg prac¢ za granica?

Grupa ta nie jest reprezentatywna — zastrzezenie to pozwala zaja¢ si¢
glownie analizg jakosciowa wypowiedzi, a liczby traktowaé z odpowied-
nig ostroznoscig.

Badane kobiety nalezg do tej cz¢sci mtodych, ktérzy zdecydowanie
$wiadomie podjeli wybér studiéw (pedagogika specjalna, czyli zoriento-
wana na pomoc dzieciom z gt¢bokimi zaburzeniami rozwoju). Nie dziwi
zatem, ze wymarzona praca ma, dla prawie wszystkich, by¢ pracg w za-
wodzie, pracg wykorzystujaca wiedzg, zainteresowania i zdolnosci, a tak-
ze praktyke niektérych respondentek. Przyklad:

(b.2) Marzg o pracy z dzie¢mi, dlatego tez wybralam ten kierunek studiéw. Naj-
chetniej widziatabym si¢ w pracy terapeutycznej. (...) Bardzo interesujacg dzie-
dzing jest dla mnie logopedia, surdologopedia i chciatabym wigza¢ z tym swoja
przyszlosc (...).

(b.1) Jezeli udatoby mi si¢, chciatabym takze pracowa¢ jako nauczyciel w klasie
specjalnej. Mysle tu o dzieciach w wieku przedszkolnym i miodszym wieku szkol-
nym. Aktualnie pracujg z takimi dzie¢mi na wolontariacie i wymyslanie dla nich
zaje¢ jest dla mnie ciekawe (...).

Marzenia co do godnej placy mieszczg si¢ w przedziale od 1500 zi
wzwyz: (b.1) ,poczatkowo chcialabym méc utrzymaé siebie, a potem
swojg rodzing”), ktos$ inny (b.12): ,,nie mniej niz 2 tysigce, w granicach
2,5-3 tysiecy”, do najwyzszej: ,,5 tys. wzwyz, ale zdajg sobie sprawe, ze
jest to mozliwe dopiero po kilku, kilkunastu latach pracy”. Badane naj-
czesciej nie podaja kwoty, ale piszg o ,,godnej ptacy”, o tym, aby ,nie zy¢
od pierwszego do pierwszego”, aby méc uniezalezni¢ si¢ od rodzicow
przez wynajecie mieszkania, aby mie¢ tez ,, na rozrywke”. Preferuja pracg
na umowg na czas nieokreslony, kilka oséb chce zalozy¢ wlasna dziatal-
no$¢ gospodarczy (jedna juz jg zalozyla). Przykladaja powszechnie wagg
do dobrych stosunk6w mig¢dzyludzkich w pracy, dobrych relacji z szefem,
do mozliwosci realizacji wlasnych inicjatyw.

Praca, ktorej nie chcg: przede wszystkim nie chcg pracy bez kontaktu
z dzieémi lub bez kontaktu z ludZmi w ogdle. Jako niechciane wymienia-
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ne s3: praca na kasie w supermarkecie, praca w biurze przy ,,przektadaniu
papierkéw” lub przy komputerze.

Co do pracy za granicg —az 69% badanych bierze taka mozliwo$¢ pod
uwage! W tym 4% jest w pelni zdecydowane wyjechad, pozostale, czyli
65% grupy, chce, ale pod warunkami (gdy nie bedzie dobrej pracy w Pol-
sce oraz jesli podejmie pracg za granicg, to tylko w zawodzie). Podawane
s3 tez motywacje poznawczo-poszukujace, w tym che¢é poznania konkret-
nych osrodkéw terapeutycznych, szkét czy metod pedagogicznych. Jedna
tylko osoba jest tak bardzo zdecydowana wyjecha¢, ze gotowa podjaé ciez-
kg prace fizyczng (,,odcinanie gtéw rybom w Norwegii — byle wyjechaé
z Polski”).

31% badanych nie bierze pod uwagg wyjazdu. W tym jednak 4%
w wyjatkowo zlej sytuacji ekonomicznej ewentualnie wyjechataby za pra-
ca. Natomiast 27% — nigdy, w zadnym wypadku nie chce pracowaé poza
Polska, deklarujg one przywigzanie do rodziny, do ojczyzny, do przyjaciét
i podkreslaja znaczenie tego, by pracowa¢ w znanych warunkach kultu-
rowych.

Konkludujac: badane studentki pedagogiki stanowia grupg oséb wy-
ksztatconych, dojrzalych osobowosciowo, zmotywowanych do pozytecz-
nej spotecznie pracy, gotowych podjaé¢ uzyteczne role spoteczne. Chcg
pracowa¢ latami w dziedzinie dzi$ studiowanej, doskonali¢ si¢ w niej, by¢
uzyteczne dla innych ludzi. Tylko 1 osoba (2%) bierze pod uwagg prace,
w ktérej doszloby do wystapienia zjawiska brain waste. Inne osoby, bar-
dzo licznie biorgce pod uwagg praceg za granicg (69%), decydowalyby sie
na nig tylko, jesli bytaby pracag w zawodzie, wzbogacajaca doswiadczenia
profesjonalne. W tej grupie badanych wyrazne jest powszechne marzenie
o godnej pracy; takze same slowa ,,godne warunki”, ,,godna ptaca” poja-
wiajg si¢ w kilku wypowiedziach.

Co stanie si¢ dalej z tymi marzeniami?

Mozemy stara¢ si¢ szukaé préb odpowiedzi w juz dokonanych bada-
niach. Warto tu zaznaczy¢ dla czytelnikéw spoza dziedziny badan nad
migracjami, iz liczba badan nad najnowszymi zjawiskami migracyjnymi
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prowadzona wspdlczesnie w Polsce (mysle zwlaszcza o czasie po 1989
roku, ale i przedtem bylo ich bardzo wiele) jest doprawdy imponujgca.
Wiodgcymi osrodkami s3 tu Komitet Badan nad Migracjami PAN, Uni-
wersytet Warszawski z jego wielkim Osrodkiem Badan nad Migracjami,
Uniwersytet Jagiellonski z jego Instytutem Amerykanistyki i Studiéw
Polonijnych, Instytutem Socjologii (w tym Zaktadem Badari Probleméw
Ludnosciowych), ale i innymi jednostkami, Szkota Wyzsza Psychologii
Spotecznej, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej i inne, gdyz praktycz-
nie niemal kazda jednostka z zakresu nauk spotecznych lub ekonomicz-
nych zajmuje si¢ takze i ta problematyka, w r6znym, rzecz jasna, zakresie
i perspektywach.

Zatem wiedza dostgpna w publikacjach naukowych, takze wydanych
po 2004 roku — ktéry stworzyl nowy kontekst migracji wewnatrzeuro-
pejskich — jest obszerna i dostarcza mozliwosci pewnego prognozowania
takze i samej jednostce decydujacej si¢ na zycie poza granicami Polski.

Zaznacza si¢ tu owa réznorodno$¢ perspektyw, zeby nie rzec -
sprzeczno$é perspektyw: to, co korzystne dla pafistwa (regionu, firmy) -
moze by¢ niekorzystne dla jednostki i vice versa. Na przyklad im lepiej
bedzie zyl i pracowal mlody Polak na emigracji, powiedzmy — w Wiel-
kiej Brytanii, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze tam zostanie na
caly okres dorostego zycia i ze zacznie emigrowaé tam stopniowo jeszcze
wigcej i wigcej mlodych Polakéw (tak dzialaja tzw: sieci migracyjne) az
do wyludnienia si¢ ,,z mlodych” pewnych rejonéw kraju i zamiany ich
w ,wielkie domy starcéw”.

Istnieja badania wyliczajace korzysci z wyjazdu odnoszone przez
spoleczenstwo ,opuszczane”. Wskazuja, iz s3 one nieraz niemale (np.
w formie transferéw finansowych czy stymulacji wyksztalcenia), lecz
niekoniecznie badacze biorg pod uwagg brak mtodych oséb do pelnienia
innych niz praca rél spotecznych, np. obywateli, dorostych dzieci starych
rodzic6w, oraz inne konsekwencje emigrowania, w tym trudnosci zycia
pozostajacych w kraju réwiesnikéw tychze migrantéw. Migracje za pracg
sg wigc polem $cierania si¢ rozmaitych intereséw i zderzania rozmaitych,
takze sprzecznych wzajemnie, punktéw widzenia.
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Co zatem wynika z dotychczasowych badan nad tym, co mozna na-
zwad ,,dalszym ciggiem wydarzen rozpocz¢tych marzeniem o godnej pra-
cy za granicg”, i to marzeniem mlodych, wyksztatconych os6b? Postuze
si¢ dwoma wybranymi badaniami.

Ryszad Bera w swojej bardzo przydatnej dla niniejszego tematu pracy
Emigranci polscy w nowym Srodowisku pracy' pisze, podsumowujac ob-
szerne badania wlasne:

Az % Polakéw pracujacych w krajach UE (73,3%) i 2/3 pracownikéw zatrudnio-
nych w kraju (68%) twierdzi, ze nie wykorzystuje swoich zdolnosci i kwalifikacji.
(...) Zdecydowana wigkszo$¢ Polakéw pracujacych za granica jest zatrudniona
ponizej swoich kwalifikacji. Niespozytkowanie w pelni posiadanego potencjatu
wiedzy i umiejetnosci czgsciej irytuje i przeszkadza w normalnym funkcjonowa-
niu zawodowym emigrantom (19,7%) niz zatrudnionym w kraju (7,1%) - réznica
istotna statystycznie przy p<0, 030.

Praca ponizej kwalifikacji powoduje, ze dla % polskich emigrantéw (73,3 % wska-
zai) to, co robig w pracy, nie ma sensu (podkresl. moje, AHB). (...) Dla 7,5%
emigrantow ta sytuacja jest irytujaca az nie do zniesienia, gdyz przesladuje ich
ten bezsens dzialania zaréwno w pracy, jak i w domu. Po prostu nie mogy przestac
o tym mysle¢'”.
Czes¢ emigrantéw badanych przez Berg czuje si¢ jednak spetniona
zawodowo

Mimo, ze wérdd emigrantéw polskich na ogét dominuje przecigtny poziom funk-
cjonowania zawodowego, to co czwarty badany wyrdznia si¢ w tej grupie wysokim
poziomem pelnienia roli zawodowej, ma pelne poczucie sprawstwa w sytuacji
pracy, bardzo dobrze znosi wymagania srodowiska pracy i psychiczne obcigzenie
obowigzkami zawodowymi oraz jest zadowolony z dotychczasowych osiagnie,
a takze dostrzega dla siebie mozliwosci dalszego rozwoju. Pracownicy ci deklarujg
staly pobyt w obecnym miejscu pracy. (...) Najczesciej s to osoby przebywajace za
granicg juz kilka lat, znajace doskonale jgzyk kraju pobytu, pochodzace z duzych

16 R Bera, Emigranci polscy w nowym srodowisku pracy, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2011,s.99.
17 Tamze.
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osrodkow miejskich, dobrze wyksztatcone, oraz deklarujace, ze dzigki pracy za gra-
nicg standard ich zycia ulegl wyraznej poprawie'®.

Nalezy odnotowa¢, ze co czwarty respondent Bery pracujacy za gra-
nicg Zle znosi obecne warunki pracy, nie widzi dla siebie szans rozwoju,
planuje powrét.

Badania Bery przeprowadzono na przetomie lat 2009/10 w Wielkiej
Brytanii, Irlandii i Szwecji na 542 emigrantach polskich, grupg poréw-
nawczg stanowilo 371 os6b pracujgcych w kraju. Polowe badanych tu
emigrantéw stanowily osoby w wieku 21-30 lat. Udzial kobiet i mez-
czyzn - zblizony, z przewagg mezczyzn (56%). Ponad potowa emigran-
tow to osoby stanu wolnego. Pytani o powr6t do kraju, odpowiadaja na-
stepujaco:

*  17% deklaruje powr6t w okresie od 6 miesiecy do 2 lat. Powr6t po

dtuzszym czasie — 22%,

*  44% nie wie, czy i kiedy wrdci,

*  15% deklaruje, ze wcale nie wréci.

Jak wiadomo z wielu badan, zapowiadane kilka lat temu przez polity-
kéw masowe powroty mlodych z emigracji si¢ nie realizuja.

Interesujacych danych psychologicznych na temat mlodych oséb
z wyzszym wyksztalceniem, a pracujacych na stanowiskach wyraznie po-
nizej kwalifikacji i odpowiedzi na pytania: ,,jak si¢ czuja z t3 sytuacja?”,
»CO 0 niej mysla?”, dostarcza ciekawe badanie Pauliny Treveny'. Jest to
badanie zdecydowanie bardziej jako$ciowe niz ilosciowe (jak bylo w przy-
padku Bery), a autorka daje wiele przykladéw wypowiedzi. Przytoczmy
zatem kilka:

To, czego musialam si¢ wyrzekaé w Polsce, tu wreszcie moglam przestac si¢ wy-
rzekaé. (...) W Polsce do restauracji? Ja nie chodzitam do restauracji. Kawiarnia?
Czasem. Teraz te rzeczy staly si¢ dla mnie osiagalne. (...) Ja dopiero tutaj zaczg-

18 Tamze,s. 147.

19 P. Trevena, Degradacja? Koncepcje socjologiczne, percepcja spoleczna a postrzeganie
wlasnego polozenia przez wyksztalconych migrantéw pracujgcych za granicq ponizej kwalifi-
kacji, [w:] Drogi i rozdroza. Migracje Polakéw w Unii Europejskiej po 1 maja 2004 roku, red.
H. Grzymata-Moszczyniska, A. Kwiatkowska, J. Roszak Nomos, Krakéw 2010.
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fam zy¢, przezywaé swoja mlodos¢ wreszcie (Dorota, mgr filologii polskiej)
(s. 153, podkres]. moje, AHB).

Trevena sama waha si¢ nad diagnoza pelnej ,degradacji spolecznej”
badanych, gdyz ich niski status w spoleczenstwie brytyjskim jest zarazem
ekonomicznie satysfakcjonujacy, zwlaszcza w poréwnaniu z weze$niejsza
sytuacja w kraju.

Jednak takie jak ponizej cytowane przez nig wypowiedzi mozna in-
terpretowac jako $wiadczgce o poczuciu ,,marnowania siebie”:

Ci ludzie, z ktérymi pracujg, sa koszmarni. Intelektualny poziom tych ludzi jest
przerazajgcy, naprawdg przerazajacy. Jesli kto§ czyta, no powiedzmy, ,The Sun”
(tabloid brytyjski, przyp. AHB) i wierzy we wszystko, co tam pisza, i nie ma zad-
nych krytycznych mysli na temat takiej prasy (...), to co mam méwi¢? (Lucja,
2004) (s. 83).

Lubi¢ m6j pub, mamy tych samych pijaczkéw co dzienn dokfadnie. (...) To prosci
ludzie, bardzo prosci ludzie i ja ich bardzo lubig i szanujg, ale czasem zaczyna mi
przeszkadzad, ze mam spedzaé tyle czasu codziennie z takimi ludZmi. Czego mi
brakuje w Londynie, to bycia wérdd ludzi na pewnym poziomie (Lucja, 2004, bar-
manka, z wyksztalcenia psycholog) (s. 84).

Nie ma nikogo, z kim moglaby$ porozmawia¢ w pracy; w przypadku wigkszosci
ich wiedza o $wiecie jest bardzo ograniczona i ty si¢ po prostu cofasz. (...) Inte-
lektualnie ja osiaggnatem dno. Wiesz, jak nie rozmawiasz na pewnym poziomie, to
zaczynasz zapomina¢ pewnych stow, pewnych znaczen. A ja nie mam energii do
czytania po pracy, a jak chodzi o TV, to wiesz, jakie oni majg programy, gorsze niz
w Polsce. [ w ten sposob cofasz sig, cofasz, cofasz... (Rafat, 2004).

Pewnego dnia jakis klient zostawit u nas w sklepie ksiazkg. I ja patrze, a jeden z ko-
legow bierze te ksiazkg i wrzuca do kubta. Wiec pytam: ,Co ty robisz?!”. ,No, a po
co nam to?”. ,No, to moze ja bym to wzigla?”. A to byla $wietna ksigzka o historii
Londynu, o centrum miasta. Ale dla nich ksigzka to po prostu $mie¢. To byt szok
dla mnie (Eucja, 2004).

S tez wypowiedzi os6b catkowicie akceptujacych owo brain waste —
»zaprzepaszczenie fachowca”:
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Mnie si¢ podoba ta praca. Trzy lata juz tu jestem. Charakter pracy si¢ nie zmienia,
robienie kawy, kanapek. Ale ludzie s fajni. Mam fajna ekipe w pracy, ludzie, z kt6-
rymi pracuje. No i klienci réwniez. Dla mnie to nie jest zaden problem, ze pracuje
ponizej kwalifikacji, bo najwazniejsze to jest to, zeby robi¢ to, co si¢ lubi. Sg ludzie,
ktérzy czuja, ze nie po to studiowali tyle lat, zeby robi¢ co$ tam. Ale mysle, ze to
tez o to chodzi, o zadowolenie w pracy, o znalezienie swego miejsca (Beata, mgr
ochrony §rodowiska).

Whioski

Zjawisko ,,marnowania mézg6éw”, réznie rozumiane i réznie odczu-
wane przez samych absolwentéw pracujacych ponizej kwalifikacji, istnieje
zatem obiektywnie, jego zakres jest niematy, cho¢ trudny do oszacowania;
wedlug badan Ryszarda Bery dotyczacy ok. 25% polskich emigrantéw.

Czy brak cierpienia u wielu z tych ludzi oznacza, ze nie istnieje za-
den problem, patrzac z perspektywy psychologicznej? Rozstrzygnigcie
tej kwestii w skali mikro, czyli indywidualnej, musi by¢ zawsze oparte na
glebszym poznaniu znaczenia pracy i samego wyjazdu w kontekscie zy-
cia danej osoby, ale takze — na wyznawanym przez nig systemie wartosci.
Inne oceny dokonane zostang w oparciu o zasadg¢ ,,w zyciu mam mie¢ faj-
nie”, a inne o zasade ,,w Zyciu mam wydawa¢ dobre owoce, wedlug otrzy-
manych talentéw, ktére mam za zadanie mnozy¢...”.

Wazne, by dodaé takze, ze zjawisko analogiczne do brain waste istnie-
je bynajmniej nie tylko na emigracji.
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Young women dreams about decent work abroad

and the phenomenon of brain waste in the psychological
perspective

Summary

The author, a social psychologist and migration researcher, presents a study
of 46 young Polish women, concerning their dreams about decent work abroad.
The subjects declare to work in the future in the area strictly connected with their
university studies (pedagogics). Only very few take into consideration the possi-
bility of brain waste work. More than two thirds (69%) would like to work abroad
as specialists, which number is similar to many other Polish migration studies.
Most subjects declare that “a good job” means decent work in terms of wages,
durable contract and worker rights respected. The author analyses the results in
the context of other contemporary studies about young women and men dreams
of good life and good work, including studies on brain waste situation.

Keywords: young people migration, decent work, brain waste



