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Streszczenie

Przedmiotem rozwazan jest zaktad karny jako miejsce odbywania kary, a takze jako in-
stytucja prowadzaca dziatania majace na celu umozliwienie spotecznej readaptacji 0so-
bom opuszczajacym Srodowisko wiezienne. Jedng z metod, ktéra stuzy lepszej socjalizacji
ze spoteczenstwem, jest dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i edukacyjna. Korzysci ptynace
Z tej metody to rozwgj zainteresowan, ksztalcenie cech charakteru, ale takze nabywanie
umiejetnosci spedzania wolnego czasu w sposéb kulturalny. Bardzo wazng rolg zaktadow
karnych jest zorganizowanie i dopasowanie do mozliwosci skazanego odpowiednich kur-
sow zawodowych, ktére pozwolg skazanemu po wyjsciu z odosobnienia wréci¢ na rynek
pracy. Z pedagogicznego punktu widzenia kara wiezienia nie moze przekresla¢ catego
zycia jednostki, poniewaz ogranicza ona wolno$¢ skazanego jedynie na pewien czas. Ten
czas powinien by¢ wykorzystany w sposob najbardziej efektywny, aby nauczy¢ cziowie-
ka zmian zachowan, ktére pozwolg przygotowa¢ go do integracji spoteczno-zawodowej.
Obecnie 65% opuszczajgcych zaktady karne powraca tam przed uptywem roku. Przyczyng
tak przerazajacych statystyk jest fakt, iz osoby te nie potrafig odnalez¢ sie w rzeczywistosci
na wolnosci. Artykut przedstawia wyniki badarn prowadzonych w dwdch zaktadach kar-
nych, ktdre dotyczyty uczestniczenia skazanych w kursach szkoleniowych. Omawia przyczy-
ny uczestnictwa wiezniéw w programach, a takze rodzaje szkolen i ich efektywnosc.

The education of prisoners in penitentiaries in Krakow
(the research report)
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Abstract

The subject of the article is prison as a place of serving a sentence as well as an institution
functioning in order to enable persons leaving prison environment to resettle. One of the
methods used to prepare prisoners to return to society is cultural and educational activity.
The advantages gained are development of personal interests, shaping of one's character,
diligence but also learning the ability to spend free time in a cultural way. A very impor-
tant role played by the penitentiary is to organize a proper professional course matched
with a prisoner's skills which enabling him to return to labour market after the period of
detention. The penalty of incarceration cannot blight life of an individual because it de-
prives a prisoner of freedom for a certain period of time only. This time should be used in
the most effective way in order to teach a person how to change his behaviour, which will
help him prepare for social and professional resettlement. Currently 65% of prisoners who
leave penitentiaries are re-arrested within a year. The reason for such both surprising and
appaling statistics is the fact that those persons are not able to adapt to life behind prison
walls. The article shows the results of research carried out in two penitentiaries relating to
prisoners' attendance in professional courses. It describes reasons for prisoners' attendan-
ce in programmes as well as types of courses and their effectiveness.

Wstep

W literaturze naukowej poswieconej problematyce penitencjarnej pisze sie o bra-
ku skutecznosci kary pozbawienia wolnosci jako Srodka readaptacji osob umiesz-
czonych wwarunkach izolacji wieziennej. Tworzy sie postulaty przeprowadzenia
gtebokiej analizy procesu odosobnienia wigziennego cztowieka we wszystkichjego
aspektach. Tworcy bogatej literatury naukowej zwracajg uwage, iz pod wphywem
osadzenia w zakfadzie karnym wystepujg negatywne zmiany w psychice czio-
wieka, zaktdcenia w sferze Swiadomosci, uczuc i procesu podejmowania decyzji,
co w konsekwencji prowadzi do zaburzen w zachowaniu [Kosewski 1995, s. 94].
Mimo rozwoju resocjalizacji penitencjarnej, doskonalenia systemdw wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci - systemy te nie przyniosty oczekiwanych rezulta-
tow. Poziom recydywy przestepczej byt ijest niezadowalajacy, a brak spadku recy-
dywy wskazuje na stosunkowo matg skuteczno$¢ wiezienia [Machel 2001, s. 30].

Tworca polskiej pedagogiki resocjalizacyjnej, Czestaw Czap6w, wychowanie
resocjalizujgce w sensie waskim rozumie jako nauczanie korygujace i wzbogaca-
jace nastawienia oraz postawy. Natomiast w szerokim znaczeniu jest to nauczanie
obejmujace ksztattowanie nastawien oraz postaw wraz z elementami opieki i te-
rapii [Czapow 1980, s. 5, 7]

Przed resocjalizacjg penitencjarng stawia sie dwa cele: minimum i maksimum.
Cel minimum mozna okresli¢ jako taki stan osobowosci wieznia, ktdry umozliwia
mu funkcjonowanie w spoteczenstwie w sposdb nienaruszajacy horm prawnych.
Osiggniecie celu minimum zabezpiecza bylego przestepce przed recydywa. Cel
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maksimum mozna okresli¢ jako taki stan osobowosci wigZznia, ktdry umozliwia
mu utozenie sobie zycia w zgodzie z podstawowymi standardami spotecznymi.

Zaktad karny jako instytucja o charakterze
resocjalizacyjnym i readaptacyjnym

Przedmiotem rozwazar wtej czesci bedzie przedstawienie wiezieniajako miej-
sca odbywania kary, a takze jako instytucji prowadzacej dziatania majace na celu
umozliwienie spotecznej readaptacji osobom opuszczajacym srodowisko wiezien-
nej izolacji.

Resocjalizacja, jako ponowny proces uspoteczniania, polega na zmienianiu indywidual-

nego doswiadczenia. Organizacja i przebieg resocjalizacji w tym szczeg6lnym miejscu,

jakim jest zaktad karny, przy zatozeniu, ze przeprowadzenie tego procesu w tym miejscu
jest w ogéle mozliwe, zalezy od kilku okolicznosci. Przede wszystkim od funkcjonariuszy
wieziennych, ich cech i doswiadczenia wiezniéw, a takze sposobéw przekazu tresci, wie-

dzy spotecznej, specjalnych technik oraz warunkéw wspierajgcych [Resocjalizacja 2008,

s. 341-343].

Za Srodek oddziakywania resocjalizacyjnego uwaza sie powszechnie prace
wieznidw. Aby praca w przypadku wieznidw miata pozytywng warto$¢, musiataby
by¢ sprawiedliwie optacana i dopasowana do mozliwosci i zainteresowan skaza-
nego. W przeciwnym razie jej efekty beda tylko pozorne. Mozna wyrdznié kilka
Srodkéw stuzacych resocjalizacji. Jednym z nich moga byc zajecia sportowe:

czynnikiem wspierajacym resocjalizacje jest dziatalno$¢ sportowa wiezniow. Ksztattuje ich
samodyscypline, wole i ambicje [tamze].

Readaptacje wspiera rowniez edukacja i samoksztatcenie:

wzbogacanie wiedzy osobistej, rozwdj zainteresowan, stymulacja intelektu, ksztattowanie
cech charakteru (obowigzkowos¢, systematycznosé, poczucie odpowiedzialnosci i nawyku
pracy) [tamze].

Kolejny Srodek resocjalizacji to:

dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, ktora sprzyja higienie psychicznej, dostarcza rozrywki,
zapewnia czas wolny, a umiejetnie przygotowana moze ksztattowa¢ pozadane postawy
spoteczne, nawyki jezykowe i kulturowe oraz codzienny sposéb bycia wiezniéw [tamze].

Istotng role odgrywaja:

dziatania polegajace na bezposrednich kontaktach wiezniéw ze Swiatem zewnetrznym
[tamze].
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Sg one wazne ze wzgledu na to, ze umozliwiajg osadzonym:

podtrzymywanie i utrwalenie wiezi emocjonalnych z najblizszymi, zachowanie poczucia
pewnosci co do miejsca przyszlego powrotu oraz wsparcie wieznia w znoszeniu dolegliwo-
éci zamkniecia - odosobnienia [tamze].

Biorac pod uwage podejscie socjologiczne, zaktad karny jest instytucjg o cha-
rakterze totalnym, co wynika zjego organizacji. Instytucje totalne

stwarzajg wieksze ograniczenia niz inne. Ich ograniczajacy lub totalny charakter symboli-
zujg czeste fizyczne bariery uniemozliwiajgce kontakt ze Swiatem zewnetrznym: zamkniete
drzwi, wysokie mury, zasieki z drutu kolczastego, strome brzegi lub woda, otwarta prze-
strzen [Goffman 1975, s. 150].

Innymi przyktadami instytucji totalnych, oprécz zaktadu karnego, sa szpitale
psychiatryczne czy klasztory. Podstawowg cechg tych instytucji jest specyficzna
forma organizacji zycia przebywajacych w nich osdb, polegajaca na tym, ze: cale
zycie mieszkancow toczy sie wjednym miejscu i podlega tej samej wiadzy; czton-
kowie takich instytucji stale pozostajg wtowarzystwie innych cztonkow instytucii,
wykonujac wtym samym czasie te same czynnosci; caty dzier pensjonariusza jest
Scisle zaplanowany przez system odgdrnych rozporzadzen, ktorych przestrzega-
nia pilnuje zespdl nadzorcow; poszczegodlne czynnosci sg przymusowe [tamze].
Zdaniem Przybylinskiego

zaklad karny to instytucja, gdzie grupa ludzi odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
wraz z funkcjonariuszami tworza swdj specyficzny klimat i mikroswiat [...]. Wiezienie to nie
tylko miejsce kary i odwetu - to przede wszystkim miejsce nauki, powrotu do spoteczen-
stwa [Przybylinski 2003, s. 191].

Celowym, ze wzgledu na szanse zatrudnienia osadzonych zarowno w trak-
cie odbywania kary, jak i po opuszczeniu zaktadu karnego, jest przedstawienie
typologii zaktadow karnych zgodnie z treScig Kodeksu karnego wykonawcze-
go, wyrdzniajacego zaklady karne typu zamknietego, pétotwartego, otwartego
[kkw. art. 70, 81,

Prawa i obowigzki osob odbywajacych kare w poszczegdlnych typach zaktadu
sg poddane szczegGtowej regulacji. Zaklad typu zamknietego dopuszcza mozli-
wos¢ otwarcia cel skazanych jedynie w ciggu dnia i to przez okreslony czas. Praca
skazanych poza zaktadem jest mozliwa jedynie w sytuacji catkowitego konwoju.
Witego typu zaktadzie osadzeni majg mozliwos¢ dwoch widzen w okresie miesia-
ca, pozostate prawa skazanych podlegajg Scistemu dozorowi i cenzurze admini-
stracji danej placowki. Organizacja odbywania kary w zakladzie typu pétotwar-
tego nie podlega juz tak duzej kontroli jak w zaktadzie zamknietym. Skazanych
zatrudnianych poza wigzieniem obejmuje zmniejszony rygor konwoju, poza tym
majg mozliwo$¢ trzech widzen w ciagu miesigca. Dodatkowg cecha réznicujaca
ten typ zakfadu karnego jest mozliwos¢ uzyskania przepustki nieprzekraczajg-
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cgj dwoch tygodni w roku. Natomiast w zakladzie otwartym cele skazanych sg
otwarte przez catg dobe, osadzeni majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
I imprezach kulturalnych odbywajacych sie poza zaktadem, co jest zupethnym
przeciwienstwem do zaktadu typu zamknietego. Typy zaktadow karnych okresla-
ja zakres rygoru w nich stosowanego oraz zakres odizolowania od zewnetrznego
Swiata. Poza tym, co jest rownie istotnym elementem obecnie funkcjonujacego
systemu penitencjarnego, typologia zaktadow karnych sprzyja indywidualizacji
w trakcie wykonywania kary. W zwigzku z tym sg istotnym czynnikiem umozli-
wiajacym prawidtowa i dajacg zadowalajace efekty resocjalizacje wiezniow.

Natomiast sama spoteczno$¢ zaktadu karnego - zgodnie ztrescig art. 72 k.k.w.
mozemy podzieli¢ na dwie grupy. Pienwszg z nich sg przetozeni:

funkcjonariusze i pracownicy zakfadu karnego, w ktérym skazany przebywa, a takze osoby
kierujace jego praca lub innymi zajeciami sag, w zakresie wykonywanych przez nich czyn-
nosci stuzbowych, przetozonymi skazanego [k.k.w. art. 72, §2],

Druga grupg s podwiadni, czyli skazani. Sposob uczestniczenia w organi-
zacji zaktadu tych dwodch grup jest odmienny. Personel wiezienny uczestniczy
W organizacji wieziennej z tytutu pracy zawodowej, na zasadzie dobrowolnosci
i odptatno$ci. Natomiast skazani sg tam na zasadzie przymusu. Istotng rdznica
jest czas uczestnictwa, ktory dla skazanych okre$la wymiar kary, a dla funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej (SW) i pracownikow cywilnych wieziennictwa nie jest
okreslony. Znaczacym elementem funkcjonowania zaktadow karnych i panuja-
cych w nim relacji miedzyosobowych jest organizacja czasu wolnego skazanych.
Artykut 135 k k.w. podaje, ze

w tym celu organizuje sie zajecia kulturalno-oswiatowe, wychowania fizycznego i sportowe
oraz pobudza aktywno$¢ spoteczng skazanych [Kwiecinski, Waligéra 2007, s. 199],

Dziatania i procesy wystepujace w zaktadzie karnym stuzg przede wszystkim
przygotowaniu do wspétdziatania ze spoteczenstwem poza wiezieniem. Wyjscie
na wolno$¢ wiaze sie z trudnosciami adaptacyjnymi, ktore dotyczg samodzielne-
go funkcjonowania, nawigzania badZ odnowienia kontaktéw spotecznych oraz
akceptacji praw rzadzacych dang spoteczno$cia. Sam pobyt w zaktadzie karnym
nie powinien wigzac sie jedynie z wypetnianiem czasu skazanych w trakcie od-
bywania kary, a kara wiezienia nie moze przekresla¢ catego zycia jednostki, po-
niewaz ogranicza ona wolno$¢ skazanego jedynie na pewien czas. Powinna by¢
traktowana jako pewien etap zmiany zachowania cztowieka, ktdrg to zmiane maja
powodowac i wzmacniaC programy socjalne, kursy szkoleniowe i terapeutyczne,
ktorych celemjest przygotowanie do integracji spoteczno-zawodowe.
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Readaptacja oséb skazanych przez wprowadzanie programéw
socjalnych dotyczacych aktywizacji zawodowej wiezniow

Polskie zaktady karne sg w wiekszosci przypadkdw przeludnione. W zwigzku
ztym trudne, a czasami nawet niemozliwe staje sie prowadzenie w nich skutecz-
nej resocjalizacji. W nastepstwie tego jeszcze trudniejsze staje sie przygotowanie
osadzonych do pracy i podjecia przez nich zatrudnienia po zetknieciu sie z rzeczy-
wisto$cig z dala od wieziennych muréw. Obecna sytuacja na rynku pracy ksztattu-
je sie tak, iz nawet osoby nigdy nie karane maja trudnosci ze znalezieniem pracy.
Dane opublikowane przez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej wskazuja na to, iz
tylko jedna trzecia osadzonych posiada zatrudnienie, za ktdre dostajg wynagro-
dzenie. Pozostali natomiast przydzielani s do prac na cele charytatywne lub do
rob6t publicznych. Wspdtczesna rzeczywistos¢ gospodarcza sprawia, iz sytuacja
0s0b opuszczajacych zaktady karne jest bardzo trudna. Jak podajg dane Regional-
nego O$rodka Polityki Spotecznej w Krakowie okoto 65% to osoby opuszczajace
wiezienie i powracajgce tam przed upkywem roku (Projekt ,,Integracja na rzecz
readaptacji”). Przyczyng tak zaskakujacych, ajednoczesnie niepokojacych staty-
styk jest fakt, iz osoby te nie potrafig sie odnalez¢ w rzeczywisto$ci na wolnosci.
Dhugotrwaty pobyt w izolacji od spoteczenstwa oraz totalny charakter instytucji
wiezienia powodujg trwate i niekorzystne zmiany w psychice, zdrowiu i kontak-
tach spotecznych osoby osadzonej. Stan ten moze doprowadzi¢ do zapoczatko-
wania procesu marginalizacji spotecznej. Wazng zmienng wpkywajaca na efek-
tywnos¢ procesu readaptacii jest podejscie spoteczenstwa do osdb odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci i do 0sob po jej odbyciu. Wsparcie spoteczne wphywa
W znaczacym stopniu na skutecznos¢ procesow resocjalizacyjnych. W zwigzku
z tym, jak podajg dane Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie,
od 2004 r. wwojewodztwie matopolskim realizowany byt projekt ,,Integracja na
rzecz readaptacji”, we wspdtpracy z Matopolskim Stowarzyszeniem ,,Probacja”.
Jego gtownym celem byto potaczenie sit stuzb spotecznych zajmujacych sie obsza-
rem pomocy postpenitencjarnej. Projekt objat warsztaty, seminaria wojewodzkie,
cykl szkoleniowy dla kuratorow i wychowawcOw penitencjarnych, opracowanie
poradnika ijego rozpowszechnienie w instytucjach $wiadczacych pomoc postpe-
nitencjarng na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, wykorzystujac Srodki Inicjatywy Wspdl-
notowej EQUAL4 realizowat w latach 2004-2007 programy majace na celu

4 Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL - czesC strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia
wigkszej liczby miejsc pracy i zapewnienia szerokiego dostepu do nich. Stanowita probe wy-
pracowania nowych sposobdw rozwigzywania problemu dyskryminacji na rynku pracy. Bja
finansowana przez Europejski Fundusz Spoteczny (BFS). Podstawowe cele IWEQUAL: testo-
wanie i popieranie nowych sposobow zwalczania wszystkich form dyskryminacii i nieréwno-
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wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nie ulega watpliwosci, ze
opracowywanie programow czy choéby tylko projektow, majacych na celu akty-
wizacje zawodowg skazanych oraz pomoc w ich spotecznej readaptacii, staje sie
oczywistym i celowym zadaniem, nie tylko w obszarze polityki spotecznej danego
kraju, ale i na gruncie miedzynarodowej wspotpracy.

Ponizej przedstawiono kilka wybranych projektow zrealizowanych w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL na terenie naszego kraju od roku 2004 do
2007. Podobne programy nadal realizowane sg wjednostkach penitencjarnych.

Jednym z takich programoéw byt ,,Powro6t do wolnosci”, ktoiy skierowany
zostat do osadzonych, bykych wieznidw i ich rodzin, a w szczegolnosci do dzieci,
ktére bardzo czesto dziedzicza brak nawyku do pracy i checi jej poszukiwania.
Projekt miat stuzy¢ nie tylko wyuczeniu wiezniéw konkretnych zawodow czy pod-
niesieniu ich kwalifikacji. Gkownym celem byta reorganizacja ich sposobu mysle-
nia, wyeliminowanie natogdw i negatywnych przyzwyczajen, aby przywrdcic ich
spoteczenstwu.

Projekt ,,Nowa droga dla bytych wiezniow” byt prébg stworzenia zin-
stytucjonalizowanego systemu pomocy dla 0s6b opuszczajacych zaklady karne,
ktory taczyt elementy szkolenia zawodowego z readaptacja spoteczna. Projekt ten
skierowano do oséb majacych problemy zwejsciem na rynek pracy czy powrotem
do zycia rodzinnego i spotecznego.

,.VWYj$€ na prostg” to kolejny program, w ramach ktorego prowadzono dia-
gnoze umiejetnosci zawodowych osadzonych oraz tworzono indywidualny plan
postepowania. Dziatania kompleksowe w systemie wspierania skazanych obej-
mowaty trening rozwoju osobowego, doradztwo i szkolenie zawodowe w wyniku
zintegrowania prac réznorodnych instytucji pomocowych.

Kolejny program unijny to ,,Czarna Owca. Skazani na ochrone przyro-
dy”. Glownym celem tego programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie po
odbyciu kary dla os6b opuszczajacych wiezienia oraz zmiana myslenia, jak tez
nastawienia spolecznego w sprawie zatrudnienia i reintegracji wiezniow. Przygo-
towania do podjecia zatrudnienia podejmowane bytyjeszcze wtrakcie odbywania
kary. Elementem odr6zniajacym go od innych programéw jest mozliwos¢ jego
realizacji z korzyscig dla spotecznosci lokalnej i terenu, regionu, na ktorym umiej-
scowiony jest dany zaktad karny. Bardzo wazne jest, aby wprowadzanie i popula-
ryzowanie idei projektu przyczynito sie do wzrostu spotecznej akceptacji dla pracy
wieznidw. Oprocz uzyskania nowych kwalifikacji przez skazanych jego celembyto
takze podniesienie poziomu motywacji do znalezienia zatrudnienia [EQUAL -
nowe szanse... 2007].

§ci na rynku pracy, zardwno wobec zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy. Obejmonala
rowniez dziatania w zakresie spotecznej i zanwodowej integracji 0sdb ubiegajacych sie o azy,
atakze skazanych i bykych skazanych.
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W Polsce na terenie placowek penitencjarnych jest realizowanych jeszcze wie-
le innych projektowa

Obraz wieziennictwa w Polsce

W 2010 r. w polskich zaktadach karnych przebywato okoto 85 tys. osob, wtym
751tys. skazanych, czyli osdb skazanych na kare bezwzglednego pozbawienia wol-
nosci. Pozostali to aresztowani (osoby, wobec ktdrych prokuratura zastosowata
$rodek zapobiegawczy, jakim jest tymczasowe aresztowanie) oraz ukarani (osoby,
wobec ktorych orzeczono kare aresztu trwajacego od 5 do 30 dni, stosowang za
niektdre wykroczenia drogowe).

W Polsce w 2004 r. wskaznik prizonizacji, informujacy o liczbie osob przeby-
wajacych wjednostkach penitencjarnych na 100 tys. osob powyzej 17. roku zycia
wyniost 209. Dla poréwnania w USAwskaznik ten wynosi 714 (najwiecej na Swie-
cie), a u naszych sasiadow, np. w Czechach 184, w Niemczech 96, a na Ukrai-
nie 416. Mimo Ze nasz kraj plasuje sie w Srodku rankingu, daleko nam do kra-
jow skandynawskich, gdzie czesciej stosuije sie kary o charakterze wolnosciowym,
np. dozdr i prace na rzecz spotecznodci lokalnej (Szwecja 82, a w Norwegii 66).
W ostatnich latach liczba wieZnidw jeszcze bardziej sie zwiekszyla, wzrastajac
w latach 1999-2000 nawet 0 50%. W tym samym czasie liczba etatow w Stuzbie
Wieziennej wzrosta 0 1,3% Na poczatku 2008 r. przeludnienie zaktadow karnych
i aresztow osiggneto ponad 120% liczby dostepnych miejsc i caty czas rosnie.

Praca, ktora pozwalataby przynajmniej na cze$¢ dnia odciazy¢ zaktady, dajac
zajecie wiezniom, zapobiegataby agresjom i buntom. Jednak w2009 r. liczba pra-
cujacych wieznidw (skazanych, aresztowanych i ukaranych) ksztattowata sie na
poziomie 30% (Srednio kazdego miesigca byto to ok. 27 tys. 0sob). Najbardziej
aktualne dane wskazuja, ze okoto 30-33% wieznidwjest zatrudnionych, pozosta-
fe osoby pozostajg zawodowo bierne [Statystyka penitencjarnal.

5 Skazane na sukces - reintegracja zawodowa kobiet opuszczajacych placowki penitencjarne,
Pracai godne zycie dlakobiet ofiar przemocy domowej, Integracja spoteczna osob dotknietych
izolacjg wiezienng, Inwestycjaw przyszios¢. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osb dotknig-
tych izolacjg wiezienng, Aktywny powrGt, Kultura zza krat, Odwiedziny wwiezieniu, Uczenie
sie przez cale 2ycie, Uczac sig, budujemy siebie, Pomoc sprawcom i ofiarom przemocy, Bez-
pieczna Polska - marginalizm problemu przestepczosci poprzez pomoc grupom zagrozonym,
Osrodek Profilaktyki i Terapii Spotecznej - wzmocnienie systemu wymiaru sprawiedlivwosci,
Szkolenia dla os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Powrdt na rynek pracy - readap-
tacja osob opuszczajacych zaktad kamy, ,ROOTS”, ,VAE”, , SONART” - OISW \Warszawna,
Kaalicja powr6t do wolnasei, Marginalizacja problemu przestepczosci poprzez pomoc gru-
pom zagrozonym, Want2Learn, Powrét na prosta, Nowa droga dla bybych wieznidw, W4jSE na
prosta [za: Portal Funduszy Europejskich].
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Ksztatcenie w osrodkach penitencjarnych w Krakowie (raport z badan)

W przeludnionych zaktadach karnych ogdlna bierno$¢ wptywa na pogorszenie
sie stanu bezpieczenstwa oraz trudnosci w realizacji dziatan resocjalizacyjnych.
Skazanie osoby na kare pozbawienia wolnosci skutkuje najczesciej wyrzuceniem
jej na stale poza nawias spoteczny. Po pierwsze: wiezienie bardzo zmienia czio-
wieka, przeksztatca jego osobowosSC, zmienia nawyki, takze zwigzane z praca.
Oproécz tego przebywanie w zakladzie penitencjarnym negatywnie wpkywa na po-
tencjat zawodowy 0s6b przebywajacych wwiezieniach, ktore wychodzg z zawodo-
Wej wprawy, tracg kontakt z technologiami.

Chociaz dyrektorzy zaktaddw karnych prowadzg szeroko zakrojone dziatania,
abywspomac zatrudnienie skazanych, tojednak trudno méwic o sprawnym funk-
cjonowaniu systemu. Dziatania aktywizujace nie obejmujg wszystkich wieznidw,
a poza tym oferta szkoler zawodowych nie jest elastyczna i dostosowywana do
wymagan lokalnych rynkéw pracy. Badania prowadzone na potrzeby EQUAL po-
twierdzity stabe przygotowanie 0sob opuszczajacych zaktady karne do wejscia na
rynek pracy. Z badan wynika, ze jedynie okoto 10-15% wieznidéw znajduje za-
trudnienie po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Duza cze$¢ wiezniow dopie-
ro za murami wiezienia odkrywa wartos¢ pracy i zaczyna mie¢ poczucie, ze jest
to wazna czeS¢ zycia przynoszaca satysfakcje. Wielu skazanych chce pracowac,
wigzienie jednak nie ksztatci zgodnie z potrzebami rynku pracy, a oferta przywie-
ziennego szkolnictwa zawodowego jest przestarzata, brakuje tez mozliwosci od-
bycia stazu czy praktyk. Dane Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej za 2007 r.
wskazuja, Ze 20 tys. pracujacych wiezniow podejmowato zatrudnienie odptatnie,
ale wykonujac najprostsze prace: porzadkowo-remontowe na rzecz zaktaddw kar-
nych (prace w kuchni, pralni, porzadkowanie pomieszczen, drobne naprawy itp.),
a 7tys. znajduje zatrudnienie u kontrahentow zewnetrznych, np. w firmach zaj-
mujacych sie Swiadczeniem ustug konserwacji zieleni czy wywozu i zbiorki $mieci
[Statystyka penitencjarna].

Statystyczny polski wiezienjest mtody, Zle wyksztatcony lub w ogéle niewyedu-
kowany, ktory w swoim zyciu pracowat jedynie dorywczo lub weale nie pracowat.
Czesto jest uzalezniony od alkoholu lub narkotykéw. Ma problemy w komuniko-
waniu sie z innymi ludzmi, odznacza sie postawa roszczeniowa oraz jest obarczo-
ny stygmatem przestepcy. Jego cechy wewnetrzne, jak tez sytuacja zewnetrzna sg

2wykle niekorzystne.

Metodologia badan

Badania zostaty przeprowadzone na terenie Krakowa, w Areszcie Sledczym
w Podgdrzu oraz w Zaktadzie Karnym w Nowej Hucie, aby pozna¢ dziatania re-
aktywizacji wiezniow. Celem poznawczym byto zrozumienie sytuacji wiezniow
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w zaktadach karnych i ich przygotowania do aktywizacji w zyciu spotecznym po
opuszczeniu zakladu karnego. W szczeg6lnosci badania te miaty na celu wzbo-
gacenie wiedzy na temat dziatar resocjalizacyjnych na terenie zaktaddw karnych
odnoszacych sie do readaptacji spoteczno-zawodowej osadzonych.

Sformutowano szczegGtowe pytania badawcze:

1) Jakie dziatania wchodzg w zakres readaptacji spotecznej i zawodowej osob
skazanych na kare pozbawienia wolnosci?

2) Wijaki sposob przygotowuije sie wieznidw do wyjscia na wolnosc?

3) Jakie zajecia edukacyjne umozliwiajace zdobycie zawodu badz przekwalifiko-
wanie sie organizowane sg w zaktadach karnych?

4) Jakie motywy skianiajg osadzonych do uczestniczenia w zajeciach oswiato-
wo-kulturalnych?

5) Jakajest efektywno$¢ organizowanych szkolen i programow aktywizacji zawo-
dowej dla skazanych?

Aby zebra¢ dane dotyczace dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej w zaktadach
karnych, zastosowano metode sondazu diagnostycznego z technikami: ankieta
- kwestionariusz dla skazanychg wywiad z wychowawcami w jednostkach peni-
tencjarnych, wywiad z kuratorami penitencjarnymi oraz wywiad z kierownikiem
osrodka Stowarzyszenia ,,Probacja” w Krakowie. Wykorzystano takze Zrodia za-
stane, ktorymi byly: dane statystyczne dotyczace wybranych zagadnien oraz ra-
porty, sprawozdania i biuletyny. Badania przeprowadzono w latach 2010 i 2011
w dwoch jednostkach penitencjarnych i w Centrum Integracji ,,Pro Dorno” pro-
wadzonym przez Matopolskie Stowarzyszenie ,,Probacja” w Krakowie.

Pierwszym zaktadem byt Areszt Sledczy Krakéw Podgérze znajdujacy sie przy
ul. Czarneckiego 3. Placowka posiada 207 miejsc dla osadzonych. Areszt Sled-
czy dysponuje trzema oddziatami mieszkalnymi - dwa oddziaty dla tymczaso-
W0 aresztowanych oraz jeden oddziat typu pétotwartego przeznaczony dla ska-
zanych dtugoterminowo. W skiad oddziatu skazanych wchodzi zaktad kamy dla
odbywajacych kare po raz pierwszy i mtodocianych oraz zakiad karny dla ska-
zanych odbywajacych kare w systemie terapeutycznym (dla oséb z problemem
alkoholowym).

Druga placowka to Zakiad Karny Krakow Nowa Huta znajdujacy sie na
ul. Sptawy 2. Jest on placowka typu pdtotwartego przeznaczong dla skazanych.
Znajduja sie w nim oddziaty: dla skazanych odbywajacych kare po raz pierwszy,
areszt $ledczy dla kobiet tymczasowo aresztowanych, zakiad pototwarty dla ska-
zanych kobiet odbywajacych kare po raz pierwszy, dla recydywistek penitencjar-
nych i mtodocianych, zaktad pétotwarty dla mezczyzn odbywajacych kare po raz
pierwszy. W 2011 roku wtym zakfadzie karnym byto 328 miejsc dla skazanych.

6 Wadwoch zalkdadach karnych rozdano po 60 kwestionariuszy ankiety dla skazanych. Pytania

dotyczyty udziatu skazanych w rdznorakich szkoleniach, motywdw ich udziatu w zajeciach
szkoleniowych i kulturalno-oSwiatowych.
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Ostatnig instytucja, w ktorej zbierano dane, bytlo Centrum Integracji ,,Pro
Domo”, mieszczace sie przy ul. Czyzowka 50 w Krakowie. Instytucja dysponuje
14 miejscami rotacyjnymi dla bykych wieznidw lub dla oséb, wzgledem ktérych
zastosowano warunkowe zawieszenie wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Wyniki badan

Badani miescili sie wprzedziale wiekowym od 24. do 64. roku zycia. Wyksztat-
cenie wieznioww obu instytucjach jest zroznicowane (tabela 1). W obu zakfadach
najmniejsza grupe skazanych stanowig wiezniowie z wyksztatceniem wyzszym.
Natomiast najwiecej wieznidw ma wyksztatcenie zawodowe (56% - Nowa Huta,
40% - Podgorze). Wyksztatcenie podstawowe i niepetne podstawowe ma 10,2%
osadzonych w Nowej Hucie i 2,5% w Podgdrzu. W zwigzku z tym na terenie jed-
nego i drugiego zaktadu karnego odbywa sie doksztatcanie w zakresie szkoty pod-
stawowej. Gtdwnie dla tej grupy wprowadza sie rézne kursy i szkolenia zawodo-
we, ktdre sg jednym ze sposobdw oddziakywania resocjalizacyjnego w zakladzie
zamknietym.

Tabela 1 Wyksztalcenie badanej grupy wiezniéw

Nowa Huta Podgdrze Razem
Wyksztalcenie (N = 60) (N = 60) (N = 120)

1 % 1 % 1 %
Podstawowe i niepetne podstawowe 6 10,2 2 25 8 6,4
Gimnazjalne 4 6,6 24 40,0 28 233
Zawodowe 34 56,6 18 30,0 52 433
Srednie zawodowe 8 133 12 20,0 20 16,7
Sredhie 6 10,0 3 55 9 78
Wyzsze 2 33 1 20 3 2,7

W obydwu zaktadach karnych osadzeni mogg uczestniczy¢ w lekcjach jezyka
angielskiego. Moga korzysta¢ z komputeréw w okreSlonym czasie. Uczestniczg
w zajeciach kulturalno-o$wiatowych i sportowych. W tych zakiadach dziata tez
radiowezet, dla ktérego audycje przygotowuja wiezniowie. Prowadzone sg w nich
rowniez biblioteki.

Przed wprowadzeniem kurséw zawodowych w obu badanych zaktadach pro-
muje sie aktywng postawe skazanych do uczestniczenia w kursach. Zadaniate re-
alizujg 2waszcza wychowawey, ktdrzy jako osoby przebywajace na co dzier z osa-

EDUKACJA DOROStYCH WOBEC WYBRANYCH KWESTII SPOLECZNYCH



120 Magdalena Lubinska-Bogacka, Jolanta Urbanek

dzonymi, stosujacy rézne metody resocjalizacji penitencjarnej, majg najwiekszy
wphyw na korekte postaw i zachowan osadzonych.

Analizie poddano stosunek osadzonych do wykonywanych czynno$ci w ra-
mach kurséw zawodowych prowadzonych w procesie aktywizacji zanodows).
Dane uzyskane podczas badan na grupie skazanych zostaty przedstawione na
rycinie i. Kazdy z respondentow zostat poproszony o wskazanie, jakie jest jego
nastawienie czy stosunek do dziatan podejmowanych w procesie aktywizacji za-
wodowej. Analiza danych pozwala stwierdzi¢ jednoznacznie, iz 65% badanych
wiezniow okreslito swoj stosunek do czynnosci w ramach kurséw zawodowych
jako che¢ nauki i szanse znalezienia zatrudnienia na wolno$ci. Wgtebiajac sie wte
dane mozemy doj$¢ do wniosku, ze skazani maja Swiadomos$¢ ich trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Rycina 1 Stosunek osadzonych do wykonywanych czynnosci
w ramach kurséw zawodowych prowadzonych w obu aresztach karnych

Podsumowujac rozwazania dotyczace wspomnianej kwestii, mozna stwierdzic,
ze nalezy ukierunkowywac przede wszystkim skazanych, ale tez kadre Stuzby Wie-
ziennej na ciggle dazenie do podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych
osadzonych. Rownoczesnie nie nalezy zapominac o ksztattowaniu odpowiednich
umiejetnosci stuzacych samodzielnemu i spotecznie akceptowanemu funkcjono-
waniu skazanych po wyjsciu na wolno$c.

W badanych zaktadach penitencjarnych prowadzi sie szeroka wspétprace
ze Srodowiskiem lokalnym. Na podkres$lenie zastuguje praca skazanych z Zaktadu
Karnego w Nowej Hucie na rzecz takich instytucji, jak: Dom Pomocy Spotecznej
im. Adama Chmielowskiego w tyszkowicach, domy pomocy spotecznej w Kra-
kowie, Nowohuckie Centrum Kultury, Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecz-
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nego ,,Leonardo”, Ogrdd Botaniczny Uniwersytetu Jagiellorskiego w Krakowie.
W ramach ksztattowania postaw proekologicznych skazani aktywnie uczestni-
cza w pracach zwiazanych ze Swiatowym Dniem Ziemi oraz z akcja Sprzatanie
Swiata. Na terenie jednostki prowadzone sa szkolenia przyuczajace do zawodéw.
W 2010 r. naterenie Zaktadu przeprowadzono 8 kursow, w ktorych uczestniczyto
76 skazanych. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz za catoksztatt pracy charytatyw-
nej na rzecz spotecznosci lokalnej jednostka zostata uhonorowana nagroda Filan-
trop Miasta Krakowa w 2009 r.

Areszt Sledczy w Podgorzu takze realizuje kilka programéw readaptacyjnych.
Przykfadem jest projekt ,,.Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy podniesieniu
kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich do
powrotu na iynek pracy po zakorczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
wdrazany woparciu o Program Operacyjny Kapitat Ludzki wramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013. Projekt miesci sie w obszarze Prio-
rytetu I: Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.3: Ogdlnopolskie pro-
gramy integracji i aktywizacji zawodowej7. Inny realizowany w Areszcie Sledczym
program - ,,GdybySmy o nich nie pamigtali...” - odwotuje sie do podstaw edu-
kacji histoiycznej, ktorej celem jest nie tylko nabywanie wiedzy historycznej, ale
rowniez ksztattowanie wiezi zkrajem ojczystym, rozwijanie postawy obywatelskiej
i patriotyzmu. Wprogramie uczestniczy 10 skazanych wytypowanych sposrod osa-
dzonych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci po raz pierwszy, w warunkach
zakfadu karnego typu pototwartego, posiadajacych zgode na udziat w zajeciach
kulturalno-o$wiatowych poza jednostka. Predyspozycje do udziatu w programie
okresla psycholog8 Program ten wpisuje sie bezposrednio w program edukacyj-
ny Paistwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau skierowany do osadzonych wjed-
nostkach penitencjarnych Matopolski.

W Areszcie Sledczymw Krakowie Podgérzu rozpoczeta sie tez realizacja kolej-
nej edycji programu edukacyjno-terapeutycznego dotyczacego readaptacji skaza-
nych sprawcow przemocy domowej ,,Razem”. Program ten oparty jest w swoich
zatozeniach teoretycznych na programie Education Groupsfor Men Who Batter
- The Duluth Model.

Biorac pod uwage, iz wiekszos¢ sprawcdw przemocy domowej przebywajacych
wjednostce penitencjarnej jest uzalezniona od alkoholu, istotne jest dostrzezenie
Zwigzku miedzy stosowaniem przemocy a naduzywaniem alkoholu oraz potacze-
nie oddziatywan terapeutycznych z zakresu terapii uzaleznienia od alkoholu oraz

7 Wecgj informacji na stronie:  http:/Amwv.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-
wieziennej-krakow/areszt-sledczy-krakow-podgorze/.

8 Wlecgj informecji na stronie:  http:/Amwwv.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wie-
ziennej-krakow/areszt-sledczy-krakow-podgorze/news,57i9,wizyta-skazanych-z-aresztu.
htrnl.

EDUKACJA DOROSLYCH WOBEC WYBRANYCH KWESTII SPOLECZNYCH


http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-krakow/areszt-sledczy-krakow-podgorze/
http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-krakow/areszt-sledczy-krakow-podgorze/
http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wie-ziennej-krakow/areszt-sledczy-krakow-podgorze/news,57i9,wizyta-skazanych-z-aresztu
http://www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wie-ziennej-krakow/areszt-sledczy-krakow-podgorze/news,57i9,wizyta-skazanych-z-aresztu

122 Magdalena Lubinska-Bogacka, Jolanta Urbanek

oddziakywan korekcyjnych nastawionych na zmiane zachowan przemocowych.
Wtym celu w Areszcie Sledczymw Krakowie Podgérzu, wktérym od lat funkcjo-
nuje oddziat terapeutyczny dla skazanych uzaleznionych od alkoholu, wdrozono
do realizacji program korekcyjny dla sprawcdw przemocy domowej ,,Razem”, sta-
nowiacy uzupetnienie oddziatywan terapeutycznych. W chwili badan w progra-
mie brato udziat 8 skazanych.

Program edukacyjno-korekcyjny dla sprawcdw przemocy domowej adresowa-
nyjest do skazanych, ktdrzy stosowali przemoc wobec partnerek i dzieci. Warun-
kiem formalnym udziatu wprogramie jest brak stwierdzonych istotnych zaburzen
psychicznych. W przypadku uzaleznienia od alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
konieczne jest wezesniejsze odbycie terapii lub pozostawanie wterapii. Glownym
celem tego programu jest przekazanie osadzonym biorgcym w nim udziat wiedzy
na temat przemocy oraz redukcja ich zachowar przemocowych. Ponadto realiza-
torzy programu stawiajg sobie za cel ksztattowanie w uczestnikach programu po-
stawy partnerstwa i szacunku wobec kobiet, przyjecie przez skazanych biorgcych
udziat wprogramie odpowiedzialnosci za popetnione czyny przemocowe, uzyska-
nie przez ich partnerki informacji o jego zatozeniach, a takze miejscach, w kto-
rych moga, jako ofiary przemocy, uzyska¢ pomoc. Ponadto w latach 2008-2011
przeprowadzono na terenie aresztu 10 kursow zawodowych, w trakcie ktorych
skazani zostali przygotowani do wykonywania réznych zanvodow.

Na terenie omawianych instytucji penitencjarnych skazani mogga zdoby¢ lub
podnies¢ swoje kwalifikacje przez nauke na kursach organizowanych w ramach
programu ,,, Aktywny powr6t”. Udziat wiezniow w odpowiednich kursach przed-
stawiono wtabeli 2.

Tabela 2. Udziat skazanych w kursach

Udziat wiezniow
Rodzaj kursu Podgdrze (N = 60) Nowa Huta (N = 60)
1 % 1 %

Malarz, tapeciarz 4 7 4 6
Murarz 2 4 8 14
Kucharz 13 22 6 10
Operator wozkow widkowych 8 14 9 15
Brukarz 9 15 5 9
Kafelkarz posadzek 4 7 8 14
ABC komputera 13 22 n 19
Kurs z doradztwa zawodowego n 18 12 20
Technolog rob6t wykoriczeniowych 9 15 8 13

Liczba wskazan jest wieksza od liczby badanych, gdyz kazda osoba mogta wymieni¢ wiecej niz jeden
rodzaj kursu.
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Wymienione kursy obejmowaty dwie czesci: wyklady i praktyczng nauke zawo-
du odbywajaca sie na terenie Aresztu Sledczego w Podgdrzu. Uczestniczyto wtych
kursach 93 osoby, a ukoriczyto kursy 90 skazanych, ktérzy otrzymali Swiadectwa
uprawniajace do wykonywania zawoddw. Szkolenia byty prowadzone w ramach
projektu,Aktywny powrot”.

W Areszcie Sledczym w Podgérzu realizowany jest permanentnie program
edukacyjno-terapeutyczny ,,Duet” dla uzaleznionych, ktdry polega na readaptacji
skazanych uzaleznionych od alkoholu poprzez prace z mtodziezg niepetnospraw-
ng i niepetnosprawnymi osobami dorostymi. Skazani pracujg 40 godzin tygo-
dniowo, petnigc role opiekundw osob niepetnosprawnych ruchowo i intelektual-
nie. Do tej pory 5 skazanych zostato zatrudnionych na stanowisku opiekuna osdb
niepetnosprawnych.

Uzupetnieniem kurséw zawodowych byl kurs ,ABC komputera”, ktéry obej-
mowat nauke z zakresu podstaw obstugi tego niezbednego we wspétczesnym zy-
ciu urzadzenia. Realizacja kursu komputerowego obejmowata 20 godzin lekcyj-
nych. Celem zajec byta pomoc w adaptacji na rynku pracy po opuszczeniu zaktadu
karnego przez zdobycie nowych umiejetnosci postugiwania sie komputerem.

Skazani zatrudniani sgwewnatrz i na zewnatrz aresztu odptatnie i nieodptatnie.
Osadzeni wewnatrz jednostki wykonuija prace porzadkowe i remontowe. Na uwage
zastuguje nieodptatne zatrudnianie skazanych na rzecz instytucji charytatywnych
i organdw samorzadowych, ktdrzy wypracowuja rocznie okoto 30 tys. godzin.

Na mocy porozumienia z wiadzami miasta skazani wykonujg prace inter-
wencyjne (np. w przypadku wystepowania klesk zywiotowych). W dziatalnosci
aresztu wazng role odgrywa wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym. Polega ona
na kontaktach z krakowskimi wyzszymi uczelniami, placowkami lecznictwa od-
wykowego, instytucjami kultury, klubami sportowymi oraz wykonywaniu przez
skazanych prac spotecznie uzytecznych na rzecz miasta.

W obydwu zakladach penitencjarnych oprécz programéw typowo edukacyj-
nych realizuje sie programy kulturalne. Realizowany jest tez projekt przy wspot-
udziale Teatru Groteska, ktory przygotowuje skazanych do cyklicznych przedsta-
wien teatralnych, tak zwanych bajek dla dorostych. Osoby biorgce w nich udziat
moga uczestniczy¢ wwyjsciach poza budynek wiezienny. Program ksztattuje ich
wrazliwosé, rozwija intelektualnie i duchowo.

W aktywizacji zawodowej oraz w zajeciach kulturalnych nie uczestniczyto
13%skazanych w Areszcie Sledczym w Podgérzu, natomiast w Zaktadzie Karnym
wNowej Hucie nie brato udziatu w aktywizacji 7%skazanych. W obydwu instytu-
cjach najczestszymi powodami braku aktywnosci byty: roszczeniowosé, biernose,
lenistwo, ignorancja, brak wspétpracy, wyrachowanie i lekcewazenie.

Na zakonczenie warto przytoczy¢ dla poréwnania informacje z badan prowa-
dzonych w Zakfadzie Readaptacyjnym Centrum Integracji ,,Pro Dorno”. Wynika
z nich, ze dziatania edukacyjne, kulturalne i socjalne przynoszg efekty. Wérod
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14 0s0b, ktore przebywaty w Matopolskim Stowarzyszeniu ,,Probacja”, jest aktyw-
nych zawodowo 12 bykych wiezniow. Kazdy z nich ma dobre relacje ze $rodowi-
skiem, w ktérym funkcjonuje. Osoby te znajduja prace i szybko usamodzielniaja
sie. Uwazaja takze, ze mozna zy¢ uczciwie i zgodnie z prawem. Badania prowadzo-
ne w o$rodku moze nie sg reprezentatywne dla catej spotecznosci skazanych, ale
mogg $wiadczyC, ze system aktywizacji prowadzony w formie kurséw, doksztal-
cania sie, przekwalifikowywania oraz udziat w zajeciach kulturalno-o$wiatowych
w zaktadach karnych moze przynosi¢ efekty. Wychowawcy w placdwkach peniten-
cjarnych uwazaja, ze prowadzona aktywizacja (oraz udziat w kursach, zajeciach
kulturalnych) jest malo skuteczna dla skazanych. Wedtug nich jedynym dobrym
rozwigzaniem dla szybszego zresocjalizowania sie wieznia bykaby resocjalizacja
otwarta. Do ksztatcenia skazanych nalezatoby wykorzystac nowoczesne techno-
logie (tak jak to sie dzieje w Holandii i Niemczech, tzw. Tele-Learningfor Im-
prisoned People - TELFI). Ten system polega na ksztakceniu wieZnioww systemie
zdalnym na platformach e-learningowych. W celu usprawnienia procesu aktywi-
zacji zawodowej skazanych nalezatoby powota¢ penitencjarnych doradcow zawo-
dowych, ktorzy Swiadczyliby ustugi z zakresu planowania i organizowania Zycia
zawodowego. Dodatkowo nalezatoby uruchomi¢ ogdlnopolska baze o kwalifika-
cjach zawodowych skazanych, tak jak ma to miejsce we Whoszech (gdzie udziela
sie wsparcia dla firm i przedsiebiorstw, ktore zatrudniajg wieZnia, utworzono tam
tez linie mikrokredytow dla wieznidw szukajacych samozatrudnienia). Nalezatoby
na wzor Anglii organizowac targi pracy dla wiezniow, w ramach ktorych mogliby
oni zaoferowac firmom swoje ustugi i osiggniecia.

Postulaty

Z zebranego materiatu badawczego mozna sformutowac nastepujace ogolniej-
sze postulaty dotyczace pracy Stuzby Wieziennej w zaktadach karnych:

» powinno sie stosowa¢ indywidualne podejscie do kazdego wieznia (chociaz
jest to bardzo trudne, gdyz na jednego wychowawce przypada od 70 do 150
osadzonych podczas dyzuru, w zaleznosci od jednostki penitencjarnej);

 nalezy wprowadza¢ programy readaptacyjne (edukacyjne, kulturalne i spo-
feczne) od poczatku pobytu skazanego wjednostce penitencjarnej, obligato-
ryjne dla kazdego z osadzonych;

* trzeba prowadzi¢ prace zwieZniami zachecajaca ich do uczestnictwa w progra-
mach aktywizujacych, ktore okazuja sie skuteczng metoda resocjalizacyjna.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze dobrze zorganizowany i skutecznie funk-

cjonujacy system reaktywacyjny w zaktadach karnych jest istotnym elementem

walki z przestepczoscia.
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