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Wizerunek emigrantow poakcesyjnych
w tygodniku ,,Polityka”

,Representation” i wizerunek w studiach kulturowych

Polskie stowo wizerunek zdaje sig, obok literalnego i niezbyt trafnego po-
jecia reprezentacja, najbardziej odpowiednig forma ttumaczenia angielskie-
go pojecia representation, ktore stanowi teoretyczny kregostup badan po-
dejmowanych w ramach brytyjskich studiow kulturowych. Wsréd badaczy
z Birmingham, ktérym patronuje Stuart Hall, representation oznacza proces
spotecznego konstruowania, przedstawiania §wiata w taki sposéb, aby nadac
mu znaczenie (Barker 2008: 7)!. Hall zamyka definicje representation w lapi-
darnym okreSleniu: jest to , tworzenie znaczenia poprzez jezyk”?. W definicji
tej ,jezyk” rozumiany jest bardzo szeroko i oznacza jakikolwiek system se-
miotyczny (np. jezyk filmu, obrazu telewizyjnego, ubioru, architektury).
Gléwny, lingwistyczny zwrot w brytyjskich studiach kulturowych, kon-
centrowal sie na badaniach wizerunkow réznych kategorii i zjawisk spotecz-
nych. Prace badawcze dotyczace wizerunkéw grup etnicznych, plci, ,,rasy”’
w przekazach telewizyjnych, prasowych, reklamowych powstajagce w latach
70. i 80. zasluguja na uwage z kilku wzgledéw. Po pierwsze, badania wi-
zerunkow nie ograniczaly si¢ jedynie do wyliczenia cech sktadajacych sig
na sposob prezentowania danych kategorii spotecznych, ale wpisywaly si¢
w szerszy plan teoretyczny, ktéremu patronujg zaréwno pisma Antoniego
Gramsciego®, jak tez szkoly frankfurckiej (Adorno, Horkheimer 1994: 138-
189). Pojecia hegemonii, grupy hegemonicznej, ideologii, przyswojone przez

1 Barker pisze: ,[...] how the world is socially constructed and represented to and by
us in meaningful ways”.

2 Representation. Cultural Representations and Signifying Practices, ed. S. Hall,
Sage Publications, London 2007, s. 16: ,[...] representation is the production of meaning
through language”.

3 Por. S. Hall, C. Critcher, T. Jefferson, J. Clarke, B. Roberts, Policing the Crisis,
Macmillan, London 1978. W pracy tej autorzy analizuja wizerunek czarnoskoérej ludnosci
w brytyjskich miastach, ktory oparty jest na stereotypowym kojarzeniu tej kategorii ze
wzrostem przestgpczosci, co wywoluje swoistg panike w Wielkiej Brytanii w latach 70.

4 Por. A. Gramsci, Pisma wybrane, t. 1, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1961. Najwaz-
niejsze zagadnienia dotyczace pojecia hegemonii, grup hegemonicznych, typéw intelektu-
alistow i ich roli w ksztaltowaniu ideologii zawarl Gramsci we fragmentach na s. 283-296;
610-616, 685-723.
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badaczy z Birmingham, pozwolily na zwr6cenie uwagi na mechanizmy i re-
guly rzadzace konstruowaniem takich, a nie innych wizerunkéw. Po drugie,
odtworzenie mechanizméw konstruowania znaczen pozwalalo na podjecie
kwestii ,,polityki kulturalnej” rozumianej przez badaczy jako wtadza nazywa-
nia, wladza decydowania o tym, co stanowi tres¢ zdrowego rozsadku, wtadza
kreowania ,,wersji oficjalnych”>.

Glowne zalozenia badaczy z lat 70. i 80. w kontekscie wspolczesnych ana-
liz wizerunkow nie stracily zbyt wiele na aktualnosci, szczeg6lnie w stosunku
do badan odnoszacych si¢ do r6znych wymiaréw tozsamosci spoteczno-kul-
turowej. Jesli przyjmiemy, iz podstawg takiej tozsamosci sg normy, wartosci
i wzorce zachowan nabywane w procesie socjalizacji, to musimy jednocze$nie
zwréci¢ uwage na specyfike tego procesu we wspoltczesnych spoleczenstwach.
Specyfika ta polega na przejeciu przez media roli ,znaczacych innych”. Me-
dia, oferujac zaposredniczony wizerunek $wiata, oferuja zatem nowy rodzaj
socjalizacji, nowy spos6b nabywania norm, ksztattowania systemu wartosci
i wzor6w zachowania. Wspotczesne badania wizerunku w duchu brytyjskich
studiow kulturowych powinny zatem dostarcza¢ odpowiedzi na pytania doty-
czace elementéw kreowanego wizerunku, ale rowniez zasad i mechanizméw
ich powstawania (polityka kulturalna) oraz wptywu tych wizerunkow na
proces nabywania norm i ksztaltowania systemu wartosci.

Badanie wizerunkow emigrantow. Uwagi wstepne

Przez wizerunek emigrantow poakcesyjnych rozumiem sposéb przed-
stawienia migrantéw, ktérzy wyjechali z Polski po 1 maja 2004 roku, po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. Od tego momentu uptynelo 6 lat,
a ostatnia fala emigracji z Polski stala sie jednym z tematéw debaty publicz-
nej, ktéra z r6znym natezeniem prowadzona jest do dzisiaj. Dyskusje, wy-
miana zdan i pogladéw na temat réznych aspektéw emigracji poakcesyjnej
podejmowane sg w wielu Srodowiskach i w r6znych wymiarach zycia spotecz-
nego, politycznego, ekonomicznego i kulturalnego. Echa tej debaty obecne sa
w przekazach medialnych, w tym w mediach prasowych, a w szczegélny spo-
sOb w tygodnikach, ktérych gtéwna funkcja nie polega przeciez na informacji.
Funkcje te okresli¢ mozna jako opiniotworcza.

Watki, ktore pojawity si¢ w dyskusji na temat emigracji poakcesyjnej obej-
mujg takie jej aspekty, jak: zakres i dynamika migracji, skutki spoteczno-eko-
nomiczne, cechy os6b migrujacych i przebieg ich karier zyciowych i zawodo-
wych. Watki te uwzgledniono w operacyjnej definicji wizerunku emigrantow
poakcesyjnych. Na wizerunek ten bedg zatem skladaé si¢ takie elementy,
jak:

a) cechy spoteczno-demograficzne migrantéw,
b) czynniki wplywajace na decyzje o wyjezdzie z kraju,

5 Ch. Barker, Cultural Studies..., dz. cyt., s. 441: [...] the power to name, the power
to represent common senses, the power to create «official versions»”.
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c) przebieg procesu adaptacji w nowym srodowisku,

d) sieci migracyjne: wigzi towarzyskie i rodzinne,

e) ruchliwosc¢ spoleczno-zawodowa,

f) udzial w zyciu spotecznym, politycznym i kulturalnym,
g) wartosci, postawy i wzorce zachowan,

h) cechy indywidualne i zbiorowe.

Badanie miato charakter eksploracyjny, jego celem byta préba odpowiedzi
na pytanie o sposob przedstawienia poszczeg6élnych elementéw sktadajacych
si¢ na wizerunek emigranta. Ponadto, w toku badania starano si¢ uchwycic
mechanizmy ideologiczne odgrywajace istotng role w ksztaltowaniu takie-
go, a nie innego, wizerunku emigrantéw. Wybor tygodnika ,,Polityka” nie
jest przypadkowy. Jest to tygodnik o wyraznie lewicowo-liberalnym profilu,
co stanowi punkt wyjsScia w analizie korelacji pomiedzy wizerunkiem kreo-
wanym w tygodniku a jego linig ideologiczng. Ponadto ,,Polityka” to tygod-
nik o bardzo szerokim polu oddziatywania (duzy nakiad i czytelnictwo),
co w znacznym stopniu zwigksza — uzywajac terminologii zaczerpniegtej ze
studiéw kulturowych - ,wtadze kreowania «wersji oficjalnych»” na famach
tygodnika.

Gléwng metodg badawcza zastosowang w niniejszym opracowaniu byta
metoda analizy tekstu, technika analizy zawartosci i tresci czasopism. Za
jednostke analizy przyjeto pojedynczy artykut (zaréwno o charakterze in-
formacyjnym, jak tez publicystycznym) podejmujacy tematyke emigracji lub
emigrantéow poakcesyjnych. Analizowane artykuly zostaly opublikowane
w okresie od 1 maja 2004 roku do 30 marca 2010 roku.

W badanym okresie opublikowano na tamach tygodnika , Polityka” 50
tekstow zwigzanych tematycznie z emigracja poakcesyjna. Najwiecej miejsca
(36 z 50 artykutéw) poswiecono wzmiankom dotyczacym cech spoteczno-
-demograficznych migrantéw. Sa to przede wszystkim: pozycja zawodowa,
wyksztalcenie, wiek i pte¢. Znacznie mniej uwagi poswiecono czynnikom
wplywajacym na decyzje o migracji (22 z 50). Nieco mniej niz potowa tek-
stow z tego okresu (20 z 50) podejmuje problematyke ruchliwosci spotecz-
no-zawodowej oraz zawiera opisy cech indywidualnych lub zbiorowych mi-
grantéw. Zaledwie w 11 artykutach pojawiajg si¢ wzmianki na temat udziatu
migrantow w zyciu spolecznym, politycznym lub kulturalnym, a tylko 8 arty-
kutéw zawiera informacje na temat wartosci, postaw i wzoréw zachowan
polskich emigrantow. Takie elementy wizerunku, jak proces adaptacji i inte-
gracji, czy sieci migracyjne obecne sa w artykutach w znikomym stopniu.

Cechy spoteczno-demograficzne i czynniki wplywajace na decyzje¢
o wyjezdzie

Podczas analizy cech spoteczno-demograficznych migrantéw przedsta-
wionych w tekstach przyjeto schemat podzialu klasowego E.O. Wrighta
(1985), uzupelniajac go o dwie kategorie: ,niepracujacy” i ,studiujacy lub
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absolwenci szkdt wyzszych bez doswiadczenia zawodowego”. Z analizy tre-
Sci tekstow wynika, iz kategorig najczeSciej wzmiankowang sa pracownicy
wykwalifikowani z wyksztalceniem zawodowym lub Srednim, szczegolnie
w takich branzach jak budownictwo (22%). Druga najczesciej opisywana ka-
tegoria to specjalisci z wyksztalceniem wyzszym, w tym gronie najczesciej
wymienia si¢ lekarzy-specjalistow i naukowcow (21%). Trzecia kategoria to
pracownicy niewykwalifikowani (18%). Znacznie mniej miejsca po§wieca sie
osobom studiujgcym lub absolwentom wyzszych uczelni bez doswiadczenia
zawodowego (11%). Pozostate kategorie wzmiankowane sg sporadycznie lub
wecale.

Emigranci wzmiankowani na tamach tygodnika ,,Polityka” to gtownie lu-
dzie mlodzi, od 19 do 35 roku zycia (64%), posiadajacy zréznicowane wy-
ksztatcenie, jednak zdecydowana wigkszos$¢ bardziej szczegdtowych opisow
dotyczy 0s6b z wyksztatceniem wyzszym. R6znice w liczbie opiséw dotycza-
cych mezczyzn i kobiet mozna uznac za nieistotne statystycznie (mezczyzni
54%, kobiety 46%). Taki rozklad zainteresowania poszczegélnymi katego-
riami znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze zawodowej ostatniej fali
emigracji przedstawionej przez Izabele Grabowska-Lusinskg i Marka Okol-
skiego w monografii Emigracja ostatnia? (2009: 95-101), przy czym warto
zwroOci¢ uwage na opisany w monografii wzrost odsetka oséb z wyksztatce-
niem wyzszym bez doswiadczenia zawodowego w poréwnaniu do wczesniej-
szych fal migracyjnych.

Prezentowane w wypowiedziach prasowych czynniki, ktére w znacz-
ny sposob wplynety na decyzje o emigracji mozna tradycyjnie podzieli¢ na
czynniki wypychajace i przyciagajace. Zaréwno w pierwszym, jak i w drugim
przypadku czynnikami najczeSciej wzmiankowanymi sa determinanty eko-
nomiczne. W przypadku czynnikéw wypychajacych: niskie wynagrodzenie
w kraju (specjalisci, pracownicy wykwalifikowani) lub brak pracy (bezro-
botni), a z drugiej strony che¢ zdobycia ,zastrzyka finansowego” na zakup
mieszkania lub domu. W przypadku specjalistow (np. lekarzy) bardzo czesto
wskazuje sie na nieprzyjazne warunki pracy, takie jak: duza liczba nadgo-
dzin, brak czasu na zycie rodzinne, zawis¢ wspo6ltpracownikéw, rywalizacja,
zawieranie umowy na czas okre$lony, zaleganie z wyplata wynagrodzenia,
niedofinansowanie publicznego zaktadu pracy, brak samodzielno$ci w miej-
scu pracy. Do tej listy dodac jeszcze nalezy utrudnienia w rozwoju zawo-
dowym (np. zdobywanie specjalizacji zawodowej przez lekarzy). Pozostate
czynniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Czynniki wplywajace na decyzje o emigracji

Czynniki wypychajace Czynniki przyciagajace

- niskie wynagrodzenie/brak pracy - ,,zastrzyk finansowy” na zakup mieszkania
— nieprzyjazne warunki pracy - lepsze mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci
- brak perspektyw zyciowych (ludzie mtodzi) | gospodarczej

- kryzys gospodarczy - wigksza swoboda dzialalnosci przestgpczej
- kontynuacja kariery zawodowej (manager)
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- brak zyczliwosci w codziennych relacjach - nauka jezyka

(kultura bycia) - ciekawo$¢ (nowe doswiadczenia, inna kul-
- biurokracja tura/mentalnosc)

— nepotyzm

- zatargi z wymiarem sprawiedliwosci
- patologie w instytucjach publicznych
— wypalenie zawodowe

— atmosfera polityczna w kraju

Wsrod czynnikow wypychajacych wymienia si¢ rowniez szereg patologii
w zyciu gospodarczym, spolecznym i niekorzystng ,atmosfere polityczng
w kraju” (Solska 2007: 32-34). Do patologii tych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim te zjawiska, ktore wigza si¢ ze Srodowiskiem pracy, w szczeg6lno-
Sci w instytucjach publicznych (biurokracja, nepotyzm). Wsréd czynnikéw
przyciggajacych réwniez dominujg motywy ekonomiczne zwigzane z karierg
zawodowg, a nawet z karierg przestepcza. W nielicznych tekstach pojawia-
ja sie informacje o pozaekonomicznych determinantach emigracji (nauka
jezyka, ciekawo$¢ innej kultury), te jednak majg charakter sporadyczny, mar-
ginalny.

O ile nie sposéb zanegowac istotnej roli czynnikéw ekonomicznych
w podejmowaniu decyzji o emigracji, warto zwroci¢ uwage na zréznicowa-
nie czynnikéw motywacyjnych w zaleznosci od omawianej kategorii. Wbrew
potocznym opiniom za granice nie wyjezdzaja gtéwnie osoby bezrobotne, ta
kategoria (jakkolwiek niejednolita) ,wypracowata” szereg strategii dostoso-
wawczych, pozwalajacych na funkcjonowanie w polskim systemie spolecz-
no-ekonomicznym. W przypadku jednostek czynnych zawodowo na decy-
zje, oprocz wysokosci dochodu, sktada sie szereg innych czynnikéw, w tym
w szczeg6lnosci warunki pracy, nie mozna réwniez pomingé sytuacji ro-
dzinnej poszczegblnych migrantow. Kategorig zdecydowanie odbiegajaca
od schematycznego ,,ekonomicznego” profilu migrantéw sg absolwenci wyz-
szych uczelni, czgsto bez do$wiadczenia zawodowego. Zaréwno etap w cyklu
zycia (wejScie w zycie zawodowe), jak i nowe warunki jakie stworzylo przy-
stagpienie Polski do UE stanowig dla tej kategorii migrantéw szanse¢ zdobycia
nowego, cennego doswiadczenia, ,sprawdzenia si¢” w nowej rzeczywistosci,
a jednoczesnie pozwalajg unikng¢ nieuchronnej marginalizacji na polskim
rynku pracy (Grabowska-Lusifiska 2009: 133). W przypadku tej kategorii
emigracja czesto jest jednak tylko pewnym etapem w ,,zyciowym projekcie”
podejmowanym mniej lub bardziej swiadomie. Czynniki ekonomiczne zatem
nie ttumacza w petni podjecia decyzji o emigracji. W grupie absolwentéw
wyzszych uczelni obok czynnikéw ekonomicznych wskazaé nalezy réwniez
czynniki zwigzane z rozwojem wiasnego potencjatu, takie jak: che¢ zdoby-
cia nowych doswiadczen zawodowych/kulturowych/spotecznych, rozwija-
nie umiejetnosci (np. jezykowych). Te jednak pomijane sa w artykutach na
tamach ,,Polityki”.
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Ruchliwos$¢ spoleczno-zawodowa emigrantow

W artykutach przedstawiajacych kariery zawodowe emigrantéw poakce-
syjnych zdecydowanie dominujg przypadki degradacji spoteczno-zawodowe;j
(52%) nad przypadkami awansu (32%) i utrzymania niezmienionej pozycji
w strukturze spotecznej (16%). Przypadki degradacji dotycza ruchliwosci
mierzonej dystansem miedzy pozycja jednostki zajmowang w Polsce a po-
zycja osiagnieta w kraju przyjmujacym. Najczesciej opisywane przypadki
degradacji dotyczg absolwentow wyzszych uczelni (kierunki takie jak: zarza-
dzanie, stosunki miedzynarodowe, prawo, matematyka, muzykologia, archi-
tektura, ekonomia), ktérzy podejmujg za granicg niskoptatne, niewymagaja-
ce kwalifikacji zajecia takie, jak sprzatanie czy praca w barze satatkowym.
W jednym z artykuléw wzmiankuje si¢ nawet kloszardow z Polski z dyplo-
mem magistra. Inne przyktady dotycza degradacji z pozycji eksperta do pra-
cownika niewykwalifikowanego i z pozycji pracownika wykwalifikowanego
do pozycji pracownika niewykwalifikowanego.

W kilku tekstach przedstawiono réwniez przyktady awansu zawodowego.
Ruchliwos$¢ w gore w opisanych przypadkach mierzona jest jako réznica po-
miedzy biezaca pozycja zawodowa a pozycjg zajmowang na poczatku pobytu
za granicg. Awans ten przebiega najczesciej z pozycji pracownika niewykwa-
lifikowanego na wyzsze szczeble. W niektorych przypadkach jest to awans
spektakularny do pozycji eksperta (instruktor baletu), kierownika wykwali-
fikowanego (zarzadzanie klubem), eksperta nadzorcy (manager, specjalista).
Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz za tak spektakularnym awansem zawodowym
w rzeczywistosci kryje sie powr6t do pozycji zajmowanej przed wyjazdem
z Polski, po kilku latach wykonywania pracy ponizej wiasnych kwalifikacji za
granica. Inne opisane drogi awansu to przejscie z pozycji robotnika wykwali-
fikowanego do pozycji osoby samozatrudniajacej si¢ i nadzorcy wykwalifiko-
wanego (funeral manager).

Jedynie w przypadku dwoch kategorii zwraca si¢ uwage na zajmowanie
tej samej pozycji zawodowej w kraju i za granica. Sytuacja taka dotyczy eks-
pertow (lekarzy, naukowcow) i pracownikéw wykwalifikowanych (fachowcy
w réznych branzach ustug i handlu).

Opis ruchliwosci w artykutach zamieszczonych na famach , Polityki” jest
bardzo uproszczony. Zwraca uwage fakt, ze awans zawodowy opisywany
jest przede wszystkim w odniesieniu do okresu mierzonego od pierwszej pra-
cy podjetej za granica do ostatecznie zajmowanej pozycji. Nie zwraca si¢
w takich przypadkach uwagi na kwalifikacje czy pozycje zajmowang w kra-
ju. Czytelnik zatem moze odnie$¢ wrazenie, iz mozliwosci awansu w kraju
pobytu sa niemal nieograniczone i w sposéb doskonaly realizuje on zasade
merytokracji. Tymczasem tak opisany ,,awans” w rzeczywistosci jest wyni-
kiem kilkuletnich zmagan w celu odbudowania pozycji spoleczno-zawodowej
zajmowanej wczesniej w Polsce w drodze doskonalenia umiejetnosci jezyko-
wych i zdobywania dodatkowych kwalifikacji.

Podobny problem dotyczy absolwentéw wyzszych uczelni. Artykuty pu-
blikowane na tamach ,Polityki” ukazujg te kategorie jako najbardziej upo-
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sledzong. Obok ,fachowcow”, ktérzy podejmujg zatrudnienie za granica
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, absolwenci polskich uczelni czesto skaza-
ni sg na niskoplatng prace duzo ponizej kwalifikacji (bar, sklep itp.). Opisy
degradacji spoleczno-zawodowej niemal w zupelnosci dotycza tej kategorii
emigrantéw, ukazujac to zjawisko jako pewna ,norme”, kreujac tym sa-
mym jedng z ,,wersji oficjalnych”. Tymczasem, jak wykazujg liczne badania,
podejmowanie niskoptatnych zaje¢ jest charakterystyczne dla pierwszych
6 miesiecy pobytu tych emigrantéw za granicg. Po tym okresie stopniowo,
wlasnie na skutek doskonalenia umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifi-
kacji, osoby te obejmuja pozycje zgodne z wyksztalceniem i kwalifikacjami.
Proces ten jest oczywiscie diugotrwaly i nie obejmuje wszystkich jednostek
w tej kategorii. Jak podaje Krystyna Iglicka, w grupie emigrantéw z wyzszym
wyksztalceniem w Wielkiej Brytanii, ktérych poddata badaniu, az 65% sta-
nowili emigranci pracujacy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami (Iglicka 2008:
114). Wsrod nich znajdowali sie¢ migranci, ktorzy pracowali w r6znych insty-
tucjach polonijnych, jak tez ci, ktorzy stopniowo awansowali w strukturze
zawodowej kraju przyjmujacego.

Opis cech indywidualnych i zbiorowych

W tekstach, w ktorych pojawiaja si¢ okreslenia przymiotnikowe uzyte
w stosunku do emigrantéw, przewazajg okreslenia nacechowane pozytywnie
(62%). W analizie uwzgledniono réwniez opisy konkretnych zachowan, ktore
mozna uja¢ w formie okreslenia przymiotnikowego. Najczesciej pojawiajace
si¢ przymiotniki nacechowane pozytywnie to: profesjonalni, ambitni, zdolni
i zdeterminowani. Wéroéd okreslen nacechowanych negatywnie najczesciej
uzywane to: nietolerancyjni, nieuczciwi, naiwni. Inne przymiotniki uzyte
w tekstach przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Okreslenia opisujace cechy emigrantéw

Okreslenia nacechowane pozytywnie Okreslenia nacechowane negatywnie
- profesjonalni - nietolerancyjni
— ambitni — nieuczciwi
- zdolni - naiwni
- zdeterminowani
— uparci/wytrwali - brudni
— pracowici — roszczeniowi
- dobrze wyksztalceni - nieufni
— operatywni/zaradni — zakompleksieni
- krytyczni — glo$ni
— patrioci - leniwi
— otwarci - pijani
- ciekawi §wiata - wulgarni
- solidni — nieambitni
— odpowiedzialni - sfrustrowani
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Okreslenia nacechowane negatywnie odnoszg si¢ w szczegolnosci do emi-
grantoéw, ktorzy sg sprawcami i ofiarami r6znych oszustw i grabiezy (naiw-
nos¢, nieuczciwosc). Podkresla si¢ przede wszystkim brak przygotowania do
wyjazdu, naiwnos¢ i roszczeniowos¢ w pierwszych opisach migrantow, kto-
rzy wyjechali zaraz po 1 maja 2004 roku. Druga grupa okreslen negatywnych
dotyczy gtéwnie emigrantéw bezrobotnych. OkreSlenia pozytywne odnoszg
sie do specjalistow i pracownikéw wykwalifikowanych, ludzi mtodych, mo-
bilnych, ktérych cechuje postawa otwartosci i ktérzy przyjmujg wobec nowej
rzeczywistosci strategie ofensywna.

Znamienng cecha tego elementu wizerunku emigrantéw, jakim jest ze-
staw cech przypisanych emigrantom jest fakt, iz cechy oceniane jako pozy-
tywne dotycza gléwnie zycia zawodowego: profesjonalizm, determinacja,
wytrwalos¢. W artykutach nie opisuje sie jako pozytywnych cech zwigzanych
z zyciem spotecznym, politycznym (poza patriotyzmem) czy rodzinnym, pozy-
tywnie ocenia si¢ natomiast cechy, takie jak np. ciekawos¢ Swiata. Cechy oce-
niane jako negatywne odnosza si¢ wyraznie do okreslonej kategorii migran-
tow, ktorych cechuje brak tolerancji, nieufnos¢, roszczeniowos$¢, naiwnosc,
wysoki stopien frustracji. Sg to zazwyczaj osoby, ktore nie potrafig odnalez¢
sie w nowej rzeczywistosci i funkcjonujg na marginesie systemu spoleczno-
-ekonomicznego kraju przyjmujacego.

Pozostale elementy wizerunku emigrantéw poakcesyjnych

Z lektury tekstow zamieszczonych na tamach tygodnika , Polityka” nie-
wiele dowiadujemy si¢ na temat udziatu migrantéw w zyciu spotecznym, po-
litycznym czy kulturalnym na emigracji. Jedynymi obszernie opisanymi ele-
mentami zycia spotecznego sg imprezy taneczne organizowane w polskich
klubach w Londynie oraz dziatalno$¢ stowarzyszen polonijnych, ktére podej-
muja r6znego rodzaju inicjatywy.

Dosy¢ szczegbétowo opisano dziatalno$¢ stowarzyszenia Polish Profes-
sionals in London (Winnicka 2007: 30-34; 2008: 58-60), ktéra obejmuje
uczestnictwo w spotkaniach w placowkach kulturalnych i dyplomatycznych,
organizowanie spotkan z polskimi politykami (Wtadystaw Bartoszewski, Ka-
zimierz Marcinkiewicz) oraz kreowanie pozytywnego wizerunku Polakow
w spoleczenstwie brytyjskim. Kolejnym stowarzyszeniem, ktére zostalto
doktadnie opisane na tamach tygodnika, jest Polish City Club w Londynie
(tamze), ktorego celem jest wplywanie na ksztalt polityki w Polsce. Stowa-
rzyszenie to podejmuje tez szereg inicjatyw, takich jak projekty edukacyjne
(polscy bankowcy z City w polskich uczelniach), biuro porad prawnych dla
emigrantéw, nauka angielskiego dla dzieci, fundacja na rzecz bezdomnych,
pomoc osobom wyksztatconym w zdobyciu pracy zgodnie z kwalifikacjami.
Dwa obszerne artykuly po$wiecono uczestnictwu Polonii brytyjskiej w wy-
borach burmistrza Londynu. W analizowanym okresie odbyly sie tez polskie
wybory prezydenckie i parlamentarne (2005), ich przebieg za granicami kraju
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w ogo6le nie zostal odnotowany. Ogétem problematyce zycia spoteczno-poli-
tycznego poswiecono jedynie 6 z 50 artykutow. Prezentowane stowarzysze-
nia polonijne majg zdecydowanie elitarny charakter i w zaden spos6b nie sg
reprezentatywne jako osrodki skupiajace srodowisko polonijne. W artyku-
tach na famach ,,Polityki” nie wspomina si¢ o dzialalnosci innych o$rodkow
polonijnych, forach internetowych, inicjatywach, prasie polonijnej i zaintere-
sowaniu emigrantow zyciem polityczno-spotecznym w kraju (choéby na przy-
ktadzie udziatu w polskich wyborach parlamentarnych i prezydenckich).

Roéwnie zdawkowo opisywany jest udzial emigrantow w zyciu kultural-
nym. Wzmianki na ten temat dotycza dziatalnosci klubéw polonijnych, wyda-
rzen takich jak: wystawa polskiego malarstwa w Dublinie, wystepy polskich
artystow, planowany festiwal kultury polskiej na Trafalgar Square w Londy-
nie. Wzmiankuje si¢ rowniez spotkania z zaproszonymi artystami z Polski,
dziatalnos¢ polskich mediéw, polskiej parafii i placowek edukacyjnych, sg to
jednak wzmianki marginalne. Wzmianki na temat uczestnictwa w polskim
zyciu kulturalnym pojawiajg sie jedynie w 7 artykutach. Tymczasem osrod-
ki kulturalne, szczegélnie w duzych miastach, takich jak Londyn i Dublin,
posiadaja szerokg oferte kulturalng skierowang dla Polakéw, powstaje tez
coraz wiecej inicjatyw i stowarzyszen (np. Ars Polonia w Dublinie), ktére
maja na celu promocje polskiej kultury zagranicg i organizacje wydarzen kul-
turalnych.

Tematyka dotyczaca kultywowania polskich tradycji, obyczajow oraz zy-
cia religijnego, ktorego centrum stanowi polska parafia w duzych miastach,
takich jak Londyn czy Dublin, zostata calkowicie pomini¢ta w relacjach do-
tyczacych zycia na emigracji. Tym samym takie elementy kultury symbolicz-
nej, jak chociazby obchodzenie $wiat religijnych (Wielkanoc, Wigilia, Boze
Narodzenie), ktore odgrywaja niezwykle istotna role w polskiej kulturze, nie
znajdujg zainteresowania wsrod autorow tekstow. Tymczasem, jak wykazuja
badania przeprowadzone przeze mnie wsrod emigrantow polskich w Irlandii,
oprawa Swiat i uczestnictwo w zyciu parafii polskiej w Dublinie to istotne
dla respondentéw elementy podtrzymywania cigglosci wlasnej tozsamosci®.
Wizerunki emigrantow wytaniajace sie z lektury artykutéw na tfamach tygo-
dnika pozbawione sg zupetnie wymiaru religijnego i kulturowego (tozsamos$¢
narodowa, tradycja).

Stosunkowo niewiele dowiadujemy si¢ z lektury artykutéw publikowanych
na famach tygodnika na temat systemu wartosci, postaw i wzoréw zachowan
emigrantow. Czesto informacje i opinie na ten temat nie sg sformulowane
wprost, mozna jednak wnioskowaé o nich na podstawie przedstawionych
przykladéw. Postawy prezentowane w tekstach mozna podzieli¢ na dwie
grupy: ,wsteczne” — wyraznie krytykowane przez autoréw tekstow i ,nowo-
czesne”, ktore oceniane sg jednoznacznie pozytywnie. Postawy , wsteczne”
opierajg si¢ na przekonaniu o wyzszos$ci wtasnej kultury i ,,rasistowskich po-
gladach”, chociaz nie wyjasniono w jakich konkretnie postawach i zachowa-

¢ Badanie przeprowadzono w roku 2008, mialo charakter jakosciowy, postuzono si¢
w nim kwestionariuszem wywiadu poglebionego. Grupe¢ badawcza stanowili emigranci po-
akcesyjni w wieku 25-35 lat z wyksztalceniem wyzszym.
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niach poglady te si¢ ucielesniajg. Na postawe ,nowoczesng” sktada si¢ kilka

elementow. Sa to:

— poczucie pewnoSci siebie, przebojowos¢,

- rozluznienie wiezi z wlasng grupa narodows i identyfikacja z , kulturg
europejska” (chociaz ma ono swoje granice: negatywnie ocenia sie takie
zachowania, jak ,,udawanie nie-Polakow”),

— entuzjastyczny stosunek do wielokulturowosci,

— postawa liberalna w réznych dziedzinach zycia.

Podobnie przedstawiane sa wzory zachowan, ktore rowniez mozna podzie-
li¢ na ,,wsteczne” i ,,nowoczesne”. W warstwie behawioralnej jako ,,wsteczne”
okreslane sg takie zachowania, jak: kurczowe trzymanie si¢ niskoplatnych za-
je¢ w obawie przed ich utrata, bezwzgledne wykorzystywanie naiwnosci ro-
dakéw (oszustwa, grabieze), kombinatorstwo bedace echem z czaséw PRL-u.
Wzory zachowan, ktére zyskuja wyrazng aprobate autoréw tekstow najcze-
$ciej przejmowane sg przez emigrantéw podczas pobytu za granica. Sa to ta-
kie wzory, jak: duza otwartos¢ i zyczliwos¢ w codziennych relacjach z ludzmi,
zamieszkiwanie w artystycznych dzielnicach Londynu i Dublina, spedzanie
czasu wolnego w pubach w towarzystwie migdzynarodowym.

Niezwykle trudno z nielicznych wzmianek wnioskowac na temat systemu
wartosci emigrantow. Wsrod wartosci, ktorymi kieruja sie opisani w artyku-
tach emigranci, wymieni¢ mozna takie rdzenne wartosci w kulturze polskiej,
jak: rodzina, patriotyzm, przywigzanie do jezyka polskiego, jednak wzmian-
kowane sa one niejako na marginesie glownego nurtu debaty (Dyczewski
1995: 63). Gléwna 0§ aksjologiczng wyznaczajg dwa bieguny przebiegajace
od ,,sukcesu”, przez co rozumie si¢ przede wszystkim sukces ekonomiczny,
zawodowy, do ,,porazki”, ktéra rozumie si¢ jako niewykorzystanie szansy jaka
stawia przed emigrantem zagranica. Jedynie 8 z 50 artykutéw pozwala na po-
znanie wartosci, postaw i wzoréw zachowan emigrantow poakcesyjnych.

W tekstach poswigconych relacjom rodzinnym i towarzyskim (9 artyku-
tow) wskazuje si¢ przede wszystkim na problem rozluznienia wigzi z ojczy-
stym krajem, rozlgki z rodzing, wspoétmalzonkiem, dzie¢mi i przyjacioimi.
Rozlgka ta w wielu przypadkach prowadzi do rozbicia malzenstw, rozwo-
déw i powstania zjawiska ,eurosierot”, ktére opisano w osobnym artykule
(Winnicka 2007: 34-40). Poza dwoma wzmiankami w artykutach na famach
tygodnika nie podaje sie przykladow utrzymywania silnych wiezi z krajem
ojczystym. Poza jedng wzmianka o malzenstwach miedzynarodowych nie
dowiadujemy sie réwniez niczego na temat nowych wiezi jakie nawigzujg
emigranci w kraju przyjmujacym. Réwnie zdawkowo potraktowano zagad-
nienie sieci migracyjnych (jedynie 5 artykutéw), zwracajac jedynie uwage na
ich funkcje polegajace na zdobywaniu praktycznych informacji przed wyjaz-
dem oraz wsparcie podczas pierwszych krokow w obcym Srodowisku. Ta-
kie przedstawienie relacji i wiezi miedzy emigrantami a krajem pochodzenia
sugeruje czytelnikom, iz emigranci poakcesyjni calkowicie zrywaja kontakty
z rodzinnym krajem, jednoczes$nie nie do konca potrafiac utrzymac pozytyw-
ne wigzi z rodakami za granicg. Tymczasem wiele badan wskazuje na bardzo
silne wiezi polskich emigrantéw z krajem ojczystym, co znajduje swoje od-
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zwierciedlenie w czgstotliwosci kontaktow (telefonicznych, internetowych),
wizyt w Polsce oraz deklarowanej checi powrotu do kraju (Iglicka 2008:
122). Ponadto publicysci ,,Polityki” nie dostrzegaja sity wigzi sieci migracyj-
nych, ktére sg bardzo dobrze rozwiniete i w swietle dotychczasowych badan
stanowig najwazniejszy czynnik, ktory wplywa pozytywnie na znalezienie
pierwszej pracy przez nowych migrantéw (tamze: 113).

Bardzo zdawkowo potraktowano tez problemy zwigzane z adaptacjg
(4 artykuly) i integracja (11 artykuléw) polskich emigrantéw w spoteczen-
stwach krajow przyjmujacych, wskazujac jedynie na bariery, jakie utrudniaja
obydwa te procesy. Sa to takie bariery, jak: odmienny system wartosci, wzory
zachowania, styl zycia, jezyk, klimat, struktura spoteczna, stereotypy na te-
mat Polakéw funkcjonujace w tych spoteczenstwach. Poza og6lnikami, czy
stereotypowymi opisami, nie dowiadujemy si¢ z lektury artykuléw jak prze-
biega proces adaptacji emigrantow w nowym Srodowisku, jak ksztaltuja sie
relacje z rdzennymi mieszkancami krajow przyjmujacych.

Kto jest autorem opinii na temat emigrantow poakcesyjnych?

Z analizy tresci tekstow publikowanych na tamach tygodnika ,,Polityka”
wynika, izw 17 z nich (34%) przytoczono wyniki badan prowadzonych przez
osrodki i instytucje badawcze w kraju i za granica. Do najczeSciej cytowa-
nych nalezg badania Osrodka Badan nad Migracjami przy Uniwersytecie
Warszawskim (Marek Okolski), Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych
(Krystyna Iglicka) oraz Centrum Badan nad Nacjonalizmem, Etnicznoscig
i Wielokulturowoscig przy Uniwersytecie w Surrey w Wielkiej Brytanii
(Michat P. Garapich). Cytowane sga réwniez wyniki badan przeprowadzo-
nych przez CBOS, GUS, Pentor oraz badania internetowe. Wyniki badan
cytuje sie gléwnie w raportach, sprawozdaniach i obszernych artykutach
publicystycznych. Badania te jednak czesto przedstawiane sg wyrywkowo
i niesystematycznie, a ich interpretacja bywa powierzchowna. Przewazaja
zdecydowanie te badania, ktore dotycza ekonomicznych aspektéw ostatniej
fali emigracji. Tendencje ta potwierdza analiza autoréw opinii cytowanych
w tekstach. W 27 artykutach (54%) pojawiajg si¢ opinie ekspertéw, potowa
artykuléw zawiera opinie samych emigrantow, zaledwie 4 artykuly zawierajg
opini¢ dziennikarzy/publicystow, tylko jeden artykut cytuje opinie przedsta-
wiciela KosSciola. Wsrod specjalistow zdecydowanie dominujg ekonomisci (10
cytatéow), nastepnie psychologowie (5 cytatéow) i dopiero na trzecim miejscu
socjologowie (3 cytaty).

Zdecydowana wigkszo$¢ analizowanych tekstéw (33 artykuty) nie zawie-
ra odniesien do konkretnych badan, lub nie ujawniono w nich zrédet prezen-
towanych danych. Opinie formutowane w tych artykutach sg zatem autorski-
mi wypowiedziami samych dziennikarzy i publicystow.
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Wizerunek czy wizerunki? Wnioski koncowe

Szczegbdtowa analiza zawartosci i tresci artykutéw podejmujacych tema-
tyke emigracji poakcesyjnej publikowanych na famach tygodnika ,,Polityka”
pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Wizerunek emigrantéw poakcesyjnych jest niespojny, stad zamiast o jed-
nym wizerunku nalezy raczej mowi¢ o kilku wizerunkach réznych ka-
tegorii emigrantow. W opisach cech emigrantéw pojawiajg si¢ elementy
sprzeczne, takie jak: otwarci — nietolerancyjni, pracowici — leniwi itd.
Opisy postaw réwniez zawierajg elementy sprzeczne, np. postawa braku
otwartosSci oparta na przekonaniu o wyzszosci wtasnej kultury, a z drugiej
strony entuzjastyczny stosunek do wielokulturowosci.

2. Cecha wspolng wizerunkow emigrantéw poakcesyjnych jest przedstawia-
nie czynnikéw ekonomicznych jako determinanty wszelkich zachowan
ludzkich. Taki sposéb ukazania emigrantéw wpisuje si¢ w koncepcje ra-
cjonalnego ,,homo oeconomicus”, w tym sensie wizerunki emigrantéw sg
»jednowymiarowe”. Jako gtéwne czynniki determinujgce wyjazd za gra-
nice przedstawia si¢ czynniki ekonomiczne. W opisach zycia emigrantow
brakuje zainteresowania kultura, religia, dobrem wspolnym (udziat w zy-
ciu spoleczno-politycznym); brakuje tez opiséw obrazujacych system war-
tosci. Wizerunki emigrantow zatem pozbawione sg wymiaru spoteczno-
-politycznego, kulturowego i religijnego, dominuje wymiar ekonomiczny.

3. W analizowanych artykutach przedstawione sg jedynie wybrane kategorie
spoleczno-zawodowe. Sa to: specjalisci, robotnicy wykwalifikowani, ro-
botnicy niewykwalifikowani, osoby studiujace lub absolwenci wyzszych
uczelni.

4. Wizerunek kazdej z tych kategorii mozna opisa¢ za pomocg funkcjonuja-
cych w polskim spoteczenstwie stereotypoéw. Sa to nastepujace stereotypy:
a) ,,magister na zmywaku” — dotyczy absolwentow wyzszych uczelni, kto6-

rzy podejmuja zagranica niskoptatng, niewymagajaca kwalifikacji pra-
ce (kelner, barman, sprzedawca, sprzataczka itp.). Wigkszos¢ przykla-
doéw przebiegu karier zawodowych emigrantow na tamach tygodnika
,Polityka” zawiera opis degradacji spoteczno-zawodowej. Ten kieru-
nek ruchliwosci horyzontalnej przedstawia si¢ jako norme w przypad-
ku absolwentéw polskich uczelni.

b) ,polski hydraulik” — stereotyp ten dotyczy fachowcoéw z wyksztalce-
niem zasadniczym lub $rednim, ktérych cechuje profesjonalizm, pra-
cowitos¢. Wyjazd za granice traktuja oni w kategoriach dlugotermi-
nowych, pracujg kilkanascie godzin dziennie, zyjac bardzo skromnie,
czesto w spartanskich warunkach, dazac do maksymalizacji kapitatu
oszczednosci, nie sg oni zainteresowani udzialem w zyciu spotecznym
i kulturowym na emigracji.

c) ,polski lekarz” — dotyczy specjalistow, doskonale wyksztatconych, po-
siadajacych wysokie kwalifikacje i cenne doswiadczenie. Powodem ich
wyjazdu sg przede wszystkim niesprzyjajace warunki pracy w kraju
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i brak mozliwosci petnego rozwoju zawodowego co powoduje frustra-
cje. Specjalisci oceniani sg bardzo wysoko w nowym srodowisku pracy,
w pelni korzystaja z otwierajacych sie przed nimi mozliwosci dalszego
ksztalcenia i rozwoju kariery zawodowej, cechuje ich postawa kosmo-
polityczna.

d) ,,mlodzi, piekni” — dotyczy osob studiujacych lub absolwentéw szkoét
wyzszych bez doswiadczenia zawodowego. Obok czynnikow ekono-
micznych istotnym czynnikiem wplywajacym na decyzje o wyjezdzie
jest ciekawos¢ innej kultury, che¢ poznania zycia w odmiennym spote-
czenstwie, zdobycia nowych doswiadczen. Cechuje ich otwartos¢, entu-
zjazm w stosunku do wielokulturowosci, kosmopolityzm, nomadyzm.

5. W tekstach opisujacych postawy i wzorce zachowan migrantéw pozy-
tywnie (jako ,nowoczesne”) ocenia si¢ postawy oparte na wartosciach
liberalnych, przebojowosci, dazeniu do indywidualnego sukcesu. Postawy
nawigzujace do tradycji, oparte na aktywnym uczestnictwie w systemie
spoteczno-politycznym i kulturalnym kraju pochodzenia nie sg w ogole
prezentowane w tekstach zamieszczonych na tamach ,,Polityki”.

Odwotujac si¢ do programu badan brytyjskich studiéw kulturowych, moz-
na stwierdzi¢, iz wizerunki emigrantéw poakcesyjnych silnie korelujg z linig
ideologiczng pisma. Emigrant poakcesyjny zredukowany zostaje do wymiaru
homo oeconomicus, a kierunek jego dzialan wyznaczajg dwa punkty: ,suk-
ces” i ,porazka”, jest istota pozbawiong wymiaru spotecznego, kulturalnego
i religijnego, bardzo luzno zwigzang ze zbiorowoscia i kulturg w ktorej przy-
szedl na swiat i w ktorej sie wychowat.
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