WINCENTY DANEK

NIEKTORE PROBLEMY STUDIOW DLA PRACUJACYCH
WYZSZYCH SZKOt PEDAGOGICZNYCH

Studia dla pracujacych wyzszych szkot pedagogicznych w Polsce,
niegdy$ zwane studiami zaocznymi, a z nimi studium dla pracujacych
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Krakowie, rozwijajg juz 11 lat swoja
dziatalnos¢. Ze skromnych, kilkudziesiecioosobowych komoérek rozwi-
nely sie w wielkie organizmy, wyciskajgce swa liczebnoscig i skompli-
kowang problematyka dydaktyczng wyrazne pietno na zyciu macie-
rzystych uczelni. | tak np. WSP w Krakowie posiada, okragto biorac,
1.000 studentow stacjonarnych i okoto 1.500 ,,zaocznych". Z podobnymi
proporcjami mamy do czynienia i w innych szkotach tego typu. Chodzi
tu jednak nie tyle o ilo$¢ stuchaczy, ile o stopien zaangazowania kadry
naukowej, ciggle jeszcze nie wystarczajgcej, nawet w najbogatszej pod
tym wzgledem WSP w Krakowie, w procesy dydaktyczne na studium
dla pracujgcych. Samodzielni i pomocniczy pracownicy naukowi wy-
konujg bowiem obowigzkowe pensum godzin — czesto przy tzw.
godzinach nadliczbowych — w ciggu roku w szkole stacjonarnej,
a roéwnoczesnie musza prowadzi¢ zajecia w szkole dla pracujacych,
oczywiscie poswiecajac na to lipiec, zimowe ferie $Swigteczne i wiele
niedziel w ciggu roku. llo$¢ studentow ,zaocznych" decyduje nato-
miast o takich sprawach, jak kompletowanie ksiegozbioru uczelnianego;
wywmtata ona nastepnie koniecznos¢ stworzenia specjalnej komorki
wydawniczej dla skryptdw i materiatbw pomocniczych; do granic
mozliwosci absorbuje administracje uczelni, kiedy przychodzi organizo-
wacl sesje zaoczne, letnig i zimowa, tj. da¢ mieszkanie i wyzywienie dla
1.500 ludzi, zwkaszcza ze wlasne domy akademickie mogg ich pomiesci¢
i wyzywic¢ zaledwie nieco ponad 500.

Najistotniejszy jednak wptyw studium dla pracujgcych na zycie
uczelni wydaje sie polega¢ na tym, ze pracownicy naukowi musieli
w sobie wyksztatci¢ dwojakg postawe dydaktyczna: jedng — dla mio-
dziezy akademickiej, drugg — dla starszych wiekiem nauczycieli.
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Réznica rozwoju intelektualnego, stosunku do studidw, zainteresowarn
u obydwu tych grup studenckich, przede wszystkim jednak odmienne
warunki pracy i sposobow przygotowania sie wobec znacznie niniejszej
liczby zorganizowanych zaje¢, ucigzliwe warunki sesji naocznych —
wszystko to sg czynniki, ktére zmusity pracownikéw naukowych, aby
w procesie ciggtych doswiadczen wyrobi¢ w sobie niezbedny system
sprawnosci dydaktycznych i naukowej opieki nad studentami ,zaocz-
nymi". Jest rzeczg bezsporna, iz wytworzyta sie w ten sposéb rosnaca
stale grupa specjalistéw, skutecznie i trafnie instruujacych swych pod-
opiecznych, specjalistéw posiadajgcych sprawdzone juz w swej skutecz-
nosci metody dydaktycznego postepowania, grupa trudna do zastgpie-
nia czy wymienienia. Ciggle narastajgce potrzeby kadrowe studium dla
pracujacych wywotujg oczywiscie konieczno$¢ wprowadzenia ,ludzi
nowych", co jednak powoduje zawsze w poczatkowym okresie pewne
zaburzenia w procesie dydaktycznym, notowane i sygnalizowane bar-
dzo rychto przez studentéw-nauczycieli, bardzo wyczulonych na me-
todyczne wartosci prowadzonych z nimi zaje¢ oraz na ich przydatnosc
dla toku samoksztatcenia, dla samodzielnej pracy w domu. Poniewaz
perspektywy rozwoju studidw dla pracujgcych wydajg sie nieograni-
czone, poniewaz uczelnia przezywa corocznie zywiotowy wrecz napor
kandydatow na te studia (omal trzech na jedno miejsce), jest rzecza
konieczna i dla utrzymania charakteru uczelni zasadniczg, aby zacho-
wacl i stale uzupetnia¢ te grupe fachowcow.

Sadze bowiem, ze w ciggu 10 lat dokonato sie w ten sposob ekspe-
rymentu o bardzo ciekawych rezultatach. Chodzi o to, ze zarysowat sie
i wkrotce przybrat realne ksztatty nowy typ ksztalcenia na poziomie
wyzszym, typ posredni miedzy stacjonarng uczelnig i ksztalceniem
korespondencyjnym, ktorego istotg jest kierowane i kontrolowane
samoksztatcenie. Usitujemy przeciez jak najbardziej przedtuzy¢ czas
bezposredniego kontaktu studentéw z pracownikami naukowymi. Jezeli
chodzi o koncowy etap ich wysitkbw, o prace magisterskg, ogoélna
liczba godzin seminaryjnych zbliza sie do 23 tego pensum godzin, ktoére
posiadajg studenci stacjonarni (40 na 60). Nasilamy rézne sposoby kon-
sultacji, cho¢ nie zawsze studenci umiejag z nich korzysta¢. Powaznymi
rezultatami wykaza¢ sie moze specyficzny dla naszego typu studidow
czynnik, mianowicie opiekun rocznika, czyli asystent, swego rodzaju
wychowawca zespotu, nie tylko sprawujacy zbiorowg oraz indywi-
dualng kontrole nad systematycznoscia pracy studentéw, ale ich zycz-
liwy doradca, znajagcy warunki pracy swych podopiecznych, a czesto
ich rodzinne oraz osobiste troski. Jest on réwniez posrednikiem miedzy
wiadzami studium i profesorami, a w wielu wypadkach nieporadnymi
studentami.
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Opisany tu, oczywiscie bez pretensji do kompletnosci i systematycz-
nosci obrazu, zespot czynnikéw sprawia, ze studium dla pracujgcych
nie jest jaka$ uszlachetniong forma eksternatu, gdzie sie tylko pro-
wadzi ewidencje stuchaczy oraz zdanych przez nich egzaminéw; nie
jest tez studium korespondencyjnym, w ktérym nieznani uczestnikom
profesorowie poprawiaja elaboraty pisemne nieznanych sobie 0sob; jest
natomiast specyficzng odmiang uczelni wyzszej, przystosowana do cha-
rakteru szkoly macierzystej, ale réwniez do potrzeb i pewnych wyraz-
nych postaw myslowych studiujgcych w niej nauczycieli.

Rzecz prosta, o takim wiasnie profilu studium dla pracujacych decy-
duje przede wszystkim kolektyw ludzki, zespét pracownikow nauko-
wych, kierujgcych sie jednolita koncepcjg takiej wiasnie uczelni, przy
czym organiczny, pozbawiony cech sztucznosci charakter nadaje catej
instytucji fakt powigzania studium z wydziatami i katedrami. Proble-
matyka dydaktyczna i sprawy organizacyjne oraz personalne studium
sg przedmiotem dyskusji na Radach Wydziatowych, na Senacie i te-
matem posiedzenn katedr. W ten sposob osiaga sie z roku na rok pet-
niejsze ujednolicenie typu catej uczelni i zespolenie catosci jej dydak-
tycznej funkciji.

Organiczne powigzanie obu studiow, stacjonarnego i dla pracujg-
cych, wymaga jednakowoz wzmozonych, z reguty nadmiernych wysit-
kéw od zespotu pracownikéw naukowych, jak o tym juz byla mowa.
Niejednokrotnie wysitki te granicza z poswieceniem i maja charakter
dziatalnosci ,dla dobra sprawy”, gdyz pelny odpoczynek wakacyjny
i wolne niedziele, zwhaszcza dla ludzi starszych, znacza o wiele wiecej
niz zarobek. Mimo to zjawiajg sie ciggle tendencje, aby — w oparciu
o fakt organicznej jednolitosci obu studiéw w ramach uczelni — ,,po-
darowac" czy tez ,doczepi¢" zajecia na studium dla pracujacych do
zaje¢ i wynagrodzen zasadniczych, etatowych, jako godziny zlecone
tub nadliczbowe, a przez to pozbawi¢ pracownikéw naukowych godzi-
wych zarobkéw, ekwiwalentu za ciezka, specjalistyczng prace. W dzi-
siejszych trudnych warunkach kadrowych sg to tendencje szkodliwe,
wrecz destrukcyjne i moga one wstrzgsngé¢ fundamentami przez wiele
lat wznoszonej budowy.

Zupeinie specyficznym problemem rozwoju studium dla pracujgcych
wyzszych szkot pedagogicznych, zwigzanym z rozwojem form organiza-
cyjnych ksztatcenia nauczycieli, jest dos¢ ttumny naptyw absolwentow
studiéw nauczycielskich, ktérzy zamierzajg kontynuowacé swoje ksztal-
cenie sie w wyzszych szkotach pedagogicznych, aby uzyska¢ stopien
magistra. Wytaniajg sie przy tym skomplikowane, trudne do uregulo-
wania kwestie zaliczern zdanych juz w studium nauczycielskim przed-
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miotéw, poza sprawg zasadniczg, na ktéry rok przyjmowaé tych, zaa-
wansowanych juz przeciez w zdobywaniu obranej specjalizacji nauczy-
cieli. Praktyka wykazata, ze plany studiéw sg tak odmienne w obu
instytucjach ksztalcenia nauczycieli, iz niektére sekcje nie moga
przyjmowac zgtaszajgcych sie absolwentéw studiéw nauczycielskich na
wyzsze roczniki, gdyz na przeszkodzie stoi z gruntu inny plan naukowy
roku | i Il. Np. we wyzszych szkotach pedagogicznych biologia ma
na | roku chemie i fizyke przy wielkiej ilosci godzin pracowni, pod-
czas gdy w studiach nauczycielskich nie ma tych przedmiotéw w planie
nauczania. Niemoznos¢ wyrdéwnania tego braku sprawia, ze absolwenci
biologii studiow nauczycielskich mogg by¢ przyjmowani tylko na rok I.
Encyklopedyczny w zasadzie ukiad planu nauczania i programéw na
geografii w studiach nauczycielskich utrudnia proces przyjmowania
kandydatow na wyzsze lata tej specjalizacji. Istniejg tez, moze mniejsze,
trudnosci na historii i matematyce, stosunkowo najtatwiej jest na filo-
logii polskiej, gdzie plan studidw roku | zostat z rozmystem przystoso-
wany dla tego wAasnie celu, tj. droznosci miedzy obu typami uczelni
nauczycielskich; nie ma rowniez zasadniczych trudnosci na filologii
rosyjskiej, gdzie znéw decyduje stopienn wcze$niejszego opanowania
jezyka.

Naszkicowane powyzej trudnosci musiaty zrodzi¢ pomyst zorganizo-
wania specjalnych zespotéw dla absolwentéw studiéw nauczycielskich.
Dla tych grup studenckich utozono osobne programy, uwzgledniajgce
juz materiat dotychczas przerobiony, i zasadniczo skracajace czas
trwania studiow do lat 4. Doswiadczenia nasze wykazaly jednak, ze
lokowanie takich zespotow ws$rdd innych, ,normalnych”, ze sie tak
wyraze, rocznikéw studium dla pracujacych, stwarza wiele niedogodnos-
ci i sytuacji trudnych pod wzgledem wychowawczym. Stgd przewaza
w naszej uczelni poglad, iz poszczegllne wyzsze szkoty pedagogiczne
powinny sie ,specjalizowac"; dwie spo$rdéd nich niech prowadza studia
dla pracujacych, rekrutujgc kandydatow sposrdéd nauczycieli, absol-
wentow licedw pedagogicznych czy ogoélnoksztatcgcych, dwie pozostate
natomiast zajetyby sie absolwentami studiow nauczycielskich. Nasza
uczelnia obrataby chetnie drugi typ pracy.

Zblizony do powyzszego problem wywotany zostat przez zjawisko
w proporcji roéwniez nasilone, tj. przez napltyw kandydatéow na lata
trzecie i czwarte, a mianowicie nauczycieli, majacych za soba juz taki
stopienn specjalizacji, jak np. dyplomy ukoriczenia | stopnia studidw
wyzszych, instytut pedagogiczny ZNP, egzaminy uproszczone na nau-
czycieli szkét Srednich czy tez absolutorium uniwersyteckie ze ztozo-
nymi kilkoma egzaminami czgstkowymi itp. Naptyw kandydatow tego
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typu trwa od kilku lat i nie przejawia tendecji do stabniecia. Poniewaz
zgtaszajgcym sie chodzi o uzyskanie stopnia magisterskiego, a majg
oni prawo do zaliczenia im zdanych juz wczesniej egzamindéw przed-
miotowych, powiekszajg oni znacznie roczniki starsze, lata 11—V,
a przez to seminaria nizsze i magisterskie. Chodzi tu przewaznie o na-
uczycieli ambitnych, zdolnych i wytrwatych w pracy, ktérzy majac
przewaznie formalne prawo nauczania na stopniu licealnym, odczuwajg
jednak niedostatki swej wiedzy, wzglednie kierujg sie zdrowa ambicja,
aby nie by¢ gorszymi od $wiezo upieczonych magistrow, absolwentow
wyzszych szkot pedagogicznych oraz uniwersytetéw. Problem polega
na znalezieniu dla tych stuchaczy odpowiedniej ilosci opiekunéw na
seminariach, zwlaszcza magisterskich. Moga by¢ nimi przeciez wylgacz-
nie samodzielni pracownicy nauki. Powstate w ten sposéb trudnosci
kompensowane sg jednak przez rzetelng prace i dobry poziom scharak-
teryzowanych powyzej stuchaczy, stanowiacych element juz od po-
czatku i samorzutnie przeselekcjonowany.

I wreszcie sprawa ostatnia, sprawa odpadu i odsiewu na studium dla
pracujacych. Faktem jest, ze w ciggu regulaminem przepisanych 5 lat
studiow konczy je najwyzej 25°0 zapisanych na | rok. Jeszcze okoto
15% korniczy je z opOznieniem; reszta to gwattowny odpad w ciggu
i po | roku oraz pézniejszy odsiew. Sprawnos¢ szkolenia nie przekracza
40%, a na sekcjach matematycznych, fizycznych i chemicznych innych
wyzszych szkét pedagogicznych (w Krakowie nie mieliSmy dotad
absolwentéw z matematyki) jest jeszcze mniejsza.

Doswiadczenia nasze wydajg sie przekonywaé, ze osiggniecie lep-
szych rezultatow nie jest mozliwe przy takich formach organizacyjnych
studiéw dla pracujacych, jak obecne, jedyne zresztg do zrealizowania
w naszych warunkach. Istnieje pewna granica doskonalenia srodkéw
metodycznych i pomocy dydaktycznej dla stuchaczy. Obecna ich war-
tos¢, pomnozona o dalekie od zrutynizowania do$wiadczenia statego
personelu studium, nie moze podlega¢ watpliwosci. Ograniczone sg
rowniez sity stuchaczy, nie maleje zakres ich obowigzkow stuzbowych
i spotecznych. Jedno jest rzecza pewng. Obliczanie strat i odsiewu

nalezy zaczyna¢ dopiero od roku Il, gdyz na roku | jest i musi sie
znajdowa¢ znaczna czes$¢ stuchaczy, ktorzy sie nie odznaczajg dosta-
teczng wytrzymatoscia i — powiedzmy otwarcie — zapatem do stu-

didw, zeby juz pozostawié¢ poza rozwazaniem kwestie uzdolnien i jasne-
go rozeznania wielu w istocie studiow wyzszych. Do$¢ znaczny odpad
na | roku musi zatem wystepowac i jezeli nie doprowadza do zaniku
liczebnosci zespotu, przynosi ze sobag takze i pozyteczne skutki —
choéby przez wyréwnanie poziomu.
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Oto gars¢ problemoéw, ktére przynosi ze sobg czas i rozwoj studidw
dla pracujacych wyzszych szkét pedagogicznych. Nie sg to wszystkie
sprawy, ktorych pomysine rozwigzanie zadecyduje o dalszej ewolucji
tego typu ksztatcenia nauczycieli na poziomie wyzszym. Na szczego6lne
przeszkody i niezrozumienia napotyka np. odpowiednie ,ustawienie”
prac kontrolnych, ale sprawa ta tak wazna i skomplikowana, ze wyma-
gataby osobnego rozwazenia. To, co powyzej przypomniano, wystarcza
i tak, aby zorientowa¢ w znaczeniu, jakie posiadajg studia dla pracu-
jacych dla specyfiki szk6t pedagogicznych.



