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1 .  Uwagi wstępne

P ro ce s k s z ta łc e n ia  i  za tru d n ie n ia  m łodzieży w ie js k ie j  w rejonach 
uprzemysławianych ma podstawowe zn aczen ie  w k szta łto w a n iu  podaży wykwa
lifik o w a n y ch  rąk roboczych d la  nowych rynków z a tr u d n ie n ia . Znajomość te n 
d e n c ji i  praw idłow ości w z a k r e s ie  wyboru zawodu i  z a tru d n ien ia  wśród t e j  
m łodzieży j e s t  niezbędna d la  u s ta le n ia  celow ej p o l i t y k i  sp o łe c z n e j. Za
daniem j e j  j e s t  bowiem ukierunkow anie odpływu do m iast z zachowaniem po
zytywnej s e l e k c j i  lu d n o śc i w ie js k ie j  w wyniku te g o  ruchu, ja k  te ż  uwa
runkowanie s t a b i l i z a c j i  w zawodzie r o ln ik a .

Przedmiotem n in ie js z e j  pracy j e s t  a n a liz a  kierunków zatrudnienia mło
d z ieży  w i e j s k i e j ,  przeprowadzona w porównaniu z kierunkam i j e j  k s z ta łc e 
n ia  na t l e  p o trze b  kadrowych kombinatu siarkow ego i  innych lokalrycn ryn
ków pracy w r e jo n ie  siarkowym^. Badaniami o b ję to  m łodzież urodzoną w la 
ta c h  1 9 ^ 3 -1 9 5 2 , k tó r a  k oń czyła  sz k o łę  podstawową w o k re sie  1997-1966.Mło
d z ie ż  t a  o s ią g n ę ła  w iek produkcyjny między 1959 a 1961 rokiem /1 6  ł a t  
m ło d o cia n i, 18 l a t  p e łn o z a tr u d n ie n i/ i  z a c z ę ła  wkraczać na rynek pracy. 
Kombinat siarkow y, najw iększy rynek za tru d n ien ia  w r e jo n ie  sLarkowjm prze
c h o d z ił wówczas z fa z y  in w e sty c y jn e j do p r o d u k c ji, wydobycia i  przerób
k i  siarki** , w związku z czym w zrastać z a czą ł popyt na pracowników wykwa
lifik o w a n y ch  w zatru d n ien iu  produkcyjnym i  pochodnym, kosztem zatru dn ie
n ia  in w e sty cy jn e g o .

P o d ję te  badania w ychodziły z z a ło ż e ń , że czynnikiem  różnicującym za
tru d n ie n ie  m łodzieży wedle działów  gospodarki narodowej /za k ła d ów / i  o -  
środków pracy j e s t  popyt na pracowników poza rolnictw em  i  w ro ln ic tw ie  
w u k ła d z ie  te r y to r ia ln y m , z k o le i  w y k szta łce n ie  i  k w a lif ik a c je  zawodowe 
m łodzieży w kraczającej na ry n k i p ra cy , ponadto normy i  w a rto śc i sp o łe cz 
n e , którym i m łodzież ja k  te ż  s ta r s z e  p okolen ie  o k r e ś la  wybór zawodu i  
p o zy cję  sp o łeczn ą  je d n o s tk i .

W związku z tym problem atyka pracy j e s t  rozważana z je d n e j strony 
na t l e  s i e c i  lo k a ln y ch  rynków pracy i  zapotrzebow ania s i ł y  r o b o c z e j, z 
d r u g ie j n atom iast s i e c i  sz k ó ł zawodowych i  k s z ta łc e n ia  m łodzieży w ie j
s k ie j  jako ź ró d ła  podaży s i ł y  r o b o c z e j. Obejmuje ona a n a lizę  zwiądców za
chodzących między n asilen iem  procesu  k s z ta łc e n ia  a za tru d n ien ia  młodzie
ży , ponadto S tru k tu ra  społeczno-zawodową ro d z in , z k tórych  m łodzież s ię  
re k ru tu je  a kierunkam i j e j  k s z ta łc e n ia  i  z a tru d n ie n ia . Procesy k s z ta łc e 
n ia  i  za tru d n ien ia  m łodzieży są  te ż  rozważane w powiązaniu z j e j  ruchami,
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a to  em igracją do m ia s t, m igracjam i w terenach  w ie jsk ic h  oraz dojazdami 
do pracy . Z a n a liz y  k s z ta łc e n ia  i  zatru d n ien ia  m łodzieży w ie js k ie j,c z y n 
ników j e  ró ż n ic u ją c y c h , ja k  te ż  związanych z nimi ruchów m ig r a c y jn y c h ^ , 
pływa problem p odzia łu  m łodzieży na k a te g o rie  społeczno-zawodowe i  ich 
rozm ieszczenie p rzestrzen n e.

Przedstaw iona problem atyka zm ierza do wykazania wpływu s i e c i  szkół 
i  rynków za tru d n ien ia  w r e jo n ie  siarkowym na poziom k w a li f ik a c ji  młodzie
ży w ie js k ie j  i  j e j  aktyw izację  zawodową poza rolnictw em , ze sz c z e g ó ln y  
uwzględnieniem r o l i  ośrodka tarnobrzesko-m achow skiego w -tych procesach3, 
A n a liza  t a  ma znaczenie d la  oceny celow o ści kierunków k s z ta łc e n ia  i  za
tru d n ien ia  m łodzieży w ie js k ie j .

Badania mają ch arakter retrospektyw ny i  p o le g a ją  na odtworzeniu lo 
sów absolwentów kończących siódmą k la s ę . Poznanie podstawowych praw idło
wości w z a k re s ie  dotychczasowych kierunków k s z ta łc e n ia  i  zatrudnienia po
zw oli wnioskować o tendencjach  w tym z a k r e s ie  panujących wśród m łod ziej

W badaniach ty c h  zastosowana z o s ta ła  metoda ob serw acji i  wywiadu « 
oparciu  o uprzednio przygotowany k w e stio n a r iu sz . Zaw ierał on p y ta n ia  do
ty cz ą c e : a /  p ł c i  i  wieku m łod zieży , Ъ / pochodzenia sp o łeczn e g o ,w ie lk o ś
c i  rodzin  i  gospodarstw , z k tó rych  re k ru tu ją  s ię  badan i, с /  ro d zaju  i 
m ie jsca  ukończonych sz k ó ł, kursów oraz zdobytych k w a li f i k a c j i ,  d /  m iejsc 
/zakładów , ośrodków/ i  stanow isk  p ra cy , zawodów wykonywanych oraz ich zmian, 
e /  zmian m ie jsc  zam ieszkania związanych z k szta łcen iem  s ię  lu b  pracą 
/m ig r a c je , dojazdy do sz k ó ł i  do p r a c y /, f /  czynników wyboru zawodu /fezko- 
ł y /  i  m ie jsca  pracy /s ta n o w isk a , zakładu, o ś ro d k a /. Ponadto wykorzystane 
z o sta ły  jednostkowe m a teria ły  pośrednictw a pracy dotyczące  popytu na s i 
łę  roboczą, dane Wydziału Ośw iaty odnośnie s i e c i  s z k o ln e j.

Postępow anie badawcze obejmowało: a /  sporządzenie  imiennych wykazów 
absolwentów siódmych k la s  wraz z danymi adresowymi, celem o b ję c ia  bada
niem c a łe j  m łod zieży . Źródłem b y ły  tu  d z ie n n ik i le k c y jn e  w szkołach oraz 
r e je s tr y  mieszkańców w racach  narodowych, b /  wynotowanie danych dotyczą
cych w ie lk o śc i ro d z in  i  gospodarstw  oraz pochodzenia społeczn ego ,ze  źró
deł dostępnych w prezydiach  gromadzkich rad narodowych lub  u sołtysa /ksią
ż k i meldunkowe, r e je s tr y  wymiaru podatku gruntow ego/, uzupełnione w trak
c ie  wywiadu z pracownikami rad  narodowych, с /  wstępny wywiad na temat 
kierunków k s z ta łc e n ia  i  za tru d n ien ia  m łodzieży przeprowadzony z nauczy
cielem  lub kierow nikiem  szk o ły  oraz d /  wywiady indywidualne z m łodzieżą 
lub członkami ro d z in , z k tórych  m łodzież t a  p o ch od zi.

Podstawową jed n o stk ą  badań b y ła  wieś re jon u  siarkow ego. Badania zo
s ta ły  przeprowadzone w dw udziestu w siach , w terenach  są sia d u ją cy ch  z o- 
środkiem tarnobrzesko-machowskim oraz położonych wzdłuż l i n i i  kolejowych 
i  autobusowych o zaawansowanym p ro c e s ie  przemian stru k tu r  sp o łe cz n o -z a 
wodowych, ja k  te ż  o d ległych  od m iast i  l i n i i  komunikacyjnych o ch arakte 
rze  rolniczym *. O b ję ły  one 3 (8 2  osób , t j .  26,6% ogółu  m łodzieży w ie j
s k ie j  rejonu siarkow ego urodzonej w la ta c h  194-3-1952. Weryfikacja te j zbio
row ości s ta ty s ty c z n e j doprow adziła do wyeliminowania z d a ls z e j  analizy  
138 osób, k tó re  a k tu a ln ie  odbywają słu żb ę wojskową, karę w ięzienną,zm ar
ł y ,  lub w yjechały ze w si z rodzinam i i  in form acje  o n ich  są  n ie p e łn e . « 
e fe k c ie  badana zbiorowość obejmuje 2 9 ^  osób .

2 . Sytuc.ia na lok aln ych  rynkach pracy

Zagadnienie podaży w ykw alifikow anej s i ł y  ro b o czej stanow i czołowy 
problem potrzeb kadrowych ż y c ia  gospodarczego i  społecznego okręgu s ia r -  
kow o-m etalurgicznego ze względu na odmienny p r o f i l  produkcyjny inw esty
c j i  -  kombinatu siarkow ego, nowoczesną te c h n o lo g ię  przetw órstw a s ia r k i  i  
wysoką mechan iz a c ję  p ra c , ja k  te ż  postęp  tech n iczn y  w innych branżach pro
d u k c ji .
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W s i e c i  lok a ln y ch  rynków z a tru d n ien ia  w okręgu sia rk o w o -m eta iu rg i- 
cznym ośrodek machowsko—ta rn o b rz e sk i w yrasta na czołowy rynek p ra cy ."  W 

. , 55 7 -/ł965 obejmował bowiem 54% ogółu  nowych miejsc, pracy /ponaa 
1? 5 0 0 / pow stałych w tym okręgu w p ro c e s ie  inw estycyjnym , ja k  te ż  przez 
zw iększenie znianowenia p ra cy , Pśród p o zo sta ły ch  lok aln ych  rynków pracy 
w okręgu pierwszoplanowe znaczenie p o sia d a ją  m ia sta  o w yspecjalizow orych 
funkcjach przemysłowych, t j .  Sta low a W ola, M ie le c , Nowa Dęba, k tó re  sku
p ia ją  łą c z n ie  35% ogółu  nowych m ie jsc  pracy w tym okręgu.

Z jaw iska t e  o k r e ś la ją  w ie lk o ść  zapotrzebow ania na s i ł ę  roboczą i  
m iejsce  poszczególnych  rynków za tru d n ien ia  w k szta łto w a n iu  stosunków pra
cy w okręgu. A n a liz a  te g o  zagadn ien ia  przeprowadzona za okres 1964—1966 
/w łą c z n ie / w n ie r o ln ic z y c h , uspołeczn ionych  zakładach pracy w pow iecie 
tarnobrzeskim  w skazuje, że kombinat siarkowy /Machów, P ia s e c z n o / sk u p ia ł 
40,5% ogołu  popytu na pracowników w tym r e jo n ie  / 6  970 o s ó b /, Tarnobrzeg 
26,6/o, Hozwadow i  Nowa Dęba 5-10% , natom iast Skopanie i  Baranów 1,5-3,0% . 
Około 15% zapotrzebow ania przypadało na u sp o łeczn io n e  zakłady pracy, roz
mieszczone w teren ach  w ie jsk ic h  /g łó w n ie  G orzyce , Chm ielów /.

Ośrodki sskół i  ośrodki pracy w rejonie siewkowy* /1 9 6 4 -1 9 6 6 /

T a b e l a  :

Zapotrzebowanie s i ł y  roboczej1^ Absolwenci szkół zawodowych 
i  ogólnokształcących11'

Kazwa ośrodka ogółen przyucz. i  as. éredxif ogółen zae. techniczne Ogól-
do zaw. zaw. techn. zaw* nech.

elektr. r o ln Jeko-
i nos •

ne

W o d s e t k a c h

Tarnobrsag

Machów:

100 13.2 45 ,2 4 1 ,6 100 4 1 ,4 13,1 19,8 - 25 ,7

za tr. in v est. 100 24 ,6 69,3 6,1 - - - - - -

t a tr . produkc. 100 10,0 70 ,6 19,4 - m - - - -
Skopania 100 69,4 25 ,6 4 ,6 100 100,0 - « • .

Baranów 100 53,9 25,6 20 ,5 - - - • • -

В owa Dęba 100 12,5 48 ,0 39,5 100 4 2 ,9 18 ,8 • • 38,3
Bozwadów 100 16,0 50,0 34,0 100 38,3 • - 61,7

x,/ Obejmuje popyt na s i ł ę  roboczą w nierolniczych uspołecznionych zakładach pracy 
/n a  podstawie jednostkowych materiałów pośrednictwa p racy /.

zz/' Baz szkół przysposobienia roln iczego.

Zapotrzebow anie to  b y ło  w ośrodkach c h a ra k te ry sty c z n ie  zróżnicowane 
pod względem ja k o ś c i .  W ośrodku m acrow sko-piaseczańskim  ponad 2 /3  popytu 
przypadało na pracowników o k w a lif ik a c ja c h  zasadn iczych  zawodowych, za
równo w zatrudn ien iu  inwestycyjnym  ja k  i  produkcyjnym, natom iast w T ar
nobrzegu, Nowej D ę b ie , ? ozwadowie w ysoki był te ż  popyt na s i ł ę  roboczą z 
w ykształceniem  średnim /30-40%  zapotrzebow an ia /.

A naliza  zapotrzebow ania na pracowników z wykształceniem  zasadniczym 
zawodowym i  średnio: zawodowym przeprowadzona w porównaniu z i l o ś c i ą  absol
wentów szkół zawodowych /przyzakładow ych, zasadniczych zawodowych, śred 
nich  zawodowych/ ~ r e jo n ie  siarkowym w ykazała, że w o k resie  trzech ostat- 
m cn l a t  /1 9 6 4 -t066/ występował:
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1 .  c ią g ły  niedobór absolwentów zasadn iczych  sz k ó ł zawodowych i  ś r e 
dnich tech n iczn ych  na rynku pracy M achow a-Piaseczna-Tarnobrzegu, głów nie 
w sp e c ja ln o śc ia c h  góm iczo -m ech an iczn ych , g ó r n ic z o -e le k tr y c z n y c h , prze
róbki m echanicznej k o p a ln i, chem icznych, mechanicznych, e le k try czn y ch  i  
budowlanych;

2 . względny nadmiar absolwentów technikum ekonomicznego, z których 
ty lk o  7556 mogą zatru dn iać zakłady pracy w pow iecie tarnobrzeskim  na s t a 
nowiskach odpowiadających tym absolwentom pod względem k w a l i f i k a c j i ;  Du
że m ożliw ości za tru d n ien ia  ty c h  absolwentów w pow iecie  na stanow iskach 
pokrewnych zawodom ekonomicznym, ja k  te ż  chłonność pozapowiatowych ryn
ków pracy n ie  dopuszczają do pow stania w tym z a k r e s ie  d y sp ro p o rc ji w re 
jo n ie  siarkowym;

3 . względny nadmiar absolwentów technikum r o ln ic z e g o ,z  k tó ry ch  t y l 
ko d la  5156 i s t n i e j e  zapotrzebow anie w gospodarce u sp o łe c z n io n e j. T ech n i
kum r o ln ic z e  k s z t a ł c i  absolwentów d la  p o trzeb  ro ln ic tw a  półn ocnej c z ę ś c i 
województwa rzeszow sk iego , ja k  te ż  terenów pogranicznych województwa kie
le c k ie g o  i  lu b e ls k ie g o . Wśród absolwentów ty c h  w ystępuje jednak dość po
wszechna te n d en cja  u c ie c z k i  od zawodów r o ln ic z y c h  do pracy w a dm in istra 
c j i  i  związane z tym p a r c ie  na ry n k i pracy w r e jo n ie  siarkowym.Dodać na
le ż y , że absolw enci c i  r e k ru tu ją  s ię  głów nie ze w si powiatu ta rn o b rzes
k iego  i  w te r e n ie  tym chcą podejmować p ra cę . Ograniczony te r y t o r ia ln ie  
obszar r e k r u ta c ji  do technikum wynika z n ie d o sta te czn eg o  z a p le c z a  mie
szkaniowego s z k o ły , w związku z tym w iększość m łodzieży musi d o je ż d ż a ć .

4 .  Ważnym zagadnieniem lo k a ln y ch  rynków pracy w pow iecie tarn ob rze
skim j e s t  podaż absolwentów liceó w  o g ó ln o k sz ta łc ą cy c h . Z o g ó ln ej ic h  l i 
czby /o k o ło  200 osób co ro k u / w la ta c h  1964-1966  ty lk o  61% u b ie g a ło  s ię  
o p r z y ję c ie  na s t u d ia . P o z o s ta łe  39% wraz z pewną l ic z b ą  absolwentów n ie  
p rzy ję ty ch  do sz k ó ł wyższych i  pomaturalnych c z y n iła  s ta r a n ia  o p o d ję c ie  
pracy w ośrodkach powiatu ta r n o b rz e sk ie g o , częściow o również poza nim. 
Trudności z zatrudni enigm ty c h  absolwentów są spowodowane ty m ,że  n ie  po
s ia d a ją  oni po maturze liceum  o g ó ln o k sz ta łcą ce g o  k w a li f ik a c j i  zawodowych. 
Są t o  głów nie k o b ie ty . Zarejestrow ane w a k tu a ln e j k a r to te c e  W ydziału Za
tru d n ien ia  ja k o  poszukujące pracy stanow ią 40% /4 0 -4 5  o s ó b / u b ie g a ją cy ch  
s ię  s t a le  o pracę k o b ie t

5 . Na rynku p ra cy , głów nie ośrodka tam obrzesko-m achow skiego w ystę
puje te ż  nadwyższa s i ł y  ro b oczej n iew ykw alifikow anej, z w ykształceniem  
podstawowym c z ę s to  niepełnym . Tę luźną m łodzież /w wieku 1 6 -2 4  l a t /  two
rzą  prawie w c a ło ś c i  k o b ie ty  /o k o ło  50 osób/, k tó re  w 3 /4  pochodzą ze wsi, 
z rodzin  bezroln ych * i  gospodarstw  do 3 h a , poprzednio n ie  zatrudniane za
robkowo. Przypuszczać n a le ż y , że dysproporcje  t e  będą n a r a s ta ć , bo z b l i 
ża s ię  wyż dem ograficzny, a rynek tarnobrzesko-m achow ski b ę d zie  poszu k i
wał coraz to  w ię ce j mężczyzn a n ie  k o b ie t , ze względu na sp e c y fik ę  pro
cesów tech n o lo g iczn y ch .

3 . K s z ta łc e n ie  i  za tru d n ien ie  m łodzieży w ie js k ie j

Kolejnym zagadnieniem jest analiza postaw młodzieży wiejskiej wobec 
procesów zachodzących na pozarolnych rynkach pracy w rejonie siarkow?m, 
wyrażająca się w jej kształceniu zawodowym i aktywizacji zawodowej.

Przygotowanie do zawodu w szkołach przyzakładowych, przysposobienia 
rolniczego, zasadniczych zawodowych, średnich i wyższych jak też naukę w 
liceach ogólnokształcących podjęło w latach 1957-1966 1631 absolwentów 
siódmych klas, tj. 55,4% ogółu absolwentów urodzonych w latach 1943-1952 
w badanych dwudziestu wsiach. Jest to wskaźnik stosunkowo niski.W małych 
miastach województwa rzeszowskiego /do 5 tys. mieszkańców/ 57,4% absol
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wentów urodzonych w la ta c h  194-3-1952 p o d ję ło  naukę w szkołach  zawodowych 
i  o g ó ln o k sz ta łc ą cy c h 6. we w siach położonych pod Nową Hutą 82% a w wo
jewództwie k ie le ck im  w 1965 roku ro zp oczęło  d a lsz ą  naukę 67,0% absolwen
tów w ie jsk ic h  sz k ó ł podstawowych«.

Kształcenie absolwentów siódmych klas

T a b e l a  2

W t y m

Wyszczególnienie Ogółem
w szkołach podsta
wowych

w szkołach I U .  zaw;------
średnich i  wyższych

w lic z b ,  
bozwzgl.

odsetek 
do ogółu

w lic z b ,  
bezwzgl.

odsetek
do ogółu

Absolwenci szkoły podstawo
wej obecnie kontynuujący 
naukę 816 4 7 ^ 9 ,7 769 94,3
Absolwenci szkoły podstawo
wej obecnie czynni zawodowo 2128 1266 59 ,4 862 40,6

rasem 2944 1313 44 ,6 1631 55,4

z / Uczniowie, którzy mino przekroczenia wieku szkolnego jeszcze  uczęszczają  
podstawowej*

do szkoły

W badanych w siach re jon u  siarkow ego w ystępują  jednak dość duże dys
prop orcje  w n a s i le n iu  procesu  k s z ta łc e n ia  m ło d zieży . J e ś l i  w Nagnajow ie, 
Mokrzyszowie i  innych w siach położonych w są s ie d z tw ie  Machowa-Tarnobr — 
gu od 60-80% absolwentów siódmych k la s  u c z ę sz c z a ło  do sz k ó ł d la  n iepra
cu ją c y ch , t o  we w siach  od le g ły ch  od m iast i  l i n i i  komunikacyjnych /n p . 
Durdy, Knapy/ od 20-40% .

A n a liz a  k s z ta łc e n ia  zawodowego i  o g ó ln o k sz ta łcą ce g o  absolwentów w iej
sk ic h  sz k ó ł podstawowych przeprowadzona w edle roczników  urod zenia  wyka
z a ła  dużą zmienność n a s i le n ia  procesów k s z ta łc e n ia  ty c h  absolwentów w 
szk oła ch  d la  n ie p ra cu ją c y c h .

Spośród m łodzieży urodzonej w la ta c h  1943 -1947  ty lk o  40-52% podej
mowało po skończeniu  siódm ej k la s y  d a lsz ą  naukę. W iększość pozostaw ała w 
gospodarstw ach ro ln ych  i  po o s ią g n ię c iu  16 lu b  18 l a t  w kraczała na ry 
nek p ra cy , głów nie S ta lo w e j W o li, M ie lca  i  innych w iększych ośrodków za
tr u d n ie n ia . Wówczas ja k o  niew ykw alifikow ana s i ł a  robocza rozpoczynała na
ukę zawodu poprzez p rzyuczen ia  do stanow isk  p ra cy . W iększe n asilan ie  pro
cesu k s z ta łc e n ia  ro zp oczęło  s ię  wśród m łodzieży urodzonej w 1948 roku i  
p ó ź n ie j. M łodzież t a  kończąca siódmą k la s ę  w 1962 roku i  la ta c h  następ
nych w przew ażającej w ię k sz o śc i ro zpoczyn ała  naukę d a lsz ą  /5 6 -6 4 % /. Z ja 
wisko to łą c z y  s ię  bez w ą tp ien ia  ze zwiększonym popytem na s i ł ę  roboczą 
po 1961 roku w kom binacie siarkowym ja k  t e ż  rozbudową szk oln ictw a zawo
dowego w ośrodku tarn ob rzeskim . W zrost n a s i le n ia  procesu k szta łcen ia  mło
dzieży wiejskiej przypadał dopiero na okres fa z y  produkcyjnej kombinatu, 
gdy tymczasem korzystniej b y ło b y , gdyby j ą  w yprzedzał.

Rozpatrując z kolei kierunki kształcenia m ło d zieży , k tó ra  po skoń
czeniu siódme.i klasy podjęła naukę w szkołach dla n iep racu jących  /1631 
o só b / zauważa się wysoki odsetek t e j  m łodzieży w szk o ła ch  przyzakłado
wych i  zasadn iczych  zawodowych /3 7 ,4 % /, n a stęp n ie  śred n ich  techn iczn ych
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i zawodowych licealnych /23,6%/. Znaczenie szkół zasadniczych zawodowych 
w kształceniu młodzieży wzrosło wybitnie wśród roczników 1948-1952. Jak 
okazują liczne wywiady, zjawisko to jest wynikiem dążności młodych do 
szybkiego zarobkowania. Krótki okres nauki w szkole /2-3 lat/ jak też du
ża chłonność pozarolnych rynków pracy /Tarnobrzeg, iachów, Stalowa Wola, 
Mielec/ sprzyja realizacji tych dążeń. Czynnikiem najsilniej określają
cym te decyzje są zarobki - dość wysokie i nieznacznie różniące się od 
zarobków absolwentów innych typów szkół, w których nauka trwa dłużej.

Charakteiystycznie kształtuje się odsetek młodzieży, która podjęła 
naukę w szkołach przysposobienia rolniczego /1 5 *8%/ i liceach ogólno
kształcących /14,4%/. W obu wypadkach pozostaje on w ścisłym związku z 
oddziaływaniem gęstej sieci tych szkół. Do SFR zgłasza się młodzież mniej 
zdolna, która w szkole podstawowej miała gorsze wyniki nauczania, bądź 
też ci absolwenci siódmej klasy, którzy nie zostali przyjęci do innych 
szkół. Młodzież ta podejmuje nieraz naukę bez zamiaru pozostania w za
wodzie rolnika, podobnie jak uczniowie i absolwenci liceów ogólnokształ
cących bez zamiaru studiowania w szkołach wyższych. Stąd też niski jest 
odsetek studentów i absolwentów szkół wyższych wśród przebadanych rocz
ników młodzieży /2,4%/.

Podstawowe znaczenie w kształceniu młodzieży wiejskiej ma sieć o- 
środków szkolnych rejonu siarkowego. Spośród nich Tarnobrzeg wyrósł obok 
Stalowej 77oli na czołowy ośrodek w okręgu siarkowo-metalurgicznym i sku
pia obecnie trzy razy więcej młodzieży niż przed 1961 rokiem.Wówczas kształ
cił tyle młodzieży, ile pozostałe ośrodki rejonu w sumie. Wzrost znacze
nia Mielca jak też i Stalowej Woli w procesach kształcenia młodzieży wiej
skiej rejonu siarkowego,choć niewielkie,jest wynikiem polityki oświato
wej, w ramach której ośrodki te przygotowują absolwentów również dla po
trzeb kombinatu siarkowego i powiązanych z nim zakładów pracy w Tarno
brzegu i Machowie. Występująca wśród młodzieży wiejskiej rejonu siarko
wego tendencja do coraz częstszego zdobywania nowych w tym środowisku za
wodów, na które istnieje zapotrzebowanie w przemyśle siarkowym wpływa na 
rozpraszanie miejsc kształcenia w skali całej Polski. Profil szkolnictwa 
średniego w okręgu siarkowo-metalurgicznym nie jest bowiem dostosowany 
do profilu produkcji; brak np. szkół chemicznych. Poza okręgiem siarko
wo-metalurgicznym kształci się obecnie 18.6% ogółu absolwentów siódmych 
klas, którzy podjęli dalszą naukę, wobec 12,8% młodzieży spośród wykwa
lifikowanych absolwentów, obecnie czyrmycn zawodowo. 7/zrosła też ilość 
ośrodków, w których kształci się młodzież z 32 do 45.

Konsekwencją procesów kształcenia jest rozmieszczenie miejsc pracy 
młodzieży aktualnie czynnej zawodowo /2128 osób/. Prawie połowa tej mło
dzieży pracuje w miejscu zamieszkania, na wsi. Jest to głównie młodzież 
z wykształceniem podstawowym, bez kwalifikacji zawodowych, z której tyl
ko 10% zaktywizowały miejskie rynki pracy. Na wsi podjęło też pracę 121 
osób /5,6% ogółu czynnej Zawodowo młodzieży/, które ukończyły szkoły za
wodowe i ogólnokształcące. Spośród nierolniczych rynków zatrudnienia Tar
nobrzeg i Machów zatrudnia 25% młodzieży czynnej zawodowo, a pozostałe 
ośrodki rejonu 15,8%. W rejonie podjęło więc pracę 89,6% młodzieży czyn
nej zawodowo, ćo odpowiada w przybliżeniu liczbie tej młodzieży, która 
kształoiła się w rejonie siarkowym przed rozpoczęciem pracy zawodowej, 
/68,4%/.

Analiza młodzieży wiejskiej, obecnie czynnej zawodowo poza rolnictwa?. 
/1212 osób/ przeprowadzona według ośrodków jej kształcenia przed rozpo
częciem pracy oraz ośrodków pracy obecnie^wskazuje na kierunki wędrówek 
związanych z kształceniem i zatrudnieniem młodzieży.

Typową cechą migracji zarobkowych młodzieży wiejskiej czynnej poza 
rolnictwem jest to, że w dużym stopniu są one uwarunkowane od kierunków 
wędrówek do szkół. Z ogółu młodzieży wykwalifikowanej, obecnie czynnej 
zawodowo /63d osób/, 59,4% pracuje w tych samych ośrodkach, w których się 
kształciło. Czołowe znaczenie mają dojazdy do pracy szlakami dojazdów do 
szkół do ośrodka tarnobrzeako-machowskiego /208 osób, tj. 33% z wykwali
fikowanej młodzieży czynnej zawodowo poza rolnictwem/ i innych ośrodków
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Ośrodki kształcenia i  zatrudnienia słód z ia ły

T a b e l a  4

Ilo ść  uczniów 
w ośrodku w

Złość absolwentów siódmych d a s szkół wiejskioh

aktualnie k sz ta ł- aktualnie czynnych zawodowo
Nazwa ośrodka szkołach za

wód. i ogóln. 
w 1966 roku

cących s ię wg niejaoa
kształcenia  
s ię  przed
rozpoczęcien
pracy

według niejaoa  
pracy obecnie

w liczb 
bezwzgl

% w lic z b ,  
bezwzgl.

% w licz b  
bezwzgl * w lic z b ,  

bezwzgl. i

W miejscu zasde- 
azkania /wsi/ * X 47 * 5 ,8 1266 59,4 1040 4 8 ,8

Tarnobrzeg 1797 22,5 348 42,5 304 U , 4 199 10,0
- “ - - 318 15,0

Nowa Dęba 662 8,1 37 4 ,5 50 2 ,4 77 3,7
Rozwadów 444 5,4 15 1,6 17 0 ,8 12 0 ,6
Baranów11/ - - - - 17 0 ,8
Skopanie 60 0 ,7 10 1 ,2 13 0 ,6 126 6 ,0
Grębów
Inne «de jscow.xxx''

114 1,3 26 3,2 18 0 ,8 10 0 ,5
330 4 ,0 73 9 ,0 212 10,0 90 4 ,2

Mielec 980 12,0 68 8 ,3 103 4 ,8 56 2 ,6
Stalowa Wola 1800 22,1 41 5 ,0 35 1 ,7 44 2 ,0
Nisko 860 10,5 2 0 ,3 3 0,1 -

Kolbuszowa ^ , 
Inne miejscow.

500 6,1 - - - - 1 0 ,0
600 7 ,3 3 0 ,4 - - - -

Inne miejscowości
woj. rzeszowskiego X X 55 6 ,В 25 1,1 14 0 ,7

Woj. Kieleckie X X 20 2 ,5 27 1 ,4 16 0 ,8
Woj. Krakowskie X X 20 2 ,5 12 0 ,5 3 0,1
Woj. Katowickie X X 26 3,2 28 1,4 56 2 ,7
Zieade Zachodnie X X 6 0 ,8 3 0,1 17 0 ,8
Inne tereny Polaki X X 19 2 ,4 12 0 ,5 12 0 ,6
Za granicę X X “ * 20 0,1

Ogółem 6147 100,0 816 100,0 2128 100,0 2128 100,0

' Młodzież, która mimo przekroczenia wieku szkolnego nie ukończyła obowiązku szkol 
nego.

:/ Bez SPR.

Obe jmuje SPR.
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Kierunki wędrówsк zarobkowych i ł e d t i t ł j

T a b e l a  5

Kyasczególnianie
Ilo ść osób Odsetek n i -

Ogółom w tym 
amigr. ogółu mło

dzie iy  czyn. 
zawodowo

I Młodsiai wykwalifikowana zawodowo, catrudniona w tym 
samym ośrodka, w którym a if  k s z ta łc iła  po ukończąniu 
szkoły podatawowwji 
Tamobr za g-M&chów 206 11 17,1
Posoatała ośrodki rajona siarkowego 84 9 6,9
Ośrodki okręgu siarkowo■metalurgieznago /b a s rajon o/ 58 6 4,7
Posoatała tarany Polaki 25 23 2,0

I I  Kłodziet wykwalifikowana zawodowo, zatrudni ona posa 
ośrodkami, w których s ię  k s z t a łc iła , Tarnobrzag-Ma
chów jako ośrodki kształcen ia  a pozostała ośrodki 
rajona jako m iejsca pracy 50 5 4,2
Ośrodki rejonu jako ośrodki k ształcen ia, a Tarno
brzeg—Machów jako ośrodek pracy 32 6 2,7

Ośrodki okręgu aiarkowo metalurgiecnego baz rajono 
jako ośrodki kształcen ia  a Tamobrseg-Machów jako 
ośrodek pracy 24 6 2,0

Ośrodki Okręgu /b as rajon o/ jako ośrodki kształcen ia, 
a ośrodki rejonu /baz Tarnobrzega—Machowa/ jako 
ośrodki pracy 27 8 2,3

Pozostała tarany Polak i, jako niajaca kształcen ia, a 
ośrodki rajono /b a s Tarnobrzegu—Machowa/ jako m iejs
ca pracy 28 3 2,4

Pozostała tarany P o lak i, jako aiejaoa kształcenia a 
Tarnobrzeg—Machów jako niajaca pracy 34 3 2,9

I I I  Młodzie! niewykwalifikowana zawodowo z wykształceniem 
podatawowyn zatrudniona poza rolnictwem  
w miejscu zamieszkania 69 5,6
w Tarnobrzegu-Machowie 225 6 16,6
w pozostałych ośrodkach rejonu i 89 47 15,5
w Okręgu /b as rejonu/ 33 10 2,7
w pozostałych taranach Polaki 65 59 5,4
Tniii 61 29 5,0

B a s e m 1212 231 ̂ 100.0X

Вас m ig r a c ji  zagranicznej, t j .  20 osób.
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rejonu siarkowego /1?%/ oraz okręgu siarkowo-metalurgicznego /9%/, a z 
kolei dojazdy i irigracja do Tarnobrzegu рорггег ośrodki szkolne rejonu 
i Okręgu /9/0/ oraz innych terenów /5/0/.

7~rozmieszczeniu szlaków wędrówek niodzieży niewykwalifikowanej,któ
ra stanowi 42,2/0 /581 osób/ ogółu młodzieży obecnie czynnej zawodowo do
mina ją iojazdy do pracy do Tarnobrzegu-f.iachowa /39%/, dojazdy do pozo- 
s ta iy c b  ośrodków rejonu /24%/, emigracja do miast położonych poza okrę
giem' siarkowo-Hetalurgicznyn /10%/, emigracja w terenach wiejskich rejo
nu siarkowego /8%/.

Powyższe rozważania okazują, że wędrówki zarobkowe młodzieży wiej
skiej ograniczają się w zasadzie do codziennych dojazdów do pracy /80,4% 
ogółu młodzieży czynnej zawodowo/. Skupiają się one w większości w rejo
nie siarkowym /?1,1%/ i naśladują szlaki dojazdów do szkół.Migracje zwią
zane ze zmianą miejsca zamieszkania są małe /231 osób, tj.19,ęy i odby
wają się głównie w granicach rejonu /36,3% ogółu emigrującej młodzieży/ 
oraz poza okręg siarkowo-metalurgiczny /35,5%/.

4. kategorie społeczno-zawodowe młodzieży

Poprzednio przeprowadzona analiza kierunków kształcenia i zatrudnie
nia młodzieży upoważnia do wyróżnienia następujących jej kategorii:

młodzież która pozostała w gospodarstwach 
rolnych i pracuje w rolnictwie 896 osób, tj. 30,4%

młodzież, która pracuje poza rolnictwem 

a/ dojeżdża codziennie do pracy 837 28,4
Ъ/ pracuje w miejscu zamieszkania 144 4,6

młodzież, która wyemigrowała ze wsi 251 9,5

młodzież, która aktualnie się uczy 
w szkołach dla niepracujących 816 27,7

R a z e m 2944 100,0

rroporcje w jakich kształtuje się odsetek młodzieży pracującej po
za rolnictwem i w rolnictwie oraz młodzieży, która kontynuuje naukę po 
skończeniu szkoły podstawowej układają się dość równomiernie. Równocześ
nie uderza mały odpływ tej młodzieży ze wsi /8,5%/, podobnie jak we 
wsiach położonych pod Nową Kutą, podczas gdy np. wśród tych samych rocz
ników młodzieży w małych miastach województwa rzeszowskiego /do 5 tys. 
mieszkańców/ -wynosi on 25%.

Analiza przestrzennego rozmieszczenia tych kategorii młodzieży wy
kazuje charakterystyczne zróżnicowanie:

1. 7/e wsiach chłopsko-rohotniczych położonych w bezpośrednim sąsie
dztwie kombinatu i powiązanych z nim silnie stosunkami pracy młodzież po
wszechnie kształci się w szkołach zawodowych, potem dojeżdża do pracy w 
Machowie, Tarnobrzegu i innych ośrodkach. Panują wśród niej tendencje e- 
migracyjne do miast. Nie łączy zupełnie swoich losów z zawodem rolnicąnc, 
z pracą w gospodarstwach rodziców /np. Nagnajów, Siedieszczany, Mokrzy- 
szów/.

2. '.7e wsiach Dołożonych z dała od szlaków komunikacyjnych /np. Kna- 
РУ, Ślęzaki, Cygany/, w których rozwija się zarobkowanie pozareine, ale 
znaczenie pracy w rolnictwie jest jeszcze poważne, od 30-40% młodzieży 
dojeżdża wprawdzie do pracy w przemyśle i innych działach gospodarki,ale 
od 20-30% młodzieży pozostaje w gospodarsrwach rolnycn.
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3 . We w siach , w k tórych  proces zróżnicow ania p o d zia łu  pracy pod wpły
wem przemysłu n ie  j e s t  je s z c z e  zaawansowany /n p . Durdy, Jadachy,W ola Ba
ranow ska/, n a jw ię ce j m łodzieży p o z o sta je  w gospodarstw ach ro ln ych  /4 0  do 
50% /, zaś d o jeż d ż a ją cy  do pracy poza rolnictw em  /3 0 -4 0 % /, n ie  p rze ja 
w ia ją  te n d e n c ji em igracyjnych .

C zyn n ik i przedstaw ionych zróżnicow ań tkw ią zarówno w strukturze spo
łe cz n o -g o sp o d a rcz e j w s i , ja k  te ż  oddziaływ aniu pozarolnych rynków pracy 
i  s i e c i  s z k o ln e j .

Przechodząc z k o le i  do zagadn ien ia  k w a li f ik a c j i  zawodowych m łodzie
ży w poszczególn ych  k a te g o ria ch  czynnych zawodowo n ależy  p o d n ie ść ,że  n ie  
j e s t  ona n a le ż y c ie  i  celowo przygotowana do wykonywanej p ra cy .

M łodzi z a tru d n ien i poza rolnictw em  w m ie jsc u  zam ieszkania lub dojeż
dżający to  absolw enci sz k o ły  podstawowej /4 5 ,6 % /, z k o le i  zasadniczych 
sz k ó ł zawodowych / 27, 3%/ i  śred n ich  zawodowych /8 ,9 % / .  5,5% t e j  m łodzie
ży posiada przygotow anie r o ln ic z e  i  mimo t o  o d esz ło  od zawodu r o ln ik a . 
K a te g o rię  t ę  tw orzą w 61,6% m ężczyźn i. Połowa spośród n ic h  j e s t  niewy
kw alifikow ana i  zdobywa zawód przez p rzyu czen ie  do stanow isk p ra cy , bądź 
te ż  kursy zawodowe organizowane przez zakłady p ra cy . O wyborze zawodu 
wśród w ykw alifikow anej c z ę ś c i  m łodzieży decydowało n a jc z ę ś c ie j  t o ,  w j a 
kim sto p n iu  dany zawód stw a rza ł m ożliwość o s ią g n ię c ia  pracy zarobkow ej, 
dobrze p ł a t n e j .  Pow stanie kombinatu wpływa na ukierunkowywanie z a in te 
resowań zawodowych m łod zieży . Coraz c z ę ś c ie j  podejm uje ona zawody nowe, 
jednak rzadko w p ro d u k c ji g ó r n ic z e j ,c z ę ś c ie j  w p io n ie  przetw órstw a s ia r 
k i .  M ężczyźni w ybierają  przede w szystkim  zawody n a jb a rd z ie j potrzebne w 
p ro d u k cji przem ysłow ej, t j .  zawody grupy m echanicznej /ś lu s a r z e ,  monte
r z y , mechanicy i  p okrew n i/, e le k tr o e n e r g e ty c z n e j, chem icznej i  budowlanej. 
Wśród zawodów obieranych przez k o b ie ty  dominują zdecydowanie zawody gru
py handlow ej, w łó k ie n n ic z e j, usługow ej / f r y z je r k a ,  p ie lę g n ia r k a , krawco
w a /, n a stęp n ie  pedagogiczn ej oraz w y k szta łce n ie  o g ó ln o k sz ta łc ą c e , potem 
ekonom icznej, rz a d k o śc ią  są  zasoby te c h n ic z n e .

Zarobkowanie pozarolne j e s t  połączone z dojazdami do p ra cy , w k tó 
ry ch  u c z e s tn ic z y  65,4% m łodzieży t e j  k a t e g o r i i .  Pochodzi ona z gospo
darstw  1 -3  ha /5 0 ,8 % / oraz 3 -5  ha /2 8 ,5 % /, n a stę p n ie  do 1 na /1 4 ,8 % /.

M ło d zi, z a tru d n ien i w r o ln ic tw ie  w z a sa d n icz e j c z ę ś c i  /7 5 ,3 % / mają 
ty lk o  podstawowe w y k sz ta łc e n ie . W gospodarstw ach ro ln ych  pracują poza tym 
absolw enci zasadn iczych  sz k ó ł zawodowych, liceó w  o g ó ln o k szta łcą cy ch  i  śre
dnich sz k ó ł zawodowych /9 ,3 % / ,  k tó rych  właściwym m iejscem  pracy winny być 
zakłady n ie r o ln ic z e . M łodzież przygotowana do zawodu r o ln ic z e g o  /a b s o l
wenci SPR i  techników  r o ln ic z y c h / n ie  zawsze k ie r u ją c a  s i ę  pny tym świa
domym je g o  wyborem, a le  pragnąca gospodarować now ocześnie i  ekonomicznie 
stanow i ty lk o  15 ,4% . Fakt te n  w iąże s ię  z is tn ie ją c y m  wśród młodzieży wiej
s k ie j  odczuciem s o c ja ln e j d e g ra d a c ji r o ln ic tw a . Wyrazem te g o  b y ła  w cza
s i e  rozmów c z ę s ta  k o n fro n ta c ja  s y tu a c j i  w gospodastw ach, z tym ja k  s ię  
ż y je  w m ie ś c ie . R ozm ieszczenie t e j  grupy m łodzieży w badanych w siach jest 
bardzo nierównomierne i  za gę szcza  s ię  tam , g d z ie  z lokalizow an e są  SPR.Cy
n ik a  s tą d , że oddziaływ anie ty ch  sz k ó ł w z a k r e s ie  ośw iaty r o ln ic z e j  i  
przygotow anie do zawodu r o ln ic z e g o  j e s t  w yraźnie te r y t o r ia ln ie  ograni
czone i  ma ch a ra k ter  lo k a ln y .

Zawody r o ln ic z e  połączone z posiadaniem  k w a li f ik a c j i  zdobytych w to
ku nauki sz k o ln e j zysk u ją  w ocenie  sp o łe cz n e j cora z  w iększe zn aczen ie. 
Dowodzi te g o  f a k t ,  że z ogółu  przebadanych absolwentów SPR /1 8 3  osoby/ 
13З osób, t j .  7 2 ,e t  p o zo sta ło  w gospodarstw ach roln ych.W skaźn ik  te n  j e s t  
zb liżo n y  do s y t u a c j i  w innych teren a ch  P o l s k i ,  ja k  np. w pow iecie olku
skim /7 6 % /Э , kartuzkim  /7 1 % /'* ° .

M łodzież zatrudn i ona w r o ln ic tw ie  skup ia  s ię  głów nie w gospodarstwach 
1 -3  ha /4 6 ,6 % /, oraz 3 -5  ha /3 6 ,8 % /. Są t o  głów nie k o b ie ty  /64 ,8%  oma
w ianej k a te g o r i i  m ło d zie ż y / z re g u ły  bez zawodu. T y lk o  1 /4  ty ch  k o b ie t 
ukończyła szk o ły  zawodowe, lub  kursy k ra w ie c k ie , gospodarstw a domowego. 
M ężczyźni p o zo sta ją cy  w gospodarstw ach ro ln ych  c z ę s to  łą c z ą  pracę w r o l 
n ic tw ie  z dorywczym wykonywaniem zawodów rz e m ie ś ln ic z y c h , podejmują pra
ce  sezonowe w p rze d sięb io rstw a ch  budowlanych.
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W y k s z t a ł c e n i *  M ł o d z i e i y  p o z o s t a j ą c e j  w g o s p o d a r s t w a c h  r o l n y c h

T a b e l a  8

Wykaztaiceni* Ogółem 
Młodzie ty

w t y m

mężczyzn kobiet

podstawowe 675 242 433
szkoły przysposobienie rolniczego 133 51 82
zesadnicze zawodowe 35 12 23
techniazne ie 6 12
li c e un ogólnokształcące 16 * 16
kurey zawodowe 19 4 15
E a z a m 696 315 581

K atego rię  emigrantów tworzy przede w szystkim  m łodzież z w ykształce- 
nieu, podstawowym /144 osób t j ,  57,4% z ogółu  em igrantów /, następnie śred
nim zawodowym /15,5%/ i  zasadniczym zawodowym /1 5 ,1 % /. Stwierdza się  prze
to  odwrotnie proporcjon aln ą za leżn ość n a s i le n ia  e m ig ra c ji od w ykształce
n ie emigrantów. Im n iż sz e  w y k sz ta łc e n ie , tym w iększa l ic z b a  emigrantów, 
î.ie  w ystępuje wyraźny związek e m ig ra c ji z w ie lk o śc ią  gospodarstw. Najwięk- 
szy odpływ m łodzieży w ystęouje w gospodarstw ach 1 -5  ha /44 ,5%  ogółu  emi
grantów / i  5-5 ha /25,1%/ oraz do 1 ha /24,7%/. Typowym zjaw iskiem  j e s t ,  
że aż 40,6% /102 osoh y/ emigrantów sk u p iło  s ię  w r e jo n ie  siarkowym ,z te - 
-o połowa w teren ach  w ie js k ic h . Są to  ruchy związane z ożenkam i,a u pod
staw ic h  mechanizmu leż y  możność zarobkowania na m ie jscu  przez dojazdy 
do pracy . S z c z e g ó ln ie  c z ę s te  p rzyżen ki są  do w si położonych przy lin ia ch  
komunikacyjnych i  b l is k o  m ia st.

Hatomiast em igracja  poza r e jo n  siarkowy /1 4 9  osób , t j .  5 9 ,4 % /, pra
wie w c a ło ś c i  do m iast sk ierow ała  s ię  do GOP /5 7 % /, m iast okręgu sia rk o - 
w o-m etalurgicznego /1 0 % /, m iast Ziem Zachodnich /1 0 % /, za gra n icę  /13% /. 
J e s t  ona związana z ośrodkam i, w k tórych  em igranci k s z t a ł c i l i  s ię  po
przedn io , bądź te ż  warunkują j ą  względy ro d zin n e .

A n a liza  m a teria łu  empirycznego ok a za ła , że S tru k tu ra  demograficzna 
i  społeczno-zawodowa ro d z in , ic h  p o zy cja  sp o łeczn a  i  warunki m aterialne 
n ie  l im itu ją  wyraźnie m ożliw ości m łodzieży dotyczących  d a ls z e j  nauki 1 
wyboru zawodu. Co prawda d z ie c i  rolników  c z ę ś c ie j  podejm ują pracę w r o l
n ic tw ie , a poza rolnictw em  w zawodach grupy m echanicznej z w ykszta łcen ia! 
zasadniczym zawodowym, w zawodach pedagogicznych i  usługow ych, natomiast 
d z ie c i chłopów-robotników poza ro ln ictw em , w zawodach te ch n icz n y ch , bu
dowlanych, usługow ych, ja k  te ż  ro ln ic z y c h  -  n ie  ^ e s t t o  jednak powszech
ną r e g u łą . I s t n i e j e  te ż  pewna za le żn o ść  zam ierzeń m łodzieży i  ic h  r e a l i 
z a c j i  od czynników o s o b is ty c h , k o rz y śc i ja k ie  zawód d a je ,a  dopiero w dal
s z e j  k o le jn o ś c i od czynników społecznych  /u ży te czn o ść  zawodu d la  społe
czeństwa i  in n e / oraz t r a d y c j i  zawodu w r o d z in ie .

Wnioski

Badania nad wpływem r o ln icz y ch  i  n ie ro ln ic z y c h  rynków zatrudnienia 
na aktyw izację zawodową i  wędrówki zarobkowe m łodzieży w ie js k ie j  wykaza
ł y ,  że m łodzież ta  j e s t  u sta b ilizo w a n a  w środow isku w ie jsk im . W ięcej niż 
połowa t e j  m łodzieży z w ykształceniem  podstawowym p o z o sta je  bowiem w go
spodarstwach ro ln y ch , a ponadto 25% dojeżdża do pracy do ośrodków rejonu 
siarkowego i  okręgu siarko w o-m etalu rgiczn ego . Równocześnie 2 /5  młodzieży 
z w ykształceniem  średnim i  wyższym dojeżdża do p ra cy , a  25% pozostaje
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w gospodarstwach, ro ln y c h . Z jaw isko to  można b y ło  je s z c z e  uznać za ko
rz y stn e  ze w zględu na popyt pracowników niew ykw alifikow anych na obecnym 
e ta p ie  rozwoju przem ysłu siarkow ego. O sta tn io  w zrasta  jednak zapotrzebo
wanie na wykwalifikowaną s i ł ę  rob oczą . W związku z tym n a s i la  s ię  proces 
k s z ta łc e n ia  zawodowego m łod zieży . Nie j e s t  t o  je s z c z e  proces powszechny. 
Przemiany w tym z a k re s ie  dokonujące s ię  pod wpływem kombinatu siarkowego 
id ą  w kierunku in t e n s y f ik a c j i  k s z ta łc e n ia  zawodowego -  technicznego, kształ
tow ania nowych zainteresow ań i  s p e c ja ln o ś c i  zawodowych oraz hamowania e -  
m ig r a c ji zarobkowej poza r e jo n . Towarzyszy im p o stęp  fe m in iz a c ji  zawodu 
ro ln ic z e g o  w yróżniający s ię  w podejmowaniu przez k o b ie ty  c z ę ś c ie j  niż męż
czyzn k s z ta łc e n ia  ro ln ic z e g o  w SPR i  innych szk o ła ch  r o ln ic z y c h , w po
zostaw aniu w gospodarstw ach ro ln ych  w iększej i l o ś c i  k o b ie t n iż  mężczyzn.

Wśród badanej m łodzieży czynnej zawodowo poza rolnictw em  w ystępuje 
o r ie n ta c ja  "rynkowa" w yrażająca s ię  w znajom ości zapotrzebow ania na okre
ślo n e  zawody. K ieru n k i k s z ta łc e n ia  zawodowego m ło d zieży , ja k  te ż  pracy 
poza ro ln ictw em , są  bowiem w za sa d z ie  zgodne z ja k o ś c ią  popytu na lo k a l
nych rynkach p ra cy , przede w szystkim  zaś kombinatu siarkow ego. Wyraża 
s ię  t o  w n a s ile n iu  k s z ta łc e n ia  m łodzieży w szk o ła ch  przyzakładowych i  za
sadn iczych  zawodowych oraz śred n ich  te ch n icz n y ch . Niem niej jednak w ystę
pu ją  pewne ujemne z jaw isk a  p r z y b ie ra ją c e  na s i l e ,  ja k  odchodzenie od za
wodów ro ln ic z y c h  zdobytych w to ku  system atyczn ej nauki do pracy w prze
m y śle , d a le j wstępowanie na rynek pracy k a te g o r i i  absolwentów sz k ó ł o -  
g ó ln o k sz ta łcą cy ch  n ie  przygotowanych do pracy zawodowej oraz niew ykw ali
fikowanych k o b ie t .

Kierunki ksstałoenia ałod sie iy  ееdług wei i  kategorii askół

l u n  n i

Kate
gorie
nłods.

Ogółea
n ło -
d sie iy

Kierunki kastałcenia a ło d sie iy lic e a
ogólne
nedyesne
plastyesna
pedagog.

S> i  
eyissepodata- 

voir*
kursy
saved.
ОВР

eskoły  
prsysakł. 
see. saw.
SPE,rsea.

techs.
•echan. 
e le k tr .  
ekonoa. 
p iastre s.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Dymitrów Duty 1 34 9 - 12 3 7 3
2 18 18 — — — — . “
3 13 10 - 3 - - -
4 14 12 - - 2 * -

Siedlesscsany 1 21 2 - 7 3 8 1
2 1 — — — 1 -
3 9 1 - 3 4 1 -
4 9 1 1 - 4 3 1

Skopanie 1 93 3 - 26 32 31 1
2 58 31 1 17 7 2 -
3 38 8 2 23 2 3 -
4 6 1 - 3 1 1 -

Snchorsôv 1 21 5 - 9 4 2 1
2 38 13 - 20 1 4 -
3 29 4 1 12 10 2 -
4 11 4 « 4 1 2 *

Durdy 1 5 - - 1 - 2 2
2 73 68 - 2 2 1 —
3 44 37 - 5 1 1 “
4 12 8 - 2 1 - 1



230 JADWIGA НЕВКА

K u n  wsi

Kate
goria
młodz.

Ogółem 
Dio
dzie iy

Kierunk» kształcenia  młodzieży
podeta-
wew©

kursy
za«od.
OHP

szkoły 
przyzakł. 
zas. zaw. 
SPR,rzem.

techn. 
me chan. 
e le k tr . 
ekonom, 
p lasty cz.

lic e a
ogólne
medyczne

p lasty cz.
pedagog.

SI
i

wyż
sze

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Клару 1 39 10 - 16 7 6 .

2 30 29 - 1 - - •
3 44 25 3 12 1 3 •
4 16 15 - 1 * • - -

Vola Baranowska 1 34 _ _ 19 6 8 2
2 143 133 - 9 - 1 -
3 87 72 - 4 5 5 1
4 18 17 - - 1 - -

îlçza k i 1 52 1 6 33 5 7
2 51 38 - 10 - 3 •
3 78 50 6 17 2 3 -
4 19 14 1 3 - 1 -

Chmielów 1 53 • 1 14 24 12 2
2 66 27 3 35 - 1 -
3 99 11 10 44 15 19 •
4 30 2 1 9 15 3 -

Cygany i 20 1 - 9 4 2 4
2 37 26 3 8 - • •
3 66 29 3 27 4 3 _
4 13 9 - 3 1 - -

Jadachy 23 - - 17 4 1 1
2 59 31 6 20 2 •
3 47 29 4 11 2 1 Se
4 4 2 - 2 - - -

Nagnajów 1 17 •e - 2 5 8 2
2 3 - - 2 1 - —
3 19 3 2 10 - 4 •
4 5 2 - 2 - 1 -

Kokrzys sów 1 107 - 3 59 16 19 10
2 45 39 - 6 - -
3 109 56 - 41 6 6 «
4 7 6 « - - 1 -

X̂upatra 1 52 - - 38 8 2 4
2 47 47 - - . _

■ 3 38 26 3 4 1 2
4 9 6 - 2 - 1 -

lobów 1 54 - - 23 15 14 2
2 49 21 - 27 - 1 _
3 65 9 4 34 13 4 1
4 24 6 » 14 1 1 •

Jeziórko 1 33 . 13 11 9
2 53 4e 2 1 - 2 •
3 43 21 7 7 4 4
4 17 10 2 4 1 *
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Nazwa wsi

Kate
gorie
młodz.

Ogółem
mło
dzieży

Kierunki kształcen ia  młodzieży

podsta
wowe

kursy
zawód.
OHP

szkoły  
przyzakł. 
za s. zaw. 
SFB,rzem.

techn. 
mechan. 
e le k tr. 
ekonom, 
p lasty cz.

lice a
ogólne
medyczne
p lasty cz.
pedanOK.

SB
i

wyż
sze

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gorzyce 1 52 7 1 15 15 9 5
2 42 36 - 1 1 4 -
3 64 20 3 18 8 15 -
4 6 4 - - 1 1 -

Poręby Dębskie 1 29 6 - 10 5 4 4
2 16 12 3 1 - - •
3 45 16 - 17 11 1 -

4 13 12 - 1 - - -

Grębów 1 40 - 2 12 9 14 3
2 46 37 1 8 - - -
3 27 9 3 8 2 5 -
4 2 2 - - - * -

Zbydniów 1 37 2 3 8 14 10 -
2 21 21 - - - - -
3 17 10 - 5 - 2 -
4 16 9 2 1 2 2 -

1 -  młodzież aktualnie uesąea s ię
2 -  młodzież zatrudniona w gospodarstwach rolnych
3 -  s ło d z ie i zatrudniona posa rolnictwem
4 -  emigranci

M ateriały i  opracowania własne.

PHZTFIST

1 Pojęciem regionu Białkowego określono powiat tarnobrzeeki. natomiast pojęcia  
okręg siarkowo metalurgiczny użyto dla pięciu  powiatów, a to : kolbuezowskiego, mie
leck iego, n isk iego, stalowowolskiego i  tarnobrzeskiego.

2 Por. Zb. Z i  o ł  01 Kształtowanie się siarkowego ośrodka przemysłowego. Ze
szyty BadaA Bajonów Uprzemysławianych PAN, nr 13, 1965, s .  51.

 ̂ Natomiast problem kształcenia  młodzieży dla potrzeb rolnictwa i  zatrudnienia 
j e j  w gospodarstwach rolnych zostanie przedstawiony tylko częściowo.

* Badania w sześciu  wsiach przeprowadziła autorka o so b iście , a w czternastu «ia<h 
wraz z grupą studentów I I I  roku geo g ra fii WSP w Krakowie, w ranach wakacyjnej prakty
k i terenowej, która odbyła s ię  w Skopaniu w lipcu 1967 roku. Za aktywny udział w ba
daniach i  rzetelność w pracy składam grupie studenckiej podziękowanie.

^ Poza tym istnieje kartoteka nie odnawiana co miesiąc przez poszukujących pracy, 
w której je s t  zarejestrowanych około 100 kobiet.

 ̂ J .  H e г  m ai Wyż demograficzny a kierunki kształcenia  i  zatrudnienia mło
dzieży /n a  przykładzie reprezentacyjnych miast woj. rzeszowskiego/.W druku w Studiach 
Demograficznych, 1967 r .
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7
й» И i  к 1 •  г ,  I» О 1 i  в , L« Ż я  n d к a i Kształcenie i  zatrudnienie 

młodzieży we wsiach nowohuckich. Ekps w Katedrze G eografii Ekonomicznej, Kraków 1966.

J .  B o n k o w i c z  S i i a u e r i  Dalsza nauka młodzieży w iejsk ie j po 
szkole podstawowej. Vied Współczesna, 1966, nr 11, s .  122-128. Na podstawie badaó prze
prowadzonych wśród 1 /5  absolwentów szkół podstawowych w województwie kieleckim /5576 
osób/.

9
S. Z ą b c z y ń s k i i  Losy absolwentów SPH w powiecie o lk u a k ia .Iie i Współ

czesna 1967, nr 1.
10

J .  S z u г  e k« Losy absolwentów SPH powiatu kartuskiego. Wieś Współczesna
1967, nr 3.

Jadwiga He ma

THE Y CU КС- VILLAGERS ANC THE LOCAL «АНКЕТ DEMAND FOH LABOUR

In her a rtic le  the author analyses the trends observed in  the structure of emplo
yment and schooling of the young v illa g e r s , as against the actual labour demand from 
the Sulphur Works and other lo cal labour markets in  the Sulphur Region. She brings to 
lig h t the connections between the in ten sity  of employment and educational trends and 
socio-professional structure of the fam ilies the young v illa g e  men and g ir ls  come from. 
Schooling and employment processes are also  discussed tinder the angle of the young 
v illa g e r s ’ emigration to towns, th eir  migrations on rural grounds and their daily com
mutations to work. Research on the influence of the agricu ltu ral and non-agricultural 
labour markets upon the professional a c tiv it ie s  and the migrations o f the young men 
ana women in search of work has shown them to be w e ll-se ttle d  in  the rural environ
ment. However, the growing demand for sk ille d  man power stim ulates and prompts the 
process of professional training among the young people. Ibe changes brought about in 
this f ie ld  by the presence of the Sulphur Works manifest themselves by promoting new 
professional in terests and sp ecializatio n s and exerting arestraining e ffe c t  upon emi
gration outside the region under discussion.

Ядвига Герив

imPEBSKCKAH МОЛОДЕЖЬ HA МЕСТНЫХ ТРУДОВЫХ РЫНКАХ

P e s в н e

Автор проводит анализ структуры профессионального образования и труда 
деревенской молодежи в сопоставлении с действительными кадровыми патреб — 
нос тяни серного комбината и других аааодав в районе, где добывается сера. 
п  работе указаны взаимозависимости между образованием ж использованием ра
бочих специальностей -  и социально-профессиональней структурой семей, и з 
которых происходит рабочая молодежь. Процессы «бразевания н труда рассмат
риваются также в связи с эмиграцией в гарад, перемещениями а пределах де
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ревень и ежедневным путем молодежи в завод и воратнв. Анализ влияния сель
скохозяйственного и других рынков труда на профессиональную активность и 
передвижения деревенской молодежи в поисках труда приводит к выводу, чта 
молодежь эта прочно свяаепа с деревенской средой. Постоянно растущий спрос 
на квалифицированную рабочую силу вызывает однако среди деревенской ыоло -  
дежи стре.чление к специальному образованию в других чем сельскохозяйствен
ная областях . Зызможность труда и заработка, доставляемая серным комбина -  
том, влияет на деревенскую молодежь, поощряя ее к обретению профессиональ
ных специальностей и противодействует ее перемещению зв пределы района д е - 
бнчи серы.


