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MLODZIEZ WIEJSKA TARNOBRZESKIEGO REJOTO SIARKOWEGO
NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

1. Uwagi wstepne

Proces ksztatcenia i zatrudnienia mitodziezy wiejskiej w rejonach
uprzemystawianych ma podstawowe znaczenie w ksztattowaniu podazy wykwa-
lifikowanych ragkroboczych dla nowych rynkéw zatrudnienia. Znajomos$¢ ten-
dencji i prawidtowosci w zakresie wyboru zawodu i zatrudnienia ws$rdd tej
miodziezy jest niezbedna dla ustalenia celowej polityki spotecznej. Za-
daniem jej jest bowiem ukierunkowanie odpltywu do miast z zachowaniem po-
zytywnej selekcji ludnosci wiejskiej w wyniku tego ruchu, jak tez uwa-
runkowanie stabilizacji w zawodzie rolnika.

Przedmiotem niniejszej pracy jest analiza kierunkéw zatrudnienia mio-
dziezy wiejskiej, przeprowadzona w poréwnaniu z kierunkami jej ksztatce-
nia na tle potrzeb kadrowych kombinatu siarkowego i innych lokalrycn ryn-
kéw pracy w rejonie siarkowym”. Badaniami objeto mtodziez urodzong w la-
tach 1973-1952, ktéra konczyta szkote podstawowag w okresie 1997-1966.Mto-
dziez ta osiggneta wiek produkcyjny miedzy 1959 a 1961 rokiem /16 tat
mitodociani, 18 lat petnozatrudnieni/ i zaczeta wkracza¢ na rynek pracy.
Kombinat siarkowy, najwiekszy rynek zatrudnienia w rejonie sLarkowjm prze-
chodzit wéwczas z fazy inwestycyjnej do produkcji, wydobycia i przeréb-
ki siarki** , w zwigzku z czym wzrastaé¢ zaczgt popyt na pracownikéw wykwa-
lifikowanych w zatrudnieniu produkcyjnym i pochodnym, kosztem zatrudnie-
nia inwestycyjnego.

Podjete badania wychodzity z zatozen, ze czynnikiem réznicujgcym za-
trudnienie mitodziezy wedle dziatéw gospodarki narodowej /zaktadoéw/ i o-
srodkéw pracy jest popyt na pracownikéw poza rolnictwem i w rolnictwie
w uktadzie terytorialnym, z kolei wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
miodziezy wkraczajacej na rynki pracy, ponadto normy i wartoséci spotecz-
ne, ktérymi mitodziez jak tez starsze pokolenie okres$la wybdér zawodu i
pozycje spoteczng jednostki.

W zwigzku z tym problematyka pracy jest rozwazana z jednej strony
na tle sieci lokalnych rynkéw pracy i zapotrzebowania sity roboczej, z
drugiej natomiast sieci szko6t zawodowych i ksztatcenia milodziezy wiej-
skiej jako zrédta podazy sity roboczej. Obejmuje ona analize zwigdcéw za-
chodzacych miedzy nasileniem procesu ksztatcenia a zatrudnienia miodzie-
zy, ponadto Struktura spoteczno-zawodowag rodzin, z ktérych mitodziez sie
rekrutuje a kierunkami jej ksztatcenia i zatrudnienia. Procesy ksztalce-
nia i zatrudnienia mtodziezy sa tez rozwazane wpowigzaniu z jej ruchami,
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a to emigracjag do miast, migracjami w terenach wiejskich oraz dojazdami
do pracy. Z analizy ksztatcenia i zatrudnienia miodziezy wiejskiej,czyn-
nikbw je réznicujgacych, jak tez zwigzanych z nimi ruchéw migracyjnych”,
ptywa problem podziatu mitodziezy na kategorie spoteczno-zawodowe i ich
rozmieszczenie przestrzenne.

Przedstawiona problematyka zmierza do wykazania wplywu sieci szkoét
i rynkéw zatrudnienia w rejonie siarkowym na poziom kwalifikacji miodzie-
zy wiejskiej i jej aktywizacje zawodowag poza rolnictwem, ze szczegdlny
uwzglednieniem roli osrodka tarnobrzesko-machowskiego w-tych procesach3,
Analiza ta ma znaczenie dla oceny celowos$ci kierunkéw ksztatcenia i za-
trudnienia miodziezy wiejskiej.

Badania majag charakter retrospektywny i polegaja na odtworzeniu lo-
sow absolwentéw konczacych siédmag klase. Poznanie podstawowych prawidto-
wosci w zakresie dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia i zatrudnienia po-
zwoli wnioskowaé¢ o tendencjach w tym zakresie panujacych wséréd mtodziej

W badaniach tych zastosowana zostata metoda obserwacji i wywiadu «
oparciu o uprzednio przygotowany kwestionariusz. Zawierat on pytania do-
tyczace: a/ pici i wieku miodziezy, b/ pochodzenia spotecznego,wielko$-
ci rodzin i gospodarstw, z ktérych rekrutuja sie badani, c¢/ rodzaju i
miejsca ukonczonych szkét, kurséw oraz zdobytych kwalifikacji, d/ miejsc
/zaktadéw, osrodkéw/ i stanowisk pracy, zawodéw wykonywanych oraz ich zmian,
e/ zmian miejsc zamieszkania zwigzanych z ksztatceniem sie lub praca
/migracje, dojazdy do szkét i do pracy/, f/ czynnikéw wyboru zawodu /fezko-
ty/ i miejsca pracy /stanowiska, zaktadu, o$rodka/. Ponadto wykorzystane

zostaty jednostkowe materialy posrednictwa pracy dotyczace popytu na si-
te roboczg, dane Wydziatlu Oswiaty odnos$nie sieci szkolnej.

Postepowanie badawcze obejmowato: a/ sporzadzenie imiennych wykazéw
absolwentow siédmych klas wraz z danymi adresowymi, celem objecia bada-
niem catej miodziezy. Zrédiem byty tu dzienniki lekcyjne w szkotach oraz
rejestry mieszkannicow w racach narodowych, b/ wynotowanie danych dotycza-
cych wielkos$ci rodzin i gospodarstw oraz pochodzenia spotecznego,ze zré-
det dostepnych w prezydiach gromadzkich rad narodowych lub u sottysa/ksig-
zki meldunkowe, rejestry wymiaru podatku gruntowego/, uzupetnione wtrak-
cie wywiadu z pracownikami rad narodowych, c¢/ wstepny wywiad na temat
kierunkéw ksztatcenia i zatrudnienia miodziezy przeprowadzony z nauczy-
cielem lub kierownikiem szkoty oraz d/ wywiady indywidualne z mtodziezg
lub cztonkami rodzin, z ktérych miodziez ta pochodzi.

Podstawowa jednostkg badann byta wie$ rejonu siarkowego. Badania zo-
staty przeprowadzone w dwudziestu wsiach, w terenach sgsiadujgcych z o-
srodkiem tarnobrzesko-machowskim oraz potozonych wzdituz linii kolejowych
i autobusowych o zaawansowanym procesie przemian struktur spoteczno-za-
wodowych, jak tez odlegtych od miast i linii komunikacyjnych o charakte-
rze rolniczym*. Objety one 3 (82 os6b, tj. 26,6% og6tu miodziezy wiej-
skiej rejonu siarkowego urodzonej w latach 194-3-1952" Weryfikacja tej zbio-

rowosci statystycznej doprowadzita do wyeliminowania z dalszej analizy
138 os6b, ktére aktualnie odbywaja stuzbe wojskowa, kare wiezienng,zmar-
ty, lub wyjechaty ze wsi z rodzinami i informacje o nich sa niepetne. «

efekcie badana zbiorowos$¢ obejmuje 2 9~ o0séb.

2. Sytuc.ia na lokalnych rynkach pracy

Zagadnienie podazy wykwalifikowanej sity roboczej stanowi czotowy
problem potrzeb kadrowych zycia gospodarczego i spotecznego okregu siar-
kowo-metalurgicznego ze wzgledu na odmienny profil produkcyjny inwesty-
cji - kombinatu siarkowego, nowoczesng technologie przetwérstwa siarki i
\(/ivyskokg mechanizacje prac, jak tez postep techniczny w innych branzach pro-

ukcjl.
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Wsieci lokalnych rynkéw zatrudnienia w okregu siarkowo-metaiurgi-
cznym o$rodek machowsko—tarnobrzeski wyrasta na czotowy rynek pracy." W
.,557-4965 obejmowat bowiem 54% og6tu nowych miejsc, pracy /ponaa
1? 500/ powstatych w tym okregu w procesie inwestycyjnym, jak tez przez
zwiekszenie znianowenia pracy, P$rod pozostatych lokalnych rynkéw pracy
w okregu pierwszoplanowe znaczenie posiadajg miasta o wyspecjalizoworych
funkcjach przemystowych, tj. Stalowa Wola, Mielec, Nowa Deba, ktére sku-
piaja tacznie 35% ogo6tu nowych miejsc pracy w tym okregu.

Zjawiska te okres$laja wielko$¢ zapotrzebowania na site roboczg i
miejsce poszczegdélnych rynkéw zatrudnienia w ksztattowaniu stosunkdéw pra-
cy w okregu. Analiza tego zagadnienia przeprowadzona za okres 1964—2966
/witacznie/ w nierolniczych, uspotecznionych zaktadach pracy w powiecie
tarnobrzeskim wskazuje, ze kombinat siarkowy /Machéw, Piaseczno/ skupiat
40,5% ogotu popytu na pracownikéw w tym rejonie /6 970 os6b/, Tarnobrzeg
26,6/0, Hozwadow i Nowa Deba 5-10%, natomiast Skopanie i Baranéw 1,5-3,0%.
Okoto 15% zapotrzebowania przypadato na uspotecznione zakltady pracy, roz-
mieszczone w terenach wiejskich /gtéwnie Gorzyce, Chmieldw/.

Os$rodki sskoét i osrodki pracy w rejonie siewkowy* /1964-1966/

Tabela

Absolwenci szk6t zawodowych

Zapotrzebowanie sity roboczejin i .
i ogodlnoksztatcacychll'

Kazwa o$rodka ogéten Przyucz. ias.  eredxif ogéten zae.  techniczne 0g6l-
do zaw. zaw. techn. zaw* nech ne
. rolnleko-
elektr. nos <
w Odsetka ch
Tarnobrsag 100 13.2 45,2 41,6 100 41,4 13,1 19,8 - 25,7
Machoéw:
zatr. invest. 100 24,6 69,3 6,1 - - - - - -
tatr. produkc. 100 10,0 70,6 19,4 - m - - - -
Skopania 100 69,4 25,6 4,6 100 100,0 - « -
Baranéw 100 53,9 25,6 20,5 - - - - - -
Bowa Deba 100 12,5 48,0 39,5 100 42,9 18,8 - - 38,3
Bozwadoéw 100 16,0 50,0 34,0 100 38,3 - - 61,7

X/ Obejmuje popyt na site roboczg w nierolniczych uspotecznionych zaktadach pracy
/na podstawie jednostkowych materiatéw posrednictwa pracy/.

zz/' Baz szko6t przysposobienia rolniczego.

Zapotrzebowanie to byto w osrodkach charakterystycznie zréznicowane
pod wzgledem jakos$ci. W osrodku macrowsko-piaseczanskim ponad 2/3 popytu
przypadato na pracownikéw o kwalifikacjach zasadniczych zawodowych, za-
réwno w zatrudnieniu inwestycyjnym jak i produkcyjnym, natomiast w Tar-
nobrzegu, Nowej Debie, ?ozwadowie wysoki byt tez popyt na site robocza z
wyksztatceniem $rednim /30-40% zapotrzebowanial. .

Analiza zapotrzebowania na pracownikdw z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i $rednio: zawodowym przeprowadzona w poréwnaniu ziloscia absol-
wentow szko6t zawodowych /przyzaktadowych, zasadniczych zawodowych, $red-
nich zawodowych/ ~ rejonie siarkowym ~wykazata, ze w okresie trzech ostat-
mcn lat /1964-t066/ wystepowat:
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1. ciggty niedobér absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i $re-
dnich technicznych na rynku pracy Machowa-Piaseczna-Tarnobrzegu, gtéwnie
w specjalnosciach gémiczo-mechanicznych, gérniczo-elektrycznych, prze-
rébki mechanicznej kopalni, chemicznych, mechanicznych, elektrycznych i
budowlanych;

2. wzgledny nadmiar absolwentéw technikum ekonomicznego, z ktérych
tylko 7556 moga zatrudniaé¢ zakiady pracy w powiecie tarnobrzeskim na sta-
nowiskach odpowiadajgcych tym absolwentom pod wzgledem kw alifikacji; Du-
ze mozliwos$ci zatrudnienia tych absolwentéw w powiecie na stanowiskach
pokrewnych zawodom ekonomicznym, jak tez chionno$é¢ pozapowiatowych ryn-
kéw pracy nie dopuszczajg do powstania wtym zakresie dysproporcji w re-
jonie siarkowym;

3. wzgledny nadmiar absolwentéw technikum rolniczego,z ktérych tyl-
ko dla 5156 istnieje zapotrzebowanie w gospodarce uspotecznionej. Techni-
kum rolnicze ksztatci absolwentéw dla potrzeb rolnictwa pétnocnej czesci
wojewoddztwa rzeszowskiego, jak tez terenéw pogranicznych wojewddztwa kie-
leckiego i lubelskiego. Wsérod absolwentéw tych wystepuje jednak dos$¢ po-
wszechna tendencja ucieczki od zawodéw rolniczych do pracy w administra-
cji i zwigzane z tym parcie na rynki pracy w rejonie siarkowym.Doda¢ na-
lezy, ze absolwenci ci rekrutuja sie gtéwnie ze wsi powiatu tarnobrzes-
kiego i wterenie tym chca podejmowaé¢ prace. Ograniczony terytorialnie
obszar rekrutacji do technikum wynika z niedostatecznego zaplecza mie-
szkaniowego szkoty, w zwigzku z tym wiekszo$¢ mitodziezy musi dojezdzaé.

4. Waznym zagadnieniem lokalnych rynkéw pracy w powiecie tarnobrze-
skim jest podaz absolwentéw lice6w ogdlnoksztatcacych. Z ogélnej ich li-
czby /okoto 200 oséb co roku/ w latach 1964-1966 tylko 61% ubiegato sie
0 przyjecie na studia. Pozostate 39% wraz z pewng liczbg absolwentéw nie
przyjetych do szkét wyzszych i pomaturalnych czynita starania o podjecie
pracy w osrodkach powiatu tarnobrzeskiego, cze$ciowo réwniez poza nim.
Trudnoséci z zatrudnienigm tych absolwentéw sg spowodowane tym,ze nie po-
siadajg oni po maturze liceum ogé6lnoksztatcacego kwalifikacji zawodowych.
Sg to gitéwnie kobiety. Zarejestrowane w aktualnej kartotece Wydziatu Za-
trudnienia jako poszukujgce pracy stanowig 40% /40-45 oséb/ ubiegajacych
sie stale o prace kobiet

5. Na rynku pracy, gtéwnie osrodka tamobrzesko-machowskiego wyste-
puje tez nadwyzsza sity roboczej niewykwalifikowanej, z wyksztatceniem
podstawowym czesto niepetnym. Te luzng miodziez /w wieku 16-24 lat/ two-
rzag prawie w catoséci kobiety /okoto 50 os6b/, ktére w 3/4 pochodzg ze wsi,
z rodzin bezrolnych* i gospodarstw do 3 ha, poprzednio nie zatrudniane za-
robkowo. Przypuszcza¢ nalezy, ze dysproporcje te beda narasta¢, bo zbli-
za sie wyz demograficzny, a rynek tarnobrzesko-machowski bedzie poszuki-
wat coraz to wiecej mezczyzn a nie kobiet, ze wzgledu na specyfike pro-
ces6w technologicznych.

3. Ksztatcenie i zatrudnienie mitodziezy wiejskiej

Kolejnym zagadnieniem jest analiza postaw miodziezy wiejskiej wobec
proceséw zachodzacych na pozarolnych rynkach pracy w rejonie siarkow?m,
wyrazajgaca sie w jej ksztatceniu zawodowym i aktywizacji zawodowej .

Przygotowanie do zawodu w szkotach przyzakdtadowych, przysposobienia
rolniczego, zasadniczych zawodowych, $rednich i wyzszych jak tez nauke w
liceach ogélnoksztatcacych podjeto w latach 1957-1966 1631 absolwentéw
sidédmych klas, tj. 55,4% ogotu absolwentéw urodzonych w latach 1943-1952
w badanych dwudziestu wsiach. Jest to wskaznik stosunkowo niski.W matych
miastach wojewodztwa rzeszowskiego /do D tys. mieszkancow/ 57,4% absol-
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wentéw urodzonych w latach 194-3-1952 podjeto nauke w szkotach zawodowych
i ogb6lnoksztatcacych6. we wsiach potozonych pod Nowa Hutg 82% a w wo-
jewoddztwie kieleckim w 1965 roku rozpoczeto dalszg nauke 67,0% absolwen-
tow wiejskich szko6t podstawowychx.

Ksztatcenie absolwentéw siédmych klas

Tabela 2

w tym
L i w szkotach podsta- w szkotach 1U. zaw;—-
Wyszczegdlnienie Ogotem wowych Srednich i wyzszych
w liczb, odsetek w liczb, odsetek
bozwzgl. do ogétu bezwzgl. do ogoétu
Absolwenci szkoty podstawo-
wej obecnie kontynuujacy
nauke 816 47N 9,7 769 94,3
Absolwenci szkoty podstawo-
wej obecnie czynni zawodowo 2128 1266 59,4 862 40,6
rasem 2944 1313 44,6 1631 55,4
z/

Uczniowie, ktérzy mino przekroczenia wiekuszkolnego jeszcze uczeszczajg do szkoly
podstawowej*

W badanych wsiach rejonu siarkowego wystepuja jednak do$¢ duze dys-
proporcje w nasileniu procesu ksztatcenia mtodziezy. Jes$li w Nagnajowie,
Mokrzyszowie i innych wsiach potozonych w sasiedztwie Machowa-Tarnobr —
gu od 60-80% absolwentéw siédmych klas uczeszczato do szké6t dla niepra-
cujacych, to we wsiach odlegtych od miast i linii komunikacyjnych /np.
Durdy, Knapy/ od 20-40%.

Analiza ksztatcenia zawodowego i ogdlnoksztatcagcego absolwentéw wiej-
skich szkdét podstawowych przeprowadzona wedle rocznikéw urodzenia wyka-
zata duzg zmienno$¢ nasilenia proceséw ksztatcenia tych absolwentéow w
szkotach dla niepracujagcych.

Sposréd miodziezy urodzonej w latach 1943-1947 tylko 40-52% podej-
mowato po skonczeniu siédmej klasy dalszag nauke. Wiekszo$¢ pozostawata w
gospodarstwach rolnych i po osiggnieciu 16 lub 18 lat wkraczata na ry-
nek pracy, gtéwnie Stalowej Woli, Mielca i innych wiekszych osrodkéw za-
trudnienia. Woéwczas jako niewykwalifikowana sita robocza rozpoczynata na-
uke zawodu poprzez przyuczenia do stanowisk pracy. Wieksze nasilanie pro-
cesu ksztatcenia rozpoczeto sie wsréd miodziezy urodzonej w 1948 roku i
p6zniej. Miodziez ta konczaca siédmag klase w 1962 roku i1 latach nastep-
nych w przewazajacej wiekszoéci rozpoczynata nauke dalszg /56-64%/. Zja-
wisko tO taczy sie bez watpienia ze zwiekszonym popytem na site robocza
po 1961 roku w kombinacie siarkowym jak tez rozbudowg szkolnictwa zawo-
dowego w osrodku tarnobrzesklm Wzrost nasilenia procesu ksztatcenia mio-
d2|ezy WlejSkIelJ QI‘ZgRa al dopiero na okres fazy produkcyjnej kombinatu,
gdy t)ﬁmczasem orzystniej bytob Eyby ja wyprzedzat.

ozpatrujac z kole| kierunki ksztalcenia miodziezy, ktéra po skon-
czeniu siodme.l “klasy jg’ra nauke w szkotach dla niepracujacych /1631
0s6b/ zauwaza Sle WySOkI dsetek tej mtodziezy w szkotach przyzaktado-
wych i zasadniczych zawodowych /37,4%/, nastepnie $rednich technicznych
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i zawodowych licealnych /23,6%/. Znaczenie szké+ zasadniczych zawodowych
w ksztatceniu mbodziezy wzrosto wybitnie ws$Srdéd rocznikéw 1948-1952. Jak
okazuja liczne wywiady, zjawisko to jest wynikiem daznosci md+odych do
szybkiego zarobkowania. Kroétki okres nauki w szkole /2-3 lat/ jak tez du-
za chdonno$¢ pozarolnych rynkéw pracy /Tarnobrzeg, iachéw, Stalowa Wola,
Mielec/ sprzyja realizacji tych dazen. Czynnikiem najsilniej okreslaja-
cym te decyzje sa zarobki - dos¢ wysokie i nieznacznie rézniace sie od
zarobkoéw absolwentéw innych typéw szkéd, w ktérych nauka trwa diuzej.

Charakteiystycznie ksztattuje sie odsetek mbodziezy, ktéra podjeta
nauke w szkotach przysposobienia rolniczego /15*8%/ i liceach ogdlno-
ksztatcacych /14,4%/. W obu wypadkach pozostaje on w $cistym zwigzku z
oddziatywaniem gestej sieci tych szkék. Do SFR zgtasza sie mhodziez mniej
zdolna, ktéra w szkole podstawowej miata gorsze wyniki nauczania, badz
tez ci absolwenci siddmej klasy, ktérzy nie zostali przyjeci do innych
szkét. MEodziez ta podejmuje nieraz nauke bez zamiaru pozostania w za-
wodzie rolnika, podobnie jak uczniowie i absolwenci liceéw ogélnoksztat-
cacych bez zamiaru studiowania w szkotach wyzszych. Stad tez niski jJest
odsetek studentdéw i absolwentéw szkét wyzszych wsréd przebadanych rocz-
nikéw mtodziezy /2,4%/.

Podstawowe znaczenie w ksztadceniu mbodziezy wiejskiej ma sie¢ o-
Srodkéw szkolnych rejonu siarkowego. Spos$réd nich Tarnobrzeg wyrést obok
Stalowej 770li na czotowy osSrodek w okregu siarkowo-metalurgicznym i sku-
pia obecnie trzy razy wiecej mdodziezy niz przed 1961 rokiem.Wéwczas ksztak-
cit tyle mbodziezy, ile pozostate osrodki rejonu w sumie. Wzrost znacze-
nia Mielca jak tez i Stalowej Woli w procesach ksztatcenia mhodziezy wiej-
skiej rejonu siarkowego,cho¢ niewielkie, jest wynikiem polityki osSwiato-
wej, w ramach ktérej osrodki te przygotowujg absolwentéw réwniez dla po-
trzeb kombinatu siarkowego i powigzanych z nim zak#adébw pracy w Tarno-
brzegu i1 Machowie. Wystepujaca wsréd mbodziezy wiejskiej rejonu siarko-
wego tendencja do coraz czestszego zdobywania nowych w tym Srodowisku za-
wodéw, na ktére istnieje zapotrzebowanie w przemysle siarkowym wpdywa na
rozpraszanie miejsc ksztatcenia w skali catej Polski. Profil szkolnictwa
Sredniego w okregu siarkowo-metalurgicznym nie jest bowiem dostosowany
do profilu produkcji; brak np. szkét chemicznych. Poza okregiem siarko-
wo-metalurgicznym ksztadci sie obecnie 18.6% og64u absolwentéw sidédmych
klas, ktorzy podjeli dalsza nauke, wobec 12,8% miodziezy sposrod wykwa-
lifikowanych absolwentéw, obecnie czyrmycn zawodowo. 7/zrosta tez ilos¢
osrodkéw, w ktérych ksztatci sie mtodziez =z 32 do 45.

Konsekwencja proceséw ksztatcenia jest rozmieszczenie miejsc pracy
mdodziezy aktualnie czynnej zawodowo /2128 o0s6b/. Prawie potowa tej mdo-
dziezy pracuje w miejscu zamieszkania, na wsi. Jest to gktéwnie miodziez
z wyksztatceniem podstawowym, bez kwalifikacji zawodowych, z ktérej tyl-
ko 10% zaktywizowaty miejskie rynki pracy. Na wsi podjedto tez prace 121
os6b /5,6% ogétu czynnej Zawodowo miodziezy/, ktére ukonczyty szkoly za-
wodowe i og6lnoksztatcace. Sposréd nierolniczych rynkéw zatrudnienia Tar-
nobrzeg i Machéw zatrudnia 25% m¥odziezy czynnej zawodowo, a pozostate
osrodki rejonu 15,8%. W rejonie podjeto wiec prace 89,6% mkodziezy czyn-
nej zawodowo, ¢o odpowiada w przyblizeniu liczbie tej mtodziezy, ktéra
ksztatoita sie w rejonie siarkowym przed rozpoczeciem pracy zawodowej,
/68,4%/ .

Analiza mtodziezy wiejskiej, obecnie czynnej zawodowo poza rolnictwa?.
/1212 o0s6b/ przeprowadzona weddug osrodkéw jej ksztakcenia przed rozpo-
czeciem pracy oraz osrodkéw pracy obecnie”wskazuje na kierunki wedréwek
zwigzanych z ksztatceniem i zatrudnieniem mdodziezy.

Typowa cecha migracji zarobkowych mfodziezy wiejskiej czynnej poza
rolnictwem jest to, ze w duzym stopniu sg one uwarunkowane od kierunkéw
wedréwek do szkét. Z ogoétu mbodziezy wykwalifikowanej, obecnie czynnej
zawodowo /63d os6b/, 59,4% pracuje w tych samych osrodkach, w ktérych sie
ksztatcito. Czotowe znaczenie majg dojazdy do pracy szlakami dojazdéw do
szk6+ do osrodka tarnobrzeako-machowskiego /208 oséb, tj. 33% z wykwali-
fikowanej mitodziezy czynnej zawodowo poza rolnictwem/ i innych osrodkéw
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Osrodki ksztatcenia i zatrudnienia stédziaty

Tabela 4

oéé uczniow Ztoé¢ absolwentéw siédmych das szkét wiejskioh
w osrodku W  aktualnie ksztat- aktualnie czynnych zawodowo

Nazwa os$rodka sz}ko#a_ch ’za- cacych sie wg niejaoa wedtug niejaoa

woéd. 1 ogoln. ksztatcenia pracy obecnie

w 1966 roku sie przed

rozpoczecien
pracy

w liczb % w liczb, % w liczb % Wliczb, -

bezwzgl bezwzgl . bezwzgl bezwzgl.
gzrlgﬁll gcywsz?fde‘ * X 47> 5,8 1266 59,4 1040 48,8
Tarnobrzeg 1797 22,5 348 42,5 304 U .4 199 10,0

- “ - - 318 15,0

Nowa Deba 662 8,1 37 4.5 50 2,4 77 3,7
Rozwadow 444 5,4 15 1,6 17 0,8 12 0,6
Baranéwl1l/ - - - - 17 0,8
Skopanie 60 0,7 10 1,2 13 0,6 126 6,0
Grebow 114 1,3 26 3,2 18 0,8 10 0,5
Inne «dejscow.xxx™ 330 4,0 73 9,0 212 10,0 90 4,2
Mielec 980 12,0 68 8,3 103 4.8 56 2,6
Stalowa Wola 1800 22,1 41 5,0 35 1,7 44 2,0
Nisko 860 10,5 2 0,3 3 0,1 -
Kolbuszowa ~ ., 500 6,1 - - - - 1 0,0
Inne miejscow. 600 7.3 3 0.4 - -
Inne miejscowosci
woj . rzeszowskiego X X 55 6,B 25 1,1 14 0,7
Woj. Kieleckie X X 20 2,5 27 1,4 16 0,8
Woj - Krakowskie X X 20 2,5 12 0,5 3 0,1
Woj. Katowickie X X 26 3,2 28 1,4 56 2,7
Zieade Zachodnie X X 6 0,8 3 0,1 17 0,8
Inne tereny Polaki ;2 X 19 2.4 12 0,5 12 0,6
Za granice X “ * 20 0,1
Ogotem 6147 100,0 816 100,0 2128 100,0 2128 100,0

Mitodziez, ktéra mimo przekroczenia wieku szkolnego nie ukonczyta obowiazku szkol
nego.

i/ Bez SPR.
Obejmuje SPR.
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Kierunki wedréwsk zarobkowych ited tittj

Tabela 5

1lo$¢ o0s6b Odsetek ni-
Kyasczegélnianie

Ogo6tom w tym ogotu mio-
amigr. dzieiy czyn.
zawodowo

I Mtodsiai wykwalifikowana zawodowo, catrudniona w tym

samym osérodka, w ktérym aif ksztatcita po ukonczaniu

szkoty podatawowwji

Tamobrzag-M&chéw 206 u 17,1

Posoatata os$rodki rajona siarkowego 84 9 6,9

Osérodki okregu siarkowommetalurgieznago /bas rajono/ 58 6 4,7

Posoatata tarany Polaki 25 23 2,0
Il Ktodziet wykwalifikowana zawodowo, zatrudniona posa

osrodkami, w ktérych sie ksztatcita, Tarnobrzag-Ma-

chéw jako os$rodki ksztatcenia a pozostata osrodki

rajona jako miejsca pracy 50 5 4,2

Osrodki rejonu jako osrodki ksztatcenia, a Tarno-

brzeg—Machéw jako os$rodek pracy 32 6 2,7

Osrodki okregu aiarkowo metalurgiecnego baz rajono

jako os$rodki ksztatcenia a Tamobrseg-Machéw jako

os$rodek pracy 24 6 2,0

Os$rodki Okregu /bas rajono/ jako os$rodki ksztatcenia,

a osérodki rejonu /baz Tarnobrzega—Machowa/ jako

osrodki pracy 27 8 2,3

Pozostata tarany Polaki, jako niajaca ksztatcenia, a

osrodki rajono /bas Tarnobrzegu—Machowa/ jako miejs-

ca pracy 28 3 2,4

Pozostata tarany Polaki, jako aiejaoa ksztatcenia a

Tarnobrzeg—Machéw jako niajaca pracy 34 3 2,9
111 Mitodzie! niewykwalifikowana zawodowo z wyksztatceniem

podatawowyn zatrudniona poza rolnictwem

w miejscu zamieszkania 69 5,6

w Tarnobrzegu-Machowie 225 6 16,6

w pozostatych os$rodkach rejonu 89 47 15,5

w Okregu /bas rejonu/ 33 10 2,7

w pozostatych taranach Polaki 65 59 54

Tniii 61 29 5,0
Basem 1212 231" 100.0X

Bac migracji zagranicznej, tj. 20 os6b.
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rejonu siarkowego /1?%/ oraz okregu siarkowo-metalurgicznego /9%/, a =z
kolei dojazdy i irigracja do Tarnobrzegu poprrer osrodki szkolne rejonu
i okregu /9/0/ oraz innych terenéw

7~rozmieszczeniu szlakéw wedréwek niodziezy niewykwalifikowanej,kto-
ra stanowi 42,2/0 /581 os6b/ ogétu miodziezy obecnie czynnej zawodowo do-
minaja iojazdy do pracy do Tarnobrzegu-f.iachowa /39%/, dojazdy do pozo-
staiycb osrodkéw rejonu /24%/, emigracja do miast potozonych poza okre-
giem" siarkowo-Hetalurgicznyn /10%/, emigracja w terenach wiejskich rejo-
nu siarkowego /8%/.

Powyzsze rozwazania okazujg, ze wedréwki zarobkowe miodziezy wiej-
skiej ograniczaja sie w zasadzie do codziennych dojazdéw do pracy /80,4%
ogétu mtodziezy czynnej zawodowo/. Skupiaja sie one w wiekszosci w rejo-
nie siarkowym /?1,1%/ i nasladuja szlaki dojazdéw do szkét.Migracje zwiag-
zane ze zmiang miejsca zamieszkania sa mate /231 oso6b, tj.19,ey i odby-
waja sie gtoéwnie w granicach rejonu /36,3% ogédu emigrujacej mbodziezy/
oraz poza okreg siarkowo-metalurgiczny /35,5%/.

4. kategorie spoteczno-zawodowe miodziezy

Poprzednio przeprowadzona analiza kierunkédw ksztatcenia i zatrudnie-
nia mbodziezy upowaznia do wyroéznienia nastepujacych jej kategorii:

mtodziez ktéra pozostata w gospodarstwach

rolnych i pracuje w rolnictwie 896 o0sbb, tj. 30,4%
mbodziez, ktéra pracuje poza rolnictwem

a/ dojezdza codziennie do pracy 837 28,4
b/ pracuje w miejscu zamieszkania 144 4,6
mhodziez, ktéra wyemigrowata ze wsi 251 9,5
mbodziez, ktéra aktualnie sie uczy

w szkotach dla niepracujacych 816 27,7
Razem 2944 100,0

rroporcje w jakich ksztattuje sie odsetek mtodziezy pracujacej po-
za rolnictwem i w rolnictwie oraz miodziezy, ktéra kontynuuje nauke po
skonczeniu szkoty podstawowej ukdtadaja sie dosé¢ réwnomiernie. Réwnoczes-
nie uderza maty odptyw tej mbodziezy ze wsi /8,5%/, podobnie jak we
wsiach potozonych pod Nowg Kutg, podczas gdy np. wsréd tych samych rocz-
nikow mbodziezy w matych miastach wojewdédztwa rzeszowskiego /do 5 tys.
mieszkancow/ -wynosi on 25%.

Analiza przestrzennego rozmieszczenia tych kategorii miodziezy wy-
kazuje charakterystyczne zréznicowanie:

1. 7/e wsiach chtopsko-rohotniczych potozonych w bezposrednim sasie-
dztwie kombinatu i powigzanych z nim silnie stosunkami pracy mtodziez po-
wszechnie ksztatci sie w szkotach zawodowych, potem dojezdza do pracy w
Machowie, Tarnobrzegu i innych osrodkach. Panuja w$réd niej tendencje e-
migracyjne do miast. Nie #aczy zupednie swoich loséw z zawodem rolnicanc,
z pf?cq w gospodarstwach rodzicéw /np. Nagnajoéw, Siedieszczany, Mokrzy-
szow/ .

2. " wsiach Dotozonych z data od szlakéw komunikacyjnych /np. Kna-
Py, Slezaki, Cygany/, w ktérych rozwija sie zarobkowanie pozareine, ale
znaczenie pracy w rolnictwie jest jeszcze powazne, od 30-40% miodziezy
dojezdza wprawdzie do pracy w przemys$le i innych dziatach gospodarki,ale
od 20-30% miodziezy pozostaje w gospodarsrwach rolnycn.
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3. We wsiach, w ktérych proces zréznicowania podziatu pracy podwply-
wem przemystu nie jest jeszcze zaawansowany /np. Durdy, Jadachy Wola Ba-
ranowska/, najwiecej mitodziezy pozostaje w gospodarstwach rolnych /40 do
50%/, za$ dojezdzajgcy do pracy poza rolnictwem /30-40%/, nie przeja-
wiajg tendencji emigracyjnych.

Czynniki przedstawionych zréznicowan tkwiag zaréwno w strukturze spo-
teczno-gospodarczej wsi, jak tez oddziatywaniu pozarolnych rynkéw pracy
i sieci szkolnej.

Przechodzac z kolei do zagadnienia kwalifikacji zawodowych mitodzie-
zy w poszczeg6lnych kategoriach czynnych zawodowo nalezy podnies$é,ze nie
jest ona nalezycie i celowo przygotowana do wykonywanej pracy.

Mtodzi zatrudnieni poza rolnictwem w miejscu zamieszkania lub dojez-
dzajacy to absolwenci szkoty podstawowej /45,6%/, z kolei zasadniczych
szko6t zawodowych /27,3%/ i $érednich zawodowych /18,9% /. 55% tej miodzie-
zy posiada przygotowanie rolnicze i mimo to odeszto od zawodu rolnika.
Kategorie te tworzg w 61,6% mezczyzni. Potowa sposéréd nich jest niewy-
kwalifikowana i zdobywa zawdd przez przyuczenie do stanowisk pracy, badz
tez kursy zawodowe organizowane przez zaktady pracy. O wyborze zawodu
wsrod wykwalifikowanej czes$ci miodziezy decydowato najczesciej to, w ja-
kim stopniu dany zawéd stwarzat mozliwo$é¢ osiggniecia pracy zarobkowej,
dobrze ptatnej. Powstanie kombinatu wplywa na ukierunkowywanie zainte-
resowan zawodowych mitodziezy. Coraz czes$ciej podejmuje ona zawody nowe,
jednak rzadko w produkcji gérniczej,czeéciej w pionie przetwérstwa siar-
ki. Mezczyzni wybieraja przede wszystkim zawody najbardziej potrzebne w
produkcji przemystowej, tj. zawody grupy mechanicznej /$lusarze, monte-
rzy, mechanicy i pokrewni/, elektroenergetycznej, chemicznej i budowlanej.
Wsréd zawodéw obieranych przez kobiety dominujg zdecydowanie zawody gru-
py handlowej, witékienniczej, ustugowej /fryzjerka, pielegniarka, krawco-
wa/, nastepnie pedagogicznej oraz wyksztatcenie ogdélnoksztatcgce, potem
ekonomicznej, rzadkoscig sg zasoby techniczne.

Zarobkowanie pozarolne jest potgczone z dojazdami do pracy, w kté-
rych uczestniczy 65,4% mitodziezy tej kategorii. Pochodzi ona z gospo-
darstw 1-3 ha /50,8%/ oraz 3-5 ha /28,5%/, nastepnie do 1 na /14,8%/.

Mtodzi, zatrudnieni w rolnictwie w zasadniczej czes$ci /75,3%/ maja
tylko podstawowe wyksztatcenie. Wgospodarstwach rolnych pracuja poza tym
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, licedw ogélnoksztatcgcych i $re-
dnich szkét zawodowych /9,3% /, ktérych wiasciwym miejscem pracy winny byé¢
zaktady nierolnicze. Mitodziez przygotowana do zawodu rolniczego /absol-
wenci SPR i technikéw rolniczych/ nie zawsze kierujaca sie pny tym Swia-
domym jego wyborem, ale pragnaca gospodarowaé¢ nowocze$nie i ekonomicznie
stanowi tylko 15,4%. Fakt ten wigze sie z istniejgcym ws$réd miodziezy wiej-
skiej odczuciem socjalnej degradacji rolnictwa. Wyrazem tego byta w cza-
sie rozméw czesta konfrontacja sytuacji w gospodastwach, z tym jak sie
zyje wmiescie. Rozmieszczenie tej grupy mitodziezy w badanych wsiach jest
bardzo nieréwnomierne i zageszcza sie tam, gdzie zlokalizowane sg SPR.Cy-
nika stad, ze oddziatywanie tych szkét w zakresie os$wiaty rolniczej i
przygotowanie do zawodu rolniczego jest wyraznie terytorialnie ograni-
czone i ma charakter lokalny.

Zawody rolnicze potaczone z posiadaniem kwalifikacji zdobytych wto-
ku nauki szkolnej zyskujg w ocenie spotecznej coraz wieksze znaczenie.
Dowodzi tego fakt, ze z og6tu przebadanych absolwentéw SPR /183 osoby/
133 os6b, tj. 72,et pozostato w gospodarstwach rolnych.Wskaznik ten jest
zblizony do sytuacji w innych terenach Polski, jak np. w powiecie olku-
skim /76%/3, kartuzkim /71%/'*°.

Mtodziez zatrudniona w rolnictwie skupia sie gtéwnie w gospodarstwach
1-3 ha /46,6%/, oraz 3-5 ha /36,8%/. Sg to gtdbwnie kobiety /64,8% oma-
wianej kategorii mtodziezy/ z reguty bez zawodu. Tylko 1/4 tych kobiet
ukonczyta szkoty zawodowe, lub kursy krawieckie, gospodarstwa domowego.
Mezczyzni pozostajagcy w gospodarstwach rolnych czesto tgczg prace wrol-
nictwie z dorywczym wykonywaniem zawodéw rzemie$lniczych, podejmujg pra-
ce sezonowe w przedsiebiorstwach budowlanych.
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W yksztatceni* Mtodzieiy pozostajacej w gospodarstwach rolnych

Tabela 8

Wykaztaiceni* Ogotem w ty m
Mtodziety . .
mezczyzn kobiet
podstawowe 675 242 433
szkoly przysposobienie rolniczego 133 51 82
zesadnicze zawodowe 35 12 23
techniazne ie 6 12
liceun og6lnoksztatcace 16 * 16
kurey zawodowe 19 4 15
Eazam 696 315 581

Kategorie emigrantéw tworzy przede wszystkim m#todziez z wyksztatce-
nieu, podstawowym [144 oséb tj, 59,4% z ogotlu emigrantdéw/, nastépnie $red-
nim zawodowymvﬁ5,5%/ i zasadniczym zawodowym /15,1% /. Stwierdza sie prze-
to odwrotnie proporcjonalng zalezno$¢ nasilenia emigracji od wyksztatce-
nie emigrantéw. Im nizsze wyksztatcenie, tym wieksza liczba emigrantéw,
1.ie wystepuje wyrazny zwigzek emigracji z wielkos$cig gospodarstw. Najwiek-
szy odptyw miodziez Wxsteouje w gospodarstwach 1-5 ha /44,5% og6tu emi-
grantéw/ 1 5-5 ha /55,1/0/ oraz do 1 ha /24,7%/. Typowym zjawiskiem jest,
ze az 40,6% /102 osohy/ emigrantéw skupito sie w rejonie siarkowym,z te-
-0 potowa w terenach wiejskich. Sg to ruchy zwigzane z ozenkami,a u pod-
staw ich mechanizmu lezy moznos$¢ zarobkowania na miejscu przez dojazdy
do pracy. Szczegdlnie czeste przyzenki sg do wsi potozonych przy liniach
komunikacyjnych i blisko miast.

Hatomiast emigracja poza rejon siarkowy /149 os6b, tj. 59,4%/, pra-
wie w catoséci do miast skierowata sie do GOP /57%/, miast okregu siarko-
wo-metalurgicznego /10%/, miast Ziem Zachodnich /10%/, za granice /13%/.
Jest ona zwigzana z os$rodkami, w ktérych emigranci ksztatcili sie po-
przednio, badz tez warunkuja ja wzgledy rodzinne.

Analiza materiatu empirycznego okazata, ze Struktura demograficzna
i spoteczno-zawodowa rodzin, ich pozycja spoteczna i warunki materialne
nie limitujg wyraznie mozliwosci mtodziezy dotyczacych dalszej nauki 1
wyboru zawodu. Co prawda dzieci rolnikéw czes$ciej podejmujg prace w rol-
nictwie, a poza rolnictwem w zawodach grupy mechanicznej z wyksztatcenia!
zasadniczym zawodowym, w zawodach pedagogicznych i ustugowych, natomiast
dzieci chtopoéw-robotnikéw poza rolnictwem, w zawodach technicznych, bu-
dowlanych, ustugowych, jak tez rolniczych - nie ”“est to jednak powszech-
ng regutg. Istnieje tez pewna zalezno$¢ zamierzen miodziezy i ich reali-
zacji od czynnikéw osobistych, korzysci jakie zawdéd daje,a dopiero wdal-
sze] kolejnosci od czynnikéw spotecznych /uzyteczno$é¢ zawodu dla spote-
czenstwa i inne/ oraz tradycji zawodu w rodzinie.

Wnioski

Badania nad wptywem rolniczych i nierolniczych rynkéw zatrudnienia
na aktywizacje zawodowsag i wedréwki zarobkowe mitodziezy wiejskiej wykaza-
ty, ze miodziez ta jest ustabilizowana w Srodowisku wiejskim. Wiecej niz
potowa tej miodziezy z wyksztatceniem podstawowym pozostaje bowiem w go-
spodarstwach rolnych, a ponadto 25% dojezdza do pracy do osrodkéw rejonu
siarkowego i okregu siarkowo-metalurgicznego. RAéwnoczes$nie 2/5 mitodziezy
z wyksztatceniem $rednim i wyzszym dojezdza do pracy, a 25% pozostaje
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w gospodarstwach, rolnych. Zjawisko to mozna byto jeszcze uzna¢ za ko-
rzystne ze wzgledu na popyt pracownikéw niewykwalifikowanych na obecnym
etapie rozwoju przemystu siarkowego. Ostatnio wzrasta jednak zapotrzebo-
wanie na wykwalifikowang site roboczg. W zwigzku z tym nasila sie proces
ksztatcenia zawodowego miodziezy. Nie jest to jeszcze proces powszechny.
Przemiany w tym zakresie dokonujgce sie pod wplywem kombinatu siarkowego
idg w kierunku intensyfikacji ksztatcenia zawodowego - technicznego, ksztat-
towania nowych zainteresowan i specjalnos$ci zawodowych oraz hamowania e-
migracji zarobkowej poza rejon. Towarzyszy im postep feminizacji zawodu
rolniczego wyrézniajacy sie w podejmowaniu przez kobiety czes$ciej niz mez-
czyzn ksztatcenia rolniczego w SPR i innych szkotach rolniczych, w po-
zostawaniu w gospodarstwach rolnych wiekszej ilosci kobiet niz mezczyzn.

Wsréd badanej miodziezy czynnej zawodowo poza rolnictwem wystepuje
orientacja "rynkowa" wyrazajgca sie w znajomosci zapotrzebowania na okre-
§lone zawody. Kierunki ksztatcenia zawodowego miodziezy, jak tez pracy
poza rolnictwem, sg bowiem w zasadzie zgodne z jakos$cia popytu na lokal-
nych rynkach pracy, przede wszystkim za$ kombinatu siarkowego. Wyraza
sie to w nasileniu ksztatcenia mitodziezy w szkotach przyzaktadowych i za-
sadniczych zawodowych oraz Srednich technicznych. Niemniej jednak wyste-
puja pewne ujemne zjawiska przybierajace na sile, jak odchodzenie od za-
wodéw rolniczych zdobytych w toku systematycznej nauki do pracy w prze-
mys$le, dalej wstepowanie na rynek pracy kategorii absolwentéw szkét o-
gb6lnoksztatcacych nie przygotowanych do pracy zawodowej oraz niewykwali-
fikowanych kobiet.

Kierunki ksstatoenia atodsieiy eediug wei i kategorii askot

Kate- Ogétea Kierunki kastatcenia atodsieiy g;;lﬁe S> i
. gorie nto- podata- kursy eskoty techs. nedyesne  €yisse
fun ni ntods. dsieiy yojr* saved. prsysakt. eechan. plastyesna
OBP see. saw. elektr. pedagog.
SPE,rsea. ekonoa.
piastres.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dymitréw Duty 1 34 9 - 12 7 3
2 18 18 — — —
3 13 10 - 3 - - -
4 14 12 - - 2 bl -
Siedlesscsany 1 21 2 - 7 3 8 1
2 1 — — — 1 -
3 9 1 - 3 4 1 -
4 9 1 1 - 4 3 1
Skopanie 1 93 3 - 26 32 31 1
2 58 31 1 17 7 2 -
3 38 8 2 23 2 3 -
4 6 1 - 3 1 1 -
Snchorsoév 1 21 5 9 4 2 1
2 38 13 20 1 4 -
3 29 4 1 12 10 2 -
4 11 4 « 4 1 2 *
1 - - 1 - 2 2
Durdy : 7§ & - 5 5 ? -
3 44 3/ - 5 1 1
4 12 8 - 2 1 - 1
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Kate- Cg')lgn Kierunk» ksztatcenia mitodziezy
. goria Dio- podeta- kursy szkoty techn. licea
Kun wsi miodz. dzieiy wew® za«od. przyzakt. —mechan. ogblne Sl
OHP zas. zaw. elektr. medyczne i
SPR,rzem. ekonom, plastycz. wyz
plastycz. pedagog. sze
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Knapy 1 39 10 - 16 7 6 :
2 30 29 - 1 - - °
3 44 25 3 12 1 3 *
4 16 15 - 1 * . -
Vola Baranowska 1 34 - - 19 6 8 2
2 143 133 - 9 - 1 -
3 87 72 - 4 5 5 1
4 18 17 - - 1 - -
Tlgzaki 1 52 1 6 33 5 7
2 51 38 - 10 - 3 M
3 78 50 6 17 2 3 N
4 19 14 1 3 - 1 N
Chmieléw 1 53 ° 1 14 24 12 2
2 66 27 3 35 - 1 -
3 99 11 10 44 15 19 °
4 30 2 1 9 15 3 -
Cygany i 20 1 - 9 4 4
2 37 26 3 8 - . .
3 66 29 3 27 4 3 -
4 13 9 - 3 1 - -
Jadachy 23 - N 17 4 1 1
2 59 31 6 20 2 o
3 47 29 4 11 2 1 *
4 4 2 - 2 - - -
Nagnajow 1 17 <€ - 2 5 8 2
2 3 - - 2 1 - -
3 19 3 2 10 - 4 e
4 5 2 - 2 - 1
Kokrzys séw 1 107 - 3 59 16 19 10
2 45 39 - 6 - -
3 109 56 - 41 6 6 «
4 7 6 « - - 1 -
)s,lpatra 1 52 - - 38 8 2 4
2 47 47 - - - —_
n 3 38 26 3 4 1 2
4 9 6 - 2 - 1 -
lobéw 1 54 - - 23 15 14 2
2 49 21 - 27 - 1 —
3 65 9 4 34 13 4 1
4 24 6 » 14 1 1 b
Jezidrko 1 33 - 13 11 9
2 53 4e 2 1 - 2 e
3 43 21 7 7 4 4
4 17 10 2 4 1 *
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Kate- Ogdtem Kierunki ksztatcenia mtodziezy
Nazwa wsi gorie mio- podsta- kursy szkoty techn. licea SB
miodz. dziezy wowe zawo6d. przyzakt. mechan. ogoblne i
oP zas. zaw. elektr. medyczne  wyz-
SFB,rzem. ekonom, plastycz. sze
plastycz. pedanOK.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gorzyce 1 52 7 1 15 15 9 5
2 42 36 - 1 1 4 -
3 64 20 3 18 8 15 -
4 6 4 - - 1 1 -
Poreby Debskie 1 29 6 - 10 5 4 4
2 16 12 3 1 - - .
3 45 16 - 17 11 1
4 13 12 - 1 - - -
Grebow 1 40 - 2 12 9 14 3
2 46 37 1 8 - - -
3 27 9 3 8 2 5 -
4 2 2 - - - * -
Zbydniow 1 37 2 3 8 14 10 -
2 21 21 - - - - -
3 17 10 - 5 - 2 -
4 16 9 2 1 2 2 ;
1 - miodziez aktualnie uesagea sie
2 - miodziez zatrudniona w gospodarstwach rolnych
3 - stodziei zatrudniona posa rolnictwem
4 - emigranci

Materiaty i opracowania witasne.

PHZTFIST

1 Pojeciem regionu Biatkowego okre$lono powiat tarnobrzeeki. natomiast pojecia
okreg siarkowo netalurgiczny uzyto dla pieciu powiatéw, a to: kolbuezowskiego, mie-

leckiego, niskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego.

2 Por. Zb. Zi ot 01 Ksztattowanie sie siarkowego osrodka przemystowego. Ze-
szyty BadaA Bajonéw Uprzemystawianych PAN, nr 13, 1965, s. 51.

~ Natomiast problem ksztatcenia miodziezy dla potrzeb rolnictwa i zatrudnienia
jej w gospodarstwach rolnych zostanie przedstawiony tylko czesciowo.

* Badania w szes$ciu wsiach przeprowadzita autorka osobiscie, a wczternastu «ia<h
wraz z grupg studentéw 111 roku geografii WSP w Krakowie, w ranach wakacyjnej prakty-
ki terenowej, ktéra odbyta sie w Skopaniu w lipcu 1967 roku. Za aktywny udziat w ba-
daniach i rzetelno$¢ w pracy sktadam grupie studenckiej podziekowanie.

~ Poza tym istnieje kartoteka nie odnawiana co miesigc przez poszukujacych pracy,
w ktérej jest zarejestrowanych okoto 100 kobiet.

~NJ. Her mai Wz demograficzny a kierunki ksztatcenia i zatrudnienia mio-
dziezy /na przyktadzie reprezentacyjnych miast woj. rzeszowskiego/.W druku w Studiach
Demograficznych, 1967 r.
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7
w Wi kKler, I» O1liB, L« Za ndkai Ksztalcenie i zatrudnienie
miodziezy we wsiach nowohuckich. Ekps w Katedrze Geografii Ekonomicznej, Krakéw 1966.

J. Bonkowicz Siiaueri Dalsza nauka mtodziezy wiejskiej po
szkole podstawowej. Vied Wspoiczesna, 1966, nr 11, s. 122-128. Na podstawie badaé prze-
prqvk\)/?dzonych wséréd 1/5 absolwentéw szk6t podstawowych w wojewdéddztwie kieleckim /5576
os6b/.

9

S. Zabczynskii Losy absolwentéw SPH w powiecie olkuakia.liei Wspot-

czesna 1967, nr 1.

10
J. Szur e k« Losy absolwentéw SPH powiatu kartuskiego. Wie$ Wspodtczesna
1967, nr 3.

Jadwiga Hema

THE YCUKG VILLAGERS ANC THE LOCAL «AHKET DEMAND FOH LABOUR

In her article the author analyses the trends observed in the structure of emplo-
yment and schooling of the young villagers, as against the actual labour demand from
the Sulphur Works and other local labour markets in the Sulphur Region. She brings to
light the connections between the intensity of employment and educational trends and
socio-professional structure of the families the young village men and girls come from
Schooling and employment processes are also discussed tinder the angle of the young
villagers’ emigration to towns, their migrations on rural grounds and their daily com
mutations to work. Research on the influence of the agricultural and non-agricultural
labour markets upon the professional activities and the migrations of the young nen
ana woren in search of work has shown them to be well-settled in the rural environ-
ment. However, the growing demand for skilled man power stimulates and prompts the
process of professional training among the young people. Ibe changes brought about in
this field by the presence of the Sulphur Works manifest themselves by promoting new
professional interests and specializations and exerting arestraining effect upon emi-
gration outside the region under discussion.

Aasura repus
imMPEBSKCKAH MOMOOPKb HA MECTHbIX TPYAOBbLIX PbIHKAX
P es BHE

ABTOp MNPOBOAUT aHaiM3 CTPYKTYpbl MpodeccMoHaibHOro o6pasoBaHUS U Tpyaa
[lepeBEHCKO MOJIOAEXN B COMOCTaBNeHUWN C AeUCTBUTENbHbIMM KaApoBbIMW  MNaTpet —
HOC TAHW CEpHOro KoM6uHaTa M ApYrux aaaofaB B pailioHe, rge [fo6biBaeTcs cepa.
1 pa6oTe yKasaHbl B3alIMO3aBUCMMOCTM MeXKay 06pa3oBaHMEM >X UCMO/b30BaHMeM pa-
60uMx creyvanbHOCTeld - U coluanbHO-NpoteccuoHanbHell CTpyKTypoii cemeid, © 3
KOTOpbIX MPOMCXOAUT paboyasi Mosiofexkb. [lpoueccbl «6pa3eBaHUs H Tpyja paccmart-
puBaloTCA Takke B CBS3M C aMurpauvieii B rapag, nepeMelleHWsMU a npegenax fe-
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peBeHb W eXXefHEeBHbIM MyTEM MOJSIO4eXXW B 3aBO4 W BOpPaTHB. AHa/IM3 BUAHUS Cellb-
CKOXO03AMCTBEHHOrO W APYTMX PbIHKOB TPyZa Ha MNpPoOdecCMOoHalbHYI  aKTUBHOCTb U
nepeiBUXKEHUA [LEePEeBEHCKOM MOMogexku B Mouckax Tpyfha MNPUBOAUT K BbIBOAY, uTa
MOJIOfeXXb 3Ta MPOYHO CBsiaena C AepeBeHCKOW cpepoi. MOCTOAHHO pacTywmii cnpoc
Ha KBaIM(PUUMPOBAHHYIO Pabouylo CUY Bbi3blBaeT OAHAKO CpeAun [epeBEeHCKOM blofo -
L&KM CTpe.usieHMe K creuuansHoOMy 06pa3oBaHUI0 B APYTMX YeM CelbCKOXO3SIMCTBEH-
Has o6nacTsX. 3bI3MOXHOCTb Tpyja W 3apaboTka, [OCTaBfisieMas CEPHbIM KOMOMHA -
TOM, BAUSET Ha [EpPEeBEHCKYH MOJOfeXKb, MOOWPsis ee K o6peTeHuto MNpodeccnoHab-
HbIX CMeLManbHOCTEN U MPOTUBOAENCTBYET ee MepeMeLleHUO 3B Mpejenbl parioHa fe-

6HYN cepbl.



