HANNA BASCIK-DANISZ

Obserwacja uczniéw przez nauczycieli
W procesie orientacji zawodowej

Wychodzgc z zatozenia przyjetego powszechnie w polskiej wspoétczesnej
teorii pedagogicznej, ze orientacja zawodowa jest procesem wychowawczym,
trwajacym przez wiele lat, gdzie gtéwnym organizatorem dziatan jest szko-
ta, a celem jej jest pomoc uczniom w prawidtiowym wyborze zawodu i kie-
runku dalszej nauki — uznano za konieczne wypracowanie metod i $rodkoéw,
ktére-pomoga nauczycielom w prowadzeniu tej dziatalnosci h

Do istotnych warunkéw prawidtowego wyboru zawodu nalezy zgodnos$¢
posiadanych przez kandydata wtasciwosci psychofizycznych z wymaganiami,
jakie stawia pracownikom wybierany zawéd. Do tych wtasciwos$ci naleza
zdolnos$ci, zainteresowania, cechy charakteru i temperamentu oraz warunki
fizyczne i zdrowotne, ktére okres$lajg tzw, przydatno$é¢ zawodowg2 Oczy-

1 Teza o wychowawczym charakterze orientacji zawodowej zostata w Polsce wyraznie
postawiona po Il wojnie $wiatowej. Znalazta ona wyraz w szeregu zarzadzern ministra
o$wiaty zobowiazujacych szkoty do dziatalnosci wychowawczej na tym polu i wskazujacych
metody i $rodki (w tym réwniez metode obserwacji uczniéw przez nauczycieli) stuzace rea-
lizacji procesu orientacji zawodowej przez szkoly. Por.: Oké6Inik ministra o$wiaty nr 43 z dnia
30X11 1959 r. w sprawie przygotowania miodziezy w szkotach podstawowych do wyboru za-
wodu (Dz. U. Min. O$w. z 30 11960, nr 1, poz. 10). O aktualnosci i randze zagadnienia
orientacji zawodowej $wiadczy Uchwala Rady Ministréw nr 110 z dnia 3V 1974 w sprawie
doskonalenia i rozwoju systemu orientacji i poradnictwa zawodowego (Mon. Pol. z 31 V 1974,
nr 19, poz. 112). Potwierdzajg to takze zorganizowane przez Ministerstwo Os$wiaty i Wycho-
wania badania nad orientacja szkolna i zawodowa w ramach problemu weztowego ,Mo-
dernizacja systemu o$wiaty w rozwinietym spoteczenstwie socjalistycznym™.

2 Zob. np.: Szkota — Zawdéd - Praca, cz. Ill: K. Sokal, Ocena witasciwosci fizycznych
warunkujgcych przydatno$¢ do zawodu; J. Kaczkowska, Ocena wtasciwoséci psychicznych
warunkujacych przydatno$¢ do zawodu; K Sokal, Wytyczne do oceny fizycznej przydatno-
Sci do wybranego zawodu; K Sokal, Przydatno$¢ dziewczat do nauki i pracy w zawodacit
technicznych, Warszawa 1969, s. 111-152: A.E. Gotomsztok, Psychologiczne i medyczne
problemy orientacji zawodowej (w:) Szkota i wybér zawodu, praca zbiorowa pod red.
A.E. Gotomsztoka, Warszawa 1972, s. 68—146; S. Ba $cik Wybdér zawodu a szkota, War-
szawa 1974, s. 35-52; J. Thomas, Edukacyjne problemy wspoétczesnego $wiata, Warszawa
1980, s. 54-74.
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wiécie, przy wyborze zawodu musi sie uwzglednia¢ réwniez potrzeby spo-
teczne, tj. potrzeby kadrowe gospodarki i kultury narodowej oraz perspekty-
wy rozwojowe w tym zakresie.

Tak wiec dla udzielenia porad dotyczacych wyboru zawodu i kierunku
dalszej nauki nalezy dazy¢ do wustalenia przydatnoséci zawodowej ucznia,
a takze do wzmacniania i rozwijania tej przydatnosci. To ostatnie dotyczy
szczegblnie strony psychicznej ucznia.

Jedng z waznych metod poznawania osobowos$ci ucznia, a takze jego
wtasciwosci fizycznych i zdrowotnych jest obserwacja nauczycielska. Znaczenie
takiej obserwacji jest powszechnie podkreslane w literaturze pedagogicznej,
w tym réwniez dotyczacej orientacji zawodowej. Analiza literatury przed-
miotu 3 pozwolita okres$li¢ warunki, jakie musi spetnia¢ obserwacja nauczy-
cielska, aby mogta przedstawia¢ wysoka wartos¢ dici orientacji zawodowej.
A oto i one:

1. Obserwacja nauczycielska musi byé systematyczna, to znaczy
prowadzona przez okres kilku lat, ujmujgca osobowo$¢ ucznia w sposéb
biograficzny, z dostrzeganiem gtéwnie pozytywnych cech dziecka, stanowig-
cych podstawe do wtasciwego ukierunkowania zawodowego. Powinno sie ja
rozpoczyna¢ ok. 11 roku zycia ucznia i prowadzi¢ do czasu ukonczenia
przez niego nauki w szkole ogélnoksztalcacej.

2. Powinna by¢é wszechstronna, to jest prowadzona przez wielu
nauczycieli w réznych sytuacjach szkolnych - lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a takze pozaszkolnych, gdyz wiele cech charakteru, temperamentu, uzdol-
nien, zainteresowan, wtasciwoséci fizycznych i zdrowotnych ujawnia sie gtéw-
nie w sytuacjach pozalekcyjnych, czyli w warunkach swobodnego dziatania,
w petni spontanicznego.

3. Obserwacja nauczycielska powinna by¢ takze ukierunkowana
wykazem cech podlegajacych obserwacji, ktére majag szczegélne znaczenie
dla okreslenia przydatnos$ci zawodowej.

4. Wyniki obserwacji winny by¢é uzupetnione danymi o uczniu uzys-
kanymi z innych zrédet, do ktérych zaliczy¢ nalezy: wywiad z rodzicami na
temat aspiracji i planéw zawodowych oraz stanu zdrowia ucznia, wy-
niki badan lekarskich, wyniki specjalistycznych badan i porad psychologicz-
nych, wywiady i ankiety skierowane do uczniéw nt. planéw zawodowych,
wytwory prac uczniowskich, osiggniecia szkolne, oceny pracy w kotach za-
interesowan itp.

3 M. in.: T. Nowacki, Teczka biograficzna ucznia, Warszawa 1977, s. 28-63; M.
faoc ki, Metody badan pedagogicznych, Warszawa 1976, s. 117-145; Z. Zaborowski,
Wstep do metodologii badan pedagogicznych, Wroctaw 1973, s. 174-185; B. Mies z-
kowska, Obserwacja jako metoda poznawania miodziezy dla potrzeb orientacji i po-
radnictwa zawodowego (w:) Orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole podstawowej,
prcca zbiorowa pod red. W. Rachalskiej, Warszawa 1980, s. 115—123; Z. Skérny.
Obserwacje i charakterystyki psychologiczne, Warszawa 1964,
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5. Obserwacja winna by¢é udokumentowana, tzn. wyniki obser-
wacji i dane uzyskane z innych zZrédet muszq by¢ na biezaco notowane
w odpowiednich kartach i arkuszach celem unikniecia znieksztatcen wynika-
jacych z proceséw zapominania. Cato$¢ takiej dokumentacji gromadzonej
i przechowywanej przez kilka lat stanowi teczke Ucznia.

6. Obserwacja winna by¢é obiektywna, co zagwarantowane jest
wtaczeniem do prowadzenia obserwacji wielu nauczycieli uczagcych w danej
klasie oraz zespotowym ocenianiem stopnia nasilenia cech osobowosci
ucznia podlegajacych obserwacjom nauczycieli. Ponadto obiektywnos$¢, a za-
razem poréwnywalno$é wynikéw obserwacji jest mozliwa dzieki zastosowaniu
jednolitego systemu wskaznikéw ujetych w skali ocen, ktére stanowig pod
stawe oceny stopnia nasilenia poszczegdélnych cech osobowoSci.

7. Obserwacja i interpretacja jej wynikébw musi byé sprzezona
zoddziatywaniem pedagogicznym, co wynika z przyjecia tezy
o wychowawczym charakterze orientacji zawodowej. Zgodnie z wychowaw-
czym charakterem orientacji prowadzenie obserwacji i systematyczne groma-
dzenie réznorodnych danych o uczniu winno stuzyé¢ nie tylko poznaniu jego
osobowos$ci i na tej podstawie udzielaniu porad szkolnych i zawodowych,
ale roéwniez, je$li nie przede wszystkim — kierowaniu jego rozwojem, stwa-
rzaniu optymalnych warunkéw rozwoju jego zdolnos$ci i ksztaltowaniu odpo-
wiednich zainteresowan, zyczen i planéw zawodowych. Dodaé¢ nalezy, ze
poznanie ucznia jest warunkiem skutecznos$ci wszelkiego dziatania wycho-
wawczego, dlatego prowadzenie systematycznej i obiektywnej obserwacji
jest przydatne nie tylko dla potrzeb orientacji zawodowej, ale dla popiera-
nia ogdélnego rozwoju wychowanka.

Celem umozliwienia nauczycielom prowadzenia obserwacji uczniéw
zgodnej z powyzszymi zalozeniami opracowywana jest i stosowana, szcze-
gélnie w zagranicznej praktyce szkolnej, odpowiednia dokumentacja ucznia.
Przeprowadzona analiza kart, arkuszy obserwacyjnych, teczek i innych doku-
mentéw stosowanych w Polsce, ZSRR, Rumunii, NRD, USA, Francji 4 po-
zwala na sformutowanie pewnych uogélnien odnosnie do wystepujgcych
tendencji w ich konstrukcji i notowaniu zgromadzonych danych o uczniu.

1. Cecha charakterystyczng kart i arkuszy obserwacyjnych uktadanych
dla potrzeb orientacji jest zaktadanie przez ich autoréw koniecznos$ci pro-
wadzenia obserwacji przez diuzszy okres czasu i notowania jej wynikéw
w specjalnych kartach zbiorczych, obejmujacych dane o uczniu zebrane

4 J. Janiszowska, Zagadnienia orientacji i selekcji szkolnej, Warszawa 1971:
T. Nowacki, op. cit; A. Janowski, Poznawanie uczniéow - zdobywanie informacji
w pracy wychowawczej, Warszawa 1975; D.G. Mortensen, AM. Schmuller, Gui-
dance in Today's Schools, New York 1959, s. 340-445 (wzory dokumentacji szkolnej ucznia
stosowanej- w USA); dokumenty oryginalne stosowane w Polsce, ZSRR, Francji, bedqce
w posiadaniu autora.
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w niektérych przypadkach w ciggu catego okresu nauki w szkole podstawo-
wej i Sredniej, a niekiedy nawet - okresu przedszkolnego (np. USA).

2. W dokumentacji stosowanej w praktyce szkolnej zaznacza sie ten-
dencja do prowadzenia obserwacji uczniéw przez wielu nauczycieli oraz,
np. w USA, dodatkowo przez specjalnie powotane stuzby poradnicze.

3. W zapisach wynikéw obserwacji i wywiadéw przewazajg obecnie ten-
dencje do iloSciowego ujmowania danych o uczniu w oparciu o skale ocen
3,5,8-punktowe; w instrukcjach do oceny cech podaje sie stowne opisy
symptomatycznych zachowan, wskazujgcych stopien nasilenia poszczeg6l-
nych cech osobowos$ci podlegajacych obserwacji i ocenie.

4. Zmniejszenie czasochtonnos$ci wypetniania kart i teczek uzyskuje sie
poprzez zmniejszenie liczby cech podlegajacych obserwacji i ocenie. Po-
nadto rezygnuje sie ze stosowania opis6w stownych natezenia wystepowa-
nia cech na korzy$¢ ocen punktowych Ilub wyboru z listy cech najbardziej
adekwatnych dla ucznia.

5. Roéwnoczes$nie zaznacza sie tendencja do gromadzenia drogg wy-
wiadu, ankiet, badan specjalistycznych itp. r6znorodnych danych o uczniu,
gwarantujagcych wszechstronne jego poznanie.

Przedstawiona wyzej analiza warunkéw, jakie musi spetnia¢ obserwacja
prowadzona przez nauczycieli oraz uogélnienia dotyczgce tendencji wyste-
pujacych w konstrukcji arkuszy obserwacyjnych i dokumentacji ucznia zna-
lazty odbicie w projekcie Teczki ucznia, opracowanym gitéwnie dla potrzeb
orientacji zawodowej w zespole badawczym Instytutu Pedagogiki Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego56 Projekt ten zostal wprowadzony eksperymentalnie do
pracy siedmiu szk6t podstawowych na terenie bytego wojewdédztwa kro-
kowskiego i kieleckiego G

W skiad teczki ucznia, przechowywanej przez wychowawce klasy, wcho-
dzg nastepujgce karty: Karta Obserwacyjna Ucznia, Zbiorcza Karta Obserwa-
cyjna Ucznia, Karta Szkolna Ucznia, Karta Rodzinna Ucznia, Karta Warun-
kéw Fizycznych i Zdrowotnych Ucznia, Karta Psychologiczno-Pedagogiczna
Ucznia, Karta Porad Szkolnych i Zawodowych dla Ucznia.

Ze wzgledu na interesujagcy nas problem obserwacji nauczycielskiej;
jako metody poznawania uczniéw, przedstawione zostanag blizej karty stu-
zace notowaniu wynikéw obserwacji, tj. Karta Obse.wacyjna Ucznia oraz
Zbiorcza Karta Obserwacyjna Ucznia. Ponadto zasygnalizowana zostanie
Karta Porad Szkolnych i Zawodowych dla Ucznia, jako szczegdlnie istotna
dla organizowania przez szkote procesu orientacji zawodowej.

5 Problem weztowy 11.4. ,Modernizacja systemu oswiaty w rozwinietym spoteczenstwie
socjalistycznym”, temat X - Orientacja szkolna i zawodowa, koordynator: Instytut Badan
Pedagogicznych w Warszawie na zlecenie Ministerstwa Os$wiaty i Wychowania.

6 W badaniach nad skutecznoscia stosowania Teczki Ucznia oraz weryfikacja projektu
bierze udziat autor tego opracowania.
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Karta Obserwacyjna Ucznia (w skréocie: KOU) jest kartag robocza, prze-
znaczong do indywidualnego wykorzystywania w okresie pracy dydaktycznej
z uczniem (poczawszy od klasy V) przez nauczycieli prowadzgacych obser-
wacje7. Zasadniczo Karta ta sktada sie z dwéch stron, ale moga jg uzu-
petnia¢ uwagi nauczycieli dotaczane na luznych kartkach.

Na str. 1, oprécz danych dotyczgcych ucznia oraz nauczyciela-obser-
watora, wymieniono 15 cech osobowos$ci podlegajacych indywidualnej
obserwacji i ocenie. Cechy te ukierunkowujg obserwacje nauczycieli, a wy-
brane sa z punktu widzenia szczegbélnego znaczenia rozpoznawania ich sto-
pnia natezenia dla orzekania o psychicznej przydatnos$ci zawodowej ucznia.

Uzdolnienia do przedmiotu, zainteresowania przedmiotem, koncentra-
cja uwagi, trwato$¢ pamieci, zdolno$¢ wyrazania mysli w mowie i pismie,
zdolnos¢ do samooceny, og6lna sprawno$¢ umystowa, obowigazkowos$é
i systematyczno$é, samodzielno$s¢ myslenia i dziatania to cechy, podlegajace
obserwacji gtéwnie w toku procesu lekcyjnego (cechy I—X w KOU). Niektére
z wymienionych w Karcie cech uwidaczniajg sie szczegdlnie wyraznie w sy-
tuacjach swobodnego dziatania, a wiec na niektérych przedmiotach, a wy-
jatkowo wyraznie sg obserwowalne w sytuacjach pozalekcyjnych (np. w pracy
w organizacjach mitodziezowych i uczniowskich, w pracy ko6t zainteresowan
itp.) oraz pozaszkolnych (wycieczki, praca spoteczna, dom rodzinny). W tych
wtasnie sytuacjach nalezy zwréci¢ szczegbélna, uwage na rozpoznawanie
stopnia natezenia takich cech, jak: samodzielno$¢ myslenia i dziatania,
sita woli, obowigzkowo$¢ i systematyczno$é¢, zréwnowazenie emocjonalne,
kolezenskos$é¢, zdolno$¢ do nawigzywania kontaktéw z réwieésnikami, tempe-
rament (cechy IX—XV w KOU).

Dla sterowania ogélnym i zawodowym rozwojem ucznia konieczne jest
podjecie przez nauczyciela préby rozpoznawania wuzdolnien kierunkowych
tj. specjalnych, indywidualnych (pkt XVI) oraz wyrazniejszych zainteresowan
(hobby) - pkt XVII. Notujagc swoje spostrzezenia nauczyciel wpisuje w KOU
wyrézniajgce sie sposréd uzdolnien i zainteresowan danego ucznia, na
ktérych mozna oprze¢ dalszg prace orientacyjng z uczniem, tzn. takie, kto-
rych celowe rozwijanie moze byé podstawg do dokonania wtasciwego wy-
boru zawodu i kierunku dalszej nauki.

Punkt XVIII KOU - ,,Najbardziej charakterystyczne cechy ucznia"
(krotka charakterystyka) - pozostawia nauczycielom swobode wypowiedzi
na temat cech i wtasciwos$ci zaobserwowanych, a nie ujetych w Karcie,
badz wskazania z wymienionych cech osobowosci tych, ktére zdaniem nau-
czyciela szczegélnie wyraznie rzutujg na cato$¢ przejawdw zycia ucznia.
Z tego punktu widzenia nalezy réwniez uwzgledni¢ rozwdj postaw spotecz-
nych, moralnych, cech charakteru, uzdolnien kierunkowych itp.

7 Obserwacje prowadzq nauczyciele uczqcy w danej klasie przedmiotéw wazniejszych
z punktu widzenia orientacji zawodowej oraz wychowawca Kklasy.
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Punkt XIX KOU dotyczy okres$lenia perspektyw powodzenia w nauce
w petnej szkole $redniej (wyzszej) w skali 4-stopniowej, o ktédrych to pers-
pektywach mozna wnioskowaé¢é w oparciu o range, czyli miejsce ucznia
w zespole klasowym. Miejsce ucznia w klasie ustalane jest pod kqglem pers-
pektyw powodzenia w dalszej nauce dzieki posiadanym przez ucznia cechom
osobowosci: intelektualnym i charakterologicznym oraz dotychczasowym
osiqgnieciom dydaktycznym. Przy ustalaniu rangi nalezy wszystkie powyzsze
trzy czynniki traktowaé¢ w sposéb réwnorzedny, biorqc jednak pod uwage
rowniez Srodowisko rodzinne.

Str. 2 Karty przeznaczona jest do prowadzenia notatek biezqcych z obser-
wacji. Notatki dotyczq spostrzezen i uwag obserwatora odno$nie zachowan
ucznia i sytuacji, w jakich sie przejawiajg, a wskazywaé¢ powinny na stopien
nasilenia poszczegélnych cech osobowos$ci ucznia, specjalnych uzdolnien
i zamitowan, perspektyw rozwojowych, przydatnosci szkolnej i zawodowej
itp. Ponadto obejmowac¢ winny tre$¢ rozméw i porad udzielonych uczniowi
odnos$nie wyboru profilu programowego, ko6t zainteresowan, udziatu w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych.

Ze wzgledoéw praktycznych notatki biezqce mogq byé sporzgdzane na
luznych kartkach i dotgczane do Karty Obserwacyjnej Ucznia.

Jak wspomniano wczes$niej, obserwacje nauczycielskie prowadzone sq
systematycznie w oparciu o KOU, poczqwszy od klasy V do zakonczenia
przez ucznia nauki w szkole ogdélnoksztatcqcej i majg na celu poznanie
osobowosci ucznia dla wtasciwego kierowania jego rozwojem ogélnym i za-
wodowym. Aby opinie réznych nauczycieli byty poréwnywalne, konieczne jest
zastosowanie jednolitego systemu ocen stopnia nasilenia poszczegdlnych
cech osobowos$ci ucznia. Nauczyciel dokonuje oceny jeden raz w ciagu
roku — przed zakonczeniem Il semestru nauki szkolnej — postugujac sie
sInstrukcje do oceny cech osobowos$ci ucznia”, a w Karcie Obserwacyjnej
Ucznia wpisuje jedynie oceny punktowe, odpowiadajagce wtasciwym sformu-
towaniom opisowym z ,Instrukcji". Obserwowane cechy osobowo$ci ucznia
(I—XV) oceniane sq przez nauczycieli w skali 5-stopniowej (punktowej).

W oparciu o indywidualne oceny cech ucznia, zawarte w KOU, wypetnia-
na jest zespotowo przez nauczycieli-obserwatoréw Zbiorcza Karta Obserwacyj-
na Ucznia. Uktad jej odpowiada zasadniczo Karcie Oserwacyjnej Ucznia i za-
wiera ten sam wykaz cech podlegajqcych ocenie. Zespotowe ocenianie
cech i notowanie ocen w Zbiorczej Karcie Obserwacyjnej Ucznia ma miejsce
na zebraniach Klasowej Rady Orientacyjnej 8 ktére odbywajg sie jeden raz
w roku, najlepiej bezposrednio po rozpoczeciu roku szkolnego. Karta ta jest
przechowywana wraz z innymi kartami w Teczce ucznia W ciggu catego
okresu nauki ucznia w szkole. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoly

s Klasowq Rade Orientacyjng, w mys$l wypracowanego projektu tworza wszyscy naucz/-
ciele-obserwatorzy, pedagog szkolny, organizator d.s. orientacji zawodowej, a takze doradca
zawodowy z poradni wychowawczo-zawodowej, ktéry koordynuje cato$¢ pracy Rady.
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cata Teczka ucznia Wraz z inng dokumentacjg jest przesytana do nowej
szkoty.

W zebraniach Klasowej Rady Orientacyjnej uczestniczg wszyscy nauczy-
ciele-obserwatorzy, z ktérych kazdy kolejno przedstawia swag indywidualng
oceng danej cechy osobowos$ci ucznia. W przypadku wystgpienia rdéznic
w ocenach indywidualnych nalezy dazyé do uzgodnienia oceny zbiorczej,
opierajac sie w dyskusji gtéwnie na notatkach biezgcych z obserwaciji. Tylko
takie uzasadnione i przedyskutowane oceny majg charakter ocen obiek-
tywnych i moga by¢ wpisane do Zbiorczej Karty Obserwacyjnej Ucznia.
W ocenach zespotowych cztonkowie Rady postugujg sie tg sama ,Instrukcjg
do oceny cech osobowosci ucznia”, z jakiej korzystali przy wypetnianiu Kar-
ty Obserwacyjnej Ucznia.

Na szczeg6lne podkres$lenie zastuguje tu uwaga, ze ilosciowe oceny
zbiorcze nie sg $rednimi arytmetycznymi poszczegd6lnych ocen indywidual-
nych, lecz ocenami uzgodnionymi przez zesp6t nauczycieli-obserwatoréow.

W toku dyskusji cztonkéw Rady zaznaczy sie niejednokrotnie koniecznos$¢
zwrdcenia w dalszej obserwacji baczniejszej uwagi na niektére cechy ucznia,
ktérych dotychczasowg ocene Rada uznaje za niewystarczajgco udokumen-
towang lub uwaza, ze planowe oddziatywania wychowawcze moga wptynaé
korzystnie na rozw6j danej cechy. Wskazane jest, by nauczyciele zaznaczyli
w swoich Kartach Obserwacyjnych Ucznia tego typu zalecenia Rady i w dal-
szej pracy respektowali je.

W oparciu o analize powyzszych ocen cech osobowos$ci ucznia oraz
innych danych o uczniu zgromadzonych w poszczegélnych Kartach Teczki
Ucznia, Klasowa Rada Orientacyjna przystepuje do ustalania wpiséw
w Karcie Porad Szkolnych i Zawodowych dla Ucznia.

Uwagi Rady dotycza m. in. okre$lenia ogélnej przydatnosci zawodowej
ucznia z uwagi na posiadane przez niego warunki zdrowotne, fizyczne i ce-
chy osobowos$ci, oceny przydatnos$ci ucznia do zawodu planowanego przez
niego i jego rodzicéw oraz oceny trafnosci wyboru zawodu z punktu widze-
nia zapotrzebowania rynku pracy.

Najwazniejszym i najbardziej odpowiedzialnym etapem pracy Klasowej
Rady Orientacyjnej jest ustalenie propozycji odnos$nie wyboru przez ucznia
zawodu i kierunku dalszej nauki oraz zalecen kierunkéw dalszej pracy
orientacyjnej z uczniem. Propozycje te dotyczg gtéwnie skierowania ucznia
do ko6t zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, celem ksztal-
towania i rozwijania zdolnosci w pozgadanym kierunku, uznanym za naj-
wiasciwszy.

W przypadku wystepowania niezgodnos$ci w zakresie planéw zawodo-
wych i szkolnych pomiedzy uczniem, jego rodzicami a Rada, ustalane sag
zespotowo przez Rade propozycje kierunku rozméw z rodzicami i uczniem
oraz planéw dziatan wychowawczych, celem zagwarantowania jak naj-
wtasciwszego ukierunkowania zawodowego.
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Bez wszechstronnego poznania uczniéw, w czym kluczowa role odgrywa
systematyczna, odpowiednio zorganizowana obserwacja prowadzona przez
nauczycieli, nie bytoby mozliwe dokonanie ocen przydatnosci zawodowej
ucznibw i podejmowania poprawnych decyzji odnoénie kierowania dalszym
og6lnym i zawodowym rozwojem ucznia. Oczywiscie podejmowanie decyzji
w tych sprawach jest zadaniem bardzo trudnym i specjalistyczna pomoc ze
strony lekarzy, pracownikéw poradni wychowawczo-zawodowych oraz innych
instytucji odpowiedzialnych za organizowanie orientacji zawodowej jest tu
jak najbardziej pozadana.



