
H A N N A  BAŚCIK-DANISZ

Obserwacja uczniów przez nauczycieli 
w procesie orientacji zawodowej

W y c h o d z ą c  z za łożen ia  p rzy ję tego  p ow szechn ie  w  po lsk ie j  w spó łczesne j 

teo r i i  p e d a g o g ic z n e j ,  że o r ie n ta c ja  za w o d o w a  jes t p rocesem  w ychow aw czym , 

t rw a jącym  przez w ie le  la t, g d z ie  g łó w nym  o rg a n iz a to re m  d z ia ła ń  jes t  szko­

ła, a ce lem  je j  jes t  p om oc  uczn iom  w  p ra w id ło w y m  w yborze  zaw odu  i k ie ­

runku  da lsze j n auk i — uzna no  za kon ieczne  w y p ra c o w a n ie  m etod  i ś rodków, 

k tó re -p o m o g ą  nauczyc ie lom  w p ro w a d z e n iu  te j d z ia ła ln o ś c i  h

D o  is to tnych w a ru n k ó w  p ra w id ło w e g o  w ybo ru  za w o du  na leży zgodność  

p os ia d a n ych  przez k a n d y d a ta  w ła śc iw o śc i psychofizycznych z w y m a g a n ia m i ,  

ja k ie  s taw ia  p ra c o w n ik o m  w yb ie ra n y  zaw ód. D o  tych w ła śc iw o śc i na leżą  

zdo lnośc i,  za in te re so w a n ia ,  cechy ch a ra k te ru  i te m p e ra m e n tu  o raz w a ru n k i  

fizyczne i zd row o tne , k tó re  o k re ś la ją  tzw, p rzyda tność  z a w o d o w ą 1 2. O c z y ­

1 Teza o wychowawczym charakterze orientacji zawodowej została w Polsce wyraźnie 
postawiona po II wojnie światowej. Znalazła ona wyraz w szeregu zarządzeń ministra 
oświaty zobowiązujących szkoły do działalności wychowawczej na tym polu i wskazujących 
metody i środki (w tym również metodę obserwacji uczniów przez nauczycieli) służące rea­
lizacji procesu orientacji zawodowej przez szkoły. Por.: Okóln ik  ministra oświaty nr 43 z dn ia  

30X11 1959 r. w sprawie przygotowania  młodzieży w szkołach podstawowych do wyboru za­

wodu  (Dz. U. Min. Ośw. z 30 11960, nr 1, poz. 10). O  aktualności i randze zagadnienia 
orientacji zawodowej świadczy Uchwala  Rady Min is trów nr 110 z dn ia  3 V  1974 w sprawie  

doskonalenia  i rozwoju systemu orien tac j i  i poradn ic twa zawodowego  (Mon. Pol. z 31 V 1974, 
nr 19, poz. 112). Potwierdzają to także zorganizowane przez Ministerstwo Oświaty i W ycho­
wania badania nad orientacja szkolną i zawodową w ramach problemu węzłowego „M o­
dernizacja systemu oświaty w rozwiniętym społeczeństwie socjalistycznym".

2 Zob. np.: Szkoła — Zawód  -  Praca, cz. III: K. S o k a l ,  Ocena właściwości fizycznych 

warunkujących przydatność do zaw odu ; J. K ą c z k o w s k a ,  O cena właściwości psychicznych  

warunkujących przydatność do zaw odu ; K. S o k a l ,  Wytyczne do oceny fizycznej p rzyda tno ­

ści do wybranego zawodu;  K. S o k a l ,  Przydatność dziewcząt do nauki i pracy w zawodacit 

technicznych,  Warszawa 1969, s. 111-152: A.E. G o ł o m s z t o k ,  Psychologiczne i medyczne  

problemy or ien tac j i  zawodowej  (w:) Szkoła i wybór zawodu, praca zbiorowa pod red. 
A.E. Gołomsztoka, Warszawa 1972, s. 68—146; S. B a ś c i k, W ybór zawodu a szkoła, W ar­
szawa 1974, s. 3 5 -5 2 ; J. T h o m a s ,  Edukacyjne problemy współczesnego świata,  Warszawa 
1980, s. 54 -74 .
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wiśc ie , przy w yborze  zaw odu  musi się u w z g lę d n ia ć  rów n ież  po trzeby sp o ­

łeczne, tj.  po trzeby k a d ro w e  g o s p o d a rk i  i ku ltu ry  n a ro d o w e j  o raz p e rs p e k ty ­

wy rozw o jo w e  w tym zakresie.

Tak w ię c  d la  u dz ie le n ia  p o ra d  dotyczących  w ybo ru  zaw odu  i k ie runku  

da lsze j nauk i należy dążyć d o  u s ta le n ia  p rzyda tnośc i za w o do w e j uczn ia , 

a także do  w z m a c n ia n ia  i ro zw i ja n ia  te j p rzyda tnośc i.  To o s ta tn ie  dotyczy 

szczegó ln ie  strony psych iczne j ucznia.

Jedną  z w ażnych  m etod  p o z n a w a n ia  osobow ośc i uczn ia , a także je g o  

w łaśc iw ośc i f izycznych i zd row o tnych  je s t  o b s e rw a c ja  nauczyc ie lska . Znaczen ie  

ta k ie j  o b s e rw a c j i  jes t  pow szechn ie  p o d k re ś la n e  w  l i te ra tu rze  p ed a g o g ic z n e j ,  

w  tym rów n ież  do tyczące j o r ie n ta c j i  z a w o do w e j.  A n a l iz a  l i te ra tu ry  p rze d ­

m io tu  3 p o zw o l i ła  ok reś l ić  w a ru n k i ,  ja k ie  musi s p e łn ia ć  o b s e rw a c ja  n au czy ­

c ie lska , aby  m og ła  p rze ds ta w ia ć  wysoką w a r to ść  dlci o r ie n ta c j i  zaw odow e j.  

A  o to  i o n e :

1. O b s e rw a c ja  nauczyc ie lska  musi być s y s t e m a t y c z n a ,  to znaczy 

p ro w a d z o n a  przez okres k i lku  lat, u jm u ją c a  osob ow ość  uczn ia  w  sposób 

b iog ra f iczn y ,  z d os trzeg an iem  g łó w n ie  pozytywnych cech dz iecka, s ta n o w ią ­

cych p o d s ta w ę  do  w ła ś c iw e g o  u k ie ru n k o w a n ia  z a w o do w eg o . P ow inno  się ją  

rozpoczynać  ok. 11 roku życia uczn ia  i p ro w a d z ić  do  czasu ukończen ia  

przez n ie g o  n auk i w  szkole o g ó ln o ksz ta łcą ce j .

2. P ow inna  być w s z e c h s t r o n n a ,  to jes t p ro w a d z o n a  przez w ie lu  

nauczyc ie l i  w  różnych sy tuac jach  szko lnych -  lekcy jnych  i poza lekcy jnych , 

a także pozaszko lnych , gdyż w ie le  cech c h a ra k te ru ,  te m p e ra m e n tu ,  u z d o l ­

n ień , za in te re sow ań , w ła śc iw o śc i f izycznych i zd row o tnych  u ja w n ia  się g łó w ­

n ie  w sy tu ac ja ch  poza lekcy jnych , czyli w w a ru n k a c h  sw o b o d n e g o  d z ia ła n ia ,  

w  p e łn i  sp on tan iczne go .

3. O b s e rw a c ja  nauczyc ie lska  p o w in n a  być także u k i e r u n k o w a n a  

wykazem  cech p o d le g a ją c y c h  o b se rw a c j i ,  k tó re  m a ją  szczegó lne  znaczen ie  

d la  o k re ś le n ia  p rzyda tnośc i za w o do w e j.

4. W yn ik i  o b se rw a c j i  w in n y  być u z u p e ł n i o n e  d an ym i o uczn iu  uzys­

kanym i z innych  źróde ł, do  których zaliczyć na leży: w yw ia d  z rodz icam i na 

te m a t  a s p ira c j i  i p la n ó w  zaw odow ych  oraz s tanu  zd row ia  uczn ia , w y ­

n ik i b a d a ń  lekarsk ich , w yn ik i spec ja l is tycznych  b a d a ń  i p o ra d  p sych o lo g icz ­

nych, w yw ia dy  i a nk ie ty  sk ie row a ne  do  uczn iów  nt. p la n ó w  zaw odow ych , 

w ytw ory  p ra c  uczn iow sk ich , o s ią g n ię c ia  szkolne, oceny p racy  w  ko łach  za ­

in te reso w a ń  itp.

3 M. in.: T. N o w a c k i ,  Teczka b iogra f iczna ucznia, Warszawa 1977, s. 2 8 -6 3 ; M. L o ­
fa о с к i, M etody badań pedagogicznych,  Warszawa 1976, s. 117-145; Z. Z a b o r o w s k i ,  
Wstęp do m etodo log i i  badań  pedagogicznych,  Wrocław 1973, s. 174-185; В. M i e s  z- 
k o w s k a ,  Obserwacja  jako metoda poznawania  młodzieży d la  potrzeb or ientac j i  i p o ­

radn ictwa zawodowego  (w:) Orien tac ja  i poradn ic two zawodowe w szkole podstawowej,  

prcca zbiorowa pod red. W. Rachalskiej, Warszawa 1980, s. 115—123; Z. S k ó r n y .  
Obserwacje  i charakterystyki psychologiczne, Warszawa 1964,
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5. O b s e rw a c ja  w in n a  być u d o k u m e n t o w a n a ,  tzn. wynik i o b s e r ­

w ac j i  i d a n e  uzyskane z innych źróde ł muszq być na b ieżąco  n o to w an e  

w o d p o w ie d n ic h  ka rtach  i arkuszach ce lem  u n ikn ię c ia  zn iekszta łceń w y n ik a ­

jących z p rocesów za po m in a n ia .  C a łość  tak ie j  d o ku m e n ta c j i  g ro m a d zo n e j 

i p rzechow yw ane j przez k i lka la t  s tanow i T e c z k ę  U c z n i a .

6. O b s e rw a c ja  w in n a  być o b i e k t y w n a ,  co z a g w a ra n to w a n e  jest 

w łączen iem  do p ro w a d ze n ia  obse rw ac j i  w ie lu  nauczyc ie l i  uczących w d a n e j  

k las ie  o raz zespo łowym  o c en ia n ie m  s topn ia  nas i len ia  cech osobow ośc i 

uczn ia  p od le g a ją c y c h  o bse rw ac jom  nauczyc ie l i.  P onad to  ob iek tyw ność, a z a ­

razem p o rów nyw a ln ość  w yn ików  obse rw ac j i  jes t m ożliwa dzięk i zas tosow an iu  

je d n o l i te g o  systemu w skaźn ików  u ję tych  w skali  ocen, k tóre s tanow ią  pod 

stawę oceny s topn ia  nas i len ia  poszczegó lnych cech osobowośc i.

7. O b s e rw a c ja  i in te rp re ta c ja  je j  w yn ików  musi być s p r z ę ż o n a  

z o d d z i a ł y w a n i e m  p e d a g o g i c z n y m ,  co w yn ika  z przy jęc ia  tezy 

o w ychowawczym  charak te rze  o r ie n ta c j i  zaw odow e j.  Z g o d n ie  z w y c h o w a w ­

czym ch a rak te rem  o r ie n ta c j i  p ro w a dze n ie  obse rw ac j i  i systematyczne g ro m a ­

dzen ie  różnorodnych  danych  o uczniu  w in n o  służyć n ie  ty lko p oznan iu  je g o  

osobow ośc i i na te j pod s taw ie  udz ie la n iu  po rad  szkolnych i zawodow ych, 

a le  również, jeś l i  n ie  przede wszystkim — k ie row a n iu  je g o  rozwojem, s tw a ­

rzan iu  op tym a lnych  w a ru n k ó w  rozwoju  je g o  zdolnośc i i ksz ta łtow an iu  o d p o ­

w ie d n ich  za in te resow ań , życzeń i p la n ó w  zawodow ych. D o d a ć  należy, że 

p oznan ie  ucznia  jes t w a run k iem  skuteczności w sze lk iego  d z ia ła n ia  w y c h o ­

w aw czego , d la te g o  p ro w a dze n ie  systematycznej i ob iek tyw ne j obse rw ac j i  

jes t p rzydatne  n ie  ty lko d la  po trzeb  o r ie n ta c j i  zaw odow e j,  a le  d la  p o p ie ra ­

n ia  o g ó ln e g o  rozwoju  w ychow anka .

Ce lem  um oż liw ien ia  nauczyc ie lom  p ro w a dze n ia  obse rw ac j i  uczn iów  

zgodne j z powyższymi za łożen iam i o p ra co w yw a n a  jes t i s tosow ana, szcze­

g ó ln ie  w zag ran iczne j p raktyce  szkolnej, o d p o w ie d n ia  d o ku m e n ta c ja  ucznia. 

P rzeprow adzona  ana l iza  kart, arkuszy obse rw acy jnych , teczek i innych d o k u ­

m en tów  stosowanych w Polsce, ZSRR, Rum unii, NRD, USA, F ranc ji  4 p o ­

zwala  na s fo rm u ło w a n ie  pewnych u o g ó ln ie ń  o dn o śn ie  do  w ys tępu jących  

te n d e n c j i  w ich konstrukc j i  i n o to w an iu  zg rom adzonych  danych  o uczniu.

1. C echą  charakte rystyczną  kart i arkuszy obse rw acy jnych  u k ładanych  

d la  po trzeb o r ie n ta c j i  jes t za k ła d a n ie  przez ich a u to ró w  kon iecznośc i p ro ­

w ad zen ia  obse rw ac j i  przez dłuższy okres czasu i n o to w a n ia  je j  wyn ików  

w spec ja lnych  ka rtach  zb iorczych, o b e jm u ją cych  d a n e  o uczniu  zebrane

4 J. J a n i s z o w s k a ,  Zagadnienia orientacji  i selekcji  szkolnej, Warszawa 1971: 
T. N o w a c k i ,  op. c it.; A. J a n o w s k i ,  Poznawanie uczniów -  zdobywanie in formacj i  

w pracy wychowawczej, Warszawa 1975; D .G . M o r t e n s e n ,  A.M. S c h m u I I e r, G u i­

dance in Today's Schools, New York 1959, s. 340-445 (wzory dokumentacji szkolnej ucznia 
stosowanej- w U SA ); dokumenty oryginalne stosowane w Polsce, ZSRR, Francji, bedqce 
w posiadaniu autora.
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w  n ie k tó rych  p rzyp a d ka ch  w c ią g u  c a łe g o  okresu n a u k i  w  szkole p o d s ta w o ­

w e j i ś re d n ie j ,  a n ie k ie d y  n a w e t  -  okresu  p rz e dszko ln eg o  (np . USA).

2. W  d o k u m e n ta c j i  s to sow a ne j w  p ra k tyce  szko lne j zaznacza  się te n ­

d e n c ja  d o  p ro w a d z e n ia  o b s e rw a c j i  u czn iów  przez w ie lu  nauczyc ie l i  oraz, 

np. w USA, d o d a tk o w o  przez s p e c ja ln ie  p o w o ła n e  s łużby p o ra d n icze .

3. W  za p isach  w y n ik ó w  o b s e rw a c j i  i w y w ia d ó w  p rze w a ża ją  o b e c n ie  te n ­

d e n c je  d o  i lo ś c io w e g o  u jm o w a n ia  d an ych  o uczn iu  w o p a rc iu  o ska le  ocen 

3 ,5 ,8 -p u n k to w e ;  w in s t ru k c ja c h  d o  o cen y  cech p o d a je  się s łow n e  opisy 

sym ptom atycznych  za ch o w a ń , w skazu jących  s to p ie ń  n a s i le n ia  p o szcze g ó l ­

nych cech o so b o w o śc i  p o d le g a ją c y c h  o b s e rw a c j i  i o cen ie .

4. Z m n ie jsze n ie  c z a s o ch ło n n o śc i  w y p e łn ia n ia  ka r t  i teczek uzysku je  się 

pop rzez  z m n ie jsze n ie  l iczby cech p o d le g a ją c y c h  o b s e rw a c j i  i o cen ie .  P o ­

n a d to  rezyg nu je  się ze s to so w a n ia  o p is ó w  s łow nych  n a tę że n ia  w y s tę p o w a ­

n ia  cech  na  korzyść o cen  p u n k to w ych  lu b  w yb o ru  z l isty cech n a jb a rd z ie j  

a d e k w a tn y c h  d la  uczn ia .

5. R ów nocześn ie  zaznacza  się te n d e n c ja  d o  g ro m a d z e n ia  d ro g ą  w y ­

w ia d u ,  a nk ie t ,  b a d a ń  spec ja l is tycznych  i tp . różn o ro d n ych  d an ych  o uczn iu , 

g w a ra n tu ją c y c h  w s zech s tron ne  je g o  p ozn an ie .

P rze ds ta w io na  wyżej a n a l iz a  w a ru n k ó w , ja k ie  musi s p e łn ia ć  o b s e rw a c ja  

p ro w a d z o n a  przez nauczyc ie l i  o raz u o g ó ln ie n ia  d o tyczą ce  te n d e n c j i  w ys tę ­

p u ją c y c h  w  ko n s tru kc j i  a rkuszy o b se rw a cy jn ych  i d o k u m e n ta c j i  uczn ia  z n a ­

laz ły  o d b ic ie  w  p ro je k c ie  T e c z k i  U c z n i a ,  o p ra c o w a n y m  g łó w n ie  d la  po trzeb  

o r ie n ta c j i  z a w o d o w e j  w  zespo le  b ad aw czym  Ins ty tu tu  P e d a g o g ik i  U n iw e rs y ­

te tu  J a g ie l lo ń s k ie g o 5 6. P ro jek t ten  zos ta ł w p ro w a d z o n y  e k s p e ry m e n ta ln ie  do  

p ra cy  s ied m iu  szkół p o d s ta w o w y c h  na te re n ie  b y łe go  w o je w ó d z tw a  k ro ­

k o w sk ie go  i k ie le c k ie g o  G.

W  sk ład  T e c z k i  U c z n i a ,  p rze c h o w y w a n e j  przez w y c h o w a w c ę  klasy, w c h o ­

dzą n a s tę p u ją c e  ka rty :  K a rta  O b s e rw a c y jn a  U czn ia , Z b io rcza  K arta  O b s e r w a ­

cy jna  U czn ia ,  K a r ta  S zko lna  U czn ia , K a rta  R odz inna  U czn ia ,  K a rta  W a r u n ­

ków  Fizycznych i Z d ro w o tn y c h  U czn ia , K a rta  P s y c h o lo g ic z n o -P e d a g o g ic z n a  

U czn ia , K a r ta  Porad  Szko lnych i Z a w o d o w y c h  d la  U czn ia .

Ze w z g lę d u  na in te re s u ją c y  nas p ro b le m  o b s e rw a c j i  nauczyc ie lsk ie j ;  

ja k o  m e to dy  p o z n a w a n ia  uczn iów , p rz e d s ta w io n e  zos taną  b l iże j ka rty  s łu ­

żące n o to w a n iu  w y n ik ó w  o b s e rw a c j i ,  tj . K a rta  O b s e .w a c y jn a  U czn ia  oraz 

Z b io rc z a  K arta  O b s e rw a c y jn a  U czn ia .  P o n a d to  za sy g n a l iz o w a n a  zos tan ie  

K a r ta  P o rad  Szko lnych i Z a w o d o w y c h  d la  U czn ia , ja k o  szczegó ln ie  is to tna  

d la  o rg a n iz o w a n ia  przez szkołę  p rocesu  o r ie n ta c j i  z a w o d o w e j .

5 Problem węzłowy 11.4. „M odernizacja systemu oświaty w rozwiniętym społeczeństwie 
socjalistycznym", temat X -  Orientacja szkolna i zawodowa, koordynator: Instytut Badań 
Pedagogicznych w Warszawie na zlecenie Ministerstwa Oświaty i Wychowania.

6 W badaniach nad skutecznością stosowania Teczki Ucznia  oraz weryfikacja projektu 
bierze udział autor tego opracowania.
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K arta  O b se rw a c y jn a  U czn ia  (w skróc ie :  K O U )  jes t ka r tą  roboczą , p rze ­

znaczoną do in d y w id u a ln e g o  wykorzystywan ia  w okres ie  pracy dydaktyczne j 

z uczniem (począwszy od  klasy V) przez nauczyc ie l i  p row adzących  o b se r ­

w a c j e 7. Zasadn iczo  Karta  ta sk łada  się z dw óch  stron, a le  m ogą  ją  u z u ­

p e łn ia ć  uw ag i nauczyc ie l i  d o łą cza n e  na luźnych kartkach.

N a  str. 1, op rócz  danych  dotyczących uczn ia  oraz nau czyc ie la -ob se r-  

w a to ra ,  w ym ie n ion o  15 cech osobow ośc i p od le g a ją c y c h  in d y w id u a ln e j  

obse rw ac j i  i ocen ie . Cechy te u k ie ru n ko w u ją  o bse rw ac je  nauczyc ie l i ,  a w y ­

b ra ne  są z punk tu  w idzen ia  szczegó lnego  znaczenia  rozp ozn aw an ia  ich s to ­

pn ia  na tężen ia  d la  o rzekan ia  o psychicznej p rzydatnośc i zaw odow e j ucznia.

U zd o ln ie n ia  do  p rzedm io tu , za in te resow an ia  p rzedm io tem , k o n c e n tra ­

c ja  uw ag i,  trw a łość  pam ięc i,  zdo lność  w yrażan ia  myśli w m ow ie  i p iśm ie, 

zdo lność do  samooceny, o g ó ln a  sp raw ność  umysłowa, obow iązkow ość  

i systematyczność, sam odz ie lność  m yślenia  i d z ia ła n ia  to  cechy, p o d le g a ją c e  

obse rw ac j i  g łó w n ie  w toku procesu lekcy jnego  (cechy I—X w K O U ). N iek tó re  

z w ym ien ionych  w Karc ie  cech u w id a c z n ia ją  się szczególn ie  w yraźn ie  w sy­

tu a c ja ch  s w ob od ne go  d z ia ła n ia ,  a w ięc  na n iektó rych  p rzedm io tach , a w y ­

ją tko w o  w yraźn ie  są o bse rw o w a ln e  w sy tuac jach  poza lekcy jnych  (np. w pracy 

w o rg a n iza c ja ch  m łodz ieżowych i uczn iow sk ich , w pracy kół za in te resow ań  

itp .) o raz pozaszkolnych (wycieczki, p raca  społeczna, dom  rodzinny). W  tych 

w ła śn ie  sy tuac jach  należy zwróc ić  szczególna, u w a gę  na rozpoznaw an ie  

s topn ia  na tężen ia  tak ich  cech, ja k :  sam odz ie lność  myślenia  i d z ia ła n ia ,  

si ła wo li ,  obow iązkow ość  i systematyczność, z rów now ażen ie  e m o c jo na lne ,  

koleżeńskość, zdo lność  do  naw iązyw an ia  ko n ta k tó w  z rów ieśn ikam i,  te m p e ­

ram en t (cechy IX—XV w KO U).

D la  s te row an ia  ogó lnym  i zaw odow ym  rozwojem  ucznia  kon ieczne  jest 

p o d ję c ie  przez nauczyc ie la  p róby  rozp ozn aw an ia  uzdo ln ień  k ie runkow ych  

tj. spec ja lnych , ind yw id ua lnych  (pk t XVI) o raz wyraźnie jszych za in te resow ań  

(hobby) -  pk t XVII. N o tu ją c  swoje  spostrzeżenia  nauczycie l w p isu je  w K O U  

w yróżn ia jące  się spośród u zdo ln ień  i za in te resow ań  d a n e g o  ucznia, na 

których można oprzeć  da lszą  p racę  o r ie n ta cy jn ą  z uczniem, tzn. tak ie , k tó ­

rych ce low e  rozw i ja n ie  może być pod s taw ą  do  d o k o n a n ia  w ła śc iw e g o  w y ­

boru  zawodu i k ie runku  da lsze j nauk i.

Punkt XVIII K O U  -  ,,N a jb a rd z ie j  charak te rys tyczne  cechy u cz n ia "  

(kró tka  charak te rys tyka) -  pozostaw ia  nauczyc ie lom  sw obodę  w ypow iedz i 

na te m a t cech i w łaśc iw ośc i zaobserw ow anych , a n ie  u ję tych  w Karcie , 

bądź w skazan ia  z w ym ien ionych  cech osobow ośc i tych, k tó re  zdan iem  n a u ­

czyciela szczególn ie  w yraźn ie  rzu tu ją  na ca łość  p rze jaw ów  życia ucznia. 

Z te go  punk tu  w idzen ia  należy rów nież  u w zg lęd n ić  rozwój pos taw  spo łecz ­

nych, m ora lnych, cech ch a rak te ru ,  uzdo ln ień  k ie runkow ych  itp.

7 Obserwacje prowadzq nauczyciele uczqcy w danej klasie przedmiotów ważniejszych 
z punktu widzenia orientacji zawodowej oraz wychowawca klasy.
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P unkt XIX K O U  dotyczy o k re ś le n ia  pe rspek tyw  p o w o d ze n ia  w nau ce  

w p e łn e j  szkole  ś red n ie j  (wyższej) w  ska li 4 -s to p n io w e j ,  o k tó rych to p e rs ­

p ek tyw ach  m ożna  w n io s k o w a ć  w  o p a rc iu  o rangę , czyli m ie jsce  uczn ia  

w zespo le  k lasowym . M ie js c e  uczn ia  w k las ie  u s ta la n e  jes t pod  kq lem  p e rs ­

pektyw  p o w o d z e n ia  w da lsze j n a u ce  dz ięk i p o s ia d a n y m  przez uczn ia  cechom  

o s o b o w o ś c i :  in te le k tu a ln y m  i c h a ra k te ro lo g ic z n y m  oraz dotychczasow ym  

o s iq g n ię c io m  dydaktycznym . Przy u s ta la n iu  ra n g i  na leży wszystkie powyższe 

trzy czynn ik i t ra k to w a ć  w  sposób  rów no rzędny , b io rq c  je d n a k  pod  uw a gę  

rów n ież  ś rodow isko  rodz inne .

Str. 2 Karty  p rzeznaczona  je s t  do  p ro w a d z e n ia  n o ta te k  b ieżqcych  z o b s e r ­

w a c j i .  N o ta tk i  do tyczq  spostrzeżeń i uw a g  o b s e rw a to ra  o d n o ś n ie  zachow ań  

uczn ia  i sy tuac j i ,  w  ja k ic h  się p rz e ja w ia ją ,  a w skazyw ać p o w in n y  na s top ień  

n a s i le n ia  poszczegó lnych  cech osob ow ośc i uczn ia , sp ec ja ln ych  uzdo ln ień  

i za m i ło w a ń ,  pe rspek tyw  rozw o jow ych , p rzyda tnośc i  szko lne j i za w o do w e j 

itp. P o na d to  o b e jm o w a ć  w in n y  treść rozm ów  i p o ra d  udz ie lo nych  uczn iow i 

o d n o ś n ie  w ybo ru  p ro f i lu  p ro g ra m o w e g o ,  kó ł z a in te re sow ań , udz ia łu  w k o n ­

kursach  i o l im p ia d a c h  p rzedm io tow ych .

Ze w z g lę d ó w  prak tycznych  n o ta tk i  b ieżqce  m ogq  być spo rzqd zan e  na 

luźnych ka r tka ch  i d o łą c z a n e  d o  Karty  O b s e rw a c y jn e j  U czn ia .

Jak w s p o m n ia n o  w cześn ie j,  o b s e rw a c je  nauczyc ie lsk ie  p ro w a d z o n e  sq 

system atyczn ie  w  o p a rc iu  o K O U , poczqwszy od  klasy V d o  zakończen ia  

przez uczn ia  n auk i w szkole  o g ó ln o k s z ta łc q c e j  i m a jq  na ce lu  p ozn an ie  

o sob ow ośc i uczn ia  d la  w ła ś c iw e g o  k ie ro w a n ia  je g o  rozw o jem  o gó ln ym  i z a ­

w odow ym . A b y  o p in ie  różnych nauczyc ie l i  były p o ró w n yw a ln e ,  kon ieczne  jes t 

zas toso w an ie  je d n o l i t e g o  systemu ocen  s to pn ia  n a s i le n ia  poszczegó lnych  

cech osob ow ośc i uczn ia . N auczyc ie l  d o k o n u je  oceny  je d e n  raz w c ią g u  

roku — przed zakończen iem  II semestru  n a u k i szko lne j — p o s łu g u ją c  się 

„ In s t ru k c ję  do  o ceny  cech o sob ow ośc i u c z n ia ” , a w K arc ie  O b s e rw a c y jn e j  

U czn ia  w p is u je  je d y n ie  o ceny  p u n k tow e , o d p o w ia d a ją c e  w łaśc iw ym  s fo rm u ­

ło w a n io m  op isow ym  z „ In s t ru k c j i " .  O b s e rw o w a n e  cechy  osob ow ośc i uczn ia  

( I—XV) o c e n ia n e  sq przez nauczyc ie l i  w  ska li 5 -s to p n io w e j  (pu nk to w e j) .

W  o p a rc iu  o in d y w id u a ln e  o cen y  cech uczn ia , za w a rte  w K O U , w y p e łn ia ­

na je s t  ze spo ło w o  przez n a u c z y c ie l i -o b s e rw a to ró w  Zbiorcza Karta Obserwacyj­

na Ucznia. U k ła d  je j  o d p o w ia d a  zasadn iczo  K arc ie  O s e rw a c y jn e j  U czn ia  i z a ­

w ie ra  ten  sam wykaz cech p o d le g a jq c y c h  ocen ie .  Z e s p o ło w e  o c e n ia n ie  

cech i n o to w a n ie  ocen  w Z b io rcze j K a rc ie  O b s e rw a c y jn e j  U czn ia  ma m ie jsce  

na z e b ra n ia c h  K lasow e j Rady O r ie n ta c y jn e j  8, k tó re  o d b y w a jq  się je d e n  raz 

w roku, n a j le p ie j  b e zp o ś re d n io  po  rozpoczęc iu  roku szko lnego. Karta  ta  jes t 

p rz e cho w yw a na  w raz  z innym i ka r ta m i w  Teczce U c z n i a  w c iq g u  c a łe g o  

okresu  n au k i uczn ia  w szkole. W  p rzypadku  p rze jśc ia  uczn ia  d o  inn e j szkoły

s Klasowq Radę Orientacyjnq, w myśl wypracowanego projektu tworzą wszyscy naucz/- 
ciele-obserwatorzy, pedagog szkolny, organizator d.s. orientacji zawodowej, a także doradca 
zawodowy z poradni wychowawczo-zawodowej, który koordynuje całość pracy Rady.

80



cata T e c z k a  U c z n i a  wraz z inną  d o k u m e n ta c ją  jest przesyłana do  now ej 

szkoły.

W  zebran iach  K lasowej Rady O r ie n ta c y jn e j  uczestn iczą wszyscy nauczy- 

c ie le -obse rw a to rzy , z których każdy ko le jno  p rzedstaw ia  swą in d y w id u a ln ą  

oceną  d a n e j cechy osobow ośc i ucznia. W  przypadku w ys tąp ien ia  różn ic 

w ocenach  ind yw idua lnych  należy dążyć do  u z g o dn ie n ia  oceny zb iorcze j, 

o p ie ra ją c  się w dyskusji g łó w n ie  na n o ta tkach  b ieżących z obse rw ac j i .  Tylko 

tak ie  u zasadn ione  i p rzedysku tow ane  oceny m a ją  ch a ra k te r  ocen o b ie k ­

tywnych i m ogą  być w p is a n e  do  Zb io rcze j Karty O b s e rw a c y jn e j  Ucznia . 

W  ocenach  zespołowych cz łonkow ie  Rady p os ług u ją  się tą samą „ In s t ru k c ją  

do  oceny cech osobow ośc i uczn ia ” , z jak ie j  korzystali przy w y p e łn ia n iu  K a r ­

ty O b se rw acy jne j Ucznia.

Na szczególne podkreś len ie  zas ługu je  tu uw aga , że i lośc iow e  oceny 

zbiorcze n ie  są ś redn im i arytmetycznym i poszczególnych ocen in d y w id u a l ­

nych, lecz ocenam i uzgodn ionym i przez zespół nauczyc ie l i-obse rw a to rów .

W  toku dyskusji cz łonków  Rady zaznaczy się n ie je d n o k ro tn ie  konieczność 

zw rócen ia  w dalszej obse rw ac j i  baczn ie jsze j u w ag i na n iek tó re  cechy ucznia, 

których do tychczasow ą ocenę  Rada uzna je  za n iew ysta rcza jąco  u d o k u m e n ­

tow an ą  lub  uważa, że p la n o w e  o d d z ia ływ a n ia  w ychow aw cze  m ogą w p łyn ąć  

korzystnie na rozwój d an e j  cechy. W skazane  jest, by nauczyc ie le  zaznaczyli  

w swoich Kartach  O bserw acy jnych  Uczn ia  tego  typu za lecen ia  Rady i w  d a l ­

szej pracy respektow a li  je.

W  o pa rc iu  o ana l izę  powyższych ocen cech osobow ośc i ucznia  oraz 

innych danych  o uczniu  zg rom adzonych  w poszczególnych Kartach  Teczki 

Ucznia , K lasowa Rada O r ie n ta c y jn a  przystępu je  do  u s ta la n ia  w p isów  

w Karcie Porad Szkolnych i Zawodowych dla Ucznia.
U w a g i Rady dotyczą m. in. ok reś len ia  o g ó ln e j  p rzydatnośc i zaw odow e j 

ucznia  z uw ag i na p os ia d a n e  przez n iego  w a run k i zd row otne, f izyczne i c e ­

chy osobowośc i, oceny p rzydatnośc i ucznia  do  zawodu p la n o w a n e g o  przez 

n iego  i jego  rodz iców  oraz oceny tra fnośc i w yboru  zawodu z punk tu  w id ze ­

n ia  zapo trze bo w an ia  rynku pracy.

Najw ażn ie jszym  i n a jba rd z ie j  o dp ow ied z ia lnym  e tapem  pracy K lasowej 

Rady O r ie n ta c y jn e j  jest us ta len ie  p ropozyc ji  o dn ośn ie  w yboru  przez ucznia  

zawodu i k ie runku  da lsze j nauk i oraz za leceń k ie runków  dalsze j p racy 

o r ien ta cy jn e j  z uczniem. Propozycje  te dotyczą g łó w n ie  sk ie row an ia  ucznia  

do  kół za in te resow ań, za jęć poza lekcy jnych i pozaszkolnych, ce lem  kszta ł­

to w an ia  i rozw i jan ia  zdo lnośc i w pożądanym  kie runku, uznanym za n a j ­

właściwszy.

W  przypadku w ys tępow an ia  n iezgodnośc i w zakresie  p la n ó w  za w o d o ­

wych i szkolnych pom iędzy uczniem, je g o  rodz icam i a Radą, u s ta la ne  są 

zespo łowo przez Radę p ropozyc je  k ie runku  rozm ów z rodz icam i i uczniem 

oraz p la n ó w  dz ia łań  wychowawczych, ce lem  za g w a ra n to w a n ia  ja k  n a j ­

w łaśc iwszego  u k ie ru nko w an ia  zawodow ego.
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Bez w sze ch s tro n n e g o  p o z n a n ia  uczn iów , w  czym k luczow ą  ro lę  o dg ryw a  

system atyczna, o d p o w ie d n io  z o rg a n iz o w a n a  o b s e rw a c ja  p ro w a d z o n a  przez 

nauczyc ie l i ,  n ie  by ło by  m oż l iw e  d o k o n a n ie  ocen  p rzyda tnośc i  z a w o d o w e j  

u czn iów  i p o d e jm o w a n ia  p o p ra w n y c h  decyz j i  o d n o ś n ie  k ie ro w a n ia  dalszym  

o g ó ln ym  i za w o do w ym  rozw o jem  uczn ia .  O czyw iśc ie  p o d e jm o w a n ie  decyzji 

w  tych s p ra w a c h  je s t  z a d a n ie m  b a rd zo  tru d n ym  i spec ja l is tyczna  p o m o c  ze 

strony lekarzy, p ra c o w n ik ó w  p o ra d n i  w ych o w a w c z o -z a w o d o w y c h  o raz  innych 

ins ty tuc j i  o d p o w ie d z ia ln y c h  za o rg a n iz o w a n ie  o r ie n ta c j i  za w o d o w e j  jes t tu 

ja k  n a jb a rd z ie j  p o ż ą d a n a .


