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Wpływ informacji na decyzje zawodowe 
uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim

Decyzja wyboru zawodu j e s t  jednym z wielu rodzajów 

d e c y z j i  będęcych przedmiotem badań ps ychologicznych,  peda

gogicznych i  s o c j o l o g i c z n y c h .  Wybór zawodu ma ogromne zna

czenie  s p o ł e c z n e ,  ekonomiczne, a przede wszystkim więżę s i ę  

z interesami i  losami j e d n o s t k i ,  dla której  j e s t  to jedna 

z najważniejszych d e c y z j i  życiowych.
Rozwój d z i e c i  i  młodzieży j e s t .  z re guły  procesem k ie 

rowanym przez dorosłych za pomocę określonych wpływów wy
chowawczych. Z procesem ogólnorozwojowym zwięzany j e s t  

więc ś c i ś l e  i  n ie r o z łę c z n ie  proces wychowawczy. Dlatego też 

decyzja zawodowa j e s t  nie tylko wynikiem procesu rozwoju 

ogólnego i  zawodowego, l e c z  równocześnie efektem określone
go procesu wychowawczego organizowanego w stosunku do mło
dzie ży  przez dorosłych.  Fakt ten wskazuje również na duże 

znaczenie wpływu otoczenia  społecznego na jednostkę w mo
mencie dokonywania przez nię wyboru zawodu /Sokołowska  

1 9 6 7 ,  Suszek 1 9 7 1 / .
Duże znaczenie dla osoby wybierającej  zawód, z punktu 

widzenia wpływów wywieranych na nię przez otoczenie spo
łeczne ma s y t u a c j a ,  w której  wybiera ona zawód. M.Czerwińs-  

ka~3asiewicz wyróżnia następujęce s y t u a c j e ,  w których mło

dzież  może wybierać zawód:
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-  r z e c z y w i s te  s y t u a c j e  / a k t u a l n e /  d e c y z y j n e ,  w których  

podejmowane sę  de cy z je  zawodowe, które bezpośrednio prowa

dzę do r e a l i z a c j i ,  t z n .  d e c y z j e  o s t a t e c z n e ,  któ re  będę 

realizowane w p r a k t y c e ,  np.  w k l .  V I I I ,

-  prospektywne s y t u a c j e  d e c y z y j n e ,  w których podejmowa
ne sę d e cy z je  zawodowe o r e a l i z a c j i  odroczonej  / t z n .  d e c y z j e ,  

które nie  sę j e s z c z e  decyzjami  o s t a t e c z n y m i ,  ponieważ moment 

ich r e a l i z a c j i  j e s t  bardzo o d l e g ł y  w c z a s i e ,  np.  w k l .  VI

i  V I I / ,

-  f i k c y j n e  s y t u a c j e  d e c y z y j n e ,  w których podejmowane
sę zwykle de cy z je  bez konsekwencji  prakty cznych / t z n .  t a k i e ,  

które p r z y p u s z c z a l n i e  nie będę realizowane w p r a k t y c e ,  po

nieważ podejmowane sę  t y l k o  w s y t u a c j a c h  wyobrażonych,  np.  

w badaniach e k s p e r y m e n ta l n y c h / .

Można p r z y p u s z c z a ć ,  że czynnik s y t u a c y j n y ,  c z y l i  o k r e ś 

lona s y t u a c j a  decy zyjn a  będz ie  czynnikiem s i l n i e  r zu tu ję cyn  

na dokonany wybór zawodu. Wybór zawodu będz ie  zatem prawdo

podobnie wynikiem nie tylko pro cesu rozwoju og ólnego i  z a 
wodowego młodzieży  oraz efektem ok re ślo nego procesu wycho

wawczego,  zm ie r z a ję c eg o  do ukierunkowania j e j  na o k reślo ny  

wybór, l e c z  równocześnie wynikiem s y t u a c j i  d e c y z y j n e j  i  J e j  

s p e c y f i c z n y c h  c e c h .

Wydaje s i ę ,  że rodzaj  d e c y z j i  ma i s t o t n y  wpływ na cechy  

samej d e c y z j i ,  jak  również na zachowanie osób podeJmujęcych  

d e c y z j ę .  Według Tomaszewskiego / 1 9 7 5 /  J e s t  to wynikiem udo

wodnionego t e o r e t y c z n i e  i  e m p i r y c z n i e ,  zn a cze n ia  wpływu s y 

t u a c j i ,  w k t ó r e j  z n a j d u j e  s i ę  c z ł o w i e k ,  na cha rakter  j e g o  

d z i a ł a n i a .  Odnosi s i ę  tc  również do procesu d e c y z y j n e g o .  

S z c z e g ó l n i e  s i l n i e  może zazn aczy ć  s i ę  ten wpływ w przypadku,  

gdy decydentami sę uczniowie s z k ó ł  s p e c j a l n y c h .  S y t u a c ja  

de cy zy jna ma bowiem wtedy z reguły c h a r a k te r  tz w .  s y t u a c j i  

z a l e ż n o ś c i ,  w k tó r e j  m ożl iwoś ci  z a sp o k a ja n ia  przez podmiot 

potrzeb  czy rea liz o w a n ie  w a r t o ś c i  z a l e ż ę  w sposób d e c y d u j ę -  

cy od o t o c z e n i a  / R e y k o m k i  1 9 7 0 / .  Można zatem p r z y p u s z c z a ć ,
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że wpływ d o r o s ł y c h ,  od których młodzież j e s t  z a l e ż n a ,  na 

dokonywany przez n ię  wybór zawodu, mogę być s z c z e g ó l n i e  

s i l n e .  Znaczenie ic h  może być tym większe im młodzież j e s t  

młodsza i  im b a r d z ie j  j e s t  za le żn a  od dor osłyc h w różnych 

s f e r a c h  ż y c i a  / n p .  ekonomicznej,  prawnej,  s p o ł e c z n e j  i t d . / .
Powyżej przedstawiono a n a l i z ę  ni ek tórych czynników 

wpływających na de cy z ję  zawodową c z ł o w i e k a .  Tworzę one okre
ś lo n y układ uwarunkowań zewnętrznych i  wewnętrznych, które  

r z u t u ję  na p r zeb ie g  procesu d e c y z y j n e g o ,  ja k  również na j e 

go wynik /dokonany wybór zawodu/.  Najważniejszym uwarunkowa

niem j e s t  pr zebie g  ogólnego i  zawodowego rozwoju,  wpływy wy
chowawcze domu, rówieśników, s z k o ł y  oraz chara kter s y t u a c j i ,  

w k tó r e j  podejmowana J e s t  d e cy z ja  zawodowa. Układ powyższych 

uwarunkowań j e s t  złożony i  c z ę s t o  wewnętrznie k o n fl ik to w y .  

Natomiast  proces decy zy jn y prze biega w umyśle c z ł o w i e k a .  

Poleg a on na dokonywaniu przez człowieka  określonych opera
c j i  i n t e l e k t u a l n y c h ,  których wynikiem j e s t  wybór jednego  

d z i a ł a n i a  z wi elu  możliwych do wyboru d z i a ł a ń .  C z y s t y  proces  

d e c y z y j n y ,  będęcy wynikiem t y l k o  i  w ył ącz nie  procesów myślo
wych c z ł o w i e k a ,  możliwy j e s t  je d y n i e  przy z a ło ż e n iu  c ałk ow i

t e j  autonomii d e c y z j i  c z ł o w i e k a ,  c z y l i  c a ł k o w i t e j  n i e z a l e ż 
n o ś c i  t e j  d e c y z j i  od ja k ic h k o lw ie k  wpływów zewnętrznych. Sy

t u a c j a  taka rzadko w y stę p u je ,  nawet w przypadku l u d z i  do
r o s ł y c h , a  nie j e s t  możliwa w przypadku d e c y z j i  uczniów, przy 

podejmowaniu których zn acze nie  wpływów o t o c z e n i a  s p o ł e c z n e 

go wydaje s i ę  s z c z e g ó l n i e  duże.  O c z y w i ś c i e ,  możliwe j e s t  

eksperymentalne stwor ze ni e  takich  s y t u a c j i  d e cy z y jn y c h ,  

w których młodzież będzie odizolowana od ja k ic h k o lw ie k  wpły

wów zewnętrznych,  a więc będzie miała ca łk o w it ą  autonomię 

w p o d ję c iu  d e c y z j i .  I dopiero w t a k i e j  s y t u a c j i  możliwe J e s t  

zbadanie przebiegu myślowego procesu decyzyjnego młodzieży  

i  prze ana lizo wanie  mechanizmów, które k i e r u j ę  tym procesem.  

S y tu ac ja  taka może d o s ta r c z y ć  i n f o r m a c j i ,  których s y t u a c j e  

fa k tyczne  nie  d o s t a r c z ę .  Dlatego wydaje s i ę  "słuszne a n a l i 
zowanie zarówno czynników pozadecyzyjnych / a  więc uwarunko
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wań zewnętrznych i  wewnętrznych d e c y z j i  zawodowej/ ,  jak rów

nież analizowanie "myślowego" procesu d e cy z y jn e g o ,  a następ
nie dążenie do sy n te ty czn e go  u j ę c i a  zdobytych i n f o r m a c j i .

W badaniach założono od ró żn ie nie  p o d j ę c i a  konkretnej  

d e c y z j i  przez osobę badaną od s to p n ia  zdecydowania t e j  os o
by co do dokonanego wyboru. Przypuszczano bowiem, że problem 

dokonania wyboru i  problem stanow czości  tego wyboru nie są  

równoznaczne, t z n . mimo dokonania wyboru osoba badana może 

nie być c a łk o w ic i e  zdecydowana.

W ni nie js zym  opracowaniu założono eksperymentalne zba
danie wpływu czynnika i n f o r m a c j i  na podejmowanie konkretnych 

d e c y z j i  zawodowych przez młodzież upośledzoną umysłowo 

w s topniu  lekkim.

PRZEBIEG BADAŃ

Badania przeprowadzono w ośmiu szk ołach s p e c j a l n y c h  na 

te r en ie  siedmiu województw. Badania p ro w ad zi l i  nau c z y c ie l e  

r e a l i z u j ą c y  I I I  rok studiów zaocznych w z a k r e s i e  pedagogiki  

rew a li da c y jn e j  pod kierunkiem autora a r t y k u ł u .  P r z e b ie g a ły  

one w dwu e tap ach .  Pierwszy etap  s tanow ił y  rozmowy z wycho
wawcami młodzieży wytypowanej do badań oraz a n a l i z a  dokumen

t a c j i  s z k o l n e j .  Celem tego etapu było wył onie nie  grupy kon
t r o l n e j  i  ekspe ry m en taln ej .  Drugi etap  p o l e g a ł  na przeprowa
dzeniu eksperymentu.  I s t o t ę  badań eksperymentalnych sta n o w ił  

przekaz s z e r o k ie g o  wachlarza i n f o r m a c j i  grupie  eksperymen
t a l n e j  o zawodach, które uczniowie z obniżoną sprawnością  

umysłową n a j c z ę ś c i e j  p r e f e r u j ą  w swoich decy zjach zawodowych 

oraz obserwacja zmian w z a k r e s i e  s tanow czości  dokonanego wy

boru.
Postępowanie badawcze p r z e b i e g a ł o  w sposób n a s t ę p u j ą c y .  

Zarówno uczniowie grupy eksperymentalnej  jak i  kontro lnej  

ot rz y m ali  w kopertach 16 f i s z e k  z wypisanymi na nich zawo

dami z prośbą o wybranie tego zawodu, w którym n a j c h ę t n i e j
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p o d ję l i b y  pra cę.  P o z o sta ł e  15 zawodów polecono im uszerego
wać według kryteriów u ż y t e c z n o ś c i ,  a następnie według kry
terium prawdopodobieństwa o s i ą g n i ę c i a  tego zawodu,

W przeciągu s z e ś c i u  miesięcy grupie eksperymentalnej  

dostarczono szeregu in for m acji  dotyczących :
-  możliwości zdobycia tych zawodów,

-  wymaganych w nich z d o l n o ś c i ,
-  wymaganego przez te zawody stanu zdrowia,
-  wymaganego w y k s z t a łc e n ia ,
-  problemów płacowych,

-  możliwości z a t r u d n ie n ia ,
-  warunków wykonywania pracy w tych zawodach,

-  charakteru pracy.
Wymienione wyżej zagadn ienia są  wskazywane w l i t e r a t u 

rze przedmiotu /Su per I 9 6 0 /  jako n a j i s t o t n i e j s z e  i  n a j c z ę ś 

c i e j  brane pod uwagę przy wyborze zawodu. Źródła informacji  

stanowił y najnowsze informatory,  ro czn ik i  s t a t y s t y c z n e ,  cha
r a k t e r y s t y k i  zawodów, artykuły prasowe mówiące o pracy 

w różnych zawodach i  o możliwości  ich z d ob ycia.  Wycieczki  

do zakładów pracy,  zakładów rz e m ie śl n ic z y c h ,  szk ół  zawodo

wych masowych i  s p e c j a l n y c h .  Korzystano również z audycji  

radiowych i  telewizyjnyc h.
Po. upływie s z e ś c i u  miesięcy r e a l i z a c j i  planu tak przy

gotowanej o r i e n t a c j i  powtórzono badanie wstępne pole ga jące  

na skategoryzowaniu 15 zawodów według kryterium uży teczn oś
c i  i  prawdopodobieństwa o s i ą g n i ę c i a  tych zawodów. Przed 

przystąpieniem do porządkowania zawodów według wyżej poda

nych k ry ter ió w ,  prosz eni  b y l i  o wybranie spośród 16 zawodów 

t e g o ,  w którym n a jc h ę t n ie j  p o d ję l i b y  pra cę.

CHARAKTERYSTYKA BADANYCH OSÓB

Badaniami obję to  284 uczniów klas V I I I  szk ół  s p e c j a l 
nych,  w tym 170 chłopców i  114 dzi ew czą t .  Badani s t a n o w il i
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dwie grupy:  kontrolny i  eks pery m en talnę. Każda grupa l i c z y 

ł a  142 badanych, w tym 85 chłopców i  57 d z i e w c z ą t .  Więk

s z o ś ć  badanych, tak w grupie eksperymentalnej  ja k  i k o n t r o l 

nej była pochodzenia c h ł o p s k i e g o ,  ro bo tn icze go  i  r o b o tn i c z o -  

- c h ł o p s k i e g o , znikomy procent badanych s t a n o w i l i  uczniowie  

pochodzenia i n t e l i g e n c k i e g o .  Szczegółowe dane dotyczące  po

chodzenia zawiera tab ela  1 .
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Bielsko
Biała

Dobra

Oaworzno

Kielce

Końskie

Myślenice

Nowy Sęcz

Os t rów 
_ M a z o w i e c k  J L_
Razem

Rozwój umysłowy w s z y s t k i c h  badanych można o k r e ś l i ć  

jako up oś led ze nie  umysłowe w s t o p n i u  le kki m . Dodatkowe defek

ty sprzężone nie w y s t ą p i ł y  w badanej p o p u l a c j i .

WYNIKI BADAŃ

P r z y s t ę p u j ą c  do r e a l i z a c j i  pierwszego etapu badań za 
równo uczniowie grupy eksperymentalnej  jak i  k on troln ej  

o trzy m a li  16 kartoników z nazwami różnych zawodów, spośród  

których m i e l i  wybrać ten zawód, który c h c i e l i b y  w p r z y s z ł o ś c i
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wykonywać. Wybór dokonany przez badanych uważano za decyzję  

początkową,  Dane przedstawiające początkowe decyzje zawodo

we badanej młodzieży zawarte są w t a b e l i  2 .
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Większość chłopców grupy eksperymentalnej  jak i  kon
t r o l n e j  w swym początkowym wyborze p r e fe r u ję  zawód ś l u s a r z a ,  

natomiast dziewczęta  zawód krawcowej.  Początkowe de cy z je  obu 

grup sę do s i e b i e  w dużym s topniu  z b l i ż o n e .  Można więc przy
j ę ć ,  że j e ś l i  wys tępię  różnice w decy zjach końcowych, to bę

dę one wynikiem wpływu i n f o r m a c j i ,  j a k i e  uczniowie uzyskiwa

l i  w c z a s i e  trwania eksperymentu.

Po dokonaniu wyboru badani p rzy stę p o w ali  do szeregowa
nia zawodów pod kętem u ż y t e c z n o ś c i  i  prawdopodobieństwa 

o s i ę g n i ę c i a  każdego z eksponowanych zawodów w eksperymencie.
Oak wynika z t a b e l i  3 chło pcy obu wyróżnionych grup 

/e kspery m en taln ej  i  k o n t r o l n e j /  s z e r e g o w a li  w podobny sposób  

zawody z punktu widzenia ich u ż y t e c z n o ś c i .  Za n a jb a r d z ie j  

użyteczne s p o ł e c z n i e  uważaję oni  zawód krawca, i n t r o l i g a t o 
ra,  montera i n s t a l a c j i  wewnętrzbudowlanej czy ś l u s a r z a .  Na

tomiast w odmienny sposób widzę uż yteczność  szeregowanych  

zawodów dziewczęta  grupy eksperymentalnej  i  k o n tro l n ej  / t a 
bela 4 / .  Uczennice grupy eksperymentalnej  s ę d z ę ,  że n ajb ar
d z i e j  pożytecznymi zawodami s ę :  zawód s p r z ą t a c z k i ,  h a f c i a r -  

k i ,  k a l e t n i k a ,  i n t r o l i g a t o r a  czy og ro dnika,  grupa kontrolna  

zaś najwyższą rangę u ż y t e c z n o ś c i  p r z y p i s u j e :  kucharzowi ż y 
wienia zbiorowego,  dzie wi arzowi  maszynowemu, dziewiarzowi  

maszynowo-ręcznemu, s p r z ą t a c z c e  i t d .  Różnice te zd aję  s i ę  

wynikać z odmiennego zakresu wiedzy i  odmiennego doświadcze
nia indywidualnego badanych,

Deszcze w większym sto p n iu  wpływ o s o b i s t y c h  doświadczeń  

zaznacza s i ę  w szeregowaniu zawodów według kryterium prawdo
podobieństwa o s i ą g n i ę c i a  każdego z wymienionych zawodów.  

Chłopcy grupy eksperymentalnej  za n a j b a r d z i e j  dostępny dla  

s i e b i e  uważali  zawód p ie k a r z a ,  obuwnika, g ó r n i k a ,  to k a r z a ,  

krawca czy montera i n s t a l a c j i  wewnętrzbudowlanych , podczas  

gdy chłopcy grupy k o n tr o l n ej  zawód górnika,  s t o l a r z a ,  mecha

nika samochodowego, tokarza i t p .  / t a b e l a  5 / .
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T a b e l a 3

Ko le jnoś ć  wybranych zawodów pod względem użyt eczn oś ci  przez  
chłopców przed informacją /grupa eksperymentalna i  kontrol

n a /

Przed informacją I badanie q r.  kontrolna
zawody średnia zawody średnia

k o le jn o ść  wyborów wyborów k olejn oś ć  wyborów wyborów

Krawiec 8 , 9 Monter inst.wewn. 9 , 8
I n t r o l i g a t o r 8 , 5 Kierowca 9 , 6
Ś lu sarz 8 , 5 Ślusarz 9 , 0
Obuwnik 7 , 8 Tokarz 7 , 7
Monter inst.wewn. 7 , 6 Obuwnik 7 . 4
Tokarz 7 , 0 Krawiec 7 , 3
Malarz pokojowy 5 , 7 I n t r o l i g a t o r 7 , 2
Piek arz 5 , 6 S t o l a r z 6 , 4
S t o l a r z 6 , 3 Piekarz 6 , 2
Górnik 6 . 2 Kucharz 6 , 0
Mechanik 5 , 9 Górnik 5 ,3
Murarz 5 , 6 Mechanik 5 , 3
Kucharz 5 , 1 Murarz k , 6
Mechanik samoch. 4 , 7 Mechanik samoch.
Kierowca 4 , 7 Malarz pokojowy k , 2

Razem 100 100

T a b e l a  4
Kolejn ość  wybranych zawodów pod względem użyt eczn oś ci  przez 
dziewczęta przed informacją /grupa  eksperymentalna i  kon-

t r o l n a /

Phzed informacją
!

I  badania q r .  eksperym.
zawody średnia zawody średnia

k o le jn o ść  wyborów , wyborów k olejn oś ć  wyborów wyborów

Sprzątaczka 10,0 Kucharz ż y w .z b i ó r . 9 , 7
Hafciarka koronk. 9 , 8 Dziewiarz maszynowy 8,2
Ka letnik 7 , 9 Dziewiarz m,ręczny 8,0
I n t r o l i g a t o r 7 , 7 Sprzątaczka 8,0
Og rodnik 7 , 6 Krawiec o d z . l e k k i e j 7 , 7
Mleczars two 7 , 6 I n t r o l i g a t o r 6 , 9
Cukiernik 7 , 0 Krawiec o d z . d z i e c . 6,8
Drobiarstwo przem. 6 , 9 Drobiarstwo przem. 6,6
C i a s t k a r z  cukiernik 6,8 Kaletnik 6 , 5
Przetwórstwo owoc. 5 , 8 Mleczarstwo 5 . 7
Dziewiarz maszynowy 5 , 6 Przetwórstwo owoc. . 5 , 6
Dziewiarz m.ręczny 5 , 0 Ogrodnik 5 , 6
Krawiec o d z . d z i e c . 3 , 9 Hafciarka koronkar. 5 . 4
Krawiec o d z . l e k k i e j 3 , 3 C i a s t k a r z  cukiernik 4 . 9
Kucharz ż y w .z b i ó r . 3 , 1 Cukiernik l 4^3
Razem 100 I



T a b e l a 5

Kolejność wybranych zawodów pod względem prawdopodobieństwa
osiągnięcia przed informację przez chłopców /grupa ekspery

mentalna i kontrolna/

Grupa eksperymentalna I badanie g r .  kontrolna

zawody średn ia zawody średn ia
k o l e j n o ś ć  wyborów wyborów k o l e j n o ś ć  wyborów wyborów

Piekarz 9 , 4 Górnik 7 , 9
Obuwnik 9 , 0 S t o l a r z 7 , 7
Górnik 8 , 4 Mechanik samochód. 7 , 5
Тока rz 7 , 9 Tokarz 7 , 4
Krawiec 7 , 9 Krawiec 7 , 2
Monter in st.wewn. 7 , Д I n t r o l i g a t o r 7 , 0
In t  r o l i g a t o r 7 , 1 Obuwnik 7 , 0
Kucharz 7 , 0 P ie k arz 7 , 0
Murarz 6 , 8 Kucharz 6 , 6
Mechanik 6 , 3 Mechanik 6 , 4
Mechanik samochód. 6 , 1 Murarz 6 , 2
S t o l a r z 6 , 0 Monter in st .w ew n . 6 . 1
Ś l u s a r z 4 , 1 Ś l u s a r z 5 Л
Malarz pokojowy 3 , 6 Malarz pokojowy 5 , 3
Kie rowca 3 , 4 Kierowca 5 , 2

Razem
______________________________i

100
- - - - - - - - - —i - ™ * - - '

100

Podobne róż nice  daję s i ę  zaobserwować w grupie  d z ie w -  

c z ę t .  Uczennice  grupy eksperymentalnej  za n a j ł a t w i e j s z y  za 
wód uważaję drobiarstwo przemysłowe,  m lecz arstwo ,  k a l e t n i c 

two, przetwórstwo owocowe i t p . ,  natomiast grupa kontrolna  

za t a k i e  zawody przyjmuje d z i e w i a r s two, k a l e t n i c t w o ,  dro

biarstwo przemysłowe i t p ,  / t a b e l a  6 / .
Sposób szeregowania prezentowanych zawodów przekonuje o s t o 
sunkowo małym z a so b ie  wiedzy badanych odnośnie wymagań s t a 
wianych w p r o ce s ie  k s z t a ł c e n i a  w z a k r e s i e  po szc ze gólny ch za 
wodów .

Po przeprowadzeniu pierwsze go etapu badań grup ie e k s 

perymentalnej  dos tarczono sze re gu  i n f o r m a c j i  r o z sz e r z a ję c y c h  

zakres wiedzy o prezentowanych zawodach. Po upływie 6 mie

s i ę c y  powtórzono badania wstępne,  aby u s t a l i ć ,  czy pod wpły
wem uzyskanych i n f o r m a c j i  grupa eksperymentalna zm ie nił a
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T a b e l a  6
Kolejność wybranych zawodów pod względem prawdopodobieństwa
osięgnięcia przez dziewczęta przed informację /grupa ekspe

rymentalna i kontrolna/

Przed informację I badanie g r .  kontrolna
zawody średnia zawody średnia

k o l e j n o ś ć  wyborów wyborów k o le jn o ś ć  wyborów wyborów

Drobiarstwo przem. 9 , 3 Dziewiarz maszynowy 8 , 8
Mleczarstwo 8 , 3 K ale tnik 7 . 6
K a le tn ik 8 , 3 Dziewiarz m.ręczny 7 , 5
Przetwórstwo owoc. 8 , 0 Drobiarstwo przem. 7 , 5
Dzi ew iarz  maszynowy 7 , 8 Krawiec o d z . d z i e c . 7 , 4
Hafciarka koronk. 7 , 7 I n t r o l i g a t o r 7 , 0
Krawiec o d z . d z i e c . 7 , 4 Krawiec o d z . l e k k i e j 7 . 0
Dziewiarz m.ręczny 6 , 4 Kucharz ż y w . z b i ó r . 6 , 8
Cukiernik 6 , 3 Przetwórstwo owoc. 6 , 6
Ogrodnik 6 , 0 Mleczarstwo 6 , 4
Sprzętaczka 5 , 9 Sprzętaczka 6 , 3
I n t r o l i g a t o r 5 , 8 Hafciarka koronkar. 5 , 9
C i a s t k a r z  cuk ie rn ik 5 , 7 C i a s t k a r z  cukiernik 5 , 6
Kucharz ż y w . z b i ó r . 3 , 5 Ogrodnik 5,1
Krawiec o d z . l e k k i e j 3 , 3 Cukiernik 4 , 7
Razem 100 100

T a b e l a  7
K o lejn o ść  wybranych zawodów przez chłopców i  dziewczęta  
w d e c y z j i  końcowej /g r u p a  eksperymentalna i  k o n tro l n a/

Zawody
k o le jn o ś ć  wyborów

Chło __ Dziew cze ta
bór
cowykoft!

aór
awy Zawody

k o le jn o ś ć  wyborów
wy

kort

ÎÜ. g r .  
k o n t .

g r .
e k s .

g r .
kont

Ślu sarz 18 22 Krawiec o d z . l e k k . 19 18
Monter ins t.wew. 12 2 Kucharz żyw .z b. 10 5
Mechanik 9 16 I n t r o l i g a t o r 8 5
Murarz 9 7 Krawiec o d z . d z i e c . 6 6
Malarz pokojowy 9 7 Dziewiarz maszyn. 4 6
S t o l a r z 6 1 Dziewiarz m .ręcz . 4 2
Int r o l i g a t o r 4 1 Ka le tnik 3 1
Kie rowca 4 18 Cukiernik 3 4
Górnik 4 1 Ogrodnik - 4
Obuwnik 3 - Drobiarstwo przem. 1
Piekarz 3 1 C i a s t k a r z  cukierń. - 1
Mechanik 2 8 Hafciarka koronk. - 1
Krawiec 1 - Przetwórstwo owoc. 1
Tokarz 1 - Mleczarstwo - 1
Kucharz - 1 Sprzętaczka - 1
Razem 85 85 57 57
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zarówno swoje p refe ren cje  zawodowe, jak również ocenę uży

te c z n o ś c i  oraz prawdopodobieństwa o s i ę g n i ę c i a  poszczególnych  

zawodów.

Wyniki zawarte w t a b e l i  7 wskazuję,  że u w ię k s z o ś c i  

osób grupy eksperymentalnej pod wpływem przekazu inform acji  

u l e g ł a  i s t o t n e j  zmianie p r e f e r e n c ja  tych zawodów, w których  

badana młodzież c h c ia ła b y  podjęć pr acę .  Układ n a j c z ę ś c i e j  

wybieranych zawodów s u g e r u j e ,  że badani k ie ro w a li  s i ę  w swych 

decyzjach głównie informacjami zwięzanymi z możliwością za 
trudnienia  w różnych zawodach oraz znacznym prawdopodobień
stwem o s i ę g n i ę c i a  tych zawodów. Dlatego t e ż  w decyzjach  

końcowych uczniów grupy eksperymentalnej tr zy  pierwsze  

miejsca zajmuję takie  zawody j a k :  ś l u s a r z a ,  montera i n s t a l a 
c j i  wewnętrzbudowlanych i  mechanika samochodowego, podczas  

gdy w decyzjach początkowych tej samej młodzieży dominowały 

zawody: ś l u s a r z a ,  kierowcy,  malarza pokojowego i t d .  Na uwa

gę z a s ł u g u j e  f a k t ,  że w zdecydowany sposób z m n ie js zyła  s i ę  

i l o ś ć  wyborów zawodu kierowcy -  z 1 2 , 7  % w decyzjach p o c z ą t 
kowych do 3 , 4  % w decyzjach końcowych, wzrosła  natomiast  

w znacznym s t o p n i u ,  bo z 1 , 7  % do 1 0 , 2  % w decyzjach po e k s 
perymencie i l o ś ć  wyborów jednego z n a jb a r d z ie j  dostępnych  

zawodów t z n .  zawodu i n t r o l i g a t o r a .
Podobne zmiany daję s i ę  zaobseryzować w decyzjach zayzo- 

dowych dziewcząt grupy ekspe ry m en taln ej ,  aczkolwiek nie tak 

znaczące jak w grupie chłopców. Cechę charakterystyczną  k o r 

cowych d e c y z j i  osób t e j  grupy j e s t  kon cen tracja  wyborów wo
kół tych 8 zawodów, które mogę orie o s i ę g n ę ć .  Uzyskane i n f o r 

macje zvziększyły w dużym stop niu  zainteresowanie badanych 

uczennic zawodem kucharza żywi enia  zbioroyzego oraz i n t r o l i 
g a to r a ,  zm n ie js z y ł y  natomiast  popularność zawodu cukiernika  

i  ogrodnika.
W grupie kon tro lnej  w y s t ą p i ł y 1 t y l k o  n i e w i e l k i e  zmiany,  

dotyczące raczej  zavzodôw yzybieranych sp o r a d y c z n i e ,  pomiędzy 

pierwszym i  drugim badaniem -  porównaj dane t a b e l i  2 i  7 .
W grupie eksperymentalnej u l e g ł a  z a s a d n ic z e j  zmianie  

również ocena uż y te c z n o śc i  i  prayzdopodobieńs tvza o s i ę g n i ę c i a  
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zawodów prezentowanych w eksperymencie pod wpływem przekazu 

in f o rm acji  o tych zawodach / t a b e l a  8 i  9 / .

T a b e l a  8

K o l e jn o ś ć  wybranych zawodów pod względem u ż y te c z n o ś c i  przez  
chłopców w drugim badaniu /g ru pa eksperymentalna i  k o n t r o l n a /

Po in form acji I I  badanie gr .ek sp eryment.
zawody średnia zawody średnia

k o le jn o ś ć  wyborów wyborów k o le jn o ść  wyborów wyborów
Monter inst .wewn. 9 , 3 Monter inst.wewn. 9 , 0
Kupharz 8 . 1 Kierowca 8 , 3

"Malarz pokojowy • 7 , 8 ś l u s a r z 7 , 7
Mechanik 7 , 5 Tokarz 7 , 7
S t o l a r z 7 , 3 Obuwnik 7 , 6
Krawiec 7 , 2 Krawiec 7 . 5
Ś l u sa r z 7 , 1 I n t r o l i g a t o r 7 . 0
Górnik 7 , 1 Mechanik 6 , 6
Mechanik samochód. 6 , 8 Piek arz 6 . 4
In t  r o l i g a t o r 6 , 6 Tokarz 6 , 0
Obuwnik 5 , 9 Mechanik samochód. 5 . 7
Tokarz 5 , 9 Górnik 5 . 4
Pie karz 5 , 2 Malarz pokojowy 5 , 4
Murarz 4 , 2 S t o l a r z 5 Д
Kie rowca 3 , 7 Murarz

-

Razem 100 100

T a b e l a  9

K o lejn o ść  wybranych zawodów pod względem u ż y te c z n o ś c i  przez  
dziewczęta w drugim badaniu / g r u p a  eksperymentalna i  k o n t r . /

,Po in f o rm acji I I  badanie g r .  kontrolna
zawody średnia zawody ś rednia

k o le jn o ś ć  wyborów wyborów k o le jn o ś ć  wyborów wyborów

Int r o l i g a t o r 8 , 5 Kucharz ż y w .z b i ó r . 8 , 8
K a le t n ik  ( 8 , 2 Dziewiarz maszyn. 8 , 2
Kucharz żyyi .z b i ó r . 7 , 8 Sprzątaczka 8 , 1
Dzi ewiarz m.ręczny 7 . 6 Dziewiarz m.ręczny 7 , 7
Dziewiarz maszynowy 7 , 6 Krawiec o d z . l e k k . 7 , 5
Drobiarstwo przem. 7 . 4 K ale tnik 7 , 4
Ogrodnik 7 , 2 Krawiec o d z . d z i e c . 7 , 0
Hafciarka koronkar. 6 . 9 Drobiarstwo przem. 6 . 7
Przetwórstwo owoc. 6 , 9 I n t r o l i g a t o r 6 , 6
Sprzątaczka 6 , 6 C i a s t k a r z  c u k i e r . 5 , 8
Mleczarstwo 6 , 4 Mleczarstwo 5 . 7
C i a s t k a r z  c u k i e r . 4 , 9 Hafciarka koronkar, 5 . 7
Cukie rnik 4 , 8 Przetwórstwo owoc. 5 , 5
Krawiec o d z . l e k k i e j 4 , 7 Ogrodnik 5 , 5
Krawiec odz . d z i e c i ę c . 4 , 5 Cukiernik 3 , 9

Razem 100 100
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Chłopcy grupy eksperymentalnej  po zakończeniu ekspery 
mentu za n a j b a r d z i e j  użyteczne przyjmują zawody: montera 

i n s t a l a c j i  wewnątrzbudowlanej, kucharza,  malarza pokojowego,  

mechanika i t d . ,  podczas gdy w momencie p r z y s t ą p i e n i a  do ba
dań najwyższą rangę u ż y t e c z n o ś c i  p r z y p i s y w a l i  takim zawodom 

j a k :  k raw iec ,  i n t r o l i g a t o r ,  ś l u s a r z ,  obuwnik i t p ,  /porównaj  

dane t a b e l i  8 i  3 / .  Grupa kontrolna zachowuje niemal ten sam 

sposób szeregowania zawodów w drugim e t a p i e  badań, j a k i  przy  

j ę ł a  w badaniach wstępnych.  O e ś l i  w y s t ą p i ł y  j a k i e ś  n i e w i e l 

kie zmiany, to p o l e g a ł y  one na p r z e s u n ię c iu  danego zawodu 

zaledwie  o jedno m i e js ce  w górę lub w d ó ł .

Natomiast  d zi ewczę ta  grupy e ksp erym en ta ln ej ,  podobnie 

jak  c h ło p c y ,  zm ie niają  w sposób i s t o t n y  pod wpływem informa
c j i  układ zawodów z punktu widzenia  ich u ż y t e c z n o ś c i .  W ba

daniu wstępnym za n a j b a r d z i e j  uż yteczny uznały zawód s p r z ą 

t a c z k i ,  który po zakończeniu eksperymentu um ie ści ły  dopiero  

na 10 m i e j s c u .  Natomiast  zawód i n t r o l i g a t o r a ,  który w począt  

kowych de cy zjach zajmował m iejs ce  4 ,  w postanowieniach koń

cowych z o s t a ł  uznany za n a j b a r d z i e j  użyteczny / m i e j s c e  1 / .  

Podobnie zawód kucharza żywienia  zbiorowego z m ie jsca  o s t a t 
niego przed eksperymentem prz esunął s i ę  na m iejs ce  t r z e c i e  

po eksperymencie.
Zaskakującymi mogłyby s i ę  natomiast  wydawać m iejs ca  za

wodów k r aw ie ck ic h ,  które zarówno prz ed,  ja k  i  po eksperymen

c i e  p la s u j ą  s i ę  na o s t a t n i c h  m i e j s c a c h ,  c h o c ia ż  ranga spo
łeczn a tych zawodów jak  i  możl iw oś ci  ich zdob yc ia  przez mło

dz ie ż  upośledzoną umysłowo są stosunkowo w y s o k i e . Prawdopo
dobnie o takim usytuowaniu zawodów krawieckich zadecydowały  

trudnoś ci  związane z zatrudnieniem po ukończeniu tego k i e 

runku s z k o l e n i a  zawodowego.
Uczennice g r u p y ' k o n tro l n ej  w ponad 35 Só przypadków pod

trzymywały swe de cy zje  początkowe w badaniu powtórnym. Tylko  

n i e l i c z n e  zawody w nieznacznym sto p n iu  / j e d n o ,  dwa przesu

n i ę c i a  w dół  lub w g ó r ę /  z m ie n ia ły  swą p o z ycję  w o s t a t e c z 
nych decyzjach badanych.
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Reasumując przedstawione rozważania należy s t w i e r d z i ć ,  

że informacja w i s t o t n y  sposób wpływa i  modeluje decyzje  

zawodowe młodzieży o obniżonej sprawności umysłowej.
C a łk o w i tej  zmianie pod wpływem przekazu info rm acji  

u l e g ł a  również ocena prawdopodobieństwa o s i ą g n i ę c i a  przez  

badanych zewodów wskazanych w eksperymencie.  Grupa ekspery
mentalna chłopców w 3posób c a łk o w ic i e  odmienny uszeregowała  

eksponowane zawody w swych końcowych decyzjach,  jedynie j e 

den zawód /m u r a r z a /  zachował w tych postanowieniach swe po
przednie m i e j s c e .  Po uzyskaniu in form acji  za na jb ard zi e j  

dostępny dla s i e b i e  badani u z n a l i  zawód montera i n s t a l a c j i  

wewnątrzbudowlanych, podczas gdy początkowo zawód ten zajmo
wał w ich  ocenie  dopiero 6 m i e j s c e .  Podobnie zm ien ił  s i ę  

stosunek uczniów do zawodu mechanika i  ś l u s a r z a .  W końcowych 

decyzjach zawody te były uważana za t a k i e ,  k tó re  badana mło
dzie ż  może z dużym prawdopodobieństwem o s i ą g n ą ć ,  aczkolwiek  

przed eksperymentem ta sama ocena była ba rd ziej  negatywna 

/d o p i e r o  10 miejsce  w wyborach/.  W swych poeksperymentalnych 

decyzjach uczniowie w dużym s topniu  respektowali  informacje  

mówiące o do stęp n o ści  pewnych kierunków s z k o le n ia  zawodowego 

w konkretnych szkołach sp e cj al n y c h  oraz informacje o k r e ś l a 
ją ce  możliwości  za tru dnie nia  we wskazanych zawodach.

Grupa kontrolna tylk o  w niewielkim stopniu  zmienia swo
je  oceny prawdopodobieństwa o s i ą g n i ę c i a  prezentowanych zawo
dów w badaniu powtórnym / t a b e l a  I G / .

Podcbne zmiany obserwujemy w zachowaniach decyzyjnych  

dziewcząt grupy ekspe ry m en taln ej .  Spośród 15 szeregowanych 

p r o f e s j i  je d y n ie  ogrodnik i  spr zą taczka zachowały te same 

miejsca / 1 0  i  1 1 /  w decyzjach początkowych i  końcowych bada
nych u c z e n n ic .  Uzyskane wiadomości pozwoliły  badanym za naj
bardzie j  możliwe do zdobycia uznać te zawody, które nie prze

k racz ały  swym stopniem trudnoś ci  ich psychofizycznych możli 
wości i  które n a j c z ę ś c i e j  były  realizowane w spe cjalny ch  

szk ołach zawodowych / d z i e w i a r z  maszynowy, krawiec odzieży  

l e k k i e j ,  d zi ewiar z maszynowo-ręczny i t p .  -  porównaj tabelę  
6 i  1 1 / .

105



T a b e l a  10
Kolejność wybranych zawodów pod względem prawdopodobieństwa
osiągnięcia przez chłopców w drugim badaniu /grupa ekspery

mentalna i kontrolna/

Grupa eksperymentalna 'I I  badanie g r .k o n t  rolna
zawód średn ia zawód średn ia

k o l e j n o ś ć  wyborów wyborów k o l e j n o ś ć  wyborów wyborów
Monter in s t .w e w . 1 0 , 4 Górnik 8 , 3
Mechanik 1 0 , 2 S t o l a r z 8 , 0
Ś l u s a r z 9 , 7 Mechanik samochód. 7 . 9
Obuwnik 8 , 5 Tokarz 7 , 1
I n t r o l i g a t o r 8 , 1 Krawiec 7 . 0
Pie k arz 7 . 4 I n t  r o l i g a t o r 7 , 0
Kucharz 7 , 4 Obuwnik 7 . 0
Krawiec 7 . 2 Pie k arz 6 , 8
S t o l a r z 7 , 0 Kucharz 6 , 7
Murarz 6 , 4 Mechanik 6 , 6
Górnik 4 , 6 Murarz 6 , 0
Malarz pokojowy 4 , 2 Monter i n s t .w e w . 6 , 0
Mechanik samochód. 4 , 2 Kierowca 5 , 6
Tokarz - 3 , 1 Malarz pokojowy 5 , 3
Kie rowca 2 , 0 Ś l u s a r z 5 , 1
Razem 100 100

T a b e l a  11
K o l e jn o ś ć  wybranych zawodów pod względem prawdopodobieństwa  
o s i ą g n i ę c i a  przez dziewczę ta  w drugim badaniu /g r u p y  ekspe

rymentalna i  k o n t r o l n a /

Po i n f o r m a c j i I I  badanie g r .  kontrolna
zawody średn ia zawody średnia

k o le jn o ś ć  wyborów wyborów k o l e j n o ś ć  wyborów wyborów

Dziewiarz maszynowy 9 , 3 Krawiec o d z . l e k k i e j 9 , 0
Krawiec o d z . l e k k i e j 8 , 7 Dz iew iarz  maszynowy 8 ,8
Dziewiarz m .r ę c z . 8 , 3 Krawiec o d z . d z i e c . 8 , 7
Kucharz ż y w . z b i ó r . 8 , 2 D zi ew ia rz  m .r ę c z . 8 , 5
Krawiec o d z . d z i e c . 8 , 2 I n t r o l i g a t o r 7 , 5
K a le tn ik 7 , 5 Drobiarstwo przem. 7 , 1
In t  r o l i g a t o r 7 , 4 Przetwórstwo owoc. 6 , 6
Przetwórstwo owoc. 7 , 2 Kucharz ż y w . z b i ó r . 6 , 5
Mleczarstwo 6 , 6 K a le tn ik 6 , 5
Ogrodnik 6 , 0 Ogrodnik 6 , 2
Sprzątaczka ' 5 , 5 Ha fci ark a  koronkar. 6 , 0
Drobiarstwo przem. 5 , 3 C i a s t k a r z  c u k i e rn ik 5 , 2
Hafciarka koronkar. 4 , 4 Mleczarstwo 5.-2
C i a s t k a r z  c ukiernik 3 , 3 Cu kiern ik 4 , 3
Cukie rnik _____ 3 , 2 _ Sp rzątaczka ____ 4 ^ 0 _ _
Razem 100 100
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Grupa kontrolna dziewcząt w powtórnym badaniu w przy
padku niektórych zawodów /kucharz żywienia zbiorowego/ za
chowała swą początkową ocenę prawdopodobieństwa ich o s i ą g 
n i ę c i a ,  natomiast odnośnie innych ocenę tę charakteryzowa
ła przypadkowość wynikająca z ubogiej  wiedzy o tych zawo
dach lub j e j  całk owitego braku.

Anal iz a  zebranego materiału wykazała,  że przekaz in
formacji  w sposób znaczący modeluje decyzje zawodowe mło
dzie ży  o obniżonej sprawności umysłowej. Informacje te wpły
wają na j e j  pre fe re ncje  różnych zawodów jak i  ocenę uży tecz

noś ci  i  prawdopodobieństwa o s i ą g n i ę c i a  tych zawodów. Fakt 

ten przekonuje nas o po trzeb ie  systematycznego i  planowego 

dos tarc za nia  inform acji  zawodoznawczych uczniom szk ół  spec

j a l n y c h .  Stwarza tym samym s zerok ie  możliwości zamierzonego 

k ształtowania  planów zawodowych młodzieży o obniżonej spraw

ności  umysłowej zgodnie z j e j  osobistymi jak i  społecznymi  

potrzebami.

PODSUMOWANIE

Wyniki badań wskazują na duże znaczenie wpływu otocze 

nia społecznego na młodzież upośledzoną umysłowo w momencie 

podejmowania przez nią rz e c z y w i ste j  d e c y z j i  zawodowej. Da

l e j *  wyniki badań s u g e r u ją ,  że na sposób podejmowania przez 

młodzież t e j  d e c y z j i  oraz na j e j  cechy i s t o t n y  wpływ ma s y 
t u a c j a ,  w któ re j  ta młodzież podejmuje taką d e c y z j ę .  O.Rey-  

kowski / 1 9 7 0 ,  s .  1 5 7 /  wyróżnia k i l k a  rodzajów s y t u a c j i ,  k tó 

re mają i s t o t n y  wpływ na podejmowanie d e c y z j i  zawodowej 

przez młodzież;  są to s y t u a c je  z a l e ż n o ś c i ,  sytu acje  władzy,  
s y t u a c j e  kontaktu społecznego i  s y t u a c j e  konkurencji .  Dla 

omówienia podjęcia  d e c y z j i  zawodowej przez młodzież upośle

dzoną umysłowo i s t o t n e  wydaje s i ę  przeanalizowanie cech s y 
t u a c j i  z a l e ż n o ś c i .  W s y t u a c j i  z a l e ż n o ś c i  możliwości zaspoko
j e n i a  przez tę młodzież potrzeb czy realizowanie wartości
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z a l e ż ę  w sposób decydujący od o t o c z e n i a .  Przedstawioną  

w a rtyk u le  s y t u a c j ę  podejmowania d e c y z j i  zawodowej z a l i c z y 
łem ze względu na j e j  cechy do s y t u a c j i  z a l e ż n o ś c i .  A n a l iz a  

wyników badań wskazuje na fakt i s t o t n e j  z a l e ż n o ś c i  zachowa
nia młodzieży podejmującej de cy z ję  wyboru p r z y s z ł e g o  zawodu 

od o t o c z e n i a  s p o ł e c z n e g o .  Można także s t w i e r d z i ć ,  że s y t u a 
c j a  podejmowania d e c y z j i  zawodowej j e s t  w dużej mierze s y 

tu a c ję  trudną,  a nawet można j ą  nazwać s y t u a c j ą  utru dnie nia  

lub z a g r o ż e n i a .  Utru dnienie  powstaje wówczas, gdy możliwość  

wykonania zadania z o s t a j e  zmniejszona na skutek n ie o b e c n o ś c i  

pewnych niezbędnych elementów. Braki  te d ezorgan iz u ją  s y t u a 
c j ę  i  u tr u d n ia ją  c z y n n o śc i  o r i e n t a c y j n e ,  decyzyjne i  wyko
nawcze. W przypadku podejmowania d e c y z j i  zawodowej, brakami 

tymi mogą być np. n i e d o s t a t e c z n a  l i c z b a  i  ja k o ść  i n f o r m a c j i
0 zawodach, duża l i c z b a  al te r n a ty w  do wyboru, waga d e c y z j i
1 jej~wpływ na dals ze  ż y c i e  c z ł o w i e k a .  Natomiast  z agrożen ie  

może być wynikiem układu zewnętrznych elementów s y t u a c j i ,

n p, s y t u a c j a  na rynku p r a c y ,  a przede wszystkim warunki p s y 
c h o fi z y c z n e  j a k i e  są wymagane w danych zawodach. Moża to z a 
grażać o s i ą g n i ę c i u  przez tę młodzież zawodu preferowanego.  

Oest to j e s z c z e  je den i s t o t n y  czynnik z w i ęk s z a ją c y  tru d n o ści  

wyboru zawodu dla  młodzieży upośledzonej  umysłowo podejmują

c e j  tego rodzaju d e c y z j ę .
Powyższe rozważania jak również wyniki  badań wyk azały ,  

że wiedza o zawodach j e s t  bardzo ważnym elementem warunku
jącym p o d j ę c i e  t r a f n e j  d e c y z j i  zawodowej. Wiedza ta powinna 

być przekazywana i  ukierunkowywana przez c a ły  okres nauki  

s z k o l n e j .  S z c z e g ó l n i e  w s z k o l e  s p e c j a l n e j  rola n a u c z y c ie l a  

w prawidłowym kierowaniu rozwojem zawodowym ucznia u p o ś l e 

dzonego umysłowo winna być aktywna.  Młodzież ta pierwszy i n 
formacje zdobywa ,w środowisku rodzinnym, środowisku lokalnym,  
s t a r s z y c h  kolegów, a także w radiu i  t e l e w i z j i .  Nie rozpatru

je  jednak tych i n f o r m a c j i  w aspekcie  własnych możliwości  co 

do wykonywania danego zawodu. Zjawisko to wyraźnie w y s t ą p i 
ło w pierwszym e t a p i e  badan, tak w grupie eksperymentalnej
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jak i  k o n t r o l n e j .  Preferowane były zawody, które 3ę popular

ne z uwagi na rangę społeczną i  aspekt ekonomiczny wśród 

młodzieży s z k ó ł  masowych / n p .  kierowca, mechanik samochodo
w y / .  Natomiast nie roz patr yw ali  swoich wyborów w aspekcie  

własnych z d o l n o ś c i ,  możl iwości  i  stanu zdrowia.  Teza ta znaj  

duje potwierdzenie w a n a l i z i e  porównawczej wyników badań gru 

py eksperymentalnej i  kontro lnej  w drugim badaniu.  Dostarczo  

ne w eksperymencie informacje poz w oli ły  uczniom ocenić włas
ne możliwości  i  u r e a l n i ć  d ecy zje  w wyborze kierunku k s z t a ł 
cenia  zawodowego.

Przedstawione rozważania te ore tyczn e  i  wyniki badań em

piryczn ych  stanowię pierwszą próbę scharakteryzowania decy
z j i  zawodowych młodzieży upośledzonej  umysłowo w stopn iu  

ikkim. Starano s i ę  ukazeć dynamiczność d e c y z j i  zawodowych 

na t l e  uwarunkowań s y t u a c y j n y c h .

N i n i e j s z e  rozważania nie wyczerpuję złożonego zagadn ie 

nia wyboru zawodu przez młodzież upośledzoną umysłowo, sę 

jed y n ie  ogólnym i  wycinkowym je g o  ujęciem. Problem ten wymo
gą j e s z c z e  wielu dalszych szczegółowych opracowań t e o r e t y c z 

nych i  empirycznych,  które pozwolę na d ok ła d n ie js z e  poznanie 

mechanizmów wyznaczających d ecy zj e  zawodowe młodzieży o ob

niż onej  sprawności  i n t e l e k t u a l n e j .
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