Jan Pilecki

Wptyw informacji na decyzje zawodowe
uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim

Decyzja wyboru zawodu jest jednym z wielu rodzajow
decyzji bedecych przedmiotem badan psychologicznych, peda-
gogicznych i socjologicznych. Wybér zawodu nm ogromne zna-
czenie spoteczne, ekonomiczne, a przede wszystkim wieze sie
z interesami i losami jednostki, dla ktérej jest to jedna
z najwazniejszych decyzji zyciowych.

Rozwé6j dzieci i miodziezy jest. z reguty procesem Kkie-
rowanym przez dorostych za pomoce okreslonych wpltywow wy-
chowawczych. Z procesem ogdélnorozwojowym zwiezany jest
wiec $cisle i nieroztecznie proces wychowawczy. Dlatego tez
decyzja zawodowa jest nie tylko wynikiem procesu rozwoju
ogllnego i zawodowego, lecz réwnoczesnie efektem okreslone-
go procesu wychowawczego organizowanego w stosunku do mio-
dziezy przez dorostych. Fakt ten wskazuje roéwniez na duze
znaczenie wpltywu otoczenia spotecznego na jednostke w mo-
mencie dokonywania przez nie wyboru zawodu /Sokotowska
1967, Suszek 1971/.

Duze znaczenie dla osoby wybierajgcej zawéd, z punktu
widzenia wplywéw wywieranych na nie przez otoczenie spo-
teczne mm sytuacja, w ktdérej wybiera ona zawdd. M.Czerwins-
ka~3asiewicz wyréznia nastepujece sytuacje, w ktéorych mio-

dziez moze wybiera¢ zawdd:
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- rzeczywiste sytuacje /aktualne/ decyzyjne, w ktérych
podejmowane se decyzje zawodowe, ktére bezposrednio prowa-
dze do realizacji, tzn. decyzje ostateczne, ktdére bede
realizowane w praktyce, np. w kl. VIII,

prospektywne sytuacje decyzyjne, w ktdorych podejmowa-
ne se decyzje zawodowe o0 realizacji odroczonej /tzn. decyzje,
ktore nie se jeszcze decyzjami ostatecznymi, poniewaz moment
ich realizacji jest bardzo odlegty w czasie, np. W kl. VI
i VII/,

fikcyjne sytuacje decyzyjne, w ktérych podejmowane
se zwykle decyzje bez konsekwencji praktycznych /tzn. takie,
ktore przypuszczalnie nie bede realizowane w praktyce, po-
niewaz podejmowane se tylko w sytuacjach wyobrazonych, np.
w badaniach eksperymentalnych/.

Mozna przypuszczaé¢, ze czynnik sytuacyjny, czyli okres-
lona sytuacja decyzyjna bedzie czynnikiem silnie rzutujecyn
na dokonany wyboér zawodu. Wyboér zawodu bedzie zatem prawdo-
podobnie wynikiem nie tylko procesu rozwoju ogélnego i za-
wodowego miodziezy oraz efektem okreslonego procesu wycho-
wawczego, zmierzajecego do ukierunkowania jej na okreslony
wybor, lecz roéwnoczesnie wynikiem sytuacji decyzyjnej i Jej
specyficznych cech.

Wydaje sie, ze rodzaj decyzji ma istotny wpityw na cechy
samej decyzji, jak rowniez na zachowanie o0s6b podelmujecych
decyzje. Wedlug Tomaszewskiego /1975/ Jest to wynikiem udo-
wodnionego teoretycznie i empirycznie, znaczenia wplywu sy-
tuacji, w ktoérej znajduje sie cztowiek, na charakter jego
dziatania. Odnosi sie tc rowniez do procesu decyzyjnego.
Szczegb6lnie silnie moze zaznaczy¢ sie ten wplyw w przypadku,
gdy decydentami se uczniowie szko6t specjalnych. Sytuacja
decyzyjna nma bowiem wtedy z reguty charakter tzw. sytuaciji
zaleznos$ci, w ktorej mozliwosci zaspokajania przez podmiot
potrzeb czy realizowanie wartosci zaleze w sposéb decyduje-
cy od otoczenia /Reykomki 1970/. Mozna zatem przypuszczad,
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ze wptyw dorostych, od ktérych miodziez jest zalezna, na
dokonywany przez nie wybdr zawodu, moge by¢ szczegdlnie
silne. Znaczenie ich moze by¢ tym wieksze im miodziez jest
mitodsza i im bardziej jest zalezna od dorostych w réznych
sferach zycia /np. ekonomicznej, prawnej, spotecznej itd./.
Powyzej przedstawiono analize niektérych czynnikow
wptywajgcych na decyzje zawodowag cziowieka. Tworze one okre-
Slony uktad uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych, ktore
rzutuje na przebieg procesu decyzyjnego, jak réwniez na je-
go wynik /dokonany wybér zawodu/. Najwazniejszym uwarunkowa-
niem jest przebieg ogdlnego i zawodowego rozwoju, wplywy wy-
chowawcze domu, rowiesnikow, szkoty oraz charakter sytuaciji,
w ktérej podejmowana Jest decyzja zawodowa. Uktad powyzszych
uwarunkowan jest ziozony i czesto wewnetrznie konfliktowy.
Natomiast proces decyzyjny przebiega w umysle czitowieka.
Polega on na dokonywaniu przez cztowieka okreslonych opera-
cji intelektualnych, ktérych wynikiem jest wyboér jednego
dziatania z wielu mozliwych do wyboru dziatan. Czysty proces
decyzyjny, bedecy wynikiem tylko i wylacznie proceséw myslo-
wych cztowieka, mozliwy jest jedynie przy zatozeniu catkowi-
tej autonomii decyzji cztowieka, czyli catkowitej niezalez-
nosci tej decyzji od jakichkolwiek wpltywéw zewnetrznych. Sy-
tuacja taka rzadko wystepuje, nawet w przypadku ludzi do-
rostych,a nie jest mozliwa w przypadku decyzji uczniow, przy
podejmowaniu ktérych znaczenie wplywow otoczenia spoteczne-
go wydaje sie szczego6lnie duze. Oczywiscie, mozliwe jest
eksperymentalne stworzenie takich sytuacji decyzyjnych,
w ktorych mitodziez bedzie odizolowana od jakichkolwiek wpty-
wow zewnetrznych, a wiec bedzie miata catkowita autonomie
w podjeciu decyzji. | dopiero w takiej sytuacji mozliwe Jest
zbadanie przebiegu myslowego procesu decyzyjnego miodziezy
i przeanalizowanie mechanizméw, ktdére kieruje tym procesem.
Sytuacja taka moze dostarczy¢ informacji, ktérych sytuacje
faktyczne nie dostarcze. Dlatego wydaje sie "stuszne anali-
zowanie zarowno czynnikéw pozadecyzyjnych /a wiec uwarunko-
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wan zewnetrznych i wewnetrznych decyzji zawodowej/, jak row-
niez analizowanie "mys$lowego" procesu decyzyjnego, a nastep-
nie dazenie do syntetycznego ujecia zdobytych informacji.

W badaniach zalozono odréznienie podjecia konkretnej
decyzji przez osobe badang od stopnia zdecydowania tej o0so-
by co do dokonanego wyboru. Przypuszczano bowiem, Zze problem
dokonania wyboru i problem stanowczos$ci tego wyboru nie sa
robwnoznaczne, tzn. mimo dokonania wyboru osoba badana moze
nie by¢ catkowicie zdecydowana.

W niniejszym opracowaniu zalozono eksperymentalne zba-
danie wpltywu czynnika informacji na podejmowanie konkretnych
decyzji zawodowych przez miodziez upos$ledzong umystowo
w stopniu lekkim.

PRZEBIEG BADAN

Badania przeprowadzono w osmiu szkotach specjalnych na
terenie siedmiu wojewo6dztw. Badania prowadzili nauczyciele
realizujgcy 11l rok studiow zaocznych w zakresie pedagogiki
rewalidacyjnej pod kierunkiem autora artykutu. Przebiegaty
one w dwu etapach. Pierwszy etap stanowity rozmowy z wycho-
wawcami miodziezy wytypowanej do badan oraz analiza dokumen-
tacji szkolnej. Celem tego etapu byto wytonienie grupy kon-
trolnej i eksperymentalnej. Drugi etap polegat na przeprowa-
dzeniu eksperymentu. Istote badan eksperymentalnych stanowit
przekaz szerokiego wachlarza informacji grupie eksperymen-
talnej o zawodach, ktére uczniowie z obnizong sprawnos$cia
umystowa najczesciej preferujg w swoich decyzjach zawodowych
oraz obserwacja zmian w zakresie stanowczos$ci dokonanego wy-
boru.

Postepowanie badawcze przebiegato w sposéb nastepujacy.
Zaréwno uczniowie grupy eksperymentalnej jak i kontrolnej
otrzymali w kopertach 16 fiszek z wypisanymi na nich zawo-

dami z prosbag o wybranie tego zawodu, w ktérym najchetniej
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podjeliby prace. Pozostate 15 zawodéw polecono im uszerego-
waé¢ wedtug kryteriow uzytecznosci, a nastepnie wedtug kry-
terium prawdopodobienstwa osiggniecia tego zawodu,

W przeciggu szes$ciu miesiecy grupie eksperymentalnej
dostarczono szeregu informacji dotyczacych :

- mozliwosci zdobycia tych zawodoéw,

- wymaganych w nich zdolnosci,

- wymaganego przez te zawody stanu zdrowia,

- wymaganego wyksztatcenia,

- probleméw ptacowych,

- mozliwos$ci zatrudnienia,

- warunkéw wykonywania pracy w tych zawodach,

- charakteru pracy.

Wymienione wyzej zagadnienia sa wskazywane w literatu-
rze przedmiotu /Super 1960/ jako najistotniejsze i najczes-
ciej brane pod uwage przy wyborze zawodu. Zrédta informacji
stanowity najnowsze informatory, roczniki statystyczne, cha-
rakterystyki zawodéw, artykuly prasowe moéwigce o pracy
w réznych zawodach i o mozliwosci ich zdobycia. Wycieczki
do zaktadéw pracy, zaktadow rzemieslniczych, szkoét zawodo-
wych masowych i specjalnych. Korzystano réwniez z audycji
radiowych i telewizyjnych.

Po. uptywie szes$ciu miesiecy realizacji planu tak przy-
gotowanej orientacji powtdérzono badanie wstepne polegajace
na skategoryzowaniu 15 zawoddéw wediug kryterium uzytecznos-
ci i prawdopodobienstwa osiggniecia tych zawodéw. Przed
przystgpieniem do porzadkowania zawodow wediug wyzej poda-
nych kryteriow, proszeni byli o wybranie sposréd 16 zawodow
tego, w ktérym najchetniej podjeliby prace.

CHARAKTERYSTYKA BADANYCH OSOB

Badaniami objeto 284 uczniéw klas VIII szkoét specjal-
nych, w tym 170 chtopcéw i 114 dziewczgt. Badani stanowili
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dwie grupy: kontrolny i eksperymentalne. Kazda grupa liczy-

ta 142 badanych, w tym 85 chiopcow i 57 dziewczat. Wiek-

szo$¢ badanych, tak w grupie eksperymentalnej jak i kontrol-
nej byta pochodzenia chitopskiego, robotniczego i robotniczo-
-chtopskiego, znikomy procent badanych stanowili uczniowie

pochodzenia inteligenckiego. Szczeg6itowe dane dotyczace po-

chodzenia zawiera tabela 1.

Tabela
Pochodzenie spoteczne badanej mbodziezy
i Grupa eksperymentalna } Grupa kontrolno
o L. r
MIejSCOWOSCi M 1 K i M t K
JCHTR IRCH 1 1 cu; RIRCH! i JCHIR ;rchj i «CHJR jrch; j
Bielsko . . S
Biala a7 -1 iiay - 31 7 LI
Dobra tioi-tz1t-Ft oo i3t ooyt -t io] -+ 2 }-
Oaworzno b o1ia ' 111 5501 t a 4 st 1 1 -
Kielce T 7121 Pl 93 } -%8 21—’15j3%4
Koriskie | 575 *51-1 21 i 2 1 5151 5 21 1i 21 -
MySlenice 1 31s 5 ¢ - 1} # 5!51311 3ot -
1 » 1 .
Nowy Secz | 416 1 1 19! 1 . 5 - 91 i -
'Se 1710y 31 i U 1 %51 11 1 'y !
Os trow tot tat o 2 Yooian .
lazowieckd t 4ar21 3 31 40 % 3 ]
Razem 137 131 j16 1 1 29]123! 5 - j35 36 j12 1 22224 71 4

Rozw6j umystowy wszystkich badanych mozna okreslic
jako uposledzenie umystowe w stopniu lekkim. Dodatkowe defek-

ty sprzezone nie wystapity w badanej populacji.

WYNIKI BADAN

Przystepujac do realizacji pierwszego etapu badan za-
rowno uczniowie grupy eksperymentalnej jak i kontrolnej
otrzymali 16 kartonikdéw z nazwami réznych zawodéw, sposrod

ktorych mieli wybra¢ ten zawdd, ktéory chcieliby w przysztosci
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Wybér dokonany przez badanych uwazano za decyzje

wykonywac.

Dane przedstawiajgce poczatkowe decyzje zawodo-

poczatkows,

miodziezy zawarte sg w tabeli 2.
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Wiekszo$¢ chiopcow grupy eksperymentalnej jak i kon-
trolnej w swym poczgtkowym wyborze preferuje zawéd $Slusarza,
natomiast dziewczeta zawdd krawcowej. Poczatkowe decyzje obu
grup se do siebie w duzym stopniu zblizone. Mozna wiec przy-
je¢, ze jesli wystepie roznice w decyzjach koncowych, to be-
de one wynikiem wptywu informacji, jakie uczniowie uzyskiwa-
li w czasie trwania eksperymentu.

Po dokonaniu wyboru badani przystepowali do szeregowa-
nia zawodéw pod ketem uzytecznos$ci i prawdopodobienstwa
osiegniecia kazdego z eksponowanych zawodéw w eksperymencie.

Oak wynika z tabeli 3 chtopcy obu wyréznionych grup
leksperymentalnej i kontrolnej/ szeregowali w podobny sposéb
zawody z punktu widzenia ich uzytecznos$ci. Za najbardziej
uzyteczne spotecznie uwazaje oni zawdéd krawca, introligato-
ra, montera instalacji wewnetrzbudowlanej czy $lusarza. Na-
tomiast w odmienny sposéb widze uzytecznos$¢ szeregowanych
zawodoéw dziewczeta grupy eksperymentalnej i kontrolnej /ta-
bela 4/. Uczennice grupy eksperymentalnej sedze, ze najbar-
dziej pozytecznymi zawodami se: zawdd sprzataczki, hafciar-
ki, kaletnika, introligatora czy ogrodnika, grupa kontrolna
za$ najwyzszg range uzytecznos$ci przypisuje: kucharzowi zy-
wienia zbiorowego, dziewiarzowi maszynowemu, dziewiarzowi
maszynowo-recznemu, sprzataczce itd. Roéznice te zdaje sie
wynika¢ z odmiennego zakresu wiedzy i odmiennego dos$wiadcze-
nia indywidualnego badanych,

Deszcze w wiekszym stopniu wpltyw osobistych doswiadczen
zaznacza sie w szeregowaniu zawodéw wediug kryterium prawdo-
podobienstwa osiggniecia kazdego z wymienionych zawodoéw.
Chtopcy grupy eksperymentalnej za najbardziej dostepny dla
siebie uwazali zawdéd piekarza, obuwnika, gérnika, tokarza,
krawca czy montera instalacji wewnetrzbudowlanych , podczas
gdy chtopcy grupy kontrolnej zawéd goérnika, stolarza, mecha-

nika samochodowego, tokarza itp. /tabela 5/.
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dziewczeta przed

Kolejno$¢ wybranych zawodéw pod wzgledem uzytecznosci
informacja /grupa eksperymentalna i

chtopcéw przed

Przed

zawody
kolejnos¢ wyboréw

informacjag
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Tabela 5

Kolejnos¢ wybranych zawodéw pod wzgledem prawdopodobienstwa
osiagniecia przed informacje przez chfopcow /grupa ekspery-
mentalna 1 kontrolna/

Grupa eksperymentalna I badanie gr. kontrolna
zawody Srednia zawody Srednia
kolejno$¢ wyboréw wyboréow kolejnos¢ wyboréw wyboroéow
Piekarz 9,4 Goérnik 7.9
Obuwnik 9,0 Stolarz 7,7
Gornik 8,4 Mechanik samochdd. 7,5
Tokarz 7,9 Tokarz 7,4
Krawiec 7,9 Krawiec 7,2
Monter inst.wewn. 7.4 Introligator 7,0
Introligator 7,1 Obuwnik 7,0
Kucharz 7,0 Piekarz 7,0
Murarz 6,8 Kucharz 6,6
Mechanik 6,3 Mechanik 6,4
Mechanik samochédd. 6,1 Murarz 6,2
Stolarz 6,0 Monter inst.wewn. 6.1
Slusarz 4,1 Slusarz 5
Malarz pokojowy 3,6 Malarz pokojowy 5,3
Kie rowca 3,4 Kierowca 5,2
Razem . 100 100
T L L. oM R

Podobne réznice daje sie zaobserwowa¢ w grupie dziew-

czet. Uczennice grupy eksperymentalnej za najtatwiejszy za-
wod uwazaje drobiarstwo przemystowe, mleczarstwo, kaletnic-
two, przetworstwo owocowe itp., natomiast grupa kontrolna
za takie zawody przyjmuje dziewiarstwo, kaletnictwo, dro-
biarstwo przemystowe itp, /tabela 6/.
Spos6b szeregowania prezentowanych zawoddéw przekonuje o sto-
sunkowo matym zasobie wiedzy badanych odnos$nie wymagan sta-
wianych w procesie ksztatcenia w zakresie poszczegoélnych za-
wodow .

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu badan grupie eks-
perymentalnej dostarczono szeregu informacji rozszerzajecych
zakres wiedzy o prezentowanych zawodach. Po uptywie 6 mie-
siecy powtdrzono badania wstepne, aby ustali¢, czy pod wpily-
wem uzyskanych informacji grupa eksperymentalna zmienita
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Tabela 6

Kolejnos¢ wybranych zawodow pod wzgledem prawdopodobienstwa

osiegniecia przez dziewczeta przed informg;je /grupa ekspe-
rymentalna 1 kontroln

Przed informacje | badanie gr. kontrolna

zawody Srednia zawody Srednia
kolejno$¢ wyborow wyborow kolejnos¢ wyborow wyboréw
Drobiarstwo przem. 9,3 Dziewiarz maszynowy 8,8
Mleczarstwo 8,3 Kaletnik 7.6
Kaletnik 8,3 Dziewiarz m.reczny 7,5
Przetwdrstwo owoc. 8,0 Drobiarstwo przem. 7,5
Dziewiarz maszynowy 7,8 Krawiec odz.dziec. 7,4
Hafciarka koronk. 7,7 Introligator 7,0
Krawiec odz.dziec. 7,4 Krawiec odz.lekkiej 7.0
Dziewiarz m.reczny 6,4 Kucharz zyw.zbidr. 6,8
Cukiernik 6,3 Przetwérstwo owoc. 6,6
Ogrodnik 6,0 Mleczarstwo 6,4
Sprzetaczka 5,9 Sprzetaczka 6,3
Introligator 5,8 Hafciarka koronkar. 5,9
Ciastkarz cukiernik 5,7 Ciastkarz cukiernik 5,6
Kucharz zyw.zbior. 3,5 Ogrodnik 5,1
Krawiec odz.lekkiej 3,3 Cukiernik 4.7
Razem 100 100

Kolejno$¢ wybranych zawodéw
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zarowno swoje preferencje zawodowe, jak rowniez ocene uzy-
tecznos$ci oraz prawdopodobienstwa osiegniecia poszczegélnych
zawodow.

Wyniki zawarte w tabeli 7 wskazuje, ze u wiekszosci
0s6b grupy eksperymentalnej pod wplywem przekazu informacji
ulegta istotnej zmianie preferencja tych zawodoéw, w ktérych
badana mtodziez chciataby podje¢ prace. Uklad najczesciej
wybieranych zawodéw sugeruje, ze badani kierowali sie w swych
decyzjach gtéwnie informacjami zwiezanymi z mozliwoscia za-
trudnienia w réznych zawodach oraz znacznym prawdopodobien-
stwem osiegniecia tych zawodow. Dlatego tez w decyzjach
konncowych uczniéw grupy eksperymentalnej trzy pierwsze
miejsca zajmuje takie zawody jak: S$lusarza, montera instala-
cji wewnetrzbudowlanych i mechanika samochodowego, podczas
gdy w decyzjach poczagtkowych tej samej miodziezy dominowaty
zawody: S$lusarza, kierowcy, malarza pokojowego itd. Na uwa-
ge zastuguje fakt, ze w zdecydowany spos6b zmniejszyta sie
ilos¢ wyborow zawodu kierowcy - z 12,7 % w decyzjach poczat-
kowych do 3,4 % w decyzjach koncowych, wzrosta natomiast
w znacznym stopniu, bo z 1,7 % do 10,2 % w decyzjach po eks-
perymencie ilo$¢ wyboréw jednego z najbardziej dostepnych
zawodoéw tzn. zawodu introligatora.

Podobne zmiany daje sie zaobseryzowa¢ w decyzjach zayzo-
dowych dziewczgt grupy eksperymentalnej, aczkolwiek nie tak
znaczgce jak w grupie chiopcéw. Ceche charakterystyczng kor-
cowych decyzji os6b tej grupy jest koncentracja wyboréow wo-
ko6t tych 8 zawodow, ktére moge orie osiegnecé¢. Uzyskane infor-
macje zvziekszyty w duzym stopniu zainteresowanie badanych
uczennic zawodem kucharza zywienia zbioroyzego oraz introli-
gatora, zmniejszyty natomiast popularnos¢ zawodu cukiernika
i ogrodnika.

W grupie kontrolnej wystgpityltylko niewielkie zmiany,
dotyczgace raczej zavzodbw yzybieranych sporadycznie, pomiedzy
pierwszym i drugim badaniem - pordwnaj dane tabeli 2 i 7.

W grupie eksperymentalnej ulegta zasadniczej zmianie
réwniez ocena uzytecznos$ci i prayzdopodobienstvza osiegniecia
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zawodow prezentowanych w eksperymencie pod wplywem przekazu
informacji o tych zawodach /tabela 8 i 9/.
Tabela 8

Kolejnos¢ wybranych zawodéw pod wzgledem uzytecznos$ci przez

chtopcéw w drugim badaniu /grupa eksperymentalna i kontrolna/
Po informacji Il badanie gr.eksperyment.
zawody Srednia zawody Srednia
kolejnos¢ wyborow wyboréw kolejnos¢ wyboréw wyboréw
Monter inst.wewn. 9,3 Monter inst.wewn. 9,0
Kupharz 8.1 Kierowca 8,3
"Malarz pokojowy -« 7,8 Slusarz 7,7
Mechanik 7,5 Tokarz 7,7
Stolarz 7,3 Obuwnik 7,6
Krawiec 7,2 Krawiec 7.5
Slusarz 7,1 Introligator 7.0
Gornik 7,1 Mechanik 6,6
Mechanik samochaéd. 6,8 Piekarz 6.4
Introligator 6,6 Tokarz 6,0
Obuwnik 5,9 Mechanik samochadd. 5.7
Tokarz 5,9 Gornik 5.4
Piekarz 5,2 Malarz pokojowy 5,4
Murarz 4,2 Stolarz 54
Kie rowca 3,7 Murarz .
Razem 100 100
Tabela 9
Kolejno$s¢ wybranych zawodow pod wzgledem uzytecznosci przez
dziewczeta w drugim badaniu /grupa eksperymentalna i kontr./
,Po informacji Il badanie gr. kontrolna
zawody Srednia zawody $rednia
kolejnos¢ wyboréow wyborow kolejno$¢ wyborow wyboréw
Introligator 8,5 Kucharz zyw.zbior. 8,8
Kaletnik ( 8,2 Dziewiarz maszyn. 8,2
Kucharz zyyi.zbior. 7,8 Sprzataczka 8,1
Dziewiarz m.reczny 7.6 Dziewiarz m.reczny 7,7
Dziewiarz maszynowy 7,6 Krawiec odz.lekk. 7,5
Drobiarstwo przem. 7.4 Kaletnik 7,4
Ogrodnik 7,2 Krawiec odz.dziec. 7,0
Hafciarka koronkar. 6.9 Drobiarstwo przem. 6.7
Przetwdérstwo owoc. 6,9 Introligator 6,6
Sprzataczka 6,6 Ciastkarz cukier. 5,8
Mleczarstwo 6,4 Mleczarstwo 5.7
Ciastkarz cukier. 4.9 Hafciarka koronkar, 5.7
Cukie rnik 4,8 Przetwérstwo owoc. 5,5
Krawiec odz.lekkiej 4,7 Ogrodnik 5,5
Krawiec odz.dzieciec. 4,5 Cukiernik 3,9
Razem 100 100
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Chtopcy grupy eksperymentalnej po zakonczeniu ekspery-
mentu za najbardziej uzyteczne przyjmuja zawody: montera
instalacji wewnatrzbudowlanej, kucharza, malarza pokojowego,
mechanika itd., podczas gdy w momencie przystapienia do ba-
dan najwyzszag range uzytecznos$ci przypisywali takim zawodom
jak: krawiec, introligator, $lusarz, obuwnik itp, /poréwnaj
dane tabeli 8 i 3/. Grupa kontrolna zachowuje niemal ten sam
spos6b szeregowania zawodéw w drugim etapie badan, jaki przy
jeta w badaniach wstepnych. Oes$li wystagpity jakies$s niewiel-
kie zmiany, to polegaty one na przesunieciu danego zawodu
zaledwie o0 jedno miejsce w gore lub w dot.

Natomiast dziewczeta grupy eksperymentalnej, podobnie
jak chtopcy, zmieniajg w sposéb istotny pod wpltywem informa-
cji uktad zawodéw z punktu widzenia ich uzytecznosci. W ba-
daniu wstepnym za najbardziej uzyteczny uznaty zawdd sprza-
taczki, ktory po zakonczeniu eksperymentu umiescity dopiero
na 10 miejscu. Natomiast zawdéd introligatora, ktéry w poczat
kowych decyzjach zajmowat miejsce 4, w postanowieniach kon-
cowych zostat uznany za najbardziej uzyteczny /miejsce 1/.
Podobnie zawdd kucharza zywienia zbiorowego z miejsca ostat-
niego przed eksperymentem przesungt sie na miejsce trzecie
po eksperymencie.

Zaskakujagcymi mogtyby sie natomiast wydawa¢ miejsca za-
wodéw krawieckich, ktére zaréwno przed, jak i po eksperymen-
cie plasujg sie na ostatnich miejscach, chociaz ranga spo-
teczna tych zawodow jak i mozliwosci ich zdobycia przez mito-
dziez upos$ledzong umystowo sg stosunkowo wysokie. Prawdopo-
dobnie o takim usytuowaniu zawodéw krawieckich zadecydowaty
trudnosci zwigzane z zatrudnieniem po ukonczeniu tego kie-
runku szkolenia zawodowego.

Uczennice grupy'kontrolnej w ponad 35 S przypadkéw pod-
trzymywatly swe decyzje poczgtkowe w badaniu powtérnym. Tylko
nieliczne zawody w nieznacznym stopniu /jedno, dwa przesu-
niecia w doét lub w gére/ zmienialy swag pozycje w ostatecz-
nych decyzjach badanych.
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Reasumujac przedstawione rozwazania nalezy stwierdzi¢,
ze informacja w istotny sposob wptywa i modeluje decyzje
zawodowe mitodziezy o obnizonej sprawnosci umystowej.

Catkowitej zmianie pod wplywem przekazu informacji
ulegta roéwniez ocena prawdopodobienstwa osiggniecia przez
badanych zewodéw wskazanych w eksperymencie. Grupa ekspery-
mentalna chitopcoéw w 3posodb catlkowicie odmienny uszeregowata
eksponowane zawody w swych koncowych decyzjach, jedynie je-
den zawdd /murarzal/ zachowal w tych postanowieniach swe po-
przednie miejsce. Po uzyskaniu informacji za najbardziej
dostepny dla siebie badani uznali zawdd montera instalacji
wewnatrzbudowlanych, podczas gdy poczatkowo zawdd ten zajmo-
watl w ich ocenie dopiero 6 miejsce. Podobnie zmienit sie
stosunek uczniéw do zawodu mechanika i $lusarza. W koncowych
decyzjach zawody te byty uwazana za takie, ktére badana mio-
dziez moze z duzym prawdopodobienstwem osiggnac¢, aczkolwiek
przed eksperymentem ta sama ocena byta bardziej negatywna
/dopiero 10 miejsce w wyborach/. W swych poeksperymentalnych
decyzjach uczniowie w duzym stopniu respektowali informacje
mowigce o dostepnos$ci pewnych kierunkéw szkolenia zawodowego
w konkretnych szkotach specjalnych oraz informacje okres$la-
jace mozliwos$ci zatrudnienia we wskazanych zawodach.

Grupa kontrolna tylko w niewielkim stopniu zmienia swo-
je oceny prawdopodobienstwa osigagniecia prezentowanych zawo-
déow w badaniu powtérnym /tabela 1G/.

Podcbne zmiany obserwujemy w zachowaniach decyzyjnych
dziewczat grupy eksperymentalnej. Sposréd 15 szeregowanych
profesji jedynie ogrodnik i sprzataczka zachowaly te same
miejsca /10 i 11/ w decyzjach poczatkowych i koncowych bada-
nych uczennic. Uzyskane wiadomosci pozwolity badanym za naj-
bardziej mozliwe do zdobycia uznac¢ te zawody, ktdére nie prze-
kraczaty swym stopniem trudnos$ci ich psychofizycznych mozli-
wosci i ktére najczesciej byty realizowane w specjalnych
szkotach zawodowych /dziewiarz maszynowy, krawiec odziezy
lekkiej, dziewiarz maszynowo-reczny itp. - pordownaj tabele
6 i 11/.

105



Tabela 10

Kolejnos¢ wybranych zawodow pod wzgl% em prawdopodobienstwa
osiagniecia przez ch}o?cow w drugim badaniu /grupa ekspery-

mentalna i1 kontrolna/
Grupa eksperymentalna ‘Il badanie gr.kontrolna
zawod Srednia zawod Srednia

kolejnos¢ wyboréw wyboréw kolejnos$¢ wyborow wyborow
Monter inst.wew. 10,4 Gornik 8,3
Mechanik 10,2 Stolarz 8,0
Slusarz 9,7 Mechanik samochdéd. 7.9
Obuwnik 8,5 Tokarz 7,1
Introligator 8,1 Krawiec 7.0
Piekarz 7.4 Introligator 7,0
Kucharz 7,4 Obuwnik 7.0
Krawiec 7.2 Piekarz 6,8
Stolarz 7,0 Kucharz 6,7
Murarz 6,4 Mechanik 6,6
Goérnik 4.6 Murarz 6,0
Malarz pokojowy 4,2 Monter inst.wew. 6,0
Mechanik samochéd. 4,2 Kierowca 5,6
Tokarz - 3,1 Malarz pokojowy 5,3
Kie rowca 2,0 Slusarz 5,1
Razem 100 100

Tabela 1

Kolejno$¢ wybranych zawodoéw pod wzgledem prawdopodobienstwa
osiggniecia przez dziewczeta w drugim badaniu /grupy ekspe-

rymentalna i kontrolna/
Po informacji Il badanie gr. kontrolna
zawody Srednia zawody Srednia
kolejno$¢ wyborow wyboréw kolejno$¢ wyboréw wyboréw
Dziewiarz maszynowy 9,3 Krawiec odz.lekkiej 9,0
Krawiec odz.lekKkiej 8,7 Dziewiarz maszynowy 8,8
Dziewiarz m.recz. 8,3 Krawiec odz.dziec. 8,7
Kucharz zyw.zbior. 8,2 Dziewiarz m.recz. 8,5
Krawiec odz.dziec. 8,2 Introligator 7,5
Kaletnik 7,5 Drobiarstwo przem. 7,1
Int roligator 7,4 Przetwoérstwo owoc. 6,6
Przetwdérstwo owoc. 7,2 Kucharz zyw.zbior. 6,5
Mleczarstwo 6,6 Kaletnik 6,5
Ogrodnik 6,0 Ogrodnik 6,2
Sprzataczka ' 5,5 Hafciarka koronkar. 6,0
Drobiarstwo przem. 5,3 Ciastkarz cukiernik 5,2
Hafciarka koronkar. 4,4 Mleczarstwo 5.-2
Ciastkarz cukiernik 3,3 Cukiernik 4.3
Cukie rnik 3,2 Sprzataczka _4n0__
Razem 100 100
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Grupa kontrolna dziewczat w powtdérnym badaniu w przy-
padku niektérych zawodoéw /kucharz zywienia zbiorowego/ za-
chowata swa poczatkowa ocene prawdopodobienstwa ich osiag-
niecia, natomiast odnos$nie innych ocene te charakteryzowa-
ta przypadkowo$¢ wynikajaca z ubogiej wiedzy o tych zawo-
dach lub jej catkowitego braku.

Analiza zebranego materiatu wykazata, ze przekaz in-
formacji w sposéb znaczgacy modeluje decyzje zawodowe mio-
dziezy o obnizonej sprawnosci umystowej. Informacje te wpty-
waja na jej preferencje roéznych zawodéw jak i ocene uzytecz-
nosci i prawdopodobienstwa osiggniecia tych zawodéw. Fakt
ten przekonuje nas o potrzebie systematycznego i planowego
dostarczania informacji zawodoznawczych uczniom szko6t spec-
jalnych. Stwarza tym samym szerokie mozliwosci zamierzonego
ksztattowania planéw zawodowych mitodziezy o obnizonej spraw-
nosci umystowej zgodnie z jej osobistymi jak i spotecznymi
potrzebami.

PODSUMOWANIE

Wyniki badan wskazujg na duze znaczenie wplywu otocze-
nia spotecznego na miodziez uposledzong umystowo w momencie
podejmowania przez nig rzeczywistej decyzji zawodowej. Da-
lej* wyniki badan sugeruja, ze na spos6b podejmowania przez
miodziez tej decyzji oraz na jej cechy istotny wplyw ma sy-
tuacja, w ktorej ta miodziez podejmuje takg decyzje. O.Rey-
kowski /1970, s. 157/ wyré6znia kilka rodzajow sytuacji, kto-
re maja istotny wplyw na podejmowanie decyzji zawodowej
przez mitodziez; sg to sytuacje zaleznos$ci, sytuacje witadzy,
sytuacje kontaktu spotecznego i sytuacje konkurencji. Dla
omoOwienia podjecia decyzji zawodowej przez miodziez uposle-
dzong umystowo istotne wydaje sie przeanalizowanie cech sy-
tuacji zaleznos$ci. W sytuacji zaleznosci mozliwosci zaspoko-
jenia przez te miodziez potrzeb czy realizowanie wartosci
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zaleze w sposdb decydujgacy od otoczenia. Przedstawiong

w artykule sytuacje podejmowania decyzji zawodowej zaliczy-
tem ze wzgledu na jej cechy do sytuacji zaleznosci. Analiza
wynikéw badan wskazuje na fakt istotnej zaleznos$ci zachowa-
nia miodziezy podejmujacej decyzje wyboru przysztego zawodu
od otoczenia spotecznego. Mozna takze stwierdzié¢, ze sytua-
cja podejmowania decyzji zawodowej jest w duzej mierze sy-
tuacje trudng, a nawet mozna jg nazwac¢ sytuacjg utrudnienia
lub zagrozenia. Utrudnienie powstaje wowczas, gdy mozliwos¢
wykonania zadania zostaje zmniejszona na skutek nieobecnosci
pewnych niezbednych elementéw. Braki te dezorganizujg sytua-
cje i utrudniaja czynnos$ci orientacyjne, decyzyjne i wyko-
nawcze. W przypadku podejmowania decyzji zawodowej, brakami
tymi moga by¢ np. niedostateczna liczba i jakos$¢ informacji
0 zawodach, duza liczba alternatyw do wyboru, waga decyzji
1 jej~wpltyw na dalsze zycie cztowieka. Natomiast zagrozenie
moze by¢é wynikiem uktadu zewnetrznych elementéw sytuacji,
np, sytuacja na rynku pracy, a przede wszystkim warunki psy-
chofizyczne jakie sa wymagane w danych zawodach. Moza to za-
graza¢ osiggnieciu przez te mitodziez zawodu preferowanego.
Oest to jeszcze jeden istotny czynnik zwiekszajgcy trudnosci
wyboru zawodu dla miodziezy upos$ledzonej umystowo podejmuja-
cej tego rodzaju decyzje.

Powyzsze rozwazania jak rowniez wyniki badan wykazaty,
ze wiedza o zawodach jest bardzo waznym elementem warunku-
jacym podjecie trafnej decyzji zawodowej. Wiedza ta powinna
by¢ przekazywana i ukierunkowywana przez caty okres nauki
szkolnej. Szczegdlnie w szkole specjalnej rola nauczyciela
w prawidtowym kierowaniu rozwojem zawodowym ucznia uposle-
dzonego umystowo winna by¢ aktywna. Miodziez ta pierwszy in-
formacje zdobywa w $rodowisku rodzinnym, S$rodowisku lokalnym,
starszych kolegéw, a takze w radiu i telewizji. Nie rozpatru-
je jednak tych informacji w aspekcie wilasnych mozliwosci co
do wykonywania danego zawodu. Zjawisko to wyraznie wystapi-
to w pierwszym etapie badan, tak w grupie eksperymentalnej
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jak i kontrolnej. Preferowane byly zawody, ktore 3e popular-
ne z uwagi na range spoteczng i aspekt ekonomiczny wsraod
miodziezy szkdét masowych /np. kierowca, mechanik samochodo-
wy/. Natomiast nie rozpatrywali swoich wyboréw w aspekcie
wtasnych zdolnos$ci, mozliwosci i stanu zdrowia. Teza ta znaj
duje potwierdzenie w analizie pordéwnawczej wynikéw badan gru
py eksperymentalnej i kontrolnej w drugim badaniu. Dostarczo
ne w eksperymencie informacje pozwolity uczniom oceni¢ wtas-
ne mozliwosci i urealni¢ decyzje w wyborze kierunku ksztat-
cenia zawodowego.

Przedstawione rozwazania teoretyczne i wyniki badan em
pirycznych stanowie pierwsza probe scharakteryzowania decy-
zji zawodowych mtodziezy upos$ledzonej umystowo w stopniu

ikkim. Starano sie ukaze¢ dynamicznos$¢ decyzji zawodowych
na tle uwarunkowan sytuacyjnych.

Niniejsze rozwazania nie wyczerpuje zitozonego zagadnie-
nia wyboru zawodu przez miodziez upos$ledzona umystowo, se
jedynie ogolnym i wycinkowym jego ujeciem. Problem ten wymo-
ga jeszcze wielu dalszych szczegdétowych opracowan teoretycz-
nych i empirycznych, ktére pozwole na dokltadniejsze poznanie
mechanizméw wyznaczajgcych decyzje zawodowe miodziezy o ob-

nizonej sprawnosci intelektualnej.
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