Zofia Sokét

Losy absolwentow bibliotekoznawstwa
(Na przykiadzie Samodzielnego Zakiada Bibliotekoznawstwa WSP w Krakowie)

WVPROWALYENIE

Losy absolwentéw Interesuja kazdag placéwke nauczajaca,
ktdra przygotowuje praocownikéw do okreslonych zawodow Na
ten temat istnieje juz bogate pismiennictwo na famach pism
fachowych i1 popularnonaukowych, a "Bibliografia dydaktyki
szkoty wyzszej" J. Zaleskiego w kazdym roozniku odnotowwuje
po kilkadziesiat pozycji2. Jedna z ciekawszych publikacji
Nna ten temat jest raport z badali sondazovwych przeprowadzony
wisrod absolwentéw szkét wyzszyoh kierunkéw historycznych,
ekonomicznych i fizycznych przez Miedzyuozelniany Zakiad
Badarn nad Szkolniotwem WAzszym Ministerstwa Szkolniotwa
Wstzegg. Brakuje natomiast opraoowania dotyozacego absol-
wentow bibliotekoznawstwa, mino istnienia tego kierunku od
wielu lat. Problem ten stat sie przedmiotem dyskusji pod-
czas konferenoji naukowej zorganizowanej z okazji XXV-leoia
Instytutu Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Wroctavwskiego
w pazdzierniku 1981 roku, na ktérej Anna Jankowska-Janiak
wygtosita interesujgoy referat pt. "Losy absolwentéw wro-
ctawskiego Instytutu Bibliotekoznawstwa i ioh wkiad w biblio-

tekarstwo polskie”
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Wyksztatoenie kazdego magistra bibliotekoznawstwa jest
sumBe wysitku dydaktyozno-wychowawczego zespotu nauczajace-
go, jego samego oraz srodowiska i rodziny, a takze i kosz-
tow spotecznych, nio wieo dziwnego, ze sprawa ta wzbudza
ogolne zainteresowanie.

Ogtoszony w 1973 r. "Raport o stanie bibliotek pols-
kich" oraz "Program rozwoju bibliotekarstwa polskiego do
1990 roku" w rozdziatach zatytutowanych "Kadry bibliotecz-
ne” ustality braki kadrowe polskiego bibliotekarstwa. ODbli-
czono, ze do roku 1990 winno przyby¢ okoto 4 400 bibliote-
karzy, w tym 2 000 z wwzszym wyksztatceniem zav\oda/\yrnS.
Osrodki ksztatoenia na poziomie wvwzszym powinny wypuszczac
rocznie okoto 400 absolwentéw, w tym 400 w trybie zaooznym.
"Raport o stanie bibliotek polskioh" potrzeby te ustalit
na 4 400 oséb ze sSrednim i wwzszym wyksztatceniem tylko w
sieci bibliotek publicznych i 2 500 w naukovwoh”. Roczny
przyrost absolwentéw w bibliotekaoh wszystkich typdw wi-
nien wynosi¢ szacunkowo okoto 1 200 osdéb, w tym przynaj-
mniej potowa z tytutem magistra bibliotekoznawstwa.

Nie najlepiej przedstawia sie sprawa zatrudnienia bi-
bliotekarzy z wyksztalceniem zawnwodovwm w bibliotekaoh szkol-
nyoh i pedagogicznych. Jak wwnika z "Raportu o stanie bi-
bliotek resortu Oswiaty i Wychowania”, w bibliotekaoh szkol-
nych na 6 198 zatrudnionych oséb wvwzszym wyksztatceniem
zanodowym legitymuje sie zaledwie 26 #, z tym, ze do tej
grupy zaliozono bibliotekarzy po egzaminie kwalifikacyjnym .
Whbibliotekach pedagogicznych na 1 839 zatrudnionych ogdétem
bibliotekarzy wyksztalcenie zawodowe na zaledwie 16,4 56,
przy ozym kadra ta jest skupiona gtéwnie w wiekszych bi-
bliotekaoh wojewddzkich, istniejgoyoh najdtuzej, podozas
gdy placoéwki powstate po reformie administraoji panstvwowwej
w 1975 r. maja niezadowalajgacy poziom kwalifikgoji zatrud-
nionych bibliotekarzy. Wtej grupie bibliotek studia wvwz-
sze droga zaoczng winno ukonozy¢ przynajmniej 200 osob.

Z wwymienionych raportéw wynika, iz zapotrzebowanie
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na bibliotekarzy powinno by¢ duze i wwszysoy winni znalezé
zatrudnienie. Rzeczywistos¢ ujawnia co$ wrecz przeciwnego;
absolwenoi studiéw bibliotekoznawozych ozesto zalg sie na
brak wolnyoh miejsc praoy, ktore znajduja z duzym trudem,
a wielu podejmuje praoe w innym zawodzie. /

Spravwa chitonnos$oi rynku praoy w zawodzie bibliotekarza,
a takze prooes zatrudniania absolwentéw w poszczegdlnych
typach bibliotek, meohanizmy adaptaoji zavwodowej i sSrodo-
wiskowej, stopien przygotowania zgwodowego, zadowvolenia
z praoy, a takze spraw soojalno-bytowyoh, juz od kilku lat
jest przedmiotem zainteresowania praocowvwnikéow Samodzielnego
Zakitadu Bibliotekoznawstwa Wyzszej Szkolty Pedagogioznej
w Krakowie, czego efektem Jest niniejsza praoa.

Glonwmym oelem niniejszego artykutu jest ukazanie pozy-
cji, aspiracji, stosunkéw i warunkow, w jakich pracuja i
zyja absolwenci bibliotekoznawstwa, jak odoywa sie ich wvwni-
kanie w istniejgce struktury spoteozno-zawodowe, oddziaty-
wanie na nie itp. Niezaleznie od tego badania mialty na ce-
lu uzyskanie informacji o zatrudnianiu absolwentéw w posz-
czegdlnych typaoh bibliotek, a takze o stopniu przygotowa-
nia zavwodowego dla ukierunkowania programu nauczania, mie-
dzy innymi doboru tematéw wvwikiadoéw monograficznych, semina-
riow magisterskich, speojalizaoji ozy tez dla organizowania
zavwodowyoh praktyk studenokioh.

Badania zostaty przeprowadzone w lataoh 1979-1980/81
przy ponooy sondazu ankietowego, ktorym objeto oztery rocz-
niki absolwentow studiéw zaocznych (z lat 1977-1980) i trzy
roczniki absolwentow studiow dziennyoh (z lat 1978- 1980).
Objeto nim ogdtem 281 osdéb, w tym 257 magistrow biblioteko-
znawstwa oraz 2U osoby, ktére uzyskatly Absolutorium, a nie
obronity jeszcze praoy magisterskiej.

Arnoninowe ankiety wysytane byly na adresy donownwe absol-
wentowy, jakie zachowaty sie w sekretariaoie Zakiadu, ale
zdarzato sie, ze po kilku latach byty juz nieaktualne. Spo-

$rod 281 wystanych ankiet prawidiowo wypelnionych wrécito
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176, v tym: 87 z Kkierunku stacjonarnego i 89 z zaooznego,

00 stanowito 62 % ogdotu absolwentéw. Uznano zatem, ze ilosé

uzyskanych odpowiedzi stanowi wystarczajgoy materiat do
przeprowadzenia analizy i vwsuwania wnioskéw zwigzanych

z losami absolwentéw danej uozelni.

CHARAKTERYSTYKA BADANE] ZBIOROWOSCI

WErod 176 badanych oséb przewazajg kobiety: byto ioh

169 oraz 7 mezczyzn. Ponad polowa badanej zbiorowosci jest

oboigazona rodzing i opieka nad matymi dzieé¢mi, ohorymi ro-

ohorym wspotmatzonkiem, 00 w wielu vwpadkaoh
instytuoji,

dzicami, badz
determinowato deoyzje podjecia praoy w danej

niekonieoznie w zawodzie bibliotekarskim, lub tez nie po-

dejmowania jej w ogdle (00 stwierdzono w przypadku 3 oséb
po studiaoh dziennych).

Wazng sprawa dla badarn nad losami absolwentéow Jest

pochodzenie spoteczne oraz miejsoe zamieszkania, co w pe-

wien sposob wplywato na notywy podjecia studidw na darym
kierunku, jak réwwniez miejsoa pracy.
Tabela 1

Pochodzenie spoteozne absolwentow
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej

Pochodzenie spoteczne

Forma studiow

rob. Chtop. chiop.-rob. intel.
Studia dzienne 38 16 % J 31
Studia zaoozne 37 18 2 | 32

WErod badanych absolwentow najliozniejszg grupe stano-

wia osoby wwwodzgoe sie ze sSrodowiska robotniozego, przy

ozym konczytlty one najczesciej liceum zawodowe badZz technikum



V grupie studentow zaocznych najczesciej podanarym miejs-
ocem praoy jest biblioteka szkolna lub pedagogiozna. Nato-
miast absolwenci wwwodzacy sie ze sSrodowisk inteligenckich
konczyli najczesciej liceum ogoélnoksztalcgce. V grupie stu-
dentow zaooznych pracowali oni podczas studidw najozesciej
w bibliotekach naukowoh lub publlcznyoh. Studenoi pocho-
dzenia chiopskiego kierunku zaocznego/podejmujac studia
zatrudnieni byli w nastepujgoyoh typach bibliotek: naukownwe
-11 os6b, fachowe - Z, pedagogiczne - 14, szkolne - ko
i wpublioznyoh - 12 oséb; 9 os6b zatrudnionych byto na e-
tataoh nauczycielskich w harcerstwie lub domach opieki spo-
tecznej.

¥ krakowskiej uczelni studiowali z réznych stron kra-

ju. Geografie zamieszkania absolwentéw obrazuje tabela 2.

Tabela 2
Geografia zamieszkania absolwvwentéw
Absolwenoi

Wojewodztwa
+ stacjonarni ! zaoczni razem
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oiagg dalszy tabeli 2

1 2 3 k
Rzeszow 1 1
rzeszowskie k 3 7
Tarnobrzeg 1 1 2
tarnobrzeskie 6 1 7
Zamose 2 2
zamojskie 1 - 1
Radom 3 2 5
radomskie - 1 1
Piotrkéw Trybunalski 1 - 1
Czestoohowa h 1 5
Warszawa 1 k 5

Précz wymienionych w tabeli absolwentow w krakowskiej
WSP studiowato kilka oséb z odlegtych wojewoddztw, takich
jak: to6dzkie, sieradzkie, kaliskie, wrootawskie, opolskie
i lubelskie, zwlaszoza na kierunku zaooznym. Gdy spojrzymy
na mape Polski, to mozna zauwazy¢, ze studenci rekrutowali
sie gitodbwnie z wojewddztw najblizej przylegalJgoyoh do Kra-
kowa i majacych najlepsze polgozenie komunikaoylne, jak
np. nowosadeckie, tarnowskie, kieleokie i bialskie itp.
OO0 jest rowniez powigzane z rejonizacjag studiow. Wgrupie
badanej zbiorowosoi 101 os6b mieszka i praouje w miastach
wojewoédzkich, oo etanowi 59 % ogotu, k9 oséb w miastach
wydzielonych (23 %), 22 osoby w osrodkach miejsko-gminnyoh
(13 %) i zaledwie 5 o0s6b (3 % badanyoh) mieszka i1 praouje

na wsi.

MOTTVY WYBORU KIERUNKU  STUDIOW

Jedno z pytan dotyozyto sprawy wyboru kierunku stu-
didw. Motywy podejmowania studiow sga odmienne dla absol-

wentoéw kierunku zaooznego i stacjonarnego. Absolwenci po
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studiach dziennyoh odpowiadaja, ze glovwnym nobmem byita
ohe¢ do pracy w bibliotece oraz wynikajagce stad mozliwosci
dostepu do kazdej ksigzki 1 ozytania ioh w nieograniczonych
ilosciach, wreszoie zainteresowania literackie i che¢ pra-
cy z czytelnikiem - najozesciej dzieciecym. Wtym vwpadku
podkreslano, ze wwzorcem osobovwm byta bibliotekarka w szko-
le podstawowwej i organizowane przez nia formy pracy z czy-
telnikiem.

Absolwenci po studiach zaooznych podaja inne nmotbywe-
cje, z ktorych najczesoiej powtarzajgca sie sa spravwy zdo-
bycia kwalifikacji zawodowvwch, awansu stuzbowego, a co za
tym idzie podvwzka poboréw. Okoto 30 i» badanych informowa-
to, ze wwwborze kierunku studidéw kierowali sie potrzeba
zdobycia umiejetnosci prowadzenia biblioteki szkolnej, badz
tez - ze nie bylo wolnych miejso na innym bardziej dogod-
iy dla nich kierunku studiéw; nieliczni stwierdzali, ze

do studioimnia zobowiazani zostali przez kierownika lub dy-

rektora w swoim miejscu pracy. Absolwenoi - zaréwno po stu-
diach stacjonarnych jak i zaooznyoh, ktérzy przyznawali
sie, ze na studia bibliotekoznawstwa trafili przypadkowo

bez istotnych zainteresowan, nie zalujga czasu przeznaczo-
nego na studia i po ich ukonczeniu podjeli prace w biblio-
tece (30 SO badanyoh po obu kierunkach studidw). Rodzaj no
tywow o podjeciu studiodw nie decydowat o wvwyborze zawodu,
ale raczej wynikat przede wszystkim z faktu istnienia wol-
nych miejso praoy w miejscowosci najblizej potozonej od

miejsca zamieszkania lub najblizszych okolicach (do 30 km).

MIEJSCE 1 WARUNKI PRACY

0 wvwborze miejsoa praoy w darym typie biblioteki, badz
tez odejscia od zawodu i podejmowvwania pracy w innym najczes-
oiej byto mieszkanie. Szozegdlnie Jaskrawo sprawa ta wwvyste-

powata wirod absolwentdow studidw stacjonarnych, gdzie na
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87 badanyoh oséb (52 %) mieszka wwraz z rodzicami lub tes-
ciami, a 23 osoby (26 %) vwnajmuje pokodj lub mieszkanie.
Zaledwie 10 % badanyoh ma mieszkanie spoétldzielcze typu lo-
katorskiego, 10 % mieszka w internatach, hotelaoh asysten-
ckich lub nauczycielskich 1 2 ™ legitymuje sie mieszkaniem
stuzbovwm lub kwaterunkowvwym. Nieco inaozej sprawa ta przed-
stawia sie wsrod absolwentéw kierunkéw zaooznyoh, ktorzy

w chwili podjeoia studiédw byli ustabilizowani zyoiowo. V
tej grupie absolwenci na pierwszym miejscu wymieniajg mie-
szkanie spoétdzielcze typu lokatorskiego lub wiasnosoiowego
(51 %), kwaterunkowe (16 %), stuzbowe (14 5, z rodzioami
(12 $) i reszta posiada wlasny domek jednorodzinny (Gt $)
lub vwynajmuje mieszkanie (3 $). Doda¢ nalezy, ze z przypad-
kami otrzymania mieszkania stuzbowego badz kwwaterunkowwego
spotykamy sie wylgoznie wWsrod praocownikéw bibliotek szkol-
nyoh lub pedagogioznyoh.

Nastepng istotng sprawa jest wysokosé zarobkowy, jaka
uzyskali absolwenci po ukonczeniu studidw. Rozpietosé za-
robkéw Jest znaczna i to nie tylko pomiedzy absolwentami
studidw stacjonarnych i zaooznyoh, ale takze na tym sanmym
stanowisku w poszczegolnych typach bibliotek. Stanowiska,
Nna jakich zostali zatrudnieni magistrzy bibliotekoznawstwa
i informacji naukowvej, sg dosy¢ zréznioowane: od nmtodszego
bibliotekarza - do kustosza stuzby bibliotecznej, przy czym
odmiennie ksztattuja sie one w grupie absolwentéw studidw
zaocznych, a inaczej wsrod stacjonarnych. ¥ grupie absol-
wentow studidw zaocznych byt to najczesoiej awans stuzbowwy
Nna stanowisko starszego bibliotekarza lub kustosza stuzby
bibliotecznej, w zaleznosoi od stazu praoy, przy czym czes-
to taczyto sie to z objeciem funkcji kierownika dziatu, fi-
lii lub biblioteki. Natomiast w grupie absolwentéw stacjo-
narnych stanowiska ksztattowaty sie rozmaicie: miodszy bi-
bliotekarz, bibliotekarz i w nielicznych przypadkach star-
szy bibliotekarz i to woéwczas, gdy absolwenci przed podje-

ciem studiow legitymowali sie 2-3-letnim stazem praoy. Sta-
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nowiska sa uzalezniono od typu biblioteki zatrudniajacej,
przy czym niekorzystnie sprawa przedstawia sie wgrupie bi-
bliotek naukowwwych, gdzie prawie wszyscy zostali zatrudnie-
Nni nNna etatach mMtodszego bibliotekarza. V grupie bibliotek
publioznyoh i fachowvvych spotykamy najczesciej stanowisko
bibliotekarza, rzadziej mtodszego bibliotekarza. Natomiast
w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych wszyscy absolvwen-
ci zostali zaangazowani na etatach nauozyciela-biblioteka-
rza i nie ma wsrod nich roznic w stanowiskach, chociaz ist-
nieja w wysokosoi poboréw i to nieraz w granioach 1 000 zto
tych. Ponadto grupa ta osigga przecietnie wvwyzsze zarobki
od oséb zatrudnionyoh wpozostatych typach bibliotek wgra-
nicach od 3GD do 800 zt. miesieoznie - w grupie absolwen-
tow staojonarnych i od 450 do 1 200 z+4. - wgrupie absol-
wentow zaocznych. Zas$ absolwenci pracujacy poza zanwodem -

35» absolwentéw stacjonarnych i 10% w grupie zaocznych majg

przecietnie wwyzsze zarobki od 300 do 800 zt. miesiecznie.

Warto zastanowic¢ sie nad wysokosciga zarobkéw absolwen-
tow studidw bibliotekoznawstwa w stosunku do sredniej kra-
jowej. Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego w pier-
wszym potroczu 19dl r. nominalna ptaoa miesieczna netto
przypadajaca na jednego pracownika gospodarki uspotecznio-
nej wynosita 6 780 ztotych”. Biorgo pod uwage fakt, ze
czes¢ ankiet naptyneta jeszcze przed otrzymaniem tzw. do-
datku inflacyjnego i podawane sa zarobki nieco nizsze od
faktycznych na koniec 1980 r., nie zmienia to faktu istnie-
nia niskioh zarobkéw bibliotekarzy ponizej przecietnej kra-
jowej. Spravwy te nalezy rozpatrzy¢ oddzielnie dla absolwen-
tow kierunku staojonarnego i oddzielnie dla zaooznego.

W grupie absolwentéw po studiach dziennyoh rozpietoscé
zarobkoéw ksztattowata sie od 3 400 do 4 400 z4. miesiecznie
Srednia zas wynosita 3 900 z4+. Najwyzsze ptace, podobnie
jak stanowiska, otrzymywali absolwenci w bibliotekach szkol
nych, pedagogicznych, nastepnie publicznych i fachowwych,

na korcu - w naukowych. Wgrupie absolwentéw studidw zaocz-
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nych. srednia ptao vwynosi od 3 700 do 6 900, érednia zas

k 909 z+t., przy czym byta ona uzalezniona od stazu praoy,
ktoéry w wielu przypadkaoh wynosit powyzej 15 lat. Wtej
grupie zatrudnionych tylko w trzech przypadkaoh zauwazyc¢
mozna zarobki zblizone do sredniej krajowej: 6 700- 6 900
z+.

VWynagrodzenie za prace nie jest jedynym wwiacznym
zrodiem dochodu absolwentow bibliotekoznawstwa i informacji
naukowvej, gdyz w niektdryoh typaoh bibliotek istniejg wa
runki i mozliwosoi dorabiania do pensji. Mozliwosoi te sa
ograniozone i skromne, a dodatkowwy zarobek nieduzy: od
kilkudziesieciu do kilkuset ztotyoh miesiecznie 1 wystepu-
ja gtoéwwnie w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych, przy
czym ozesoiej w bibliotekach szkdét zanwodowyoh niz podsta-
wowych ozy ogodlnoksztatlcacych. Mozliwosci dodatkowego za-
robku maja w 25 % absolwenci studiéw dziennyoh i 37 % za-

ocznych. Na czym te mozliwosci polegaja? Najczesciej na

zastepstwaoh nauczyoleli jezyka polskiego i historii, rza-
dziej vwchowania obywatelskiego - badz przedmiotéw zawodo-
wvwoh i to tylko wowozas, jezeli bibliotekarz ukonczyt sred-

Nnia szkote zavwodowa. Wdwu przypadkaoh respondenci podaja,
ze dodatkowo zarabiaja przepisywaniem na maszynie w ramaoh
prac zleoonych, badz tez w trzech - pisaniem rozpraw nauko-
wvwych maoierzystej uczelni. V grupie bibliotek publicznych
mozliwos$oi dodatkowego zarobku stwarza pomaturalne studium
bibliotekarskie, gdzie nieliozni absolwenci i to po stu-
diach zaooznyoh podejmuja dodatkowa prace jako wvwkiadowoy
przedmiotéw zawodovwoh (3 osoby).

Absolwenci zatrudnieni w innych zawodaoh niz biblio-
tekarze, podajga, ze noga dodatkowo zarobic¢, podejmujae pra-
ce jako vwohownwawoy w internataoh, instytuojaoh opieki spo-
tecznej, w towarzystwaoh naukowch regionalnych itp. Wiek-
szos¢ absolwentéw nie nma zadnych mozlivwosci dodatkowvwego
zarobku.

Analizujao miejsca zatrudnienia absolwentéw po ukon-
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ezeniu studidw, badz tez w ozasie ich trwania, na pierww-
szym miejscu vwymieni¢ nalezy biblioteki szkolne, nastepnie
pedagogiczne, publiczne, naukowe, fachowe i osrodki doku-

mentacji naukowvej.

Tabela 3

Miejsce zatrudnienia i wysokos¢ zarobkoéww

Liczba

absol Ntow Vysokos¢é zarobkow (mies.)

Typ placowki

j stacjo- zaooz- . - -
stacjonarni zaoczni
narnych Nnyoh
Biblioteki
- szkolne . 25 40 3 4004 350 4 100-6 900
|
- pedagogiczne b o 14 3 500-4 200 4 450-6 100
- publiczne 7 12 2 800-4 400 4 600-6 130
- naukowe 10 1 2 aQ@¢ 400 3 5005 700
- fachowe 3 2 3 000-4 000 3 GOHE 800
Osrodki INTE 4 - 3 000-4 000 -
Poza zawnwodem
- nauczyciel
akademicki 3 2 3 100-4 300 4 9ap5 200
- nauczyciel
przedmiotu 8 5 3 500-4 350 3 5006 150
- nauczyciel-
w
przedszkolu 3 3 100-4 000
- wvwchowawca
Swietlicy 4 - 3 G 250
- wwchowawca
zaktadu
opiekunczego 3 1 3 500-4 450 6 350
- ZHP komendant
Hufoa | o 2 4 700-4 800
- inni 5 - 3 900-6 500 -
- nie pracujacy 3 - - -
Razem: 87 89
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Na 176 absolwentow prace w zawodzie bibliotekarza pod-
jeto ogdtem 137 oséb, co stanowi 77 A3 w tym po studiaoh
staojonarnych 58 oséb (67 /9 i 79 os6b po studiaoh zaocz-
nych (88 . Ogétem 33 % nie podjeto pracy w bibliotekaoh,
w tym 33 % po studiach stacjonarnych i 22 % po zaocznych.
Ponodemn niepodjecia pracy w bibliotece byt najczesoiej
brak wolnych etatéw, wzglednie niskie pobory, ktére nie
zaoheoaty absolwenta do decyzji.

Wielu absolwentéw sprawuje juz funkoje kierownicze,
przy czym z tym faktem spotykamy sie ozesoiej w grupie ab-
solwentéw zaooznych, niz stacjonarnych, 00 wvwnika z potrze-
bnego W tym vwpadku - stazu pracy. Na 89 absolwentow atu*
diéw zaocznych jeden jest juz dyrektorem biblioteki, trzech
- kierownikami bibliotek miejskich lub miejsko-gminnych,

11 - kierownikami filii lub bibliotek zakiadowyoh, 13 -
kierownikami dziatow. WESrod absolwentow studiow dziennyoh
spotykamy sie najozesciej z praoownikami stuzby bibliotecz-
Nnej, ohooiaz i w tym wvwpadku odnotovwujemy juz h przypadki
podjecia pracy kierowniczej: dwu jest kierownikami biblio-
tek miejsko-gminnych, jeden - kierownikiem filiil i jeden

- kierownikiem dziatu. Absolwenci ol jeszcze przed podje-
ciem studiow praoowali w bibliotekach od 1 roku do s lat,
oo zostato im zaliozone do stazu pracy.

Co zmienito sie w charakterze praoy po ukonczeniu stu-
diow? Na to pytanie odpowiadali wylgoznie absolwenci stu-
diow zaocznych. Na 89 respondentow wszysoy uzyskali wyzsze
pobory, niektérzy awans stuzbowy, a przede wszystkim osia-
gneli avwans sSrodowiskowwy: poozuoie wilasnej wartosci. Czes-
to spotykamy sie z odpowiedzia, ze "wzrdst mdj autorytet
wsrod grona pedagogioznego', "darzy sie mnie wiekszym za-
ufaniem i powierza réznorodne zadania"”, "uznanie widadz o-
Swiatowyoh i wiekszy szacunek ze strony otoczenia", jak
rowniez witasng satysfakoje. Ten typ vvypowiedzi dominuje
w grupie osob zatrudnionych w bibliotekaoh szkolnych i pe-

dagogicznych. Natomiast zatrudnieni w innych typaoh biblio-
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tek, obok wartosci juz wvvymienionych, podaja jeszcze - ocze-
kiwany avwans zawodowy (otrzymanie nominacji na kierownika
dziatu, filii, badz tez przejscia na peilny etat, oo row
niez tgozyto sie z uzyskaniem dodatku funkcyjnego).

Nieco mniej zadowolenia wykazuja absolwenci zatrudnie-
Nni w bibliotekach naukowych. Na 21 oséb zatrudnionych po
obu rodzajach studiow, tylko jedna awansowala na kierowvni-
ka biblioteki zakladowej, a jedna na kierownika dziatu,
ale "tylko teoretyoznie, bo praktycznie wvwkonuje te sanme
czynnosoi, oo przed ukornozeniem studidw, a poza tym wvwko-
Nnuje czynnosci nie zwigzane z bibliotekarstwem"™ - pisze
jedna z respondentek.

Nagrody pieniezne oraz dodatki specjalne z okazji u-
konczenia studiéw uzyskalty 3 osoby, zatrudnione w biblio-
tekach szkolnych 1 pedagogicznych, natomiast w innych ty-
pach bibliotek nie spotkano sie z taka forma uznania.

Czy absolwenci sa zadowoleni z vwkonywanej pracy?
Wiekszos¢é oséb zatrudnionych w bibliotekach Jest zadowwolo-
na z pracy (85 $), przy czym prooent jest wwwzszy w grupie
absolwentéw studidw zaooznych, niz dziennych. Najwyzszy
procent zadowolonych rekrutuje sie wsrdéd praocovwnikow bi-
bliotek szkolnych lub pedagogicznych, a nastepnie publicz-
Nnych. Swoje zadowolenie motywuja diugoletnim stazem pracy,
dobrymi stosunkami w miejscu pracy, mieszkaniem - niekto-
rzy korzystaja z mieszkania stuzbowego lub kwaterunkowwego,
w uzyskaniu ktoérego pomogt zakitad pracy. Najwazniejszag
spravwga - i to zarovwno wsrod absolwentéw studidw zaocznych,
jak i dziennych, na 00 kiadag szczegolny nacisk, jest dobra
atmosfera w miejscu pracy, dobrze uktadajace sie stosunki
z przetozonymi i kolegami, dooenianie ioh pracy przez oto-
czenie 1 wiadze.

Warto tez zapoznac¢ sie z vwypowiedziami praocovwnikoww
zatrudnionyoh poza zawodem bibliotekarskim. Ogdlem poza
zanodem znalazto sie 41 os6b (33 %) sposrod badanych. Naj-

wieoej z nich pracuje w szkolniotwie jako nauozyoiele lub
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wvwchowawcy. Z 41 respondentdw 9 pisze, ze zamierza i nadal
zmierza¢ bedzie do zmiany miejsca pracy i przejscia do bi-
blioteki szkolnej lub pedagogicznej, ale tylko i1 wylacznie
Nna etat nauczyciela-bibliotekarza, ze wzgledu na 6-godzin-
ny vwmiar praoy i 6-tygodniowy urlop wvwpoczynkowy, ale z
braku etatébw pozostang nadal na swoich stanowiskaoh, w o-
czekiwaniu na okazje. Wdwu przypadkach wiadze oswiatowvwe
odrzucity podanie absolwentek po studiach zaocznyoh o prze-
suniecie ich do biblioteki szkolnej w zwigzku z ukoncze-
niem studidw bibliotekoznawstwa, uzasadniajgo to tym, ze
"biblioteke szkolna w zasadzie prowadzi¢ noze kazdy (...)
sa Iinni nauczyciele - chorzy i bardziej zmeozeni". Ta sa-
ma absolwentka pisze, ze biblioteke szkolna, o ktdrg ubie-
gata sie prowadzi rusyoystka, a "ukonczenie przeze mmnie
studiodéw kierurikovwyoh potraktowaty wihtadze oswiatowe margi-
nesowo, uznajac, ze ja dam sobie rade wszedzie, a ta czy
inna kolezanka mino braku kwalifikacji pracuje nadal w bi-
bliotece (...)".

Czy respondenci nosza sie z zamiarem zmiany miejsca
pracy badz tez, ozy dokonali juz tej zmiany po ukonczeniu
studiow? Na to pytanie odpowiadali zarévwno absolwenci kie-
runku zaocznego, jak i stacjonarnego. Na 87 absolwentéw
po studiach dziennych 11 oséb zdazylo juz zmieni¢ miejsce
pracy i fakt ten laczyt sie najczesciej z przejsciem na
inne stanowisko, uzyskaniem wwyzszych poboréw lub z awnwansem
zanodovwm, V dwu przypadkach bylto to przejsoie do biblio-
teki z innej placowki, w trzech - z biblioteki do innej
pracy, w pozostaltyoh zmiana pracy w bibliotece na inna.

V grupie absolwentow studiow zaocznych na 89 oséb 15 nosi
sie z zamiarem zmiany miejsca pracy, a 6 zmiany tej Juz
dokonato. Najczesciej bylty to osoby zatrudnione w biblio-
tekach naukowvwch lub publioznych. Wgrupie bibliotekarzy
szkolnych tylko dwie osoby sygnalizowatlty zamiar zmiany
miejsca pracy, motyvwujac to spravwami mieszkaniovwymi lub

rodzinnymi.



Zmiana miejsca praoy badz tez dazenie do tego wigzato
sie z nastepnym pytaniem, ktére dotyczyto zadowolenia z pra-
cy, wzglednie niezadowolenia i co jest tego przyczyna. Na
176 respondentéw - 17 zgtasza niezadowolenie z wykonywanej
praoy i $rodowiska, przy ozym wiekszo$¢ z nich (11 oséb
65 3 to absolwenoi kierunku staojonarnego. Powody nieza-
dowolenia mozna uporzgdkowac¢ nastepujgoo:

- niemoznos$¢ zastosowania w praktyoe nabytych umiejet-
nosci i wiedzy zdobytej na studiaoh;

- trudnos$ci wynikajaoe z oiasnoty lokalowej bibliote-
ki i trudnych warunkoéw pracy;

- brak troski o potrzeby biblioteki ze strony wtadz
oswiatowych, kulturalnych ozy uczelnianych;

- konflikty Srodowiskowe, zta atmosfera w miejscu pra-
oy, nieszozere stosunki miedzyludzkie, zawis¢, nieporozu-

mienia itp.

OCENA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Jednym z najwazniejszych pytan w badaniach losow ab-
solwentdéw byda ooena przygotowania zawodowego w opinii ab-
solwentow, oparta na konfrontaoji wiedzy teoretyoznej wy-
niesionej z uczelni z praktykg, w konkretnych bibliotekach.
Ogolnie biorgo jest to ooena surowa: na 176 respondentow,
tylko fo (o %) o0sOb odpowiada, ze stopien przygotowania do
zawodu by# bardzo dobry, s* 0so0b (zo % » stopniu dobrym,
55 0SOb (31 %) w stopniu wystarczajgoym, natomiast 12 o0séb
7z %) wydacznie po studiach zaocznych stwierdzido, ze w
niewystarczajacym stopniu osiggneto przygotowanie do zawo-
du. Pozostakyoh 39 oso6b nie ma wyrobionego zdania, ponie-
waz nie praouje w biblioteoe.

Oceny pozytywne ozesolej stawiajg absolwenoil studiow
dziennyoh, natomiast studiow zaocznych sg bardziej krytycz-
ni . Doda¢ nalezy, ze absolwenoi studiéw dziennyoh wypowia-
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dali sif na temat programu Jako catosci, podczas gdy absol-
wenci kierunku zaocznego swoje przygotowanie zawodowe utoz-
samiali ze specjalizacjg i ona to byla gtdwnie przedmiotem
oceny. V tej grupie respondentdow najwiecej wwypowiedzi do-
tyczyto specjalizacji "biblioteki szkolne i pedagogiozne",
"biblioteki publiczne”, i "informacja naukowa'. Ocena spe-
cjalizacji byta uzalezniona od stazu pracy respondenta: im
dtuzszy staz praoy, tym bardziej krytyczna ocena i na od-
wrot. X tak absolwenci, ktorzy legitymuja sie 10-letnim
stazem praoy, wystawiali specjalizaoldi ocene dobrga lub ws
starczajgcag, natomiast ci, ktorzy nmalja powwyzej 15 lat pra-
oy, uznali, ze nie nauozyli sie niozego nowego.»Nie stwier-
dzali jednak, ze czas przeznaczony na specjalizacje uznaja
za stracony, gdyz Studia wyrobity w nich navwk i umiejet-
Nnos¢ samoksztatcenia i samooceny. Kilka oséb podkreslato,
ze zadna uczelnia nie jest w stanie przygotowac¢ do zawodu
w stopniu bardzo dobrym, gdyz "kazda biblioteka jest nie-
powtarzajgoym sie organizmem, opartym na miejscowych zwnw-
czajach 1 uktadach, nie zawwsze zgodnyoh z zaleceniami i
instrukcjami”, a ponadto zmiany zachodzace w zyoiu spotecz-
nym i oodziennym .sga zbyt szybkie, zeby nozna bylo do nich
przygotowac¢ sie wczesniej.

Jakie sg braki, wzglednie oo nalezy poprawi¢ 1 zmieniC
w programie studiow i metodach jego realizacji? Na ten te-
mat respondenoi wypowiadali sie szerzej, motywujac swoje
wypowiedzi zdobytg praktyka biblioteczng, tradycjami kul-
turalnymi danego regionu, specyfikg 1tp. Uwagi te mozna
sformudowaC nastepujgoo:

- za madlo praktyki, a za duzo teorii ksigzkowej, przy
czym pod pojeoiem praktyka rozumieja: wycieczki, pokazy,
dyskusje, a takze samodzielne wvwkonywanie zadann (prac se-
mestralnych na studiaoh zaocznych, lub seminaryjnych);

- braki programowe: brak przedmiotow takich, jak: his-
toria Polski, dzieje wspodilczesnej literatury polskiej, li-

teratury dla dzieoi i mitodziezy, zagadnien zwigzanyoh z

236



obiegiem informacji wv systemie oswiaty, kultury i pedago-
gice;

- traktowanie specjalizacji reprezentatywnie, podczas
gdy praktyka zyciowa vwimeaga orientacji kompleksowvej;

- brak przedmiotéw zwigzanych z pedagogika i metodyka
Nnauczania, psychologii i podstaw dydaktyki. Przedmiotéw
tyoh wv dotychczasowym programie studioéw nie byto, a nie no
ze zastgpic¢ ich trwajacy jeden semestr przedmiot "Elementy
pedagogiki spotecznej” W vwymiarze 60 godzin na studiach
dziennych i 20 na zaooznych. "Brakuje rnam bardzo psycholo-
gii i pedagogiki, przedmiotéw niezbednych w kontaktach =z
ludzmi, a oo przede wszystkim wwinno by¢ uwzglednione w u-
czelniach pedagogicznych" - pisze 18 respondentéw (10 #);

- "Zbyt mala ilos¢ czasu przeznaozona na spravwy zwia-

zane z katalogiem rzeczovwym, klasyfikaojg, ukladem ksigzek

na potkaoh i ich oznakowaniem" itp., a wiec sScisle zawodo-
wvwych, ktéore - zdaniem respondentdéw - przerabiane byly po-
wierzchownie i1 tylko teoretyoznie, bez oparcia o przykiady

i pokaz w konkretnej biblioteoe (7 gloséw - k 5. Niejed-
nokrotnie podkreslano, ze tfyzsza Szkota Pedagogiczna winna
ograniczy¢ swdj program wytroznie do problematyki zwigza-
nej z bibliotekarstwem szkolnym i1 pedagogioznym, a nie jak
dotad "zajmowac sie wszystkimi rodzajami bibliotek i wwszyst-
kim po trochu", "od tego sa przeoiez uniwersytety"” - (9 Wy-
powiedzi) .

Uwagi dotyozyty tez sposobdéw prowadzenia zajec. Spo-
sSrod kilkunastu wypowiedzi na ten temat, warto przytoczyc¢
jedna charakterystyczna: 'system nauczania, sposob pracy
ze studentem Jest niewtasoiwy. Korzystanie w tak duzym sto-
pniu, nNa jaki sie pozwala z notatek, wvwrmaganie drobiazgo-
wvwych, czasami niepotrzebnych wiadomosoi, brak wiasciwej
dyskusji, nie pozwala na petne samodzielne wyksztatoenie”

- pisze jedna z absolwentek studidéw stacjonarnych. Podkres-
lano tez, ze w tak ter6dtkim okresie* bo zaledwie k lat

studioéw, nie sposoéb opanowac tak rozlegtego materiatu teo-
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retycznego w stopniu vwwagarym przez nauczycieli akademic-
kich, a takze pozadanym przez samych studentéw. Gromadze-
nie sie nadmiaru egzaminowy, lektur i przedmiotéw wphwnwa
wwielu wvwpadkach na powierzchowne opanowanie materiatu

z mysla tylko o egzaminie.

Vielu absolwentéow studidw zaocznych postulowato odby-
wanie praktyki zawodowej, przynajmniej dwukrotnie po I1 i
11l roku studiéw (20 wwypowiedzi, co stanowi 22 $). Przy
czym vwypowiedzi te nozna podzieli¢ na dwie grupy: jedni
chcieliby odbywac¢ praktyki zawodowe w tym sanmym typie bi-
blioteki, w jakim praouja, inni zas w przeciwstavwnym do
swego miejsca pracy, np. praoujaoy w bibliotekach szkolnych
chcieliby odbywa¢ praktyke w duzych bibliotekach naukovwch
lub publicznych. Wiekszos¢ vwpowiada sie, ze praktyki za-
wodowne winny odbywac¢ sie poza miejscem pracy i zamieszka-
nia, w duzych osrodkach naukowvwych. Ten typ wwypowiedzi spo-
tykamy najczesoiej wsrod absolwentéw zamieszkatych w nme

tych miastach lub na wsi.

ADAPTACIA SRODOVMSKOWA ABSOLVAENTOW

Zaangazowanie i wyrobienie spoteozne absolwentdwv, ich

udziat w zyoiu politycznym, spotecznym i kulturalnym regio-

NnuU czy mMmiasta jest wazrnym aspektem adaptaoji srodowiskowvej.

Tabela k
Przynalezno$é do Organizacji
politycznyoh, spoteoznych i zwigzkowyoh
Absolwenoi
Organizacja Razem
m staojona i zaoczni
1 I 3 ? U
mm
PZPR _ 1 U 5
ZSL ; 2 1 1 3
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SD - 1 1
ZNP 10 ko 50
NSzz **Solidarnosc¢' 18 15 33
ZZ_.Prac. Kultury 1 Sztuki i 2 6 8
ZZ Prac. Panstw, i Spot. i it K
Inne Zwigzki Zawodowe 1 2 3
Tow. Wiedzy Powszechnej 1 2 3
TPD 1 2 3
TPPR 2 . 2
ZHP 2 2 it
TKKS 1 1
LOP 1 1 2
Liga Kobiet 1 1
Koto Gospodyn Wiejskich 1 1

Towarzystwa regionalne

w
w

Jak wynika z tabeli k sprawa wyrobienia politycznego
absolwentéw bibliotekoznawstwa pozostawia wiele do zyczenia.
Do organizaoji politycznych nalezy zaledwie 9 os6b na 176
badanych, oo stanowi 5 $ badanych, a i to przewaznie po
studiach zaocznych, zatrudnieni najozesciej w bibliotekach
publicznych.

Jezeli chodzi o przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych
to na 176 absolwentow do zwigzkow zawodovwych nalezy 98 osob,
00 stanowi 56 % badanyoh} w wiekszosci po studiach zaocz-
nych, ktéorzy wszysoy nalezg do jakiegos$ zwigzku. Natomiast
absolwenci po studiach dziennyoh do zwiazkéw nalezg zaled-
wie w jednej trzeciej (31 osoéb,na 87 co stanowi niecate
3* *).

Spravwa aktywnosci spotecznej bibliotekarzy jalco dzia-
taczy kulturalno—eswiatovwwyoh pozostawia wiele do zyczenia,

gdyz na 176 absowlentow do organizaoji spotecznych i kultu-
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ralnyoh naIeZy zaledwie 16 oséb i to tych samych, ktore
naleZq do Organizacji politycznych, regionalnych, Spolecz—
nych, takich jak: TkksS, TPD, Liga Kobiet, Kolo Gospodyn
Wiejskich itp;

Podobna sytuacja przedstawia sie wprzynaleznosci do
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. 1lo$¢ czionkéw SBP

w zaleznos$oi od miejsca praoy obrazuje tabela 5.

Tabela 5

I Cztonkowie

sBP [

Typ biblioteki :Razem SBP
zatrudniajgacej oi ogotem sta- zao- %

Ojo- czni

nar-

nl
Biblioteki szkolne 65 2 16 18 27 £
Biblioteki pedagogiczne 23 - 5 5 20 %
Biblioteki publiczne 19 5 5 10 52 £
Biblioteki naukowe 21 - 6 6 28 £
Biblioteki fachowe 5 - 2 2 5 £
Osrodki INTE it - - - - -

Sposrod 176 badanych absolwentow, z ktorych 139 pra-
cuje w bibliotekach lub osrodkach informacji, do Stowarzy-
szenia Bibliotekarzy Polskich nalezy #l1l osdéb, w tym tylko
7 po studiach stacjonarnych. Wwielu odpowiedziach respon-
denci podajg, ze wich miejscu pracy nie dziata Stowarzy-
szenie Bibliotekarzy Polskich i1 w okresie 2-3 lat nikt nie
prowadzit rekrutacji, ani nie informowat o dziatalnosci tej
organizaoji. Podobnie rzecz ma sie z absolwentami Kierunku
zaocznego, ktérzy podaja, ze dawvniej byli nawet aktywista-
mi SBP, nalezeli do zarzagdu kota czy Okregu, ale poniewaz
od kilku lat nie ptaca skiadek, o ktdre nikt sie nie upomi-

na, uznali, ze przestali by¢ cztonkami Stowarzyszenia.



ASPIRACJE ZAWODOWE

Podnoszenie kw alifikacji zawodowych, zamiar podjecia
nauki na studiach podyplomowych badz tez dazenie do uzyska-
nia kw alifikacji bibliotekarza dyplomowanego, noszenie sie
z zamiarem otwaroia przewodu doktorskiego - byty réwniez
jednym z zagadnien badan los6w absolwentéw. Pytania o te
sprawy miaty nie tylko charakter badawczy, ale takze przy-
Swiecaty temu pytaniu cele praktyozne: czy beda kandydaci
na studia podyplomowe i jaki typ studiow bedzie ich intere-
sow at.

Jezeli ohodzi o studia podyplomowe, to wvwpowiedzi na
ten temat byly zréznioowane, w zaleznosci od rodzaju ukon-
ozonych studidéw. Absolwenci po studiach staojonarnych nie
odczuwaja jeszoze potrzeby pogtebiania kwalifikaoji zawo-
dovwych. Na 87 badanych tylko 15 oséb wyrazito che¢ podje-
oia nauki na studiach podyplomovwoh, natomiast bardziej
interesuje ich sprawa egzaminu na bibliotekarza dyplonmowa-
nego - 10 oséb (a wieo wszysoy zatrudnieni w bibliotekach
naukovwch) wzglednie otwarcie przewodu doktorskiego - 11
osob. Kilka absolwentek przesuwa te spravwy na dalsza przy-
sztos¢ (po odohowaniu dzieci).

V grupie absolwentéw po studiaoh zaocznych z 89 ba-
danych, az k5 (czyli przeszio potowa) nma zamiar podjac
studia podyplomowe, a niektdrzy z nich uzasadnili to szer-
sza wypowiedzia: 'w zawodzie bibliotekarza niezego nie
nozna nauozy¢ sie za wiele i na oate zycie. Szybki postep
nauki rodzi potrzebe informaoji o dokonaniach czitowieka
we wczorajszej i dzisiejszej epooe” - pisze jedna z res-
pondentek - "totez pogtebianie wiedzy na studiach podyplo-
nowyoh jest nie tylko potrzebne, ale wrecz konieozne™.
Niektdorzy absolwenoi vwsuwaja nawet postulaty, jakie to
maja by¢ studia podyplomowe, przy ezym najozesoiej poja-
wiajacym sie zyczeniem sa spravwy ukierunkowania ich na pro-
wadzenie biliotek szkolnych, dzieoieoych i pedagogicznych
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rzadziej - pubtioznyoh; zgtaszaja potrzebe poznania vwbra-
nych zagadnienn zwigzanych z organizacjg i funkojonowaniem
stuzby informacyjno-bibliograficznej, praoy z czytelnikiem,
ludzmi chorymi lub starymi itp. Najwiecej ohetnych (49 osob)
Nna podjecie nauki na studiaoh podyplomovwych rekrutuje sie
sposrod pracowwnikéw bibliotek szkolnych i pedagogicznych

- przeszto potowa wszystkich absolwentéow zatrudnionyoh ww
tym typie biblioteki, nastepnie biblioteki publiozne - 12
o0os6b na 19 zatrudnionyoh, naukowe - 6 oséb na 21 zatrudnio-
nych. Che¢ podjecia nauki na studiach podyplomowyoh biblio-
tekarskich wyrazili takze absolwenci zatrudnieni poza za-
wodem bibliotekarskim, leoz na studiaoh "nieoo ukierunko-
wanych pod katem"™ ich obecnego zawodu - nauczyciela przed-
miotu lub wohowawoy. Spora grupa - zwilaszcza po studiach
zaocznych - nie widzi potrzeby podejmowania nauki na stu-
diach podyplomowwych, wobeo zdobyoia umiejetnosci i navwku
samoksztatcenia.

Ostatnim pytaniem w badaniach losow absolwentéw bi-
bliotekoznawstwa byta sprawa utrzymania tgoznos$oi z macie-
rzystag uczelnia poprzez utworzenie Kota Absolwentéw, ktore
organizowatoby zjazdy i spotkania. Che¢ utrzymania kontak-
tow z uczelnig wyrazili wszysoy absolwenci obu kierunkoéw
studiow, niezaleznie od miejsca zatrudnienia, a nawet oi,
ktorzy praoujg poza zawodem. Absolwenci kierunkéw zaooznyoh
swo6j udziat w zjazdach i w kole absolwentéw traktuja jako
jedna z form wymiany doswiadczen zawodowych, a takze jako
ptaszczyzne kontaktow towarzyskioh; niektérzy od uozelni
oczekuja jakiejs formy integracji zawodowej. Znamienna
jest wypowiedz jednej z absolwentek studiéw zaooznyoh, kto6-
ra pisze: "przez cztery lata studiow nie mieliSmy okazji
pozna¢ rektora, nie byto uroozystego rozdania dyplomow i

kazdy poszedt w swojg strone (...) Moze chociaz uroozysty
zjazd absolwentéw pozwoli im blizej poznaé¢ witadze uczelni.
Wyniki badan pozwalaja na sformutowanie pewnyoh wnios-

kéw praktycznych. Pierwsze z nich dotyczg programu naucza-
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nia, ktéry winien byé zréznicowany w zaleznos$ci od typu
uczelni, -a takze jej specjalizacji. Jest oozywiste, ze u-
czelnie pedagogiczne winne ksztatci¢, a takze doksztatcac
i doskonali¢ kadre przede wszystkim dla bibliotek szkol-
nych i pedagogicznych, a takze publicznych, a program po-
winien by¢ dostosowany do potrzeb tego rodzaju plaoéwek.
Ze wzgledu na to, ze znaczna cze$¢ absolwentow podejmuje
dodatkowg praoe w placéwkach opiekunczych i wychowawczych,
a takze zastepujgc nauozyoleli przedmiotu w szkoteoh, pro-
gram powinien uwzgledniaé¢ przedmioty $oisle pedagogiczne

i metodyczne przynajmniej w zakresie podstawowym.

Yazna i pilng do rozwazenia jest sprawa organizowania
rooznyoh specjalistycznych podyplomowych studiéw poswieco-
nych wybranym problemom wspodczesnego bibliotekarstwa szkol-
nego oraz metodyki pracy z ozytelnikiem dzieciecym 1 mio-
dziezowym, speojalayml zagadnieniami bibliotekarstwa wspot-
czesnego, jak np. stuzby inforsmoyjnej w obiegu systemu
osSwiaty, praoa z ozytelnikiem specjalnym np. starym, cho-
rym lub niewidomym, kierowania i zarzadzania bibliotekg
itp. Dobdr kandydatéw na Studia podyplomowe winien by¢ u-
zalezniony od stazu pracy w bibliotece. Kandydaoi legity-
mujacy sie stazem dduzszym i1 ukonczeniem studidw przynaj-
mniej przed 10 laty, winni ubiegaC sie o studia uzupetnia-
jJjace lub odnawiajgoe, mhodsi o studia specjalistyczne.

Podobnie sprawa przedstawia sie z doborem kandydatow
na specjalizaoje na TTT roku studiéw, zwtlaszcza na stu-
diach zaocznych, co winno by¢ uzaleznione od stazu praoy:
studenci legitymujacy sie diuzszym stazem w jednym typie
biblioteki, winni i$¢ na specjalizacje nie zwigzane z ich
miejeoem praoy, a raozej uzupeiniajgoe.

Do programu studiéw nalezy wprowadzi¢ wiekszg ilos¢
wycieczek do innyoh bibliotek, a same zajeoia urozmaicié
pokazami, w miare moznos$oi filmami lub przezroczami. Do
kazdego przedmiotu nalezy opracowac¢ przewodnik metodyczny,
ktéry zastepuje podrecznik i kieruje samoksztatceniem stu-

dentow. 2k3



Waznym problemem jest wprowadzenie obowigzku odbyoia

praktyk zawodowych na studiach dla praoujgoyoh po Il i H I

roku studiéw w duzych bibliotekach naukowych lub publiez-

nyoh w Krakowie lub innych wiekszych osrodkach naukowych.
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