URSZULA CHEEMINSKA, MARIA KOWALCZYK

Postawy prospoteczne i kulturalne
u przysztych nauczycieli

Celem ksztatcenia w uczelni wyZzszej jest przygotowa-
nie takiego absolwenta, ktéry posiada petng sSwiadomos$¢ wia-
snej roli i zadan zawodowych.

Swiadomo$é zawodowag stanowi wewnetrzna reprezentacja
przysztej profesjonalnej rzeczywistos$ci, jej obrazu, na
ktéry sktada sie system wiedzy o przysztym zawodzie, sy-
stem wartos$ci i ocen oraz postaw emocjonalnych i moralnych
wobec réznorodnych kwestii zwigzanych z przyszita praca za-
wodowg a takze system rzeczywistych i deklarowanych dzia-
tan jakie jednostka pragnie i potrafi wyk/gnaé, a ktére mie-
szcza sie w zakresie czynnos$ci zawodowych

Osobowos$¢ studentow ksztattuje sie bowiem nie tyle w
toku podawania gotowych tresci, ile przede wszystkim w za-
angazowanym dziataniu. Wykorzystanie aktywnych metod nau-
czania w szkole wyzszej sprzyja¢ bedzie

- petnemu rozwojowi i wrastaniu w szeroko rozumiane
zycie spoteczne, gromadzeniu dos$wiadczen, podejmowaniu pew-
nych rél i funkcji w spoteczenstwie;

- celowemu i planowemu przyblizeniu rél zawodowych po-

1 A. Tchoérzewski: Aktywno$é samowychowawcza w aspek-
cie Swiadomosci zawodowej studentéw (w:) "Dydaktyka Szkoty
Wyzszej" nr 2/1983.
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przez uswiadomieniu sobie specyficznych zadan i obowigzkdéw;

- przygotowaniu do uczestnictwa w kulturze;

- ksztaltowaniu zautonomizowanego S$wiatopogladu
Wydaje sie, ze wymienione za H, Muszynskim - cztery
zadania pracy wychowawczej w uczelni wyzszej w wypadku stu-
dentéw kierunkéw pedagogicznych stanowié¢ musze integralng
catosé¢, bowiem istnieje pomiedzy nimi $Scista zaleznos$¢ za-
kresowa, przyczynowa i funkcjonalna. Trudno bowiem w przy-
gotowaniu efektywnego wychowawcy traktowa¢ rozdzielnie wpro-
wadzenie w powinnosci jakiej$ grupy profesjonalnej i pro-
ces wrastania w obowigzki spoteczne czy aktywne uczestni-
ctwo w kulturze. Nauczyciel w takim stopniu spetnia stawia-
ne nmu wymagania zawodowe, w jakim jest zdolny przyswoi¢ so-
bie i realizowa¢ odpowiednie role spoteczne. Nowe wymaga-
nia stawiane wspoéiczesnym wychowawcom, nauczycielom pozo-
stajg w S$cistym zwiazku z charakterem i specyfikag dziatal-
nos$ci wychowawczej a takze z celami wychowania wyznaczony-

mi przez wspoiczesna rzeczywistos¢.

Proces wychowania miodego pokolenia nie zawiera sie
juz w prostych stosunkach interpersonalnych. Obejmuje réz-
norodne, zintegrowane ze sobg zabiegi realizowane w szero-
ko rozumianym $rodowisku. Od nauczyciela oczekuje sie dzia-

talnosci na rzecz pewnych zbiorowos$ci, grup ludzkich, in-

stytucji, (organizacji, stowarzyszen, partii, zaktadow pra-
cy), na rzecz pewnych idei (ideologii, systemu normatywne-
go, wartosci duchowych). Moéwigc inaczej - petnienie roli

spotecznej nauczyciela wymaga w réwnym stopniu zaangazowa-
nia ideowego, spotecznego jak i kulturalnego, wtasciwych
postaw etyczno-moralnych wyznaczonych oczekiwaniem wycho-
wanka i spoteczenstwa. Wymaga to szczegdélnych dyspozycji o-
sobowosciowych, wsréod ktorych najwazniejszg wydaje sie u-

H. Muszynski: Ideowo-wychowawcza dziatalnos$¢ $rodo-
wiska akademickiego - doswiadczenia i perspektywy (w:) "Neo-
didagmata”™ nr 14/1981.
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miejetnos¢ antycypacji cudzych potrzeb, rozpoznania tego
co jest dobrem dla innych . Zidentyfikowanie sfer wymagaje-
cych pomocy stawaé¢ sie powinno w interakcjach wychowawczych
motorem sterujacym dziatalnos$cia pedagogicznag.

Cecha wspoélng tych réznorodnych dziatalnosci jest to,
ze organizowane sa one tak, aby "podtrzymywaé, chroni¢ lub

rozwija¢ interes innych oséb, grup, spotecznosci, instytu-
cji, obiektow spotecznych”™a5 Czynnos$ci w ten sposéb organi-
zowane 0. Reykowski nazywa "prospotecznymi”™. Podkres$la on

réwnoczes$nie, ze pojeciu temu nalezy nada¢ znaczenie szer-
sze od potocznego, bowiem "dziatania prospoteczne wyrazajg
sie w tym takze, przed czym czitowiek sie powstrzymuje, np.
gdy wylacza z czynnos$ci te, ktdore moglyby przynies¢ szkode
fizyczng, materialng komus$ innemu"”

Dla dziatalnosci prospotecznej istotne sa nie tylko
czynnosci dla drugich, lecz okreslone reakcje percepcyjne,
intelektualne i emocjonalne, ktérych cecha jest zorientowa-
nie na potrzeby innych ludzi.

Takie rozumienie tej cechy modelu osobowos$ci nauczy-
ciela jest zgodne ze stawianymi przed procesem ksztatcenia
zadaniami. W przygotowaniu zawodowym roéwnie istotne jest
"wyrobienie wzglednie statej gotowosci do okre$lonego rea-
gowania i postepowania jak i zdolnos$ci postrzegania sytua-
cji z cudzej perspektywy"” . Nie chodzi tu tylko o empatie,
wspo6todczuwanie, utozsamienie sie z obiektem naszych zain-
teresowan. sSwiadoma dziatalnos¢ prospoteczna wymaga roéwniez
uaktywnienia sfery poznawczej i intelektualnej. Procesy my-
Slowe zmierzajgce do podejmowania racjonalnych aktéw opie-

~ D. Reykowskis Motywacja, postawy prospoteczne a 0SoO-
bowos$é. Warszawa 1979, s. 29.

4 .
Tamze, s. 24.

5
Tamze, s. 25.

® Tamze, s. 35.
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kunczo-wychowawczych, musze by¢ tak zorganizowane aby do-
prowadzity do diagnozy sytuacji obecnej i przysztej, i aby
stuzyty wypracowaniu optymalnej decyzji z punktu widzenia
dziecka.

Omoéwione trzy komponenty interesujecej nas kategorii
wzoru zawodowego nauczyciela, czyli aspekt intelektualny,
emocjonalny i dziataniowy tworze opis postawy prospotecz-
nej7. Powinna ona stanowi¢ naczelny cel ksztatcenia zawodo-
wego przysziych nauczycieli.

Trudno okres$li¢, jakie se determinanty postaw prospo-
tecznych. Wydaje sie, ze lista czynnikéw, ktdére warunkuje
jej skuteczniejsze realizacje bytaby bardzo obszerna. Se-
dzi¢ nalezy, ze ksztaltowaniu postaw prospotecznych sprzy-
ja przede wszystkim system wartosci uznawanych przez stu-
dentow. o

Pojecie "wartos$ci” omawia obszernie Cz. Matusowicz -
W tej pracy uzywamy go zgodnie ze stanowiskiem 3. Szczepan-

skiego, ktéry przez "wartos¢"rozumie... dowolny przedmiot
materialny lub idealny, idee, w stosunku do ktérego jedno-
stki lub zbiorowosci przyjmuje postawe szacunku, przypisu-
je mu wazne role w swoim zyciu i dezenie do jego osiegnie-
cia odc'zuwaje jako przymus*

W Swietle omoéwionych pogledéw za najwazniejsze dla ro-
li spotecznej nauczyciela nalezy uzna¢ wartosci socjocen-
tryczne, allocentryczne i poznawcze (perfekcjonistyczne).

Czy takie wtasnie wartosci zajmuje centralne miejsce

w siatkach poznawczych nauczycieli i kandydatéw do tego za-

7 Por. T. Medrzyckis Psychologiczne prawidtowosci
ksztattowania sie postaw. Warszawa 1973; S. Nowak* Pojecie
postawy w teoriach i stosowanych badaniach spotecznych (w:)
S. Nowaks Teorie postaw. Warszawa 1973.

Zob. Cz. Matusewicz* Psychologia wartos$ci. Poznan
1975.

. 0. Szczepanski: Elementarne pojecia socjologii. War-

szawa 1970.
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wodu? Dednoznacznej odpowiedzi na to pytanie nie mozna zna-
lez¢ w dotychczasowych badaniach pedeutologicznych. Pewng
tylko orientacje w zakresie mitodziezowego systemu wartosci
uzyska¢ mozna poprzez analize literatury socjologicznej.
Na tej podstawie sadzi¢ nalezy, ze w grupie studentow roz-
poczynajecych studia pedagogiczne hierarchia wartosci uzna-
wanych ksztattuje sie w sposéb zblizony do tego jaki stwier-
dzono w badaniach warszawskich maturzystéwlo. Interesujgce
nas kategorie wartosci zajmuje odlegte pozycje w uszerego-
waniu rangowym. Potwierdzaje to réwniez sondaze przeprowa-
dzone w $rodowisku studentéw, robotnikéw i rolnikéw

Deszcze trudniejsza jest odpowiedZ na pytanie: "Czy i
na ile akceptowany system wartosci wplywa regulujeco na za-
chowanie sie miodziezy?". Aby rozwazy¢ ten problem nalezy
zatozy¢, ze miodziez studiujgca w uczelni pedagogicznej, w
trakcie zaje¢ z przedmio-tow ogoélnych i pedagogicznych po-
znata oczekiwania dotyczace przysziych dziatan i witasnej o-
soby oraz akceptuje system wartosci niezbednych do petnie-
nia przysztej roli zawodowej. Potwierdzeniem tego sga cho-
ciazby wyniki sondazu przeprowadzonego przez K. Claskota
wskazujgce na fakt, ze dominujgcym wzorem osobowym studen-
tow | roku sa oproécz rodzicow przedstawiciele zawodu, do
ktéorego sie oni przygotowuje.

Oeé¢inoczes$nie w pismiennictwie naukowym rozgranicza sie
system wartosci uznawanych od realizowanych, lecz istnie-

niu tych rozbieznosci w strukturach poznawczych przypisuje(@

10 H. Swida (red.): Milodziez a wartos$ci. Warszawa 1979.

]J'Zob. O. Bryczkowska: Niektore elementy studenckie-
go systemu wartosci (w:) "Zaszyty Naukowe WSI - Zielona Go6-
ra - Nauki Spoteczno-Polityczne™ nr 30/1975* K. Sopuch: Po-
stawy wobec zycia i wybér wartos$ci studentéw Uniwersytetu
Gdanskiego (w:) "Studia Socjologiczne™ nr 4/1981; St. Mar-
czuk: Wzory osobowe studentow i miodych robotnikéw, (w:)
"Dydaktyka Szkoty Wyzszej" nr 1/1982, s. 19-31.

no

1 K. Oaskot: Wzory osobowe studentéw (w:) "Dydaktyka
Szkoty Wyzszej" nr 1/1983. 171



sie dodatni wptyw na przebieg proceséw osobotwodrczych. U-
Swiadomienie sobie dysproporcji pomiedzy uznawanymi a re-
prezentowanymi systemami wartosci powinno wyzwoli¢ wtasci-
wie ukierunkowane motywacje i aktywnos$¢. Dokonana w ten
spos6b samoocena stanowi istotny skltadnik procesu samowy-
chowania realizowanego poprzez dezenie do sprawdzania sie
w dziataniu na czyjes$ korzysc¢.

Rownie waznym zadaniem w procesie przygotowania nau-
czyciela do funkcji zawodowych i spotecznych jest wprowa-
dzenie go w twodrcze uczestnictwo w kulturze. Realizacja po-
trzeb kulturalnych wychowankéw uzalezniona jest od indywi-
dualnych doswiadczen nauczycieli wyniesionych z aktywnosci
w tej dziedzinie zycia i od tego im bardziej czynna bedzie
ich postawa kulturalna uksztaltowana zaréwno w procesie
percepcji jak i recepcji twodrczej.

Aktywnos$¢ kulturalna studentéw byla wielokrotnie przed-
miotem roéznorakich badan i dyskusji o charakterze ogoélno-
spotecznym. Dek czesto w takich przypadkach sie zdarza tak
i tutaj opinie Sg bardzo podzielone; od skrajnie pesymis-
tycznych do optymistycznych potaczonych z euforie. Do tej
pory nie dysponujemy jednak rzetelnymi badaniami obejmuje-
cymi swym zakresem wieksze populacje, ktore by ktéres z
tych opinii mogty W peini potwierdzi¢. Pewne proby byty i
se czynione, i nie daje one nam jednak obrazu nie tylko stu-
dentéw jako odbiorcéw i uczestnikéw kultury jak i jej
tworcow. Obecnie podjete badania nad réznymi formami ruchu
tworczego w Srodowisku akademickim, prowadzone takze prace
dokumentalne*4 powinny w najblizszym czasie luke te wypet-
nic .

13 K. Gonet-Oasinska: Udziat studentéw w odbiorze kul-

tury. (wi) "Studia Socjologiczne”™ nr 4/1971. M. Gatuszka i
K. Kowalewicz: Studenci jako odbiorcy kultury (w:) "Dydak-
tyka Szkoty Wyfcszej" nr 3/1979, s. 63-70.

- *4 S Ia}< nieprzetarty. Z L. Herbstem rozmawiat L. Isa-
kiewicz (Zvvs “Studenci nr~20/1977.
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Nie prowadzono jednak doted zadnych badan - poza maty-
roi prébami - nad uczestnictwem kulturalnym studentéw w
odniesieniu do uczelni pedagogicznych czyli szkoét przygoto-
wujacych przysztych nauczycieli. Twércza dziatalnos$é¢, u-
dziat w odbiorze kultury, umiejetno$s¢ rozumienia, warto-
sciowanie i selekcjonowanie jej tres$ci przez przysztych
nauczycieli i wychowawcéw to zagadnienia, ktdre winny stac
sie w najblizszym czasie przedmiotem wieloaspektowych jba-
da6é. Od wspoiczesnego bowiem pedagoga wymaga sie nie tylko
rzetelnej znajomos$ci przedmiotu, w zakresie ktdrego jest
specjaliste, ale takze szerokiego wachlarza zainteresowan
petnej wiedzy humanistycznej, zdolnos$ci organizatorskich i
petnej percepcji tresci kulturalnych. Analize stanu dotych-
czasowych badan nad uczestnictwem studentéw w zyciu kultu-
ralnyn”i dokonaILMieczys’raW Golaé4c z UMK w Toruniu. Zwraca
on uwage na istnienie rozbieznosci miedzy werbalne i reali-
zowane aktywnos$cie studentéw. Swiadczy ona o sile funkcjo-
nowania w $rodowisku studenckim obowiezujecego wzoru "czio-
wieka kulturalnego”. Wiekszos¢ studentow ze wzgledéw pres-
tizowych stara sie przyje¢ wzorzec "cztowieka kulturalnego"”
nawet wowczas, gdy go z roéznych powodéw nie realizuje. W
takich sytuacjach wzgledy prestizowe wytwarzaje czasem po-
stawy snobistyczne. Autor jednak uwaza, ze w wielu przypad-
kach postawy te se wychowawczo korzystne, pobudzaje bowiem
kontakty z kulture, ktére se warunkiem rozwiniecia i pogte-
bienia autentycznych zainteresowan kulturalnych. Podobne
sytuacje zaobserwowano w badaniach witasnych: az 8056 studen-
tow uwaza sie za ludzi kulturalnych a tylko 40% postepowa-

nie swoich kolegéw ocenia jako kulturalne.

i F. Trafiatek: Uczestnictwo studentéw w kulturze a
czas wolny, (w:) "Zycie Szkoty Wyzszej" nr 11/1981, s. 75-
83.

16 M. Gotas$: Stan badan nad uczestnictwem studentéw w

zyciu kulturalnym (w:) "Zycie Szkoty Wyzszej" nr 7/1978,
s. 123-136.
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W deklaracjach stownych badani wymieniajg wartos$ci u-
znawane, ktore moge, ale nie musze by¢ catkowicie realizo-
wane w faktycznych dziataniach. Wydaje sie, ze dotychczaso-
we badania w odniesieniu do $rodowiska studenckiego ze
wzgledu na funkcjonujgcy wzér "czitowieka kulturalnego"” hi-
poteze te w peini potwierdzajg.

W prezentowanych rozwazaniach podjetysmy prébe podda-
nia jednego z elementéw kultury ogdélnej studentéw - kultu-
re osobista, przez ktdra rozumiemy te wzory zachowan/ norm,
nawykow, ktore w historycznym, zbiorowym doswiadczeniu da-
nego spoteczenstwa "danej grupy" zoetaty uksztattowane i
uznane a przez jednostki wzbogacone wihasnymi pogladami, sa-
dami i osiagnieciami w dziedzinie kultury ogdélnej. Ograni-
czenie ponizszych uwag do kultury osobistej jednego z naj-
wazniejszych elementéw kultury w postawie kulturalnej przy-
sztych nauczycieli sktonity nas nastepujace powody:

kultura osobista jako skitadnik wzoru osobowego wy-
chowawcy staje sie jednym z najistotniejszych s$rodkéw stu-
zgacych modelowaniu osobowos$ci ucznia poprzez metody wplywu
osobistego ;

rozwazania swoje opieramy na obserwacjach i wywia-
dach oraz wypowiedziach pisemnych studentéw uczelni przygo-
towujacej przysziych nauczycieli czyli ludzi, ktéorych wyni-
ki pracy w duzej mierze zaleze wtasnie od kultury i taktuj

- "dusza'prawdziwego wychowawcy”, "instynkt", "talent
pedagogiczny", "kultura osobista™ - to nieroztgczne atrybu-
ty dobrego nauczyciela. Im to wtasnie poswiecone sa juz naj
wczesSniejsze dociekania naukowe w zakresie pedeutologiij

- jesli przyjmiemy zgodnie z pogladami wspoétczesnych
pedeutologéw, ze efektywnego wychowawce uksztattowac¢ mozna
poprzez poddawanie go odpowiedniemu treningowi, to czy na
dzien dzisiejszy dysponujemy odpowiednimi wzorami w tej
dziedzinie.

zrédtem przedstawionych materiatéw sg obserwacje, wy-
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wiady i wypowiedzi pisemne studentéw dotyczgce miejsca kul-
tury osobistej w ich zyciu, jej rozumienia, sposbu poste-
powania, jego oceny oraz postepowania kolegéw, a takze o-
ceny takich wartosci i postaw (ustalonych na podstawie sta-
tystycznych dominacji, jakie ujawnity sie w wymienionych wy
zej materiatach) jak: uczciwo$¢ moralna, godnos$¢ wtasna,
zaangazowanie etyczne, wrazliwos$¢ etyczna, postawa toleran-
cji i taktu, postawa szacunku oraz postawa savoir-vivre'u.
Badanie typu sondazowego objeto grupe 90 studentéw 11 roku
studiow dziennych uczelni pedagogicznej, mieszkajacych w
domach studenckich. Wypowiedzi pisemne studentéw na temat
kultury osobistej uzyskane od powyzszej grupy uzupetniono
o wywiady. Obserwacje za$ czynione w trakcie pracy wycho-
wawczej opiekuna roku stanowity dopetnienie obrazu studen-
tow. Najliczniej i najszerzej studenci wypowiadali sie na
temat postawy tolerancji i taktu, 80% sposrod badanych uwa-
za sie za tolerancyjnych i taktownych zaréwno w stosunku do
samego siebie, jak i do innych, tylko 10% uwaza, zZze poste-
puje niekiedy nietaktownie, zaznaczajac jednoczes$nie, ze
nie wynika to z ich ztej woli, lecz z nieumiejetnosci zaa-
daptowania sie do nowych zupeinie odmiennych warunkéw. Z
kolei 90% badanych stwierdza, ze posiada wrazliwos¢ i wyo-
braznie etyczng i uwaza, ze wartosci te sga niezbedne w kon-
taktach ludzkich nie tylko z najblizszymi ale jednoczes$nie
stwierdza, ze ich koledzy w zyciu rzadko kierujg sie naste-
pujaca zasada: "postepuj tak jakbys chciat, aby w stosunku
do ciebie postepowano”.

Ws$réd badanych 65% uwaza, ze zaangazowanie etyczne nie
wystepuje u ich kolegéw, ze rzadko sg przypadki obrony po-
krzywdzonych i ze interwencje wystepujg tylko w przypadku
osoby blizszej, sporadycznie (10% badanych) w przypadku nie
znajomej .

Clesli chodzi o pojecie szacunku, te warto$¢ studenci

oceniaja bardzo krytycznie i az 50% stwierdza, ze "szanuje-

175



my tylko tego, na kim nam zalezy ewentualnie kogo sie boi-
my".

Ciekawych materiatéw dostarczyty wypowiedzi pisemne,
poparte obserwacje i wywiadem na temat savoir-vivre'u, kto-
re studenci utozsamiajg z tak zwanym dobrym wychowaniem al-
bo kulture osobistgl7. Zauwaza sie nastepujgce tendencje
sposobu bycia:

- Znaczna cze$¢ badanych studentéw (40 oséb) zdecydo-
wanie odrzuca wszystko to, co wyniosta z doméw rodzinnych,
ze szkotly i to zarowno, jesli chodzi o pewne dyspozycje in-
strumentalne typu nawyk wietrzenia pokoju czy dbania o czy-
sto$¢, jak i o cechy kierunkowe dotyczgce wtasnego postepo-
wania. Przejawia sie to zaréwno w sposobie ubierania, mo6-
wienia, nawigzywania kontaktow, jak i w rozluznieniu oby-
czajowos$ci miedzy innymi seksualnej. Mtodziez ta sama tworzy
na witasny uzytek - na skale wtasnej wyobrazni, umiejetno-
§ci i odpornosci sumienia - normy postepowania. WsSréd tej
grupy mpodziezy studenckiej najczes$ciej spotyka sie jedno-
stki bezideowe, bez zainteresowan o postawie aspotecznej i
hedonistycznej. Daje sie tez zauwazy¢ u niej postawe bier-
nos$ci, rezygnacji oraz pewnej nudy.

- Brak tradycji rodzinnych, a raczej nieprzydatnos$¢
inwentarza cech wyniesionych z doméw rodzinnych w zupeinie
nowych, odmiennych warunkach powoduje, ze ta cze$¢ miodzie-
zy goraczkowo -poszukuje, domaga sie gotowych wzoréw, nie-
malze recept, ktéore moglaby stosowaé¢ na co dzien.

- Grupa 36 0sOb opowiada sie za wiernoscia tradycji,
pielegnowaniem wzoréw zachowan i postepowania wyniesionych
ze Srodowisk rodzinnych.

- Postulowana postawa zaangazowahia spotecznego nie
znajduje zainteresowania u badanej mitodziezy. Na 90 przy-

17 Obszerniejsze materiaty z badan zawarte zostaty w

artykule M. Kowalczyk: Poglady studentow na kulturg osobi-
sta (w:) "Zycie Szkoty Wyzszej"'nr 7-8/1981.
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padkow tylko 6 os6b wypowiadato sie na jej temat, z togo

tylko w 1 przypadku postawa ta byta oceniana wysoko i byta
realizowana w dziataniu, pozostate za$ osoby oceniaty jy
wiec jako Srodek utatwiajgcy warunki zycia i studiowania.

Konfrontacja obserwacji z wypowiedziami pisemnymi po-
zwolita na wyodrebnienie jeszcze kategorii mitodziezy (15 o-
s6b) o postawie konformistycznej . Mtodziez ta posiada rze-
czywisty, gteboko odczuwalny wrazliwos¢ i uczciwo$¢ etycz-
ny, a zachowuje sie zgodnie z tendencjami i wymaganiami
stawianymi przez grupe, z ktory sie identyfikuje. Relacje
werbalne i pisemne wypowiedzi studentéw dowodze, ze funk-
cjonowanie tego modelu zachowania jest stworzona na uzytek
czasowy.

Fakt ten jest szczegd6lnie niepokojacy w przypadku przy
sztych nauczycieli, u ktérych brak takich wzorcéw utrudnia
niewatpliwie procesy samowychowania w czasie studiow a w
konsekwencji nie sprzyja konstruowaniu modeli i wzoréw oso-
bowych na uzytek praktyki w przysztym zyciu zawodowym.

Przypuszcza¢ nalezy, ze kandydaci na nauczycieli, i-
dentyfikujycy sie z role spoteczny i zawodowy doswiadczac
moge swoistego dysonansu poznawczego na tle rozbieznosci
pomiedzy akceptowanym systemem wartos$ci a reprezentowanymi
postawami (na przyktad aktywnos$ci prospotecznych i kultu-
ralnych). Do takich sydéw upowazniajg nas efekty przeprowa-
dzanych w kilku osrodkach akademickich badan aktywnos$ci spo
tecznej student(’)wnQ a takze przedstawione wiasne proby dia-
gnostyczne ,

Sumujac przytoczone analizy, nalezy stwierdzi¢, ze w
Srodowisku studenckim nie funkcjonuje jednolite dla wszyst-
kich studentéw wzorce postepowania. Studenci odczuwajg brak
tekich wzorcéw zachowania, ktére wyznaczalyby ich postepo-
wanie jako cztonkéw zbiorowosci studenckiej i cztonkéw spo-

teczenstwa .

18 Tamze, s. 151.
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Dla praktyki oraz teorii wychowania w szkole wyzszej
istotne wydaje sie stwierdzenie subiektywnych i obiektyw-
nych uwarunkowan tego zjawiska.

Pytanie o to "jakimi se wychowankowie"™ powinno wyprze-
dza¢ zdecydowanie wazniejszy problem "w jaki sposdb mozna
wykorzysta¢ proces wychowawczo-dydaktyczny do ksztattowa-
nia pozadanych cech osobowos$ci studentéw oraz przygotowa-
nia ich do petnienia okreslonych rdél zawodowych, do ustawi-
cznego, samodzielnego pogtebiania wszystkich wazniejszych
dyspozycji psychicznych?".

Metody wychowania w uczelni pedagogicznej nalezy kon-
centrowac¢ wokoét ksztattowania emocjonalno-motywacyjnych a
przede wszystkim dziataniowych komponentéw osobowos$ci stu-
dentéw. Proces przeobrazania systemu wartos$ci i postaw po-
winien inspirowa¢ aktywno$¢ miodziezy akademickiej. Zaanga-
zowanie w dziatanie, zwtaszcza takie, ktére bytoby adekwa-
tne do przysztych obowiezkéw zawodowych, wywotuje emocjo-
nalng wiez z celem dziatania. Utatwia przez to akceptacje
wartosci, ktére cel ten urzeczywistniaja.

Aby taka strategia wychowawcza przynies¢ mogla oczeki-
wane rezultaty, spetnione winny by¢ nastepujace warunki:

- stworzenie duzej ilosci, zréznicowanych sytuacji
dziataniowych,

- atrakcyjnos¢ form sytuacji dziataniowych, ktére nmu-
szg nies¢ w sobie warto$¢ nagradzajgaca, co mozliwe jest
wowczas, gdy dziatalnos$¢ zaspokaja aktualne potrzeby studen-
ta:

- sytuacje powinny nosi¢ cechy autentyzmu, to znaczy
pozostawaé¢ w zgodzie z okreslonymi wzorami zachowan i rolg
zawodowag nauczyciela oraz wyzwala¢ koniecznos$¢ wspotdziata-
nia ;

- zabiegi wychowawcze zgodne z wyzej wymienionymi wa-
runkami nalezy podejmowaé¢ od najwczesniejszych chwil poby-

tu studentéw w uczelni wyzszej, aby wykorzysta¢ te Ilata
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studiow, w ktérych aktywnos$é¢, wykazuje szczeocélnie wysoki
poziom19

Celem ksztalcenia winno by¢ przygotowanie takiego ab-

solwenta, ktéry posiada peine sSwiadomos$¢ witasnej roli i za-
dan, a w niej wiedze i umiejetnos$ci praktycznego dziatania
w zakresie realizacji wszelkich potrzeb opiekunczych, wy-
chowawczych i kulturalnych dziecka.

19

Por. P. Sutustowicz: Uwarunkowania pracy spotecz-
nej studentek Uniwersytetu ”"Jagiellonskiego W:) "Zycie Szko-
ty Wyzszej"™ nr 3/1971; K. Daskot : Aktywnos$¢ spoteczna stu-
dentéw. Rozprawy i Studia, t. XXV. Szczecin 1978; F. Frac-

kowiak: Proces uspoteczniania stuchaczy szkdét wyzszych (w:)
"Dydaktyka Szkoty Wyzszej” nr 2/1979.
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