
URSZULA C H E Ł M IŃ S K A , M A R IA  K O W A L C Z Y K

Postawy prospołeczne i kulturalne 
u przyszłych nauczycieli

Celem k s z t a ł c e n i a  w u c z e l n i  wyższej  j e s t  przygotowa­

nie takiego  absolwenta,  który posiada pełną świadomość wła­
snej r o l i  i  zadań zawodowych.

Świadomość zawodową stanowi wewnętrzna repr eze nt acja  

p r z y s z ł e j  p r o f e s j o n a l n e j  r z e c z y w i s t o ś c i ,  j e j  obrazu,  na 

który składa s i ę  system wiedzy o przyszłym zawodzie, s y ­
stem w a rto śc i  i  ocen oraz postaw emocjonalnych i  moralnych 

wobec różnorodnych k w e s t i i  związanych z p r z y sz łą  pracą za­
wodową a także system rze czy wis ty ch i  deklarowanych d z i a ­

łań j a k i e  je dno stka  pragnie i  p o t r a f i  wykonać, a które mie-
A

szczą s i ę  w za k r es i e  czynno śc i  zawodowych .
Osobowość studentów k s z t a ł t u j e  s i ę  bowiem nie t y l e  w 

toku podawania gotowych t r e ś c i ,  i l e  przede wszystkim w za ­

angażowanym d z i a ł a n i u .  Wykorzystanie aktywnych metod nau­
czania  w szk o le  wyższej  s p r z y j a ć  będzie

-  pełnemu rozwojowi i  wrastaniu w szeroko rozumiane 

ż y c i e  s p o ł e c z n e ,  gromadzeniu doświadczeń,  podejmowaniu pew­

nych r ó l  i  f u n k c j i  w s p o ł e c z e ń s t w i e ;
-  celowemu i  planowemu p r z y b l i ż e n i u  ró l  zawodowych po-

1 ,A. Tchórzewski :  Aktywność samowychowawcza w aspek­
c ie  świadomości zawodowej studentów (w :)  "Dydaktyka Szkoły  
Wyższej" nr 2 / 1 9 8 3 .

167



przez  uświadomieniu s o b ie  s p e c y f i c z n y c h  zadań i  obowiązków;
-  przygotowaniu do u c z e s t n i c t w a  w k u l t u r z e ;

2-  k s z ta ł to w a n i u  zautonomizowanego św iatop oglądu .

Wydaje s i ę ,  że  wymienione za H, Muszyńskim -  c z t e r y
zadania pracy wychowawczej w u c z e l n i  wyż sze j  w wypadku s t u ­

dentów kierunków pedagogiczn yc h stanow ić  muszę i n t e g r a l n ą  

c a ł o ś ć ,  bowiem i s t n i e j e  pomiędzy nimi ś c i s ł a  z a l e ż n o ś ć  za­
kresowa,  przyczynowa i  f u n k c j o n a l n a .  Trudno bowiem w p rz y ­

gotowaniu efektywnego wychowawcy traktować r o z d z i e l n i e  wpro­

wadzenie w powinności  j a k i e j ś  grupy p r o f e s j o n a l n e j  i  pro­
ce s  w r a s ta n ia  w obowiązki  sp o ł ec z n e  czy aktywne u c z e s t n i ­
ctwo w k u l t u r z e .  N a u c z y c i e l  w takim s t o p n iu  s p e ł n i a  s ta w ia ­
ne mu wymagania zawodowe, w jakim j e s t  zdolny przy swoić so­

bie  i  r e a liz o w a ć  odpowiednie r o l e  s p o ł e c z n e .  Nowe wymaga­

nia sta wiane  współczesnym wychowawcom, nauczycielom pozo­
s t a j ą  w ś c i s ł y m  związku z charakterem i  s p e c y f i k ą  d z i a ł a l ­
n o ś c i  wychowawczej a także z celami  wychowania wyznaczony­

mi prz ez wspó łczesną  r z e c z y w i s t o ś ć .

Pro ces  wychowania młodego p ok olen ia  nie zawiera s i ę  

j u ż  w pro stych  stosunkach i n t e r p e r s o n a l n y c h .  Obejmuje róż­

norodne, zi ntegrow ane ze sobą z a b i e g i  realizowane w s z e r o ­

ko rozumianym środow isku.  Od n a u c z y c i e l a  oc zek uje  s i ę  d z ia ­
ł a l n o ś c i  na rze c z  pewnych z b i o r o w o ś c i ,  grup l u d z k i c h ,  i n ­

s t y t u c j i ,  ( o r g a n i z a c j i ,  s t o w a r z y s z e ń ,  p a r t i i ,  zakładów pra­

c y ) ,  na rze c z  pewnych i d e i  ( i d e o l o g i i ,  systemu normatywne­
g o ,  w a r t o ś c i  duchowych).  Mówiąc i n a c z e j  -  p e ł n i e n i e  r o l i  

s p o ł e c z n e j  n a u c z y c i e l a  wymaga w równym s t o p n iu  zaangażowa­
nia ideowego,  s p o ł e c z n e g o  j a k  i  k u l t u r a l n e g o ,  właściwych  

postaw etyczn o-m o ra ln ych wyznaczonych oczekiwaniem wycho­

wanka i  s p o ł e c z e ń s t w a .  Wymaga to s z c z e g ó l n y c h  d y s p o z y c j i  o- 
sobowościowych, wśród który ch n a j w a ż n i e j s z ą  wydaje s i ę  u-

H. Mus zy ńs ki :  Ideowo-wychowawcza d z i a ł a l n o ś ć  środo­
wiska akademickiego -  doświadcze nia  i  perspektywy (w :)  "Neo- 
didagmata" nr 1 4 / 1 9 8 1 .
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mieję tno ść  a n t y c y p a c j i  cudzych p otrz eb ,  rozpoznania tego 

co j e s t  dobrem dla innych . Z id ent yf ikow anie  s f e r  wymagaję-  

cych pomocy stawać s i ę  powinno w i n t e r a k cj a c h  wychowawczych 

motorem sterującym d z i a ł a l n o ś c i ą  pedag ogiczn ą.
Cechą wspólną tych różnorodnych d z i a ł a l n o ś c i  j e s t  t o ,  

że organizowane są one t a k ,  aby "podtrzymywać, chronić  lub 

roz w ij ać  i n t e r e s  innych o só b ,  grup,  s p o ł e c z n o ś c i ,  i n s t y t u ­
c j i ,  obiektów s p o łeczn y ch "* 4  5. Czyn ności  w ten sposób o r g a n i ­
zowane 0 .  Reykowski nazywa "p rospołecznymi".  Podkreśla on 

równocześnie,  że p o j ę c i u  temu należy nadać znaczenie  s z e r ­
sze od potocz nego,  bowiem " d z i a ł a n i a  pro społeczne wyrażają  

s i ę  w tym t a k ż e ,  przed czym człowiek  s i ę  powstrzymuje,  np.  
gdy wyłącza z czynno śc i  t e ,  które mogłyby p rzy n ie ść  szkodę  

f i z y c z n ą ,  materialną komuś innemu" .
Dla d z i a ł a l n o ś c i  pr o sp o łe cznej  i s t o t n e  są nie ty lk o  

czynno ści  dla  d r u g ic h ,  l e c z  określone reakcje p e rce p cy jn e ,  

i n t e l e k t u a l n e  i  emocjonalne,  których cechą j e s t  zorientowa­
nie na potrzeby innych l u d z i .

Takie rozumienie t e j  cechy modelu osobowości nauczy­
c i e l a  j e s t  zgodne ze stawianymi przed procesem k s z t a ł c e n i a  

zadaniami.  W przygotowaniu zawodowym równie i s t o t n e  j e s t  

"wyrobienie względnie s t a ł e j  gotowości  do określonego rea­
gowania i  postępowania ja k  i  z d o l n o ś c i  p o str z e g a n ia  s y t u a -  

c j i  z cudzej perspektywy" . Nie chodzi  tu ty lk o  o empatię,  

współodczuwanie, utożsamienie s i ę  z obiektem naszych z a i n ­
teresowań.  świadoma d z i a ł a l n o ś ć  prospołeczna wymaga również 

uaktywnienia s f e r y  poznawczej i  i n t e l e k t u a l n e j .  Procesy my­
ślowe zm ierzające  do podejmowania racjona ln yc h aktów o p i e ­

^ D. Reykowskis Motywacja,  postawy pro społeczne a oso­
bowość. Warszawa 1 9 7 9 ,  s .  2 9 .

4
Tamże, s .  2 4 .

5
Tamże, s .  2 5 .

® Tamże, s .  3 5 .
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kuńczo-wychowawczych, muszę być tak zorganizowane aby do­

pro wad zi ły  do diagnozy s y t u a c j i  obecnej  i  p r z y s z ł e j ,  i  aby 

s ł u ż y ł y  wypracowaniu optymalnej d e c y z j i  z punktu widzenia  

d z i e c k a .

Omówione t r z y  komponenty i n t e r e s u j ę c e j  nas k a t e g o r i i  

wzoru zawodowego n a u c z y c i e l a ,  c z y l i  aspekt  i n t e l e k t u a l n y ,  

emocjonalny i  dz ia ł an i o w y  tworzę o p i s  postawy p r o s p o ł e c z ­
n e j 7 . Powinna ona stanow ić  na c z e ln y  c e l  k s z t a ł c e n i a  zawodo­

wego p r z y s z ł y c h  n a u c z y c i e l i .

Trudno o k r e ś l i ć ,  j a k i e  sę determinanty postaw prospo­

ł e c z n y c h .  Wydaje s i ę ,  że l i s t a  czynników, które  warunkuję 

j e j  s k u t e c z n i e j s z ę  r e a l i z a c j ę  byłaby bardzo o b s z e r n a .  S ę -  

d z i ć  n a l e ż y ,  że k s z t a ł t o w a n i u  postaw p ro spo łe cznych s p r z y ­
j a  przede wszystkim system w a r t o ś c i  uznawanych p rz ez s t u ­
dentów.

O
P o j ę c i e  " w a r t o ś c i "  omawia o b s z e r n ie  C z .  Matusowicz •

W t e j  pracy używamy go zg odnie  ze stanowiskiem 3 .  Szczepań­

s k i e g o ,  któ ry  prz ez " w a r t o ś ć " r o z u m i e . . . "  dowolny przedmiot  

m a te r ia l n y  lub i d e a l n y ,  i d e ę ,  w stosunku do którego je d n o ­

s t k i  lub z b io r o w o ś c i  przyjmuję postawę sza cun ku ,  p r z y p i s u ­

j ę  mu ważnę ro l ę  w swoim ż y c i u  i  dężenie do j e g o  o s i ę g n i ę -
' 9c i a  odczuwaję jako przymus* .

W ś w i e t l e  omówionych poględów za n a j w a ż n i e j s z e  dla  ro­

l i  s p o ł e c z n e j  n a u c z y c i e l a  n a le ż y  uznać w a r t o ś c i  s o c j o c e n -  

t r y c z n e ,  a l l o c e n t r y c z n e  i  poznawcze ( p e r f e k c j o n i s t y c z n e ) .

Czy t a k i e  w ł a ś n i e  w a r t o ś c i  zajmuję c e n tr a l n e  m ie js ce  

w s i a t k a c h  poznawczych n a u c z y c i e l i  i  kandydatów do tego z a -

7 P o r .  T .  Mędrzyckis  P s y c h o l o g i c z n e  prawi dłow ości  
k s z t a ł t o w a n i a  s i ę  p ostaw .  Warszawa 1 9 7 3 ;  S .  Nowak* P o j ę c i e  
postawy w t e o r i a c h  i  stosowanych badaniach sp ołeczny ch  (w:)  
S .  Nowaks T e o r i e  po staw.  Warszawa 1 9 7 3 .

Q
Zob.  C z .  Matusewicz* P s y c h o l o g i a  w a r t o ś c i .  Poznań

1 9 7 5 .
q

0 .  S z c z e p a ń s k i :  Elementarne p o j ę c i a  s o c j o l o g i i .  War­
szawa 1 9 7 0 .
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wodu? Dednoznacznej odpowiedzi na to pytanie  nie można zna­
l e ź ć  w dotychczasowych badaniach p e d e u t o l o g i c z n y c h . Pewną 

ty lk o  o r i e n t a c j ę  w z a k r e s i e  młodzieżowego systemu w a r to ś c i  

uzyskać można poprzez a n a l i z ę  l i t e r a t u r y  s o c j o l o g i c z n e j .
Na t e j  podstawie s ą d z i ć  n a l e ż y ,  że w grupie  studentów r o z -  

poczynajęcych s t u d i a  pedagogiczne h i e r a r c h i a  w a r t o ś c i  uzna­
wanych k s z t a ł t u j e  s i ę  w sposób z b l i ż o n y  do tego j a k i  s t w i e r -

10dzono w badaniach warszawskich maturzystów . I n t e r e s u j ą c e  

nas k a t e g o r i e  w a r t o ś c i  zajmuję o d l e g ł e  poz yc je  w us ze re go­

waniu rangowym. P o tw ie rdzaję  to również sondaże przeprowa-  

dzone w środowisku studentów, robotników i  rolników .

Deszcze t r u d n i e j s z a  j e s t  odpowiedź na p y t a n i e :  "Czy i  

na i l e  akceptowany system w a r t o ś c i  wpływa re g u lu ję c o  na za ­

chowanie s i ę  m ł o d z ie ż y ? " .  Aby rozważyć ten problem należy  

z a ł o ż y ć ,  że młodzież s t u d i u j ą c a  w u c z e l n i  p e d a g o g i c z n e j ,  w 

t r a k c i e  z a j ę ć  z przedmio-tów ogólnych i  pedagogicznych po­
znała  oczekiwania dotyczące  p r z y sz ły c h  d z ia ł ań  i  własnej  o -  

soby oraz akc eptuje  system w a r to ś c i  nieźbędnych do p e ł n i e ­

nia p r z y s z ł e j  r o l i  zawodowej. Potwierdzeniem tego są cho-
12c ia ż b y  wyniki sondażu przeprowadzonego przez K.  CJaskota 

wskazujące na f a k t ,  że dominującym wzorem osobowym studen­
tów I  roku są oprócz rodziców p r z e d s t a w i c i e l e  zawodu, do 

którego s i ę  oni  p r z y go to w u ję .
□ećinocześnie w piśm ie nnic twie  naukowym rozgr anic za  s i ę  

system w a r t o ś c i  uznawanych od realiz ow any ch,  l e c z  i s t n i e ­
niu tych r o z b i e ż n o ś c i  w stru k tu rach  poznawczych p r z y p is u je  10 11

10 H. Swida ( r e d . ) :  Młodzież a w a r t o ś c i .  Warszawa 1 9 7 9 .

11 Zob .  O. Bryczkowska:  Niekt óre  elementy s tu d en c k ie ­
go systemu w a r t o ś c i  ( w : )  "Zaszy ty  Naukowe WSI -  Z i e l o n a  Gó­
ra -  Nauki S p o ł e c z n o - P o l i t y c z n e "  nr 3 0 / 1 9 7 5 *  K. Sopuch : Po­
stawy wobec ż y c i a  i  wybór w a r t o ś c i  studentów Uniwersytetu  
Gdańskiego ( w : )  "S tu d ia  S o c j o l o g i c z n e "  nr 4 / 1 9 8 1 ;  S t . Mar­
czu k :  Wzory osobowe studentów i  młodych robotników, (w :)  
"Dydaktyka Szkoły  Wyższej"  nr 1 / 1 9 8 2 ,  s .  1 9 - 3 1 .

Л  o
1 K.  Oaskot : Wzory osobowe studentów (w :)  "Dydaktyka 

Sz koły  Wy ższej"  nr 1 / 1 9 8 3 .
171



s i ę  d o d a tn i  wpływ na p r z e b i e g  procesów o s o b o tw ó r c z y c h .  U-  

świadomienie s o b i e  d y s p r o p o r c j i  pomiędzy uznawanymi a re­
prezentowanymi systemami w a r t o ś c i  powinno wyzwolić  w ł a ś c i ­

wie ukierunkowanę motywację i  ak tyw n o ść .  Dokonana w ten  

sposób samoocena s tan ow i i s t o t n y  s k ł a d n i k  pro ce su samowy­

chowania r ealiz ow an ego po prz ez d ę żen ie  do sprawdzania s i ę  

w d z i a ł a n i u  na c z y j ę ś  k o r z y ś ć .

Równie ważnym zadaniem w p r o c e s i e  przy go tow ania  nau­

c z y c i e l a  do f u n k c j i  zawodowych i  s p o ł e c z n y c h  j e s t  wprowa­
d zenie  go w twórcze u c z e s t n i c t w o  w k u l t u r z e .  R e a l i z a c j a  po­
t r z e b  k u l t u r a l n y c h  wychowanków u z a l e ż n i o n a  j e s t  od indywi­
dualnych doświadczeń n a u c z y c i e l i  w yn iesio n ych  z aktywności  

w t e j  d z i e d z i n i e  ż y c i a  i  od te go  im b a r d z i e j  czynna będzie  

i c h  postawa k u l t u r a l n a  u k sz ta ł to w a n a  zarówno w p r o c e s i e  

p e r c e p c j i  j a k  i  r e c e p c j i  t w ó r c z e j .

Aktywność k u l t u r a l n a  stud entów b yła  w i e l o k r o t n i e  przed­
miotem róż norakich  badań i  d y s k u s j i  o c h a r a k t e r z e  o g ó l n o ­
sp o ł ec z n y m .  Dek c z ę s t o  w t a k i c h  przypadkach s i ę  zdarza tak 

i  t u t a j  o p i n i e  są bardzo p o d z i e l o n e ;  od s k r a j n i e  pesym is ­
ty czn y ch  do o p t y m is t y c z n y c h  p o łą cz o n y ch  z e u f o r i ę .  Do t e j  

pory n ie  dysponujemy jednak r z e t e l n y m i  badaniami obejmuję-  

cymi swym zakresem w ię k sz ę  p o p u l a c j ę ,  k tó r e  by k t ó r ę ś  z 

tych  o p i n i i  mogły w p e ł n i  p o t w i e r d z i ć .  Pewne próby b yły  i  

sę c zy n io n e ,  i  n ie  d a ję  one nam jednak obrazu n ie  t y l k o  stu-  

dentów j a k o  odbiorc ów  i  u c z e s tn ik ó w  k u l t u r y  j a k  i  j e j  

twórców. Obecnie p o d j ę t e  badania nad różnymi formami ruchu 

tw ór cze go w środowisku akademickim, prowadzone także prace 

dokumentalne* * 4  powinny w n a jb l i ż s z y m  c z a s i e  lukę tę wypeł­
n i ć  .

13 K.  G o n e t - O a s i ń s k a : U d z i a ł  studentów w od bio rz e  kul­
t u r y .  ( w i )  " S t u d i a  S o c j o l o g i c z n e "  nr 4 / 1 9 7 1 .  M. Gałuszka i  
K.  Ko w alew ic z :  S t u d e n c i  j a k o  o d b io r c y  k u l t u r y  ( w : )  "Dydak­
tyka S z k o ł y  Wyfcszej" nr 3 / 1 9 7 9 ,  s .  6 3 - 7 0 .

*4  S z l a k  n i e p r z e t a r t y .  Z L .  Herbstem rozmawiał L .  Is a -  
kiewicz (ws7 “Stu denc i  nr 2 0 / 1 9 7 7 .
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Nie prowadzono jednak dotęd żadnych badań -  poza mały-  

roi próbami -  nad uczestnictwem kulturalnym studentów w 

o d n i e s i e n i u  do u c z e l n i  pedagogicznych c z y l i  sz k ó ł  przygo to­

wujących p rz y sz ły c h  n a u c z y c i e l i .  Twórcza d z i a ł a l n o ś ć ,  u -  

d z i a ł  w odbiorze k u l t u r y ,  umiejętność rozumienia,  warto­
ściowanie  i  selekcjonowanie j e j  t r e ś c i  przez przy sz ły ch  

n a u c z y c i e l i  i  wychowawców to za g a dn ie n ia ,  które winny s t a ć  

s i ę  w n ajb li ższym  c z a s i e  przedmiotem wieloaspektowych jba-  

daó.  Od współczesnego bowiem pedagoga wymaga s i ę  nie tylko  

r z e t e l n e j  znajomości przedmiotu,  w za k r es i e  którego j e s t  

s p e c j a l i s t ę ,  a le  także szerok ie go  wachlarza zainteresowań  

pełnej  wiedzy humanistyczn ej,  z d o l n o ś c i  o r g a n i z a to r s k i c h  i  

pe łn ej  p e r c e p c j i  t r e ś c i  k u l t u r a l n y c h .  Anal iz ę  stanu dotych­
czasowych badań nad uczestnictwem studentów w ż y c i u  k u l t u -

. •- 4 C
ralnym dokonał Mieczysław Gołaś z UMK w Toruniu.  Zwraca 

on uwagę na i s t n i e n i e  r o z b i e ż n o ś c i  między werbalnę i  r e a l i -  

zowanę aktywnościę studentów. Świadczy ona o s i l e  fun kcjo­

nowania w środowisku studenckim obowięzujęcego wzoru " c z ł o ­
wieka k u l t u r a l n e g o " .  Większość studentów ze względów p re s ­
tiżowych s t a r a  s i ę  p r z y j ę ć  wzorzec "człowieka kult ura ln ego"  

nawet wówczas, gdy go z różnych powodów nie r e a l i z u j e .  W 

takich  sy t u a c ja c h  względy prestiżowe wytwarzaję czasem po­
stawy s n o b i s t y c z n e .  Autor jednak uważa, że w wielu  przypad­

kach postawy te sę wychowawczo k o r z y s t n e ,  pobudzaję bowiem 

kontakty z k u l t u r ę ,  które sę warunkiem r o z w in ię cia  i  p o g ł ę ­
b ie n ia  autentycznych zainteresowań k u lt u r a ln y c h .  Podobnę 

s y t u a c j ę  zaobserwowano w badaniach własnych:  aż 8056 studen­
tów uważa s i ę  za l u d z i  k ultur alnych a ty lk o  40% postępowa­

nie  swoich kolegów ocenia  jako k u l t u r a l n e .

i F .  T r a f i a ł e k :  Ucze stnictwo studentów w k u lt u rze  a 
cza s  wolny,  (w :)  "Życie Szkoły W yżs ze j" nr 1 1 / 1 9 8 1 ,  s .  7 5 -  
8 3 .

1 6 M. G o ł a ś :  Stan badań nad uczestnictwem studentów w 
ż y c i u  kulturalnym (w :)  "Życie Szkoły Wyższej" nr 7 / 1 9 7 8 ,  
s .  1 2 3 - 1 3 6 .
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W d e k l a r a c j a c h  słownych badani wymieniają w a r t o ś c i  u -  

znawane, które  mogę, a l e  nie muszę być c a ł k o w i c i e  r e a l i z o ­

wane w fa k tyczn ych d z i a ł a n i a c h .  Wydaje s i ę ,  że d o t y c h c z a s o ­

we badania w o d n i e s i e n i u  do środowiska s tu d en c k ie g o  ze 

względu na fu n k cjo n u ją cy  wzór "c zł ow iek a  k u l t u r a l n e g o "  h i ­

potezę tę w p e ł n i  p o t w i e r d z a j ą .
W prezentowanych rozważaniach podjęłyśmy próbę podda­

n ia  je dnego z elementów k u ltu ry  o g ó l n e j  studentów -  k u l t u ­

rę o s o b i s t ą ,  prz ez którą rozumiemy te wzory zachowań/ norm, 

nawyków, któ re  w h i s t o r y c z n y m ,  zbiorowym doświadczeniu da­
nego sp o ł ec z e ń stw a  "danej grupy" z o e t a ł y  uk sz tałtow ane  i  

uznane a przez j e d n o s t k i  wzbogacone własnymi poglądami,  s ą ­

dami i  o s i ą g n i ę c i a m i  w d z i e d z i n i e  k u ltu r y  o g ó l n e j .  O gran i­
c z e n i e  p o n i ższy ch  uwag do k u ltu r y  o s o b i s t e j  je dnego z n a j ­

w a ż n i e j s z y c h  elementów k u ltu r y  w postawie k u l t u r a l n e j  p r z y ­
s z ł y c h  n a u c z y c i e l i  s k ł o n i ł y  nas n a s t ę p u j ą c e  powody:

-  k u l t u r a  o s o b i s t a  jako s k ł a d n i k  wzoru osobowego wy­

chowawcy s t a j e  s i ę  jednym z n a j i s t o t n i e j s z y c h  środków s ł u ­
żą cyc h modelowaniu osobowości  uc zn ia  poprzez metody wpływu 

o s o b i s t e g o  ;

-  rozważania swoje opieramy na obserwacjach i  wywia­
dach oraz  wypowiedziach pisemnych studentów u c z e l n i  przy go­

to w ują cej  p r z y s z ł y c h  n a u c z y c i e l i  c z y l i  l u d z i ,  których wyni­

ki  p ra cy w dużej mierze z a l e ż ę  w ła ś n i e  od k u ltu r y  i  t a k t u j
-  "dusza'prawdziwego wychowawcy", " i n s t y n k t " ,  " t a l e n t  

p e d a g o g i c z n y " ,  "k u ltu r a  o s o b i s t a "  -  to n i e r o z ł ą c z n e  atrybu­
ty dobrego n a u c z y c i e l a .  Im to w ła śn ie  poświęcone są j u ż  naj  

w c z e ś n i e j s z e  d o c ie k a n i a  naukowe w z a k r e s i e  p e d e u t o l o g i i j

-  j e ś l i  przyjmiemy zgodnie  z poglądami współcz esnych  

pe deuto logów , że efektywnego wychowawcę u k sz ta ł t o w a ć  można 

poprzez poddawanie go odpowiedniemu t r e n i n g o w i ,  to czy  na 

dzi eń d z i s i e j s z y  dysponujemy odpowiednimi wzorami w t e j  
d z i e d z i n i e .

źródłem przedstaw ionych materiałów są o b s e r w a c j e ,  wy­
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wiady i  wypowiedzi pisemne studentów dotyczące miejsca kul­

tury o s o b i s t e j  w ich ż y c i u ,  j e j  rozumienia,  sposbu p o s t ę ­
powania, je g o  oceny oraz postępowania kolegów, a także o -  

ceny takich  w a r to ś c i  i  postaw (us talony ch na podstawie s t a ­
ty s ty c z n y c h  do m in a c j i ,  j a k i e  ujawniły s i ę  w wymienionych wy 

ż e j  m ateria łach) j a k :  uczciwość moralna, godność własna,  

zaangażowanie e t y c z n e ,  wrażliwość e t y c z n a ,  postawa t o l e r a n ­
c j i  i  t a k t u ,  postawa szacunku oraz postawa s a v o i r - v i v r e ' u . 

Badanie typu sondażowego o b j ę ł o  grupę 90 studentów 11 roku 

studiów dziennych u c z e l n i  p e d a g o g i c z n e j , mieszkających w 

domach s t u d e n c k ic h .  Wypowiedzi pisemne studentów na temat 

k u lt u ry  o s o b i s t e j  uzyskane od powyższej grupy uzupełniono  

o wywiady. Obserwacje zaś czynione w t r a k c i e  pracy wycho­

wawczej opiekuna roku s tanow ił y  d o pełn ien ie  obrazu studen­
tów. N a j l i c z n i e j  i  n a j s z e r z e j  s tu d en ci  wypowiadali s i ę  na 

temat postawy t o l e r a n c j i  i  t a k t u ,  80% spośród badanych uwa­
ża s i ę  za to l er a n c y j n y c h  i  taktownych zarówno w stosunku do 

samego s i e b i e ,  jak i  do innych,  ty lk o  10% uważa, że p o s t ę ­

puje n ie kiedy n ie ta k to w n ie ,  za zn acza jąc  j e d n o c z e ś n i e ,  że 

nie  wynika to z ich  z ł e j  w o l i ,  l e c z  z n ie u m ie ję tn o ś c i  zaa­
daptowania s i ę  do nowych zupe łn ie  odmiennych warunków. Z 

k o l e i  90% badanych s t w ie r d z a ,  że posiada wrażliwość i  wyo­

braźnię etyczną i  uważa, że w a r to ś c i  te są niezbędne w kon­
taktach lu dzk ich nie ty lk o  z n a j b l i ż s z y m i  ale  je dno cze śnie  

s t w i e r d z a ,  że ich  koledzy w ż y c i u  rzadko k i e r u j ą  s i ę  n a s tę ­
pującą za sadą:  "postępuj tak jakby ś  c h c i a ł ,  aby w stosunku  

do c i e b i e  postępowano".
Wśród badanych 65% uważa, że zaangażowanie etyczne nie  

występuje u ic h  kolegów, że rzadko są przypadki obrony po­
krzywdzonych i  że interw enc je  występują ty lk o  w przypadku 

osoby b l i ż s z e j ,  sporadycznie (10% badanych) w przypadku nie  

znajomej .
CJeśli  chodzi  o p o j ę c i e  szacunku,  tę wartość s tudenci  

o c e n ia ją  bardzo k r y t y c z n ie  i  aż 50% s t w ie r d z a ,  że " sza n u je -
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my t y l k o  t e g o ,  na kim nam z a l e ż y  ew entualnie  kogo s i ę  b o i ­

my".
Ciekawych materiałów d o s t a r c z y ł y  wypowiedzi  pisemne,  

po parte  obserw ację  i  wywiadem na temat s a v o i r - v i v r e ' u , k t ó -  

rę s t u d e n c i  u to ż s a m ia ją  z tak zwanym dobrym wychowaniem a l ­

bo k u l t u r ę  o s o b i s t ą 1 7 . Zauważa s i ę  n a s t ę p u j ą c e  ten den cje  

sposobu b y c i a :
-  Znaczna c z ę ś ć  badanych studentów ( 4 0  o s ó b )  zdecydo­

wanie odrzuca w szystko t o ,  co w y n i o s ła  z domów rodzi nn yc h,  

ze s z k o ł y  i  to zarówno, j e ś l i  ch o d z i  o pewne d y s p o z y c j e  i n ­

strum entalne typu nawyk w i e t r z e n i a  pokoju czy  dbania o c z y ­
s t o ś ć ,  j a k  i  o cechy kierunkowe d o ty c z ą c e  własnego p o stępo­

w a n ia .  P r z e j a w i a  s i ę  to zarówno w s p o s o b i e  u b i e r a n i a ,  mó­
w i e n i a ,  nawiązywania kontaktów, ja k  i  w r o z l u ź n i e n i u  oby­
c z a j o w o ś c i  między innymi s e k s u a l n e j . M łod zie ż  ta  sama tworzy 

na własny uży tek  -  na s k a l ę  w ła sn e j  w yo br aź ni,  u m ie ję tn o ­
ś c i  i  odpo rności  sumienia -  normy postępow ania.  Wśród t e j  

grupy mpodzieży s t u d e n c k i e j  n a j c z ę ś c i e j  spo tyk a s i ę  je d n o ­

s t k i  bezideow e,  bez zain teresow ań o pos tawie  a s p o ł e c z n e j  i  

h e d o n i s t y c z n e j .  Daje s i ę  t e ż  zauważyć u n i e j  postawę b i e r ­

n o ś c i ,  r e z y g n a c j i  oraz  pewnej nudy.
-  Brak t r a d y c j i  r o d z i n n y c h ,  a r a c z e j  n i e p r z y d a t n o ś ć  

inwentarza  cech w yn iesio n ych  z  domów rodzinnych w zu p e łn ie  

nowych, odmiennych warunkach powoduje,  że  ta  c z ę ś ć  młodzie­

ży gorączkowo -poszuk uje,  domaga s i ę  gotowych wzorów, n i e ­
malże r e c e p t ,  k tó re  mogłaby stosow ać na co d z i e ń .

-  Grupa 3 6  osób opowiada s i ę  za w i e r n o ś c i ą  t r a d y c j i ,  

pielęgnowaniem wzorów zachowań i  postępowania wyni esion ych  

ze środowisk  r o d zin n ych .

-  Postulowana postawa zaangażowania s p o ł e c z n e g o  nie  

z n a j d u j e  z a in t e r e s o w a n ia  u badanej m ł o d z i e ż y .  Na 9 0  p r z y ­

17 O b s z e r n i e j s z e  m a t e r i a ł y  z badań zawarte z o s t a ł y  w 
a r t y k u l e  M. Kowa lc zy k:  Pog lądy studentów na k u l t u r ę  o s o b i ­
s t ą  ( w : )  "Ż y ci e  S z k o ł y  W y ż s z e j " ' n r  7 - 8 / 1 9 8 1 .
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padków tylko 6 osób wypowiadało s i ę  na j e j  temat,  z togo 

tylko w 1 przypadku postawa ta była oceniana wysoko i  była  

realizowana w d z ia ł a n i u ,  p o z o s t a ł e  zaś  osoby oce n ia ł y  jy  
więc jako środek u ła t w i a j ą c y  warunki ż y c i a  i  studiowa ni a.

Konf rontacja  ob serw acji  z wypowiedziami pisemnymi po­
z w o l i ł a  na wyodrębnienie j e s z c z e  k a t e g o r i i  młodzieży (15 o -  

sób) o postawie konformistycznej  . Młodzież ta posiada rze­
c z y w i s t y ,  głęboko odczuwalny wrażliwość i  uczciwo ść e t y c z ­
ny,  a zachowuje s i ę  zgodnie z tendencjami i  wymaganiami 

stawianymi przez grupę,  z który s i ę  i d e n t y f i k u j e .  R e la c je  

werbalne i  pisemne wypowiedzi studentów dowodzę, że funk­
cjonowanie tego modelu zachowania j e s t  stworzona na użytek  
czasowy.

Fakt ten j e s t  s z c z e g ó l n i e  niepokojący w przypadku przy 

s z ł y c h  n a u c z y c i e l i ,  u których brak takich wzorców utrudnia  

niewą tpliwie  procesy samowychowania w c z a s i e  studiów a w 

konsekwencji nie sp r z y j a  konstruowaniu modeli i  wzorów os o­
bowych na użytek p rak ty ki  w przyszłym ż y c i u  zawodowym.

Przypuszczać n a l e ż y ,  że kandydaci na n a u c z y c i e l i ,  i -  

d e n ty f ik u jy c y  s i ę  z rolę społeczny i  zawodowy doświadczać  

mogę swoistego dysonansu poznawczego na t l e  roz bieżn ości  

pomiędzy akceptowanym systemem w a r to ś c i  a reprezentowanymi 

postawami (na przykład aktywności  prospołecznych i  k u lt u ­
r a l n y c h ) .  Do takich sydów upoważniają nas e f e k t y  przeprowa­
dzanych w k ilku ośrodkach akademickich badań aktywności  spo

Л  Q

ł e c z n e j  studentów a także przedstawione własne próby dia ­

gnostyczne ,
Sumując przytoczone a n a l i z y ,  należy s t w i e r d z i ć ,  że w 

środowisku studenckim nie funkcjonuję j e d n o l i t e  dla w s z y s t ­
kich studentów wzorce postępowania.  Studenci  odczuwają brak 

tekic h  wzorców zachowania,  które wyznaczałyby ich postępo­
wanie jako członków zbiorowości  s tu d en ck ie j  i  członków spo­

łeczeństwa .

18 Tamże, s .  151 .
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Dla p r a k t y k i  oraz  t e o r i i  wychowania w s z k o l e  wyższej  

i s t o t n e  wydaje s i ę  s t w i e r d z e n i e  subiektywnych i  ob ie k tyw ­

nych uwarunkowań te go  z j a w i s k a .

P y t a n i e  o to " j a k i m i  sę wychowankowie" powinno wyprze­
dzać zdecydowanie w a ż n i e j s z y  problem "w j a k i  sposób można 

w y k o r z y sta ć  p r o ce s  wychowawczo-dydaktyczny do k s z t a ł t o w a ­

n ia  pożądanych cech osob owo ści  studentów oraz  przygo tow a­
n ia  i c h  do p e ł n i e n i a  ok r e ś lo n y c h  r ó l  zawodowych, do u s t a w i ­

c z n e g o ,  sa modzieln ego  p o g ł ę b i a n i a  w s z y s t k i c h  w a ż n i e js z y c h  

d y s p o z y c j i  p s y c h i c z n y c h ? " .

Metody wychowania w u c z e l n i  p e d a g o g i c z n e j  n a le ż y  kon­
centrować wokół k s z t a ł t o w a n i a  emocjonalno-motywacyjnych a 

przede wszystkim dzia ł an i o w y c h  komponentów osobo wości  s t u ­
dentów. Pro ces  p r z e o b r a ż a n i a  systemu w a r t o ś c i  i  postaw po­

w in ie n  in sp iro w a ć  aktywność m łod zieży  a k a d e m i c k i e j . Zaanga­

żowanie w d z i a ł a n i e ,  z w ł a s z c z a  t a k i e ,  k tó re  byłoby adekwa­
tne do p r z y s z ł y c h  obowięzków zawodowych, wywołuje emocjo­

nalną w ię ź  z celem d z i a ł a n i a .  U ł a t w i a  p r z e z  to a k c e p t a c j ę  

w a r t o ś c i ,  któ re  c e l  ten u r z e c z y w i s t n i a j ą .
Aby taka s t r a t e g i a  wychowawcza p r z y n i e ś ć  mogła o c z e k i ­

wane r e z u l t a t y ,  s p e ł n i o n e  winny być n a s t ę p u j ą c e  warunki:
-  s t w o r z e n i e  dużej  i l o ś c i ,  zróżnicowanych s y t u a c j i  

d z i a ł a n i o w y c h ,

-  a t r a k c y j n o ś ć  form s y t u a c j i  d z i a ł a n i o w y c h ,  k tó re  mu­

szą n i e ś ć  w s o b i e  w a rto ść  n a g r a d z a j ą c ą ,  co możliwe j e s t  

wówczas, gdy d z i a ł a l n o ś ć  z a s p o k a ja  a ktualn e  po trz eby studen­

ta  :
-  s y t u a c j e  powinny n o s i ć  cechy autentyzmu, to znaczy  

pozostawać w z g o d z i e  z okre ślony m i wzorami zachowań i  rolą  

zawodową n a u c z y c i e l a  oraz wyzwalać k o n ie c z n o ś ć  w s p ó ł d z i a ł a ­

n ia  ;
-  z a b i e g i  wychowawcze zgodne z wyżej wymienionymi wa­

runkami n a le ż y  podejmować od naj w c z e ś n i e j s z y c h  ch w il  poby­
tu studentów w u c z e l n i  w y ż s z e j ,  aby wy kor zy stać  te l a t a
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studiów, w których aktywność, wykazuje s z c z e o ć l n i e  wysoki  
19poziom

Celem k s z t a ł c e n i a  winno być przygotowanie ta kiego  ab­
so lw enta ,  który posiada pełnę świadomość własnej  r o l i  i  za­
dań, a w n i e j  wiedzę i  u m ie ję tn o ś c i  praktycznego d z i a ł a n i a  

w z a k r e s i e  r e a l i z a c j i  w sz e lk ic h  potrzeb opiekuńczych,  wy­

chowawczych i  k u lt u ra ln y ch  d z i e c k a .

19 Рог.  P .  S u ł u s t o w i c z :  Uwarunkowania pracy s p o ł e c z ­
nej studentek Un iw ers yt etu ^ Ja g ie l lo ń s k ie g o  (w:) "Życie Szko­
ł y  Wyższej" nr 3 / 1 9 7 1 ;  K. Daskot : Aktywność społeczna  s t u ­
dentów. Rozprawy i  S t u d i a ,  t .  XXV. S z c z e c i n  1 9 7 8 ;  F .  Frąc­
kowiak: Proces u s p o ł e c z n i a n i a  s łu chaczy  s z k ó ł  wyższych (w:)  
"Dydaktyka Szkoły  W y ż s z e j” nr 2 / 1 9 7 9 .
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