Czes¢ IV
OSOBOWOSC PEDAGOGA SPECJALNEGO

ANIELA KORZON

Osobowos¢ pedagoga specjalnego
w opinii nauczycieli i uczniow

Pytanie jakimi cechami winien odznacza¢ sie dobry
nauczyciel-wychowawca, jakie witasciwosci mogg zapewnic
mu wplyw wychowawczy na ucznidéw z dawien dawna intere-
sowato mysl pedagogiczna.

Juz w starozytnosci Kwintylian w swoim dziele pt.
.Ksztatcenie méwcy" nakreslit ideat nauczyciela. Wielu
postepowych pedagogéw z dawnych i blizszych nam czaséw
jak G, Piramowicz* J. W. Dawid* S. Hessen* S. Szuman*
U. Kreutz, Z. Uystakowski* W Okon czy M. Grzegorzewska
starato sie okresli¢, jakimi powinni by¢ dobrzy nauczy-
ciele. Refleksje ich na temat osobowos$ci nauczyciela sg
zadziwiajgco zbiezne, cho¢ interpretowane z réznych
punktéw widzenia i réznie uzasadniane. Wszyscy wymie-
niaja jednak podstawowe cechy nauczyciela: mitosc¢,zycz-
liwos¢ 1 sympatie do drugich ludzi.

Przez diugie wieki az do czasbw najnowszych lite-
ratura pedagogiczna traktowata zagadnienie dobrego nau-
czyciela w sposéb normatywny, to znaczy zastanawiata
sie przede wszystkim nad tym, co powinno charakteryzo-
wa¢ dobrego nauezyciela-wychowawce. Cechy nauczyciela
dedukowano z pogladéw na wychowanie i jego cele.Problem
empiryczny, a mianowicie problem, jakie witasciwosci
faktycznie posiadajg dobrzy nauczyciele-wychowawcy od-
grywatl w tego rodzaju rozwazaniach role posrednig.Przy-
ktadem postawy normatywnej zmierzajgcej do nakreslenia



ideatu wychowawcy moze by¢ piekna rozprawka J. W Dawi-
da: ,,0 duszy nauczycielstwa”. Weuropejskiej literatu-
rze pedagogicznej znaczny rozgtos uzyskata podobna pra-
ca J. Kerschensteinera zatytutowana,Dusza wychowawcy".
Wyzej wymienieni autorzy sprowadzajg cechy dobrego nau-
czyciela do ,mitosci dusz", widzg wséréd nich potrzebe
dazenia do doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci
i obowigzku, wewnetrzng prawdziwos¢ i moralng odwage.
Niektore prace traktujace o nauczycielu mowig o powota-
niu, ktdérego istote upatrujg w cechach wewnetrznych
cztowieka, niektdre natomiast postugujg sie pojeciem
talentu zapozyczajgc go ze stownictwa artystycznego.
Termin ,,talent pedagogiczny" wprowadzili do literatury
zajmujacej sie zagadnieniami pedeutologii polscy ucze-
ni: Z. Mystakowski i S. Szuman. Mdéwiac o talencie peda-
gogicznym S. Szuman stoi na stanowisku, ze kazdy peda-
gog ma swoj wilasny styl, swoje indywidualne metody,swo-
je osobiste mozliwosci i granice nauczania i wychowa-
nia, wiasne bogactwa duchowe, umiejetnosci, ktéorymi mo
ze obdziela¢ wychowanka. Uczony wyraznie okresla tu
stosunek pedagogiczny miedzy wychowawca a wychowankiem,
ktory ,polega na tym, ze pierwszy daje, a drugi jest
obdarzany" /1959» e. 98/.

Z. Mystakowski za talent uwaza nie tkwigce w czto-
wieku mozliwosci twoércze, lecz ich strone realizaoyjna.
Jest to urzeczywistnienie zamiaréw twoérczych oparte za-
rowno na refleksji jak i na doswiadczeniu filogenetycz-
nym /instynkt/ lub osobniczym.

Zdaniem tworcow.pojecia talentu pedagogicznego je-
go cecha dominujaca jest kontaktowo$¢. U jej podioza
lezy zywos¢ wyobrazni pozwalajgca na rozumienie cudzych
stanéw psychicznych, instynkt rodzicielski, zdolnos¢ do
wyrazania uczu¢ i nastawienie psychiki na zewnatrz. Ta-
jemnica polega na tym.zeby z indywidualnej struktury
swojej osobowosci wytoni¢ wiasny talent pedagogiczny.
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W zawodzie nauczyciela osobowos¢ odgrywa istotng
role. Problematyka osobowosci nauczyciela ma takze swo-
ja obszerng literature. Koncentruje sie ona na swoisto-
Sci cech zwigzanych z zawodem i procesem nauczania oraz
podkresla doniosto$¢ funkcji wychowawczych ksztattuja-
cych osobowo$¢ ucznia*

Jednym z pierwszych, ktéry mowi o osobowosci nau-
czyciela jest M. Kreutz. Podkres$lajgc znaczenie wplywu
wychowawczego nauczyciela na.ucznia, autor przedstawia
szereg argumentdw uzasadniajacych teze, ze jest to uwa-
runkowane posiadaniem przez nauczyciela takich waloréw,
jak: ,mito$¢ ludzi, sktonno$¢ do spotecznego oddziaty-
wania oraz zdolno$¢ sugestywng" /S. Szuman 1959, s.12/.
Ta ostatnia charakteryzuje cztowieka mogacego z tatwo-
Scig wplywaé na poglady, uczucia i wole innych ludzi.
S. Baley za najistotniejszg ceche dobrego nauczyciela
uwaza ,,zdatnos¢ wychowawczg"”, bedaca swoistym zbiorem
cech umozliwiajacych wychowanie, do ktérych zalicza
w szczegdlnosci przychylnos¢ dla wychowankéw, rozumie-
nie ich psychiki, potrzebe obcowania 2z ludzmi, powino-
wactwo duchowe z dzieémi, cierpliwo$é¢, takt pedagogicz-
ny, postawe peing entuzjazmu oraz swoistg zdolnos¢ ar-
tystyczna*

Rozwazania H* Muszynskiego nad ideatem nauczycie-
le-wychowawcy pozwolity nakres$li¢ sylwetke tzw. wycho-
wawcy efektywnego, ktéry sprawnie realizuje zadania wy-
chowawcze, trafnie dostrzega mozliwosci w tej mierze,
podejmuje odpowiednie inicjatywy, a takze - rezultaty
jego dziatan wychowawczych sg znakomite i trwate. Peda-
gog efektywny to niewatpliwie ten, ktérego cechujg za-
sadnicze kategorie witasciwosci osobowosciowych. Nalezg
do nich - zdaniem J* Bohuckiego /1965, s. 23/ - umysto-
wos¢, moralnos¢ i humanizm spoteczny nauczyciela. 0 ile
pierwsza witasciwos$¢ osobowosciowa dotyczy wiedzy mery-
torycznej i metodycznej oraz umiejetnosci jej zastoso-
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wania w pracy dydaktyczno-wychowawczej, o tyle dwie po-
zostate dotyczg waloréw moralnych i stosunku nauczycie-
la do dzieci i mtodziezy, a w konsekwencji - do innych
ludzi.

Odpowiedni poziom witasciwosci osobowosciowych nie
jest czym$ wrodzonym, gotowym. Zdaniem U. Grzegorzew-
skiej

,0S0bowos$¢ jest dzietem samoksztalcenia sie

w osigganiu pewnej swoistej, harmonijnej

struktury duchowej i zachowaniem jej odmie-

nnosci osobniczej, jej indywidualnosci”

IM. Grzegorzewska 1964» B. 17/*

Autorka okres$lajgc cel pracy nauczyoiela ustala réwno-
cze$nie cechy jego osobowosci, dzieki ktérym bedzie on
w stanie ten cel realizowaé. Do takich cech zaliczat
mitos¢ dusz ludzkich przejawiajgcq sie przede wszystkim
w czynnej dobroci, sympatie do wychowankéw tgczgca sie
z koniecznoscig poznania warunkéw ich zycia oraz bo -
gactwo osobowosci nauczyciela, nie zapominajagc o szcze-
go6lnie istotnych walorach etycznych, jak wewnetrzna
prawdziwos$¢ czyli wiernos¢ swoim przekonaniom, czy sze-
roko rozumiane poczucie odpowiedzialnosci za swojg pra-
ce /W. Ptaszynska 1972, s. 74/.

Poglady M. Grzegorzewskiej na osobowos¢ nauczycie-
la sg tym cenniejsze, iz dotycza one zaréwno nauczycie-
li szkd6t dla dzieci o normalnym rozwoju psycho-fizycz-
nym, jak i pedagogéw specjalnychl*

Sylwetka nauczyciela szkoly specjalnej zawiera
szereg cech zbieznych z osobowoscig idealnego nauczy-
ciela szkoty masowej. Zdaniem U* Grzegorzewskiej praca
pedagoga specjalnego nie rézni sie zbytnio od pracy pe-

1 Mianem ,pedagoga specjalnego” okresla sie nau-

czyciela i wychowawce pracujgcego we wszystkich placéw-
kach ksztatcenia specjalnego*



dagoga w szkolnictwie masowym, gdyz ,potrzebne sg te
wszystkie wartosci, ktéorych wymaga praca wychowawcza
w og6le w Srodowisku dziecka normalnego¥ /1964, s. 38/.
Nie jest to jednak wystarczajgce. Zitozono$¢ pracy rewa-
lidacyjnej i jej stopien trudnosci uzalezniony od ro-
dzaju i stopnia kalectwa dziecka wymaga osobowos$ci nau-
czyciela bogatszej, gdyz ,zeby duzo daé¢, trzeba duzo
miec¢"” /M. Grzegorzewska 1947, s. 20/. Zadania nauczy-
ciela szkoly specjalnej traktuje U. Grzegorzewska jako
stuzbe spoteczng, u podstaw ktdérej musi by¢ mitos¢ do
cztowieka, pozwalajgca trwa¢ i pokonywa¢ trudnosci.
Chcac przekazac¢ dzieciom réznorodng wiedze i ksztatto-
wat ich osobowos¢ musi on umie¢ dostosowaé sie do cigg-
le zmieniajgcych sie sytuacji lub nawet tworzy¢ nowe,
aby w ten spos6b wzbogaca¢ proces rewalidacji jednostek
niepetnosprawnych, a tym samym przygotowa¢ je do udzia-
tu w zyciu spoteczno-kulturalnym kraju.

Okreslenie cech pedagoga specjalnego wymaga badan
empirycznych. Wtedy tatwiej nakresli¢c model osobowosci
pedagoga specjalnego - takiego, ktéry podota ztozonym
problemom rewalidacji dzieci specjalnej troski.

Ola uzyskania odpowiedzi na pytanie postawione na
poczatku artykutu przeprowadzono badania, ktérych celem
byto otrzymanie informacji na temat cech osobowosci pe-
dagoga specjalnego - tych, ktéore sg najwyzej cenione
i najbardziej niepozgdane w opinii miodziezy niepetno-
sprawnej i samych nauczycieli.

W badaniach zastosowano dwie wersje ankiet: jednag
dla grupy nauczycieli, druga - dla uczniéw. Ankieta dla
nauczycieli sktadata sie z trzech czes$ci. Pierwsza do-
tyczyta danych osobowych /wiek, staz pracy,miejsce pra-
cy, wyksztatcenie/ oraz motywu wyboru zawodu. W drugiej
czesci ankiety podane byty do wyboru cechy osobowosci,
ktéore winien posiada¢ pedagog specjalny /18 cech pozy-
tywnych/. Trzecia cze$¢ zawierata wykaz wad /10/, sta-



nowigcych przeszkode w wykonywaniu zawodu nauczyciela
szkoty specjalnej. Nauczyciele wybierali dowolng ilos¢
cech pozytywnych i negatywnych.

Ankieta dla ucznidw zawierata dwa zestawy cech
nauczyciela: cechy pozytywne /11/ i negatywne /9 /. Ucz-
niowie uzupetniali zdanie ,Najbardziej lubie nauczycie-

la, ktory..." piecioma cechami wybranymi 2z zestawu
pierwszego.Natomiast z zestawu cech ujemnych uzupeinia-
li zdanie ,Nie lubie nauczyciela, ktory...". OkreSlenie

cech osobowosci nauczyciela zostato uczniom podane
w nieco innej formie jezykowej, jako konkretne sposoby
postepowania pedagoga, gdyz - jak wiadomo - wiele cech
jest okreslanych pojeciami abstrakcyjnymi, co dla bada-
nej miodziezy mogtoby stanowié¢ przeszkode w ich rozu-
mieniu.

Obie ankiety /dla nauczycieli i dla uczniow/ byty
anonimowe, co niewatpliwie wptyneto na szczeros$¢ odpo-
wiedzi, a tym samym wiarygodno$¢ uzyskanego materiatu
empirycznego.

Ogotem objeto badaniami 1092 osoby, w tym 399 nau-
czycieli szkdét specjalnych oraz 693 ucznidw.

Grupe pedagogéw stanowili nauczyciele ze szkét
specjalnych dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim - 317 os6b i ze szkdét dla dzieci gtuchych - 82 o-
soby. W zespotach tych byto: 76 mezczyzn /24 %/ i 241
kobiet /76 %/ ze szkdét dla uposledzonych umystowo oraz
19 mezczyzn /23,2 %/ i 63 kobiety /76,8 %/ ze szkot dla
gtuchych. Dane dotyczgce wieku badanych nauczycieli za-
wiera tabela 1.

Najliczniejsza grupe stanowig nauczyciele w wieku
od 31 - 40 lat, nieliczng grupe starsi, powyzej 50 lat
-7,1 % badanych.

Staz pracy w szkole specjalnej ma niewatpliwie
zwigzek z wiekiem, cho¢ daje sie tu zauwazy¢ pewne roz-
bieznosci, gdyz niektérzy z badanych pracowali wczes-
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niej w szkotach masowych.

Wiekszos¢ badanych nauczycieli (41,1 %) pracuje
w szkotach specjalnych od 11 do 20 lat. Druga liczebnie
grupa sa miodzi stazem nauczyciele (33,1 %)t pracujacy
od 1 roku do 10 lat. Miejscem pracy dla wiekszosci ba-
danych jest miasto: 75,4 % nauczycieli ze szké6t dla
uposledzonych umystowo i 100 % badanych ze szkdét dla
gtuchych. Pozostali nauczyciele ze szk6t dla upoS$ledzo-
nych umystowo (24,6 %) pracujag na wsi,sg to zakiady wy-
chowawcze Ilub klasy specjalne w szkotach gminnych.

Wyksztatcenie badanych nauczycieli jest na réznym
poziomie, od S$redniego do wyzszego specjalnego /zob.
tab. 3/.

Najliczniejszg grupe stanowig nauczyciele z wy-
ksztatceniem wyzszym - ogélem 263 osoby, co stanowi
65,9 % badanych. Prawie potowa badanych z tej grupy le-
gitymuje sie wyksztalceniem wyzszym specjalnym, czyli
ma ukonczone studia z zakresu pedagogiki specjalnej
/loligofrenopedagogike ukonczyto 35,3 % badanych, surdo-
pedagogike - 26,8 %/. Druga potowe tej grupy stanowiag
nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem z zakresu roéznych
przedmiotéw nauczania. Do$¢ duzy odsetek (25,1 %) to
nauczyciele z wyksztatceniem potwyzszym.

Posiadanie przez nauczyciela okreslonych cech oso-
bowosciowych moze mie¢ zwigzek z motywami wyboru zawo-
du, jakiego dokonalt przed kilku lub kilkunastu laty.Nau-
czyciele mieli do wyboru kilka motywéw i mogli podkres-
lac wiecej niz jeden.

Najczesciej wymienianym motywem w obu zespotach
nauczycielskich bylo zamitlowanie do zawodu (55,9 %)
oraz che¢ niesienia pomocy dzieciom specjalnej troski
(37,1 %) Jest to zjawisko pozytywne, gdyz dotyczy ono
0sOb, ktére rozpoczynaly prace w szkole specjalnej
z odpowiednim nastawieniem. Podjecie pracy w szkole
specjalnej »Z przypadku" byto wymieniane 87 razy
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(21,8 %). Motyw wyzszych zarobkow podkreslono 32 razy,
co stanowi tylko 8,1 5.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu byli w wieku
od 12 do 18 lat. Ze szkdét dla uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim rekrutowato sie 565 ucznidéw, ze szkot
dla gtuchych 128, tgcznie grupa miodziezy liczyta 693
osoby /352 chiopcéw i 341 dziewczat/.

PEDAGOG SPECJALNY W OPINII SAMYCH NAUCZYCIELI

Nauczyciele proszeni o opinie odnos$nie cech osobo-
wosciowych pozadanych u pedagoga pracujacego w szkole
specjalnej mieli za zadanie dokonanie wyboru przez pod-
kresSlenie dowolnej ilosci cech wykazanych w ankiecie.
Zestaw zawieral - jak wiadomo-18 cech pozytywnych.W po-
nizszej tabeli uszeregowano pozytywne cechy pedagoga
wedtug malejgcej liczby wyboréw dokonanych przez nau-
czycieli ze szko6t dla uposledzonych umystowo i ze szkét
dla gtuchych.

Analiza zestawionych wynikow ankiety wskazuje na
wyjatkowg zgodnos$¢ opinii obu zespotéw nauczycielskich
jednomyslinie podkreslajacych na pierwszych dwéch miej-
scach: cierpliwos¢ i zyczliwosé. Zdecydowana wiekszosé
badanych « uwaza, iz te cechy sg nieodzowne w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej z dzieckiem specjalnym. Powolne
tempo zdobywania wiedzy przez dziecko i ogrom trudno-
sci do pokonania wymagajg od nauczyciela wyzej wymie-
nionych, cechJktérych nie nabywa sie automatycznie lecz
w wyniku ciggtej pracy nad sobg. Na trzecim i czwartym
miejscu wymieniono: spokdj, zréwnowazenie oraz wytrwa-
to$¢, a wiec cechy podobne do wczesniej omoéwionych.Ana-.
liza tabeli 5 pozwala przesledzi¢ uszeregowanie pozo-
statych cech przez oba zespoly nauczycielskie i stwier-
dzi¢, iz bardzo podobnych wyboréw dokonali cztonkowie
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obu grup.

Nauczyciele ze szk6t dla uposledzonych umystowo
za najmniej istotne cechy uwazajg: bezposredniosé
(31*9 %), optymizm (30,9 %) i uczynnos¢ (26,8 %),a nau-
czyciele ze szkét dla gtuchych: dokiadno$é (23,2 %),
bezposrednios¢ (17,1 %) i tylez samo - uczynnosé.

Podobne zadanie postawiono przed pedagogami
w trzeciej czesci ankiety, z tym - ze chodzito tu o ce-
chy negatywne, a wiec niepozadane u nauczyciela szkoty
specjalnej. Badanym zaproponowano zestaw ztozony z 10
cech negatywnych, sposréd ktérych mieli wybra¢é najbar-
dziej niepozadane.

W ocenie nauczycieli ze szkét dla dzieci upoSle-
dzonych umystowo za najbardziej niepozgdane cechy peda-
goga specjalnego wuznano niesprawiedliwosé, niezyczli-
wos¢ i niecierpliwos$¢. Podobne opinie wyrazili nauczy-
ciele ze szkét dla dzieci gluchych; na pierwszych
trzech pozycjach znalazty sie w ich przypadku: niecier-
pliwos¢, niezyczliwos¢ i porywczos$¢.Niesprawiedliwe
i niezyczliwe traktowanie i ocenianie ucznia przez nau-
czyciela niecierpliwego i porywczego przyczynia sie bo-
wiem do wytworzenia tzw. ,hamujgacej atmosfery" w obu-
stronnych kontaktach. Taki nauczyciel ttumi lub zabija
wiare dziecka uposledzonego we wiasne sity i mozliwo-
§ci. Jegn postepowanie godzi w optymizm dziecka, a co
za tym idzie w che¢ przezwyciezania wiasnych trudnosci,

Obie grupy pedagogéw sg réwniez zgodne co do cech
negatywnych najmniej waznych w osobowos$ci nauczyciela.
Wymieniano tu takie cechy jak: ponury, oschity i pesymi-
sta /nauczyciele ze szkét dla uposledzonych umystowo/
i oschty, pesymista, chaotyczny /nauczyciele szkdét dla
gtuchych/.

Poroéwnujac wyniki obu wyboréow /cech pozytywnych
i negatywnych/ mozna zauwazy¢ pewnag prawidtowosé, Cechy
najbardziej pozadane i najbardziej negatywne tworza pa-
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ry przymiotnikéw przeciwstawnych /miejsca wyboréw od 1
do 3/t

cierpliwy - niecierpliwy

zyczliwy - niezyczliwy

spokojny, zréwnowazony - porywczy

To samo dotyczy doboru cech,lakie znalazty sie na koncu
listy pozytywnych i negatywnych:

bezposredni - oschily
optymista - pesymista
doktadny - chaotyczny

PEDAGOG SPECJALNY WOPINII UCZNIOW

Jak Juz wspomniano, nauczyciele ze szkét specjal-
nych oceniani byli przez dwie grupy uczniéw: ze szkoit
dla uposledzonych wumystowo w stopniu lekkim oraz ze
szk6t dla dzieci gtuchych. Analiza materiatu empirycz-
nego zostata wiec dokonana z podzialem na te dwa zespo-
ty. Wyniki wyboréw pozytywnych cech nauczyciela przed-
stawia tabela 7.

Z badan wynika, ze dzieci uposledzone umystowo
najbardziej cenig sobie nauczyciela, ktéry Jest ,dobry
i mity" (64,8 %), ,dobrze prowadzi /ttumaczy/ lekcje"
(60,5 oraz Jest ,usmiechniety i wesoty" (56,3 %).Na-
tomiast miodziez niestyszgoa przede wszystkim ceni ta-
kiego nauczyciela, ktory ,lubi dzieci gtuche" (76,6 56)»
a wiec realizuje w praktyce pierwszg z zasad rewalida-
cji - zasade akceptacji. Na drugim i trzecim miejscu
listy znalazly sie - analogicznie Jak u dzieci upodle -
dzonych umystowo - takie cechy nauczyciela, ktére zna-
mionuja Jego pozytywng postawe emocjonalng wobec ucz-
niéw, okazywanie im sympatii, pogodny sposéb ich trak-
towania /,,Jest dobry i mity"/ oraz Jego zdolnosci dy-
daktyczne, umiejetnos¢ przekazywania tresci lekcji
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w sposOb przystepny i zrozumiaty.

Takie cechy zewnetrzne, ktdre nie majg zasadnicze-
go wplywu na osobowos¢ nauczyciela /ubidér i warunki ma-
terialne/ zostaty przez ucznidow uposledzonych umystowo
umieszczone na koncu listy, otrzymujac jedynie 19*3 %
i 16,1 % wyboréw, Mitodziez gtucha tak nisko ocenita je-
dynie warunki materialne pedagoga /«bogaty™ - 19,5 %/.
Natomiast dominujaca u gtuchych wzrokowa percepcja
bodzcow ttumaczy fakt zwracania uwagi wtasnie na ubioér
/«tadnie i modnie sie ubiera"/, gdyz ta cecha zyskata
az 48,4 % wyboréw /6 miejsce na liscie/. Tak wiec zaak-
ceptowanie zewnetrznej sylwetki nauczyciela moze na
rowni z jego walorami osobistymi decydowa¢ o mozliwosci
obdarzania go sympatig przez uczniéw gtuchych. Takie
postepowanie nauczyciela jak «daje czesto pozytywne
oceny" zyskato aprobate tylko nielicznej grupy uczniéw
/u upos$ledzonych umystowo - 27,6 %,u gtuchych - 36,7%/,
co wystawia dobre Swiadectwo badanym: chca otrzymac
oceny sprawiedliwe, za rzeczywisty wkiad pracy w opano-
wanie wiedzy,Ponizsze zestawienie negatywnych cech nau-
czyciela szkolty specjalnej opracowano rowniez wedtug
malejacej liczby wyboréw dokonanych przez ucznidow.

Dla dzieci uposledzonych umystowo najbardziej nie-
lubianym nauczycielem jest ten, ktory ,krzyczy na dzie-
ci" (62,1 %) i jest ,niesprawiedliwy" (61,2 %). Z tym
wyborem tgczag sie nastepne cechy: ,czesto stawia dwdje"
(57,5 %)t czyli niesprawiedliwie ocenia oraz ,jest ner-
wowy i porywczy" (55,9 %), co koreluje z zachowaniem
nauczyciela wymienionym na pierwszym miejscu listy cech
negatywnych.

Bardzo podobnego wyboru dokonaty dzieci gtuche:
najbardziej nie lubig one nauczyciela ,nerwowego i po-
rywczego" (84,4 %), a wiec nieopanowanego i niezréwno-
wazonego w postepowaniu z dzie¢mi. Duzg liczbe gltoséw
otrzymaly takie cechy i zachowania nauczyciela jak:
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.Krzyczy na dzieci (69,5 %), ,niesprawiedliwy" (67,2

i tylez samo ,czesto karze i bije dzieci". Sg to wiec
cechy sSwiadczgce o norwowym, porywczym charakterze nau-
czyciela. Tak jeden jak i drugi zesp6t za najmniej waz-
Nna negatywna ceche nauczyciela wymienia czestg absencje
(dzieci uposledzone umystowo - 29*2 9%, dzieci gtuche -
- 28,1 *).

Analiza opinii dotyczacych cech dobrego pedagoga
specjalnego zebranych od samych nauczycieli oraz od
uczniow charakteryzuje sie duzym stopniem zgodnosci co
do hierarchii waznosci zalet.

Cechy pozytywne uznane za jedne z najbardziej po-
zadanych, zdaniem nauczycieli: cierpliwos$é, zyczliwosé,
wytrwatos¢, zréwnowazenie |1 opanowanie - odpowiadajg
w duzym stopniu wybranym przez uczniéw. Wychowankowie
pragna przede wszystkim, by ich nauczyciel byt dobry
i mity, akceptowat ich,dobrze prowadzit lekcje i byt
zawsze usmiechniety i wesotly. Tak wiec obie grupy oce-
niaja najwyzej zalety znamionujgce pozytywny stosunek
nauczyciela do wucznia, przejawiajgcy sie w postawie
petnej cierpliwosci, dobroci i sympatii. Obustronny wy-
bor tych cech potwierdza duzg potrzebe pogodnego trak-
towania uczniow.

Podobnie zgodne opinie wyrazili badani o cechach
najbardziej niepozadanych w osobowosci pedagoga spe-
cjalnego. Na czotowych miejscach obu tabel /6 i 8/ zna-
lazty sie wady, ktdore dotyczg sposobu bycia nauczyciela
w kontaktach z dzieémi. Wedlug nauczycieli sg to: nie-
cierpliwos$é¢, niesprawiedliwos¢ oraz niezyczliwosé, na-
tomiast mitodziez najbardziej nie lubi nauczyciela,ktéry
jest nerwowy i porywczy,krzyczy na dzieci oraz jest nie-
sprawiedliwy. Sg to wiec gitownie te wady, ktére nieko-
rzystnie wplywajg na dzieci niepelnosprawne.

Na podstawie przeprowadzonych badan nasuwajg sie
nastepujace wnioski odnosnie osobowosci pedagoga spe-



cjalnegos

- nauczyciel pracujacy w szkolnictwie specjalnym
powinien by¢ tym, ktory wybrat ten zawdéd z zamitowania
i checi niesienia pomocy jednostkom niepetnosprawnym;

- winien posiadaé odpowiednie przygotowanie do
pracy, gdyz tylko dobra znajomos¢ trudnych i ztozonych
probleméw rewalidacji utatwi mu prace w szkole specjal-
nej!

- musi on rozumie¢ spoteczng wartos¢ swej pracy
i czu¢ sie za nig w peini odpowiedzialnym;

- musi odznacza¢ sie duzg odpornoscig psychiczng
oraz wiarag we wiasne sity i mozliwosci, umie¢ budzi¢ te
wiare w dziecku i zapal do pracy wyzwalajacy jego uta-
jone mozliwosci rozwojowe;

- za Marig Grzegorzewska nalezy bezsprzecznie uz-
na¢ jako najwazniejszg takg mitos¢ do dziecka,ktéra wwy-
raza sie jego catkowitg akceptacija.

Posiadajgc te i wiele innych cech nauczyciel szko-
ty specjalnej bedzie dobrze wywigzywal sie ze swoich
zadan, beda one dlan Zrdodiem zadowolenia 1 satysfakciji,
a osiggniete rezultaty okazg sie zgodne z oczekiwaniami
obu stron.

BIBLIOGRAFIA
Bohucki J. , Osobowos¢ nauczyciela w Swiadomo-
$ci miodziezy, Wyd, ,,Slask™, Katowice 1965.

Grzegorzewska M,, Listy do miodego nau-
czyciela, t, 1, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1947.

Grzegorzews-Kka M., Wybor pism, PAMN, War-
szawa 1964.

Ptaszynska W., Osobowos¢ nauczyciela-wycho-

235



wawcy w ujeciu Marii Grzegorzewskiej, [wi] Maria
Grzegorzewska, Materiaty z sesji naukowej pod red.
J. Doroszewskiel, M. Falskiego, R. Wroczynskiego,
Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1972.

Szuman S., Talent pedagogiczny, {ws] osobowos¢
nauczyciela,pod red. W Okonia,PZWS,Warszawa 1959.



