WALDEMAR GIERAT

Funkcje opiekunczo-wychowawcze
srodowiskowej szkoty wiejskiej

Przeprowadzone w ostatnich latach badania sygnalizuje
wystepowanie réznorakich potrzeb w zakresie rozwijania bez-
posrednich form pracy z dzie¢mi i miodziezg,zapewnienia im
odpowiednich warunkéw do samowychowawczej aktywnos$ci /urze-
edzenia sportowo-zabowowe/, a takze planowego i szerokiego
wspomagania rodziny w realizacji jej funkcji opiekunczo-wy-
chowawczej, to jest kompensowania brakow w zakresie opieki
domowej i szkolnej w czasie pozalekcyjnym. Wynikajece sted
zadania musi podejmowaé szkota, ktdra zajmuje szczegodlne
miejsce w procesie modernizacji wsi. Wprawdzie dziatalnos¢
szkoty nie przesedza o procesie przeobrazen wsi, ale moze
w sposOb bezposredni stymulowaé¢ ten proces, a takze wyzna-
cza¢ funkcjonowanie innych czynnikéw wspétdecydujecych o
przebiegu tego procesu.

Problem roli szkoty $rodowiskowej w procesie moderni-
zacji wsi mozna rozpatrywac¢ réznie przyje¢ podejscie wy-
jasniajece lub projektujace, ujmowaé problem catosciowo lub
uczyni¢ przedmiotem analizy wybrane kwestie, zanalizowacd
problem w jego rozwoju lub skoncentrowac¢ sie na aktualnym
stanie dziatalnos$ci szkoty.

Autor niniejszego artykutu ograniczyt sie do ukazania
pracy Zbiorczej Szkoty Gminnej w Ktaju w dziedzinie oddzia-

tywan opiekunczo-wychowawczych, ze szczegdélnym uwzglednie-
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niem mitodziezy niedostosowanej spotecznie, stad tez celowe
wydaje sie skrétowe przedstawienie jej struktury orgariza-
cyjnej.

Zbiorcza Szkota Gminna w Ktaju powstata w roku szkol-
nym 1972/73 jako jedna z pierwszych w wojewddztwie miejskim
krakowskim. Czynnikami, ktore zadecydowaly o jej powotaniu,
byty: dobre warunki lokalowe wraz z zapleczem sportowo-re-
kreacyjnym, nalezycie przygotowana kadra pedagogiczna oraz
centralne potozenie budynku szkoty w stosunku do innych miej-
scowos$ci gminy Ktaj, ktéry to fakt byt duzym utatwieniem
przy dowozeniu dzieci z sesiednich wsi.

W sktad Zbiorczej Szkoly Gminnej im. Gen. K. Swierczew-
skiego w Ktaju wchodze:*

- Szkota Podstawowa filialna w Szarowie /jest to jedy-

na szkota petna o o$Smioletnim cyklu nauczania/,

- Szkota Podstawowa filialna w Brzeziu /6-klasowal/,

- Szkota Podstawowa filialna w Targowisku /6-klasowal/,

- Punkt filialny w Grodkowicach /klasy 1-1V/,

- Punkt filialny WStan&s’fawicach /klasy 1-111/,

- Przedszkole Panstwowe

a. w Ktaju, 4-oddziatowe,
Szarowie, 2-odziatowe,
Targowisku, 2-odziatowe,

w

w

w Brzeziu, 1 odziat,

w Grodkowicach, 1 odziat,
w

Dabrowie, 1 odziat,
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w Stanistawicach, 1 odziat.

Ogoétem w roku szkolnym 1980/81 do Zbiorczej Szkoty
Gminnej w Klaju uczeszczato 1147 ucznidéw, opieke przedszko)
nag w analogicznym okresie objeto natomiast 307 oséb, z cze-
go 183 nalezato do Ogniska Przedszkolnego.

Obecnie czynione s.g starania, aby pod patronatem zakitadu
opiekunczego, Zaktadu Przetworstwa Tworzyw Sztucznych, otwo
rzy¢ w roku 1936/87 Przyzaktadowg Szkote Zawodowa z unikal-
ng specjalnosciag przetwdérstwa tworzyw sztucznych. W Zbiér-



czej Szkole Gminnej w roku 1980/81 uruchomiono réwniez czte-
ry klasy uzawodowione dla uczniéw op6znionych w rozwoju,
ktérzy przygotowywali sie do praktycznej nauki zawodu w miej
scowych Zaktadach Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych.

Dowodem wyrézniajecej sie pracy szkoty w Srodowisku
lokalnym byto przyznanie jej w dniu 17 grudnia 1983 r, przez
Ministerstwo OS$Swiaty i Wychowania zaszczytnego wyréznienia -
Medalu Komisji Edukacji Narodowej.

Wzigwszy pod uwage fakt, ze ilo$¢ wolnego czasu, ja-
kim dysponuje mitodziez poza obowigzkami i zajeciami w szko-
le, waha sie od 4 do 6 godzin dziennie" oraz ze w rodzinach,
w ktéorych oboje rodzice pracuja, zmniejsza sie ich opieka
wychowawcza, gospodarowanie czasem wolnym staje sie zagad-
nieniem o duzym znaczeniu spotecznym. Nalezy sie cieszy¢,
Zze problematyka ta znalazta odbicie w "Programie rozwoju
oswiaty i wychowania w gminie Ktaj w latach 1980-85", gdzie
w szczegotowym "Harmonogramie realizacji zadan" funkcja opie
kunczo-wychowawcza szkoty traktowana jest na réwni z dzia-
talnosciag dydaktyczna. Wymieniajac poszczegélne punkty te-
go planu, przy kazdym z nich autor okres$li /na podstawie
wtasnych badan/, w jakim stopniu zostaty one zrealizowane,
kto byt ich inspiratorem i jakie formy organizacyjne one
przyjety. A oto te zadania:

1. Doktadne rozpoznanie sytuacji wychowawczej i socjal-
nej uczniéw w celu ujawnienia $rodowisk zagrazajgcych de-
moralizacja oraz likwidowanie przejawow niedostosowania
spotecznego - odpowiedzialnym za realizacje byt zastepca
dyrektora do spraw wychowania wraz z wychowawcami poszcze-
goélnych klas. Duzym utatwieniem w tej pracy byt fakt, ze
wiekszo$¢é nauczycieli pochodzi z tych samych miejscowosci
co badani uczniowie i doskonale zna ich S$rodowisko domowe.

2. Zapewnienie pomocy stypendialnej uczniom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji materialnej - ten punkt posze-
rzono w nastepnych latach, finansujgc cze$ciowo lub w ca-

tosci obiady dla dzieci pochodzacych z rodzin wielodziet-



nych o nizszych dochodach /te forme pomocy objeto 24 osoby/.

3. Zwiekszenie ilosci zajeé¢ rekreacyjno-sportowych i
krajoznawczo-turystycznych w zagospodarowaniu czasu wolnego
uczniéw - odpowiedzialni za realizacje tego zadania byli
dwaj nauczyciele: wychowania fizycznego i geografii. Ponie-
waz w szkole nie funkcjonuje Ognisko Pracy Pozaszkolnej,
czes¢ za$ mitodziezy dojezdza z innych miejscowoséci, a nie
wszyscy chce korzysta¢ ze Swietlicy szkolnej /przedktada-
jec nad nie zajecia ruchowe/ - dyrekcja szkoty podjeta de-
cyzje zatrudnienia w ramach godzin zleconych nauczyciela wy-
chowania fizycznego, ktéry jest zarazem trenerem pitki noz-
nej w Ludowym Zespole Sportowym "WolLni" Ktaj. Zajecia te
ciesze sie ogromne frekwencje, zespo6t zajet pierwsze miej-
sce w Gminnym Turnieju Pitki Noznej oraz drugie miejsce
podczas Wojewddziej Spartakiady Miodziezy w 1981 r.

Szkolne Koto Krajoznawczo-Turystyczne, prowadzone przez
nauczyciela - przodownika Goérskiej Odznaki Turystycznej,
cieszy sie rowniez duzym zainteresowaniem; do niedawna
przewazaty wycieczki w najblizsze okolice, ostatnio za$
szkota korzysta z autokaru zaktadu opiekunczego, wyjezdza-
jec co miesiec w odleglejsze strony.

4. Doskonalenie pracy w Swietlicy szkolnej przez indy-
widualne opieke nad uczniami - z tej formy korzysta gtéw-
nie mtodziez, ktéra dojezdza do Zbiorczej Szkoty Gminnej
z innych miejscowos$ci i zmuszona jest oczekiwaé¢ na autobus
nieraz do 2 godz, W Swietlicy zatrudnionych jest 3 nauczy-
cieli, ktérzy petnie role korepetytoréw i organizatoréw
dziatalnosci rozrywkowej /kétka taneczne, recytatorskie,
plastyczne itp./.

5. Zapewnienie sprawnej organizacji dowozenia uczniow
do Zbiorczej Szkoty Gminnej - zadanie to powierzono Kkierow-
nikowi Swietlicy, ktéry zobowigzany zosta} przez dyrekcje
szkoty do codziennego przywozenia i odwozenia dzieci /w
autobusie oprécz kierowcy musi by¢ kto$ z personelu peda-

, gicznegol/.



6. Rozwijanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci opiekun-
czej i samoobstugowej dzieci w szkole i $rodowisku rodzin-
nym - wypetnianie tego zadania spoczywa na $Swietlicy szkol-
nej oraz wychowawcach klas, ma ono charakter pracy syste-
matycznej »

7. Wspoipraca z Poradnie Wychowawczo-Zawodowe:

- kierowanie dzieci do placéwek opiekunczych
- przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
- wydawanie orzeczen kwalifikacyjnych.

Szkota wspotpracuje z Poradnie Wychowawczo-Zawodowe
w Wieliczce, wspétpraca ta uktada sie prawidiowo. Pracow-
nicy poradni se czestymi gosémi w szkole, z ich inicjatywy
odbywaje sie comiesieczne spotkania psychologa i seksuologa
ze starsze miodzieze.

8. Zabezpieczenie bezposredniego nadzoru pedagogiczne-
go nad przestrzeganiem przez uczni6w przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy - dziatalnos¢ ta ma charakter pracy
ciegtej, odpowiedzialnymi se wychowawcy klas i dyzurni na-
uczyciele.

9. Rozszerzenie wspoOtpracy ze Stuzbe Zdrowia, Milicje
Obywatelske, lokalne placowke Ochotniczej Rezerwy Milicji
Obywatelskiej i Straze Pozarne - kontakty maje charakter
przyjacielski, miodziez czesto zaprasza pracownikow wyzej
wymienionych instytucji na uroczyste apele i akademie, do-
ro$li za$ stuze rade i pomoce przy organizacji réznych im-
prez /rajdy, wycieczki, wieczorki taneczne, kursy na Kkarte

rowerowg itp./.

10. Propagowanie i rozszerzanie udziatu uczniow w kon-
kursach i akcjach poswieconych bezpieczenstwu dziecka, a
zwtaszcza w akcjach "Stopi Oziecko na drodze" i "0 bezpiecz-

ng droge dziecka do szkoty" oraz w Turniejach Wiedzy Pozar-
niczej. Dowodem licznego udziatu dzieci w tych konkursach
se liczne dyplomy dla uczestnikéw indywidualnych oraz ze-
spotéw nadane przez Inspektorat Ruchu Drogowego Wojewoddzkie-

go Urzedu Spraw Wewnetrznych oraz przez Wojewd6dzka Komende
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Ochotniczych Strazy Pozyrnych w Krakowie, Pracami kieruje
nauczyciel - instruktor Zwigzku Harcerstwa Polskiego, kté-
ry pelnigc san funkcje Spolecznego Inspektora Ruchu Drogo-
wego, zatozyt w szkole druzyne Miodziezonej Shuzby Ruchu.

INSTYTUCJE | ORGANIZACDE SPOLECZNE
WSPOLPRACUJACE ZE ZBIORCZA SZKOLA GMINNA W KELADU

Realizujgc swe statutowe zadania, Zbiorcza Szkota
Gminna wspoitpracuje z nastepujgcymi instytucjami: Zakladem
Przetworstwa Tworzyw Sztucznych w Kiaju, Zaktadem Przemystu
Drzewnego oraz Zaktadem Doswiadczalnym Hodowli i Aklimaty-
zacji Ros$lin Akademii Rolniczej w Krakowie. Sg to zaktady
opiekuncze, od ktorych gtéwnie zalezy funkcjonowanie szko-
ty i punktéw filialnych, pokrywaja one bowiem ze swoich
funduszow zaktadowych wszelkie koszty zwigzane z biezgacymi
remontami 1 konserwacjg obiektéw. Zaklady te pomagajg tez
/szczego6lnie Zaktad Przetworstwa Tworzyw Sztucznych/ w or-
ganizacji zycia kulturalnego dzieci, wynajmujac szkole
swoje Swietlice i autobusy.

Szczegdlnie bliskie wiezy tacza szkote z Gminnym O$-
rodkiem Kultury w Ktaju, Ktory faktycznie petni role Ognis-
ka Pracy Pozaszkolnej. W poszczegdlnych sekcjach prowadzo-
nych przez GOK przewaza mitodziez z miejcowej szkoty, jedy-
nie w sekcji tanecznej i muzycznej wiekszo$¢é stanowi mio-
dziez pozaszkolna. Kierowniczka Gminnego Osrodka Kultury
koordynuje dziatalnos$é¢ okolicznych Doméw Kultury, wspoétpra-
cuje tez Scisle z personelem Swietlicy szkonej w Ktaju i
punktach filialnych. Na terenie Gminnego OS$Srodka Kultury
organizowane sg czesto spotkania z ciekawymi ludzmi, licz-
ne turnieje, dyskusje Z mtodziezg na interesujgce jag tematy,
a takze wieczorki taneczne, W budynku Gminnego Os$rodka Kul-
tury prezentowane sg cykliczne wystawy malarstwa, grafiki
i rzezby i innych wytworéw sztuki ludowej /palm, wiencow



dozynkowych, szopek/. Cieszg sie one duzym zainteresowaniem
tak miejscowej ludnos$ci, jak i przyjezdnych. Po likwidacji
miejscowego kina mtodzi czesto korzystali z darmowych pro-
jekcji filmowych w Klubie Garnizonowym, udostepniajgc w za-
mian wojskowym sale gimnastyczng.

Dobrze réwniez uktada sie wspoétpraca Zbiorczej Szkoty
Gminnej z Dednostke Wojskowg 2515, a szczegélnie z Klubem
Garnizonowym, Kktéry jest stalym organizatorem Jubileus$zo-
wych wieczornic i akademii dla lokalnej spotecznosci.

Piszgc o kontaktach z miejscowymi organizacjami spotecz-
nymi, nie spos6b nie wymieni¢ datujacej sie juz od pieciu
lat wspoipracy z miejscowym Klubem Sportowym LZS “Wolni"
Ktaj. Wspotpraca ta ukiada sie na zasadach obopélnej korzys-
ci, klub udostepnia szkole swe obiekty majgc w niej oparcie
kadrowe dla swoich sekcji. Szkota wynajmuje klubowi nieod-
ptatnie w miesigcach jesienno-zimowych sale gimnastyczng,
ten za$ w zamian zaopatruje szkote w niezbedny sprzet spor-
towy. Obydwie instytucje sg organizatorami corocznej Gmin-
nej Spartakiady Sportowej oraz Turnieju Pitkarskiego Druzyn
Niezrzeszonych.

Kontakty z miejscowym posterunkiem Milicji Obywatel-
skiej sprowadzaja sie do prowadzenia akcji profilaktycznych
w stosunku do dzieci i mitodziezy oraz udzielania informacji
dotyczacych  stanu wykroczen, rodzin zdemoralizowanych
oraz alkoholizmu na terenie gminy. W 1980 roku szkota na-
wigzata kontakt z placéwka Ochotniczej Rezerwy Milicji Oby-
watelskiej, ktdorej funkcjonariusze prowadza szeroko zakro-
jong akcje szkoleniowa, /karty rowerowe/ i instruktazowg
/zasady poruszania sie na drogach publicznych dla najmitod-

szych/.
Szkota - zwtlaszcza w Srodowisku wiejskim - peini funk-
cja oSwiatowag i kulturotwodrczg, zatem powinna by¢ ona in-

stytucjg o charakterze otwartym, jej dziatalno$¢ winna roz-
szerza¢ sie na ro6znorakie kontakty ze $rodowiskiem. Szkota

powinna by¢ inspiratorem i koordynatorem wszelkich poczy-
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nan wychowawczych w najblizszym érodowisku4. Organizowanie
spotecznosci wychowujgcej dokonuje sie poprzez:

- wspoétdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym, roéwiesni-
czym, z pozaszkolnymi placo6wkami wychowawczymi i organiza-
cjami spotecznymi,

- ograniczanie i eliminowanie negatywnych z wychowaw-
czego pmktu widzenia czynnikow i wpltywow,
- koordynowanie poczynan dydaktycznych i opiek%hczo-wy-

chowawczych funkcjonujacych $rodowisk wychowawczych

Realizacja wymienionych zadan jest koniecznym wyrun-
kiem ksztattowania jednolitego programu wychowawczego, obej-
mujgcego peiny rozwdj osobowosci wychowankéw i przygotowa-
nie ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Poszukiwanie trafnych rozwigzan organizacyjnych stano-
wi istotny warunek decydujgcy o realizacji funkcji ksztat-
cacej, wychowawczej i opiekunczej szkoty w odniesieniu do
dzieci i mtodziezy oraz catej spotecznos$ci lokalnej wsi.
Tradycyjna struktura organizacyjna szkoty, uksztattowana
pod katem realizacji funkcji dydaktycznej, nie sprzyja roz-
wijaniu dziatalnosci Srodowiskowej, stad tez niezbedne oka-
zato sie poszukiwanie nowych rozwigzan organizacyjnych, sprzy-
jajacych ksztattowaniu sie systemu wychowania w $rodowisku
lokalnym 2z wiodgcym udziatem szkoty.

Autor niniejszego artykutu postuluje przyjecie struk-
tury organizacyjnej, ktéorej podstawowymi komponentami sa
osrodki pracy opiekunczo-wychowawczej i kulturalnej na wsi,
zaproponowanej przez 6. Pantak i M. Winiarskiego (rys.l).

Zatlozenia wyjsciowe przy projektowaniu osrodkéw opie-
kunczo-wychowawczych na wsi powinny uwzgledniaé zatozenia
reformy systemu osSwiaty na wsi oraz konieczno$¢ optymalnego
realizowania zasady wspotdziatania i koordynacji. Tym wymo-
gom najlepiej chyba odpowiada koncepcja gminnego osSrodka
pracy opiekunczo-wychowawczej i kulturalnej /usytuowanego
W centrum gminy/, posiadajgcego w poszczegdélnych wsiach gmi-

ny swoje os$rodki filialne. Dziatalno$s¢ centrum koncentrowa-






taby sie nie tylko na bezposrednim zaspokajaniu réznorakich
potrzeb w dziedzinie ksztatcenia, opieki i wychowania dzie-
ci, mitodziezy i dorostych, ale réwnocze$nie bytaby ukierun-
kowana na stymulowanie aktywnos$ci i samorzadnosci spotecz-
nosci gminnej wokoét ksztattowania i zaspokajania tego typu
potrzeb oraz koordynacji poczynan opiekunczo-wychowawczych.

Model koordynacji dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej
w Srodowisku wiejskim przedstawia rysunek 2.

Powyzszy schemat, ktdérego gtéwnymi twoércami jest dwoj-
ka pedagogéw /G. Pantak, M. Winiarski/ zostat zaakceptowa-
ny na posiedzeniu Gminnej Rady Narodowej w Ktaju w dniu
17 stycznia 1984 roku przez og6t radnych i stanowi razem
z modelem stuktury organizacyjnej podstawowy akt normatyw-
ny wszelkich poczynan opiekunczo-wychowawczych na terenie
gminy.

Podstawowg instytucja o charakterze "ustawodawczo-kon-
trolnym" jest Gminna Rada do Spraw wychowania i Opieki,
skupiajgca przedstawicieli wszystkich placéwek, instytu-
cji,organizacji spotecznych oraz zakiadow pracy funkcjonu-
jacych na terenie gminy. Natomiast placowka o charakterze
wykonawczym jest Zbiorcza Szkota Gminna jako instytucja
najbardziej kompetentna w sprawach opieki i wychowania dzie-
ci i miodziezy.

Do gtéwnych zadan Gminnej Rady do Spraw Wychowania i
Opieki nalezy:

- programowanie i planowanie pracy opiekunczo-wycho-
wawczej i kulturalnej dla catej gminy /opracowanie progra-
mu pracy, przydziat zadan dla poszczegdélnych osrodkéw pra-
cy opiekunczo-wychowawczej,

- okresSlenie zasad wspotdziatania miedzy poszczegol-
nymi osrodkami,

- ustalenie zasadniczych kierunkéw dziatalnos$ci opie-
kuhczo-wychowawczej poszczegélnych osrodkoéw,

- analiza dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej os$rod-
kéw pod wzgledem realizacji zadan, programu, warunkéw dzia-

talnosci, stopnia efektywnosci itp,.



sprawowanie opieki nad sprawami dotyczagcymi funkcjo-
nowania systemu przeptywu informacji miedzy osrodkami pra-
cy opiekunczo-wychowawczej.

W sktad Gminnej Rady do Spraw Wychowania i Opieki wcho-
dza: dyrektor szkoty lub jego zastepca, pedagog szkolny,
kierownicy placéwek pozaszkolnych, przewodniczacy tereno-
wych kot organizacji spoteczno-politycznych, opiekun spo-
teczny, kierownik biblioteki, kierownik placowki stuzby zdro
wia itp.

Podstawowe znaczenie dla sprawnos$ci koordynacji dzia-
talnos$ci opiekunczo-wychowawczej majg przede wszystkim ta-
kie czynniki, jak: wysoki stopien usSwiadomienia przez wszyst
kie placowki wystepujacych potrzeb oraz akceptacja celdw i
zasad wychowania, funkcjonalna struktura organizacyjna,
sprawna sie¢ informacji oraz autentyczne zaangazowanie
wszystkich ludzi dobrej woli w spoteczng dziatalnos$¢ opie-
kunczo-wychowawczga.

FORVY I METODY PRACY Z MECDZIEZA NIEDOSTOSONANA
SPOLECZNIE  POCHOOZACA ZE SRODOWISKA WIEOSKIEGO

Doswiadczenie wielu pedagogéow dowodzi, ze proces wy-
chowania jest tym efektywniejszy, im bardziej ma on charak-
ter zintegrowany, gdyz jego skutecznos$¢ jest silnie uzalez-
niona od wspdlnego oddziatywania na dzieci i miodziez ro6z-
norodnych czynnikéw i insytucji spotecznos$ci lokalnej.

Wdrazajac nowy system wychowania, S$rodowiskowa szkota
wiejska byta zdana w zasadzie na witasne sity. Szkota ta bo-
wiem nie posiadata tak wpitywowego protektora, jakim przy-
ktadowo dla Szkoty Podstawowej nr 35 w Krakowie byta Wyz-
sza Szkota Pedagogiczna /w ktérej to szkole przeprowadzono
stynny eksperyment wychowawczy/, nie korzystata réwniez z

pomocy kadry naukowej ani studentow.

103



Swoje nowatorskie poczynania zawdziecza ona gtéwnie
emocjonalnemu zaangazowaniu Kkierownictwa i personelu peda-
gogicznego, korzystajecego z gotowych, ogdélnie dostepnych
opracowan .naukowych, dotyczecych tematyki opiekunczo-wycho-
wawczej. Ouze pomoc w konstruowaniu lokalnego systemu wycho
wawczego okazywali studiujgcy nauczyciele - pracownicy tej-
ze szkoty, ktérzy podczas odbyV\anych sesji byli informonani
o nowosciach z tej dziedziny. Pewng pomoca w pracy koncep-
cyjnej stuzyt réwniez autor niniejszego artykutu, sptacajac
niejako diug tejze szkole - jest on bowiem jej absolwentem.

System wychowawczy szkotly wiejskiej jest w ogélnym za-
rysie zblizony do modelu szkoty $rodowiskowej w miescie.
Wyrazniejsze roéznice zaznaczajg sie dopiero wowczas, gdy
okres$li sie rozmiary i pomoc $rodowiska przy podejmowaniu
jakichkolwiek dziatan na rzecz szkotly. Wieksze mozliwosci
niz w szkole miejskiej istniejg rowniez w sferze wykorzy-
stania waloréow s$rodowiskowych dla dydaktyki i wychowania
spotecznego.

Zbiorcza Szkota Gminna, nie posiadajgca takich wyspecj
lizowanych agend,jak Ognisko Pracy Pozaszkolnej czy Klub
srodowiskowy, opiera swojag dziatalno$¢ opiekunczo-wychowaw-
czg gitownie na Swietlicy szkolnej, ktoéra stanowi centrum
dyspozycyjne catego systemu wychowawczego, $wietlicy szkol-
nej podporzadkowani sg nauczyciele, ktdrzy zajmujg sie
organizacjg czasu wolnego miodziezy dojezdzajgcej z innych
wsi, tj. nauczyciel organizujgcy pozalekcyjne zajecia spor-
towe oraz nauczyciel - opiekun Szkolnego Kota Krajoznawczo-
Turystycznego.

Autor niniejszego artykutu, badajac S$rodowisko wycho-
wawcze W Zbiorczej Szkole Gminnej, zalecit objecie troskli-
wszg opieke uczniéw niedostosowanych spotecznie.

Starsza mitodziez /w tym réwniez pozaszkolna/ wolata
bardziej zajecia ruchowe niz zajecia Swietlicowe. Korzysta-
ta ona gidéwnie z zaje¢ sportowych, prowadzonych przez LZS
",.elr,i" Ktaj oraz K. 3. "Tartak” Ktaj. G ile z zaje¢ kultu-



raino-oSwiatowych, organizowanych przez lokalny Gminny Os$ro-
dek Kultury, korzystata gtéwnie mitodziez szkolna, o tyle na
zajecia organizowane przez Klub Garnizonowy Jednostki Woj-
skowej 2515 w Ktaju uczeszczata przewaznie miodziez poza-
szkolna.

Zajecia sportowe oraz Swietlicowe, prowadzone przez
klub wojskowy, cieszyty sie szczegdlnym zainteresowaniem
miodziezy niedostosowanej spotecznie z przewage cech demon-
stracyjno-bojowych, zahamowani natomiast bardziej garneli
sie do form spedzania czasu wolnego proponowanych przez
Swietlice szkolna.

W trosce o realizacje obowigzku szkolnego przez mio-
dziez niedostosowanag spotecznie, dyrekcja Zbiorczej Szkoty
Gminnej wprowadzita nowg forme ksztatcenie: klasy przyspo-
sobienia zawodowego. Klasy te przeznaczone sg dla ucznidw,
ktérzy ukonczyli szostg lub siédma klase i przekroczyli
odpowiednio czternascie i pietnascie lat, a nie rokuja
nadziei na ukonczenie szkoty podstawowej w obowigzujgcym
systemie nauczania. Program nauczania przedmiotéow ogdlno-
ksztatcagcych w tych klasach zostat zmodyfikowany i dosto-
sowany do mozliwos$ci uczniéw. Oproécz przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych, ktérych tres$ci nauczania zostaty uwzglednione

pod katem ich przydatnos$ci dla praktyki zawodowej, wpro-
wadzono réwniez pewne przedmioty zawodowe. W przypadku
Zbiorczej Szkoty Gminnej w Ktaju przedmiotem tym jest "eks-
ploatacja maszyn i urzadzen przetwoérstwa tworzyw sztucznych",
bowiem zaktadem patronackim nad ta forma szkolenia S3 miej-
scowe Zaktady Przetwoérstwa Tworzyw Sztucznych. Absolwenci
klas uzawodowionych po ukonczeniu klasy o6smej otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z adnotacja: "zo-
stat przysposobiony do pracy zawodowej w przemysle przetwor-
stwa tworzyw sztucznych". Z tej formy zdobycia zawodu sko-
rzystato do tej pory /dane z dnia 1 czerwca 1984/ 116 ucz-
niow, z ktérych 73 nadal pracuje w wyzej wymienionym zakta-
dzie.
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Sens prowadzenia klas uzawodowlonych polega na tym, ze
dla pewnej czes$ci mitodziezy /94 % 0ogo6tu tej miodziezy sta-
nowie uczniowie niedostosowani spotecznie/ stwarzajag one
szanse ukonczenia szkoty podstawowej z jednoczesnym zdoby-
ciem zawodu.

Wydaje sie, ze efektywno$¢ oddziatywan profilaktycz-
no-resocjalizacyjnych na wsi bytaby wyzsza, gdyby spetniono
nastepujgce warunki:

- utworzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej jako gtéwnego
koordynatora i organizatora dziatalnosci rekreacyjnej,

- podniesienie poziomu i atrakcyjnos$ci zaje¢ pozalek-
cyjnych zarowno dla mtodziezy szkolnej, jak i pozaszkolnej,

- zapewnienie dzieciom i miodziezy wiejskiej wypoczyn-
ku w okresie przerw w nauce szkolnej /w os$rodkach wczaso-
wych zlokalizowanych w atrakcyjnych rejonach Kkraju/,

- rozwiniecie w szerszym zakresie wspotpracy szkoty
gminnej z domem rodzinnym ucznia,

- usprawnienie dziatalnosci szkoly zbiorczej w dzie-
dzinie integracji spotecznosci wiejskiej i koordynacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej i os$wia-
towo-kulturalnej,

- wprowadzenie zmiany w strukturze zatrudnienia w
Zbiorczej Szkole Gminnej /zwigzanych 2z potrzebag funkcjono-
wania w szkole stuzb socjalno-opiekunczych, organizatoréw
precy pozalekéyjnej, form ksztatcenia dstawicznego dla
mitodziezy pozaszkolnej i dorostych/,

- utworzenie w centrach doskonalenia nauczycieli pra-
cowni metodyki pracy $rodowiskowej,

- poprawienie warunkéw lokalowych i materialnych $rodo-
wiskowej szkoty wiejskiej.

Szereg powyzszych postulatéw odnosi sie takze do szko-
ty miejskiej. Stuszna wadaje sie propozycja wychowania
przez prace w szerszym zakresie, niz to sie czyni obecnie.
Entuzjazm mtodziezy mozna wykorzystaé poprzez powierzenie
jej odpowiedzialnych zadan o charakterze uzytecznym, w



ktérych bytaby ona nie tylko wykonawce polecen, ale takze

organizatorem i pomystodawce. Jest to sprawdzona i dajaca
dobre wyniki metoda, zreszte z punktu widzenia wychowawcze-
go powierzanie miodziezy takich obowiezkéw jest nieodzowne.

Innym czynnikiem, ktoéry zapewne wptynetby na zmniej-
szenie rozmiaréw niedostosowania spotecznego, bytoby pra-
widtowe przygotowanie do kultury spedzania czasu wolnego.

Wziewszy pod uwage fakt, ze ilo$§¢ czasu wolnego, ja-
kim dysponuje mitodziez, waha sie od 4-6 godzin dziennie
oraz fakt, ze w rodzinach, w ktérych oboje rodzicow pracuje,
zmniejsza sie ich opieka wychowawcza, gospodarowanie czasem
wolnym staje sie obecnie zagadnieniem o duzym znaczeniu
spotecznym. Nie ma zadnej wetpliwos$ci co do tego, ze gitdéwne
role w gospodarowaniu czasem wolnym winny spetnia¢ szkoty
srodowiskowe, ksztattujec charakter miodego czitowieka, wy-
rabiajec u niego poczucie piekna, umitowanie otaczajgcego
go Swiata, wyzwalajac zarazem wiare we wtasne sity i wska-
zujgc cel wart wysitku fizycznego i umystowego.

Konczac, pragnatbym daé wyraz przekonaniu, ze czasy
wspotczesne wymagajag zaréwno gruntownej reformy ksztalcenia
nauczycieli, jak i stworzenia systemu ksztalcenia animato-
row czasu wolnego.

Opracowanie niniejsze nie wyczerpuje catoksztattu roz-
legtej problematyki, dotyczacej dzkoty S$rodowiskowej na
wsi, ale podejmuje wybrane zagadnienia, wazne w konteks$cie
kompleksowych poczynan reformatorskich w dziedzinie osSwiaty
i wychowania w naszym Kkraju.

Sadze, ze skrotowe przedstawienie struktury organiza-
cyjnej szkoty S$rodowiskowej na wsi i jej nowatorskich po-
czynan w dziedzinie wychowania pozwoli ukazaé pozytywne
trendy w przeobrazeniach szkoty na wsi oraz wystepujace

jeszcze niedomogi w jej funkcjonowaniu.
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