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Funkcje opiekuńczo-wychowawcze 
środowiskowej szkoły wiejskiej

Przeprowadzone w o s t a t n i c h  l a t a c h  badania s y g n a l i z u j ę  

występowanie r ó ż n o r a k i c h  p o t r z e b  w z a k r e s i e  r o z w i j a n i a  bez­

p o ś r e d n i c h  form pracy z d z i e ć m i  i  m ł o d z ie ż ą ,z a p e w n i e n i a  im 

odpowiednich warunków do samowychowawczej a k ty w n o śc i  / u r z ę -  

•dzenia  s p o rt o w o -z a b o w o w e / ,  a t a k ż e  planowego i  s z e r o k i e g o  

wspomagania r o d z i n y  w r e a l i z a c j i  j e j  f u n k c j i  opiek uńczo-w y­

chowawczej ,  to  j e s t  kompensowania braków w z a k r e s i e  o p i e k i  

domowej i  s z k o l n e j  w c z a s i e  p o z a le k c y jn ym .  W ynika ję ce  s t ę d  

zad ania  musi podejmować s z k o ł a ,  k t ó r a  za jm u je  s z c z e g ó l n e  

m i e j s c e  w p r o c e s i e  m o d e r n i z a c j i  w s i .  Wprawdzie d z i a ł a l n o ś ć  

s z k o ł y  n ie  p r z e s ę d z a  o p r o c e s i e  prze obraże ń w s i ,  a l e  może 

w sposób b e z p o ś r e d n i  stymulować te n  p r o c e s ,  a ta k ż e  wyzna­

c z a ć  fu nkc jono wan ie  innych czynników w sp ó łd e c y d u ję c yc h  o 

p r z e b i e g u  t e g o  p r o c e s u .

Problem r o l i  s z k o ł y  środowiskowej  w p r o c e s i e  moderni­

z a c j i  wsi  można ro zpa tryw ać  r ó ż n i e  p r z y j ę ć  p o d e j ś c i e  wy- 

j a ś n i a j ę c e  lub p r o j e k t u j ą c e ,  ujmować problem c a ł o ś c i o w o  lub 

u c z y n i ć  przedmiotem a n a l i z y  wybrane k w e s t i e ,  zan a l iz ow a ć  

problem w j e g o  rozwoju lub sk oncentro wać s i ę  na aktualnym 

s t a n i e  d z i a ł a l n o ś c i  s z k o ł y .

A u t o r  n i n i e j s z e g o  a r t y k u ł u  o g r a n i c z y ł  s i ę  do ukazania 

pracy Z b i o r c z e j  S z k o ł y  Gminnej w K ł a j u  w d z i e d z i n i e  o d d z i a ­

ływań opiekuńczo-wychowawczych,  ze sz czególnym uw zględ nie -
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niem m ło d z ie ż y  n i e d o s t o s o w a n e j  s p o ł e c z n i e ,  s t ą d  t e ż  celowe 

wydaje s i ę  sk ró tow e p r z e d s t a w i e n i e  j e j  s t r u k t u r y  o r g a r i z a -  

c y j n e j .

Z b i o r c z a  S z k o ł a  Gminna w K ł a j u  p o w s t a ł a  w roku s z k o l ­

nym 1 9 7 2 /7 3  ja k o  jed n a  z p i e r w s z yc h  w województwie  m iejsk im  

krakowskim.  C z yn n i k a m i ,  k t ó r e  zadec yd ował y  o j e j  p ow ołaniu ,  

b y ł y :  dobre warunki  lo k a lo w e  wraz z zap leczem  s p o r t o w o - r e ­

k re a cy jn y m , n a l e ż y c i e  przygotowana kadra p e d a g o g i c z n a  o raz  

c e n t r a l n e  p o ł o ż e n i e  budynku s z k o ł y  w s t os u n k u  do innych m i e j ­

s c o w o ś c i  gminy K ł a j ,  k t ó r y  t o  f a k t  b y ł  dużym u ła tw ien iem  

przy  dowożeniu d z i e c i  z s ę s i e d n i c h  w s i .

W s k ł a d  Z b i o r c z e j  S z k o ł y  Gminnej  im. Gen.  K.  Świercz ew­

s k i e g o  w K ł a j u  w c hodzę :*

-  S z k o ł a  Podstawowa f i l i a l n a  w S z a r o w i e  / j e s t  t o  j e d y ­

na s z k o ł a  p e łn a  o o ś m i o le tn i m  c y k lu  n a u c z a n i a / ,

-  S z k o ł a  Podstawowa f i l i a l n a  w B r z e z i u  / б - k l a s o w a / ,

-  S z k o ł a  Podstawowa f i l i a l n a  w Ta rg ow isk u / б - k l a s o w a / ,

-  Punkt f i l i a l n y  w Grodkowicach / k l a s y  I - I V / ,

-  Punkt f i l i a l n y  w S t a n i s ł a w i c a c h  / k l a s y  I - I I I / ,
2

-  P r z e d s z k o l e  Państwowe

a .  w K ł a j u ,  4 - o d d z i a ł o w e ,

b.  w S z a r o w i e ,  2 - o d z i a ł o w e ,

c .  w T a rg o w i s k u ,  2 - o d z i a ł o w e ,

d .  w B r z e z i u ,  1 o d z i a ł ,

e .  w Gr od kow ica ch ,  1 o d z i a ł ,

f .  w D ąb row ie ,  1 o d z i a ł ,

g .  w S t a n i s ł a w i c a c h , 1 o d z i a ł .

Ogółem w roku szkolnym 1 9 8 0 /8 1  do Z b i o r c z e j  S z k o ł y  

Gminnej w K ł a j u  u c z ę s z c z a ł o  1147 uczniów ,  o p i e k ę  p r z e d s z k o )  

ną w an alogicznym o k r e s i e  o b j ę t o  n a t o m ia s t  307 o s ó b ,  z c z e ­

go 183 n a l e ż a ł o  do O gn isk a P r z e d s z k o l n e g o .

O becnie  c zyn io n e  s.ą s t a r a n i a ,  aby pod patronatem zakładu 

o p i e k u ń c z e g o ,  Z akładu  P rzetw órst w a Tworzyw S z t u c z n y c h ,  otwo 

rzyć  w roku 1 9 3 6 /8 7  Przyzakładową S z k o ł ę  Zawodową z u n i k a l ­

ną s p e c j a l n o ś c i ą  przetw órst w a tworzyw s z t u c z n y c h .  W Z b i ó r -



c z e j  S z k o l e  Gminnej w roku 1 9 8 0 /8 1  uruchomiono również c z t e ­

ry k l a s y  uzawodowione d l a  uczniów opóźnionych w rozwoju,  

k t ó r z y  p rzygoto w yw al i  s i ę  do p r a k t y c z n e j  nauki  zawodu w miej 

scowych Z a k ł a d a c h  Przet w órst w a Tworzyw S z t u c z n y c h .

Dowodem w y r ó ź n i a j ę c e j  s i ę  pracy  s z k o ł y  w środowisku 

lokalnym b y ł o  p r z y z n a n ie  j e j  w dniu 17 grudnia 1983 r ,  przez  

M i n i s t e r s t w o  O św iaty  i  Wychowania z a s z c z y t n e g o  w yró żn ie n ia  -  

Medalu K o m i s j i  E d u k a c j i  Narodowej .

Wziąwszy pod uwagę f a k t ,  że i l o ś ć  wolnego c z a s u ,  j a ­

kim dysp onuje  m ło d z ie ż  poza obowiązkami i  z a j ę c i a m i  w sz k o ­

l e ,  waha s i ę  od 4 do 6 godzin  dziennie"^ oraz że w r o d z i n a c h ,  

w k t ó r y c h  o b o j e  r o d z i c e  p r a c u j ą ,  z m n i e js z a  s i ę  i c h  opieka 

wychowawcza, gospodarowanie czasem wolnym s t a j e  s i ę  zagad­

nieniem o dużym z n a c zen iu  sp ołe c znym .  N a leży  s i ę  c i e s z y ć ,  

że problema tyka t a  z n a l a z ł a  o d b i c i e  w "P rogram ie  rozwoju 

o ś w i a t y  i  wychowania w gminie K ł a j  w l a t a c h  1 9 8 0 - 8 5 " ,  g d z i e  

w szczegółowym "Harmonogramie r e a l i z a c j i  zadań" f u n k c ja  o p i e  

kuńczo-wychowawcza s z k o ł y  traktowana j e s t  na równi z d z i a ­

ł a l n o ś c i ą  d y d a k t y c z n ą .  Wymieniając p o s z c z e g ó l n e  punkty t e ­

go p l a n u ,  przy  każdym z nich a u t o r  o k r e ś l i  / n a  podstawie  

własnych b a d a ń / ,  w jakim s t o p n i u  z o s t a ł y  one z r e a l i z o w a n e ,  

kto b y ł  i c h  i n s p i r a t o r e m  i  j a k i e  formy o r g a n i z a c y j n e  one 

p r z y j ę ł y .  A o t o  te  z a d a n i a :

1 .  Dokładne rozpozna nie  s y t u a c j i  wychowawczej i  s o c j a l ­

nej uczniów w c e l u  u ja w n ie n ia  środo wisk z a g r a ż a j ą c y c h  de­

m o r a l i z a c j ą  oraz l ik w id ow anie  przejawów n ie d o s to so w a n ia  

s p o ł e c z n e g o  -  odpowiedzialnym za r e a l i z a c j ę  b y ł  z a s t ę p c a  

d y r e k t o r a  do spraw wychowania wraz z  wychowawcami p o s z c z e ­

g ó ln y c h  k l a s .  Dużym uł atw ien iem  w t e j  pracy b y ł  f a k t ,  że 

w i ę k s z o ś ć  n a u c z y c i e l i  pochod zi  z ty c h  samych m i e j s c o w o ś c i

co badani  uc zniow ie  i  dos konale  zna ic h  środo wisko  domowe.

2 .  Zapewn ienie pomocy s t y p e n d i a l n e j  uczniom z n a j d u j ą ­

cym s i ę  w t r u d n e j  s y t u a c j i  m a t e r i a l n e j  -  te n punkt p os ze ­

rzono w następ ny ch l a t a c h ,  f i n a n s u j ą c  c zęśc io w o lub w ca­

ł o ś c i  obiad y  d la  d z i e c i  pochodzących z rodz in  w i e l o d z i e t -



nych o n i ż s z y c h  dochodach / t ę  formę pomocy o b j ę t o  24 o s o b y / .

3 .  Z w i ę k s z e n i e  i l o ś c i  z a j ę ć  r e k r e a c y j n o - s p o r t o w y c h  i  

k r a j o z n a w c z o - t u r y s t y c z n y c h  w zag ospodarowaniu c zasu  wolnego 

uczniów -  o d p o w i e d z i a l n i  za r e a l i z a c j ę  t e g o  zad ania  b y l i  

dwaj n a u c z y c i e l e :  wychowania f i z y c z n e g o  i  g e o g r a f i i .  P o n i e ­

waż w s z k o l e  n i e  f u n k c j o n u j e  O gn is k o  Pracy  P o z a s z k o l n e j ,  

c z ę ś ć  z a ś  m ło d z ie ż y  d o j e ż d ż a  z innych m i e j s c o w o ś c i ,  a nie  

wszyscy chcę k o r z y s t a ć  ze ś w i e t l i c y  s z k o l n e j  / p r z e d k ł a d a -  

j ę c  nad nię  z a j ę c i a  ruchowe/  -  d y r e k c j a  s z k o ł y  p o d j ę ł a  de­

c y z j ę  z a t r u d n i e n i a  w ramach g o d z i n  z l e c o n y c h  n a u c z y c i e l a  wy­

chowania f i z y c z n e g o ,  k t ó r y  j e s t  zarazem trenerem p i ł k i  noż­

nej  w Ludowym Z e s p o l e  Sportowym "WoLni" K ł a j .  Z a j ę c i a  t e  

c i e s z ę  s i ę  ogromnę f r e k w e n c j ę ,  z e s p ó ł  z a j ę ł  p i e r w s z e  m i e j ­

sce w Gminnym T u r n i e j u  P i ł k i  Nożnej o r a z  d r u g i e  m i e j s c e  

podcz as W oje wódz ie j  S p a r t a k i a d y  M ł o d z i e ż y  w 1981 r .

S z k o l n e  Koło  K r a j o z n a w c z o - T u r y s t y c z n e ,  prowadzone p r z e z  

n a u c z y c i e l a  -  przodownika G ó r s k i e j  Odznaki  T u r y s t y c z n e j ,  

c i e s z y  s i ę  również dużym z a i n t e r e s o w a n i e m ;  do niedawna 

pr ze w ażały  w y c i e c z k i  w n a j b l i ż s z e  o k o l i c e ,  o s t a t n i o  z a ś  

s z k o ł a  k o r z y s t a  z a u to k a ru  z a k ła d u  o p i e k u ń c z e g o ,  w y j e ż d ż a -  

j ę c  co m i e s i ę c  w o d l e g l e j s z e  s t r o n y .

4 .  D o s k o n a le n i e  pracy  w ś w i e t l i c y  s z k o l n e j  p r z e z  i n d y -  

w idualnę o p i e k ę  nad uczniami  -  z t e j  formy k o r z y s t a  głów­

nie m ł o d z i e ż ,  k t ó r a  d o j e ż d ż a  do Z b i o r c z e j  S z k o ł y  Gminnej

z innych m i e j s c o w o ś c i  i  zmuszona j e s t  ocz ekiw ać  na au tobu s 

n i e r a z  do 2 g o d z ,  W ś w i e t l i c y  z a t r u d n i o n y c h  j e s t  3 nauczy­

c i e l i ,  k t ó r z y  p e ł n i ę  r o l ę  k o r e p e ty t o r ó w  i  o r g a n i z a t o r ó w  

d z i a ł a l n o ś c i  rozrywkowej  / k ó ł k a  t a n e c z n e ,  r e c y t a t o r s k i e ,  

p l a s t y c z n e  i t p . / .

5 .  Zape wnienie sprawnej  o r g a n i z a c j i  dowożenia uczniów 

do Z b i o r c z e j  S z k o ł y  Gminnej  -  za d a n ie  to  powierzono ki erow ­

nikowi ś w i e t l i c y ,  k t ó r y  zobowiązany z o s t a ł  p rz e z  d y r e k c j ę  

s z k o ł y  do c od zien n ego  przywożenia i  odwożenia d z i e c i  /w 

a u t o b u s i e  oprócz  kierowc y musi być k t o ś  z p e r s o n e lu  pe da -

, g i c z n e g o / .



6 .  R o z w i j a n i e  i  wzbogacanie form d z i a ł a l n o ś c i  opiekuń­

c z e j  i  samoobsługowej d z i e c i  w s z k o l e  i  środowisku rodzin ­

nym -  w y p e ł n i a n i e  t e g o  zad ania  spoczywa na ś w i e t l i c y  s z k o l ­

nej  o raz  wychowawcach k l a s ,  ma ono c h a r a k t e r  pracy s y s t e ­
m at yc znej  »

7 .  Współpraca z  Pora dnię  Wychowawczo-Zawodowę:

-  k i e r o w a n i e  d z i e c i  do placówek opiekuń czyc h

-  p rzygoto w an ie  uczniów do wyboru zawodu

-  wydawanie o r z e c z e ń  k w a l i f i k a c y j n y c h .

S z k o ł a  w s p ó ł p r a c u j e  z P ora d n ię  Wychowawczo-Zawodowę 

w W i e l i c z c e ,  w sp ółp ra ca  ta  układa s i ę  prawidłowo.  Pracow­

n i c y  pora dni  sę  c z ę s t y m i  gośćm i w s z k o l e ,  z i c h  i n i c j a t y w y  

odbywaję s i ę  c o m i e s i ę c z n e  s p o t k a n i a  p s yc h o lo g a  i  s e k s u o l o g a  

ze s t a r s z ę  m ł o d z i e ż ę .

8 .  Z a b e z p i e c z e n i e  b e z p o ś r e d n i e g o  nadzoru p e d a g o g i c z n e ­

go nad p r z e s t r z e g a n i e m  p r z e z  uczniów prze pisów  b e z p i e c z e ń ­

stwa i  h i g i e n y  pracy  -  d z i a ł a l n o ś ć  t a  ma c h a r a k t e r  pracy 

c i ę g ł e j ,  odp owiedzialnym i  sę  wychowawcy k l a s  i  dy żur ni  na­

u c z y c i e l e .

9 .  R o z s z e r z e n i e  w sp ółp ra cy  ze S ł u ż b ę  Z dr owia ,  M i l i c j ę  

O b y w a t e l s k ę ,  l o k a l n ę  placówkę O c h o t n i c z e j  Rezerwy M i l i c j i  

O b y w a t e l s k i e j  i  S t r a ż ę  Pożarnę -  k o n t a k t y  maję c h a r a k t e r  

p r z y j a c i e l s k i ,  m ło d zie ż  c z ę s t o  z a p r a s z a  pracowników wyżej 

wymienionych i n s t y t u c j i  na u r o c z y s t e  a p e le  i  akademie,  do­

r o ś l i  z a ś  s ł u ż ę  radę i  pomocę przy  o r g a n i z a c j i  różnych im­

p r e z  / r a j d y ,  w y c i e c z k i ,  w i e c z o r k i  t a n e c z n e ,  kursy na k a rtę  

rowerową i t p . / .
1 0 .  Propagowanie i  r o z s z e r z a n i e  u d z i a ł u  uczniów w kon­

ku rs ac h i  a k c j a c h  poświęconych b e z p iec zeń stw u  d z i e c k a ,  a 

z w ł a s z c z a  w a k c j a c h  " S t o p i  O z i e c k o  na drodze"  i  ”0 b e z p i e c z ­

ną drogę d z i e c k a  do s z k o ł y "  oraz  w T u r n i e j a c h  Wiedzy Pożar­

n i c z e j .  Dowodem l i c z n e g o  u d z i a ł u  d z i e c i  w ty c h  konkursach 

sę  l i c z n e  dyplomy d la  u c z e s t n ik ó w  indyw idu aln ych  oraz z e ­

społów nadane prze z  I n s p e k t o r a t  Ruchu Drogowego Wojewódzkie­

go Urzędu Spraw Wewnętrznych oraz  prze z  Wojewódzką Komendę
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O c h o t n i c z y c h  S t r a ż y  Pożyrnych w K r a k o w i e ,  Pracami k i e r u j e  

n a u c z y c i e l  -  i n s t r u k t o r  Związku Harce rs tw a P o l s k i e g o ,  k t ó ­

ry pełniąc sam funkcję Społecznego Inspektora Ruchu Drogo­
wego, założył w szkole drużynę Młodzieżowej Służby Ruchu.

INSTYTUCJE I ORGANIZACDE SPOŁECZNE

WSPÓŁPRACUJĄCE ZE ZBIORCZĄ SZKOŁĄ GMINNĄ W KŁADU

R e a l i z u j ą c  swe s t a t u t o w e  z a d a n i a ,  Z b i o r c z a  S z k o ł a  

Gminna w s p ó ł p r a c u j e  z n a s t ę p u ją c y m i  i n s t y t u c j a m i :  Zakładem 

P rzetw órst w a Tworzyw S z t u c z n y c h  w K ł a j u ,  Zakładem Przemysłu 

Drzewnego o r a z  Zakładem Doświadczalnym Hodowli i  A k l i m a t y ­

z a c j i  R o ś l i n  Akademii  R o l n i c z e j  w Krakow ie .  Są to  za k ła d y  

o p i e k u ń c z e ,  od k t ó r y c h  g łó wnie z a l e ż y  funk cjonow an ie s z k o ­

ł y  i  punktów f i l i a l n y c h ,  pokrywają one bowiem ze sw oich  

funduszów zakładowych w s z e l k i e  k o s z t y  związane z b ieżą cym i  

remontami 1 konse rw ac ją o b i e k t ó w .  Z a k ł a d y  t e  pomagają t e ż  

/ s z c z e g ó l n i e  Z a k ł a d  P rzetw ó rst w a  Tworzyw S z t u c z n y c h /  w o r ­

g a n i z a c j i  ż y c i a  k u l t u r a l n e g o  d z i e c i ,  wynajmując s z k o l e  

swoje ś w i e t l i c e  i  a u t o b u s y .

S z c z e g ó l n i e  b l i s k i e  więzy  ł ą c z ą  s z k o ł ę  z Gminnym Oś­

rodkiem K u l t u r y  w K ł a j u ,  Któ ry  f a k t y c z n i e  p e ł n i  r o l ę  O g n i s ­

ka Pracy  P o z a s z k o l n e j .  W p o s z c z e g ó l n y c h  s e k c j a c h  prowadzo­

nych p r z e z  GOK przeważa m ło d z ie ż  z m ie jc ow e j  s z k o ł y ,  j e d y ­

nie w s e k c j i  t a n e c z n e j  i  muzycznej  w i ę k s z o ś ć  s t a n o w i  mło­

d z i e ż  p o z a s z k o l n a .  K ie ro w n ic z k a  Gminnego Ośrodka K u l t u r y  

ko ordy nu je  d z i a ł a l n o ś ć  o k o l i c z n y c h  Domów K u l t u r y ,  w sp ó łp ra ­

c u j e  t e ż  ś c i ś l e  z pe rsonelem ś w i e t l i c y  s z k o n e j  w K ł a j u  i  

punktach f i l i a l n y c h .  Na t e r e n i e  Gminnego Ośrodka K u l t u r y  

organizowane są c z ę s t o  s p o t k a n i a  z ciekawymi lu d ź m i ,  l i c z ­

ne t u r n i e j e ,  d y s k u s j e  z, m ło d zie żą  na i n t e r e s u j ą c e  j ą  te m a ty ,  

a ta k ż e  w i e c z o r k i  t a n e c z n e ,  W budynku Gminnego Ośrodka K u l ­

tu ry  prezentowane są c y k l i c z n e  wystawy m a la rs tw a ,  g r a f i k i  

i  rzeźby i  innych wytworów s z t u k i  ludowej  / p a l m ,  wieńców



dożynkowych,  s z o p e k / .  C i e s z ą  s i ę  one dużym zainteresowaniem 

tak m i e js c o w e j  l u d n o ś c i ,  j a k  i  p r z y j e z d n y c h .  Po l i k w i d a c j i  

miejsc oweg o kina  młodzi  c z ę s t o  k o r z y s t a l i  z darmowych pro­

j e k c j i  fi lmowych w K l u b i e  Garnizonowym, u d o s t ę p n i a j ą c  w za ­

mian wojskowym s a l ę  g im n a s t y c z n ą .

Dobrze również układa s i ę  w sp ółp ra ca  Z b i o r c z e j  S z k o ł y  

Gminnej z Ded no stk ę Wojskową 2 5 1 5 ,  a s z c z e g ó l n i e  z Klubem 

Garnizonowym, k t ó r y  j e s t  s ta ły m  or g a n i z a to r e m  J u b i l e u ś z o -  

wych w i e c z o r n i c  i  akademii  d la  l o k a l n e j  s p o ł e c z n o ś c i .

P i s z ą c  o k o n t a k t a c h  z miejscowymi o r g a n i z a c ja m i  s p o ł e c z ­

nymi, n ie  sp osó b n i e  wymienić d a t u j ą c e j  s i ę  j u ż  od p i ę c i u  

l a t  w sp ółp ra cy  z miejscowym Klubem Sportowym LZS “Wolni" 

K ł a j .  Współpraca ta  układa s i ę  na za sada ch  o b o p ó ln e j  k o r z y ś ­

c i ,  klub u d o s t ę p n i a  s z k o l e  swe o b i e k t y  mając w n i e j  o p a r c i e  

kadrowe d l a  swoich s e k c j i .  S z k o ł a  wynajmuje klubowi n ieod ­

p ł a t n i e  w m i e s i ą c a c h  jes ie n n o-z i m o w y c h  s a l ę  g i m n a s t y c z n ą , 

te n z a ś  w zamian z a o p a t r u j e  s z k o ł ę  w niezbędny s p r z ę t  s p o r ­

towy. Obydwie i n s t y t u c j e  są o r g a n i z a t o r a m i  c o r o c z n e j  Gmin­

nej  S p a r t a k i a d y  Sp o rto w e j  oraz  T u r n i e j u  P i ł k a r s k i e g o  Drużyn 

N i e z r z e s z o n y c h .

Ko n ta k ty  z miejscowym posterunkiem M i l i c j i  Obywatel ­

s k i e j  sprow adzają s i ę  do prowadzenia a k c j i  p r o f i l a k t y c z n y c h  

w s tos u n ku  do d z i e c i  i  m ło d zie ży  o raz  u d z i e l a n i a  i n f o r m a c j i  

dotyczących s t a n u  wykroczeń, r o d zin  zdemoralizowanych 

o raz  a lk o h ol izm u  na t e r e n i e  gminy.  W 1980 roku s z k o ł a  na­

w i ą z a ł a  k o n t a k t  z placówką O c h o t n i c z e j  Rezerwy M i l i c j i  Oby­

w a t e l s k i e j ,  k t ó r e j  f u n k c j o n a r i u s z e  prowadzą s z e ro k o  zakro­

joną  a k c j ę  s z k o l e n i o w ą ,  / k a r t y  rowerowe/  i  in s tru k ta żo w ą  

/ z a s a d y  p o r u s z a n i a  s i ę  na drogach p u b l i c z n y c h  d la  najmłod­

s z y c h / .
S z k o ł a  -  z w ł a s z c z a  w środowisku w i e js k i m  -  p e ł n i  funk­

cją oświatową i  k u l t u r o t w ó r c z ą ,  zatem powinna być ona i n ­

s t y t u c j ą  o c h a r a k t e r z e  otwartym, j e j  d z i a ł a l n o ś ć  winna roz­

s z e r z a ć  s i ę  na r ó ż n o r a k i e  k o n t a k t y  ze środo wiskiem.  S zkoła  

powinna być i n s p i r a t o r e m  i  koordynatorem w s z e l k i c h  p oczy-

99



nań wychowawczych w n a j b l i ż s z y m  środo wisku  .  Org anizowa nie 

s p o ł e c z n o ś c i  wychowującej  do konu je  s i ę  p o p r z e z :

-  w s p ó ł d z i a ł a n i e  ze środo wiskiem  rodzinnym, r ó w i e ś n i ­

czym, z p oza szkoln ym i  placówkami wychowawczymi i  o r g a n i z a ­

c ja m i  s p o ł e c z n y m i ,

-  o g r a n i c z a n i e  i  e l i m in o w a n ie  negatywnych z  wychowaw­

cz ego  punktu w i d z e n i a  czynników i  wpływów,

-  koordynowanie poczynań d y d a k t yc z n y c h  i  o p i e k u ń c z o - w y -
5

chowawczych f u n k c j o n u j ą c y c h  środow isk  wychowawczych .

R e a l i z a c j a  wymienionych zadań j e s t  koniecznym wyrun-  

kiem k s z t a ł t o w a n i a  j e d n o l i t e g o  programu wychowawczego,  o b e j ­

mującego p e łn y  rozwój oso b o w o ś ci  wychowanków i  przygotowa­

n ie  i c h  do aktywnego u c z e s t n i c t w a  w ż y c i u  sp ołe cznym .

P o s z u k i w a n ie  t r a f n y c h  rozwiązań o r g a n i z a c y j n y c h  s t a n o ­

wi i s t o t n y  warunek d e c y d u j ą c y  o r e a l i z a c j i  f u n k c j i  k s z t a ł ­

c ą c e j ,  wychowawczej i  o p i e k u ń c z e j  s z k o ł y  w o d n i e s i e n i u  do 

d z i e c i  i  m ło d z ie ż y  o raz  c a ł e j  s p o ł e c z n o ś c i  l o k a l n e j  w s i .  

T r a d y c y j n a  s t r u k t u r a  o r g a n i z a c y j n a  s z k o ł y ,  u k s z t a ł t o w a n a  

pod kątem r e a l i z a c j i  f u n k c j i  d y d a k t y c z n e j ,  n i e  s p r z y j a  roz­

w i j a n i u  d z i a ł a l n o ś c i  ś r o d o w i s k o w e j ,  s t ą d  t e ż  niezb ędne  oka­

z a ł o  s i ę  p o s zu k iw a n ie  nowych rozwiązań o r g a n i z a c y j n y c h ,  s p r z y ­

j a j ą c y c h  k s z t a ł t o w a n i u  s i ę  systemu wychowania w śr odowisku 

lokalnym z wiodącym ud zia łem s z k o ł y .

A u t o r  n i n i e j s z e g o  a r t y k u ł u  p o s t u l u j e  p r z y j ę c i e  s t r u k ­

t u r y  o r g a n i z a c y j n e j ,  k t ó r e j  podstawowymi komponentami są 

o ś r o d k i  pra cy  opiekuńczo-wychowawczej  i  k u l t u r a l n e j  na w s i ,  

zaproponowanej p r z e z  6 .  Pań tak i  M. W i n i a r s k i e g o  ( r y s . l ) .

Z a ł o ż e n i a  w y jśc io w e przy  p r o je k t o w a n iu  ośrodków o p i e ­

kuńczo-wychowawczych na wsi  powinny u w z g lę d n i a ć  z a ł o ż e n i a  

reformy systemu o ś w i a t y  na wsi  o r a z  k o n i e c z n o ś ć  optymalnego 

r e a l i z o w a n i a  zasady  w s p ó ł d z i a ł a n i a  i  k o o r d y n a c j i .  Tym wymo­

gom n a j l e p i e j  chyba odpowiada k o n c e p c ja  gminnego ośrodk a 

pracy opiekuńczo-wychowawczej  i  k u l t u r a l n e j  /usy tu ow aneg o  

v< centrum g m i n y / ,  p o s i a d a j ą c e g o  w p o s z c z e g ó l n y c h  w si ach  gmi­

ny swoje o ś r o d k i  f i l i a l n e .  D z i a ł a l n o ś ć  centrum konc en tro wa-
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ła b y  s i ę  n i e  t y l k o  na bezpośrednim z a s p o k a j a n i u  r ó ż n o r a k i c h  

p o t r z e b  w d z i e d z i n i e  k s z t a ł c e n i a ,  o p i e k i  i  wychowania d z i e ­

c i ,  m ło d z ie ż y  i  d o r o s ł y c h ,  a l e  ró wno cz eśn ie  by ła b y  u k ie r u n ­

kowana na stym ulowa nie  a k ty w n o ś c i  i  sa m orzą dn ośc i  s p o ł e c z ­

n o ś c i  gminnej  wokół k s z t a ł t o w a n i a  i  z a s p o k a j a n i a  t e g o  typu 

p o t r z e b  o raz  k o o r d y n a c j i  poczynań opiekuńczo-wychowawczych.

Model  k o o r d y n a c j i  d z i a ł a l n o ś c i  opiekuńczo-wychowawczej  

w środo wisku w i e j s k i m  p r z e d s t a w i a  rysunek 2 .

Powyższy sc h em a t,  k t ó r e g o  głównymi twórcami j e s t  dwój­

ka pedagogów / G .  P a ń t a k ,  M. W i n i a r s k i /  z o s t a ł  zaakc eptowa­

ny na p o s i e d z e n i u  Gminnej Rady Narodowej w K ł a j u  w dniu 

17 s t y c z n i a  1984 roku p r z e z  o g ó ł  radnych i  s t a n o w i  razem 

z modelem s t u k t u r y  o r g a n i z a c y j n e j  podstawowy a k t  normatyw­

ny w s z e l k i c h  poczynań opiekuńczo-wychowawczych na t e r e n i e  

gminy.

Podstawową i n s t y t u c j ą  o c h a r a k t e r z e  "u st a w odaw czo-kon-  

trolnym" j e s t  Gminna Rada do Spraw wychowania i  O p i e k i ,  

s k u p i a j ą c a  p r z e d s t a w i c i e l i  w s z y s t k i c h  p la có w e k,  i n s t y t u -  

c j i , o r g a n i z a c j i  s p o ł e c z n y c h  oraz  zakładów pracy fu n k c jo n u ­

j ą c y c h  na t e r e n i e  gminy. N a to m iast  placówką o c h a r a k t e r z e  

wykonawczym j e s t  Z b i o r c z a  S z k o ł a  Gminna ja k o  i n s t y t u c j a  

n a j b a r d z i e j  kompetentna w sprawach o p i e k i  i  wychowania d z i e ­

c i  i  m ł o d z i e ż y .

Do głównych zadań Gminnej Rady do Spraw Wychowania i  

O p i e k i  n a l e ż y :

-  programowanie i  planowanie pracy  o piek uń c zo-w yc ho­

wawczej i  k u l t u r a l n e j  d l a  c a ł e j  gminy /o p r a c o w a n i e  p r o g r a ­

mu p r a c y ,  p r z y d z i a ł  zadań d l a  p o s z c z e g ó l n y c h  ośrodków p r a ­

cy o piek uńc zo-w yc how aw c zej ,

-  o k r e ś l e n i e  z a s a d  w s p ó ł d z i a ł a n i a  między p o s z c z e g ó l ­

nymi o środk am i ,

-  u s t a l e n i e  z a s a d n i c z y c h  kierunków d z i a ł a l n o ś c i  o p i e ­

kuńczo-wychowawczej  p o s z c z e g ó l n y c h  ośrodków,

-  a n a l i z a  d z i a ł a l n o ś c i  opiekuńczo-wychowawczej  o ś r o d ­

ków pod względem r e a l i z a c j i  zadań ,  programu,  warunków d z i a ­

ł a l n o ś c i ,  s t o p n i a  e f e k t y w n o ś c i  i t p , .



-  sprawowanie o p i e k i  nad sprawami do tyc ząc ym i  f u n k c j o ­

nowania systemu przepływu i n f o r m a c j i  między ośrodkami pra ­

cy opiek uń czo-wycho waw czej .

W s k ł a d  Gminnej Rady do Spraw Wychowania i  O p i e k i  wcho­

dz ą:  d y r e k t o r  s z k o ł y  lu b  j e g o  z a s t ę p c a ,  pedagog s z k o l n y ,  

k i e ro w n i c y  placówek p o z a s z k o l n y c h ,  przewodn iczący  t e r e n o ­

wych k ó ł  o r g a n i z a c j i  s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h ,  opiekun spo­

ł e c z n y ,  kier ow nik  b i b l i o t e k i ,  k ierownik pl a có w k i  s ł u ż b y  zdro 

wia i t p .

Podstawowe z n a c z e n i e  d l a  sp raw nośc i  k o o r d y n a c j i  d z i a ­

ł a l n o ś c i  opiekuńczo-wychowawczej  mają przede wszystk im t a ­

k i e  c z y n n i k i ,  j a k :  wysoki  s t o p i e ń  uświadomienia prze z  w sz yst  

k i e  p la c ó w k i  w y s t ę p u ją c y c h  p o t r z e b  o r a z  a k c e p t a c j a  celów i  

zasad wychowania,  f u n k c j o n a l n a  s t r u k t u r a  o r g a n i z a c y j n a ,  

sprawna s i e ć  i n f o r m a c j i  oraz  a u t e n t y c z n e  zaangażowanie 

w s z y s t k i c h  l u d z i  d o b r e j  w o l i  w s p o ł e c z n ą  d z i a ł a l n o ś ć  o p i e ­

kuńczo-wychowawczą.

FORMY I METODY PRACY Z MŁODZIEŻĄ NIEDOSTOSOWANĄ 
SPOŁECZNIE POCHOOZĄCĄ ZE ŚRODOWISKA WIEOSKIEGO

D o ś w i a d c z e n ie  w i e lu  pedagogów dowodzi ,  że p ro c es  wy­

chowania j e s t  tym e f e k t y w n i e j s z y ,  im b a r d z i e j  ma on charak ­

t e r  z i n t e g r o w a n y ,  gdyż j e g o  s k u t e c z n o ś ć  j e s t  s i l n i e  u z a l e ż ­

niona od wspólnego o d d z ia ły w a n i a  na d z i e c i  i  m ło d zie ż  ró ż­

norodnych czynników i  i n s y t u c j i  s p o ł e c z n o ś c i  l o k a l n e j .

Wdrażając nowy system wychowania,  środowiskowa s z k o ł a  

w i e j s k a  b y ła  zdana w z a s a d z i e  na własne s i ł y .  S z k o ł a  ta  bo­

wiem nie  p o s i a d a ł a  tak wpływowego p r o t e k t o r a ,  jakim p r z y ­

kładowo d l a  S z k o ł y  Podstawowej  nr 35 w Krakowie była Wyż­

sz a  S z k o ł a  P e d a g o gi c z n a  /w k t ó r e j  to  s z k o l e  przeprowadzono 

s ł yn n y  eksperyment wychowawczy/ ,  n ie  k o r z y s t a ł a  również z 

pomocy kadry naukowej ani  st ude ntó w .
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Swoje n o w a t o r s k i e  po c zy n a n ia  z aw d zięcza  ona głó wn ie  

emocjonalnemu zaangażowaniu k ie ro w n ict w a  i  p e r s o n e l u  peda­

g o g i c z n e g o ,  k o r z y s t a j ę c e g o  z go to w y ch ,  o g ó l n i e  d os tę p n ych  

opracowań .naukowych, d o t y c z ę c y c h  t e m a t y k i  op i e k u ń c z o-w y c h o ­

w a w c z e j .  Oużę pomoc w konstruowaniu l o k a l n e g o  systemu wycho 

wawczego o k a z y w a l i  s t u d i u j ą c y  n a u c z y c i e l e  -  pra cown icy  t e j ­

że s z k o ł y ,  k t ó r z y  po d cz a s odbywanych s e s j i  byli informowani 
o nowośc iach z t e j  d z i e d z i n y .  Pewną pomocą w pra cy  ko nc ep -  

c y j n e j  s ł u ż y ł  również a u t o r  n i n i e j s z e g o  a r t y k u ł u ,  s p ł a c a j ą c  

n i e j a k o  d ł u g  t e j ż e  s z k o l e  -  j e s t  on bowiem j e j  absolwentem.

System wychowawczy s z k o ł y  w i e j s k i e j  j e s t  w ogólnym za ­

r y s i e  z b l i ż o n y  do modelu s z k o ł y  środo wiskowe j  w m i e ś c i e .  

W y r a ź n i e j s z e  r ó ż n i c e  z a z n a c z a j ą  s i ę  d o p i e r o  wówczas,  gdy 

o k r e ś l i  s i ę  rozmiary i  pomoc środow iska  przy  podejmowaniu 

j a k i c h k o l w i e k  d z i a ł a ń  na r z e c z  s z k o ł y .  Więk sze m o ż l i w o ś c i  

n iż  w s z k o l e  m i e j s k i e j  i s t n i e j ą  również w s f e r z e  wykorzy­

s t a n i a  walorów środowiskowych d l a  d y d a k t y k i  i  wychowania 

s p o ł e c z n e g o .

Z b i o r c z a  S z k o ł a  Gminna, n ie  p o s i a d a j ą c a  t a k i c h  wysp ecj  

l iz o w a n ych  a g e n d , j a k  O gn is k o  Pracy  P o z a s z k o l n e j  czy  Klub 

ś r o d o w i s k o w y , o p i e r a  swoją d z i a ł a l n o ś ć  opiekuńczo-wychowaw­

czą g łó w nie  na ś w i e t l i c y  s z k o l n e j ,  k t ó r a  s t a n o w i  centrum 

d y s p o z y c y j n e  c a ł e g o  systemu wychowawczego,  ś w i e t l i c y  s z k o l ­

nej podporządkowani są n a u c z y c i e l e ,  k t ó r z y  za jm u ją  s i ę  

o r g a n i z a c j ą  c za su  wolnego m ło d z ie ż y  d o j e ż d ż a j ą c e j  z innych 

w s i ,  t j .  n a u c z y c i e l  o r g a n i z u j ą c y  p o z a l e k c y j n e  z a j ę c i a  s p o r ­

towe o r a z  n a u c z y c i e l  -  opieku n S z k o l n e g o  Koła  K r a jo z n a w c z o -  

T u r y s t y c z n e g o .

A u t or  n i n i e j s z e g o  a r t y k u ł u ,  b a d a j ą c  śr odow isk o  wycho­

wawcze w Z b i o r c z e j  S z k o l e  Gm in ne j ,  z a l e c i ł  o b j ę c i e  t r o s k l i ­

wszą o p i e k ę  uczniów n iedos to sow anyc h s p o ł e c z n i e .

S t a r s z a  m ło d zie ż  /w tym również p o z a s z k o l n a /  w o l a ł a  

b a r d z i e j  z a j ę c i a  ruchowe n i ż  z a j ę c i a  ś w i e t l i c o w e .  K o r z y s t a ­

ła  ona g łó wnie z z a j ę ć  sp o r t o w y c h ,  prowadzonych p rz e z  LZS 

" , . e l r , i "  K ł a j  o raz  K. 3 .  " T a r t a k ’’ K ł a j .  G i l e  z z a j ę ć  k u l t u -



r a i n o - o ś w i a t o w y c h ,  organizowanych pr ze z  l o k a l n y  Gminny Ośro­

dek K u l t u r y ,  k o r z y s t a ł a  głó wn ie  m ło d z ie ż  s z k o l n a ,  o t y l e  na 

z a j ę c i a  organizowane p r z e z  Klub Garnizonowy J e d n o s t k i  Woj­

skowej  2515 w K ł a j u  u c z ę s z c z a ł a  przeważnie mło d zie ż  poza­

s z k o l n a .

Z a j ę c i a  sportowe o raz  ś w i e t l i c o w e ,  prowadzone przez  

kl ub  wojskowy,  c i e s z y ł y  s i ę  sz czególnym  zainte res owan iem 

m ło d z ie ż y  n i e d o s to s o w a n e j  s p o ł e c z n i e  z przewagę cech demon- 

s t r a c y j n o - b o j o w y c h ,  zahamowani n a t o m ia st  b a r d z i e j  g a r n ę l i  

s i ę  do form s p ę d z a n i a  czasu  wolnego proponowanych prze z  

ś w i e t l i c ę  s z k o l n ą .

W t r o s c e  o r e a l i z a c j ę  obowiązku s z k o l n e g o  p r z e z  mło­

d z i e ż  n ied osto so wan ą s p o ł e c z n i e ,  d y r e k c j a  Z b i o r c z e j  S z k o ł y  

Gminnej  wprowadziła  nową formę k s z t a ł c e n i e :  k l a s y  przysp o­

s o b i e n i a  zawodowego. K l a s y  t e  p rzeznac zone są d l a  uczniów,  

k t ó r z y  u k o ń c z y l i  s z ó s t ą  lu b  siódmą k l a s ę  i  p r z e k r o c z y l i  

odpowiednio c z t e r n a ś c i e  i  p i ę t n a ś c i e  l a t ,  a nie  roku ją 

n a d z i e i  na uk oń cz en ie  s z k o ł y  podstawowej w obowiązującym 

s y s t e m i e  n a u c z a n i a .  Program na ucz ania przedmiotów o g ó ln o ­

k s z t a ł c ą c y c h  w ty c h  k l a s a c h  z o s t a ł  zmodyfikowany i  d o s t o ­

sowany do m o ż l i w o ś c i  uczniów.  Oprócz przedmiotów o g ó ln o ­

k s z t a ł c ą c y c h ,  k t ó ry c h  t r e ś c i  na ucz ania z o s t a ł y  uwzględnione 

pod kątem i c h  p r z y d a t n o ś c i  d l a  p r a k t y k i  zawodowej,  wpro­

wadzono również pewne pr ze dm ioty  zawodowe. W przypadku 

Z b i o r c z e j  S z k o ł y  Gminnej w K ł a j u  przedmiotem tym j e s t  " e k s ­

p l o a t a c j a  maszyn i  urządzeń pr ze tw órst w a tworzyw s z t u c z n y c h " ,  

bowiem zakładem pa trona ckim nad t ą  formą s z k o l e n i a  są m i e j ­

scowe Z a k ł a d y  Przet w órst w a Tworzyw S z t u c z n y c h .  Absolwenc i  

k l a s  uzawodowionych po ukończeniu k l a s y  ósmej otrzymują 

świadectwo uk oń cz en ia  s z k o ł y  podstawowej z a d n o t a c j ą :  " z o ­

s t a ł  p r z y s p o s o b i o n y  do pracy  zawodowej w prze myśle przetwór­

stwa tworzyw s z t u c z n y c h " .  Z t e j  formy z d o b y c i a  zawodu sk o­

r z y s t a ł o  do t e j  pory /d a n e  z  dn ia 1 czerwca 1 9 8 4 /  116 ucz­

niów, z k t ó r y c h  73 nadal  p r a c u j e  w wyżej wymienionym z a k ł a ­

d z i e .
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Sens prowadzenia k l a s  uzawodowlonych p o l e g a  na tym, że 

d la  pewnej c z ę ś c i  m ło d z ie ż y  / 9 4  % o g ó ł u  t e j  m ło d z ie ż y  s t a ­

nowię u c zn iow ie  n i e d o s t o s o w a n i  s p o ł e c z n i e /  s t w a r z a j ą  one 

s z a n s ę  uk oń cz en ia  s z k o ł y  podstawowej  z jednoczesnym zdoby­

ciem zawodu.

Wydaje s i ę ,  że e f e k t y w n o ś ć  odd zia ły w ań p r o f i l a k t y c z -  

n o - r e s o c j a l i z a c y j n y c h  na w si  by łaby  w y ż s z a ,  gdyby s p e ł n i o n o  

n a s t ę p u j ą c e  wa ru nk i:

-  u t w o rze n ie  O gn is k a  Pracy  P o z a s z k o l n e j  ja k o  głównego 

koo rd y n a t o ra  i  o r g a n i z a t o r a  d z i a ł a l n o ś c i  r e k r e a c y j n e j ,

-  p o d n i e s i e n i e  poziomu i  a t r a k c y j n o ś c i  z a j ę ć  p o z a l e k ­

c y j n y c h  zarówno d l a  m ło d z ie ż y  s z k o l n e j ,  ja k  i  p o z a s z k o l n e j ,

-  zap ew n ien ie  d z i e c i o m  i  m ło d z ie ż y  w i e j s k i e j  wypoczyn­

ku w o k r e s i e  przerw w nauce s z k o l n e j  /w o śro d k a c h  wc zas o­

wych z l o k a l i z o w a n y c h  w a t r a k c y j n y c h  r e jo n a c h  k r a j u / ,

-  r o z w i n i ę c i e  w szers zym z a k r e s i e  w sp ółp ra cy  s z k o ł y  

gminnej  z domem rodzinnym u c z n i a ,

-  u sp ra w n ien ie  d z i a ł a l n o ś c i  s z k o ł y  z b i o r c z e j  w d z i e ­

d z i n i e  i n t e g r a c j i  s p o ł e c z n o ś c i  w i e j s k i e j  i  k o o r d y n a c j i  

d z i a ł a l n o ś c i  d y d a k t y c z n e j ,  opiekuńczo-wychowawczej  i  o ś w i a -  

t o w o - k u l t u r a l n e j ,

-  wprowadzenie zmiany w s t r u k t u r z e  z a t r u d n i e n i a  w 

Z b i o r c z e j  S z k o l e  Gminnej / z w i ą z a n y c h  z p o t r z e b ą  f u n k c jo n o ­

wania w s z k o l e  s ł u ż b  s o c j a l n o - o p i e k u ń c z y c h ,  o r g a n i z a to r ó w  

pre cy  p o z a l e k ć y j n e j , form k s z t a ł c e n i a  d s t a w i c z n e g o  d la  

m ło d zie ży  p o z a s z k o l n e j  i  d o r o s ł y c h / ,

-  u tw o rz e n ie  w c e n t r a c h  d o s k o n a l e n i a  n a u c z y c i e l i  p r a ­

cowni metodyki  pracy śr o d o w i s k o w e j ,

-  pop raw ien ie  warunków lokalow ych i  m a t e r i a l n y c h  środ o­

wiskowej  s z k o ł y  w i e j s k i e j .

S z e r e g  powyższych p o s t u l a t ó w  o d n o s i  s i ę  t a k ż e  do s z k o ­

ł y  m i e j s k i e j .  S ł u s z n a  wadaje  s i ę  p r o p o z y c j a  wychowania 

pr zez  pr a cę  w sz ers zym z a k r e s i e ,  n i ż  to  s i ę  c z y n i  o b e c n i e .  

Entuzjazm m ło d z ie ż y  można w y k o r z y s t a ć  pop rzez po w i e r z e n ie  

j e j  o d p o w ie d zia ln ych  zadań o c h a r a k t e r z e  uży te cz ny m, w



k t ó r y c h  b y ł a b y  ona n ie  t y l k o  wykonawcę p o l e c e ń ,  a l e  takż e 

o r g a n i z a to r e m  i  pomysłodawcę.  J e s t  to  sprawdzona i  d a ją c a  

dobre w yn ik i  metoda,  z r e s z t ę  z  punktu w idze nia  wychowawcze­

go p o w i e r z a n ie  m ło d z ie ż y  t a k i c h  obowięzków j e s t  nieodzowne.

Innym c z y n n ik i e m ,  k t ó r y  zapewne wpłynęłby na zm n ie j ­

s z e n i e  rozmiarów n i e d o s t o s o w a n i a  s p o ł e c z n e g o ,  by łoby  pra­

widłowe p rz y g o to w a n ie  do k u l t u r y  s p ę d z a n i a  czasu  wolnego.

Wzięwszy pod uwagę f a k t ,  że i l o ś ć  c z a su  wolneg o ,  j a ­

kim dy sp o n u je  m ł o d z i e ż ,  waha s i ę  od 4 - 6  g o d z i n  d z i e n n i e  

o r a z  f a k t ,  że w r o d z i n a c h ,  w k t ó r y c h  o b o j e  rodziców p r a c u j e ,  

z m n i e j s z a  s i ę  i c h  o p i e k a  wychowawcza, gospodarowanie czasem 

wolnym s t a j e  s i ę  o b e c n i e  zaga dnieniem o dużym znaczen iu  

s p o łe c z n y m . Nie ma ża d nej  w ę t p l i w o ś c i  co do t e g o ,  że głównę 

r o l ę  w gospodarowaniu czasem wolnym winny s p e ł n i a ć  s z k o ł y  

środowiskowe ,  k s z t a ł t u j ę c  c h a r a k t e r  młodego c z ł o w i e k a ,  wy- 

r a b i a j ę c  u n i e g o  p o c z u c i e  p i ę k n a ,  umiłowanie o t a c z a j ą c e g o  

go ś w i a t a ,  w yzwalając  zarazem w iarę  we własne s i ł y  i  wska­

z u j ą c  c e l  wart w y s i ł k u  f i z y c z n e g o  i  umysłowego.

K o ń c zą c ,  pragnąłbym dać wyraz p rze k o n a n iu ,  że c zas y  

w s p ó łc z e s n e  wymagają zarówno gruntownej reformy k s z t a ł c e n i a  

n a u c z y c i e l i ,  j a k  i  s t w o r z e n i a  systemu k s z t a ł c e n i a  animato­

rów cz as u w oln eg o .

Opracowanie n i n i e j s z e  n ie  wycz e rpuje  c a ł o k s z t a ł t u  roz­

l e g ł e j  p r o b l e m a t y k i ,  d o t y c z ą c e j  d z k o ły  środowiskowej  na 

w s i ,  a l e  podejmuje wybrane z a g a d n i e n i a ,  ważne w k o n t e k ś c i e  

kompleksowych poczynań r e f o r m a t o r s k i c h  w d z i e d z i n i e  oświaty  

i  wychowania w naszym k r a j u .
S ą d z ę ,  że skrót owe p r z e d s t a w i e n i e  s t r u k t u r y  o r g a n i z a -  

c y j n e j  s z k o ł y  środowiskowej  na wsi  i  j e j  no wa to rskich  po­

czynań w d z i e d z i n i e  wychowania po zw ol i  ukazać pozytywne 

tr end y w p r z e o b r a ż e n ia c h  s z k o ł y  na wsi  oraz w y stę p u ją c e  

j e s z c z e  niedomogi  w j e j  funkc jono wa niu.
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