
WIESŁAW POLMIŃSKI

Wpływ rodziców 
na przygotowanie dziecka do życia kolonijnego

Na f i z y c z n e  i  p s y c h ic z n e  p rzy go to w an ie  d z ie c k a  do ży­

c ia  k o lo n i jn e g o  n a jw ię k s z y  wpływ maję r o d z i c e .  D ecyd u ję  on i 

również p o ś re d n io  lu b  b e z p o śre d n io  o a tm o sfe rz e  wychowawczej 

k o l o n i i #  Zadaniem o rg a n iz a to r ó w  i  k ierow n ictw a k o l o n i i  j e s t  

t r o s k a  o to#  aby wpływ rodziców  b y ł  m o żliw ie  ja k  n a jb a r ­

d z i e j  pozytyw ny. B ę d z ie  to  możliwe t y l k o  wówczas, j e ś l i  

odpow iednio z o s t a n i e  zorganizow ana i  prowadzona praca wśród 

rodziców  w o k r e s ie  poprzedzajęcym  k o l o n i ę .  Aby t ę  pracę  w ła­

ś c iw ie  p r z e p r o w a d z ić ,  n a le ż y  zd ać  s o b ie  sprawę z t e g o ,  

j a k i e  sę  ź r ó d ła  nieporozum ień i  n ie z ro z u m ie n ia  p rze z  r o d z i ­

ców celów  i  zasad  pracy wychowawczej na k o l o n i i .

O r g a n iz a t o r z y  i  k ierow n ictw o k o l o n i i  s p o t y k a j ę  s i ę ^ / i a j -  

c z ę ś c i e j  z p r e te n s ja m i  n ie k tó r y c h  rodziców  o d n o ś n ie :

-  orga n izow a n ia  z a j ę ć  z d z ie ć m i ,  k tó r e  rzekomo p rz e ­

męcza s i ę  pracam i s p o łe c z n y m i ,  w y cie c z k a m i, ć w ic z e n ia m i,  

g im n astykę  i t p . ,

-  warunków bytowych i  ż y w ie n ia  d z i e c i ,

-  s to su n k u  wychowawców do d z i e c i  i  wzajemnych s to s u n ­

ków między d z ie ć m i ,
-  ś w ie c k o ś c i  w s z y s t k ic h  placówek oświatowo-wychowaw­

c z y c h ,  a w ięc  również i  k o l o n i i .
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P rzyc zy n ę  z g ł a s z a n i a  p r z e z  rodziców  powyższych p r e te n ­

s j i  j e s t  n ie  t y l k o  brak od p o w ie d n iego  p rzy g o to w a n ia  pedago­

g ic z n e g o  r o d z ic ó w , a l e  g łó w n ie  t o ,  że  r o d z ic e  p o z o s t a j ę  na 

uboczu w s z e lk ic h  przygotow ań do p ra cy  wychowawczej na ko­

l o n i i ,  n ie  c z u ję  s i ę  w s p ó ło d p o w ie d z ia ln i  za w y n ik i  p ra cy  

wychowawczej, n ie  c z u j ę  s i ę  zo b o w ię za n i  do u c z e s t n i c z e n i a  -  

nawet p o ś re d n io  -  w je d n o l i t y m  f r o n c i e  wychowawczym k o l o n i i  

i  domu.

W c e lu  l i k w i d a c j i  ty c h  t r u d n o ś c i ,  o r g a n i z a t o r z y  k o lo ­

n i i  l e t n i c h  w in n i p rz e p ro w a d z ić  s p o t k a n ia  wychowawców z 

r o d z ic a m i ,  aby w y ja ś n ić  i s t o t n e  problem y p ra cy  wychowawczej 

na k o l o n i i .  C h o d z i  tu  o s z e r z e j  pomyślanę kampanię w y ja ś -  

n i a j ę c ę ,  p o d cza s  k t ó r e j  wychowawcy, m ajęc dw um iesięczne 

d o ś w ia d c z e n ia  p ra cy  z d z ie ć m i ,  w y j a ś n i l i b y  r o d z ic o m ,g d z ie  

n a le ż y  szu k ać  ź r ó d e ł  t a k i e g o  c z y  innego po stęp o w an ia  i c h  

d z i e c i ,  j a k i e  powoduje ono s k u t k i ,  w j a k i  sp o só b  tr z e b a  

p r z e c i w d z i a ł a ć  z ł u ,  w z g lę d n ie  r o z w ija ć  dobre s k ł o n n o ś c i .  

Tego ro d z a ju  s p o t k a n ia  mogę s i ę  s t a ć  z a lę ż k ie m  zakładow ego 

u n iw e r s y te tu  d l a  rod ziców  lu b  z a c h ę c i ć  rod ziców  do u c z ę s z ­

c z a n ia  na o d c z y ty  w z a k r e s i e  w ied zy  o wychowaniu, n a k ło n ić  

ic h  do s tu d io w a n ia  o d p o w ie d n ie j  l i t e r a t u r y .  W z a k ł a d z ie  

p ra cy  o rg a n iz a to ro m  pow inni pomóc w szyscy  c i ,  k t ó r z y  maję 

te g o  ro d z a ju  p r a k t y k ę ,  a w ię c  zakładow e k o m ite ty  o p iek u ń ­

cze  nad s z k o ł a m i ,  zwięzkowa placówka k u l t u r a ln o -o ś w ia t o w a ,  

k o ła  TKKS, TPD i  in n e .  W te n  sp o só b  d z i a ł a l n o ś ć  wychowawcza 

p la có w k i k o l o n i j n e j  w iężę  s i ę  z c a ł o k s z t a ł t e m  pomocy wy­

chowawczej u d z ie la n e j  s z k o l e  p r z e z  z a k ła d  p r a c y .

N ie s t e t y ,  badania  przeprowadzone p rz e z  a u to r a  w roku 

1974 o r a z  pow tórzone w 1984  w s k a z u ję ,  że  powyższe formy 

pracy z a le c a n e  p r z e z  l i t e r a t u r ę  p e d a g o g ic z n ą  n ie  z n a la z ły ,  

ja k  do t e j  pory, zwolenników wśród o r g a n iz a to r ó w  k o l o n i i .  

S ta n o w i to  w dalszym  c ią g u  z a s a d n ic z y  mankament i  p rzyczyn ę  

tr u d n o ś c i  wychowawczych na k o l o n i i ,  ja k  rów nież powoduje 

marnowanie za n k o m ite j  o k a z j i  p o g ł ę b i e n i a  pracy  wychowawczej 

z d z ie ć m i ,  ja k a  r o d z i  s i ę  w związku z organizow aniem  k o l o -
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i i ,  k t ó r e  p o c h ł a n i a ją  p r z e c i e ż  znaczne kwoty p ie n ię ż n e  prze­

znaczone b e z p o śr e d n io  p rze z  państw o, z a k ła d y  pracy i  ro­
d z ic ó w .

A o to  n ie k t ó r e  w y n ik i badań, o b r a z u ją c e  te n  3 tan rze ­

c z y .  W ba d a n ia ch  an k ie tow ych  rodziców  postaw iono między 

innymi p y t a n i e :  Dakie  obawy zw iązane z pobytem d z ie c k a  na 

k o l o n i i  m ia ł/ а /  Рап/ i /  w y s y ła ją c  d z ie c k o  na k o lo n ię ?

2 od p ow ied zi rodziców  w y n ik a , że t y lk o  26 ro d zicó w , 

t j .  1 5 ,7  % badanych n ie  p o s ia d a ł o  żadnych obaw w y s y ła ją c  

d z ie c k o  na k o l o n i ę .  O dpow iedzi t a k i e j  u d z i e l a l i  n a j c z ę ś c i e j  

o j c o w i e ,  k t ó r z y  w d z i e c i ń s t w i e  sami w i e l o k r o t n i e  w yjeżd ża­

l i  na k o l o n i ę .  P o z o s t a l i  r o d z i c e ,  / 1 2 9  o s ó b ,  t j  7 8 ,1  %/ 
w y s y ł a l i  sw oje  d z ie c k o  na k o lo n ię  z różnymi obawami. N aj­

c z ę ś c i e j ,  / 4 8  o s ó b ,  t j .  2 9 ,1  %/ m i e l i  o n i obawy związane z 

ew entualną chorobą lu b  n ie s z c z ę ś l iw y m  wypadkiem, j a k i  może 

s p o tk a ć  d z ie c k o .  Deot to  obawa z r o z u m ia ła :  maję ją  prawdo­

podobnie w szyscy  r o d z i c e ,  l e c z  n ie  p od ają  j e j ,  gdyż może 

to  n a s t ą p ić  w każdych warunkach, nawet przy b e z p o ś r e d n ie j  

o p ie c e  i  t o r s c e  ro d zicó w . N a le ży  w ięc  s ą d z i ć ,  że r o d z i c e ,  

k t ó r z y  z a m i e ś c i l i  w a n k ie c i e  ta k ą  odpow iedź, w ę z a l i  tę  oba­

wę z innymi c z y n n ik a m i,  k t ó r e  j e ś l i  w y stę p u ją  na k o lo n ia c h ,  

mogą do wypadku lu b  choroby d z ie c k a  d op row adzić . N a jc z ę ś ­

c i e j  t e ż  obok t e j  obawy podawano i  in n e ,  k t ó r e  w sposób 

b e z p o śr e d n i  wskazywały p rzy czyn y  zw iązane z n ie p r a w id ło ­

wym funkcjonowaniem k o l o n i i .

Tak w ięc  można w z a s a d z ie  u zn a ć , że w s z y s t k ie  p o z o s ta ­

ł e  r o d z a je  obaw naw iązują  do braków k o l o n i i ,  k tó r e  r o d z ic e  -  

n ie  mogąc i c h  s o b ie  w y ja ś n ić  bez odpow iednich in f o r m a c j i  -  

u z n a l i  za podstawę do n ie p o k o ju .  Na p r z y k ła d  b e zp o śre d n i 

k o n ta k t  rodziców  z wychowawcami i  pozosta łym  personelem  

k o l o n i i  mógłby z lik w id o w a ć  t a k i e  obawy, j a k :  czy d z ie c k o  

b ę d z ie  m iało  d o s t a t e c z n ą  o p ie k ę  / 2 3 , 5  %/, czy b ę d zie  cho­

d z i ł o  odpowiednio ubrane i  c z y s t e  / 1 2 , 2  %/, czy b ę d zie  od­

pow iednio traktow ane p rz e z  p e r s o n e l  / 8 , 4  %/ i t p .
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O dpow iedzi rodziców  na p y t a n ie  ; "O a k ie  negatywne zmia­

ny z a u w a ż y ł /a /  Рап/ i /  u sw oje go  d z ie c k a  po p ow rocie  z k o lo ­

n i i ? "  z d a ję  s i ę  p o tw ie r d z a ć  s ł u s z n o ś ć  podobnych obaw r o d z i ­

ców, gdyż o k o ło  46 % rodziców  s t w i e r d z i ł o  u sw oich  d z i e c i  

po pow rocie  z k o l o n i i  negatywne zmany, k t ó r e  w y n ik a ją  z n ie ­

prawidłowego fu n kcjon ow an ia  k o l o n i i .  O koło  15 % d z i e c i  wra­

ca z k o l o n i i  bru dnych , 6 % d z i e c i  p r z y je c h a ł o  z o b ra żen ia m i 

f iz y c z n y m i lu b , c h o r y c h ,  o k o ło  10  % d z i e c i  z r a z i ł o  s i ę  do 

k o l o n i i ,  a r o d z ic e  s t w ie r d z a j ą  nawet p i c i e  p rz e z  d z i e c i  

a l k o h o lu ,  p a l e n i e  p a p ie r o só w , grę  w k a r t y  / 1 5  %/.
Z ja w is k a  te  w y n ik a ją  b e z p o ś r e d n io  z n ie w ła ś c iw e j  o p i e ­

k i  wychowawczej, co do k t ó r e j  z r e s z t ą  r o d z ic e  rów nież z g ł a ­

s z a j ą  z a s t r z e ż e n i a ,  k i e r u j ą c  pod adresem o r g a n iz a to r ó w  

p o s t u l a t  b a r d z i e j  praw idłow ego doboru wychowawców / 2 7 , 8  %/. 
Wydaje s i ę ,  że ty c h  negatywnych z j a w i s k ,  w y s tę p u ją c y c h  j e s z ­

cze  na n ie k t ó r y c h  k o lo n ia c h ,  n ie  j e s t  w s t a n i e  u s p r a w i e d l i ­

w ić nawet f a k t ,  że aż 95 % ty c h ż e  rodziców  s t w ie r d z a  rów­

n o c z e śn ie  u sw oich d z i e c i  pozytywne zmiany w y n ik a ją c e  z 

pobytu d z ie c k a  na k o l o n i i ,  t a k i e  j a k :  zmiany w rozwoju 

fizycznym  / 5 9  %/, z d o b y c ie  sp ra w n o śc i  f i z y c z n e j ,  np. umie­

j ę t n o ś c i  pływ ania  / o k .  20  % / ,  w y r o b ie n ie  s a m o d z ie ln o ś c i  

i  nawyków zw iązanych z sam oobsługą i  h ig ie n ą  / o k .  60 % / , 

pożytywne p r z e ż y c ia  i  w rażen ia  / o k ,  25 %/ i t p .

Powyższe dane l i c z b o w e  nie mogą wprawdzie s t a n o w i ć  

podstawy do u o g ó ln ie ń  w z a k r e s i e  r z e c z y w i s t e g o  wpływu 

k o l o n i i  na rozwój oso b o w o ś ci  d z i e c k a ,  gdyż z a w i e r a j ą  j e d y ­

nie o d c z u c i a  rodz iców w o p a r c i u  o o p i n i ę  d z i e c i .  S ta nowią  

na tom ia st  i l u s t r a c j ę  z a k re s u  z a i n t e r e s o w a ń  rodziców  e f e k ­

tami pobytu d z i e c k a  na k o l o n i i ,  j a k  t e ż  pozytywnego objawu 

d o c e n i a n i a  wychowawczej f u n k c j i  k o l o n i i ,  mimo występowania 

na k o l o n i a c h  również i  z j a w i s k  negatywnych.

R o d z i c e  wykazują ta k ż e  duża z a i n t e r e s o w a n i e  i  chęć  z a ­

angażowania s i ę  w prawidłowy p r c c e s  fu nkc jono wan ia  k o l o n i i .  

.Świadczę o tym wypowiedzi  rodz iców u d z i e l o n e  na p y t a n i e  

d o t y c z ą c e  p o s t u l a t ó w  pod adresem o r g a n i z a t o r ó w  k o l o n i i ,  k t ó -



re będą organizow ane w l a t a c h  n a stę p n y ch . Oto n ie k t ó r e  uwa­

g i  i  p o s t u l a t y :  z w ię k s z e n ie  s t a r a n i a  w z a k r e s i e  prawidłowego 

doboru wychowawców, le k a r z y  i  h i g i e n i s t e k  / 3 2  % / , p o le p s z e ­

n ie  pracy 'wychowawczo-opiekuńczej / 1 9  % / , organ izow an ie  

sp o tk a ń  rodziców  z wychowawcami przed rozpoczęciem  k o l o n i i  

/ 3 7 , 5  %/, zmiana m ie js c o w o ś c i  / 1 5 , 7  %/, poprawa wyżywienia 

/ 1 1  % / , poprawa warunków h i g i e n i c z o - s a n i t a r n y c h  / 7 , 4  % / ,  

z w ię k s z e n ie  l i c z b y  wychowawców / 5  % / , n ie  organ izow an ie  

o dw ied zin  rodziców  / 3  % / , u w z g lę d n ie n ie  życzeń  d z i e c i  w za ­

k r e s i e  p ra k ty k  r e l i g i j n y c h  / 0 , 6  %/.
Łęczn a l i c z b a  ty c h  wypowiedzi s tan o w i stosunkowo duży 

p ro c e n t  badanych r o d z icó w , bo o k o ło  74 %. N atom iast t y l k o  

21  % badanych rodziców  n ie  w id z i  p o tr z e b y  dokonywania ża­

dnych zm ian, u w a ż a ją c , że k o lo n ie  fu n k c jo n u ją  praw idłow o. 

N a jw ię c e j  p o s tu la tó w  d o ty c z y  spraw opiekuńczo-wychowawczych, 

św ia d czy  t o  o d o c e n ia n iu  p rz e z  rodziców  w ła ś n ie  t e j  f u n k c j i  

k o l o n i i ,  n a to m ia st  wyraźne o b n iż e n ie  z a in te r e s o w a n ia  r o d z i ­

ców wyżywieniem może wynikać m .in .  z t e g o ,  że problem ten 

z o s t a ł  w ła ś c iw ie  rozw iązany w w ię k s z o ś c i  placówek k o l o n i j ­

nych. T y lk o  jed n a wypowiedź, t j .  0 , 6  % badanych odnośnie 

spraw r e l i g i i ,  również j e s t  znamienna.

P o s t u l a t  w łą c z e n ia  rodziców  do prac zw iązanych z p rzy ­

gotowaniem k o l o n i i  w a k a c y jn y c h , by w kon se k w e n cji  zwięk­

s z y ć  ic h  wpływ na p s y c h ic z n e  i  f i z y c z n e  przygotow an ie  d z i e c ­

ka do ż y c i a  k o l o n i j n e g o ,  w ydaje  s i ę  p o tw ie rd z a ć  w yn ik i wy­

p ow ied zi rodziców  na p y t a n ie  a n k i e t y :  "O ak ie  z a l e c e n ia  i  

p r z e s t r o g i  p r z e k a z a ł / a /  Рап/ i /  swojemu d z ie c k u  na o kres po­

bytu na k o lo n i? "

Z a l e c e n i a  t a k i e  -  j e ś l i  r o d z ic e  mają a u t o r y t e t  u swo­

ic h  d z i e c i  -  mogą w ydatn ie  p r z y c z y n ić  s i ę  do dobrego zacho­

wania d z ie c k a  na k o l o n i i ,  co p r z e ja w ia  s i ę  w o k re ś lo n y c h  

postawach i  o cz e k iw a n ia c h  d z ie c k a  na w y s tą p ie n ie  t a k i c h ,a  

n ie  innych s y t u a c j i  w ż y c iu  k o l o n i i .  D z ie c k o  odpowiednio 

nastaw nione p rze z  rodziców  c z ę s t o  c z u je  s i ę  upoważnione na­

wet do s p r z e c iw ia n ia  s i ę  polecen iom  wychowawcy i  odmawiania
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wykonywania pewnych c z y n n o ś c i .  U tr u d n ia  to  n ie  t y l k o  p ra cę  

wychowawczą, a l e  może bardzo ujem nie o d b ić  s i ę  na zdro' iu  

d z ie c k a  i  j e g o  p o z y c j i  w g r u p ie  r ó w i e ś n i c z e j ,  a w ięc  i  na 

j e g o  sa m o p o czu ciu .

Powoływanie s i ę  d z i e c i  na p o l e c e n ia  rodziców  lu b  wyraź­

ny zakaz wzmocniony zapow iedzą surow ej kary  po pow rocie  z 

k o l o n i i  są sy g n a liz o w a n e  p r z e z  wychowawców d o ść  c z ę s t o .  

D o ty c z y  to  t a k i c h  s p r a w ,J a k :  n ie w ła ś c iw e  u b ie r a n ie  s i ę  d z i e c ­

ka powodujące p r z e g r z a n ie  i  c h o r o b ę ,  u n ik a n ie  w s z e lk ie g o  

w y s i łk u  f i z y c z n e g o  i  k ą p i e l i ,  z b y t n ia  o s t r o ż n o ś ć  w zabawach 

i  mocne p rzeżyw a n ie  s t r a c h u  z powodu ew en tu aln ego u szk o d ze­

nia  u b r a n ia ,  p r z e ja d a n ie  s i ę ,  aby za w sz e lk ą  cenę p rzyb yć  

na w adze, n ie  spożyw anie potraw  m ięsnych w p i ą t k i ,  samowol­

ne u c i e c z k i  z  k o l o n i i  w c e lu  w y słu c h a n ia  n i e d z i e l n e j  mszy 
i  in n o .

O bserw uje s i ę  rów nież u d z i e c i  k r y ty c z n e  n a s ta w ie n ie  

do w s z e lk ic h  przejawów ż y c i a  na k o l o n i i ,  w y n ik a ją c e  w ła ś ­

n ie  z w c z e ś n i e j s z e g o  “ n a s ta w ie n ia "  p rz e z  ro d z ic ó w , czasem 

n ieśw iad om ie spowodowane p r z e z  n ie o p a tr z n e  prow adzenie przy  

d z ie c k u  te n d e n c y jn y c h  rozmów o k o l o n i i .

Nie zawsze p rzem yśla n e z a l e c e n i a  i  p r z e s t r o g i  r o d z i ­

ców, u d z ie la n e  d z ie c io m  na o k r e s  pobytu na k o l o n i i ,  mogą 

w k o n se k w e n cji  spowodować n ie w ła śc iw e  po stęp o w an ie  d z ie c k a .

W stosunkow o c z ę s t o  pow tarzającym  s i ę  z a l e c e n i u ,  aby d z i e c ­

ko p i ln o w a ło  sw o ich  r z e c z y ,  u k ry te  je s t *  z a ł o ż e n i e ,  że  r ó w ie ś ­

n ic y  będą p o p e ł n i a l i  k r a d z i e ż e .  W k o n se k w e n cji  n a s ta w ia  to  

d z ie c k o  p o d e j r z l i w i e  do kolegów  i  k o le ż a n e k .  Powszechnym 

j e s t  rów nież z a l e c e n i e ,  aby d z ie c k o  b y ło  g r z e c z n e .  Wpraw­

d z ie  n ie  można uznać te g o  z a l e c e n i a  za b łęd n e  wychowawczo, 

n ie m n ie j  s t o p i e ń  o g ó l n o ś c i  pow oduje, że  n ie  p r z y n o s i  ono 

prawdopodobnie w ię k sz y c h  e f e k t ó w .

W z a s a d z i e  w y n ik i  badań w s k a z u ją ,  że  w ię k s z o ś ć  r o d z i ­

ców p r z e k a z u je  prawidłowe z a l e c e n i a ,  np. aby d z ie c k o  n ie  

s p r a w ia ło  wychowawcom kłopotów  i  okazyw ało im s z a c u n e k ,  co 

św iad czy  o c h ę c i  p od trzym an ia  a u t o r y t e t u  wychowawców, a na­



wet uznawania p rze z  ty c h  rodziców  poglądu o k o n ie c z n o ś c i  

zachow ania j e d n o l i t e j  l i n i i  postęp ow ania  wychowawczego.

Inne z a l e c e n i a ,  ja k  np „: p r z e s t r z e g a n ia  h ig ie n y  o s o b i s t e j ,  

n ie  o d ł ą c z a n ia  s i ę  od g r u p y , n ie  grym aszen ia  podczas j e d z e ­

n i a ,  k o l e ż e ń s k o ś c i  względem rów ieśników  i t p .  n ie w ą tp l iw ie  

wpływają na prawidłową postaw ę i  zachow anie d z i e c i  na k o lo ­

n i i ,  co u ła tw ia  pracę  wychowawczą.

Z a s ta n a w ia  jed n ak  f a k t  z b y t  m ałej i l o ś c i  z a le c o ń  ro­

dziców  o d n o śn ie  t a k i c h  postaw  i  zachowań, k t ó r e  są s z c z e ­

g ó l n i e  w a rto ścio w e  z punktu w id ze n ia  r e a l i z a c j i  podstawo­

wych celów  wychowania s o c j a l i s t y c z n e g o .  C e d yn ie  n i e w i e lk i  

p r o c e n t  rodziców  z w ra c a ło  swoim d z ie c io m  uwagę na sa m o d z ie l ­

ność / 6 , 6  % / , obowiązkowość / 6  %/ i  u d z ie la n ie  pomocy młod­

szym / 4  % / , z a c h ę c a ło  do p ra c  sp o łe c z n y c h  i  aktywnego 

u d z ia łu  w ż y c iu  k o l o n i i  / 1 , 8  %/. Nie można jed n a k że  w y cią ­

gać z te g o  w n io sk u , że w ię k s z o ś ć  rodziców  j e s t  przeciw na 

takim  postawom sw oich  d z i e c i .  R o d z i c e ,  k tó ry c h  d z i e c i  p e ł ­

n ię  na k o l o n i i  różne fu n k c je  w sa m o rz ą d z ie ,  o trzym u ją  na­

grody za pra cę  s p o łe c z n ą  i  ak tyw n o ść , zdobywają nagrody 

s p o rto w e , zawsze w y ra ża ją  zad ow olen ie  i  dumę z te g o  f a k t u .

A n a l iz a  l i s t ó w  rodziców  do d z i e c i  św iad czy  o tym, że 

również w t r a k c i e  trw a n ia  k o l o n i i  r o d z ic e  mogą odd zia ływ ać 

na sw oje  d z i e c i .  O to fragm enty  t a k i c h  l i s t ó w .  " . . .  i  p rzy ­

pominam C i ,  abyś b y ł  g r z e c z n y  i  p r z y w ió z ł  z k o l o n i i  nagro­

dę za dobre spraw ow anie, ta k  ja k  w ubiegłym  roku” . "Upomi­

nam C i ę ,  O ó z iu ,  ż e b y ś  s i ę  n ie  k ą p a ł w b a s e n i e ,  ta k  niedob­

rze ś n i ł o 'm i  s i ę  o T o b i e .  I  d a j  pozór na w sz y stk o  być o s t r o ż ­

ny i  masz w sz y stk o  j e ś ć ,  co C i  d a d zą , żeb yś  s i ę  c o ś  z a b r a ł ” . 

" P a m ię t a j ,  że g d z ie k o lw ie k  s i ę  z n a j d z i e s z ,  zawsze tr z e b a  

być so b ą , żeby n i k t ,  a mam na m y ś l i  wychowawców i  kolegów , 

n ie  n a r z e k a ł  na C i e b i e  i  żeby n ie  m i e l i  k ło p o tó w . Trzeba 

być posłu szn ym , k o le ż e ń s k im , grzecznym , żeby na C i e b i e  nie 

m u s ie l i  s i ę  g n ie w a ć , bo w ie s z  ja k  to  j e s t ,  na g r z e c z n o ś c i  

n ik t  n ie  t r a c i  i  ja k  C i ę  w id z ę ,  tak  o T o b ie  p i s z ą .  C i e s z y ­

my s i ę ,  że je d z e n i e  masz dobre i  w y c ie c z k i  r o b i c i e ,  to  po­
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zn a sz  tr o c h ę  tam te s t r o n y  . * .  P S .  Pozdrów rów nież ode mnie 

Pana Wychowawcę o r a z  Twoich kolegów * CJeszcze raz  C i  p r z y ­

pominam i  p r o s z ę ,  a g y ś  b y ł  g r z e c z n y  i  p o s ł u s z n y ,  bo napraw­

dę macie pana wychowawcę bardzo  m iłe g o  i  i n t e l i g e n t n e g o " .

I  j e s z c z e  je d e n  fragm ent l i s t u :  "d ak p r z y ja d z ie m y  na 

o d w ie d z in y ,  to  p o k a ż e sz  nam te g o  P a w ła , co ta k  b i j e  w s z y s t ­

k ie  d z i e c i ,  to  natrzem y mu u s z u l  M yślę  K r z y s i u ,  że Ty za 

bardzo n ie  p o z w o l is z  s i ę  b i ć !  Prawda? P a m ię ta j  K r z y s iu n iu ,  

p i l n u j  s o b ie  d ob rze  sw oich  r z e c z y ,  ab yś n ie  w r ó c i ł  do do­

mu z p u s tę  w a l iz k ę  . . .  N a p is z  t e ż ,  ja k ę  m acie p o g o d ę , czy  

j e s t  dobre j e d z e n i e  i  c z y  dobry j e s t  pan wychowawca".

Powyższe w y p o w ied zi,  z a c z e r p n i ę t e  z  różnych l i s t ó w  ro­

dziców  do d z i e c i ,  św ia d czę  wymownie, że r o d z ic e  i n t e r e s u j ę  

s i ę  swoimi d z ie ć m i  w c z a s i e  i c h  pobytu na k o l o n i i ,  u s i ł u j ę  

również w płynęć na i c h  p o stęp o w a n ie  p r z e z  a p r o b a tę  lu b  de­

z a p r o b a tę  pewnych zachow ań, przypom inan ie  p r z e s t r ó g  i  za ­

l e c e ń ,  p o d k r e ś la n ie  w a r to śc io w y ch  zachowań i t p .

W s z y s tk ie  l i s t y ,  k t ó r e  a u t o r  a n a l iz o w a ł  / 5 8  l i s t ó w /  

z a w ie r a ję  podobne do w yżej zacytow anych z a l e c e n i a ,  c z y l i  że  

mogły one mieć pozytywny lu b  negatywny wpływ na zachow anie 

d z ie c k a  na k o l o n i i .  Przeprow adzone wywiady z wychowawcami 

p o z w a la ję  s t w i e r d z i ć ,  że  d z i e c i  zw ykle s t o s u j ę  s i ę  do za ­

w artych  w l i s t a c h  z a l e c e ń  r o d z ic ó w . Np. wychowawca G D . ,  

k t ó r y  d o s t a r c z y ł  a u to ro w i l i s t  m atk i do K r z y s i a ,  s t w i e r d z i ł  

że  K r z y s i e k ,  l a t  1 3 ,  b y ł  c h ło p a k ie m , k t ó r y  c z ę s t o  k r y t y ­

kował wychowawcę, sam w ym ierzał kolegom " s p r a w i d l i w o ś ć " , 

b y ł  n i e p o s ł u s z n y ,  a j e ś l i  z g u b i ł  j a k i ś  swój przedm iot, rzu­

c a ł  p o d e jr z e n ia  na k o le g ó w , p o s ę d z a ję c  ic h  o k r a d z i e ż .  Wi­

dać w y r a ź n ie ,  że zachow anie c h ło p c a  m iało  b e z p o ś r e d n ie  źród 

ł o  w z a l e c e n ia c h  r o d z ic ó w : / " . .  n ie  p o z w o l is z  s i ę  b i ć  . .  

p i l n u j  s o b ie  d ob rze sw oich  r z e c z y  . .  czy  dobry j e s t  pan 

wychowawca . . . " / .  W powyższych s t w ie r d z e n ia c h  k r y je  s i ę  

p r z e c i e ż  z a c h ę ta  do o s o b i s t e g o  w ym ierzania kolegom " s p r a ­

w i e d l i w o ś c i " ,  p o d e j r z e n i e ,  że d z i e c i  k ra d n ę , że  wychowawcy 

bywają ź l i .
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W l i s t a c h  rodziców  w y stę p u je  je d n a k  przewaga z a le c e ń  

i  s tw ie r d z e ń  pozytywnych wychowawczo* C h o d z i  jed n ak  o to* 

aby wyelim inować w s z e lk ie  negatywne s t w ie r d z e n i a ,  k tó r e  n aj­

c z ę ś c i e j  w y n ik a ję  z braków p e d a go g icz n e g o  przygotow an ia  ro­

d z ic ó w . S tw ie r d z e n ie  m a tk i :  żęb yć  s i ę  n ie  k ę p a ł w base­

n i e ,  ta k  n ie d o b rz e  mi s i ę  ś n i ł o  o T o b ie "  j e s t  te g o  n a j le p ­
szym dowodem.

W o p a r c iu  o a n a l i z ę  powyższych fragmentów badań, d o ty ­

c z ą c y c h  p ra cy  wychowawczej na k o l o n i i  l e t n i e j ,  można uznać, 

że  duże m o ż liw o ś c i  poprawy t e j  pracy  tk w ię  w umiejętnym 

w łą c z e n iu  rodziców  do w s z e lk ic h  poczynań zw iązanych z ak­

c j ą  k o l o n i j n ą .

Obserwujemy o b e c n ie  duże z a in te r e s o w a n ie  rodziców  do­

sk onaleniem  w s z e lk ic h  form p ra cy  na k o l o n i i .  N atom iast w 

n iep ro p o rc jo n a ln y m  sto su n k u  do te g o  fa k tu  p o z o s t a ją  po­

c z y n a n ia  o r g a n iz a to r ó w  i  pracowników k o l o n i i  w kierunku wy­

k o r z y s t a n ia  ty c h  z a in te re so w a ń  i  b e z p o śre d n ie g o  w łą c z e n ia  

rodziców  do do p la n o w an ia , i c h  u d z ia łu  w przygotow an iach  

k o l o n i i  i  w s p ó ło d p o w ie d z ia ln o ś c i  za j e j  w y n ik i .  U m ie ję tn e  

p ok ierow a n ie  z a in te r e so w a n ia m i rodziców  sprawami k o l o n i i  

i  w łą c z e n ie  i c h  do p ra c  przygotowawczych p o z w o li ło b y  unik­

nąć dotychczasow ych ź r ó d e ł  nieporozum ień i  p ozysk ać  rodziców 

ja k o  świadomych w sp ó łu c z e stn ik ó w  j e d n o l i t e g o  fr o n tu  wychowa­

n i a .
P o d j ę c i e  badań ek sp e ry m e n ta ln y c h , związanych z powyż­

szym za g a d n ie n ie m , p rz e z  o r g a n iz a to r ó w  k o l o n i i  wraz z z e ­

sp o ła m i pracowników p e d a go giczn ych  ty c h  placówek może przy­

n i e ś ć  ciekaw e w y n ik i  d o ty c z ą c e  opracow ania szczegółow ych  

form w s p ó łd z ia ł a n ia  rodziców  w tym z a k r e s i e ,  co d la  d a ls z e ­

go rozwoju t e j  formy o p i e k i  i  wychowania d z i e c i  może być 

d e c y d u ją c e .
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