Aniela Korzon

Poziom rozwoju spotecznego miodziezy gtuchej

Dojrzewanie sDoteczne jest jedng z gtownych dziedzin
rozwoju cztowieka. Osigganie przez jednostkg oeitnej zdolnos-
ci do wspo6tzycia i wspoétdziatania z otaczajgcymi ludzmi do-
konuje sie w trakcie rozwoju spotecznego. "Rozwdj spoteczny
to jeden ze sktadnikéw rozwoju psychofizycznego obejml;
go takze rozwdj fizyczny, umystowy i emocjonalny"” (Z. “pzny
1977, s. 22). Rezultatem rozwoju spotecznego jest uspotecz-
nienie jednostki i osiggniecie przez nig dojrzatos$ci spotecz-
nej. Wskaznikiem za$ dojrzatos$ci spotecznej jest gotowoscé
i umiejetnos¢ orientowania sie w roznych rodzajach dziatal-
nosci i zwyczajach grupy, odpowiednio duzy wkiad w wykony-
wang prace, przyjmowanie w rozsadny spos6b odpowiedzialnosci
i przystosowanie sie do wystepujacych w zyciu spotecznym
ograniczen bez utraty zadowolenia oraz odpowiedni udziat w
kontaktach spotecznych.

Proces rozwoju kazdego cztowieka przebiega w otoczeniu
spotecznym, stad wynika potrzeba przystosowania sie jednostki
do warunkéw S$rodowiska spotecznego. Jednostce o normalnym
rozwoju psychofizycznym przystosowanie owe nie sprawia wiek-
szych trudnos$ci. Nieco inaczej natomiast przebiega ten proces
u jednostek z nieprawidiowosciami w rozwoju psychofizycznym.
Do jednostek tych zaliczamy miedzy innymi osoby z uszkodzo-

nym zmystem stuchu.



Najpowazniejszg konsekwencjg gtuchoty sg utrudnienia
w przyswajaniu jezyka, co powoduje ograniczenia zakresu otrzy-
mywanych informacji, a w konsekwencji - utrudnienia kontak-
tow spotecznych oraz zrozumienia wielu sytuacji spotecznych.
Sporo autordw polskich i obcych (M. Grzegorzewska 1964;

0. Baran 1931; T. Gatkowski 1976 ; P. Bosshard 1972; E. S.
Levine 1960) omawiajac problem dojrzatosci spotecznej gtu-
chych i ich przystosowania podkresla destruktywny wpltyw wady
stuchu na te dziedzine rozwoju osobniczego. Do ciekawych,

a szczegO6towych wnioskéw ptynacych z badan zaliczy¢ mozna na-
stepujace :

- $redni iloraz uspotecznienia gtuchych jest o okoto
204 nizszy od normy ustalonej dla osdb styszacych (Bradway
1937);

- poziom dojrzatos$ci spotecznej dzieci niedostyszgcych
jest wyzszy dzieki ich wiekszej sprawnosci jezykowej (Treacy);

- dojrzatosé¢ spoteczna os6b gltuchych od wczesnego dzie-
cinstwa jest mniejsza niz normalnie styszgcych (Myklebust);

- wraz z wiekiem wolniej postepuje osigganie odpowied-
niego poziomu rozwoju spotecznego (0. A. Evans 1975).

0 rozwoju spotecznym cziowieka mozna mowi¢ od wieku nie-
mowlecego, poprzez poniemowlecy, przedszkolny, mitodszy wiek
szkolny oraz starszy wiek szkolny; 0 ile w pierwszych okre-
sach rozwoju wpltyw rodziny jest znaczacy, o tyle w wieku
kilkunastu lat wplyw rodziny do$¢ gwattownie maleje ze wzgle-
du na takie m. in. aspekty, jak:

- kryzys autorytetu rodzicow,

- konflikty mtodziezy z rodzicami,

- ostabienie wiezi emocjonalnej z rodzicami.

Klasa szkolna, a w przypadku mitodziezy gtuchej - dodat-
kowo grupa internatowa, stanowi S$rodowisko spoteczne, na
gruncie ktorego rodzag sie roézne formy kontaktéow spotecznych,
zasady postepowania i normy wspo6tzycia zbiorowego. Zjawiskiem
powszechnym jest powstawanie samorzutnych zespotéw wsrod

mtodziezy w starszvm wieku szkelnym. Najczes$ciej wyrdzniany-
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mi typami matych nieformalnych grup réwiesniczych sa naj-
blizsi przyjaciele, mate paczki i szersze grupy kolezenskie.
Wtych to m in. $rodowiskach ksztattuje sie osobowos$¢ mio-
dego cztowieka. W przypadku mitodziezy gtuchej jest to jeszczc-
bardziej znaczgce, poniewaz mitodziez ta od 6 roku zycia prze-
bywa w internacie, a do $rodowiska rodzinnego wraca na po-
byt staty dopiero w wieku 17 - 18 lat. W tym okresie zycia
mtodziez gtucha konczy zasadnicze szkoty zawodowe i po uzy-
skaniu kwalifikacji czeladniczych w wybranym przez siebie za-
wodzie rozpoczyna samodzielne, doroste zycie.

Zaczyna sie wiec okres wymagajacy kierowania.wlasnym
postepowaniem i brania odpowiedzialnosci za siebie a czesto
i za innych. 3ak do tego zycia miodziez jest orzygotowana,
a przede wszystkim,jak bedzie umiata funkcjonowaé¢ w szerszej
niz zaktad wychowawczy spotecznos$ci, decydowaé¢ oeozie m. in.
poziom osiggnietego rozwoju spotecznego. Uzyskanie odpowie-

dzi na wyzej postawione pytanie wymagato przeprowadzenia ba-

dan.

BADANIA WLASNE

Gtownym przedmiotem badan byt poziom rozwoju spoteczne-
go mtodziezy gtuchej w starszym wieku szkolnym i porédwnanie

go z poziomem reprezentowanym przez miodziez styszgcag w tym
samym wieku. Grupa podstawowa (G) liczyta 133 osoby, tylez
samo miodziez styszaca jako grupa kont.rolna (S). Byli to ucz-
niowie zasadniczych szkét zawodowych z terenu Krakowa.

W grupie 133 uczniéw gituchych byto 64 chiopcow (4G,1%)
i 69 dziewczat (51,9%), wsréd miodziezy styszacej - 59 chiop-
cow (44,4%) i 74 dziewczat (55,6%). Miodziez gitucha pochodzi-
ta w 41,4% 2z rodzin robotniczych i 33,P% z rodzin chtopskich.
Natomiast uczniowie styszacy byli giéwnie pochodzenia robot-
niczego (47,4%) i inteligenckiego (29,3%). Nieliczne gruoy

w obu zespotach pochodzity z rodzin robotniczo-chtopskich.
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Ola wiekszosci miodziezy gtuchej staltym miejscem zamieszka-
nia byta wie$s (57,14), dla mitodziezy styszgcej - duze miasto
(49.64) i wie$ (42,14). Miodziez obu grup pochodzita w zasa-
dzie z rodzin o prawidiowej postawie spoteczno-moralnej:

G - 83,54 rodzin, S - 87,24. 0 negatywnej ocenie $rodowiska
rodzinnego u 16,54 wuczniéw gtuchych i u 12,84 uczniéw styszg-
cych zadecydowaty takie nieprawiditowosci, jak alkoholizm,
rozbicie rodziny, zte pozycie rodzicéw. Do$¢ znaczne rédznice
wystapity w ocenie poziomu kultury rodzin badanej miodziezy.
Rodziny gtuchej mtodziezy uzyskaty gitéownie oceny dobre
(46.64) i dostateczne (36,14), natomiast rodziny miodziezy
styszgcej oceny bardzo dobre (27,8) i dobre (39,84).

W badaniach zastosowano: wywiad, obserwacje, analize
dokumentacji, a narzedziami byty:

a) Skala oceny uspotecznienia mitodziezy A. Waszka,

b) Skala dojrzatos$ci spotecznej E. Doita.

Pierwsza z wymienionych - arkusz A. Waszka - skitada sie
z 7 zakres6w, mierzacych kolejno:

I. poczucie odpowiedzialnosci,

Il. umiejetno$¢ wspotdziatania, wspotpracy i wspéizycia,

I1l. gotowo$¢ do udzielania pomocy innym,

IV. aspiracje perfekcjonistyczne,

V. stosunek do kultury,

VI. umiejetnos¢ oceny cztowieka,

VIl. poczucie humoru.

Dla kazdego z tych zakresow ustalono oceny od 1 do 5
pkt. Najbardziej pozagdane zachowanie bgdz najwyzej oceniana
cecha otrzymywata 5 punktéw, najnizszg ocene stanowita punkta-
cja 1. Jeden uczen moégt uzyskaé¢ maksimum 35 punktéw, nato-
miast catly zespét (133 osoby) 4655 punktéw. Korzystano z in-
formacji 3 opiniodawcéw, ustalajac ocene,ktéra bylta wymienio-
na co najmniej przez dwie osoby. Uzyskane w ten sposéb wyni-
ki pozwolity nakres$li¢ profil spoteczny ucznia, a w przypad-

ku badania wybranych grup - profil spoteczny grupy.
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Skala dojrzatosci spotecznej E. Doita pozwolita ustali¢
IDS (lloraz dojrzatosci spotecznej) na podstawie ocen (punkta-
cji) takich zakreséw jak:

- og6lna zaradnosg,

- zaradnos$¢ przy jedzeniu,

- zaradnos$¢ przy ubieraniu sie,

- lokomocja,

- umiejetnos¢ zajecia sie zabawe i prace,

- umiejetnos¢é porozumiewania sie,

- samodzielnos$é,

- uspotecznienie.'

WYNIKI BADAN POZIOMU ROZWOJU SPOLECZNEGO

Zebrany na podstawie obserwacji i wywiadow materiat em-
piryczny zgrupowano wediug siedmiu sktadnikéw zaproponowanych
przez A. Waszka, a ujetych w ustalone przez niego stopnie.

Wyniki liczbowe i procentowe przedstawiono w tabeli 1.

I. Poczucie odpowiedzialnosci

Poczucie to dotyczy stosunku wobec obowigzkéw i powin-
nosci i zalezy od woli i wewnetrznej dyscypliny jednostki. Sto-
sunek cztowieka do przydzielonych nu zadan i obowigzkéw od-

grywa znaczeca role w zyciu zbiorowym.

Szczeg6lnie istotne jest sumienne i rzetelne wypetnianie
obowigzkéw przy braku kontroli zewnetrznej. Cecha odpowie-
dzialnos$ci dotyczy roéwniez wydajgcego polecenie, 0o czym mo-
wi wyraznie B. Suchodolski (1964). Petnia poczucia odpowie-
dzialnos$ci ksztattuje sie w wieku dorastania - w tym okresie
mitodziez decyduje o wyborze zawodu,- a w niedalekiej przyszito-
§ci o wyborze miejsca pracy, partnera zyciowego itp.

Wyniki uzyskane przez miodziez gtuchg wskazujg na wy-
raznie nizsze poczucie odpowiedzialnosci. Mitodziez gtucha
otrzymata 57,4% mozliwych do zdobycia punktéw, miodziez sty-
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szgaca - 66,34. Na wynik ten rzutujg gtdwnie punkty uzyskane
za najwyzszy (piagty) stopien nasilenia skitadnika uspotecz-
nienia (G - 30 pkt., S - 125 pkt.). Sa to jednostki, ktore
wykazujg duzg wytrwatos$é, energie, dziatajg uez nakazoéw,
gtdbwnie na podstawie wtasnej Swiadomosci spotecznej.

Na niskie wyniki stwierdzone w grupie gtuchych wplywa
niewatpliwie ditugoletnie zamieszkanie w internacie, gdzie
przebywajg stale pod opieka wychowawcy, ktéry za nich decy-
duje, a zarazem stale kontroluje i egzekwuje wykonywanie po-
lecen. Potwierdzeniem powyzszego wniosku sg wyniki liczbowe
dla oceny drugiego stopnia nasilenia sktadnika (2 pkt.),
gdzie gtusi otrzymali az 74 punkty, a styszacy tylko 32.
Charakterystyka tego stopnia (wediug A. Waszka) brzmi:"wy-
konuje czynnos$ci nalezycie jedynie w obawie przed kontrola,

wskutek czego wykazuje brak systematycznos$ci”.

Il. Umiejetnos¢ wspoétdziatania, wspoéipracy i wspétz' ia

Poniewaz kazda jednostka jest czitonkiem jakiego$ zespo-
tu, w ktéorym zyje, powstaje wiec wiez przejawiajaca sie w za-
leznosci wzajemnej. Cztonek zespotu ma obowigzek wnosi¢ do
grupy swoje wilasne wartosci. Zespo6t wymaga od swoich czton-
kéw wspétpracy i umiejetnosci wspoétzycia. Wykonujagc czastkowe
zadania osigga sie wspdlny dla wszystkich cel. Wspéipraca
owa musi sie opiera¢ na wzajemnym zaufaniu i lojalnosci.
Umiejetno$¢é wspotdziatania i wspétzycia pozwala jednostce na
prawidtowe funkcjonowanie w grupie spotecznej. Ksztattowanie
sie takiej postawy realizuje sie w toku rozwoju ogélnego
jednostki, m in. w zwigzku z rozwojem umystowym. Wzajemne
powigzanie rozwoju umystowego i spotecznego zacnowania zau-
waza sie zwtaszcza w rozwoju jezyka, ktdry postuguje
symbolami intelektualnymi i jest réwniez $rodkiem komuni: -

wania sie z innymi.



Procesy umystowe zachodzgce w toku indywidualnego my-
Slenia majg orientacje spoteczna. Czy wobec tego wspomniane
wczes$niej trudnos$ci jezykowe gituchych powodujg nizszy poziom
umiejetnosci wspoéitdziatania, wspotpracy i wspoétzycia? Grupa
G uzyskata tacznie 369 pkt. (55,54), za$ grupa S - 410 pkt.
(61,64). Wyniki punktacji niskich (dla pierwszego i drugiego
stopnia) sa podobne w obu grupach. Réznice - na niekorzys¢
gtuchych - zaznaczyty sie dla ocen cztero- i pieciopunktowych.
Mtodziez styszgca czesSciej niz gtucha zostata scharakteryzo-
wana jako ta, ktéra "bardzo czesto solidarnie podejmuje zbio-
rowy wysitek w akcji swego $rodowiska (4 punkty) i "chetnie
bierze udziat w zbiorowych akcjach, przedktada zbiorowe dzia-
tanie ponad indywidualne <czynnos$ci, posiada tatwo$¢ dosto-
sowania sie £...]" (5 punktow).

Nizsze niz u styszgcych wyniki mitodziezy gtuchej sa nie-
watpliwie uwarunkowane wczesng utratg stuchu. Roy R. Grinker
(1969, s. 9) zwraca uwage na spoteczng izolacje gtuchych,
twierdzac iz jej przyczyna sa trudnos$ci w porozumieniu sie
z otoczeniem. Ugtuchych mozna wiec spodziewaé sie niedosta-
tecznego wyksztatcenia takich cech, jak uczynnos$é, zyczliwoscg,
che¢ wspotdziatania. Przyczyny owego stanu moga tkwi¢ w zabu-
rzeniach emocjonalnych, egocentryzmie oraz w zaburzeniach
umystowych.

Il'l. Gotowo$¢ do udzielania pomocy innym

Kazdy cztowiek zyje w zbiorowos$ci spotecznej i aby wia-
§ciwie w niej funkcjonowaé¢, musi realizowac¢ pewne jej wymaga-
nia; niektére majag cechy czysto humanitarne - gotowos$¢ do
udzielania pomocy oraz ofiarno$¢ na rzecz potrzebujgcych po-
mocy stanowi jedng z nich. Chodzi m in. o umiejetno$¢ zdo-
bycia sie na takie reakcje uczuciowe, ktére pchatyby nas do
pomocy w kazdej chwili i sytuacji; woéwczas jest to pomoc
bezinteresowna - jednostka reaguje natychmiast na kazdy nie-

szczes$liwy wypadek drugiej osoby, na jej trudne potozenie.
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Jednostka zdolna do tego typu dziatania musi posiada¢ takie
cechy, jak: wspoétczucie, dobre serce, altruizm, ofiarnos¢,
uczucie macierzyoéskie, wdziecznos$¢, umitowanie rosélin, zwie-
rzat.

Wyniki we wszystkich stopniach nasilenia tego sktadnika
uspotecznienia sa niekorzystne dla mitodziezy gtuchej - otrzy-
mata ona wiecej punktow dla stopni najnizszych (dla stopnia
1: G- 16 pkt., S - 4 pkt.~ dla stopnia 2: G - 82 pkt.,

S - 48 pkt.) oraz_matg ilos¢ punktéw dla stopni najwyzszych
(stopied 4: G - 64 pkt., S - 136 pkt., stopien 5. G - 5 pkt.,
S - 25 pkt.). Ogétem gtusi uzyskali tylko 51,74 punktéw, za$
styszacy - 61,8%. Tak wiec dos$¢ liczna jest grupa gtuchych,
ktéra "prawie nigdy nie udziela pomocy innym, jest raczej
egoista" (stopien 1) i "rzadko pomaga innym, przejawia w pew-
nym stopniu cechy egoistyczne" (stopien 2). Natomiast duza
grupa miodziezy styszagcej "prawie zawsze stara sie przycho-
dzi¢ z pomoca potrzebujacym [...]" (stopien 4) oraz "bezin-
teresownie pomaga wszystkim w kazdej sytuacji, wykazuje al-
truizm, ofiarnos$¢, wspoiczucie [...]" (stopien 5).

Nieco nizszy poziom gotowos$ci do udzielania pomocy in-
nym moze by¢ w przypadku gtuchych spowodowany kilkuletnim
zamieszkaniem w internacie. Wprawdzie sytuacja ta winna mobi-
lizowaé¢ do udzielania pomocy - jednak z drugiej strony, ste-
reotypowe, powtarzajgce sie sytuacje nie dziatajg stymulujgco
na rozw0j tego aspektu rozwoju spotecznego. Dziatanie jed-
nego dziecka na korzy$¢ drugiego jest bowiem czesto podykto-
wane nakazem wychowawcy, a potem kontrolowane. Rzadziej wy-
stepuje pomoc bezinteresowna, podyktowana uczuciami wyzsze-
go Tzedu, np. kolezenstwem, przyjaznia, mitoscia, wdziecznos-
cig. Czesto spotykane u gtuchych nastawienie "wszystko dla
siebie"” rodzi egoizm, dbanie gtéownie o witasne wygody i inte-

resy.



IV. Aspiracje perfekcjonistyczne

Aspiracje perfekcjonistyczne to dgzenia, zamierzenia, zy-
czenia dotyczace realizacji celow zyciowych o okreslonym
stopniu trudnos$ci. Rozrézniamy aspiracje edukacyjne, zawodo-
we, spoteczne, rodzinne. Wszelkiego rodzaju aspiracje spet-
niaja funkcjg motywoéw dziatania. Ich rola w procesie rozwoju
psychicznego dzieci i miodziezy jest bardzo duza. Hurlock
(1960, s. 709) twierdzi, iz "dziecko, ktérego aspiracje sag
za wysokie w stosunku do zdolnos$ci staje sie niepraktycznym
idealistag i uwaza sie zawsze za jednostke bez powodzenia,
zas dziecko, ktdre stawia sobie aspiracje ponizej swych zdol-
nosci cechuje brak ambicji i do niczego ono w zyciu nie doj-
dzie?

jednym wiec z waznych zadan oddziatywania wychowawcze-
go jest ksztattowanie postaw realistycznych, ktére cechuje
dostosowanie poziomu aspiracji do warunkéw osobistych,np.
przez przekazywanie jednostce informacji wiarygodnych o jej
warunkach osobistych, opartych na obserwacji zachowania, znajo-
mosci jej wytworow. A. Waszek proponuje najwyzszg ocene tym,
ktérzy "wykazujg silne i trwate aspiracje, do doskonalenia
siebie i swego $rodowiska, wykazujg gotowo$¢ do podejmowania
wysitku oraz rados$¢ z osiagnie¢ w tym zakresie". Taka ocene
otrzymaty tylko 2 osoby gtuche i 10 os6b styszgcych. Znacz-
nie wieksze réznice ujawnita réwnie wysoka ocena 4-punktowa,
ktéra otrzymato tylko 14 gituchych i az 37 ucznidéw styszacych.
Oceny niskie (2 pkt.) i bardzo niskie (i pkt.) przewazaja
zdecydowanie w grupie gituchych. Ogétem gtusi uzyskali 47,5%
mozliwych do zdobycia punktéw, styszgacy - 60,4%.

Przyczyn niskiego poziomu aspiracji perfekcjonistycznych
u g}uchych nalezy upatrywaé¢ w ich kalectwie, bowiem gdy chodzi
o aspiracje zawodowe i edukacyjne,to mozliwos$ci tej grupy
ludzi sg ograniczone. Wwiekszos$ci przypadkéw konczag oni bo-
wiem wyksztatcenie na poziomie szkoly zawodowej. Tylko nie-
wielu Hecyduje sie na dalsza nauke.
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Réwniez ich aspiracje spoteczne sa ograniczone. Tylko
bardzo nieliczni przedstawiciele spotecznosci gtuchych dzia-
taja w réznego rodzaju organizacjach spotecznych (poza Pols-

kim Zwigzkiem Gtuchych) i osiggajag tam odpowiednig pozycje.

V. Stosunek do kultury

Stopien rozwoju kulturalnego jednostki odzwierciedla
sie gtéwnie w jej zachowaniu i postepowaniu w codziennym Zy—
ciu. Przedstawiciele UNESCO przyjeli, ze kultura 10 nie
tylko Swiat przedmiotéw, nie dziedzina, ale sposéb bycia
i dziatania, zarowno zbiorowego, jak i indywidualnego. Gorsk-i
okresla bardzo szeroko stosunek cziowieka do kultury twier-
dzgc, ze "kultura to cztowiek caty, jego sposob 2ycia, my-
Slenia, potrzeby, jego codzienna sfera myS$li, jego naczelne
dazenie duchowe. Natomiast uczestnictwo w kulturze nalezy
traktowac¢ jako przygotowanie do aktywnego, twdrczego, boga-
tego wewnetrznie zycia" (1965, s. 182). Obejmuje ono dwa
aspekty: a) obcowanie z dzietem sztuki, b) czynne uprawianie
sztuki.

Przy ocenie tego aspektu rozwoju spotecznego brano pod
uwage wszystkie czynniki wykazujgce stosunek miodziezy do
kultury; od zachowania sie przy jedzeniu i ubierania sie, do
mieszkania, przestrzegania zasad higieny, wyrobienia towa-
rzyskiego, zainteresowania intelektualnego, artystycznego,
stosunku do ludzi i dziet sztuki.

I wtym aspekcie rozwoju spotecznego mitodziez g+ucha
uzyskata ogélnie nizsze wyniki: G - 316 pkt. (47,5%), S -
402.pkt. (60,4%). Grupa 26 uczniéw gtuchych (19,5% badanych)
wykazuje znikomg wrazliwo$¢ na tresci kulturalne, brak nhar-
monii w ubraniu, nie przestrzega zasad higieny, jej zainte-
resowania kulturalne i artystyczne S§ prawie zadne. U sty-
szacych taka ocene otrzymato tylko 7 0sdb. OCGI’]Q najwyzsza
uzyskato zaledwie 2 gtuchych 1 az 12 styszacych, crupa gtu-
chych zdobyda ogddem 316 pkt. (47,5%), zaS grupa styszacych
402 pkt. (60,4%).



Nizszy stopien rozwoju kulturalnego gtuchych stanowi
niewatpliwie konsekwencje, tej wady. Wrazliwo$s¢ na tresci
kulturalne jest bowiem uwarunkowana peitnym ich odbiorem. Brak
stuchu uposledza odbidr tych tresci, ktére stanowie czes$¢
akustyczng (np. w audycjach radiowych czy telewizyjnych osoba
gtucha traci komponent .akustyczny). Roéwniez te tresci, ktore
sag oparte 0 odbiér wzrokowy (np. ksigzki) sa zubozone lub nie-
zrozumiate ze wzgledu na niewielki zas6b stownictwa. Dla gtu-
chych nie jest dostepny jezyk sztuki teatralnej ani dzwiek
filméw. Ma to wplyw na niski poziom zainteresowan intelektu-
alnych oraz zaburzony stosunek do ludzi i dziet sztuki. De-
struktywny wptyw braku stuchu zaznaczyt sie réwniez w ocenie
zachowania przy jedzeniu i wyrobienia towarzyskiego. Nie
kontrolowane stuchem zbyt gto$ne zachowanie sie gtuchych jest
czesto przyczyng nieporozumien w $rodowisku nie znajgcym
przyczyn takiego zachowania. Zastosowanie aparatéw stuchowych
i dostarczenie ta droga informacji o bodzcach akustycznych
wywotanych gtosnym zachowaniem moze poméc wielu osobom z wa-

dami stuchu, nawet posiadajacym minimalne resztki stuchowe.

VI. Umiejetno$¢é oceny cziowieka

Cztowiek uspoteczniony wykazuje miedzy innymi umiejetnos¢
oceny drugiego cziowieka, gtéwnie ze wzgledu na jego wartosci
wewnetrzne. Ski-adnik ten okres$la postawe badanego wobec lu-
dzi i to, czy uznaje on cudze wartosci, rozumie cudze zycze-
nia, nadzieje, cierpienia, cz,); umﬁie ;szanowa(’: cudze po.trzeby,
czy tez cechuje go egoizm i egocentryzm. Na jego podstawie
ksztattujg sie harmonijne stosunki cztonkéw zespotu, atmosfe-
ra dla wspoétdziatania i wspo6izycia. Ktos, kto posiada wysoKki
poziom umiejetnosci oceny czitowieka, potrafi wyobrazi¢ sobie
sytuacje i oceni¢ wtasciwag wartos¢ drugich oséb. Stara sie
by¢ tolerancyjnym dla ich przekonan i opinii i stad szybko

nawigzuje kontakty z innymi ludzZzmi.

124



Uzyskane wyniki wykazaty, iz jest to drugi, po aspira-
cjach perfekcjonistycznych, sktadnik uspotecznienia, w ktéorym
zaznaczyty sie najwieksze roznice miedzy miodziezg gtuchg
i styszgca. Grupa gtuchych otrzymata zaledwie 350 pkt. (52,6%),
za$ grupa styszgacych - 451 - pkt. (67,8%). Tylko 1 uczen
styszgcy otrzymat najnizszg ocene, natomiast w grupie gtuchych
byte takich os6b 17 - sg to ci, ktorych cechuje silnie roz-
winiety egocentryzm, obojetnie ustosunkowujg sie do zyczen,
cierpien i potrzeb innych ludzi, w tym réwniez kolegow. R&ow-
nie niska dwupunktowg ocene otrzymato 40 gtuchych i tylko 17
0s6b styszacych.

Natomiast najwyzszg ocene przypisano zaledwie 3 gtuchym
i az 14 styszgcym. jest to niestety nieliczna grupa badanych,
ktéra umie dostrzegac¢ istotne wewnetrzne wartos$ci swoich ko-
legow, cechuje ich zyczliwa postawa wobec cudzych potrzeb
i opinii oraz delikatno$¢ uczud.

Niskie wyniki gtuchych mogg wynika¢ z poziomu ich mysle-
nia, ktéry pozostaje diugo na etapie myslenia konkretho-obra-
zowego. Niedostateczny poziom umiejetnosci oceny cztowieka
jest tez wynikiem braku mys$lenia abstrakcyjnego, nieumiejet-
nosci wyciagania odpowiednich wnioskéw i braku zdolnosci kry-
tycznego oceniania.

Trudnos$ci w okres$laniu spotecznych cech czitowieka wpty-
wajg na umiejetnos¢ ogodlnej oceny cztowieka, sa wynikiem
bardzo ubogiego zasobu sitownictwa, szczegdlnie za$ pojec
abstrakcyjnych”np . takich,jak uczynny, sprawiedliwy, kolezen-
ski. Nadto rozumienie cudzych zyczen, .cierpien, nadziei, wy-
maga delikatnos$ci uczué, tolerancji w stosunku do ludzi. Gtu-
si W zwigzku z dominacja percepcji wzrokowej dostrzegaja
gtéwnie cechy zewnetrzne, nie doceniajg za$ wartosci wewnetrz-

nych drugiego cztowieka.



VI1. Poczucie humoru

"Humor - wedtug W. Okonia (1981, s. 100) - to zdolnos¢
dostrzegania zabawnych stron zycia, dgazno$¢ do ujawniania
sprzecznos$ci miedzy rzeczywistym charakterem rzeczy i zda-
rzen a ich zewnetrzng prezentacjg". Kto posiada poczucie
humoru przeksztatca sytuacje petne napiecia na odmienne,

a nawet wesote. Umie stworzy¢ przyjazna atmosfere do pracy

i wspo6tzycia, szafujgc dowcipem i satyrag udowadnia swoje
umiejetnosci podpatrywania komicznych stron zycia i sytuacji
Wszystko to stwarza pogodny nastroj i sprzyja dobremu sa-

mopoczuciu.

Ten zakres rozwoju spotecznego nie wykazat zbyt duzych
réoznic miedzy badanymi grupami. Ro6znica na niekorzys¢ gtu-
chych wynosi bowiem tylko 43 pkt. Gtusi osiggneli ogo6tem
58,44 punktow, styszacy - 64,94. Ro6znice wystgpity na naj-
nizszym (10 uczniéw gtuchych, 1 styszacy) i na najwyzszym
poziomie (2 gtuchych, 12 styszgcych). Pierwsi sa osobami po-
nurymi, rzadko-zdobywajg sie na us$miech lub humor, drudzy
natomiast odznaczajg sie silnym poczuciem humoru, zdrowym
dowcipem, pogoda umystu.

Mozna sadzi¢, iz kazda z grup ma witasne Srodowisko,

w ktérym dobrze sie czuje i z ktorym ma dobry kontakt.

W przypadku gtuchych dowcip na pewno nie bedzie miat cha-
rakteru stownego i bedzie to dowcip mimiczno-gestykulacyjny
lub sytuacyjny, w ktéorym gtucha jednostka moze wykazaé ca-
tos¢ odbieranych zjawisk.

Wyniki zebrane przy pomocy skali oceny uspotecznienia

mtodziezy pozwolity nakres$li¢ profil spoteczny badanej grupy



We wszystkich siedmiu sktadnikach mitodziez gtucha uzyska-
ta nizsze wyniki. Najwieksze réznice na niekorzy$¢ miodzie-
zy gtuchej daja sie zauwazy¢ w odniesieniu do nastepujgcych
sktadnikow:

IV. aspiracje perfekcjonistyczneG - 47,8%, S - 63,7%,
réznica: 15,9%:;

VI. umiejetno$¢ oceny cztowieka: G - 52,6%', S - 67,6%,
réznica: 15,2%:;

V. stosunek do kultury: G - 47,5%, S - 60,4%, roznica
12,9%.

Natomiast nieznaczne roznice miedzy gtuchymi i styszacy-
mi zanotowano odnos$nie sktadnikow:

Il. umiejetno$s¢ wspotzycia, wspotdziatania i wspotpracy:
G - 55,5%, 5—61,6%, roznica: 6,1%.



VII. poczucie humoru: G - 58,4%, S - 64,9, roznice:
6.6:.

Drugim Zzroédiem informacji na temat uspotecznienia ba-
danych byta skala dojrzatos$ci spotecznej E. Doita, $redni ilo-
raz dojrzatosci spotecznej gituchych wyniést 90,5, natomiast
mitodziezy styszgcej 114,4. ROznica miedzy nimi jest statystycz
nie znaczgca. Szczego6towe wyniki w poszczegdlnych sferach
sprawnosci spotecznej ujawnity, iz najwieksze réznice na nie-
korzys¢ miodziezy gtuchej wystgpity w zakresie: umiejetnosci

porozumiewania sie, samodzielnos$ci i uspotecznienia.

PODSUMOWANIE

Prezentowane wyniki badaé w sposdb jednoznaczny ukazujag
mitodziez gtucha w 'gorszym Swietle niz styszgacag. Jej poziom
rozwoju spotecznego jest nizszy niz u ucznidw petnozmystowych
w tym samym wieku. Dotyczy to wszystkich skiadnikéw uspotecz-
nienia proponowanych’ przez A. Waszka oraz wszystkich sfer
sprawnosci spotecznej skali E. Doita. Nalezy tu jednak za-
znaczyé¢, ze gtuchota nie ma tu wplywu bezposredniego, lecz po-
Sredni przez takie jej konsekwencje, jak: zaburzenia mowy,
mys$lenia, sfery emocjonalnej i poznawczej oraz inne.

Z powyzszego wniosku wyptywaja okres$lone zadania rewa-
lidacyjne, z ktérych gtdbwnym winno by¢ usprawnienie mowy i pro
cesbw poznawczych, takich jak spostrzeganie i pamie¢ oraz ¢wi-
czenie sprawnosci spotecznych przede wszystkim w zakresie
kierowania wlasnym postepowaniem, zainteresowan i socjaliza-
cji. Autorzy amerykanscy (R. G. Stoker, J. H. Spear 1984) zwra
cajag uwage na fakt, iz gtucha jednostka ma te same co styszag-
ca potrzeby, wymagania i oragnienia. Nalezy zatem przede
wszystkim bra¢ pod uwage jej indywidualno$é¢ jako cztowieka,

a dopiero potem jej uszkodzenie zmystu stuchu. To twierdzenie
wyznacza niejako okreslone postepowanie os6b zdrowych w sto-

sunku do gtuchych.
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Wedtug E. S. Levine (1960, s. 41). jednostka gtucha dla
osiggniecia dojrzatosci spotecznej potrzebuje:

a) wstepnych informacji o zwyczajach i tradycjach spo-
tecznych;

b) bogatego doswiadczenia dla wprowadzenia tych informa-
cji w zycie;

c) dostatecznych mozliwos$ci odczucia réznorodnych wiezi
spotecznych i miedzyludzkich;

d) postaw, ktore pobudzityby ja do poszukiwania takich
doswiadczen;

e) zdrowej struktury psychicznej bedgcej podstawg zdro-
wej, zréwnowazonej motywacji.

Osiagniecie za$ odpowiedniego poziomu rozwoju spotecz-
nego jest niewagtpliwie warunkowane wieloma réznorodnymi czyn-
nikami, ws$rod ktérych na czoto wysuwa sie wiasciwe oddziaty-
wanie pedagogiczne.
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