Marta Chymuh

Przygotowanie studentéw do przysztego zawodu
przez studenckie kota naukowe pedagogow

Szkota wyzsza w ostatnich czasach nie wplywa w wiekszym
stopniu nNna rozwdgj indywidualny studenta, na ksztattowanie jego
zainteresowan. H. Kopiec przyczyne tego upatruje 'w organizacji
szkolnictwa wyzszego, jego programach nauczania, metodach nau-
czania skutecznie utrudniajacych, jak sie zdaje, rozwdj dyspozycji
osobowosciowych studentéw, niezbednych w procesie tworzenia
nauki”l Temu mankamentowi staraja sie zapobiec studenckie kota
naukowe, ktore skupiajac studencka elite intelektualng, stanowig
baze rekrutacyjna przysztych pracownikéw naukowwych.

Dziatalnos¢ studentdw w ruchu naukovwym jest istotng formg
aktywnosci srodowiska studenckiego. Rozwija ona intelektualno-nau-
kowe zamitowania, wzbudza pasje badawcza, przez co wphwa
rowniez na lepsze praktyczne i spoteczne przygotowanie do za-
wodu. Celem k&t naukowvych, podobnie jak i1 prac magisterskich,
jest ksztatcenie studentow w zakresie czynnosci tworczych oraz
wdrazanie ich do dziatalnosci typowo badawvczej

Gtovwnym czynnikiem wychowawczym dziatania szkoly wyzszej
jest wiaczenie studentéw do pracy naukowvej. Niestety, studiujacy
stabo orientuja sie w programach badawczych swvoich instytutéwy,
a pracownicy naukowi - nie biorgac pod uwage opiekundéw studen-
ckich k&t naukowwych - nie sg zainteresowani pracami badavwwczymi
studentéw. Dlatego tez w pracy kola naukowego w duzo wiekszym
stopniu niz w caltymm modelu akademickim musi wystgpic¢ relacja;

cztonek kota naukowego - tzw. dzieto naukowe, ktérym - wediug
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E. Hajduka3 - moze byc¢ odczyt naukowy, referat naukowy, arty-
kult zamieszczony w czasopismie naukovwm itp. Zetkniecie sie
z "dzielem naukowvwym'” bardzo czesto inspiruje dyskusje, podczas
ktc')rej niejednokrotnie ujawia sie twodrcza postavwa mtodego czto-
wieka. 1 wasnie umozliwienie tego zetkniecia sie jest jednym
Z podstanovwa/ch zadarn studenckich k6t naukowych. Trudno bowiem
nmonic o petnej aktywnosci studentow, wykonujacych jedynie pole-
cenia 1 wskazania Nnauczycieli akademickich. Mamy z nig do czy-
nienia dopiero wtedy, gdy studiujacy wystepuja w procesie ksztat-
cenia W roli jego s$wiadomych uczestnikow. W ksztatceniu najczes-
ciej chodzi o doprowadzenie do okreslonych zmian w stanie wie-
dzy studentow, ktore uznaje sie za postepy w studiach

Wszelako przysziemu nauczycielowi potrzebna jest nie tylko
glteboka wiedza, ate takze refleksja nad wasnymi intelektualnymi
doswiadczeniami, przezywanymi w toku studiéw, umiejetnosé do-
strzegania i analizowania trudnosci, pozytywnych strategii, blokad
myslowych zwigzanych ze specyfika dyscypliny podstawowej dla
wybranego przezern przedmiotu nauczania5. Te trudnosci niejedno-
krotnie rozwiazuja czitonkowie studenckich k&t naukowych poprzez
podejmowvanie roznego rodzaju prac wyrabiajacych nawvwyk perma-
nentnego studiowania, nawwet juz po opuszczeniu Murow uczelni,
oraz tgaczenia teorii z praktyka. Zadaniem koét jest réwniez wdra-
zanie do taczacego sie z powyzszym problemem samowwychowania,
ktére - zgodnie ze wspdiczesnymi Npogladami teoretykow wycho-
wania - jest warunkiem koniecznym konsekwentnego rozwoju oOso-
bowosci 1 permanentnego ksztatcenia .

Jak studenckie kota naukowe podejmuja povwryzej vvymienione
zadania oraz prace przygotowujgce czitonkédw do wwykonywania
zawodu, przedstawiamy na podstawie nizej prezentowanych badan.

BAY one prowadzone w latach 1972 - 1984 | obejmowaty studentow

wybranych wyzszych szkoét pedagogicznych w Polsce. Badani stu-
dionali na takich kierunkach, jak pedagogika szkolna, pedagogika
specjalna, pedagogika opiekurczo-wchowawcza, andragogika.

W sumie stabymi badaniami objeto 972 osoby, w tym 444 czion
kéw kot pedagogow 1 taka 3ang ilosC studentdwy, ktdrzy do kot nie
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nalezeli a stanowili grupe poréwnawcza, a nadto 84—esobowa gru-
pe bytych cztonkédw kot pedagogow  zatrudnionych w szkolnictwie
i w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Grupa poréwnawcza
powstata poprzez dobodr takiej samej ilosci oséb z kazdej uczelni,
ilu cztonkédw kota pedagogdéw z danej uczelni podlegato badaniom.
W doborze tym - aby uzyskac jak najbardziej prawdopodobne wvw-
niki - wzieto pod uwage, w pevwnym przyblizeniu, podobne pocho-
dzenie spoteczne oraz typ (rodzaj) i miejscowos¢ ukonczenia
szkoty sSredniej.

Prace badawcze przebiegalty wedltug nastepujgacego planu:

1. Badania pilotazowe na kierunkach pedagogicznych polegajace
Nna obserwacjach, rozmowach z aktywistami kot i ich opiekunami
oraz na przeprowadzeniu wsrod nich ankiety o pytaniach otwar-
tych. Wwyniki tych badarn prowadzonych w roku akademickim 1972/73
zostalty wwykorzystane w dalszej pracy pizy ukiadaniu ankiety i kwe-
stionariusza.

2. Badania ankietowe wwybranych grup studentoww.

3. Przeprowadzenie wwywiadow i badania dokumentéw takich,
jak sprawozdania wiasciwych instytutow naukowwych sporzadzane
dla rektoratéw danych uczelni, sprawozdania z zebran kot oraz
i h kroniki.

4. Porowwnywanie dwoch grup studentoww.

5. Wprowadzenie elementdw statystycznych.

Autorka bowiem zgadzata sie z T. Pilchem, ktory twierdzi, ze za-
stosowanie jednej techniki nie pozwala na ogdét uzyskaé¢ wszech-
stronnej wiedzy o przedmiocie oraz - ze aparatura badawcza po-
winna spelnia¢ dwa warunki:

1) obejmowac¢ w miare mozliwosci wszechstronnie i pod réz-
nymi aspektami catos¢ badanego zjawiska,

2) wzajemnie dopetniaé¢ sie i sprawdzaé

W trakcie prac badawczych postugivwano sie czterema rodza-
jami ankiet;

1) dla aktualnych cztonkéw kot

2) dla studentéw-pedagogoéw, ktorzy do kola nie nalezeli,

3) dla bytych cztonkoéw kota,
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4) dla pracujacych pedagogowv.
Na pytania ankietowe dotyczacej

- wphywu kola na ksztattowanie sie badawczej postawy stu-
denta, na wzbogacanie jego warsztatu pracy,

- pomocy kot w poznawwaniu przez ich czitonkéw wiedzy
oswiatowej i pedagogicznej oraz

- roli k&t w przygotowaniu do przysziego zawwodu
otrzymano odpowiedzi sSwiadczgce o tym ze studenci zdaja
sobie sprawe z koniecznosci doskonalenia swejego warsztatu
pracy "poprzez poznanie, system wartosci i praktyke" , ze
umieja takze doceni¢ pomoc kota, jakg im ono w tej dziedzinie
daje. Podczas badan zebrano na ten temat 1655 wwypowiedzi, kto-
re - ulozone w trzynastu grupach - przedstawione zostalty za
pomoca diagramu 1.

Analizujgac diagram 1 spostrzegamy, ze najwiecej wvwypowiedzi,
bo az 12 %, dotyczy pozycji "Rézne kierunki i formy pracy", przez
ktore koto pedagogéw udziela swym czionkom pomocy w podnosze-
niu kwalifikacji w ich przysztej pracy zawodowej. Respondenci
zwracajga przede wszystkim uwage na dziatalnos¢ kota, moze wv glo-
balnym ujeciu, dos¢ marginesowsg, ale w duzym stopniu zaspokaja-
jaca ich potrzeby indywidualne. Jak bowiem wynika z wvwvypowiedzi
studentoéwy, j~st wiele réznego rodzaju dziatann pedagogicznych, do
ktérych podjecia nie czuja sie predysponowani, nie maja do nich
dobrego przygotowania, boja sie ich w przysziej pracy. Sga to za-
jecia sSwvietlicowe, lekcje wychowawcze, imprezy szkolne, zajecia
w kotach zainteresowan, réznego rodzaju prace spoteczne, reda-
gowanie gazetek, dekoracja klasy i szkoty itp.9 W przedziale
tym miesci sie tez zdobywanie w kole nowvych informacji i do-
Swiadczen, moznos¢ sprawdzenia sie.

Respondenci piszag:

- koto jest czyms w rodzaju "forum”, na ktorym moge wwyrazac
moje zdanie, przekazywac posiadang wiedze i jednoczesnie zdo-
by¢ to, co mnie interesuje, zdobyc¢ doswiadczenie, ktorego m brak,

- koto daje mozliwos¢ sprawdzenia sie w okreslonym zawodzie,
a takze sprawdzenia wwyobrazen ,o nim przez hospitacje, prowa-

dzenie obserwacji.



Diagram 1

Formy pracy w kole pedagogicznym pomagajace svwm czionkom
w przygotowaniu sie do przysziego zawodu (w % od 1655 wwypo-
wiedzi).

Legenda

L Rozne kierunki i formy pracy (12 %b).

N Przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzanie i opraco-
wanie badan (11,5 9%).

LIl taczenie teorii z praktyka poprzez organizacje odpowiednich
zaje¢ w kole (9,8 %o).

IV. Zapoznawanie 2z instytucjami kulturalno-oswiatovwymi, ze szko-
tami, zakladami wwvychowawczymi i z réznymi formami ich pracy
(9.6 20).

V. Organizowanie spotkan, zebran, zjazddwv, sesji naukowwych i se-
minariow (8,2 9%).

VL Poszerzanie zakresu znajomosci literatury pedagogicznej (8,2 %).

VIL. Praca nad pogiebianiemm wiasnej osobowosci (7,2 %0).

VUL Opracovwywanie sprawozdan, referatoww, odczytow i artykutow

(7.2 %0).

IX. Organizowanie obozéw naukowwych i letniej szkotly pedagogéow
(5.7 20).

X. Pogtebianie i1 rozszerzanie wiedzy pedagogicznej (wycieczkKi,

filmy, prelekcje itp.) (4,4 %0o).

XL Umozliwienie wwypowiadania sie (3,6 %o).

XM. Wymiana doswiadczen (5,4 %).

XL Wskazywanie istotnych dla pedagogiki problemoéw i préob ich
rozwiazywania (7,2 %).
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- zapoznaje z przyszitymi obowigzkami poprzez organizowanie
spotkarn z pracownikami kuratorium, Ministerstwa Oswiaty i Wycho-
wania, z pracownikami naukowwymi uczelni.

Prawie takie samo wielkosciowo pote w diagramie jak sprawvwy
wyzej wzmiankowane, bo 11,5 % zajmuje pozycja "Przygotowanie
narzedzi badawczych, przeprowadzenie i1 opracovwywanie badan™.
Zdaniem respondentdéw ten kierunek pracy két jest bardzo cenny.
Wprawdzie nie wszyscy z nich podejma kiedy$s badania naukowve
w pelnym tego stowa znaczeniu, ale wszyscy zdaja sobie sprawe
z tego, ze od dzisiejszego nauczyciela i nauczyciela przysztosci
vwymaga sie pewnego rodzaju pracy badawczej. Oto najbardziej
charakterystyczne wypowiedzi na temat prowadzonych w kole stu-
denckim badan:

- koto uczy gromadzenia odpowiednich materiatdéww, umiejetnosci
postugivwania sie metodologig, opracovwywania narzedzi badawwczych,

- pozwala na konfrontacje roznych metod prowadzenia pracy
naukowej i podejmowanie problemdéww, umozliwia tez kontakt z naj-
nowszymi badaniami oswiatovwymi.

Obok wdrazania do prowadzenia badarn naukowych cztonkowie
kota ceniga sobie bardzo wysoko sztuke taczenia teorii z praktyka
poprzez organizowanie w kole odpowiednich zajec¢. Pozycja ta
osigga w diagramie 9,5 % Na ten temat niektérzy respondenci
wypowiadajg sie nastepujgco:

- badania pozwolity m lepiej poznac¢ teorie, zrozumiec ja
i zastosowac¢ w'praktyce,

- przez bogata dziatalnos¢ pedagogiczng osigga sie w kole
doswiadczenie zdobyte w konkretnym dziataniu,

- koto pomaga w naukovwym i praktycznym ukierunkowaniu
studentow wedlug ich zainteresowan.

Kota pedagogdéw rozwijaja wyzej wvwymienione zainteresowania
poprzez zapoznawanie swych czitonkdw z instytucjami kulturalno-o-
Swiatovwmi, ze szkotami, zaktadami wychowawczymi i réwnoczesnie
z réznymi formami ich pracy (9,6 $=). Nie jest to obojetne dla
przysztych nauczycieli i vwychowawcoéw, bo w ten sposdb zajecia

w kole przyblizajg im warsztat ich przysztej pracy, zapoznaja
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z jego warunkami, z mozlivwosciami realizacji w nim wiasnych
zainteresowan. Potwierdzajga to nastepiNjgce vwypowiedzi responden-
tow:

- koto ukazuje rozne aspekty pracy pedagoga,

- ulatwia wybor przyszitego miejsca pracy, gdyz pomaga-po-
zna¢ rozne placowki wychowawwcze i1 formy ich dziatalnosci.

Wiedze pedagogiczna i psychologiczna wzbogacaja w duzym
stopniu wszelkiego rodzaju zebrania, sesje, zjazdy oraz spotkania
z przedstawicielami nauki organizowane przez studenckie kota
naukowe. Uczestnicy ankiety wysoko oceniaja ten kierunek dzia-
talnosci kot (8,2 26 wypowiedzi).

Takie samo pole w diagramie (réwniez 8,2 % wwypowiedzi)
zajmuje pozycja "Poszerzanie zakresu znajomosci literatury peda-
gogicznej”. Badani stwierdzaja, ze kolo przygotowuje ich do czy-
tania literatury pedagogicznej, zarowno pozycji zwartych, jak i cza-
sopism. Dzieki podsuwanej przez nie lekturze wwyprzedza sie cza-
sem material objety studiami. "Chcac wykazac¢ sie praca, musze
uzupelnia¢ swoje wiadomosci, kolo mnie do tego mobilizuje™ - pisze
jeden z respondentow, inni zas wyrazaja nastepujace opinie:

- koto zapoznaje =z literatura metodologiczna, ksztattuje umie-
jetnos¢ "wwybidrczego” korzystania z niej, informuje o wvwvydawwniczych
nowosciach pedagogicznych,

- prowadzac wihasne badania, poznajac wvwyniki pracy badaw~
czej innych - mobilizuje sie do czytania odpowiednich, ciekawych
pozycji.

Do rozwoju fachowego czytelnictwa mobilizuje tez opracowwy-
wanie w kole referatéw, odczytéow, artykutow (7.2 % w diagramie).
Praca ta dostarcza nowvwych wiadomosci zarédwno piszacemu, jak
i stuchajgcym. Duza role w tym wzgledzie odgrywaja stosowvane
czesto w pracy kot koreferaty. RoOowniez wiele korzysci dajga czton-
kom kot pedagogow organizowane przez nie obozy naukowe i let-
nie szkoty pedagogoéw (5,7 %). Jeden z respondentéw pisze na
ten temat:

uczestniczac w obozach naukowych obserwuje dzieci i wa

runki ich zycia. Mysle, ze w pracy nauczycielskiej jest to przy-
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datne. Biore udziat w hospitacjach organizowanych w szkotach.
Prowadzac wwywiady srodowiskowe przygotowuje sie do ewentual-
nych rozmoéw z rodzicami, a takze ucze sie nawiazywania kontak-
téw z ludzmi, co roéwniez przydatne jest w naszym zawodzie.

Koto pedagogdéw cenione jest wysoko rowniez dlatego, ponie-
waz umozliwia zdobywanie wiedzy niedostepnej na zajeciach pro-
gramowvwych, wskazuje - m in. poprzez umiejetnie prowadzone dys-
kusje - istotne dla wspodtczesnej pedagogiki problemy i préby ich
rozwigzywania, daje moznos¢ zetkniecia sie z absorbujacymi pro-
blemami "na zywo”, zmusza do stosowania réznorodnych metod
wwniklivwej obserwacji, spostrzegania. Wynikiem catoksztattu pracy
kota, gtovwnie zas przekazywania- doswiadczen, jest rozszerzenie
zainteresowan pedagogicznych jego cztonkow.

Aby by¢ dobrym nauczycielem i wychowawcy, nie wystarczy
sama tylko wiedza i Umiejetnosci przeprowadzania badan, czyta-
nie odpowiedniej literatury; nalezy jeszcze reprezentowac¢ soba vwy-
sokie wartosci moralne. Sprawa godna podkreslenia jest wiec sto-
sunkowo wysoka ocena przez kandydatéw na nauczycieli (7,2 %)
roli kota nad poglebianiem osobowosci swych czitonkdéw. Ich zda-
nierm:

- praca w kole wymaga dokitadnosci i solidnosci, ukierunkowu-
je na liczenie sie z drugim czitowiekiem, gdyz podejmuje sie ja
kolektywnie, co wwyrabia poczucie odpowiedzialnosci za grupe;

- koto pedagogdéwv, umozliwiajgc nam wejscie zaréwno do do-
mow dziecka, izby milicyjnej, sadu dla nieletnich, jak i do domoww
opieki spotecznej dla ludzi niepelnospravwnych i starcowv, uwrazliwia
nas na potrzeby drugich, zwiaszcza najbardziej potrzebujacych,
tj. opuszczonych dzieci i1 starcow.

Reasumujac powyzsze studenckie wypowiedzi nalezy stwier-
dzi¢, ze znaczna grupa cztonkéw kot pedagogoéw to ludzie miodzi,
Swiadomi swego powotania, chcacy realizowaé zasady humanizmu,
czemu daja wyraz w stosunku do drugiego cziowieka, zwilaszcza
nieszczesliwego. Odczuwajg tez potrzebe doskonalenia siebie tak

pod wzgledem moralnym, jak i umystovwm. Niewatpliwa jest rzecza,

iz: "Tylko nauczyciel na wvwysokim poziomie wychowa zdolnych
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i dzielnych ludzi. Jest on bowiem w wielu sytuacjach najbardziej
widomym dla Uczniéw wzorem zywotnosci umystowwych, wzorem czto-
wieka ustawicznie doskonalgcego sie, uprawiajacego skutecznie
samoksztatcenie. Nie zapali do samoksztalcenia nauczyciel umy-
stowo nieporadny. Nie wycéwiczy ich tez w sposobach pracy -
nad soba"10. “Istnieje - zdaniem J. Po&tturzyckiego - wwyrazny
zwiazek miedzy samoksztatceniem nauczycieli, a realizowanym
przez nich przygotowaniem uczniéw do pracy samoksztatceniowej.
Nauczyciel, ktory nie prowadzi wilasnego doskonalenia, nie moze
skutecznie organizowac¢ wdrazania uczniow do samoksztatcenial11l.
Mowiac o samoksztatceniu w pracy studenckich kot naukowvwych
mamy na mysli samoksztatcenie kierowane , przez ktdére rozumie-
my indywidualne przyswajanie sobie wiedzy, umiejetnosci i navwy-
koéw oraz urabianie cech charakteru, realizowane gtéwnie wiasnym
wysitkiem czitonkow koto 1 wspomagane jego dziatalnoscia.

Samoksztatlcenie i w ogodle wyjscie poza obreb obowigzkowvwych
dydaktycznych zajec¢ jest niestychanie wazne dla ogdlnego rozwoju
umystowego studentdw. Zwrécono na to uwage juz podczas | Ogol-
nopolskiego Sympozjum Koét Naukowych Pedagogdéwv, ktore odbyto
sie 18 i 19 IV 1966 r. Zgromadzeni na nim dyskutanci apelowali
o podjecie wysitkbw w celu zapobiezenia jednostronnosci myslenia
mtodziezy studiujacej. Pochitonieta nauka nie poszerza ona swoich
zainteresowan, nie obchodzi jej to, co dzieje sie w réznych dzie-
dzinach zycia kulturalnegols. W Swvietle tej vwvypowiedzi lepiej ro-
zumie sie wszechstronnag dziatalnos¢ kot naukowych, zwiaszcza zas
zmierzajaca do rozwijania inicjatywy samoksztatceniowej swych
cztonkow. Zajmiemy sie wiec kolejno pogladami samych studentéww
na ten kierunek dziatalnosci kot - zilustrowanymi w tabeli 1.

Jak wwynika 2z jej danych, otrzymalismy 403 sady pozytywne,
85 o0so6b nie udzielito odpowiedzi, 40 opinii bylto ujemnych - co sta-
nowi zaledwie 7,6 % wszystkich (528) gtoséw. Czionkowie kot
stwierdzaja, ze przygotowanie badarn naukowwych i ich opracovwywa-
nie najbardziej rozwija ich wihasng inicjatywe i1 rownoczesnie daje
Nnajwiekszg podstawe do samoksztalcenia. Na rozwdj inicjatywwy

w szczegolny sposdb wplywa organizowvvanie spotkan, zebran, se-



Tabela 1

Ocena wplywu studenckich k&t naukowych na rozwoéj samoksztat-
cenia dokonana przez ich cztonkow (aktualnych i bytych).

Lp. Rola sar‘noks%tak:eniowa Wypowiedzi
oceniana jako: ilosé %
1. bardzo duza 172 32,6
2. dobra 138 26,1
3. przecietna o3 17,6
a. mata lub zadna 40 7.6
5. brak odpowiedzi 85 16,1
Razem 528 100,0
sji i zjazdowv., Duza ilos¢ wwypowiedzi dotyczyta tez obozéw nau-

kowych, wycieczek, filmow, prelekcji, prac pisemnych, referatéwy,
artykutdw, sprawvwwozdan, odczytdw oraz zadan przydzielanych do
samodzielnej realizacji ("W kole przydziela sie zadania do wwyko-
Nnania, oczywiscie za zgoda i aprobatg czionkdéw, zgodnie z ich
zainteresowaniami'). Z innych wwypowiedzi na temat rozwijania
inicjatywy tworczej czionkow kot warto vwymieni€é nastepujace:

- koto daje mozliwos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
realizowania swojej koncepcji, samoksztatceni; sieg,

- praca w kole zmusza do samodzielnego podejmowania de-
cyzji w pracach organizacyjnych i spotecznych w réznych sytu-
acjach zaréwno z ludzmi mitodymi, jak i starszymi, do nawigzywa-
nia z nimi kontaktoww.

Zwroémy jeszcze uwage na wwypowiedz studenta dotyczaca
jednej z form pracy kota: "Wspdlnie ustalamy problemy, ktore nas
nurtuja. Kazdy wedlug swoich zainteresowanrn opracowuje referat
o odpowiadajgcej nmu problematyce. Rozwija przez to swoje zain-
teresowania, samodzielnie pogltebia wiedze 1 przekazuje ja innym

cztonkom kota"”. To atwinrrtiania icoiarzy sie nam z mysla wypo-
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wiedziong przez C. Banacha; "Samorealizacja, wolnos¢ jednostki,
autonomia i1 tworczos¢é —ilez wymagaja tolerancji i dobrej woli
innych"’14

Tego rodzaju motywacji pozbawieni sga studenci z grupy po-
rownaweczej, ktorzy rowniez podejmujga czasem wihasne “mini-bada-
nia'"”, takie jak obserwacje, eksperyment, wywiad - ale nie zawsze
sga one uwienczone sukcesem i nie daja pelnego zadowwolenia.
Nieliczni szukajga odpowiedniej ‘literatury, czytaja lektury o tresci
wybiegajacej poza program studiow. W sumie jednak tych proéb
jest bardzo mato, bo na pytanie; "W jakim kierunku idzie wiasna
Pana(i) inicjatywa naukowa'"? - odpowiedziatlty tylko 82 osoby
z tej grupy, tj. 18,5 % ankietowanych, a na pytanie; "Czy podejmu-
je Pan (i) samodzielne badania naukowe - jesli tak, to jakie?”,
odpowiedziato zaledwie 35 oséb, tj. 7,8 % badanych z grupy
porownawczej. Odpowiedzi na podane wyzej pytania sa w wiek-
szosci bardzo ogdlne, jak np.; Z wiasnej inicjatywwy

- "daze do opanowania materiatlu praktycznego i najbar-
dziej przydatnego wprzysztej pracy,

- szukam rozwigzan dydaktycznych, rozwijam zainteresowva-
nia pedagogiczne i psychologiczne, staram sie zdobyc¢ interesujaca
nmnie wiedze,

- prowadze badania oparte na obserwacji, ankiecie, stosuje
wvwwywiad sSrodowiskowwy, rozmowvwy'.

Naturalnie jest i kilka doktadniejszych sprecyzowac, ale jest
ich zbyt mato, aby w oparciu o nie mozna byto wwyciggac¢ dalej
idace wvnioski. Powyzsze dane mowia nam bezposrednio o tym,
jak koto pedagogéw przygotowaje swych czitonkdédw do rozlicznych
funkcji w ich przysztej pracy zawodowej. Pewne sSwiatto na te
dziatalnos¢ rzuca tez dokonana przez studentéw ocena kierunkoéw
i foom pracy studenckich k&t naukowych pedagogdéww.

Na ten temat zebrano 1250 wwypowiedzi cztonkow kot pedago-
géw, z czego 74,1 % to opinie pozytywne, a 25,9 % - sady ne-

gatywne. Szczegotowe oceny tej pracy kot przedstawia diagram 2.
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Diagram 2

Pormy pracy studenckich kot naukowych pedagogéw oceniane
przez ich czitonkéw (2% obliczony od 1250 wwypowiedzi).

Legenda

L Sposéb prowadzenia zebran (2,9 6,1 %0),

Il. Wygtaszane referaty (2,9 %6 2,3 %),

lii. Dyskusje (2,9 2% 2,7 %),

IV. Wycieczki (8,5 3,1 9%0),

V. Obozy (10,9 do; 1,4 %),

VL Zjazdy (4.3 % 4,3 %),

WVU. Poszerzanie i pogitebianie wiedzy pedagogicznej (9,1 % 1,1 %o),
VIIL Podejmowanie samodzielnych badan (16 70 1,3 %),
IX. Poglebianie witasnej osobowosci (5,2 2 2,7 %),

X. Realizowanie wiasnych zainteresowann (4,2 ;& 0,1 '/0),
XL Ulepszanie pracy zawodowej (2,0 % 0,1 %o),

XIL Rézne inne formy (5.2 % 0,7 °/0).

wwypowiedzi pozytywne (pierwsza liczba w legendzie)
wvwypowiedzi negatywne (druga liczba w legendzie)
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Cdy analizujenmy powyzszy diagram widzimy, ze czesto ngj-
wieksze kontrasty dotyczg tej sangj forry dzialania. Wtrzech
przypadkach "pozytywwy’ i "negatywy'’ sa prane na ronrym po-
ziomie. Stosunek wrecz odwrotny, tzn. gdy "pozytyww/' sa rele,
a "negatywy/' duze, zachodzi tylko w jednym przypadku: "'Sposob
pronadzenia zebran'”'. Wiadono, ze zebrania - aby nogly by¢
przez wiekszos¢ dodatnio ocenione - wymagaja duzego talentu
i ogronmego nakdadu pracy organizatorow. Czesto jednak, gdy
chociaz jeden z czynnikdw nie spelnia swego zadania, daje to
aod razu pondd do narzekan na pronwadzenie réznego typu zebran.
Dlatego tez nmany az 79 negatywrych ocen zebran (6,1 29, a
tylko 37 (29 %9 pozytywych. Quzyrely one najwiecej ze
wezystkich fam pracy uzasadnienn zardwno pozytywych, jak i ne-
gatywych. Do gpinii dodatnich nozma zaliczy€  nastepujace:

- zebrania sg krdtkie, rzeczowe, daja nozlivwosC swobodnego
wypowiadania svwoich mydli, wszystkie nmeajg konkretng, scisle
okreslong tematyke, dobrg organizacje,

- odznaczajg sie bogactwern merytorycziym

- ciekane sg wwstgpienia poszczegolnych cAdonkow, krétkie
spravwozdania z ich wyjazddw, uczestnictwa w sesjach naukows/ch,
obozach, letnich szkolach pedagogdwy, spotkan z autorami ksigzek.
Pozanala to na rozwijanie zainteresowan, zaspokaja i wznieca za-
ciekawnienie pracg zawnodowna.

Autorzy gpinii ujenTych o pronadzeniu zebrarn w kolach
przede wszystkim podkreslajg, iz

- zebran jest za nalo, sgq zbyt forralne,

- cechujg sie despotyczng postanwg przewodniczacego, a sla-
ba akbywnoscig cztonkow kola.

Jest tez szereg wwpowiedzi, ktdre sie wzajermmie wykluczaja.
Ale w sumig, niestety, pornad dwukrotnie wiecg] jest saddw Uem
mych niz dodatnich.

Cikiem inaczej ksztaltuje sie procent glosdw, gdy chodzi
o wwcieczki typu naukowego. Ich pozytywwg strone widzi az 8,0\
bauanych, zas negatywng - tylko 31 .. Niezadowolenie czaonkdw
kola budzi fakt, ze wycieczki sg rzadko organizownare.



Duza przewage ocen dodatnich nad ujennymi maja obozy
naukowe 15. Te pierwsze stanowia 10,9 % wszystkich wwypowiedzi,
a drugie - 1,4 % Ujemne stwierdzenia sa jednoczesnie czesto
subiektywne, np.: "[...] aktualna problematyka badawcza nie odpowia-
da m zupeilnie”. Poza tymi sporadycznymi ujenmnymi sadami spo-
tykamy sie z duzym uznaniem dla obozéw naukowych, dajacych
mozliwos¢é samodzielnych obserwacji i1 pogltebienia wiedzy fachowvej.
Respondenci pisza, iz obdz naukowwy

- byt piervwszym duzym sprawwdzianem ich umiejetnosci,

- pomogt im zetknac¢ sie 2z konkretna praca w terenie,

- nauczyt sporzadzania narzedzi badawczych i1 wtascivwego
ich stosowania. Nic wiec dziwnego, ze wielu cztonkéw két domaga
sie zwiekszenia ilosci réznego typu obozéw, aby umozliwi¢ mio-
dziezy zglebienie interesujacej ja problematyki.

Do form pracy kot pedagogow, ktore znajduja duze uznanie
wsrod swoich czionkdéw, a vwywoluja bardzo mato gtoséw krytycz-
nych, nalezy zaliczy¢ "Poszerzanie i pogiebianie wiedzy pedago-
gicznej" oraz "Mozliwos¢ podejmowwania samodzielnych badan
naukowych". Pierwsza z tych pozycji uzyskata 9,1 %, a druga
16 % dodatnich opinii* uyjemnych zas$ pierwsza z nich miata tylko
1,1 % i 1,3 2% druga. Prace kota idgce w tym kierunku zostaty
uznane za oczywiste, a roéwnoczesnie odpowiednio ustawione,
nie ma o nich bowiem prawie zadnych sadéw ujemnych ani tez
dodatkowwych pod ich adresem komentarzy. Tylko jeden gtos za-
stugiwalby tutaj na uwage, stwierdzajgcy mianowvicie, iz prace te
winny by¢ prowadzone pod okiem doswiadczonego opiekuna.

Natomiast nie mozna zbyt wysoko ocenia¢ rovwnie waznego
odcinka pracy kot jakim jest rozwijanie wlasnej osobowosci stu-
denta jako przysztego pedagoga. Wprawdzie i tutaj, jak i przy
poprzedniej kwestii, brakuje komentarzy, ale wzajemny stosunek
ocen pozytywnych i negatywnych ksztaltuje sie nastepujgco* wvw-
powiedzi dodatnich jest 5,2 %, a ujemnych 2,7 % Aby uzyskac
doktadniejsze wwvyjasnienie tego punktu, postuzono sie dodatkowo
sondazem. W jego vwyniku ustalono, ze badani ocenili te pozycje

jako ujemng strone pracy kota, gdyz albo kolo zupelnie zanied-
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buje ten kierunek dziatalnosci, albo jej poziom jest niski. Do po-
zytywow naiezy zaliczy¢ takie formy, jak wwychowanie w duchu
moralnosci socjalistycznej, rozwijanie zrozumienia dla dzieci i mio-
dziezy, zwilaszcza rekrutujgcej sie z tzw. "doldbw spotecznych”,
poszanowanie wspolnej wihasnosci. Niestety, mino naprowadzania,
nie udato sie uzyskac¢ bardziej sprecyzowanych i giebiej ujnmuja-
cych problem wwypowiedzi.

Do pozycji, w ktorych opinie pozytywne prawie ze roéwnowaza
sie z negatyvwnymi, naleza: "Wygltaszane referaty"” (2,9 pluséwy,
2,3 % minusow) i "Dyskusje” (+ 2,9 % - 2,7 %0).

Referaty, ktore zdobyly uznanie

- dotycza takich tematdwy, jak: rola teatru, percepcja filnu
dla dzieci, rysunki dziecka jako odzwierciedlenie jego osobowosci,
kolorystyka tworczosci dzieci i mtodziezy, funkcjonowanie szkoty
wiejskiej;

- traktuja o miodziezy przestepczej, pracy kuratora sadowvego
i w kuratorskim osrocku pracy, w milicyjnej izbie dziecka;

- poruszaja problemy nieprzystosowania spotecznego, reedu-
kacji, przyczyn samobdjstw, neurastycznej osobowosci, postaw
rodzicielskich, narkomanii itp.

Takze dyskusje daja cztonkom kot mozliwosé uzupelniania
wiadomosci oraz konfrontacji pogladdéw. Jeden z respondentéw
pisze na temat dyskusji: "Uwazam, ze jest to najlepsza forma
pracy k&t naukowwych. Dyskusje sa o tyle dobre i pozyteczne,

o ile cztonkowie kota sg do nich przygotowani, a nie przelewaja z
pustego w prozne, bo wtedy, rzeczywiscie, nie sa ciekawve'.

Sa gtosy domagajace sie czestych dyskusji problemowvwych,
zwiaszcza po wystuchaniu referatébw czy po zwiedzeniu zakiaddww
wychowawczych itp. Gtosy ujemne i dodatnie catkowicie rovwnowazg
sie, gdy chodzi o ocene zjazddéw. Uznaje sie, ze zjazdy sa ksztat-
cace, ze daja mozliwos¢ konfrontacji pogladéw; podkresla sie
role seminariow i sympozjow. Jednak duzym mankamentem tej fm*ry
pracy sa trudnosci w znalezieniu pomocy ze strony kadry dydak-

tycznej uczelni



Ocenigjgc dziatalnos¢ kdt pedagogicznych, ich cztonkowie
wwysunaja propozycje wielu zimian, w wwyniku ktérych zwiekszyhy-
by sie efekty pracy kdl. Postulaty te ilustruje tabela 2

Tabela 2

Propozycje zimian pracy studenckich kdt naukowych pedagogoww
zgloszone przez ich cztlonkdw (420 vwpowiedzi).

) Wypowiedzi
Lp Proponowane zimiany -
ilosc %
1. Modemizacja zebran 47 11,3
2 Silniejsze polaczenie teorii z praktyka (524 14,7
3. Modemizacja dyskusji 12 29
4. \\I/\\iglr‘}te)'chnienie wspotpracy ze srodo- Ve 17
5 Rozwinigcie inicgabywy i samodziel- ) 69
nosci czionkow
6. Rozszerzenie i wigksze urozlinienie e 69
pronadzenia badan
7. Rozawiniecie akcji obozowe) 2r 64
0. Lepsze przemyslenie tenmatdow badawnw 17 40
czych ’
9 Rozszerzenie dziatalnosci kot 15 36
o %\ne;%lgszenie kontaktow z innymi 9 21
11. Uatrakcyjnienie calej dziatalnosci 2 52
12, Zmiama zasad rekrutacji do kola 21 50
13 ROzre propozycije 1S §) 233
14. "Niczego nie zmieniaC" o) 6,0
Razem . 420 100,0
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Do aktualnych 1 bylych czlonkdw két rozestano 528 ankiet.
NB pytanie: "Jakie proponowalby Pan(i) zmiany fam pracy stu
denckiego naukowego kola pedagogdw’, nie udzielito odpowiedzi
127 os6b. d pozostalych 401 osob uzyskano 420 odpowiedzi,
gdyz parokrotnie jeden respondent podawnwal dwie i wiecej nodi-
WOSCI.

1 WAsoka ocene uzyskata wspolpraca kol ze srodowiskient
procent vwpowiedzi proponujacych zmiany w tym zakresie jest
bardzo niski (1,7 %). Zabierajacym glos zalezy przede wszystkim
na wejsciu na teren szkoly z dzialaniem profilaktycziym i ekspery-
mentalnym i na nawigzaniu wspolpracy z konkretng szkolg Srodo-
wiskowa.

RAwniez niewiele osob (tylko 21 % wypowiedzi) wystgpito
z propozycja zwiekszenia kontaktow z kolami z innych uczelni
zajmujacych sie podobng problematyka. Postuluje sie tez urodi-
wienie kontaktow z innym kolam szerszym kregom czionkdw kil
a nie tylko nalym jedno- 1 dwuosobowym delegacjom

Rowniez mala 1los¢ respondentdw proponuje ogolne rozszerze-
nie dziatalnosci kol i uczynienie jgj bardzie] wszechstronng i cie-
kawsza. Troche wiekszej liczbie (5,2 % wwpowiedzi) chodzi
ogdlnie o uatrakcyjnienie cale] dziatalnosci oraz niektorych fam
pracy kol Wieog) studentdw, bo 6,9 %6 ankietowarnych, wypowie-
dzialo sie za roawinieciem inigjatywy, akbywwnosci badawczej i sa-
nmodzielnoéci cztlonkdw kal. Chodzi im przede wszystkim o 2niek-
szenie akbywnosci wszystkich czionkdw, a nie tylko jednostek.
Zdaniem jednego z respondentdw - "nie doprowadzi kolo 1 jego
czlonkdw do powazniejszych osiagnie¢ powielanie cudzych mydli
i wnioskdw /.../ najwyzszy czas na mySlenie sanmodzielne, oczy-
wiscie pod fadhonym dkiem opiekuna naukowego'. Tego rodzaju
postulaty faczg sie z koniecznoscig lepszego przemyslenia tema
tow badawczych, z rozszerzeniem 1 wiekszym unozivnieniem pro-
wadzenia badan naukowch (razem 109 ‘o wypowiadajgcych sie).
Trzeba wiec bardziej ukierunkowaC dziatalnos¢ catego kola na
opracowanie scisle okreslonych tematdw, a nawet jakiegos jednego
konkretnego problenu; nalezy przygotonwacC tenmaty ciekawne, intere-



sujace wiekszos¢ cztonkdw - nie narzucajac ich jednakze z Jgory.
Z wwypowiedzi ankietowych wwynika, ze studenci chetnie podejmowvali-
by nowe problemy badawcze. Badania jednakze winny by¢ prowa-
dzone na szerszg skale i to przez wszystkich cztonkéw kota.
Nalezy takze rozszerzy¢ mozliwosci prowadzenia indywidualnych

i zespotowych badann empirycznych. "Kazdy czionek kota powinien
prowadzi¢ indywidualne badania i wiaczy¢ sie do badan zespo-
towych" - pisze jeden z respondentow. Trzeba roéwniez bardziej
efektywnie wykorzystywaé prace naukowo-badawcze studentdwy,
zwiekszy¢ kontakty z pracownikami katedry. W pracy kot winna
Nnastgpi¢ daleko idaca zmiana warsztatu pracy i technik badaw-
czych. Autorzy wvwypowiedzi sygnalizuja koniecznos¢ wypracowania
wihasnych i1 tym bardziej cennych technik; jest to kwestia oryginal-
Nnosci i wiekszej ich przydatnosci. Nalezy tez niejednokrotnie zmie-
nia¢ problematyke badawvczg.

Prace 'kota winno sie s$cislej powigza¢ z zajeciami dydaktycz-
nymi, Np. przez podjecie wspotpracy z Poradnia Zawodowo-Wy-
chowawczg umozliwi¢ studentom zetkniecie sie z praktyka wvw-
chowawczg; powinno sie realizowac¢ bardziej konkretne i praktycz-
ne zadania. Wedlug jednej z respondentek wazna jest 'teoria
i praktyka, a nie tylko teoria, bo opracowac¢ jakis temat moge
sama /.../ przeciez to bezsens chodzi¢ caty rok na zebrania i nig-
dzie sie nie ruszac¢ w teren”. Tego rodzaju zyczenia zawiera az
14,8 ia ogsétu wypowiedzi. Jeszcze wiecej, bo 23,3 % wypowiedzi
to propozycje, ktorych nie da sie ujg¢ globe nie w jednym okre-
Sleniu. Dotycza one roéznych spraw - zarédwno merytorycznej
dziatalnosci ko jak i strony organizacyjnej. Kilka razy powtarza
sie Nnp. prosba o czestsze organizowanie wycieczek naukowych
i vwymiany spostrzezen na ich temat, a takze o dokitadne omawvjianie
charakteru zwiedzanego zakladu. Pod adresem zarzaddow kot
wysuwa sie zadania:

- wprowadzenia wiekszej ilosci metod uaktywwnienia wszystkich
cztonkéw kota a nie tylko zarzadu,

- zmobilizowania zarzadu do owocniejszej pracy,

- usprawnienia i skoordynowania tej pracy.
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Zarzad winien zmobilizowac¢ cale koto do pracy, a tymczasem
bardzo czesto zdarza sie, ze o pewnych przedsiewzieciach nie
wiedza szeregowi cztonkowie. Nalezy tez tworzy¢ wieksza iloscé
sekcji kierunkowychl17, by dac¢ mozliwosé rozwiniecia zaintereso-
wan wszystkim cztonkom kola, a nie tylko niektérym =z nich. *
Szczegodlnie trzeba zachecac¢ do wspdipracy studentdw mitodszych,
a zwiaszcza lat pierwszych i stworzy¢ im odpowiednie ku ternmu
warunki. Nalezy zainteresowac ‘ich praca w kole poprzez odpo-
wiednia reklame - to postulaty jednych. Wszelako zgdania innych
sa wrecz odmienne, nMpm "Mniej reklamy, bo do kota przychodzi
duzo ludzi, ktérzy potem nic nie robig". Kandydatow na czionkow
k6t nalezy selekcjonowad, nie przyjmowac studentow lat pierw-
szych i magisterskich, przyjmowac tylko tych, ktorzy moga zajac
Sie praca w kole i wykazuja inicjatywe oraz aktywnoscés nie li-
czy¢ czitonkow, lecz zwracac¢ uwage na ich jakos¢. Po prostu
nalezy ustali¢ zasady rekrutacji do kota.

Mozna by przypuszczaé¢, ze rozbieznych propozycji zwigza-
nych z réznorodna dziatalnoscia kot jest zbyt duzo. Musimy jed-
nak mie¢ na uwadze fakt, ze postugujemy sie materiatlem zbiera-
nym w réznych osrodkach, w ciggu kilkunastu lat. Ale to wAasnie
pozwala nam uzyskac¢ obraz przecietnego modelu pracy kot

W celu jak najbardziej obiektywnego przedstawienia pracy
studenckiego naukowego kota pedagogowv, jej charakteru, stara-
Nno sie oprzec¢ nie tylko na opiniach cztonkéw studenckiego kota
naukowego pedagogowy, ale i studentdw z réznych powodoéw do
niego nie nalezgcych. Z liczby 374 osdéb, ktore w jakis sposob
z kotem sie zetknely, na temat Jego pracy wypowiedziato sie 353
studentéwy, czyli 79,3 %wszystkich respondentéw, a reszta, tj.
91 oséb (20,7 %) nie udzielita zadnej odpowiedzi. Pozytywwnie
o pracy kota wwyrazito sie 240 studentdwy, tj. 64,1 % odpowiadaja-
cych, negatywnie —113 os6b, co etanowi 35,9 % W wwypowiedziach
padato wiele ciekawych postulatéw pod adresem kota, lecz, nie-
stety, z powodu ograniczonej ilosci miejsca, musinmy Je pominac.
Z tych samych przyczyn ograniczymy sie do zasygnalizowania
jedynie najwazniejszych postulatow i wnioskéw wynikajacych

z prezentowanych wwyzej badan:



1. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia zainteresowania sie pracovvni-
kéw naukowo-dydaktycznych praca kota i prowadzonymi w nim ba-
daniami.

2. Opieka nad kotem zaréwno ze strony uczelni, jak i ZSP
nie moze by¢ apodyktyczna, lecz winna by¢ pomoca udzielanag
stosownie do potrzeb kota.

3. Nalezy wdrazac¢ studentéw - czionkow kot do samodziel-
nego myslenia i pozostawiac¢ im Jak najwiecej Inicjatywy w podej-
mowaniu roznych decyzji.

4. Trzeba zwieksza¢ maksymalnie ich aktywnos¢ badawwczag

5. Oba¢ o rozwodj czytelnictwa literatury przedmiotowej zarowno
krajowej, jak i zagranicznej.

6. Dbaé¢ o ksztattowanie wilasnej osobowosci studentéw - czion-
kéw ko6t jako przysziych pracownikow nauki i pedagogoww.

7. Nalezy angazowac ich w prace spotecznag i wspotprace ze
Srodowviskiem, z zakltadami wychowawwczymi, ze szkotami.

8. Winno sie dbaé¢ o to, aby kazda forma pracy w kole byia
ciekawa, atrakcyjna, rzetelnie przez organizatoréw przemyslana
i zgodna z aktualnymi potrzebami nie tylko czionkéw kota, ale tez
uczelni 1 srodowiska.

9. Zebrania nalezy dobrze przygotowac¢ pod wzgledem orga-
nizacyjnym, uczynic¢ je atrakcyjnymi, zas wyglaszane referaty
winny by¢ opracowane na podstawie nie tylko literatury, lecz
przede wszystkim na podstawie wiasnych badan, wzbogacone wias-
nymi refleksjami,” aby mogly wywotlac¢ tworczg dyskusje.

10. Trzeba organizowad, o ile tylko warunki pozwola jak
Nnajwiecej obozéw naukowwych i naukowo-spotecznych oraz liczne
wycieczki.

11. Wskazane jest utrzymywanie przez dane koto statych
kontaktow z kolami pedagogicznymi w innych uczelniach.

12. Winno sie dba¢ o wAasciwa rekrutacje studentédw do pra-
cy w kole; najlepiej zaangazowac ich juz na pierwszym roku

studioww.
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