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Sylwetki osobowe usamodzielnionych wychowankow
panstwowych domow dziecka

STUDIUM INDYWIDUALNYCH PRZYPADKOW

Przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia jest w kaz-
dym przypadku trudnym i diugotrwatym procesem uwarunkowanym
licznymi czynnikami. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ rodzine,
ktéra - jak stwierdza J. Szczepanskil - przekazuje zasob wiado-
mosci o otaczajgcej rzeczywistosci, uczy zaspokajania potrzeb
naturalnych w sposéb okreslony kultura jej i sSrodowiska; dziecko
wchodzi w zycie spoteczne i kulturalne poprzez zycie rodziny,
od niej przejmuje jezyk, obyczaje i wzory zachowan.

W przypadku gdy rodzice nie chca lub nie moga wwypelniac¢
tego zadania, odpowiedzialnos¢ za wwychowanie dziecka przejmu-
ja instytucje w tym celu powotane. Pozornie sprawa wwyglada
prosto - sa opuszczone przez rodzicow dzieci, istniejg domy
dziecka, sg jeszcze inne mozliwosci, jak: rodzinne domy dziecka,
rodziny zastepcze czy adopcyjne. Niestety nie wszystkie 'sieroty
spoteczne" - tak powszechnie nazywa sie dzieci pozbawione opie-
ki rodzicow - moga z nich skorzysta¢. Okoto potowa sierot
zostaje umieszczona w panstwowych domach dziecka, ktére na-
lezy uznac¢ za najgorsza sposrod vwymienionych form opieki. Skia-
da sie na to wiele czynnikéw; warunki lokalowe, wyposazenie, kad-
ra pedagogiczna i administracyjna, wreszcie skiad osobowy wy-

chowankow 2.
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Wiedza o skutkach sieroctwa spotecznego jest niedostateczna,
a sam problem bardzo trudny do zbadania, poniewaz nastepstwa po-
zbawienia dziecka opieki i sSrodowiska rodzinnego przejawiaja sie
Nnajczesciej w zakltdceniach rozwoju intelektualnego 1 spoteczno—
-moralnego. W wwyniku analizy literatury nasuwa sie wniosek, iz
u dzieci w wieku przedszkolnym moze wystgpi¢ znaczne opdéznie-
nie rozwoju umystowego, nadpobudliwos¢é nerwowa, brak koncen-
tracji, nieselektywnos¢ przyswajania informacji. Brak wiezi uczu-
ciowych z matka powoduje najczesciej nieodwracalne zaburzenia
W rozwoju uczuciowym - dziecko nie potrafi nawigzywac pozytyw-
nych kontaktow z innymi ludzmi. Widoczna jest tak zwana "“lep-
kos¢é"™ - imbecylizm uczuciowy - ktoéra z tatwoscia przenoszona
jest z ludzi na przedmioty 1 w efekcie na dazenie do korzysci
materialnych.

W miare dorastania skutki sieroctwa spotecznego widoczne
sga w postaci niepowodzen szkolnych, drugorocznosci, biernosci,
agresywnosci i przestepczosci. W okresie miodzienczym wystepu-
ja: brak ambitnych dazen, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
sktonnosci do alkoholu, wczesne rozpoczynanie zycia seksualne-
go, wreszcie trudnosci w zatozeniu, a przede wszystkim w vwybtwo-
rzeniu wiezi uczuciowych w rodzinie.

Wyjatkowo ciezkim nastepstwem sieroctwa spotecznego jest
choroba sieroca, gdyz w najgrozniejszej formie czesto przybiera
postac¢ bezobjavwowva.

Pierwsza faza choroby nosi miano fazy protestu, w ktorej
dziecko manifestuje swoje przezycia w formie gtosnego ptaczu,
rzucania sie na ziemie, tupania, nastepnie popada w apatie, smu-
tek, nie usmiecha sie, siedzi w bezruchu, traci apetyt, odmawia
przyjmowania pozywienia - co w efekcie moze doprowadzi¢ do
zupelnego wwyczerpania fizycznego i nerwowego, a nawet do jego
Smierci.

W drugiej fazie - depresji i rozpaczy - dziecko ulega po-
zornemu uspokojeniu, jest bierne, popada w depresje przechodzaca

w rozpacz. W tej fazie najczesciej wystepuja leki, tiki nerwowwe
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i bezsennos¢ - dochodzi do powaznych zaburzen w rozwoju emo-
cjonalnym i spoteczno-rooralnym dziecka.

Trzecia laza, to faza wvvyobcowania, w ktorej dziecko pozor-
nie godzi sie ze swoim iosem, a taktycznie wykazuje brak zaanga-
zowania uczuciowego, zyczliwosci w stosunku do innych oséb
i nie potrafi nawigzac¢ prawidiovwych kontaktow miedzyludzkich*.

Kazda rodzina, czy instytucja opiekunczo-wychowawcza musi
mie¢ swiadomosé, ze dzieci te wymagaja indywidualnej opieki
i odpowiednio zaplanowanego procesu wwychowawczego. Skutki
sieroctwa spotecznego moga byc¢ rozpoznane jedynie przy pomocy
szczegotowych badan interdyscyplinarnych, gdyz dotyczg one réz-
nych sfer osobowosci. Jak juz wspomniatam, sg to badania trud-
ne i czasochtonne, podczas gdy dziecko potrzebuje natychmiasto-
wej pomocy. Dlatego w przypadku sieroctwa spotecznego metoda
indywidualnego przypadku wydaje sie byc¢ tg, ktora pozwala na
mozliwie szybkie postawienie diagnozy a nastepnie zaplanowanie
wiascivwego kierunku oddziatywan kompensacyjnych. Nie znaczy to
oczywiscie, ze nie powinna by¢ wspomagana innymi metodami,
szczegolnie w kolejnych jej etapach. Metoda "case work" jest
jedna z najstarszych stosowanych w terapii indywidualnej. Praca
z "przypadkiem" - czyli osoba majgca trudnosci z adaptacja
spotecznga ma na celu przystosowanie jej do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie. W sytuacji sieroctwa spotecznego chodzi o przy-
wrocenie dziecku radosci zycia, umiejetnosci wspodétzycia w zespo-
le i tworzenia wiasnych planéw, dazen i aspiracji zyciowych po-
zgdanych spotecznie.

Metoda Indywidualnego przypadku jest to okreslony sposéb
postepowania badawczego ry odniesieniu do biografii jednostki
w catoksztatcie jej sytuaciji:

a) dotychczasowych i aktualnych warunkdéw higienicznych,
zdrowotnych, socjalnych i materialnych,

b) wiasciwosci psychicznych i fizycznych,

c) czynnikdéw spotecznych.

Metoda indywidualnego przypadku wg A. Keminskiego5 po-

winna by¢ prowadzona w trzech etapach:



X. Diagnoza spoteczna, w wyniku ktérej nalezy ustalié:
a) przyczyny danego zjawiska, b) mozliwosci jednostki, c) nmo-
zliwosci sSrodowiska, w ktorym bedzie ona przebywacd.

2. Opracowanie planu postepowania w odniesieniu do jed-
nostki - w celu ksztattowania postaw pozadanych spotecznie i Sro-

dowiska, ktore powinno wspomagac¢ okreslone zabiegi vwvychowaw-

cze.

3. Prowadzenie przypadku w oparciu o plan.

Najwiecej trudnosci sprawia prowadzacemu przypadek etap
drugi i trzeci. Wiasciwie opracowany plan, a przede wszystkim

odpowiednio dobrane metody kompensacji sieroctwa spotecznego
to gwarancja powodzenia trzeciego etapu, ktory z reguly trwa
kilka, a nawet kilkanascie lat. Najwieksze mozliwosci osiagania
sukcesow wychowawczych sga wowczas, gdy dane dziecko (ro-
dzenstwo)™ moze byc¢ prowadzone we wdasnym lub novwym sSrodo-
wisku rodzinnym - wowczas proces kompensacji przebiega w wa-
runkach normalnych. Jednostka otoczona jest tymi samymi osoba-
mi, ktore konsekwentnie dazg do realizacji zatozonych cel6wv.
Gorzej wyglada sytuacja dzieci umieszczonych w domach dziecka.
Nie najlepsza baza materialna, znacznie zrdéznicowany skiad osobo-
wy wychowankow - wplywajacy na diagnoze, a zatem i na plan
oddziatywann wymagajacy indywidualizacji poczynan wwychowawczych,
wreszcie nieustajgca fluktuacja pracownikow pedagogicznych i1 ad-
ministracyjnych - utrudniajg, a w niektdrych przypadkach wrecz
uniemozliwiajg prawidtowy przebieg trzeciego etapu - czyli proce-
su kompensacji sieroctwa spotecznego.

Nie znaczy to, ze domy dziecka nie sg w stanie pomdéc wycho-
wankom w zrozumieniu swoich problemoéw, postepowania innych lu-
dzi na tle sytuacji spotecznej, czy wreszcie doprowadzi¢ wwycho-
wankoéw do takiego nastawienia, aby sami zaczeli korygowacé swo-
je postepowanie i ksztattowac wiasne plany zyciowe.

Efekty oddziatywann wychowawczych jednego z domow dziecka
przedstawie przy pomocy analizy indywidualnego przypadku w od-
niesieniu do kilku usamodzielnionych wwychowankéw. Metoda ta

pozwala uchwyci¢ jednostkowe sytuacje i1 los cziowieka, ktorego
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nie mozne sklasyfikowac¢ i witozy¢ wv tabele» ani tez uznagd, iz
kilka przypadkéw nie ma znaczenia - bowiem ksztalt zycia kazde-
go obywatela rzutuje na ogdét spoteczenstwa.

Prace badawvcze dotyczgce wybranych przypadkdéw prowadzi-
fam od 1980 roku, a wiec podczas ich pobytu w domu dziecka,
do konca 1985 roku —czyli do momentu, Kiedy najmitodsi sposrod
nich usamodzielnili sie. Kryterium wvwvyboru stanowito miejsce state-
go pobytu - co umozliwiato czesty kontakt z respondentem oraz
sSrodowviskiem, w ktorym przyszto mu zy¢ i pracowac. Analiza
stanu obecnego przypadku obejmuje nastepigjgace elementy:

1) diagnoze klasyfikacyjna,

2) diagnoze genetyczna,

3) diagnoze znaczenia,

4) diagnoze fazy,

5) diagnoze prognostyczna.

KSZTALTOWANIE Sia LOSOW ZYCIOWYCH
USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKOW

Przypadek X. R. $§. ma 22 lata, jest samotny. Posiada su-
perkomfortowe mieszkanie spotdzielcze typu M-2, w pelni umeblo-
wane - wyposazone w telewizor, radio, magnetofon i biblioteczke
zawierajgaca okolo 50 ksigzek. Mieszkanie urzadzone jest este-
tycznie i utrzymane w czystosci. Od lutego 1984 roku R. §. pra-
cuje w Komendzie Hufca ZHP jako instruktor etatowwy. Praca ta
nie jest zgodna z jego wyksztatceniem, gdyz ukonczyt ZSZ o spe-
cjalnosci mechanik-kierowca. Jest to drugie miejsce pracy, w kto-
rym poza vwykonywaniem obowigzkéw stuzbowych dziata spotecz-
nie jako druzynowy zuchowy. W Komendzie Hufca na dobrga opi-
nie, cieszy sie zaufaniem, jest kolezenriski, mozna na nim polegac.
Zycie towarzyskie Romana zwigzane jest z miejscem pracy - jego
koledzy to gldéwnie instruktorzy ZHP, ma do nich zaufanie i z ni-
mi najchetniej przebywa. Od dwobéch lat spotyka sie Z dziewczynag,
z ktéra zamierza zawrzec¢ zwigzek matzenski. Utrzymuje kontakt

z Domem Dziecka.



1» Roman $. w pracy otoczony jest zyczlivwymi ludzmi, cieszy
sie uznaniem i akceptacja spoteczng, jednak ze wzgladu na nis-
kie zarobki zamierza jga zmienié. Najblizsze plany zyciowe zwia-
zane sa z zalozeniem rodziny.

2. R.S. jest dzieckiemm urodzonym z wolnego zwigzku. Matka
zostata pozbawiona praw rodzicielskich ze wzgladu na chorobag
psychiczng, w czasie atakow ktorej bezpieczenistwo i zycie dziecka
byty zagrozone. Ojciec nie uznat chiopca, w zwigzku z czym zo-
stal on umieszczony w domu matego dziecka, nastgpnie w domu
dziecka, w ktérym przebywat do momentu usamodzielnienia. Praww-
dopodobnie fakt przebywania w tym samym sSrodowisku wwychowaw-
czym od wczesnego dziecinstwa pozwolit na prawidiowe ksztattowa-
nie sia osobowosci Romana. Nie sprawiat on powazniejszych kito-
potow wychowawczych, posiadat wesota usposobienie - co zyski-
wato mu sympatia innych wwychowankowy, opiekowat sig chetnie
mtodszymi dzieé¢mi, wykazywalt postawa prospoteczng.

3. Poniewaz Roman zamierza zmieni¢ praca - a bedzie to
trzecie z kolei srodowisko, dlatego wymaga podjecia interwencji
w celu pomocy we wiasciwym wyborze miejsca i stanowiska pracy -
mozliwie najbardziej zgodnego z jego zainteresowaniami i przygo-
tovwwaniem zawwodovvym.

4. Dazenie do zmiany zakiadu pracy, pomimo sprzyjajacej
w nim atmosfery - korzystnej dla dalszego rozwoju spoteczno—mo-
ralnego jednostki, budzi zaniepokojenie. Brak stabilizacji zaintere-
sowann zawwodowych w poczatkowym okresie samodzielnego zycia
moze doprowadzi¢ do zachwiania poczucia bezpieczenstwa i spo-
wodowac¢ trudnosci w odnalezieniu wiasciwego miejsca w spo-
teczenstwie.

5. Obecna praca daje Romanowi uznanie spoteczne i satysfak-
cje, ale nie zadowala go finansowo. Dlatego nalezy:

a) podjac¢ dziatania ukazujace korzystne perspektywy pozosta-

nia,

lub

b) przeprowadzi¢ rozmowwy ulatwiajgace whasciwy wybor miejsca
pracy.
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c) udzieli¢ pomocy w zatrudnieniu.
Zadania te postawiono przed Komenda Hufca ZHP oraz wspdl-

pracujgcym z nia kierovwwnictwem macierzystego domu dziecka.

Przypadek 2. M. R. jest 20-detnia samotna dziewczynag, Jej
spotdzielcze mieszkanie typu M-2 jest czyste i zadbane, aczkol-
wiek widoczne sa braki w umeblowaniu; wyposazone jest w radio,
adapter, magnetofon i niewielki ksiegozbidr. M. R. ukonczyia
"Szkote Opiekunek Dzieciecych" przy Liceum Medycznym i pod-
jeta prace w ztobku. Jest to jej pierwsze miejsce pracy. "Po
prostu lubie dzieci, gdyz od najmfodszych lat jestermm z nimi zwia-
zana'" - stwierdza Maria. Zajecie to daje jej duzo satysfakcji
i uznania spotecznego, gdyz wigze sie z jej zdolnosciami i zainte-
resowaniami. Kwalifikacje 1 predyspozycje, jakie Maria posiada do
wvwykonywania zawodu, oceniane sga przez przetozonych bardzo
wysoko. Lubi dzieci, jest w stosunku do nich cierpliwa, tagodna,
wvwyrozumiata i opiekuncza. Troszczy sie o to, by powierzone jej
opiece dzieci byty czyste i zadowolone. Przeprowadza z nimi
interesujgce zajecia, w czym pomocne sa jej zdolnosci plastyczne
i muzyczne. Poswieca duzo czasu na dekoracje ztobka, ktory
dzieki temu jest kolorowwy i wesoly. Cechuje ja odpowiedzialnosé
i zdyscyplinowanie. W zyciu prywatnym jest bardzo ostrozna
w nawigzywaniu kontaktéww, samodzielna i ambitna. Nie chce od
nikogo pomocy, nie korzysta z uprawvwnien przystugujacych wa~
chowankom domdéw dziecka i sama zabiega o umeblowanie miesz-
kania. Zerwala kontakt z domem dziecka, oraz ze swojg przyija-
ciotka z tamtych lat. Jej obecne zycie towarzyskie ogranicza sie
do sporadycznych spotkan wyilgcznie z kolezankami z pracy. Ro-
bi wrazenie zagubionej, odosobnionej i zamknietej w sobie dzieww-
czyny.

t, Maria jest samodzielna, posiada dobre warunki mieszkanio-
we, prace, ktora lubi i ktéra zaspokaja jej potrzeby psychiczno,
natomiast nie w pelni zadowala ja materialnie.

2. M. R. jest dzieckiem pozamaizeniskim (Ojciec nieznany /t

posiada czworo rodzenstwa - w tym troje z zawartego przez
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matke Mmalzenstwa i starszg siostra, rovwniez ze zwigzku poza—
matzenskiego. Kiedy dziewczynka miala 6 lat, matka wvyjechata

do pracy w Czechostowacji zostawiajac Maria i jej starszag
siostra u babci. Poniewaz pobyt matki za granica znacznie sig
przedituzat, babcia - nie posiadajac srodkéw na utrzymanie - po-
prosita o umieszczenie dziewczynek w domu dziecka. Po Kilku-
letnim pobycie w Czechostowacji matka wrécita wraz z mgzem

i dzieémi, zrzekajac sia praw rodzicielskich w stosunku do corek.

Maria dwukrotnie przebyta zapalenie opon moézgowwych - piervw-
szy raz w wieku 3 lat, po raz drugi w Domu Dziecka. Choroba
ta wpltyneta w duzym stopniu na dalszy rozwdj dziewczynki. Nauka
sprawiata jej trudnosé, jednakze dzieki duzym wwysitkom ze stro-
ny wwychowawcéw domu dziecka ukonczyta szkolg podstawowwg,

a nastepnie dwuletnia Szkolg Opiekunek Dzieciecych. Duzy wphaw
na ksztattowanie aspiracji zyciowych - oprdécz pracovwwnikéw domu
dziecka - wwywierala babcia, ktéra utrzymywala czesty kontakt

z Marysia.

3. W obecnej sytuacji Maria nie potrzebuje pomocy.

4. Dobra atmosfera w miejscu pracy, powszechne uznanie,
Swiadomosé, ze jest potrzebna innym - wszystkie te czynniki ro-
kuja pozytywnie.

5. Poniewaz Marta wyraznie stara sie zatrze¢ Slady pobytu
w domu dziecka, swiadomie zrywa wiazi, jakie taczyty ja z kole-
zankami i1 kolegami, nie nalezy nakiania¢ jej do utrzymywania
bezposrednich kontaktow, lecz wspotpracowac dyskretnie z zakia-
dem pracy. Zadaniem zakladu pracy jestt

a) umozliwienie nawigzania szerszych kontaktow spotecznych,

b) stworzenie warunkéw do awansu,

c) wwzmacnianie motywacji, pewnosci siebie, wiary we wiasne
sity poprzez réznego rodzaju nagrody,

d) umiegjetne wykorzystanie uzdolnienn pracownicy w celu
zapewvnienia dodatkowych sSrodkéww finansowych, gdyz pensja
starcza zaledwie na utrzymanie i nie zabezpiecza pozostatych

potrzeb materialnych miodej dziewczyny.
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Przypadek 3. 1. S. ma 22 lata, zwiazek maitzenski zawart
w kwietniu 1985 r. Wraz z zona zajmuje mieszkanie typu M-2,
ktére otrzymat - podobnie jak wiekszos¢ wychowankéw - w mo-
mencie usamodzielnienia. Mieszkanie nie jest jeszcze ww pehli
umeblowane, ale efektowwnie 1 pomystowo zagospodarowane. V\ypo-
sazenie mieszkania to najpilniejsze z zadan, ktore postawili so-
bie matzonkowvie.

Janusz jest otwarty, chetnie opowiada o sobie i planach ro-
dzinnych, fatwo nawiazuje kontakty z innymi osobami. Marzy o tym,
aby zatozona przez niego rodzina byla szczeslivwa; duzo i chetnie
pomaga zonie w zajeciach domowwych. Pracuje jako kierowca w po-
gotowiu opiekuriczym, lubi swoja prace, chociaz podkresla, ze wvw-
nagrodzenie jest zbyt niskie w stosunku do potrzeb ntodego
malzenstwa. Ze swoich obowigzkéw wywigzuje sie dobrze, kieroww-
nictwo nie ma do niego zastrzezen, niczym szczegolnym sie nie
wyroznia, nie nalezy do zadnych organizacji spotecznych. Swadj
czas wolny i wszystkie dziatania koncentruje wokdt zycia rodzin-
nego. Czesto i chetnie mdwi o domu dziecka jako o sSrodowisku,
ktore pomoglto mu odnalezé samego siebie. Ma jednak kompleks
przesztosci i obawia sie, aby "kiedy$ ktos nie wwypominalt nu, ze
jest jednym 2z tych z domu dziecka", gdyz - jak twierdzi - nie
wszedzie jest to dobrze widziane. Dlatego czuje sie dobrze w pra-
cy i w domu, znajdujac u zony, ktéra pracuje w jego bylym donmu
dziecka, zrozumienie dla rzeczywistej sytuacji tych dzieci. Nie pa-
li i jak miwi - nie zna smaku alkoholu.

1» Obecna sytuacja zyciowa Januszai jego rodziny jest dob-
ra.

2. Janusz pochodzi z wielodzietnej rodziny liczacej 12 osob.
Maltzenstwo zawarte przez matke nie zostalo zaakceptowane przez
jej rodzicéw, gdyz juz wowczas ojciec Janusza naduzywat alko-
holu, w niedlugim czasie po Slubie popadajac w natdg. Z biegiem
lat przybywato dzieci, narastato uzaleznienie ojca, ktdry zaczat
rozpija¢ rovvniez matke. Sprowadzat do domu kobiety, urzadzat
coraz czesciej awantury, szczegolnie okrutny bedac wobec dzie-
ci, ktérych matka starata sie bronié. Kilkoro z nich - w tym Ja-

Nnusz - przebywato juz w Domu Dziecka.



Sytuacja ta doprowadza do nedzy, mnoza sie grozne avvantu-
ry, z ktorych jedna konczy sie tragicznie. Ojciec w szale alkoho-
lovwymn zabija matka siekiera - co dzieje sie na oczach dzieci*

W czasie odbywania przez ojca kary wiezienia pozostate dzieci
umieszczone zostaja w domu dziecka. Janusz trafit tam majac 12
lat, jeszcze przed sSmiercia matki. Nie sprawiat klopotow wwycho-
wawvczych. byt sumienny, grzeczny i uczynny. Przez pewien czas
pelnit funkcja przewodniczacego Rady Dzieciecej. Opiekowatl sie
miodszym rodzenistwem, ale stawiat mu niekiedy zbyt duze vwymaga-
nia® Na ogot byt hubiany przez réwiesnikéw, jednak miodsze dzie-
ci balty sie go, gdyz traktowat je zbyt surowo. Byt czionkiem klu-
bu sportowego, uprawiat kolarstwo» dlatego tez jego kontakty towa-
rzyskie zwigzane sa ze sSrodowiskiem sportovwym. Janusz potrafit
sie uchroni¢ przed natogami, w czym pomodogt nu sport. Ukonczyt
ZCZ o specjalnosci kierowca-mechanik.

3., 4. Obecna sytuacja Janusza nie vwymaga intervwencji,
wszystko wskazuje na prawidtowy rozwd©j zycia rodzinnego.

5. Zatozenie wiasnej rodziny i dalsze plany jej rozwoju wwska-
zuja na wzgledna stabilizacje psychiczng, nalezy jednak:

a) pomoéc w przezwyciezeniu kompleksoéwy, jakie ujavwniaja
sie przy blizszym poznaniu Janusza,

b) wzmagac¢ wiare we wiasne .lozliwosci i poczucie wartosci,

c) wskaza¢ mozliwosci statej popravwy warunkéw materialnych.
Sg to zadania, ktore postawiono przed: zona i jej rodzicami, za-

kladem pracy i Domem Dziecka.

Przypadek 4. D. T. urodzita sie w 1965 r., jest niezamezna,
mieszka w garsonierze, ktdrga otrzymata po opuszczeniu domu dzie-
cka. Posiada niezbedne meble, radio i lodowke. Mieszkanie utrzyma-
ne jest wzorowo,urzadzone ze smakiem i dobrym gustem; na Scia-
nach wisza wiasnorecznie wvwykonane obrazki. Dorota czesto zmie-
nia uklad mebli, bo uwielbia wszelkie zmiany. Ma niezmiernie
duzo ciekawwych pomystow, ktore chce powoli - "jesli tylko wvwy-
starczy jej pieniedzy" - urzeczywistnia¢. W urzadzaniu mieszka-

nia pomaga Michat - jej sympatia. Jest dziewczyng bardzo towa-
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rzyska, nie lubi samotnych wieczorow w domu. Czesto odwiedza-
ja ja kolezanki i koledzy z domu dziecka oraz z pracy. Jest gos-
cinna i gospodarna, zawsze mozna dosta¢ dobra herbate, cias-
teczka - a nawet kanapki. W wolnym czasie duzo maluje. Stosu-
nek do ludzi ma zyczliwy, ale nie pozwoli sobie wyrzadzi¢ krzyw-
dy - ostro reaguje na wszelkie nieprawidlowosci. Jest fryzjerka,
od 1982 r. pracuje w zakladzie fryzjerskim "Praktyczna Pani",
gdzie cieszy sie bardzo dobra opinig, gdyz prace swa vwykonuje
z polotem i mistrzowskim zacieciem. Klientki sg bardzo zadowwolo-
Nne, co sprawia Dorocie szczegolng satysfakcje. Rowwniez kKierow-
niczka dostrzega jej zdolnosci, ale jak twierdzi - Dorota nma kto-
poty z samodyscypling i dyscypling pracy. Czeste spdéznienia,
zwilaszcza w poczgtkowym okresie pracy, spowodowaly koniecz-
Nnos¢ zastosowania kar w postaci upomnien. W efekcie uzyskano
poprawe w zakresie punktualnosci, ale Dorota chce zmieni¢ miejsce
pracy. Nie czuje sie tam dobrze, jest w konflikcie z kierowniczkag
zaktadu.

1. Dorota posiada wystarczajaco dobre warunki mieszkaniowe
i materialne, natomiast stopienn nasilenia konfliktu z bezposrednia
przetozona nie rokuje nadziei na pozostanie w dotychczasowym
miejscu pracy.

2. Dorota przebywata w Domu Dziecka od pigtego roku zycia.
Ojciec odszedt od matki i nigdy nie nawigzat kontaktu z dzieémi.
Matka - natogowa alkoholiczka, Kilkakrotnie przebywata na lecze-
niu odvwkowvwym, ktore nie dato oczekiwanych rezultatéw z powodu
braku motywacji i sity woli. Dorota ma troje rodzenstwa. Z naj-
starszym bratemm nawigzata kontakt dopiero dwwa lata temu. Odszu-
kata go z wvlasnej inicjatywy i1 wiez miedzy nimi utrzymuje sie.
Pomagat jej w gromadzeniu wyposazenia do mieszkania. Starsza
siostra zatozyta wiasnag rodzine, ale kontakty sa sporadyczne,
gdyz Dorota nie jest u siostry chetnie widziana. Najmiodszy,
12detni brat uzyskat nowa rodzine - zostat adoptowany. W domu
dziecka Dorota przysparzata wvvychowawcom wviele problemow, kto-
re wynikaty gldwnie z nieumiejetnosci zaakceptowania dyscypliny,

jaka obowiagzuje w zbiorowej spotecznosci dzieciecej. Pomimo to



byta tubiana. Przejawiata wybitne zdolnosci organizacyjne, przy-
wodcze, aktorskie i artystyczne. Byla bardzo wrazliwa na krzywda,
opiekowata sie mMiodszymi wychowankami. Na poczatku pobytu

w domu dziecka zaakceptowata tylko wychowawcéw (mezczyzn),
nie chciata iS¢ do rodziny zastepczej. W szkole s$redniej wwysta-
pity powazne problemy zwigzane z nauka. Dorota byla zdolna,
wiec rozpoczeta nauke w LO, ale z powodu niesystematycznosci

i czestych wagaréw zmuszona byta w drugiej klasie przerwac
nauke i przejs¢ do ZSZ o specjalnosci fryzjerstwa damskiego.
Byt to najtrudniejszy, okres, gdyz bedac tadna dziewczyna z iat-
woscia skupiata wokdt siebie chiopcow. W tym tez czasie zaczeta
pali¢ papierosy, a takze pi¢ alkohol.

3. Tendencje Doroty do bujnego zycia towarzyskiego oraz
niepokojace dazenia do cigagtych zmian w jej zyciu (chocby
w umeblowaniu) wskazujg na koniecznos¢ taktownego Kierowania
nia jeszcze przez pewien czas.

4. Pakt posiadania wlasnego mieszkania, niekontrolowane -
szybko zawierane znajomosci moga sprzyjac¢ utrwalaniu niewda-
Sciwych postaw w stosunku do dyscypliny pracy, powwstavwwaniu
natogu palenia papieroséw oraz doprowadzi¢ do naduzywania
alkoholu.

5. Dorota powinna zmniejszy¢ zbyt liczne grono znajomych
i ograniczy¢ czestotliwos¢ kontaktow z nimi. Jezeli sytuacja
miedzy nig a kierowniczka nie ulegnie poprawie, musi zmie-

Nni¢ miejsce pracy. Dorota tatwo ulega wphwmwem innych, dlatego
sSrodowisko w ktorym sie obraca musi podlega¢ kontroli. Poniewaz
kierowniczka zakladu nie stanowi juz dla niej autorytetu, dlatego
opieke musi sprawowac¢ w dalszym cigagu dom dziecka, ktérego
dziatania winny skupia¢ sie na nastepujacych sprawach!

a) nalezy uwage Doroty skoncentrowac¢ na wilasnych zaintere-
sowaniach i uzdolnieniach,

b) winno sie wykorzysta¢ jej czeste kontakty z wvwvychowankami
do zaangazowania jej w dziatalnos¢ spoteczna na terenie domu

dziecka.
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c) trzeba —wykorzystujac jej wrazliwos¢ na krzywsegz
mitos¢ do dzieci, umozliwi¢ Dorocie stworzenie wizji wlasnej ro-
dziny, funkcjonujacej w oparciu o najlepsze wzory rodziny wspot-

czesnej.

Przypadek 5. A. W, lat 24, Zzonaty; wraz z zona i dziesie-
ciomiesiecznym dzieckiem mieszka w garsonierze. Mieszkanie nie
jest dostatecznie wyposazone w meble, ale widoczny jest wiasny
wkiad pracy w postaci roéznego rodzaju potek i szafek; posiadajg
tez podstawowwy sprzet radiowo-telewizyjny. Andrzej bardzo lubi
majsterkowanie i cieszy sie z kazdej ukonczonej pracy. Chetnie
i duzo przebywa 2z dzieckiem, jest bardzo przejety rola ojca,
pragnie zapewwni¢ nmu jak najlepsze warunki 1 otacza go trosklivwa
opieka; jest tez dobrym mezem. Pracuje ciezko na nocnej zmianie
w prywatnej piekarni - jest to jego trzecie miejsce pracy, w tym
przypadku niezgodne z wyuczonym zawodem Slusarza-mechanika.
Postanowit zdoby¢ drugi zawdd, ktory - jak twierdzi - daje nmu
mozliwosé wyzszych zarobkow i pozwala poswiecac¢ wiecej czasu
dla dziecka i domu. Wiasciciel piekarni ma o Andrzeju dobre zda-
nie. Jest pracowwnikiem zdolnym, sumiennym, dobrze wwykonuje swoje
obowigzki, stara sie o kwalifikacje mistrzowvskie i przyjecie do ce-
chu rzemiesinikéw-piekarzy. Koledzy z pracy lubia go, jest kole-
zenski, mozna na nim polegac. Ceni spotkania w gronie kolegowv,
ale od czasu urodzenia sie dziecka przedkiada rodzine nad zy-
cie towarzyskie. Kontakty ze znajomymi ograniczaja sie do kregu

najblizszej rodziny zony i kolegbw w miejscu pracy.

1. Wraz z narodzeniem sie dziecka pogorszytly sie warunki
mieszkaniowe, co jednak nie ma wphmwu na dobrg atmosfere w ro-
dzinie i w chwili obecnej nie powoduje widocznych zagrozen.

2. Andrzej miat 6 lat, kiedy umieszczono go w domu dziecka.
Wraz z matka i trojka rodzenstwa mieszkat u dziadkéw. Cata ro-
dzina utrzymywala sie z emerytury dziadka, ktéra nie sterczaila
nawvwet na prawidlowe zywienie. Matka nie interesowata sie dzieé¢mi,
ktére pochodzity z wolnych zwigazkoéw z réznymi mezczyznami,

jednak zaden z nich nie przyznat sie nigdy do ojcostwa. Matka



wychodzita z domu rzekomo do pracy i wracata pézno w nocy pi-
jana - tub nie wracata do domu przez kilka dni. Dopdki dziadkom
dopisywato zdrowie, dzieci byty skromnie, ale czysto utrzymane.
Po Smierci babci nie miat sie nimi kto zajac¢, dlatego umieszczono
je w domu dziecka. Matka - natogowa alkoholiczka, domagata sie
powrotu dzieci do domu. Najstarszy brat Andrzeja po ukonczeniu
ZSZ rozpoczat prace i zamieszkat wraz ze znledotezniatym dziad-
kiem 1 matka. Obecnie brat czesto pije,i w opinii Andrzeja to
wiasnie ona nakiania go do kupowania alkoholu. Kiedy nie maja
pieniedzy, matka przychodzi do pracy i robi Andrzejowi awantury.
Unika wiec kontaktéw z nig, boi sie jej, uwazajac ze stanowi za-
grozenie dla jego rodziny.

3. Jedyne zagrozenie dla prawidiowego funkcjonowania rodziny
Andrzeja stanowia jego matka i brat. Sytuacja matki vwymaga inter-
wencji w jej zycie ze strony wiadz lokalnych.

4. Kiedy matka zdobedzie adres domowwy Andrzeja —zacznie
nachodzi¢ i niepokoi¢ jego rodzine, co moze doprowadzi¢ do kon-
fliktébw matzenskich.

5. Poniewaz w stosunku do alkoholikéw praktycznie nie ma
ditugotrwatych i skutecznych sankcji, nalezy nasili¢ dziatania
zmierzajagce do poprawy warunkéw mieszkaniowych rodziny Andrze-
ja 1 przekonac¢ go, ze powinien zamieszka¢ mozliwie jak najdalej
od matki. Problem ten zostat zgltoszony do: urzedu miasta - kon-
kretnie do opiekuna spotecznego, zakladu pracy brata i domu

dziecka.

Przypadek 6. J. W. jest zonaty, ma 27 lat i dwoje dzieci w
wieku 2 14 lat, mieszka w garsonierze. Jest szczesliwym mezem
i ojcem. Pokdj - pomimo ciasnoty - jest przytulny, estetycznie
urzadzony, a z wielkiego kosza zachecajaco wygladaja zabawvki
dla dzieci. Janusz pomaga zonie w miare swoich mozliwosci.
Najbardziej lubi "kucharzyc¢"”, bo zajmowanie sie dzie¢mi uwaza
za najwiekszag rados¢ - a nie pomoc, czy obowigzek. Jest taksoOww-
karzem, zmienit prace ze wzgledu na mozliwos¢ uzyskania wwyz-

szych zarobkow. Planuje zamiane mieszkania, odkiada wiec pie-
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nigdze Nn& wwplatg i meble. Jest czlonkiem zrzeszenia taksowkarzy -
przychodzi na wszystkie zebrania, kazdy poruszony problem jest
dla niego wazny, wart przedyskutowania. Nigdy nie odmawia pomo-
cy, jest kolezenski i cieszy sie duzym zaufaniem wsréd grona ko-
legow, z ktdrymi utrzymuje szerokie kontakty towarzyskie.

Oprocz pracy zawodowej prowadzi w ramach dziatalnosci
spotecznej kotko plastyczne przy Wydziale Oswiaty i Wychowania.
Posiada Ztota Odznaka Przyjaciela Dziecka.

X. Janusz jest ustabilizowanym, pelowartosciowym obywatelem,
ktdrego cechuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie 1 losy wda-
snej rodziny oraz wysoki stopienn uspotecznienia. Realizuje w pra-
widlowy sposéb swoje plany zyciowe 1 niesie pomoc potrzebujgacym.

2. Janusz tuz po urodzeniu zostat oddany do domu matego
dziecka; nie znat nigdy rodzicow. Majac niespelna 3 lata, wraz
z dwojka chiopcowv, wyruszyt na poszukiwanie swojej matki. Po
Kilku dniach znaleziono ich wynedzniatych owrzodzonych, na
pograniczu wyczerpania fizycznego. Zaraz po tym wwydarzeniu Ja-
Nnusz zostat skierowany do domu dziecka, w ktorym  vwvychovwywwat
sie az do momentu usamodzielnienia. Byt inteligentnym i bardzo
zdolnym chiopcem, nie sprawiajagcym wiekszych trudnosci wwycho-
wawczych. Zawsze jednak marzyt o domu rodzinnym, usitowat od-
nalez¢ matke, ktéra nigdy nie przyznata sie do syna. Przez pe-
wien czas interesowala sie nim rodzina bezdzietna, u niej spe-
dzat niedziele i1 Swieta. Uczyt sie bardzo dobrze, miat wysokie
aspiracje.

Po ukonczeniu zasadniczej szkotly zawodowwvej pracowat jako
sanitariusz w szpitalu, nastepnie ukonczyt LO. Marzyt o studiach
medycznych. W tym czasie poznat dziewczyne i ozenit sie z nia.
Mieszkancy wioski, z ktorej pochodzi jego zona wiele nmu zawdzie-
czaja: z Jego inicjatywy potozony zostat asfalt na drodze, umiesz-
czat chorych w szpitalu, sprowadzat lekarzy do domdw potrze-
bujacych, a zniedoteznlatych ludzi. Czesto odwiedza dom dziecka,
dzieki niemu wwvystawiono grobowiec jednemu z wychowankow. Byt
opiekunem pravwnym 3-4etnlego dziecka - znalazt dla niego rodzi-

ne zastepcza. Zainspirowat ufundowanie ksigzeczki mieszkaniowvej
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jednemu B wychowankoéw. Zawsze odznaczat sig duita Inicjatywy
1 miat na uwadze dobro innych. Kontynuuje swoje zainteresowa-
nia - rzezbi i1 maluje.

Janusz nie wymaga dalszego prowadzenia, wrycz przeciwnie -

to on stat sie tym, ktory interweniuje i udziela pomocy innym.

PODSUMOWANIE 1 WNIOSKI

Prowadzone badania dotycza dziesieciu wvvychowankdéw jedne-
go domu dziecka. Przedstawione studium szeZzZciu indywidualnych
przypadkow daje obraz pozytywnie ksztattujgcych sie ich loséw
- podobnie jest u pozostatych czterech. Dokonana diagnoza wvw-
raznie wskazuje, ze poza jednym - wszystkie przypadki vwymaga-
ja dalszego prowadzenia.

Miody czitowiek otrzymuje: mieszkanie, koldry, poduszka,
dwie zmiany poscieli, dwa garnki, dwa talerze, sztucéce dla dwu
os6b, najnizsze uposazenie poczatkujacego pracownika, mozliwozc¢
zakupu mebli na raty i CO DALEJ?!

Czy wychowanek domu dziecka moze by¢ pozostawiony sa-
menu sobie z catym balastem przesztosci, nie do konca uksztat-
towang osobowoscig, ze wszystkimi przywarami i stabosciami,
ktorymi obdarowany zostat czitowiek, z pokusami i czyhajacymi
nan niebezpiecznymi sytuacjami, jakie niesie ze sobg samodzielne
zycie?

Odpowviedz jest oczywista - nie. Potrzebna jest dobra ra-
da, dyskretne sterowanie, a czasem tylko obecnosé¢ kogos, kogo
obdarzyt zaufaniem. Jest to jeszcze jedno bardzo trudne zadanie,
ktére nie wynika ze statutu domu dziecka.

Na podstawie przedstawionej analizy mozna stwierdzié, ze nie-
mal wszyscy wychowankowie w 1985 roku zaledwie od kilku lat
prowadzili samodzielne zycie. Dlatego ich sytuacja przedstawiata
siy pozytywnie. Dalsze ich losy zalezg od tego, czy podjeto
wskazane dziatania majace na celu usuwanie zagrozen, ktére byc
moze w roku 1985 jeszcze nie wystapity z calga ostroscia, lecz

dzis stanowia problem nie do pokonania.



Prace nad tym zagadnieniem nie zostatly jeszcze zakonczone,
a kolejnym etapem moich poczynan badawwczych bedzie sprawdze-
nie, w jakim stopniu zrealizowano postawione odnosnym instytu-
cjom zadania i obserwacja wvvychowankéw w kolejnym etapie ich
samodzielnego zycia.

Na podkreslenie zastuguje takt, iz we wszystkich omawia-
nych przypadkach dom dziecka byt ich piervwszym i jedynym, za-
stepujacym wiasnag rodzine, srodowiskiem wychowawczym. Ma to
ogromne znaczenie dla prawidtowego przebiegu proceséw komr
pensacyjnych i przygotowania wvvychowankéw do samodzielnosci,
na ktérg tak bardzo czekaja.

Ze wzgledu na dobro respondentéw traktuje anonimowo za-
rovwno dom dziecka, Jak i sSrodowisko, w ktorym sie znajdifja,

a inicjaty i imiona sa niepravwdzivve.
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