ANNA KULCZYKOWSKA-SLUSARCZYK

Formy organizacyjne pracy uczniow
W hauczaniu-uczeniu sie historii
w teorii | praktyce szkolnej

Jeohym z istotnych postulatdw wspdlczesnej dydaktyki

historii jest aktywizacja 1 usamodzielnianie uczniov w
procesie nauczanie. Realizacja tego postulatu zalezy od
wielu czymikdw, wsrad ktdrych wezne miejsce zajmuje wyhor
1 Zastosonenie w procesie lekcyjrym 1 pozalekcyjrym odpo-
wiednich form organizacyjnych pracy ucznidw.

Dotychczasona literatura dydsktyczna poSviecoma tym
knestian w odniesieniu do nauczania-uczenia sie historii
jJest ned wraz skrama. Ogranicza sie zaledvie do kilku
artykuddn o zraaniconanym charakterze i1 wartosci poznanv-
czej, opblikonanych giomnie ma darach "Wiadomosci Histo-
rycznych”. Brak jest pozycji dotyczacej rdznych poziomow
nauczania 1 ujhujaoej Interesujace res zagadnienie w spo-
b catosciony. WiekszosC prac prezentuje raczej waskg pro-
blematyke praktyki szkolnej Iub - w najlepszym wypadku -
- etanomvi opis doswiadczen poszezegolnych nauczycieli hi-
storii. Nie jest 0 tez literatura ngynonsza. Plernsze
artykuly pochodzg z poczgtiku lat 50dr, ime - gldnnie

1 M. Adrzejesska ]
ki iL
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0. DthIeNICZ Problem w Zastosonaniu do
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z lat 6O-ych2 i 70-ych3. P6zniej daje eie zauwazyé¢ jedynie
pewne zainteresowania ucznien zdolny®, a wiec i zagadnie-
niem indywidualizacji w procesie nauczania .

Korzystniej przedstawia sie interesujeca nas problematy-
ka w literaturze ogdélnodydaktycznej. Zwtaszcza lata sze$¢-
dziesigte przyniosty wiele opracowan poswieconych grupowej
formie pracy ucznidow przy okazji szeroko dyskutowanego za-
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gadnlenia nauczania problemowego. Oo najwazniejszych nalezy
zaliczy¢ prace DaBa Barteckiego 1 Edwarda Chabiora56oraz
Wincentego Okonia . Opublikowano tez liczne artykuty na ta-
nach réznych czasopism ogélnodydaktycznych i specjalistycz-
nych lub w pracach .zbiorowych. Pisali na ten temat gtéwnie
teoretycy nauczania problemowego oraz nauczyciele prdébuja-
cy weryfikowaé zatlozenia teoretyczne w praktyce. Podbudowa-
ne badaniami naukowymi prace dotyczyty gidwnie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych.

Aktualnie istnieje potrzeba kontynuacji bada¢ nad te
problematyke, z uwzglednieniem wszystkich, skorelowanych
ze sobe form organizacyjnych pracy uczniéw, biorec pod uwa-
ge specyfike procesu nauczania historii.

Badania takie, podjete wlatach 70-ych na seminarium
dyplomowym i magisterskim w Zaktadzie Dydaktyki Historii
WSP w Krakowie7, miaty wycinkowy charakter, ograniczony
cechami tego rodzaju prac i mozliwosciami ich autoréw.
Przyniosty jednak pewne efekty w postaci doswiadczen zwie-
zanych z konkretyzacje o6wczesnych zatozen ogdélnodydaktycz-
nych w procesie nauczania historii oraz potwierdzity - cho¢

5 D.Bartecki, Aktywizacja procesu nauczania poprzez
zespoty uczniowskie. Warszawa 1958, PWN; Wyd. Il - 1964;
D.Bartecki, E.Chabior, 0 nowe organizacje procesu naucza-
nia. Problemowe nauczanie w zespotach, Warszawa 1963, NK.

6 W.Okon, U podstaw problemowego uczenia sie. Warszawa
1964; Tenze, Nauczanie problemowe we wspoéiczesnej szkole,
Warszawa 1975, WSIP.

7 W.Wrébel, Praca grupowa w nauczaniu historii w klasie
V. Prace dyplomowa, Krakéw 1974; D.Halicki, Nauczanie pro-
blemowe a praktyka szkolna, (vn) Roczn, Nsuk.-Dydakt.
w Krakowie, z. 59, Prace Historyczne V111, Krakéw 1977,
s. 357 - 366.
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ra niewielkim odcinku - vartodC jch stosonenia. (zesC tych
dosSwiadczen zostada opublikonana

Niezalemie wiec ad koniecznodci pronedzenia dalszych
bedan,celem enpirycznego sprawdzenia wartosci stosonenia
w procesie dydaktycznym rdznych form organizacyjnych 1 ich
karbinecji w powiezaniu z celami nauczania, darakterem
materialu historycznego, metodami, okreSlonymi Srodkami
dydaktycznymi czy poziarem psychofizycznym ucznidwy, codzien-
n praktyka wskazuje ma potrzebe popularyzacji dotychczaso-
wych dodwiadczen, ze wzgledu na czeste jeszcze ponezre ble-
dy w tym zakresie. S5 ane bowiem majczesciej wnikiem zoyt
povierzdhonej znajanosci przez nauczycieli osiegnie€C m
tym polu - przedstawionych przeciez w literaturze ogolno-
dydaktycznej - oraz braku umiejetnosci ich transpozycji m
grutt dydaktyki historii.

Celem niniejszego artykidu jest wiec uporzadkonanie 1
przayblizenie Czytelnikovi wspamianej mySli teoretyczrej,
podbudonanej  niejednokrotnie dodMiaczania...., przodujacych
nauczycieli historii, @ - jak miemam - pozmoll ustrzec
Si€ btedow Obnizajacych jakosC procesu dydaktyczno-wycho-
wanwczego.-

Roanezanie nasze razpocznijny od ueg ogolniejszej natu-
ry. Dek wskazuje Irturatura, a praktyka potwierdza,naucza-
nie mozma realizonaC w trzech zasadhiczych formach: pracy
Zbioronej 2vaej Inaczej frottalng, pracy indywidualnej
oraz - zespolonej, 2vaej takze grupong. Dwie pierwsze, ma—
Jace wieloletnig tradycje, s3 najczesciej wykorzystywene
w procesie dydaktyczym, trzecia natomiast - w latach szesc-
dziesigtych w zwigzku z nauczaniem problemowm szczegolnie
lansonema - wmega jeszceze dalszych weryfikacji drogg bedan
-naukonych na gruncie dydaktyk szczegdlomwah. .

83 Halicki, Nauczanie problemone.. Jw
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Z literatury wynika réwniez, ze wymienione formy organi-
zacyjne pracy uczniéw moge by¢ wykorzystywane w réznych
ogniwach lekcji i momentach pracy pozalekcyjnej oraz w nie-
jednakowym stopniu. 0 wyborze tej czy innej formy decyduje
nauczyciel, majec na wzgledzie cele zaje¢ dydaktycznych,
czas przeznaczony na ich realizacje, charakter przerabiane-
go materiatu oraz mozliwosci szkoty w zakresie zabezpiecze-
nia odpowiedniej-ilosci.srodkéw dydaktycznych potrzebnych
do zaje¢.

Podkres$la sie nadto, ze najlepsze efekty dydaktyczno-wy-
chowawcze osiega sie w wyniku odpowiedniej kombinacji OAW]
form . Zwieksza to bowiem mozliwos$¢ realizacji na tej SHTEj
lekcji, czy w zajeciach pozalekcyjnych, jednoczes$nie celdv
poznawczych, ksztatcecych i wychowawczych, Stvxarzajecocbo—
wiednie warunki do racjonalnego gospodarowania CZaSam pPrze-
znaczonym na okres$lone zajecia, zapobiega monotonii PFacy
nauczyciela i uczniow, zwigeksza zainteresowanie przednio—
tem itp.

Przejdzmy obecnie do charakterystyki V\Mnimionych fom
organizacyjnych pracy uczniow w konteks$cie d(t_wimjeoego
nauczania historii. Praca zbiorowa polega M tyF] & W
trakcie zaje¢ dydaktycznych wszyscy uczniowie Sl'a’DNiQ je—
den zespd6t i "réownym frontem"i tj. wspo6lnie i W tym SATyM
czasie,pod kierunkiem nauczyciela analizuje dane zaga:hie—
nie0.

Ta forma najlepiej zdaje egzamin w przypad<u koniecz-
nosci stworzenia sytuacji problemosej, podanenia nonego
materiatu, omawiania wynikéw pracy jGTDStkD/\Bj 1 Zbioro-
wej oraz - zadawania pracy domowej. Niekiedy moze QK'I ke

9 C.Saka, I\/Etodykanamza’lla historii w szaole Sre-
dniej, V\B.I’SZ&/\B.].% PANS, gr.

10 S.Palka, I i
problemowym, ﬁ% %W&V

czej,



stosowana do zbiorowego rozwiezywania przez uczniéw trudnych
probleaéw dydaktycznych, z ktérymi nip moge sie oni uporac
ani indywidualnie, ani zespotowo, ewentualnie réwniez - w
przypadku braku w szkole odpowiedniej iloéci, niezbednych
do §>ozwiezania danego problemu, pomocy dydaktycznych1ll

Najodpowiedniejszymi metodami wchodzgcymi w zakres nau-
czania problemowego przy zbiorowej pracy uczniéw se: wykiad
o ciagtym Ilub przerywanym toku wypowiedzi nauczyciela, opo-
wiadanie, pogadanka problemowa, ewentualnie - dyskusja
problemowa « Wszystkie - mimo ograniczonych mozliwosci
aktywizacji uczniéw - majg swoje zalety 1 jes$li nie sg nad-
uzywane, spetniaja okreslone funkcje dydaktyczno-wychowawcze.

Wyktad problemowy nauczyciela ma np. istotne znaczenie
ksztatcgce, ukazujgc uczniom geneze, rozwdj i znaczenie
omawianego wydarzenia z przesztos$ci, a zarazem stanowigc
dla nich wzor logicznego rozumowania historycznego. Przyswa-
jaja sobie oni bowiem umiejetnosci formutowania problemow,
selekcji i wtasciwego doboru materiatdw, oapuwiedniej argu-
mentacji, trafnego wnioskowania itp.

Opowiadanie spetni swojag role, gdy bedzie dostosowane
do poziomu catego zespotu klasowego, a jednocze$nie - ze-
prezentowane w zywy i barwny sposéb. Pozwala ono bowiem
przybliza¢ uczniom dane wydarzenie historyczne w jego roz-
woju i dynamice, z uwzglednieniem charakterystycznych
szczego6toéw przez ukazywanie konkretnych rzeczy, ludzi i zda-
rzen. Rozwija wyobraznie i wywoluje pozadane stany emocjo-
nalne, wreszcie - budzi zainteresowania historyczne.

Dobrze przeprowadzona z miodziezg pogadanka czy dysku-

C.Szybka, Metodyka..., op. cit., s. 88.
12

S.Palka, Organizowanie... jw., a. 94.



eja problemowa, oparta na znanya jaj materiale historycznym
lub obserwacji odpowiednio dobranych $rodkéw pogledowych,
moge by¢ punktem wyjscia dla postawienia problemu, ewentu-
alnie - wydzielenia w obrebie gtdwnego problemu zagadnien
bardziej szczegétowych i ustalenia w ten sposéb planu pra-
cy nad problemem gtownym. Stwarzeje tez okazje do omoéwie-
nia i podsumowania wynikéw samodzielnej pracy uczniéw nad
nowym zagadnieniem, w drodze pracy indywidualnej czy zespo-
towej, lub do uzasadniania przez poszczeg6lne grupy ucz-
niow trafnodéci swego rozwiezania, tecznle z krytyczne ana-
lize wynikdbw rozwiezania tego samego problemu przez inne
zespoty itp13.

Mimo duzych zalet pracy zbiorowej - zwtaszcza w zakre-
sie wytwarzania wiezi spotecznych w klasie, rozwijania po-
zytywnych postaw i przekonan w toku wspoélnej nauki histo-
rii - istnieje wiele zastrzezen co do efektywnosci jej
czestego stoeowanie we wspoOiczesnych warunkach szkolnych.
Nadal bowiem zbyt duza liczebnos$¢ poszczegdlnych klas unie-
mozliwia aktywizacje wszystkich uczniéw podczas pogadanki
czy dyskusji problemowej, nie pozwalajec réwniez na uwz-
glednianie zréznicowanego poziomu klasy. Nie méwiec juz
o tym, Zze nauczanie zbiorowe, dostosowane w zasadzie do
Sredniego poziomu, nie odpowiada ani najzdolniejszym,ani
najstabszym uczniom14.

Powyzsze zastrzezenia natury ogolnej nie zmienlaje jed-
nak faktu, ze forma pracy zbiorowej dominuje aktualnie w
nauczaniu historii w szkole, zwtaszcza podczas zaje¢ klaso-
wo-lekcyjnych.Nadmiernie korzysta sie z niej w ogniwie opraco-
wywania nowego materiatu, podczas wyktadu, opowiadania, po-
gadanki. Rzadziej - w trakcie zbiorowego ogledu i dyskusji.

13 C.Szybka, Metodyka..., op. cit., a. 135.

14 W.Okon, Nauczanie..., tamze, s. 258.



Uwagi te dotycze gidwnie szkoty Sredniej. W szkole pod-
stawowej foraa pracy zbiorowej wystepuje zbyt czesto takze
w ogniwach rekapitulacjl pierwotnej i wtérnej, podczas Kkto6-
rych nauczyciel prowadzi tzw. rozmowe z cate klase. Zamiast
bowiem rzetelnego egzekwowania od poszczegdlnych uczniéw
umiejetnosci przyczynowo-skutkowego ujmowania poznanych
wydarzen historycznych, czasowo-przestrzennej lokalizacji
faktow, wykorzystywania zdobytej wiedzy w nowej sytuacji
probleaowaj - prowadzecy lekcje zadowala sie spontaniczny-
mi wypowiedziami uczniéw, dotyczecymi jedynie znanych im
faktow. Uzewnetrzniajeca sie aktywnos$¢ klasy pozoruje dob-
re opanowanie przez caty zespét objetej rekapitulacje wie-
dzy, gdy tymczasem.wiedza poszczeg6lnych uczniéw jest cze-
sto wycinkowa, mato spdjna, pamieciowa.

Oruge dos$¢ czesto etosowane forme organizacyjne procesu
nauczania problemowego jest praca jednostkowa. Polega ona
na tym, ze kazdy uczen samodzielnie, niezaleznie od swoich
kolegéw z klasy, realizuje okres$lone zadanie, korzystajec
posrednio lub bezposrednio z pomocy nauczyciela i S$rodkow
dydaktycznychl156 Forma ta wykorzystywana jest najczesciej
w ogniwie lekcyjnym poswieconym rozwiezywaniu problemu
gtéwnego lub wynikajecych z niego probleméw szczegétowych,
w pracy domowej ucznia, a takze podczas kontroli stopnia
opanowania wiadomosci historycznych i umiejetnosci stosowa-
nia ich w nowych dla ucznia sytuacjach poznawczych. Moze
ona przybiera¢ posta¢ pracy jednolitej lub zréznicowanej,
w zaleznos$ci od celéw lekcji i mozliwos$ci poznawczych ucz-
niow danej klasyk.

Na lekcji poswieconej wprowadzaniu nowego materiatu sto-

15 Tamze, s. 256.
16

S.Palka, Organizowanie..., op.cit. s. 94.
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sonama jest majczesciej praca indywidualma jedolita, pod-

czes ktorej wszyscy uczniowie w ciszy 1 samodzielnie amali-
2Jje t© sao zagadhienie w goarciu o podrecanik, atlas, ze-
syt dviczen b zeszyt przednioctony. W literaturze nezawa

sie to eamodzielne, indywidualng prace ucznidw pod Kierun-

kien nauczyciela. Rzecz dotyczy zaawyczaj zagachien niezbyt
trudnych, by kazdy uczen mial szanse wykonania postawionego
zadenia.

Niestety sama praca jest czesto przez nauczycieli medo
przenSlama 1 Zle zorganizonara. Zamiast bowviem ukierunko-
wujacych polecen typu “Wyszukaj™, "pordwngy™, uporzadkuj™',
"Wskaz przycayny’, "wesaohiy, ze..." naucgyciel realizujec
okreslone hesllo programone zaleca ucznian przeczytaC e ten
terat fragrent tekstu podrecznika,a nestegpnie egzekiwje za-
warte w nim wiadanodci. Dzialanie takie ma niewielkg wartose
ksztadcacg 1 poznancza - pazomie tylko aktywizuje ucznidw,
czyniec wrazenie, ze nauczyciel stosuje urozmaicone fomy
pracy. Tymczasem - jak wnika z zadhonania sie uczniow -

- zajecia takie s3 dla nich medo ciekane, a dla niektorych -
- jJak sami stwierdzajg - wrecz pazbawione sasu. Trudo sie
wiec dziwi¢, ze wiekszosC z nich woli studeC nudnego nile-
raz widladu nauczyciela niz wkonyweC tego rodzaju prace
usarmodzielnigj exg'.

Praca indywidualre jedolita moze by¢ rdmniez stosonama
w trakcie pisamej kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.
S o zaawcza) zadenia - rozpranki na Wwhrany temat histo-
nyczny, zadenia krotkich odpoviedzi Iub zadania testone,
zlecane ucznian do indywidualnego wykonania w okreSlonym
przez nauczyciela czasie. W praktyce stosonane 53 gldanie
w lekcjach w calodci poSwvieconych kotroli osigonieC ucz-
nidw, rzadziej w ognivech rekspitulscji wtomej, z szkog
dla nauczyciela i ucnidn. Ich vartosC polega e tym, 2 w
krétkim czasie paavalajg nauczycielovi zorientoneC sie w
pozianie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw w odhiesiieniu
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do wybranego okresu historycznego czy wydarzenia, a tym sa-
mym - korygowaé na biezgco powstate w umystach uczniéw
btedne wyobrazenia oraz uzupeinia¢ luki. Umozliwiaje tez
orientacje odnos$nie indywidualnych osiggnie¢ poszczegdlnych
uczniow na tle wynikéw catej klasy.

Forma pracy indywidualnej zréznicowanej stosowana jest
przewaznie przy wykonywaniu zadan domowych oraz podczas
ustnej kontroli wiadomosci i umiejetnosci uczniow. Niekiedy
korzysta sie z niej takze podczas pracy lekcyjnej, przy
wprowadzaniu nowego materiatu. RO6zni uczniowie - w zalez-
nosci od zdolnos$ci i zainteresowan - rozwiazuje rozne zada-
nia, przy czym wybitnie uzdolnionym przydziela sie zadania
problemowe trudniejsze, za$ stabszym - tatwiejsze, dostoso-
wane do ich indywidualnych mozliwos$ci poznawczych.

Organizowanie jednak pracy indywidualnej zréznicowanej
jest bardzo trudne i czasochtonne, a samo jej przygotowanie
wymaga znacznego wysitku ze strony nauczyciela. Sted tez
mozliwoséci korzystania z tej formy se ograniczone. W prak-
tyce zatem - mimo jej niezaprzeczalnej wartosci - stosowana
jest rzadko i zawsze w odniesieniu do niewielkiej liczby
uczniow.

Oobre forme zwtaszcza problemowego nauczania i uczenia
sie - jak dowiodty badania 1 potwierdzita w szerokim zakre-
sie praktyka szkolna - jest samodzielna praca uczniéw w
grupach. W literaturze okres$la sie je czesto jako nowe,
wyzsze forme Organizacji procesu nauczania i uczenia sie
w poréwnaniu z tradycyjnie przyjetg prace zbiorowag czy
zbiorowo-Indywiduallzujecel . Przypisuje sie jej przede
wszystkim wielkie wartosci ksztatcgce, ale takze ponawcze
i wychowawcze.T

17 W.Okon, Nauczanie.. . .ibidem, s. 279, takze: 0.Kulpa,

Nauczanie problemowe Jezyka polskiego w klasach V - VIII,
Warszawa 1975, WSIiP, s. 29.



Teoretycy nauczenia problemono-gruyoonego 1 nauczyciele
praktycy pockreslaja, ze w znaczym stopniu akbtywizuje aa
ucznidy, ksztakuje u nich motywecje do uczenia sie, wresz-
cie - jej stosonanie stwarza warurki, oy ucznionie b’/IiB
padniotem, a nie tylko przedniotem poznenia 1 dziadania
Pracujac w grupie uczniovie rebywaje umiejetnosci wspokzy-
cia 1 tworczego wspoldziatania w zespole, racjonalnego po-
dzialu zadah wnikajacych z charakteru rozwviezyanego pro-
blenu, a takZe wlasciwej organizacji pracy 1 wspolodpowie-
dzialnosci za Jegj efekty. Wspolnie roawigzujac zadaenia -

- probleny wkraczajece na ogok poza indywidualne mozliwos-
ci poszczegolnych czionkow grypy, mhodziez nebiiera wiary we
wlasre sHy, detniej podejruje none zadania- deczy cele
indywidualne ze spolecziymi, W grupie istnieje tez warurki
do rozwijania indywidualnych zdolnosci przez koniecznosc
cieglego wleczania sie w dziadalnosC zespolu, angazonenia
wlasnego kapitadu wiedzy 1 umiejetnosci cellem wkonaenia
postawionego zadania, zajecia lepszej ldaty w tworczym
wspokzanodnictwie zespolu klasonego itp.

Ciekawch spostrzezen ma temat efektywnoSci pracy grupo-
wej dokorad Stanistaw Palka podczas swoich bedan w Instytu-
cie Pedagogiki W. Ueza on, 22 "praca grupona moze bye
bardziej skuteczna, wdajna 1 oszczedna od pracy Indywidu-
alrej 1 frottalne] z nastepujacych wzgleddw: 1/ grupa po-
siada wiekszg 1lo&C Informecji niz kazdy z Jgj czlakow,

2/ gruma dysponuje wiekszym kapitadem uniejetnosci niz

poszczegdlni jej czlankowie, 3/ czlornkowvie grupy maja raae
podejscie do tegp sarego zagadhienia, Wweuweja W pracy gru-
pore] wiekszg 1los&C propozycji 1 sugestii niz to ma miejsce
w pracy jednostikonej, 4/ gruma jako callo&¢ ceduje sie du-
2ym krytycyzmem 1 datwiej odrzuca bledne sugestie, bledne®

18 W.Ckal, O postepie pedagogiczaym. Warszana 1970,
KiW, s. 237.



hipotezy, & grupa wkazuje tendencje do szybkiego wyoofy-
wania sie z blednie doranej drogi, odrzucania biednych spo-
sobdw weryfikacji hipotez, & w grupie datwiej wleczyC sie
poszczegdlnym jednostikom do pracy, datwiej sie pracuje,
wystepuje tu zjawisko tzv. facylitacji golecze), 7/ w gru-
pie istnieje mozliwoSC podziadu pracy pomiedzy poszczegol-
nych Jgj czlonkdw, tn, poprzez oszczedno&C czasu 1 wysiku
orals wieksze woajnosC praca grupy jest wysoce ekonamicz-

e .

Istotrng sprave z puktu widzenia efektynwnej dziadalnosci
grup ucznionskich jest wlasciva organizacja i dobor mlodzie-
2y do poszczegolnych zespoldn. Oednym zas z warunkOw prawi-
dlornej organizacji-grup jest dobra znajanosC przez nauczy-
ciela klasy 1 poszczegdlnych jej czlankow, istniejacych w
klasie stosunkow miedzyludzkich, zairnteresonani, uzdolnien
1 mozliwosci  poszezegdlnych ucnidw, ich struktur psychicz-
nych, temperarentu 1d. Z drugiej strony wazne jest takee,
by sami uczniovie odczwmalil potrzele pracy zespolonej i
wspoldziadania w cellu pokonywaniia stawianych przed klasg
Zacen  czy poastajacych w trakcie nauki problemon’®

Warto przypomieC, ze nie kazdy wiek ucznia jest rdanie
odpowiedni dla stosonania pracy gruponej. Badania pronedzo-
e w Polsce 1 na Swiecie wkazaly boviem, ze majlepsze wy-
niki osiga sie tu z uczniani majacymi 10 - 18 lat. Tylko
nieliczni badani ogpowiedzieli sie za stosonaeniem onej for-
my ponizej 1 powzej tego wieku. WiekszoSC za gptymalny
przedziak wiekowy uznada tw lata 14 - 16, zaS za majmiej
korzystry okres propedeutyczily  » Uwagi 8 odnosza sie dog

9 S.Palka, Organizonanie..., Jv., s. %.
20 \\.0kon, Nauczenie..., ibidem, 8. 2.
21 Tawwe. s. 287 - 20.



wszystkich przedmiotdw nauczania, trudno wiec wnioskowad/
Jak te sprawy wygledaje w Swietle specyficznych wtasciwosci
nauczenia historii. Badan w tym zakresie nie prowadzono.
Mozna tylko ogo6lnie stwierdzi¢, ze dotychczasowa praktyka
nie wykazata negatywnej roli pracy grup uczniowskich w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym na réznych poziomach naucza-
nia.

Walne sprawe przy organizowaniu grup uczniowskich Jest
wybér optymalnej liczby cztonkéw do planowanych zespotow.
Dotychczas stanowiska w tym wzgledzie se bardzo zrdoznicowa-
ne 1 poszczegdlni autorzy proponuje grupy o liczebnosci
3-6 oebb. W latach 50-ych 1 na poczetku 60-ych San Bartecki
i Edward Chabior, wtasciwi twércy nauczania zespotowego w
Polsce, liczec sie z duze Jeszcze w tya okresie liczbe ucz-
niow w klasie, za najodpowiedniejsze uznali grupy 6-oeobo-
we. Dzisiaj wskazuje sie najczes$ciej na potrzebe 1 mozli-
wosci organizowania grup 3 -5 osobowych. Ponadto praktyku-
je sie tworzenie zréznicowanych liczebnie grup w tej eemej
klasie, np. 3 - 1 4-oeobowych lub 4- 1 5-oeobowych.
Przecietnie klase dzieli sie na 4~/ grtp-iloéé grup w kllasach
nie ma jednak istotnego wplywu na organizacje 1 wyniki nau-
czania. Nawet w przypadku zastosowania pracy grupowej zroz-
nicowanej, kiedy ilo$¢ zagadnien do opracowania nie pokrywa
sie z liczbe grup, aozna bez wiekszych trudnosci 1 straty
czasu zastepi¢ je prace grupowe koablnowane, o czym bedzie
Jeszcze mowa.

Bardziej latotne sprawe z dydaktycznego punktu widzenia
od liczebnos$ci grup i ich skiadu ilosciowego jest witasciwy
- by tak rzec - dobdér uczniéw do poszczegdlnych zespotéw
pod wzgledem "jakos$ciernym”. Chodzi bowiem o to, by grupy
byly mniej wiegcej vwrc’x/\rme, nie odbiegaty zbytnio od sie-
bie poziomem naukowym, a tya samym miaty jednakowe SZaNSe
oslegania najlepszych wynikéw w uczeniu sie historii. W
kazdej takiej grupie powinni znalez¢ sie zaréwno ucznionie
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zdolni, operatywni, posiadajacy duly zaedéb wiedzy histo-
rycznej, interesujecy elf przedalotea. Jak 1 uczniowie sta-
bi, a nawat nieraz przez zesp6t nie akceptowani czy odrzu-
cani.

Tworzenie grup wyréwnanych nie Jest sprawe tatwe. Naj-
czes$ciej Interesy ucznidow nie odpowiadaje delenioa nauczy-
ciela. w praktyce spotyka sie trzy bardzo zréznicowane
sposoby tworzenia grup uczniowskich. Pierwszy to tzw. do-
bér spontaniczny. Mtodziez nie krepowana dyrektywami nau-
czyciela dobiera sie tu w sposdb naturalny, wedtug zasad
przyjazni 1 kolezenstwa. Drugi polega na doborze uczniow
przez nauczyciela bez udziatu mitodziezy. Uczecy, klerujec
sie przede wszystkla zasade zréznicowania intelektualnego,
ale poaijajec wazne kryterium psychologiczne, sam decyduje
o sktadzie grupy. Trzeci sposo6b, zwany doborem kierowanym,
Jest w pewnym sensie skrzyzowaniem dwéch poprzednich. Mio-
dziez w zasadzie dobiera sie sama, ale pod umiejethnym Kkie-
rownictwem 1 za r* ‘y nauczyciela. Z punk**» widzenia pedago-
giki spotecznej 1 dydaktyki ten ostatni sposéb jest naj-
bardziej wartosciowy, chociaz najtrudniejszy w realizacji.
Zapewne dlatego nie jest zbyt czesto wykorzystywany U prak-

tyce.
W procesie nauczania 1 uczenia sie historii, w zalez-
nosci od sytuacji i potrzeb, mozna tworzy¢ dwa rodzaje

zespotow. Pierwszy rodzaj to zespoly trwate, okreslane
takze mianem stetych. Tworzone se najczes$ciej na poczetku
roku szkolnego 1 funkcjonuje az do jego zakohczenia. Ich
rola polega na opracowywaniu zagadnien 1 rozwlezywanlu
probleméw podczas okresSlonych fragmentow lekciji, rzadziej
w pracy pozalekcyjnej. Grupy te nie se rozwiezywane po wy-
konaniu zadanie, lecz w tym saaya sktadzie, na nastepnych
lekcjach, przystepuje do opracowywania nowych zagadnien

22

S.Palka, Organizowanie..., op. d t., s. 101.
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Drugi rodzaj to zespoty dorazna lub okolicznosciowe.
Powolywane se w calu wykonania jednego, okres$lonego zadania,
przewidzianego jako praca doaowa powiezana teaatycznie z
lekcj' lub jako praca pozalekcyjna. Hoze ona polega¢ na gro-
madzeniu aateriatéw podczas wycieczek do aiejac historycz-
nych, przeprowadzaniu wywiadéw, opracowywaniu referatow,
groaadzeniu pamigtek historycznych, przygotowywaniu wyata-
wek itp. . Nieraz te nie do$¢ zwarte grupy moge przeksztat-
ca¢ sie z czasea w grupy state.

Praktyka dowiodta, iz funkcjonowanie grup statych -

- zwtaszcza podczas lekcji - jeet bardziej ekonoaiczne oraz
efektywniejsze. Nauczyciel bowien nie traci czasu na kazdo-
razowe powotywanie grup, a 1 aana grupa pracuje sprawniej,
gdy jest zzyta i zna swoje mozliwosci.

Wazne role w pracy grupowej odgrywa kierownik grupy zwe-
ny tez zespotowym. Do jego zada¢ nalezy organizacja pracy
zespotu i czuwanie nad jej przebiegiem, kierowanie dyskusje
wewnetrzgrupowe, dopingowanie do pracy, tagodzenie sporéw
wewnetrz grupy, kontaktowanie sie w sprawach dotyczecych
grupy z nauczycielem itp. Oest to odpowiedzialna funkcja
1 dlatego winien je petni¢ uczedé dobry, zaangazowany, inte-
resujecy sie historie, posladajecy umiejetnosci kierowania
zespotem, a jednoczes$nie - deszecy sie sympatie 1 uznaniem
zar6bwno ze strony mitodziezy, jak 1 nauczyciela

Funkcja grupowego nie powinna by¢ etata. Z czasem, po
lepszym poznaniu sie miodziezy 1 nabyciu przez nie umiejet-
nosci dziatania w grupie, funkcje te petni¢ moge rézni

cztonkowie grupy25 2

23 C.Szybka, Metodyka..., op. eit., s. 89.
24 CJ.Borteckl, E.Chabior, 0 nowe..., tamze, s. 143.

25 Tovo



Przypisywanie grupowemu wytgcznego prawa do referowania
wynikdéw pracy grupy nad okreilonya problemem (jak to alg
czesto zdarza w praktyce) nie Jest wtasciwa z dydaktyczno»
-wychowawczego punktu widzenia. Referenta powinien wyzna-
cza¢ nauczyciel lub ean zeapét za zgode nauczyciela. Zmusza
to miodzie* do wiekszej koncentracji uwagi na referowanym
problemie, rozszerza odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy na
wszystkich cztonkéw grupy, przetamuje onieSmielenie i wyra-
bia umiejetnos¢ poprawnego wyatawlanla sie i samodzielnego
formutowania mysli.

Mozliwos$¢é efektywnej pracy systemem grupowym w nauczaniu
historii zalezy takie od warunkéw zewnetrznych, takich jak
urzedzenls klasy lekcyjnej oraz zgromadzone w niej $rodki
dydaktyczne. Najlepiej do tej pracy nadaje sie pracownia
historyczna, z odpowiednio ustawionym lub mozliwym do usta-
wienia sprzetem i wtasciwie rozmieszczonymi pomocami dydak-
tycznymi. Przyktady rozplanowania podstawowego sprzetu. Jak
rownie* ustawienia tawek lub stolikéw i krzeset do pracy
grupowej podaje 3an Barteckl i Czestaw Chablor w ksigzce
pt. “O nowe organizacje procesu nauczania" oraz Oo6zef Rail
w publikacjii "Pracownia historyczna w szkole”26. Mozne je
dostosowywaé¢ do warunkéw danej szkoty, ilosci ucznidéw w
klasie, wielkosci zespotow Itd. Wazne Jest Jednak, by
wszystkim zespotom stworzy¢ takie same, mozliwie optymalne
warunki do pracy nad rozwigzywaniaa probleméw, do prowadze-
nia wawnetrzgrupowej dyskusji 1 wymiany mys$li w opmrclu o
tatwo dostepne oraz w odpowiedniej ilo$ci zgromadzona $rod-
ki dydaktyczne. Many tu na mysli napy $cienne, atlasy,
srodki wizualne - obrazowe 1 graficzne, wreszcie - podrecz-
ny ksiegozbidér, zawierajgcy wtasciwie dobranag historycznag
literature popularnonaukowg 1 pieknag, czasopisma, a przede

wszystkim - stowniki 1 encyklopedie.

26 3.Barteckl, E.Chablor, 0 nowa..., ibid., s. 157 oraz

O .Rell, Pracownia historyczna w szkole. Warszawa 1969.
PZWS, e. 41.



Praca w zespotach nie jest jut dzi$ rzadkosScia w procesie
dydaktycznym historii. Stosowana na wszystkich szczeblach
nauczania daje na og6t pozytywna rezultaty, zwtaszcza tam,
gdzla jest przez nauczyciela rozuaiana 1 przygotowane, a
atodzlet posiada jut pewne umiejetnosci samodzielnego po-
stugiwania sie msterlataai historycznymi 1 wykazuje zdol-
noséci Indywidualnego i grupowego myslenia historycznego.

Przyktadem blednego rozumienia istoty pracy uczniéw w
grupach przez nauczyciela jest spotykany Jaszcze w praktyce
zwyczaj dzielenia klasy wedlug "rzedow" i zadawania kazdemu
z nich do opracowania okreslonego fragmentu tekstu podrecz-
nika. Nie na to nic wspélnego z organizacje pracy grupowej.
Samodzielne czytanie tekstu z podrecznika, bez mozliwosci
"konsultacji" z kolegami ze "swojego" rzedu w kwestiach
niezrozumiatych, spornych, watpliwych,nalety raczej do for-
my pracy indywidualnej, czesciowo zrétnlcowenej. Nie moéwlec
jut o tym. te zajecia takie nie maje wartosci ksztatcgcych,
gdyt zamiast samodzielnos$ci ucze bezkrytycznego odbioru go-
towych tresci i sformutowan, cudzych mysli Itp.

Nie od rezu zdobywa ntodziet umiejetnosci samodzielnego
mys$lenia 1 dziatania. Trzeba do nich uczniéw systematycznie
wdratac¢.uczy¢ ich i egzekwowaé¢. 3est to diuga droga, wioda-
ca przez roétne ¢wiczenia ustne 1 pisemne, organizowane po-
czatkowo w formie pracy zbiorowej, potem indywidualnej i
grupowej.

Nauczanie problemowo-grupowe stosowana Jest aktualnie
w trzech postaciacht pracy grupowej jednolitej, pracy gru-
powej zroétnlcowenej 1 pracy grupowej o charakterze kombino-
wanym27 lub - jak to Jeszcze inaczej okres$le literatura
dydaktyczna - techniki grup Jednorodnych, techniki grup
zroznicowanych oraz techniki grup kombinowanych, w naucza-
niu historii najczesciej stosowane sa dwie pierwsze tech-
niki.

27 S.Palka, Organizowanie..., op. dt., e. 96



Technika grup Jednorodnych - lub prace grupowa jednoli-
ta - polega na rozwigzywaniu identycznych probleadéwt gtéwne-
go i wynikajacych z niego zagadnien szczeg6towych przez
wszystkie zespoty réwnocze$nie. Moéwimy wowczas* te praca
w grupach odbywa sie "réwnyo frontem” 8. Przykiad lekcji
z zastosowanie» tej foray podaje przewodnik aetodyczny do
klasy VII* piora Oerzego Centkowakiego i Derzego Skowronka.
Przy opracowywaniu tenatut "Ruch spiekowy w latach 1815-
-1830" autorzy proponuje tu nastepujece rozwigzanie meto-
dyczno-organizacyjne t

Zeapot | - sktadajgcy sie z ucznidow nieco stabszych
opracowuje teaat na podstawie podrecznika.

Zeapo6t 1Z - siega do wladoaodéd z Jezyka polskiego, a Je-
zeli teaat ten nie byt jeszcze przerabiany, to uczniowie
otrzyauje materiaty historyczno-literackie.

Zespo6t 11l - na podstawie fragmentéw keleZki M.Ruszczyca
pt. "Walerian tukasinski” gromadzi dane o dziatalnosci To-
warzystwa Patriotycznego,

Zespo6t IV - opracowuje odpowiedni fregaent tekstow zro-
dtowych298

Tego rodzaju praca - pisze autorzy - "wzbogaca znacznie
wiedze uczniéw 1 posiada walory ksztatcece, gdyz dowiaduje
sie oni, zs wiadomosci o tych faktach mozna zaczerpneé¢ z
roznych zroédet informacji"”.

Mnlajsze warto$¢ bedzie miata podobna lekcja historii
oparta we wszystkich grupach na tych samych $rodkach pornoc-

28 a.Kozlalackl, Rozwlezywanle probleméw, Warazawa 1969,
PZWS, a. 163.

29

O.Centkowski, 0.Skowronek, Nauczanie historii w klasla
VIl. Przewodnik przedmiotowo-metodyczny. Warszawa 1978,
'WS1P, s. 146.
30

Taazs
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niczych, zwtaszcza gdy z braku mozliwos$ci zgromadzenie od-
powiedniej ilos$ci tekstow zrédiowych, egzemplarzy ksigzek
z literatury pieknej 1 popularnonaukowej pozostanie jedynie
praca z podrecznikiem i atlasea. Technika grup jednorodnych
wykorzystywana jest najczes$ciej przy opracowywaniu tenatéw
o weskla zakresie tresci, ewentualnie - fragmentéow lekcji

dotyczacych jednego lub dwu problemoéw szczegétowych.

Ouzo trudniejsze w przygotowaniu i prawidlowej realizaciji,
cho¢ czesciej wystepujgce w praktyce, sa lekcje historii
oparte na technice grup zréznicowanych, podczas ktérych
poszczeg6lna zespotly uczniowskie pracujg nad réznymi zada-
niami problemowymi. Ola odpowiedniej ilo$sci grup nauczyciel
przygotowuje taka saaag ilo$¢ rdéznych zada¢, z ays$lag o roz-
wigzaniu problemu gtéwnego. Po rozdaniu zada¢ kazda grupa
opracowuje jedno zagadnienie weditug wiasnego planu 1 mozli-
wego tempa pracy.

Przyktadem tej formy organizacyjnej pracy ucznidw jest
lekcja przeprowadzona przez Haling Oagleto w klasie VIII
na tematt "Podboje hitlerowskie w Europie w latach 1940 -

- 1941"31. Po czes$ci wstepnej)poswieconej krotkiemu omowie-
niu okolicznos$ci wybuchu wojny, przypomnieniu sobie wslk
wrzesniowych w Polsce i dalszych loséw Polakéw, mitodziez
wysuneta do dalszego opracowania dwa zagadnieniat jakie
pacatwa zostaty opanowane przez Hitlera w latach 1940 -

- 1941 oraz - jaki byt udziat Polakéw w walkach na zacho-
dzie Europy. Klasa podzielona na 7 zespotéw otrzymata do
opracowania szczegOtowe tematy wraz z materiatami pomocni-
czymi, na ktore sktadaty sie wybrane wyjatki z réznych ksia-
zek, tekstow zrédiowych, czasopisma "Méwig Wieki" oraz pod-

recznika historii.

31 H.Oagietto, Sprawozdanie z lekcji..., op. cit.
s. 280 - 281.



Poszczeg6lne zespoty otrzymatly nastepujace tematyt

Grupa | - Walki Polakéw we Praneijlj

Grupa 11 - Walki Polakéw pod Narwikiem;

Grupa 111 - Walki Polakéw na morzu;

Grupa IV - Udziat Polakéw w bitwie o Anglieg;

Grupa V - Podbdj przez Niemcéw Danii i Norwegii;
Grupa VI - Podbéj przez Niemcéw Grecji 1 Jugostawii;
Grupa VIl - Na podstawie podrecznika uszeregowaé¢ w

chronologicznej kolejnos$ci panstwa podbite przez Nieacy
hitlerowskie.

Po zapoznaniu sie z przydzielonymi materiatami mitodzie!
rozpoczeta prace W zeﬁpolach korzystajgc z udostepnionych
stownikéw, encyklopedii oraz map $ciennych. Po skornczonej
pracy, na polecenie nauczycielki,uczniowie referowali przy*
dzielone im zagadnienia

Podobne sposoby prowadzenia lekcji se oczywiscie ekono-
aiczniejsze od pracy grupowej jednolitej, wymagaje jednak
wiekszego wkitadu n .cy i starannego przyyw. .-**nia ze stro-
ny nauczyciele. Najwieksze trudnos$ci - wedtug opinii samych
nauczycieli - nastrecza przygotowanie tylu zagadnien,ile
jest statych zespotéw uczniowskich w klasie. Tymczasem z 1Ii-
teratury Jak i praktyki wiemy, ze trudnos$ci te mozna przez-
wyciezy¢é. Wmiejsce pracy grupowej, w catosci zrdéznicowanej,
mozna przeciez zastosowa¢ prace grupowg kombinowang. Zalez-
nie od ilosci przygotowanych tematéw - zagadnien wchodza-
cych w sktad problemu gtéwnego, czes$é¢ zespoldbw rozwigzuje
problemy zréznicowane, reszta za$ pracuje w swoich grupach
nad pozostatym jednym problemem. Mozna w takim wypadku zas-

tosowaé¢ tez inny wariant; jedna lub dwie najlepsze grupy*

32 Tamze.



rozwigzuje najtrudniejsze i najbardziej czasochtonne za-
gadnienia, inne - w sposéb jednolity - opracowuje reszte
zagadnien33.

Trzeba réwnie! pamietaé, ze nie kazdy temat lekcji lub
zagadnienie historyczne nadaje ale do opracowania forae
pracy zréznicowanej. Najlepsze ae tu teaaty przekrojowe,
gorsze - o charakterze rozwojowy», w tym ostatnia wypadku
praca grupowa zrdéznicowana aoze wystepowa¢ po wprowadzale-
cya w temat wyktadzie nauczyciela czy po samodzielnym za-
poznaniu sie przez ucznidw w doau z tekstem podrecznika.
Oopiero po ogdélnyn zaznajomieniu sie z ttem i przebiegiem
wydarzenia uczniowie aoge przystepie do pracy nad pogtebie-
niem lub poszerzeniem wiadomosci dotyczecych zagadnien
szczeg6towych. Trzeba o tym pamietaé, gdyz w praktyce szkol-
nej dos¢ czesto jeszcze przydziela sie jednym grupom do
opracowania zagadnienia dotyczece przyczyn danego faktu
czy zjawiska historycznego, innym za$ - Jago przebiegu lub
skutkow. Taka praktyka pozwala jedynie na pamieciowe i
fragmentaryczne opanowywanie wiedzy historycznej z pominie-
ciem Jej kontekstu przyczynowo-skutkowego.

0 wyborze i zastosowaniu na lekcji historii danego wa-
riantu pracy zespotowej decyduje w zasadzie nauczyciel. On
bowiea najlepiej orientuje ale, ktory z nich odpowiada spe-
cyfice danej klasy, grupy czy nawet poszczegélnym jej czton-
kom, on tez wprowadza aodyfikac¢le do ogdlnie przyjetych
nora organizacyjnych w zaleznos$ci od celow lekcji, mozli-
wosci sprobleaatyzowenia tresci historycznych danej jed-
nostki lekcyjnej, posiadanych srodkéw dydaktycznych, mozli-
wosci intelektualnych i doswiadczenia uczniéw w pracy zespo-
towej.

Panietajrry, ze we wszystkich rodzajach pracy grupowej

33 S.Palka, Organizowanie..., ibidem, s. 96.



bardzo absorbujece czynnos$cia jest dla nauczyciala hieto-
rii dobdér odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych, zwtaszcza
za$ wyjetkow z ksiezek popularnonaukowych, literatury piek-
nej, zrodet historycznych 1 czasopism. Chodzi bowlea o to,
by z jednaj strony pozwalaly ona realizowaé¢ zalozona cale
lekcji lub innych zaje¢ dydaktycznych, z drugiej natoalast
- nie przekraczaty mozliwoséci opracowania ich przez uczniéow
w ograniczonym zwykle do kilku lub kilkunastu minut czasie.
Nie adwiec Juz o tya,ze przy zréznicowanej pracy grupowej
nauczyciel auai przygotowaé¢ tyle odaiennych zestawéw $rod-
kéw dydaktycznych ile Jest grup, a przy pracy grupowej
jednolitej - witasciwo ilos¢ zestawdéw tych aaaych srodkow,
a wiec: przepisa¢ teksty na aaazynle i powieli¢ Je w odpo-
wiedniej ilosci egzeaplarzy.

Rola nauczyciela w lekcjach prowadzonych metode pracy
pod klerunklea lub w lekcjach probleaowych z zastosowaniea
pracy uczniow w zespotach nie konczy sie na ich starannym
przemys$leniu, przygrywaniu 1 zorganizowaniu. Teoretycy
nauczania probleoowo-zeapotowego ktade bowiem aocny akcent
na Jego postawe kierownika i doradcy uczniéw, takze w toku
eaaej lekcji. Wyraznie wskazuje, iz wbrew pozoroo nowy
uktad stosunkéw aiedzy ucznlaa a nauczycielem nie tylko nie
ostabit Jego waznych funkcji dydaktycznych, ale wrecz prze-
ciwnie - wplynet na ich rozszerzenia 1 pogtebienie. Majec
do czynienia z ucznlaa aktywnya i zaangazowanym nauczyciel
aaa musi odznacza¢ sie tyai cechami, a zarazem dysponowac
rozlogte wiladze hlstoryczne daleko wykraczajece poza wymo-
gi tradycyjnego systemu dydaktycznego. Rola nauczyciela
Jako zrodia wiedzy historycznej uczniéw, ktorej zakres
okreslat najczesciej on sam poprzez wczes$niej przygotowany
wyktad, opowiadania, opis czy pogadanke,schodzi tu na plan
dalszy, uatepujec miejsca zadaniu udzielania pomocy ucz-
niom w zdobywaniu wiasnym wysitkiem wiedzy faktograficznej

1 uogdlnionej, porzedkowaniu i wartosciowaniu opanowanych



tresci, a w konsekwencji - usamodzielnianiu mys$li i dziata-
nia uczniéw. Zadaniem nauczyciela staje sie teraz dbatos¢

nie tylko o strony merytoryczny procesu dydaktycznego, ale
zarazem troska o Jago strony keztatcycy.

w procesie dydaktycznym praca grupowa, jako Jedna z form
Organizacji pracy uczniéw, wyetypuje najczysciej na lek-
cjach historii w potyczeniu z pracy zbiorowy 1 indywidual-
ny lub jedny z nich. Praktyka szkolna wskazuje, iz w struk-
turze lekcji problemowej potaczenie te mogg przybiera¢ rol-
ny charakter. Celowa 1 przeays$lana kombinacja fora zapobie-
ga nudzie, usprawnia proces dydaktyczny, wreszcie - sprzy-
ja lepszej realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych.



