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Formy organizacyjne pracy uczniów 
w nauczaniu-uczeniu się historii 

w teorii i praktyce szkolnej

Jednym z istotnych postulatów współczesnej dydaktyki historii jest aktywizacja i usamodzielnianie uczniów w 
procesie nauczanie. Realizacja tego postulatu zależy od 
wielu czynników, wśród których ważne miejsce zajmuje wybór 
i zastosowanie w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym odpo­
wiednich form organizacyjnych pracy uczniów.

Dotychczasowa literatura dydaktyczna poświęcona tym 
kwestiom w odniesieniu do nauczania-uczenia się historii 
jest nad wyraz skromna. Ogranicza się zaledwie do kilku 
artykułów o zróżnicowanym charakterze i wartości poznaw­
czej, opublikowanych głównie na łamach "Wiadomości Histo­
rycznych". Brak jest pozycji dotyczącej różnych poziomów 
nauczania i ujmującej interesujące nas zagadnienie w spo­
sób całościowy. Większość prac prezentuje raczej wąską pro­
blematykę praktyki szkolnej lub - w najlepszym wypadku - 
- etanowi opis doświadczeń poszczególnych nauczycieli hi­
storii. Nie jest to też literatura najnowsza. Pierwsze 
artykuły pochodzą z początku lat 50-ycĥ , inne - głównie

1 M.Andrzejewska. Próba pracy zespołowej przeprowadzo­
na w klasach dziesiątych II Liceum Ogólnokształcącego w 
Łodzi, “Wiadomości Historyczne" 1953, nr 1, s. 34 - 37; 
□.Dutkiewicz, Problem pracy w zespołach w zastosowaniu do 
nauczania historii, "Wiadomości Historyczne" 1953, nr 1, 
s .  21 -  2 7 .
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2 3 ,z l a t  60-ych  i  70-ych  .  Pó źn ie j  d a je  e i ę  zauważyć je d yn ie

pewne zainteresow an ia  ucznien zdolny®, a więc i  zagadnie­

niem in d y w id u a liz a c j i  w p r o c e s ie  nauczania .
K o r z y s tn ie j  przedstaw ia s i ę  in te r e s u ję c a  nas problematy­

ka w l i t e r a t u r z e  ogó ln od y d a k ty czn e j.  Zwłaszcza la t a  s z e ś ć ­

d z i e s i ą t e  p rz y n io s ły  w ie le  opracowań poświęconych grupowej 
formie pracy uczniów przy o k a z j i  szeroko dyskutowanego z a -

* H.Jagiełło, Sprawozdanie z lekcji historii opartej na 
pracy uczniów w grupach, "Wiadomości Historyczne" 1961, 
nr 5, s. 280 - 281* W.Kurek, Mój eksperyment na lekcjach 
historii, "Wiadomości Historyczne" 1964, nr 1, s. 36 - 37; 
A.Pękowska, Sprawozdanie z lekcji historii opartej na pra­
cy uczniów w grupach, "Wiadomości Historyczne" 1961, nr 5, 
s. 282 - 284; M.Romanowicz, Próby i refleksje nauczyciela 
historii, “Wychowanie" 1961, nr 6, s. 14 - 16; C.Szybka,
Jak są  organizowane czynności poznawcze uczniów na lekcjach 
historii w klasach VIII - XI, (w:) Organizacja pracy ucz­
niów w szkole ogólnokształcącej, pod. red. K. Lecha, War­
szawa 1964, PZWS, s. 268 - 285; A. Zielecki, Próba aktywi­
zacji uczniów na lekcjach historii, "'Wiadomości Historycz­
ne" 1967, nr 4, s. 183 - 186.

3 0. Halicki, Nauczanie problemowe a praktyka szkolna, 
(w:) Roczn. Nauk,-Dydakt. WSP w Krakowie, z. 59. Prace 
Historyczne VIII, Kraków 1977, s. 357 - 366; Z.Masłowska, 
Metoda pracy w zespołach na lekcjach historii w szkole 
podstawowej, "Wiadomości Historyczne" 1971, nr 2, s. 83 -
- 86; K.Kuligowska, Z zagadnień indywidualizacji w naucza­
niu historii, "Wiadomości Historyczne" 1973, nr 4, s. 163-
- 169; H.Kwiatkowski, Nauczanie dwupoziomowe na lekcjach 
historii, "Wiadomości Historyczne" 1972, nr 2, s. 85 - 87; 
O.Rell, Krytycznie o "pracy z podręcznikiem" oraz o "pra­
cy w grupach", "Wiadomości Historyczne" 1982, nr 3, s. 251-
-  254 .

4 P. Bablcz-Stańczykowa, Oak pracuję z uczniem zdolnym, 
"Wiadomości Historyczne" 1978, nr 3 ,  s. 115 - 120;
G.Czarnik, Praca z uczniem zdolnym w szkoła podstawowej, 
"Wiadomości Historyczne* 1978, nr 5 , s. 225 - 228; H.Oaru- 
minowska, Jak pracuję z przyszłymi historyKami, "Wiadomości 
Historyczne"1978, nr 4, s. 179 - 185; Z.Lech, Praca z mi­
łośnikami historii, “Wiadomości Historyczne" 1978, nr 3, 
s. 121 - 125; A.Pietrucha, Kilka uwag o pracy z uczniem 
zdolnym, "Wiadomości Historyczne" 1979, nr 6, s. 279 -
- 280.
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gadnlenia nauczania problemowego. Oo n ajw ażniejszych  należy

z a l ic z y ć  prace Dana B arte ck iego  1 Edwarda Chabiora5 6 oraz 0
Wincentego Okonia .  Opublikowano te ż  l i c z n e  a rtyk u ły  na ł a ­
nach różnych czasopism ogólnodydaktycznych i  s p e c j a l i s t y c z ­

nych lub w pracach .zbiorowych. P i s a l i  na ten temat głównie 

te o re ty c y  nauczania problemowego oraz n a u czy c ie le  próbują­
cy weryfikować z a ło ż e n ia  te o re ty cz n e  w p ra k ty c e .  Podbudowa­
ne badaniami naukowymi prace d o ty c z y ły  głównie przedmiotów 
m atem atyczno-przyrodniczych.

A k tu a ln ie  i s t n i e j e  potrzeba k o n tyn u a cji  badać nad tę  
problem atykę, z  uwzględnieniem w s z y s tk ic h ,  skorelowanych 

ze sobę form organ izacyjn ych  pracy uczniów, b io rę c  pod uwa­

gę s p e c y f ik ę  procesu nauczania h i s t o r i i .
Badania t a k i e ,  p o d ję te  w la ta c h  70-ych  na seminarium 

dyplomowym i  m agisterskim  w Z a k ła d z ie  Dydaktyki H i s t o r i i  

WSP w Krakowie7 , miały wycinkowy c h a r a k te r ,  ograniczony 

cechami tego rodzaju prac i  możliwościami ich  autorów. 
P rz y n io s ły  jednak pewne e fe k ty  w p o s ta c i  doświadczeń zw ię- 

zanych z k o n k re ty za c ję  ówczesnych założeń  ogólnodydaktycz­

nych w p r o c e s ie  nauczania h i s t o r i i  oraz p o tw ie rd ziły  -  choć

5 D .B a r t e c k i ,  A k tyw izacja  procesu nauczania poprzez 
ze sp o ły  u czn iow skie . Warszawa 1958, PWN; Wyd. I I  -  1964;
D .B a r t e c k i ,  E .C h a b io r ,  0 nowę o r g a n iz a c ję  procesu naucza­
n i a .  Problemowe nauczanie w z e s p o ła c h , Warszawa 1963, NK.

6 W.Okoń, U podstaw problemowego uczenia s i ę .  Warszawa 
1964; Tenże, Nauczanie problemowe we w spółczesnej s z k o le ,  
Warszawa 1975, WSiP.

7 W.Wróbel, Praca grupowa w nauczaniu h i s t o r i i  w k la s ie  
V. Prace dyplomowa, Kraków 1974; D .H a l i c k i ,  Nauczanie pro­
blemowe a praktyka sz k o ln a ,  (vn) Roczn, N su k .-D y d ak t. WSP 
w Krakowie, z .  59 , Prace H istoryczn e V I I I ,  Kraków 1977,
s .  357 -  366.
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na niewielkim odcinku - wartość ich stosowania. Część tych0
doświadczeń została opublikowana .

Niezależnie więc od konieczności prowadzenia dalszych 
badań,celem empirycznego sprawdzenia wartości stosowania 
w procesie dydaktycznym różnych form organizacyjnych i ich 
kombinacji w powięzaniu z celami nauczania, charakterem 
materiału historycznego, metodami, określonymi środkami 
dydaktycznymi czy poziomem psychofizycznym uczniów, codzien­
na praktyka wskazuje na potrzebę popularyzacji dotychczaso­
wych doświadczeń, ze względu na częste jeszcze poważne błę­
dy w tym zakresie. Są one bowiem najczęściej wynikiem zbyt 
powierzchownej znajomości przez nauczycieli osięgnięć na 
tym polu - przedstawionych przecież w literaturze ogólno- 
dydaktycznej - oraz braku umiejętności ich transpozycji na 
grunt dydaktyki historii.

Celem niniejszego artykułu jest więc uporządkowanie i 
przybliżenie Czytelnikowi wspomnianej myśli teoretycznej, 
podbudowanej niejednokrotnie doświadczenia...., przodujących 
nauczycieli historii, co - jak mniemam - pozwoli ustrzec 
się błędów obniżających jakość procesu dydaktyczno-wycho­
wawczego.

Rozważanie nasze rozpocznijmy od uwag ogólniejszej natu­
ry. Dak wskazuje lituratura, a praktyka potwierdza,naucza­
nie można realizować w trzech zasadniczych formach: pracy 
zbiorowej zwanej inaczej frontalną, pracy indywidualnej 
oraz - zespołowej, zwanej także grupową. Dwie pierwsze, ma­
jące wieloletnią tradycję, są najczęściej wykorzystywane 
w procesie dydaktycznym, trzecia natomiast - w latach sześć­
dziesiątych w związku z nauczaniem problemowym szczególnie 
lansowana - wymaga jeszcze dalszych weryfikacji drogą badań 
.naukowych na gruncie dydaktyk szczegółowych..

8 3. Halicki, Nauczanie problemowe.. Jw
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Z l i t e r a t u r y  wynika również, że  wymienione formy organi­

zacy jn e  pracy uczniów mogę być wykorzystywane w różnych 

ogniwach l e k c j i  i  momentach pracy p o z a le k c y jn e j  oraz w n ie ­
jednakowym s t o p n iu .  0 wyborze t e j  czy in n ej formy decyduje 

n a u c z y c ie l ,  majęc na w zględ zie  c e le  z a ję ć  dydaktycznych, 

czas przeznaczony na ic h  r e a l i z a c j ę ,  ch arak ter  przerabiane­
go m a ter ia łu  oraz  m ożliw ości s z k o ły  w z a k re s ie  zab ezp iecze­

nia odp ow iedniej- i lo ś c i .ś r o d k ó w  dydaktycznych potrzebnych 
do z a j ę ć .

P od kreśla  s i ę  n a d to ,  że  n a j le p s z e  e fe k ty  dydaktyczno-wy­

chowawcze o s ię g a  s i ę  w wyniku odpowiedniej kom binacji owych 
form .  Zwiększa to  bowiem możliwość r e a l i z a c j i  na t e j  samej 
l e k c j i ,  czy w z a ję c ia c h  p o za le k c y jn yc h , jed n o cze śn ie  celów 
poznawczych, k s z ta łc ę c y c h  i  wychowawczych, stwarzajęc odpo­
w iednie warunki do rac jon aln ego gospodarowania czasem prze­
znaczonym na o k reś lo n e  z a j ę c i a ,  zapobiega monotonii pracy 
n a u c z y c ie la  i  uczniów, zwiększa zain teresow an ie przedmio­
tem i t p .

Przejdźmy obecnie do c h a r a k te r y s ty k i  wymienionych form 
organ izacyjn ych  pracy uczniów w k o n te k śc ie  aktywizujęcego 
nauczania h i s t o r i i .  Praca zbiorowa polega na ty-л, te w 
t r a k c i e  z a ję ć  dydaktycznych wszyscy uczniowie stanowię je­
den z e s p ó ł i  "równym frontem"i t j .  wspólnie i  w tym samym 
c z a s ie ,p o d  kierunkiem n a u czy c ie la  a n a l iz u ję  dane zagadnie­
n ie 9 1 0 .

Ta forma n a j l e p i e j  zd a je  egzamin w przypadku koniecz­
n o śc i  stw orzenia  s y t u a c j i  problemowej, podawania nowego 
m a te r ia łu ,  omawiania wyników pracy jednostkowej i zbioro­
wej oraz -  zadawania pracy domowej. N iekiedy może być także

9 C.Szybka, Metodyka nauczania historii w szkole śre­
d n i e j ,  Warszawa 1966, PZWS, s. 87.

10 S.Palka, Organizowanie pracy grupowej w nauczaniu 
problemowym, (w:) Doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowaw 
czej, Kraków 1974, s. 94.
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stosowana do zbiorowego rozwięzywania przez uczniów trudnych 

probleaów dydaktycznych, z którymi n ip  mogę s i ę  o n i uporać 

ani indyw idualnie, ani zespołow o, ew entualnie również -  w 
przypadku braku w s z k o le  odpowiedniej i l o ś c i ,  niezbędnych

do rozwięzania danego problemu, pomocy dydaktycznych111.»
Najodpow iedniejszym i metodami wchodzącymi w zakres nau­

czania problemowego przy zbiorowej pracy uczniów s ę :  wykład 

o ciągłym lub przerywanym toku wypowiedzi n a u c z y c ie la ,  opo­
w iad an ie , pogadanka problemowa, ewentualnie -  dysk u sja  
problemowa « W szystkie  -  mimo ograniczonych m ożliw ości 

a k ty w iz a c j i  uczniów -  mają swoje z a le t y  1 j e ś l i  nie są nad­

używane, s p e ł n i a ją  o k reś lo n e  fu nkcje  dydaktyczno-wychowawcze.

Wykład problemowy n a u cz y c ie la  ma np. i s t o t n e  znaczen ie  

k s z t a ł c ą c e ,  ukazując uczniom gen e zę , rozwój i  znaczenie 
omawianego wydarzenia z p r z e s z ł o ś c i ,  a zarazem stanow iąc 

d la  nich wzór lo g ic z n e g o  rozumowania h is to r y c z n e g o .  Przyswa­

j a j ą  so b ie  oni bowiem u m ie ję tn o śc i  formułowania problemów, 

s e l e k c j i  i  właściwego doboru m ateria łów , oapuwiedniej argu­

m e n ta c j i ,  tra fn ego  wnioskowania i t p .
Opowiadanie s p e ł n i  swoją r o l ę ,  gdy będzie  dostosowane 

do poziomu c a łe go  z esp o łu  k lasow ego, a je d n o cz e śn ie  -  ze­

prezentowane w żywy i  barwny sp osób . Pozwala ono bowiem 
p r z y b liż a ć  uczniom dane wydarzenie h is to r y c z n e  w je g o  roz­

woju i  dynamice, z uwzględnieniem ch arak terystyczn ych  

szczegółów  przez ukazywanie konkretnych r z e c z y ,  lu d z i  i  zda­
rzeń . Rozw ija wyobraźnię i  wywołuje pożądane s ta n y  emocjo­
n aln e , w resz cie  -  budzi zain teresow an ia  h is to r y c z n e .

Dobrze przeprowadzona z m łodzieżą pogadanka czy dysku-

C .S z y b k a , M e t o d y k a . . . ,  o p . c i t . ,  s .  8 8 .

S .P a l k a ,  O rg a n iz o w a n ie . . .  j w . ,  a .  9 4 .12
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e ja  problemowa, op a rta  na znanya j a j  m a te r ia le  historycznym 

lub o b serw a cji  odpowiednio dobranych środków poględowych, 
mogę być punktem w y jś c ia  d la  postaw ienia  problemu, ewentu­

a ln ie  -  w yd zie len ia  w obrębie  głównego problemu zagadnień 
b a r d z ie j  szczegółowych i  u s t a le n ia  w ten sposób planu pra­
cy nad problemem głównym. S tw a rze ję  te ż  o k a z ję  do omówie­

nia  i  podsumowania wyników sam odzielnej pracy uczniów nad 
nowym zagadnieniem , w drodze pracy indywidualnej czy zespo­
ło w e j ,  lub do uzasadniania przez  poszczególn e grupy ucz­

niów tr a fn o ó c i  swego rozw ięzan ia , łę c z n le  z krytycznę ana­
l i z ę  wyników rozwięzania tego  samego problemu przez inne 

z e s p o ły  i t p 13.

Mimo dużych z a l e t  pracy zbiorowej -  zw łaszcza w zakre­
s i e  wytwarzania w ię z i  społecznych w k l a s i e ,  ro zw ijan ia  po­
zytywnych postaw i  przekonań w toku wspólnej nauki h i s t o ­

r i i  -  i s t n i e j e  w ie le  z a s trz e ż e ń  co do efektyw ności j e j  
c z ę s te g o  stoeowanie we współczesnych warunkach szk oln ych .

Nadal bowiem zb yt duża lic z e b n o ść  poszczególnych klas unie­

możliwia a k ty w iza c ję  w szy stk ich  uczniów podczas pogadanki 
czy d y s k u s j i  problemowej, n ie  pozw alajęc również na uwz­

g lę d n ia n ie  zróżnicowanego poziomu k l a s y .  Nie mówięc już 
o tym, że nauczanie zbiorow e, dostosowane w za sa d zie  do 

średniego poziomu, n ie  odpowiada ani n a jz d o ln ie jsz y m ,a n i  

najsłabszym  uczniom1 4 .
Powyższe z a s tr z e ż e n ia  natury o gó ln e j n ie  zm ienlaję  je d ­

nak fa k tu ,  że  forma pracy zbiorowej dominuje a k tu a ln ie  w 

nauczaniu h i s t o r i i  w s z k o l e ,  zw łaszcza podczas z a ję ć  к1азо- 
w o-lekcyjnych.N adm iernie k o rzy sta  s i ę  z n i e j  w ogniwie opraco­

wywania nowego m a te r ia łu ,  podczas wykładu, opowiadania, po­

gad an ki. R za d zie j  -  w tr a k c ie  zbiorowego oględu i  d y s k u s j i .

13 C .S z y b k a , M e t o d y k a . . . ,  o p . c i t . ,  a .  135 .

14 W.Okoń, N a u c z a n i e . . . ,  tamże, s .  258 .



190

Uwagi te  d otyczę  głównie s z k o ły  ś r e d n i e j .  W sz k o le  pod­

stawowej foraa  pracy zbiorow ej w ystępuje zbyt c z ę s to  także 

w ogniwach r e k a p i t u l a c j l  p ierw otnej i  w tó r n e j ,  podczas k tó ­
rych n a u c z y c ie l  prowadzi tzw. rozmowę z c a łę  k l a s ę .  Zamiast 

bowiem rz e te ln e g o  egzekwowania od poszczególnych  uczniów 

u m ie ję tn o śc i  przyczynowo-skutkowego ujmowania poznanych 

wydarzeń h is to r y c z n y c h ,  cza so w o -p rze strzen n e j l o k a l i z a c j i  

faktów, wykorzystywania zd ob y te j  wiedzy w nowej s y t u a c j i  

probleaowaj -  prowadzęcy l e k c j ę  zadowala s i ę  sp on tan iczn y­

mi wypowiedziami uczniów, dotyczęcym i je d y n ie  znanych im 

faktów. U zew nętrzniajęca s i ę  aktywność k la s y  pozoruje  dob­

re opanowanie przez  c a ły  z e s p ó ł o b j ę t e j  r e k a p i t u la c ję  wie­

d zy , gdy tymczasem.wiedza poszczególn ych  uczniów j e s t  c z ę ­

s t o  wycinkowa, mało s p ó jn a ,  pamięciowa.

Orugę dość c z ę s t o  etosowanę formę o rg a n iz a c y jn ę  procesu 

nauczania problemowego j e s t  praca jednostkow a. Polega ona 

na tym, że  każdy uczeń sa m o d z ie ln ie ,  n ie z a le ż n ie  od swoich 
kolegów z k l a s y ,  r e a l i z u j e  o k reś lo n e  z a d a n ie , k o r z y s ta ję c  

pośrednio lub bezpośrednio z pomocy n a u c z y c ie la  i  środków 
dydaktycznych1 5  16. Forma ta wykorzystywana j e s t  n a jc z ę ś c i e j  

w ogniw ie lekcyjnym poświęconym rozwięzywaniu problemu 

głównego lub w ynikajęcych z niego problemów szczegółow ych, 

w pracy domowej u c z n ia ,  a także podczas k o n t r o l i  s to p n ia  

opanowania wiadomości h is to ry czn yc h  i  u m ie ję tn o śc i  stosow a­
nia ic h  w nowych d la  ucznia  s y tu a c ja c h  poznawczych. Może 

ona przyb iera ć  p o sta ć  pracy j e d n o l i t e j  lub zróżn icow an e j, 

w z a le ż n o ś c i  od celów l e k c j i  i  m ożliw ości poznawczych ucz­
niów danej k l a s y k .

Na l e k c j i  poświęconej wprowadzaniu nowego m a ter ia łu  s t o -

15 Tamże, s .  256 .
16 S .P a l k a ,  O r g a n iz o w a n ie . . . ,  o p . c i t .  s .  9 4 .
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sowana jest najczęściej praca indywidualna jednolita, pod­
czas której wszyscy uczniowie w ciszy i samodzielnie anali­
zuję to samo zagadnienie w oparciu o podręcznik, atlas, ze­
szyt ćwiczeń lub zeszyt przedmiotowy. W literaturze nazywa 
się to eamodzielnę, indywidualną pracę uczniów pod kierun­
kiem nauczyciela. Rzecz dotyczy zazwyczaj zagadnień niezbyt 
trudnych, by każdy uczeń miał szansę wykonania postawionego 
zadania.

Niestety sama praca jest często przez nauczycieli mało 
przemyślana i źle zorganizowana. Zamiast bowiem ukierunko­
wujących poleceń typu "wyszukaj", "porównaj", uporządkuj", 
"wskaż przyczyny", "uzasadnij, że..." nauczyciel realizując 
określone hasło programowe zaleca uczniom przeczytać na ten 
temat fragment tekstu podręcznika,a następnie egzekwuje za­
warte w nim wiadomości. Działanie takie ma niewielką wartość 
kształcącą i poznawczą - pozornie tylko aktywizuje uczniów, 
czyniąc wrażenie, że nauczyciel stosuje urozmaicone formy 
pracy. Tymczasem - jak wynika z zachowania się uczniów -
- zajęcia takie są dla nich mało ciekawe, a dla niektórych -
- jak sami stwierdzają - wręcz pozbawione sensu. Trudno się 
więc dziwić, że większość z nich woli słuchać nudnego nie­
raz wykładu nauczyciela niż wykonywać tego rodzaju pracę 
usamodzielniaj ęcę".

Praca indywidualne jednolita może być również stosowana 
w trakcie pisemnej kontroli wiadomości i umiejętności uczniów. 
Są to zazwyczaj zadania - rozprawki na wybrany temat histo­
ryczny, zadania krótkich odpowiedzi lub zadania testowe, 
zlecane uczniom do indywidualnego wykonania w określonym 
przez nauczyciela czasie. VY praktyce stosowane są głównie 
w lekcjach w całości poświęconych kontroli osiągnięć ucz­
niów, rzadziej w ogniwach rekapitulscji wtórnej, ze szkodą 
dla nauczyciela i uczniów. Ich wartość polega na tym, że w 
krótkim czasie pozwalają nauczycielowi zorientować się w 
poziomie wiadomości i umiejętności uczniów w odniesieniu
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do wybranego okresu h isto ry czn e g o  czy w ydarzenia , a tym sa ­
mym -  korygować na b ie żą co  pow stałe w umysłach uczniów 

błędne w yobrażenia oraz uzu pełn iać l u k i .  U m ożliw iaję te ż  
o r ie n ta c ję  odnośnie indyw idualnych o s ią g n ię ć  poszczególn ych  

uczniów na t l e  wyników c a łe j  k la s y .

Forma pracy indyw idualn ej zróżnicow anej stosowana j e s t  

przeważnie przy wykonywaniu zadań domowych oraz podczas 

u stn e j k o n tr o li  wiadomości i  u m ie ję tn o śc i uczniów . N iekiedy 
k o rzy sta  s ię  z  n ie j  ta k że  podczas pracy le k c y jn e j ,  przy 
wprowadzaniu nowego m a te r ia łu . Różni uczniow ie -  w z a le ż ­

n o śc i od z d o ln o ś c i i  zainteresow ań -  rozw iązuję różne zada­
n ia , przy czym w y b itn ie  uzdolnionym p r z y d z ie la  s i ę  zadania 

problemowe tr u d n ie js z e , z a ś  słabszym  -  ła t w ie js z e ,  d o s to so ­
wane do ich  indyw idualnych m ożliw ości poznawczych.

Organizow anie jednak pracy indyw idualn ej zróżnicow anej 

j e s t  bardzo trudne i  czaso ch ło n n e , a samo j e j  przygotow anie 

wymaga znacznego w ysiłku  ze s tro n y  n a u c z y c ie la . S tęd  te ż  
m ożliw ości k o rzy sta n ia  z t e j  formy sę  o g ra n iczo n e . W prak­

ty ce  zatem -  mimo j e j  n ie z a p rz e c z a ln e j w a rto śc i -  stosowana 

j e s t  rzadko i  zawsze w o d n ie s ie n iu  do n ie w ie lk ie j  l ic z b y  
uczniów .

Oobrę formę zw łaszcza  problemowego nauczania i  uczen ia 

s i ę  -  ja k  dow iodły badania 1 p o tw ie rd z iła  w szerokim  zak re­
s i e  praktyka szk o ln a  -  j e s t  sam odzielna praca uczniów w 

grupach . W l i t e r a t u r z e  o k r e ś la  s i ę  j ę  c z ę s to  jak o  nowę, 

wyższę formę O r g a n iz a c ji  procesu nauczania i  uczen ia  s i ę  
w porównaniu z tr a d y c y jn ie  p r z y ję tą  pracę zbiorową czy 

z b io ro w o -ln d y w id u a llzu ję cę 1 . P r z y p is u je  s i ę  j e j  przede 

wszystkim  w ie lk ie  w a r to śc i k s z ta łc ą c e , a le  ta k że  ponawcze 

i  wychowawcze. 17

17 W.Okoń, N a u cz a n ie .. . .ib id e m , s .  2 7 9 , ta k ż e : 0 . K u lpa, 
Nauczanie problemowe Język a  p o lsk ie g o  w k la sa ch  V -  V I I I ,  
Warszawa 1975 , W SiP, s .  2 9 .
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Teoretycy nauczenia problemowo-grupowego i nauczyciele 
praktycy podkreślają, że w znacznym stopniu aktywizuje ona 
uczniów, kształtuje u nich motywację do uczenia się, wresz­
cie - jej stosowanie stwarza warunki, aby uczniowie byli

18podmiotem, a nie tylko przedmiotem poznania i działania 
Pracując w grupie uczniowie nabywaję umiejętności współży­
cia i twórczego współdziałania w zespole, racjonalnego po­
działu zadań wynikających z charakteru rozwięzywanego pro­
blemu, a takZe właściwej organizacji pracy i współodpowie­
dzialności za Jej efekty. Wspólnie rozwiązując zadania - 
- problemy wykraczajęce na ogół poza indywidualne możliwoś­
ci poszczególnych członków grupy, młodzież nabiera wiary we 
własne siły, chętniej podejmuje nowe zadania- łęczy cele 
indywidualne ze społecznymi, W grupie istnieję też warunki 
do rozwijania indywidualnych zdolności przez konieczność 
cięgłego włęczania się w działalność zespołu, angażowania 
własnego kapitału wiedzy i umiejętności celem wykonania 
postawionego zadania, zajęcia lepszej lokaty w twórczym 
współzawodnictwie zespołu klasowego itp.

Ciekawych spostrzeżeń na temat efektywności pracy grupo­
wej dokonał Stanisław Palka podczas swoich badań w Instytu­
cie Pedagogiki UJ. Uważa on, że "praca grupowa może być 
bardziej skuteczna, wydajna i oszczędna od pracy indywidu­
alnej 1 frontalnej z następujących względów: 1/ grupa po­
siada większą ilość Informacji niż każdy z Jej członków,
2/ grupa dysponuje większym kapitałem umiejętności niż 
poszczególni jej członkowie, 3/ członkowie grupy mają różne 
podejście do tego samego zagadnienia, wyeuweją w pracy gru­
powej większą ilość propozycji i sugestii niż to ma miejsce 
w pracy jednostkowej, 4/ grupa jako całość cechuje się du­
żym krytycyzmem i łatwiej odrzuca błędne sugestie, błędne 18

18 W.Okoń, O postępie pedagogicznym. Warszawa 1970, 
KiW, s. 237.
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hipotezy, 5/ grupa wykazuje tendencje do szybkiego wycofy­
wania się z błędnie obranej drogi, odrzucania błędnych spo­
sobów weryfikacji hipotez, 6/ w grupie łatwiej włęczyć się 
poszczególnym jednostkom do pracy, łatwiej się pracuje, 
występuje tu zjawisko tzw. facylitacji społecznej, 7/ w gru­
pie istnieje możliwość podziału pracy pomiędzy poszczegól­
nych Jej członków, tzn, poprzez oszczędność czasu i wysiłku
oraz większę wydajność praca grupy jest wysoce ekonomicz-
19 na .
Istotną sprawę z punktu widzenia efektywnej działalności 

grup uczniowskich jest właściwa organizacja i dobór młodzie­
ży do poszczególnych zespołów. Oednym zaś z warunków prawi­
dłowej organizacji-grup jest dobra znajomość przez nauczy­
ciela klasy i poszczególnych jej członków, istniejących w 
klasie stosunków międzyludzkich, zainteresowań, uzdolnień 
1 możliwości poszczególnych uczniów, ich struktur psychicz­
nych, temperamentu itd. Z drugiej strony ważne jest także, 
by sami uczniowie odczuwali potrzebę pracy zespołowej i
współdziałania w celu pokonywania stawianych przed klasą

20zadań czy powstających w trakcie nauki problemów
Warto przypomnieć, że nie każdy wiek ucznia jest równie 

odpowiedni dla stosowania pracy grupowej. Badania prowadzo­
ne w Polsce i na świecie wykazały bowiem, że najlepsze wy­
niki osiąga się tu z uczniami mającymi 10 - 18 lat. Tylko 
nieliczni badani opowiedzieli się za stosowaniem owej for­
my poniżej i powyżej tego wieku. Większość za optymalny 
przedział wiekowy uznała tu lata 14 - 16, zaś za najmniej 
korzystny okres propedeutyczny » Uwagi te odnoszą s i ę  do 19 20 21

19 S.Palka, Organizowanie..., Jw., s. 96.
20 W.Okoń, Nauczenie..., ibidem, 8. 282.

21 Tamże. s. 287 - 290.
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w szy stk ich  przedmiotów n au cza n ia , trudno w ięc wnioskować/
Jak te  sprawy w yględaję w ś w ie t le  sp e cy ficz n y ch  w ła ściw o ści 

nauczenia h i s t o r i i .  Badań w tym z a k r e s ie  n ie  prowadzono.
Można ty lk o  o g ó ln ie  s t w ie r d z ić , że  dotychczasow a praktyka 

n ie  w ykazała negatywnej r o l i  pracy grup uczniow skich w pro­

c e s ie  dydaktyczno-wychowawczym na różnych poziomach naucza­
n ia .

Walnę sprawę przy organizow aniu grup uczniow skich J e s t  
wybór optym alnej l ic z b y  członków do planowanych zespołów . 
D otych czas stan ow iska w tym w zględ zie  sę  bardzo zróżnicow a­

ne 1 p o s z c z e g ó ln i au to rzy  proponuję grupy o lic z e b n o ś c i  

3 -6  o eó b . W la ta c h  5 0 -y ch  1 na poczętku 6 0-y ch  San B a rte ck i 
i  Edward C h a b io r , w ła ściw i twórcy nauczania zespołow ego w 

P o ls c e , l i c z ę c  s i ę  z dużę Je s z c z e  w tya o k r e s ie  l ic z b ę  ucz­
niów w k l a s i e ,  za n ajod pow ied n ie jsze  u z n a li grupy 6 -o e o b o - 

we. D z is ia j  w skazuje s i ę  n a jc z ę ś c ie j  na potrzebę 1 m ożli­

w ości organizow ania grup 3 - 5  osobowych. Ponadto praktyku­
j e  s i ę  tw orzen ie zróżnicow anych l ic z e b n ie  grup w t e j  eemej 
k l a s i e ,  np. 3 -  1 4-oeobowych lub 4 -  1 5-oeobowych. 

P r z e c ię tn ie  k la s ę  d z i e l i  s i ę  na 4-7 grup.ilość grup w klasach 
n ie  ma jednak is to tn e g o  wpływu na o r g a n iz a c ję  1 w yniki nau­
c z a n ia . Nawet w przypadku zastosow an ia pracy grupowej zróż­

n ico w a n ej, k ied y  i lo ś ć  zagadnień do opracowania n ie  pokrywa 

s i ę  z l ic z b ę  g ru p , aożna bez w iększych tru d n o śc i 1 s t r a t y  
czasu  z a s tę p ić  j ę  pracę grupowę koablnowanę, o czym będzie 

Je s z c z e  mowa.
B a r d z ie j la to tn ę  sprawę z  dydaktycznego punktu w idzenia 

od lic z e b n o ś c i  grup i  ich  sk ład u  ilo śc io w e g o  j e s t  właściwy 
-  by tak rzec  -  dobór uczniów do poszczególn ych  zespołów 

pod względem " ja k o ściernym” .  Ch odzi bowiem o t o ,  by grupy 

były  mniej w ięce j wyrównane, nie o d b ie g a ły  zb y tn io  od s i e ­
b ie  poziomem naukowym, a ty a  samym m iały jednakowe szanse 
o s lę g a n ia  n a jle p sz y c h  wyników w uczeniu s i ę  h i s t o r i i .  W 

każdej t a k ie j  gru p ie  powinni zn aleźć s i ę  zarówno uczniowie
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z d o ln i ,  operatyw n i, p o s ia d a ją cy  du ly  zaeób w iedzy h is t o ­
ry czn e j ,  in te r e s u ję c y  e l f  p r z e d a lo te a . Ja k  1 uczniow ie s ł a ­

b i ,  a nawat n ie r a z  p rzez  z e s p ó ł n ie  akceptow ani czy  odrzu­
c a n i .

Tworzenie grup wyrównanych n ie  J e s t  sprawę ła tw ę . N a j­

c z ę ś c ie j  In te r e s y  uczniów n ie  odpow iadaję d ę le n io a  nauczy­

c i e l a .  w p ra k ty ce  sp otyka  s i ę  tr z y  bardzo zróżnicow ane 
sposoby tw orzen ia grup u czn iow sk ich . P ierw szy to  tzw . do­

bór sp o n ta n iczn y . M łod zież n ie  krępowana dyrektywami nau­
c z y c ie la  d o b ie ra  s i ę  tu  w sposób n a tu r a ln y , według zasad 
p r z y ja ź n i 1 k o le że ń stw a . D ru gi p o le ga  na doborze uczniów 

p rzez  n a u cz y c ie la  bez u d z ia łu  m ło d zie ży . Uczęcy, k le r u ję c  

s i ę  przede w sz y stk la  zasadę zróżnicow ania in te le k tu a ln e g o , 
a le  p o a i ja ję c  ważne kryterium  p s y c h o lo g ic z n e , sam decyduje 

o s k ła d z ie  gru p y . T r z e c i  sposób, zwany doborem kierowanym, 

J e s t  w pewnym s e n s ie  skrzyżowaniem dwóch p o p rzed n ich . Mło­
d z ie ż  w z a sa d z ie  d o b iera  s i ę  sama, a le  pod umiejętnym k ie ­

rownictwem 1 za r* ‘y n a u c z y c ie la . Z punk**» w idzenia pedago­
g ik i  sp o łe c z n e j 1 d y d ak tyk i ten o s t a t n i  sposób j e s t  n a j­

b a r d z ie j w artościow y, ch o cia ż  n a jtr u d n ie js z y  w r e a l i z a c j i .  
Zapewne d la te g o  n ie  j e s t  zb yt c z ę s to  wykorzystywany u prak­
ty c e .

W p r o c e s ie  nauczania 1 u czen ia  s i ę  h i s t o r i i ,  w z a le ż ­
n o śc i od s y t u a c j i  i  p o tr z e b , można tw orzyć dwa ro d za je  

zespołów . Pierw szy rodzaj to  ze sp o ły  tr w a łe , o k re ś la n e  

ta k że  mianem s t e ł y c h .  Tworzone sę n a jc z ę ś c ie j  na poczętku  

roku szk oln ego  1 fu n kcjon u ję  aż do je g o  za k o ń cze n ia . Ich  
r o la  po lega  na opracowywaniu zagadnień 1 rozwlęzywanlu 

problemów podczas o k reślo n ych  fragmentów l e k c j i ,  r z a d z ie j 

w pracy p o z a le k c y jn e j. Grupy te  n ie  sę rozwięzywane po wy­
konaniu z a d a n ie , le c z  w tym saaya s k ła d z ie ,  na następnych

22le k c ja c h , p rz y stę p u ję  do opracowywania nowych zagadnień .

S .P a lk a ,  O r g a n iz o w a n ie ... ,  o p . d t . ,  s .  101 .22
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D rugi ro d za j to  z e s p o ły  doraźna lub o k o liczn o śc io w e . 

Powoływane s ę  w c a lu  wykonania je d n e g o , określon ego  zad an ia , 
przew idzianego ja k o  praca doaowa powięzana te a a ty c z n ie  z 

l e k c j '  lub ja k o  praca p o z a le k c y jn a . Hoże ona po lega ć na gro­

madzeniu a a te r ia łó w  podczas w ycieczek do a i e ja c  h is to r y c z ­

nych , przeprowadzaniu wywiadów, opracowywaniu re fe ra tó w , 

groaadzeniu  pam iątek h is to r y c z n y c h , przygotowywaniu w yata- 

wek i t p .  .  N ie ra z  te  n ie  dość zw arte grupy mogę p r z e k s z ta ł­
cać s i ę  z cza sea  w grupy s t a ł e .

P raktyk a d ow iod ła , i ż  funkcjonow anie grup s ta ły c h  -  

-  zw łaszcza  podczas l e k c j i  -  j e e t  b a r d z ie j ekonoaiczne oraz 

e fe k ty w n ie js z e . N a u cz y c ie l bowien n ie  t r a c i  czasu na każdo­

razowe powoływanie g ru p , a 1 aana grupa p ra cu je  sp ra w n ie j, 

gdy j e s t  z ż y ta  i  zna sw oje m o ż liw o śc i.
Ważnę r o lę  w pracy grupowej odgrywa kierow nik grupy zwe-

ny te ż  zespołowym. Do je g o  zadać n a le ży  o r g a n iz a c ja  pracy

zesp o łu  i  czuwanie nad j e j  p rze b ie g ie m , kierow anie d ysk u sję

wewnętrzgrupowę, dopingowanie do p ra cy , ła g o d ze n ie  sporów

wewnętrz gru p y , kontaktow anie s i ę  w sprawach d otyczęcych

grupy z  nauczycielem  i t p .  O est to  odpow iedzialna fu n kcja

1 d la te g o  w inien j ę  p e łn ić  uczeó d o b ry , zaangażowany, i n t e -

r e su ję c y  s i ę  h i s t o r i ę ,  p o s la d a ję c y  u m ie ję tn o śc i kierow ania
zespołem , a je d n o cz e śn ie  -  d e s z ę c y  s i ę  sym patię 1 uznaniem

24
zarówno ze s tro n y  m ło d zie ży , ja k  1 n a u cz y c ie la

Fun kcja grupowego n ie  powinna być e t a ł a .  Z czasem , po 

lepszym poznaniu s i ę  m łodzieży 1 nabyciu przez n ię  u m ie ję t­

n o śc i d z ia ła n ia  w g r u p ie , fu n k cję  tę  p e łn ić  mogę różn i 
25członkow ie grupy .  23 24 *

23 C .S z y b k a , M e to d y k a .. . ,  op . e i t . ,  s .  8 9 .

24 C J .B o r te c k l, E .C h a b io r , 0 n o w ę .. . ,  tam że, s .  143.

25 Tanżo
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Przypisyw anie grupowemu wyłącznego prawa do referow ania 

wyników pracy grupy nad o k re ilo n y a  problemem ( ja k  to  a lg  

c z ę s to  zdarza w p ra k ty ce ) n ie  J e s t  w łaściw a z dydaktyczno» 
-wychowawczego punktu w id ze n ia . R e fe re n ta  powinien wyzna­

czać n a u cz y c ie l lu b  earn zea p ó ł za zgodę n a u c z y c ie la . Zmusza 

to  m łodzie* do w ię k sz e j k o n c e n tr a c ji  uwagi na referowanym 

p ro b lem ie , ro z sz e rz a  odpow iedzialn ość za w yniki pracy na 

w szy stk ich  członków gru p y , przełam uje o n ie śm ie le n ie  i  wyra­

b ia  u m iejętn ość poprawnego w yaław lanla s i ę  i  sam odzielnego 

formułowania m y ś li .

M ożliw ość efektyw n ej pracy systemem grupowym w nauczaniu 
h i s t o r i i  z a le ż y  ta k ie  od warunków zew n ętrznych , ta k ich  ja k  

u rzęd zen ls k la s y  le k c y jn e j  o raz  zgromadzone w n ie j  śro d k i 

dyd aktyczn e. N a j le p ie j  do t e j  pracy n adaje s i ę  pracownia 
h is to r y c z n a , z odpow iednio ustawionym lub możliwym do u s ta ­

w ien ia  sprzętem  i  w ła śc iw ie  rozm ieszczonym i pomocami dydak­

tyczn ym i. Przyk ład y  rozplanow ania podstawowego s p r z ę tu . Jak  

równie* u sta w ien ia  ławek lu b  s to lik ó w  i  k r z e s e ł do pracy 
grupowej podaję 3an B a r te c k l i  Czesław  C h ab lor w k s ią ż c e  

p t .  “O nowę o r g a n iz a c ję  procesu  n au czan ia" o ra z  O ózef R a i l  

w p u b lik a c j i  i "Pracow nia h is to r y c z n a  w s z k o le ”2 6 .  Możne j e  

dostosowywać do warunków danej s z k o ły , i l o ś c i  uczniów w 

k l a s i e ,  w ie lk o ś c i  zespołów  l t d .  Ważne J e s t  Je d n a k , by 

wszystkim  zespołom  stw orzyć ta k ie  sam e, m ożliw ie optymalne 

warunki do pracy nad rozwiązyw aniaa problemów, do prowadze­

n ia  wawnętrzgrupowej d y s k u s ji  1 wymiany m y śli w opmrclu o 
łatw o dostępne o raz  w odpow iedniej i l o ś c i  zgromadzona środ­

k i  dyd aktyczn e. Many tu  na m y śli napy ś c ie n n e , a t l a s y ,  

śro d k i w izualne -  obrazowe 1 g r a f ic z n e , w re sz cie  -  podręcz­
ny k s ię g o z b ió r , za w iera ją cy  w ła ściw ie  dobraną h isto ry cz n ą  

l i t e r a t u r ę  popularnonaukową 1 p ię k n ą , czasop ism a , a przede 

wszystkim -  s ło w n ik i i encyklopedie.

26 3 . B a r te c k l , E .C h a b lo r , 0 n o w ą .. . ,  i b i d . ,  s .  157 oraz 
O .R e l l ,  Pracownia h is to ry cz n a  w s z k o le . Warszawa 1969 . 
PZWS, e .  4 1 .
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Praca w zesp o ła ch  n ie  j e s t  j u t  d z iś  rzad k o ścią  w p ro cesie  
dydaktycznym h i s t o r i i .  Stosowana na w szy stk ich  szczeb la ch  
nauczania d a je  na o g ó ł pozytywna r e z u l t a t y ,  zw łaszcza tam, 

gd zla  j e s t  p rzez n a u cz y c ie la  rozuaiana 1 przygotow ane, a 
a ło d z le t  posiada j u t  pewne u m ie ję tn o śc i sam odzielnego po­
słu giw a n ia  s i ę  m s te r la ła a i h istoryczn ym i 1 wykazuje z d o l­

n o śc i Indyw idualnego i  grupowego m yślenia h is to ry cz n e g o .

Przykładem błędnego rozum ienia i s t o t y  pracy uczniów w 
grupach przez n a u cz y c ie la  j e s t  spotykany Ja s z c z e  w praktyce 

zwyczaj d z ie le n ia  k la s y  według "rzędów" i  zadawania każdemu 
z n ich  do opracowania określon ego  fragmentu te k stu  podręcz­

n ik a . N ie na to  n ic  wspólnego z  o rg a n iz a c ję  pracy grupow ej. 

Sam odzielne c z y ta n ie  te k s tu  z p od ręczn ik a , bez m ożliw ości 
" k o n s u lta c j i "  z  kolegam i ze "sw ojego" rzędu w kw estiach 
n iezro zu m iały ch , sp orn ych , w ątp liw ych ,na1e ty  r a c z e j do fo r ­

my pracy in d y w id u a ln ej, częściow o zró tn lco w e n e j.  Nie mówlęc 
j u t  o tym. t e  z a ję c ia  ta k ie  n ie  maję w a rto śc i k s z ta łc ą c y c h , 
g d y t zam iast sa m o d zie ln o ści uczę bezkrytycznego odbioru go­

towych t r e ś c i  i  sform ułow ań, cudzych m y śli l t p .

N ie od rezu zdobywa n ło d z ie t  u m ie ję tn o śc i sam odzielnego 
m yślenia 1 d z ia ła n ia . Trzeba do n ich  uczniów system atyczn ie  

w dratać.u czyć ich  i  egzekwować. 3 e s t  to  długa d ro ga , wiodą­

ca p rzez rótn e ćw iczen ia  u stn e 1 pisem ne, organizowane po­

czątkowo w form ie pracy z b io ro w e j, potem indyw idualnej i  

grupow ej.
Nauczanie problemowo-grupowe stosow ana J e s t  a k tu a ln ie  

w trz e ch  p o s ta c ia c h t pracy grupowej j e d n o l i t e j ,  pracy gru­

powej zrótn lcow en ej 1 pracy grupowej o ch arak terze  kombino­

wanym27 lub -  ja k  to  Je s z c z e  in a c z e j o k r e ś le  l i t e r a t u r a  
dydaktyczna -  te c h n ik i grup Jednorodnych, te c h n ik i grup 
zróżnicowanych oraz te c h n ik i grup kombinowanych, w naucza­

niu h i s t o r i i  n a jc z ę ś c ie j  stosow ane są  dwie pierw sze te ch ­
n i k i .

27 S .P a lk a , O rganizow anie. . . , o p . d t . ,  e .  96
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Technika grup Jednorodnych -  lub prace grupowa je d n o l i ­

ta  -  p o le ga  na rozwiązywaniu iden tyczn ych  probleaów t główne­

go i  w ynikających z n iego  zagadnień szczegółow ych przez 

w sz y stk ie  z e sp o ły  rów n ocześn ie. Mówimy wówczas* t e  praca 

w grupach odbywa s i ę  "równyo frontem ” 8 . Przykład l e k c j i  

z zastosow an ie» t e j  fo ra y  podaje przewodnik aetodyczn y do 
k la s y  V II*  p ió ra  Oerzego Centkow akiego i  Derzego Skowronka. 

Przy opracowywaniu te n a tu t "Ruch spiekow y w la ta c h  1815- 

-1 8 3 0 "  au to rzy  proponuje tu  n a s tę p u ję c e  rozw iązanie m eto- 
d y czn o -o rg a n iza cy jn e  t

Zeapół I  -  s k ła d a ją c y  s i ę  z uczniów n ieco  s ła b sz y ch  

opracow uje te a a t na podstaw ie p o d ręczn ik a .

Zeapół IZ  -  s ię g a  do w la d o a o ó d  z Ję zyk a  p o ls k ie g o , a J e ­
ż e l i  te a a t ten n ie  b y ł je s z c z e  p rze ra b ia n y , to  uczniow ie 
o tr z y a u ję  m a te ria ły  h i s t o r y c z n o - l i t e r a c k ie .

Z e sp ó ł I I I  -  na podstaw ie fragmentów k e lę Z k i M .Ruszczyca 

p t .  "W alerian Ł u k a s iń s k i” grom adzi dane o d z ia ła ln o ś c i  To­
warzystwa P a tr io ty c z n e g o ,

Z e sp ó ł IV -  opracow uje odpowiedni fre ga e n t tekstów  źró ­
dłowych28 2 9  30.

Tego rodzaju  praca -  p is z ę  au torzy  -  "wzbogaca zn aczn ie  

w iedzę uczniów 1 p o sia d a  w alory k s z t a ł c ę c e , gdyż dow iaduję 
s i ę  o n i ,  ź s  wiadom ości o tych  fa k ta ch  można zaczerpn ęć z 

różnych ź ró d e ł i n f o r m a c j i " ^ .

M n la jszę  w artość b ę d zie  m iała  podobna le k c ja  h i s t o r i i  
o p a rta  we w sz y stk ich  grupach na tych  samych środkach pornoc-

28 a .K o z la la c k l ,  Rozwlęzywanle problemów, Warazawa 1 969 , 
PZWS, a .  1 6 3 .

29 O .C en tk o w sk i, 0 . Skowronek, N auczanie h i s t o r i i  w кl a s la  
V I I .  Przewodnik przedm iotow o-m etodyczny. Warszawa 1 978 , 

'W S1P, s .  1 4 6 .

30 Taażs
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n ic z y c h , zw łaszcza gdy z braku m ożliw ości zgromadzenie od­

pow iedniej i l o ś c i  tekstów  źródłow ych, egzem plarzy książek 

z  l i t e r a t u r y  p ię k n e j 1 popularnonaukowej p o zo sta n ie  jedyn ie 
praca z  podręcznikiem  i  a t la s e a . Technika grup jednorodnych 

wykorzystywana j e s t  n a jc z ę ś c ie j  przy opracowywaniu tenatów 

o w ęskla z a k r e s ie  t r e ś c i ,  ew entu alnie -  fragmentów le k c j i  
dotyczących  jednego lub dwu problemów szczegółow ych .

Ouźo tr u d n ie js z e  w przygotow aniu i  praw idłow ej r e a l i z a c j i ,  
choć c z ę ś c ie j  w ystępu jące w p r a k ty c e , są  le k c je  h i s t o r i i  
o p a rte  na te ch n ic e  grup zróżnicow anych, podczas których  

p o szcze gó ln a  z e sp o ły  uczniow skie pracu ją  nad różnymi zada­

niam i problemowymi. O la  odpow iedniej i l o ś c i  grup n a u czy cie l 
przygotow uje taką saaą i lo ś ć  różnych za d a ć , z  a y ś lą  o roz­

w iązaniu problemu głów nego. Po rozdaniu zadać każda grupa 

opracow uje jedno zaga d n ien ie  według własnego planu 1 m ożli­

wego tempa p ra cy .
Przykładem t e j  formy o r g a n iz a c y jn e j pracy uczniów j e s t  

le k c ja  przeprowadzona p rzez H alin ę O a g le łło  w k la s ie  V I I I  
na te m a tt "Podboje h it le r o w s k ie  w Europie w la ta c h  1940 -
-  1 941"3 1 .  Po c z ę ś c i  w stęp n ej)p ośw ięcon ej krótkiem u omówie­

niu o k o lic z n o ś c i  wybuchu w ojny, przypomnieniu s o b ie  wslk 

wrześniowych w P o ls c e  i  d a lszy ch  losów  Polaków , m łodzież 

wysunęła do d a lsze g o  opracowania dwa z a g a d n ie n ia t ja k ie  

paćatwa z o s ta ły  opanowane przez H it le r a  w la ta c h  1940 -
-  1941 o ra z  -  j a k i  b y ł u d z ia ł Polaków w walkach na zacho­

d z ie  Europy. K la sa  p o d zie lon a  na 7 zespołów  otrzym ała do 
opracowania szczegółow e tem aty wraz z  m ateriałam i pomocni­

czym i, na k tó re  s k ła d a ły  s i ę  wybrane w y ją tk i z  różnych k s ią ­

ż e k , tekstów  źródłow ych, czasopism a "Mówią W ieki" oraz pod­

ręczn ik a  h i s t o r i i .

31 H .O a g ie ł ło , Sprawozdanie z l e k c j i . . . ,  o p . c i t . ,  
s .  280 -  2 81 .
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P oszczególn e z e sp o ły  otrzym ały  n a stę p u ją ce  tem atyt

Grupa I  -  W alki Polaków we P r a n e jl j

Grupa I I  -  W alki Polaków pod Narwikiem;

Grupa I I I  -  W alki Polaków na morzu;

Grupa IV -  U d zia ł Polaków w b itw ie  o A n g lię ;
Grupa V -  Podbój p rzez Niemców D a n ii i  N o rw egii;

Grupa V I -  Podbój p rzez  Niemców G r e c j i  1 Ju g o s ła w ii ;

Grupa V I I  -  Na podstaw ie podręcznika uszeregować w 

ch ro n o lo g iczn e j k o le jn o ś c i  państwa p o d b ite  przez N ieacy 

h it le r o w s k ie .

Po zapoznaniu s i ę  z  przydzielon ym i m ateriałam i m ło d zie !
ro zp o częła  pracę w zespołach k o r z y s ta ją c  z udostępnionych
słow ników , e n c y k lo p e d ii o raz  map śc ie n n y ch . Po skoń czon ej

p ra cy , na p o le ce n ie  n a u c z y c ie lk i,u c z n io w ie  r e fe ro w a li przy*
32d z ie lo n e  im za ga d n ien ia  .

Podobne sposoby prowadzenia l e k c j i  sę  o cz y w iśc ie  ekono- 

a ic z n ie js z e  od pracy grupowej j e d n o l i t e j ,  wymagaję jednak 
w iększego wkładu n- .cy i  staran n ego przyyw._.-**nia ze s t r o -  

ny n a u c z y c ie le . N ajw iększe tru d n o śc i -  według o p in i i  samych 

n a u c z y c ie li  -  n a s trę c z a  przygotow anie ty lu  zagadnień , i l e  
j e s t  s ta ły c h  zespołów  uczniow skich w k l a s i e .  Tymczasem z l i ­

te r a tu r y  Ja k  i  p ra k ty k i wiemy, że  tru d n o śc i te  można p rze z­

w y cięży ć . W m ie jsc e  pracy grupow ej, w c a ło ś c i  zró żn ico w a n e j, 

można p r z e c ie ż  zastosow ać pracę grupową kombinowaną. Z a le ż ­
n ie  od i l o ś c i  przygotowanych tematów -  zagadnień wchodzą­

cych w sk ła d  problemu głów nego, czę ść  zespołów  rozw iązu je 
problemy zróżnicow ane, r e s z ta  z a ś  p ra cu je  w sw oich grupach 

nad pozostałym  jednym problemem. Można w takim  wypadku z a s ­

tosować te ż  inny w a r ia n t; jedna lub dwie n a jle p s z e  grupy *

32 Tamże.
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rozw iązuję n a jtr u d n ie js z e  i  n a jb a r d z ie j czasochłonne za­
ga d n ie n ia , inne -  w sposób je d n o l i t y  -  opracowuję re sz tę  
zagadnień3 3 .

Trzeba rów nie! p a m iętać , że n ie  każdy temat l e k c j i  lub 

zaga dn ien ie  h is to ry cz n e  nadaje a lę  do opracowania foraę 
pracy zró żn ico w a n e j. N a jle p sz e  aę tu te a a ty  przekrojow e, 
go rsze  -  o ch a ra k terze  rozwojowy», w tym o s ta tn ia  wypadku 

praca grupowa zróżnicow ana aoże występować po wprowadzaJę- 
cya w temat w ykładzie n a u cz y c ie la  czy  po samodzielnym za­
poznaniu s i ę  przez uczniów w doau z tekstem  pod ręczn ik a . 

O opiero po ogólnyn zaznajom ieniu  s i ę  z tłem  i  przebiegiem  
w ydarzenia uczniow ie aogę p rz y stę p ie  do pracy nad p o g łę b ie ­

niem lu b  poszerzeniem  wiadomości dotyczęcych  zagadnień 

szczegółow ych . Trzeba o tym p a m iętać , gdyż w praktyce s z k o l­

n ej dość c z ę s to  je s z c z e  p r z y d z ie la  s i ę  jednym grupom do 

opracowania zaga d n ien ia  d o tyczęce  przyczyn danego faktu 
czy z ja w isk a  h is to r y c z n e g o , innym z a ś  -  Ja go  przebiegu lub 

skutków . Taka praktyka pozwala je d y n ie  na pamięciowe i  

fragm entaryczne opanowywanie w iedzy h is to r y c z n e j z pominię­

ciem J e j  k o n tek stu  przyczynow o-skutkow ego.
0 wyborze i  zastosow aniu na l e k c j i  h i s t o r i i  danego wa­

r ia n tu  pracy zespołow ej decyduje w z a sa d z ie  n a u c z y c ie l. On 

bowiea n a j le p ie j  o r ie n tu je  a l ę ,  k tó ry  z  n ich  odpowiada spe­

c y f ic e  danej k la s y , grupy czy  nawet poszczególnym  j e j  czło n ­

kom, on te ż  wprowadza a o d y fik a ć Je  do o g ó ln ie  p rzy ję ty ch  
nora o rgan izacyjn y ch  w z a le ż n o ś c i  od celów  l e k c j i ,  m ożli­

w ości sp rob leaatyzow en ia  t r e ś c i  h isto ry czn y ch  danej je d ­
n o s tk i  le k c y jn e j ,  posiadanych środków dydaktyczn ych , m ożli­

w ości in te le k tu a ln y c h  i  dośw iadczenia uczniów w pracy zespo­

łow ej .
Pamiętajmy, że  we w szy stk ich  rodzajach  pracy grupowej

33 S .P a lk a ,  O r g a n iz o w a n ie ..., ib idem , s .  9 6 .
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bardzo ab sorbu jęcę czyn n ością  j e s t  d la  n a u czy c ia la  h ie to ­
r i i  dobór odpowiednich środków dydaktyczn ych , zw łaszcza 

za ś wyjętków z k s ię ż e k  popularnonaukowych, l i t e r a t u r y  p ię k ­
n e j ,  ź r ó d e ł h isto ry cz n y ch  1 czasopism . Chodzi bowlea o t o ,  
by z je d n a j s tro n y  pozw alały  ona realizow ać założon a c a le  
l e k c j i  lub innych z a ję ć  dyd aktyczn ych , z  d r u g ie j n a to a la s t  

-  n ie  p rze k ra cza ły  m ożliw ości opracowania ich  przez uczniów 

w ograniczonym zwykle do k ilk u  lub k ilk u n a stu  minut c z a s ie .  
N ie aów ięc Ju ż  o t y a ,ż e  przy zróżnicow anej pracy grupowej 
n a u cz y c ie l a u a i przygotow ać t y le  odaiennych zestawów środ­

ków d y d ak tyczn y ch  i l e  J e s t  g ru p , a przy pracy grupowej 

je d n o l i t e j  -  w łaściw o i l o ś ć  zestawów tych  aaaych środków, 

a w ię c : p rze p isa ć  te k s ty  na aaazyn le  i  p o w ie lić  J e  w odpo­

w ied n ie j i l o ś c i  e g z e a p la r z y .

R ola  n a u cz y c ie la  w le k c ja c h  prowadzonych metodę pracy 
pod k le ru n k le a  lub w le k c ja c h  probleaowych z zastosow aniea 

pracy uczniów w zesp o ła ch  n ie  kończy s i ę  na ic h  starannym 

p rzem yślen iu , p rzy g ry w a n iu  1 zorgan izow an iu . T e o re ty cy  
nauczania probleoow o-zeapołow ego kładę bowiem aocny akcent 

na Je go  postawę kierow nika i  doradcy uczniów , ta k że  w toku 

ea a e j l e k c j i .  W yraźnie w sk azu ję , i ż  wbrew pozoroo nowy 
układ stosunków a ię d z y  uczn laa  a nauczycielem  n ie  ty lk o  n ie  

o s ła b i ł  Je g o  ważnych fu n k c ji  dydaktyczn ych , a le  wręcz p rze­

ciw nie -  w płynęł na ic h  ro z sz e rz e n ia  1 p o g łę b ie n ie . M ajęc 
do c z y n ie n ia  z  u czn laa aktywnya i  zaangażowanym n a u c z y c ie l 

aaa musi odznaczać s i ę  t y a i  cecham i, a zarazem dysponować 

r o z lo g łę  władzę h lś to ry c z n ę  daleko w ykraczajęcę poza wymo­

g i  tra d y cy jn ego  system u dyd aktyczn ego . R o la  n a u cz y c ie la  

Ja k o  ź ró d ła  wiedzy h is to r y c z n e j uczniów , k tó r e j  zakres 
o k r e ś la ł  n a jc z ę ś c ie j  on sam poprzez w cześn ie j przygotowany 

w ykład, opow iadania, o p is  czy pogadan kę,sch od zi tu na plan 

d a ls z y , u a tęp u jęc  m ie jsc a  zadaniu u d z ie la n ia  pomocy ucz­
niom w zdobywaniu własnym w ysiłkiem  wiedzy fa k to g r a f ic z n e j 

1 u o g ó ln io n e j, porzędkowaniu i  w artościow aniu opanowanych
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t r e ś c i ,  a w konsekw encji -  u sam odzieln ianiu  m yśli i  d z ia ła ­

n ia  uczniów . Zadaniem n a u cz y c ie la  s t a j e  s i ę  te r a z  dbałość 
n ie  ty lk o  o s tro n y  m erytoryczny procesu dydaktyczn ego, a le  
zarazem tr o sk a  o Ja g o  stro n y  k e z ta łc y c y .

w p r o c e s ie  dydaktycznym praca grupowa, ja k o  Jedna z form 

O r g a n iz a c ji  pracy uczniów , w yetypuje n a jc z y ś c ie j  na le k ­

c ja c h  h i s t o r i i  w p o łyczen iu  z  pracy zbiorowy 1 indyw idual­

ny lub jedny z  n ic h . Praktyka szk o ln a  w sk a zu je , i ż  w stru k ­
tu rze  l e k c j i  problemowej p o łą c z e n ie  te  mogg p rzy b iera ć  r ó l -  

ny c h a r a k te r . Celowa 1 p rze a y śla n a  kom binacja fora  zap obie­

ga n u d z ie , usprawnia proces d yd ak tyczn y , w resz cie  -  sp rzy ­
ja  le p s z e j  r e a l i z a c j i  celów  dydaktyczno-wychowawczych.


