URSZULA PETKOWSKA

Proces przygotowania do zawodu nauczycielskiego
w opinii studentow filologii polskiej
WSP w Krakowie

I. WYJASNIENIA WSTEPNE. Skuteczno$¢ wszelkiego ksztat-
cenia zalezy przede wszystkim od aktywnej pracy nad sobg
jednostki ksztatcgcej sie. Pierwszym i podstawowym warun-
kiem takiej pracy jest przyswojenie sobie okre$Slonego
ideatu - wzorca postepowania badz celu, do ktdérego sie
zmierza.

W. Okon, charakteryzujac proces samoksztatcenia, wy-
réznit nastepujgce elementy:

- "wytonienie sie celu, wzoru osobowego czy ideatu,
skonfrontowanie go z witasnymi mozliwosciami;

- rozpatrzenie warunkéw niezbednych do osiggniecia

celu;

- podjecie decyzji, co do wyboru drogi dziatania;

- realizacja podjetych zadan samoksztatceniowych;

- samokontrola- polegajaca na analizie i ocenie wta-
snych osiagnie¢ i brakéw w realizacji celu (wzoru, idea-

tu) oraz na wyprowadzeniu wnioskéw, co do kierunku dal-
szej dziatalnosci samoksztatceniowej.

Czynniki wigzgce ze sobag poszczegd6lne momenty tego
procesu to przede wszystkim $Swiadomos$¢ celu i drogi do
niego, silna wola realizowania podjetych przez siebie de-
cyzji oraz samokontrola potagczona z samokrytycyzmem™'.
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W mysl tych zatozen skonstruowana zostata ankieta i
przeprowadzono badania, ktére mialy ukaza¢ przebieg procesu
samorealizacyjnego studentow w trakcie pieciu lat stu-
didw, a jednoczes$nie wykry¢ relacje,jakie zachodzg miedzy
dazeniami studentéw, a programem studiéw realizowanym
w Uczelni.

Badania poziome przeprowadzone zostaty w roku akade*
mickim 1986/87 wsréd studentow wszystkich rocznikéw Kkie-
runku filologia polska WSP w Krakowie. Objeto nimi tgcz-
nie 260 studentéw w tym 80 z | roku; 55 z Il; 50 z I1l1;
40 z IV; 35 z V roku studiéw.

Studenci odpowiadali na jedng z dwodch wersji ankie-
ty2. Wersje roznity sie w zasadzie tylko jednym pytaniem.
W pierwszej z nich chodzito o odpowiedZz na pytanie "Czy
masz swOj wzorzec - ideat nauczyciele polonisty. Jaki on
jest? Wersje druga wybierali Ci, ktorzy takiego wzorca
nie posiadali, odpowiadali wéwczas na pytanie: "Jaki cel
zyciowy pragniesz realizowac¢ studiujgc w WSP?*,

Pozostate trzy patania otwarte zar6wno wersji |, jak
i Il dotyczyty sposobéw zblizania sie do owego ideatu
badz celu, z wyraznym rozgraniczeniem na zadania wtasne,
role uczelni badz tez pomoc os6b trzecich.

I1. IDEALNY WZORZEC NAUCZYCIELA POLONISTY W OPINII
STUDENTOW. Wersje | ankiety z pytaniem o wzorzec - ideat

nauczyciela polonisty wybrato tagcznie 109 studentéw, tj.
42% wszystkich ankietowanych.

Na poszczegdélnych latach studiéw wybory ksztattowaty
sie nastepujgco: I r .- 63%; Il - 40%; 11l - 40%; IV - 25%;
vV - 20%.’

Wymowa liczb jest tu jednoznaczna - wyraznie wskazuje
na fakt odchodzenia w trakcie studiow od wzorca - ideatu,
ktéory niejednokrotnie decydowat o wyborze kierunku stu-
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diow (réznica ok. 43% pomiedzy rokiem | i V). Juz po
rocznych dosSwiadczeniach studiow nastepuje oddalanie sie
od mtodzienczych ideatéw. (Rdéznica 23% miedzy rokiem |

i 1l1). Zetkniecie sie z rozlegta wiedzg polonistyczng, in-
nym sposobem nauczania i uczenia sie powoduje albo bled-
niecie realnych pierwowzoréw, albo niewiare w osiggniecie
wzoréw wyobrazanych.

Druga wyrazna réznica zaznacza sie pomiedzy Il a IV
rokiem studiéw. Nastepuje tu ponowny spadek wyboru wzor-
ca - ideatu, tym razem o 15%. Przyczyne owego zjawiska
mozna upatrywac¢ w pierwszej ciggtej praktyce szkolnej od-
bywanej przez studentéw po zakornczeniu I1l roku studidéw
w szkotach podstawowych. Obserwacja rzeczywistos$ci szkol-
nej, rozlicznych uwarunkowan pracy nauczyciela prawdopo-
dobnie burzy wiare w mozliwos¢ realizacji idealnego wzor-
ca. Jest to rowniez okres pierwszej powaznej identyfika-
cji z zawodem nauczyciela, ktéra nie zawsze wypada pomysl-
nie. 0 trwatosci idealnego wzorca mozna wiec mowi¢ tylko
w przypadku owych 20% studentow V roku, ktérzy mimo wspom-
nianych tu progow i konfrontacji z rzeczywistos$cig uczel-
niang i szkolnag nie zrezygnowali z obranej raz postawy.

Konstrukcja idealnego wzorca odbywata sie z reguty
w dwojaki sposéb: badz jako charakterystyka wtasnego nau-
czyciela polonisty - najczesciej ze szkoty Sredniej, badz
jako ideat wyobrazany, ktéry przewaznie byt zespotem po-
zytywnych cech zaobserwowanych u réznych nauczycieli. Nie-
kiedy idealny wzorzec konstruowany byt takze jako antyte-
za negatywnych cech obserwowanych u znanych nauczycieli.

Zamieszczona ponizej tabela ilustruje typy idealnego
wzorca konstruowane przez studentdw na poszczegdlnych la-
tach studidw.

Zdecydowana przewaga wzorca wyobrazanego, owego "ja" -
idealnego,Swiadczy o duzej potrzebie samodzielnos$ci i kry-
tycyzmie studentéw, o poszukiwaniu witasnych drég i roz-
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wigzan, ktoére wydajg sie lepsze od znanych. W procesie

tym znaczng role odgrywa réwniez uczelnia.

Tabela 1

Typ idealnego wzorca nauczyciela polonisty

Nauczyciel polonista

Rok Ideat
studiow ze szkoty ze szkoty wyobrazany
podstawowej Sredniej
| 2% 34% 64%
11 4% 23% 73%
(N - 20% 80%
v - 40% 60%
Vv - 28% 72%

Uwaga: W tabeli przyjeto za 100® te grupe studentow, Kkté6-

ra wybrata wersje | ankiety, tj. 42% ogo6tu ankie-
towanych.

W trakcie studiow jedne ideaty ulegajg modyfikaciji,
inne zaczynajg dopiero sie ksztattowac¢, a jeszcze inne
utrwalone - pomagaja w pracy nad wilasnym rozwojem. Na
przyktad - studentka 11l roku stwierdza, ze dopiero ¢wi-
czenia z metodyki przeprowadzane w szkole wywotaly w niej

refleksje na temat potrzeby ksztattowania swojej osobowo-
sci:

"Dotychczas problem ten (wzorca, ideatu) nie byt dla
mnie tematem jakiejkolwiek refleksji. Dopiero od pewnego
czasu, zwitaszcza po obejrzeniu lekcji na zajeciach z me-
todyki, uzmystowitam sobie, jaka to odpowiedzialnos$¢ spo-r
czywa nha neuczycielu jako wychowawcy i jako tym, ktéry
miodym ludziom przekazuje wiedze" (141)3

Z kolei student IV roku zaswiadcza o trwatosci
i niezmiennosci swojego mitodzienczego wzorca - ideatu:

268



"Obserwujac wplyw naszego polonisty na moich kolegow
i kolezanki, podjgtem decyzje rozpoczecia studiow polo-
nistycznych (po ukonczeniu technikum). Chciatem takze
w podobny sposéb wptyngé kiedy$S w przysztoséci na jakie-
go$ ucznia, bowiem w chwili gdy akceptujemy czyja$ po-
stawe, chcemy najczes$ciej by¢ podobni, a to znaczy, ze
powinnisSmy przeby¢ przynajmniej podobng droge, jakg prze-
byt ten witasnie cziowiek" (189).

W sposobie konstruowania idealnego wzorca widoczna
jest pewna prawidtowos$¢é. Studenci | roku wymieniajg licz-
ne pozytywne cechy osobowos$ci cztowieka w ogéle, np. ucz-
ciwy, zyczliwy, madry, a ponadto mocno eksponujg relacje
nauczyciel - uczen, przyjaciel mtodziezy, sprawiedliwy,
konsekwentny itp. Wynika to prawdopodobnie z wtasnych,
ftie zawsze pewnie pozytywnych wspomnien i stanowi ich anty-
teze. W miare zdobywania wyksztatcenia dydaktycznego, a
Szczegllnie doswiadczen z praktyki szkolnej (éwiczeniowej
i cigagtej), w charakterystyce ideatu nauczyciela w miej-
sce poszczegblnych cech pojawia sie rejestr réznych dzie-
len, ktére nauczyciel realizuje w swojej pracy;np. indy-
widualizuje nauczanie, aktywizuje ucznia. Czesto sg to wy-
powiedzi bardzo rozbudowane, w ktérych uzewnetrzniajg sie
osobiste przekonania, a takze pewna wiedza o zawodzie,np.

"Nawet bardzo interesujgce przekazywanie wiedzy nie
jest celem pracy polonisty?lecz S$Srodkiem do celu, ktory
rozumiem jako uksztattowanie wtasciwej postawy ucznia wo-
bec literatury [...J. Polonista powinien umozliwi¢ uczniom
swobodng interpretacje kazdego dzieta, oczywiscie umie-
jetnie kierujac praca" (194).

Proces przeobrazen, jakim ulega wzorzec idealnego nau-
czyciela w trakcie studiow, a szczegd6lnie pod wplywem
ksztatcenia dydaktycznego i praktyki szkolnej*przypomina
charakterystyczng droge, typowa dla procesu samowychowa-
nia i samoksztatcenia™tzn. od pojedynczych cech - haset,
do ustalenia programu czynnos$ci, ktéry wskazuje na sposo-
by wypracowania owych witasciwos$ci, azeby ostatecznie wia-
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czy¢ je w uogo6lniony, nadrzedny system wartos$ci typu:
"autorytet naukowy i moralny".

Jednocze$nie nastepuje zmiana postawy samego studen-
ta, ktory stopniowo przechodzi z pozycji ucznia - obser-
watora - oceniajacego swojego nauczyciela na pozycje nau-
czyciela, dokonujgcego samooceny swojego dziatania. Pro-
ces ten ilustrujag wypowiedzi studentek z. V roku:

"Wzorzec nauczyciela polonisty zmienia sie w zalezno-
§ci od wieku i dyspozycji psychicznych ucznia (studenta).
Dla mnie jako ucznia szkoty podstawowej idealny polonista
byt cztowiekiem, ktéry nigdy sie nie mylit, miat zawsze
na kazde pytanie niepodwazalng odpowiedz. Wraz z wiekiem
przyszto inne spojrzenie na mojego nauczyciela, a jedno-
cze$nie na siebie w przysztosci. Poprzedni wzorzec ulegt
pewnej modyfikacji. Nie mozna mu przeciez odméwi¢ pewnych
cech cztowieka, a mianowicie wad, dlatego nie wolno wyma-
ga¢ od niego samych zalet" (226).

"Poznajac stopniowo tajniki zawodu nauczyciela uzmy-
stowitam sobie, ze to wszystko, co sie oglagda z tawki
okiem ucznia, ze strony nauczyciela stanowi ogromny wysi-
tek, jest poparte nie tylko rzetelng wiedzg, ale takze
systematycznym doksztatcaniem, poszukiwaniem wcigz nowych
metod i rozwigzan nrogramowych" (21.1).

Uogdlniajgc dotychczasowe rozwazania nalezy stwier-
dzi¢, ze juz sam wybo6r wersji | ankiety z pytanie i

o idealny wzorzec nauczyciela polonisty $Swiadczyt o po-

trzebie ksztattowania swojego charakteru i o silnych
zainteresowaniach osobowoscig nauczyciela. Nasilenie tych
zainteresowan przypada na rok | i zapewne wigze sie S$ci-
Sle z motywami wyboru kierunku ksztatcenia i uczelni.

Natomiast w toku studiéw zaznaczajg sie wyraznie pro-
gi (miedzy I i Il oraz Ill i IV rokiem studiéw), ktérych
przekroczenie powoduje odchodzenie od idealnych wzorcow.
Ci, ktérzy do korica studiéw pozostaja wierni swoim mito-
dzienczym ideatom, zapewne beda madrze kierowac¢ wiasnym
rozwojem, takze w samodzielnej pracy nauczycielskiej.
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1. CELE ZYCIOWE STUDENTOW. O swoich celach zycio-
wych pisato 151 oséb, tj. 58% ogotu ankietowanych. Stu-
denci tej grupy nie mieli swoich idealnych wzoréw, jednak
zdecydowana wiekszo$¢ zgodnie stwierdzata, ze pragnie zo-
sta¢ dobrym nauczycielem jezyka polskiego i w-tym zawodzie
widziata swoéj cel zyciowy. llustruje to zamieszczona po-

nizej tabela.

Tabela 2
o+ - e .

Cele zyciowe studentéw filologii polskiej WSP w Krakowie

Rok Rok Rok Rok Rok

Lp. Cele zyciowe studentéw | 0 Y v v

! IF\)I(?IUS(I:(ZlZ;:)eI lezyka 70% 79% 80% 91% 86%
2 Y]vuyrznsz: rel isvtvyx:lz fﬁsta*c ente 20% 15% 10% - 11%
3 Dziennikarz 10% - 3% 3% 3%
4 Pisarz - - - 9% )
5 Rezyser filmowy - 3% - - -
6 Brak celu - 3% 7% 3% -

Uwaga: W tabeli przyjeto za 100% te grupe studentéw, kto-
ra wybrata wersje Il ankiety czyli 58% ogétu ankie-
towanych. 1

Wiele o0s6b jednoczes$nie dodawalo, ze pragnie by¢ row-
niez dobrym wychowawcg - pedagogiem, a na | i Il roku cze-
sto podkreslano, ze zawdd ten byt ich marzeniem od czaséw

dziecinstwa.

"Moze to zabrzmi jak slogan, ale zawdd nauczycielski
jest tym, o ktérym marzytam od dziecinstwa, jest to tym
samym odpowiedz,dlaczego wybratam WSP. Uwazam, ze ta uczel-
nia odpowiednio przygotowuje mnie do zawodu" (144).
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"Gtdbwnag przyczyng mojego wyboru polonistyki na peda-
gogicznej uczelni byto uczucie, ktéorego doznatam w liceum
czytajgc jeden z wierszy Tuwima. Byto to po prostu uczu-
cie mitosci. Zdatam sobie sprawe, ze ten wiersz podoba mi
sie ogromnie, ze jest piekny, ze cudownie brzmi, ze budzi
moéj zachwyt. Ale nie chce tego mie¢ tylko dla siebie, chce
sie dzieli¢ tymi zachwytami, otwiera¢ innym oczy na pie-
kno tkwiace w jezyku, wyrazalne dzieki jezykowi" (186).

Ksztatcenie dydaktyczne i praktyka szkolna na 111
i IV roku studiow decydowaty o identyfikacji z zawodem -
najczesciej potwierdzaty, ale niekiedy zdarzato sie, ze
zanegowaty stusznos$¢ wybranego zawodu.

Studentki 11l roku pisaty na ten temat:

"Wybierajgc studia w WSP zdawatlam sobie sprawe z tego,
ze uczelnia ta ksztatci, przede wszystkim nauczycieli. Jed-
nak nie mys$latam, ze praca nauczycielska jest tak trudna,
a przede wszystkim czasochtonna i odpowiedzialna. Szcze-
golnie wtasnie praca nauczyciela polonisty. Przeprowadzi-
tam juz kilka lekcji w szkole podstawowej i raczej jestem
zadowolona. Praca z dzie¢mi moze naprawde dawac¢ wiele sa-
tysfakcji. Uwazam, ze méj wybor byt stuszny i gdybym mia-
ta jeszcze raz wybieraé¢, zrobitabym to samo" (148).

"Po rocznych zajeciach z metodyki wiem, ze nie pomy-
litem sie wybierajac ten kierunek i te uczelnie. Pragne
ukonczy¢é WSP i sta¢ sie nauczycielkg z prawdziwego zda-
rzenia posiadajacg duzg wiedze merytoryczna, tubiang
przez uczniéw, aktywng i nowatorskg" (15tX~_

Ksztatcenie dydaktyczne, a szczegdélnie kontakt z prak-
tykg szkolng niejednokrotnie powodowat pozytywna zmiane
wczesSniejszych zamierzen. Studentka 111 roku pisata- np.:

"Studia polonistyczne traktowatam poczgtkowo jako dro-
ge wiodacg ku dziennikarstwu, obecnie jednak pocigga mnie
bardziej nauczycielstwo" (161).

Rzadko, ale zdarzaty sie réwniez sytuacje odwrotne.
Cytuje:
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"Studia w WSP wybratam $Swiadomie, aby zosta¢ nauczy-
cielkg jezyka polskiego. Obecnie jednak,po odbyciu zajec
metodycznych na 11l roku, ze znacznie mniejszym optymizmem
patrze w przysztos¢é. Po roku praktyki,tzn. mozliwosci przyj-
rzenia sie z bliska temu.jak wyglada praca nauczyciela,
stwierdzam, ze nie jest to juz zawdd, ktory pragnetabym
przez cate zycie wykonywac" (166).

Jednakze procent studentéw rozczarowanych do zawodu
byt niewielki. Tworzag oni grupe zniecheconych, ktérzy nie
posiadajg aktualnie zadnego celu zyciowego (por. tabela 2 -
"Brak celu"). Bliska takiej postawie jest grupa innych
studentéw, dla ktorych uczelnia jest tylko miejscem reali-
zacji zainteresowan humanistycznych. Poglad taki prezento-
wato stosunkowo niewielu studentéw”i to z widoczng tenden-
cja spadkowag na starszych latach.

Sporadycznie tylko - w pojedynczych wypadkach - wymie-
niano jako cel zyciowy takie zawody”jak dziennikarz, pi-
sarz czy rezyser filmowy. Studia polonistyczne na WSP mia-
ty by¢ w tym wypadku pierwszym etapem do dalszego specja-
listycznego wyksztatcenia. Cele te na ogé6t byty formutowa-
ne alternatywnie: np.

"Pragne zosta¢ dziennikarzem? a jes$li sie nie uda, to
bede nauczycielem w szkole Sredniej" (183).

Zamieszczona ponizej tabela podsumowuje wyniki pozy-
tywnej orientacji zawodowej studentow. Nalezg bowiem do
nich zaréwno Ci, ktérzy zgtaszali swoj idealny wzorzec,
jak i Ci, ktorych celem zyciowym jest zawdd nauczyciela
polonisty. tgcznie stanowili oni 89% wszystkich ankietowa-
nych, a procentowe wskazniki na poszczegdlnych rocznikach
ilustruje tabela 3.

Badania pozwolity stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszosé
studentéw wyraza cheé¢ pracy w wybranym zawodzie. Pozytywna
orientacja zawodowa utrzymuje sie na podobnym poziomie na
wszystkich rocznikach studidow. Zmienia sie natomiast, i to
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Tabela 3

Pozytywna orientacja zawodowa studentéw filologii polskiej
WSP w Krakowie

L Pozytywna orientacja Rok Rok Rok Rok Rok
P- zawodowa | T Y Vv
Idealny wzorzec
1 nauczyciela 62% 40% 40% 259 20%

polonisty

Cel zyciowy -
2 nauczyciel 26% 47% 48% 68% 69%
polonista

tacznie pozytywna
3 orientacja 88% 87% 88% 93% 89%
zawodowa

w stosunku odwrotnie proporcjonalny”~sposéb patrzenia na
wybrany zawdéd: idealny wzorzec osobowy ustepuje miejsca
bardziej konkretnemu i umiarkowanemu celowi, aby zostac¢
dobrym nauczycielem polonista i dobry* wychowawca.

W zasadzie obydwa te pojecia méwig o tym samym, Swiad-
czg o zamitowaniach zawodowych, ktére pobudzaja do poszu-
kiwania sposobow i drdg realizacji wyznaczonych celow
i ideatébw. Stanowig bowiem site napedowg do budowania pro-
gramu dalszych dziatan.

Czy student potrafi taki program wiasnych dziatan
konstruowac¢? Jak w studenckim programie dziatan miesci
sie program studiow realizowany w ich uczelni macierzy-
stej? Jakie sa opinie studentéw o uczelnianym programie
oraz o sposobach jego realizacji?

Na tego typu pytania miaty odpowiedzie¢ trzy nastepne
punkty ankiety - jednakowe w zasadzie zarébwno w wersji
I, jak i 1I1I.

274



V. ROLA UCZELNI PRZYGOTOWUJACEJ DO ZAWODU NAUCZYCIEL-
SKIEGO W OCENIE STUDENTOW. Giéwna instytucjg, ktéra umo-
zliwia studentom szybkie zblizanie sie do swoich ideatow
i celow jest ich macierzysta uczelnia, bowiem jej podsta-
wowe zadanie jest zbiezne z dazeniami studentédw. Powinna
wiec wystgpi¢ tu zharmonizowana wspoétpraca w drodze do te-
go samego- celu.

Ze strony uczelni oczekujg studenci przede wszystkim
dobrego przygotowania merytorycznego i metodycznego,czyli
szeroko rozumianej wiedzy polonistycznej i umiejetnosci
jej przekazywania. Poglad taki powtarza sie od | do V ro-
ku studidow, a czestotliwo$¢é jego pojawiania sie wzrasta
na starszych rocznikach (od 65% wypowiedzi na | roku do
85% na V roku).

Wielokrotnie juz na | roku zwracano uwage na potrzehe
ksztatcenia umiejetnosci metodycznych i wychowawczych ja-
ko najwazniejszych. Z kolei w wypowiedziach studentow
Il roku czesto przebijata nuta zalu i rozczarowania, ze
uczelnia nie ukazuje drég realizacji ideatéw studenckich,

bowiem w programie Il roku nie pojawia sie jeszcze ksztat-
cenie metodyczne i polonistyczna praktyka szkolna, nato-
miast dydaktyka ogdlna i psychologia nie satysfakcjonowaty

dostatecznie.

Studenci IIl, IV i V roku objeci juz ksztatceniem me-
todycznym, utrzymujacy state kontakty ze szkota, znacznie
doktadniej precyzowali zadania uczelni, czesto wysuwajac
konkretne propozycje, rady lub wskazéwki®*np. wczesniej-
szych kontaktéw z praktyka szkolng, zorganizowania szkéit
¢wiczen itp. Pisali:

"Oczekuje, ze uczelnia przygotuje mnie od strony mery-
torycznej, nauczy jak przekaza¢ zdobyte wiadomosci, jak
nawigza¢ kontakt z klasg. Przygotowanie merytoryczne, zdo-

bywanie wiedzy z zakresu literatury, gramatyki itp. to
przede wszystkim zadanie do samodzielnej realizacji" (193).
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"Wybierajgc uczelnie pedagogiczng spodziewatam sie
konkretnej pomocy w uksztattowaniu mojej osobowosci pod
katem przysztej pracy w szkole. Rzeczywiscie uczelnia
spetnita te oczekiwania, dajgc studentom konkretng wie-
dze pedagogiczna i metodyczng. 0 ile sama pedagogika nie
rozbudzita mojego zachwytu, o tyle metodyka otwarta mi
oczy bardzo szeroko, uzyskatam wiele cennych praktycznych
i madrych wskazéwek przydatnych w pracy dydaktycznej, co
miatam okazje sprawdzi¢ w praktyce" (186).

Wypowiedzi studentdow V roku czesto zawieraty opinie
krytyczne lub samokrytyczne, np.

"Przede wszystkim spodziewatam sie wtasciwego przygo-
towania do zawodu. Wydaje mi sie, ze zajecia z metodyki
oraz praktyki umozliwity mi konfrontacje ze szkolng rze-
czywistoscig widziang przeze mnie do tej pory tylko z po-
zycji tawki szkolnej. Pozwolity mi one sprébowac¢ wiasnych
sit, sprawdzi¢ sie i zetknaé¢ z réznymi trudnos$ciami i prze-
szkodami pietrzgcymi sie na drodze nauczyciela. Jezeli
chodzi o realizacje moich marzen dotyczgcych zgtebienia
wiedzy o przedmiocie, to z peing szczerosScig musze przy-
znac¢, ze to mi sie nie udato. Wing obarczam w pewnym sen-
sie siebie, ale uczelnia réwniez nie jest tu bez winy.

W gtéwnej mierze chodzi mi o przetadowanie zadeciami, kto-
re tylko w minimalnym stopniu zwigzane sa z kierunkiem
studiéw. Ograniczajg one czas studenta, ktéry pozwolitby

mu na koncentracje na zagadnieniach podstawowych, a takze
na witasng lekture" (248).

Krytyczne wypowiedzi studentéw V roku prawdopodobnie
podyktowane byty bliskg perspektywa rozpoczecia pracy za-
wodowej i koniecznos$cig uzupetniania i poszerzania wiedzy
wyniesionej z Uczelni - zarowno kierunkowej, jak i metodycz
nej. Natomiast bardzo rzadko wskazywano na podobne potrze-
by w zakresie wiadomosci i umiejetnosci psychologiczno-pe-
dagogicznych. WyraZznie widaé malejgce zainteresowanie ty-
mi dyscyplinami w trakcie studiow (od 36% na | roku do 15%
na IV roku). Wymowa liczb nie jest tu jednoznaczna. Na
gruncie ksztatcenia metodycznego i praktyki szkolnej na-
stepowata bowiem integracja roznych dyscyplin naukowych,
co powodowato, ze studenci prawdopodobnie wigczali te dy-

scypliny w obszar szeroko rozumianego ksztatcenia metodycz-
nego.'
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Studenci oczekiwali réwniez od uczelni przygotowania
do samodzielnej pracy, do samoksztatcenia, ukierunkowania
sposobéw zdobywania wiedzy, jej wartosciowania, scalania
w system. Tego typu oczekiwania wykazujg najwieksze nate-
zenie na 11l i IV roku (40%), mozna wiec sgdzi¢, ze wigza
sie one $ciSle z przypadajacym wtasnie na te roczniki
intensywnym ksztatceniem metodycznym. Wskazywano rowniez
na potrzeby w zakresie ksztattowania cech osobowosci.
Znaczna grupa studentéw (10%-15%) uwaza, ze uczelnia po-
winna wydatnie pomaga¢ w pracy nad witasng osobowoscia,
ukazywa¢ optymalny wzorzec dobrego nauczyciela.

Rozmijanie sie oczekiwan studentéw dgzgacych do reali-
zacji swoich celow i ideatéw z metodami pracy uczelni,
planem i programem studiéw, wywotywato oceny krytyczne.
Procent negatywnych opinii wzrastat na starszych roczni-
kach:

- w ocenie metod ksztatcenia: od 4% na | i Il roku,
do H% na V roku,
- w ocenie planu studiow: od 20% na Il roku, do 43%

na V roku.

Metody ksztatcenia w szkole wyzszej krytykowano gtéw-
nie z powodu ograniczania samodzielnosci studenta. Na
starszych rocznikach wysuwano wtasne propozycje zmian
i udoskonalen,np.:

- udziela¢ wskazéwek do samodzielnej pracy,

- ksztattowaé potrzebe ciggtego rozszerzania wiedzy,

- sprawdza¢ wiedze w praktyce pod okiem dosSwiadczo-
nego opiekuna (uczy¢ sie na btedach).

Tego typu propozycje wyraznie wskazujg na potrzebe
wdrazania studentéw do pracy samoksztatceniowej, a w pro-
cesie tym wazng role odgrywa praktyka szkolna.

N ajliczniejsze protesty i krytyczne opinie dotyczyty
planu i programu studiéw. Ton rozczarowania wynikat z roz-

mijania sie oczekiwan studenckich zwigzanych z realizacja
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witasnych celow i ideatow z tokiem i programem studidow rea-

lizowanym przez uczelnie. Pisano:

"Do tej pory nie wiem, po co studiujgc filologie pol-
ska musze wkuwaé¢ np. ekonomie polityczng czy polityke.
Zamiast robi¢ to, co bedzie mi potrzebne, program studidéw
zmusza mnie do wkuwania czego$, co zabiera mi tyle czasu,
ktéry mogltabym znacznie lepiej i sensowniej wykorzy-
stac¢" (206).

"Uczelnia poprzez odpowiedni plan zaje¢ - dobdér przed-
miotow, ich wymiar - liczbe godzin - winna pomo6c w naszym
ksztatceniu. MysSle, ze nie za bardzo w tym wzgledzie poma-
ga, a czesto przeszkadza. Dochodzito czesto do paradoksow”
np. z literatury wspoéiczesnej ¢wiczenia co 2 tygodnie po

D godz, wyktad 45 minut co tydzien. A wiec to, co mnie
bardzo interesowato,musiatam ogranicza¢ w imie zdobywania
wiedzy z ekonomii politycznej lub polityki" (209).

"Studiujgc filologie polska pragne przygotowaé sie do
zawodu nauczyciela - polonisty. Jednak od momentu rozpo-
czecia studiow waham sie, czy te studia nie sg brutalng
stratg czasu. W duzej mierze to, co osiggnetam (wiedza,
umiejetnosci) zawdzieczam sobie, samodzielnemu studiowa-
niu w godzinach nocnych. Wyktady oceniam pozytywnie, na-
tomiast konwersatoria sg stratg czasu [...] Sprowadzajag
sie one do arcynudnego streszczania ocen innych o litera-
turze, filozofii itp. Jest to mysSlenie odtwdrcze. Myslimy
tak, bo tak mys$la madrzejsi od nas. Buntuje sie i wyrazam
sprzeciw. Niechze kiedy$ wreszcie bedzie mozna méwi¢ to,
0 czym sami myslimy. Wiedza z zakresu literatury powszech-
nej to jedynie kilka tekstéw analizowanych na zajeciach
z literatury rosyjskiej. Nie umozliwiono nam studiowania
literatury angielskiej® francuskiej, niemieckiej i innych.
C6z, mamy tu robi¢ sami. Zapytuje kiedy? Zapewne po stu-
diach. Przypuszczam, ze poza konspekty nie bedzie czasu
wyjs¢é. Moze to wina ztej organizacji czasu, jednak obser-
wacje potwierdzaja, ze sprawa jest ztozona. Stratg czasu
sg konwersatoria np. z polityki, ekonomii politycznej.

Dzien studenta filologii polskiej jest koszmarem. Bie-
ganie catodzienne po uczelni, z ktéorej mato sie wynosi,
bo czytanie lektur odbywa sie nocami. Odpowiedzialni za
to sa ci* ktérzy uktadaja program"” (210).

Ta ostatnia obszerna wypowiedz studentki IV roku pod-

sumowuje niejako zarzuty jakie studenci kierujg pod adre-
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sam uczelni, ukazuje ich przyczyny, charakteryzuje skut-
ki odczuwane juz w trakcie studidow, a takze dalsze kon-
sekwencje w niedalekiej pracy nauczycielskiej.

Krytyka planu studiow dotyczyta przede wszystkim
dwéch jego aspektow:

1. P6Znego rozpoczynania ksztatcenia metodycznego
i praktyki szkolnej;

2. Rozbudowanego bloku przedmiotéw niezwigzanych Ilub
luzno zwigzanych z zawodem nauczyciela polonisty. Wymie-
niano tu szczegodlnie czesto ekonomie polityczng, polity-
kg i zajecia wojskowe (dziewczat).

V. PROGRAM SAMODZIELNEJ PRACY STUDENTOW. Skuteczno$é
ksztatcenia i przygotowania do przysztego zawodu zalezy
jednak przede wszystkim od aktywnos$ci i osobistego zaan-
gazowania samego studenta. Mys$l ta przewijata sie w wie-
lu cytowanych juz wypowiedziach, a w petni sformutowana
zostata w odpowiedziach na kolejne pytanie ankiety.

Czes¢ studentow ograniczyta program samodzielnej
pracy do wypetniania zadan przewidzianych planem studiéw.
Na starszych latach sytuacje takag wyjasniano brakiem cza-
su. Najczes$ciej jednak wigzano realizacje programu stu-
diow z koniecznos$cig podejmowania witasnej samodzielnej
pracy ukierunkowanej szczegOlnie na likwidowanie brakéw
w wiadomosciach stwierdzonych w czasie praktyki szkol-
nej.

Samodzielny program formutowany byt jednak nieprecy-
zyjnie i Swiadczyt o znacznych ktopotach w planowaniu
wtasnej pracy. Najwyzsze za$ wskazniki procentowe samo-
dzielnej pracy studenta;rozumianej jako samoksztatcenie,
przypadajag na ten okres studiow, w ktérym wystepuje

ksztatcenie metodyczne oraz praktyki szkolne i odpowied-
nio wynoszg: na rok IlIl - 68%; IV - 70%; V r. - 72%; a
na pierwszych latach zaledwie t2% na | roku i 44% na

Il roku.
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Kontakt z praktyka szkolng wywotuje wiec potrzebe pra-
cy nad sobg, uruchamia procesy samokontroli i samooceny.
Oto kilka charakterystycznych wypowiedzi:

"Musze duzo uczy¢ sie i pogtebia¢ wiadomosci, aby nie
znalez¢ sie w sytuacji, kiey nie bede mogta odpowiedziec
na proste pytanie na forum klasy" (164).

"Moja samodzielna praca to:

a) Rozwijanie wtasnych zainteresowan w zakresie lite -
ratury wspoitczesnej i filozofii - dzieki dyskusjom z ko-
legami majacymi podobne zainteresowania oraz czytanie od-
powiednich pozycji ksigazkowych pozwalajgcych zgtebi¢ wie-
dze na fascynujgce mnie tematy.

b) Likwidacja brakéw w wiedzy dostarczanej mi w uczel-
ni.

c) Zastosowanie teorii w praktyce przez przekazanie
uczniom wiedzy podczas moich praktyk pedagogicznych, po-
przez wzorowanie sie na lekcjach nauczycieli opiekunéw
badz na unikaniu biedoéw przez nich popetnionych" (2410.

Formy samoksztatcenia ukonkretniajg sie wiec w pro-
cesie ksztatcenia metodycznego, a sktadajg sie nan naste-
pujgce elementy wymieniane przez studentow:

1. Weryfikacja wiedzy w praktyce szkolnej;

2. Likwidacja wytonionych brakéw w wiedzy teoretycz-

3. Obserwowanie i analiza praktyki szkolnej;

4. Przyswajanie zaobserwowanych w praktyce szkolnej
wzorcow;

5. Strukturalizacja posiadanej wiedzy i wyprowadzenie
z niej witasnego indywidualnego stylu pracy oraz metod
nauczania i wychowania (na podstawie obserwacji prakty-
ki szkolnej, wiedzy teoretycznej wyniesionej z uczelni,
a takze yriedzy zdobytej samodzielnie na drodze czytel-
nictwa - studiowania literatury zawodowej oraz uczest-
nictwa w zyciu kulturalnym,np. teatr, kino, prasa, wy-
stawy, odczyty, wyktady, dyskusje, sesje naukowe itp.);

6. Rozwijanie witasnych zainteresowan nie zwigzanych
lub luzno zwigzanych z pracg w szkole, ktére moga jednak
mie¢ wptyw na wybdér stylu witasnej pracy.
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Obok samoksztatcenia istotne znaczenie posiada prob-
lem samowychowania - uksztattowania charakteru, osobowo-
§ci. Najwieksze zainteresowanie tym procesem przypada na

rok I C35%), a wiec juz na progu studiéw, a nastepnie na
okres ksztalcenia metodycznego i praktyki szkolnej, tj.
rok 11l (32%) i rok IV (40%).

Nalezy wyjasni¢, ze stosunkowo niski wskaznik procen-
towy wypowiedzi na ten temat wynikat stad, ze studenci
odpowiadajac na pytanie 1 ankiety szeroko charakteryzowa-
li swoje idealne wzorce nauczyciela polonisty, a czesto
takze sposoby zblizania sie do swego ideatu, o czym byta
mowa wyzej, uwazali wiec zagadnienie za wyczerpane i rzad
ko wracali do niego ponownie w trakcie formutowania pro-
gramu pracy samodzielnej.

Stosunkowo niewielki i stale malejgcy na starszych
rocznikach byt procent ankiet, w ktérych program pracy
witasnej nie zostat w ogdle sformutowany. Jeszcze na | ro-
ku wyrazat sie on dos$¢ wysokim wskaznikiem 24%, ale na
IV roku wynosit juz tylko 2%,natomiast na V roku zjawisko
nie wystapito w ogéle. Swiadczy to pozytywnie o pracy
Uczelni systematycznie wdrazajgcej w proces samoksztat-
cenia. Potwierdza réwniez wytonione wczes$niej uwarunkowa-
nie, ze na rozwdj proces6w samowychowania i samoksztatce-
nia duzy wpltyw posiada ksztatcenie dydaktyczne,a szcze-

go6lnie praktyka szkolna.

VI, CZYNNIKI WSPOMAGAIJACE REALIZACIJE IDEALOW | CELOW
STUDENCKICH. Scharakteryzowana wyzej rola uczelni i praca
wiasna stanowity dwa najwazniejsze i wzajemnie uzupetnia-
jace sie zakresy dziatan na drodze do realizacji celéw
i ideatéw zyciowych studentow.

W ostatnim pytaniu ankiety prébowano dociec, kto
jeszcze i w jaki inny sposéb mogtby poméc w realizacji
wyznaczonych zadan witasnych studentéw. Odpowiedzi okaza-
ty sie nader skgpe i pozbawione szerszych wyjasnien.
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Tabela 4

Czynniki wspomagajgce realizacje celow i ideatow
studenckich

- . Rok Rok Rok Rok Rok

Lp. Czynniki wspomagajace | Il L1 Y, v
Pracownicy naukowo-dy-

1 daktyczni z macierzystej 25% 22% 36% 50% 57%
uczelni

2 I;?aukct?é;lele polonisci 2% 7%  32% 12%  14%

3 Koledzy - studenci 22% 11% 4% 2% 11%

Studenckie Kota 0 .

naukowe 2% 4% % 2% 9%
Agendy samoksztatcenia:

5 biblioteka, czytelnia, 4% 9% 204 5% 8%
informacja naukowa

6 Zycie kulturalne 2206 18% 6% = 2% -

Krakowa
7 Wiadze oswiatowe 2% - - 2% 11%
8 Brak odpowiedzi 25% 36% 42% 32% 22%

Uwaga: Procenty nie sumujg sie.

Wrealizacji celow witasnych studenci najczesciej Ii-
czg na pomoc pracownikéw naukowo-dydaktycznych z Uczelni.
Opinia.taka upowszechnia sie w trakcie studiéw wzrasta-
jac 0d]25% na | roku do 57% na V roku. Ten wzrost zaufa-
nia do nauczycieli akademickich pozytywnie $Swiadczy o pro-
cesie ksztaicenia w Uczelni i potwierdza jej zasadniczg
role wrealizacji zadan studenckich. Szczegdlnie czesto
podkreslano pomoc metodykéw, a z czynnikdbw pozauczelnia-
nych najwieksze nadzieje wiazano z praktykg pedagogiczng
i z pomocg nauczycieli polonistow - praktykéw: nauczycie-
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li ¢éwiczeniowych badz opiekunéw praktyki ciggtej. Bardzo
niski wskaznik procentowy na pierwszych latach: 2% na |
roku i 7% na Il r. nagle wzrasta do 32% na IIll roku,

a wiec w tym momencie studiow, w ktérym rozpoczyna sie
ksztatcenie metodyczne i pierwsze samodzielnie przeprowa-
dzane lekcje w szkole ¢wiczen przygotowywane przy wspot-
udziale nauczyciela ¢wiczeniowego. Pisano wowczas, ze

wrealizacji celow wtasnych najlepiej pomaga:.

"Praktyka pod okiem dobrego metodyka lub nauczyciela
z dtugoletnim stazem" (145).

albo

"Obserwacja pracy doswiadczonych nauczycieli, doswiad-
czenia z praktyki szkolnej, awagi metodykéw, kontakty
z ludzmi, ktérzy do czego$ dazg" (152).

Po praktyce ciggtej na IV i V roku nadzieje zwigzane
z pomocg nauczyciela polonisty stabng i spadajg do
12% - 14%. Natomiast studenci mtodszych lat duze nadzieje
w realizacji zadan witasnych wigzali z uczestnictwem w zy-
ciu kulturalnym Krakowa: artystycznym, literackim, nauko-
wym, z historig miasta itp. Tego typu opinie stosunkowo
liczne na | roku - 22% i 18% na Il roku, na starszych la-
tach stopniowo malejg, a na V roku nie pojawity sie juz
w ogole.

Z innych, cytowanych juz, wypowiedzi wiadomo, ze nie
chodzi tu o negowanie znaczenia tego zrédta, ale o brak
czasu ograniczajgcy lub uniemozliwiajacy udziat w zyciu
kulturalnym Krakowa.

Vil SYNTEZA - WYJASNIENIA KONCOWE - WNIOSKI. Podsu-
mowujagc analize badan i zmierzajgc do sformutowania wnio-
skow koncowych, mozna stwierdzi¢, ze ankietowani studenci
W znacznej mierze przygotowani sg do kierowania wilasnym
rozwojem. W petni uswiadamiajg sobie cel, do ktdérego zdg-
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iaja, formutujg okresSlone wzorce osobowe - ideaty - z per
spektywag ich urzeczywistnienia.

Z kolei ksztatcenie dydaktyczne i praktyka szkolna
stymulujg studentéw do realizacji programu pracy nad so-
ba, przygotowujg do nowych sytuacji zawodowych, pozwalar
ja na weryfikacje trafnos$ci rozwigzan, na dostrzeganie
sukces6w, porazek i wtasciwg ich samoocene.

W mysl teorii samowychowania uswiadomienie celu, id*a
tu jest pierwszym ogniwem tego procesu, jego poczagtkiem.
Stymulowanie do realizacji programu pracy nad sobag - tr*e
cim ogniwem. Natomiast ogniwo $rodkowe - drugie - tj.
przyswojenia techniki pracy nad sobg - wydaje sie bardzo
zaniedbane w ksztatceniu studentéw. Tymczasem bez niego
proces ten nie moze przebiega¢ prawidiowo. Konieczne jegt
wiec opracowanie konkretnych programéw pracy studenta,
stosowanie metod samokontroli, samooceny i metod swiado-»
mego ¢wiczenia siebie w zakresie opanowywanych dyspozycji

Wytonione w badaniu ankietowym modele:

- realizacji idealnego wzorca osobowego;

- samodzielnej pracy studenta; Swiadomie witgczone
w zakres techniki pracy nad sobag i systematycznie wdra-
zane na ¢wiczeniach z metodyki jako konkretnemprogramy
dziatania mogag utatwia¢ i doskonali¢ procesy samowycho-
wania i samoksztalcenia studentow.

Modele te zbudowane zostaly z wuogdlnienia
sgdoéw czastkowych wyrazonych przez studentéw od
I do V roku studiéw. Pierwszy z nich - realizacji ideal*
nego wzorca - zawiera nastepujgce ogniwa:

1. Zestawienie repertuaru cech - wtasciwosci ideal-*
nego wzorca;

2. Ustalenie programu czynnos$ci - dziatan, w kto-
rych wyrazajg sie owe cechy;

3. Wilaczenie do wtlasnego systemu wartosci zweryfiko-
wanych i utrwalonych w dziataniu cech idealnego wzorca,
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Drugi model dotyczyt samoksztatcenia - samodzielnej
pracy studenta zmierzajgcego do realizacji swoich celow
zawodowych. Model 6w - podobnie jak poprzedni - powstat
z uogo6lnienia czastkowych sadéw i opinii studentéw, Mozna
zaprezentowac¢ go w formie wykresu ilustrujgcego relacje
zachodzgce pomiedzy jego elementami:

Model- samoksztatcenia kandydatow na nauczycieli;

Praktyka szkolna

W eryfikacja wiedzy Obserwacja
teoretycznej Samoobserwacja
Analiza dziatan
dydaktycznych
Likwidowanie Przyswajanie
wytonionych brakéw pozytywnych
wWzorcow

Strukturalizacja wiedzy
teoretycznej praktycznej

r i styl
pracy dyda. yczno-wychowawcze.i

Pojecie praktyki szkolnej, wystepujgce w modelu, ro-
zumiane jest szeroko jako wszelkie dziatanie studenta,
a potem nauczyciela, na gruncie szkolnym. W jej zakres
wchodza wiec zarowno ¢wiczenia z metodyki realizowane
w szkole, praktyka ciggta”~jak i samodzielna praca dydak-
tyczna absolwenta uczelni nauczycielskiej.

Model ten realizowany w trakcie studiéw jako samo-
ksztatcenie kierowane jest jednocze$nie swoistym sposo-
bem ksztaitcenia metodycznego. Nie zawsze jednak student
jest Swiadomy owego procesu, mimo ze w nim uczestniczy.
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Swiadome za$ uczestnictwo moze podnieéé efektywno$é stu-
diowania, a takze wytworzy¢ pewne pozytywne nawyki sto-
sowania modelu w dalszej samodzielnej pracy samoksztat-
ceniowej po zakonczeniu studidow nauczycielskich.

Kole-ne dziatania studenta (nauczyciela) uwidocznione

w wykresie stuzg praktyce, ale i wywodza sie z praktyki.
W praktyce szkolnej dokonuje sie z jednej strony weryfi-
kacja - sprawdzenie wiedzy studenta (nauczyciela), czesto

odstaniajgca pewne luki,braki, wymagajace uzupetnienia
badZz rozszerzenia wiadomosci. Z drugiej strony obserwa-
cja sytuacji dydaktycznych w szkole, dziatan kolegow

a takze witasnych, umiejetnos$¢ ich analizy i wartosciowa-
nia prowadzi do przyswojenia sobie okre$Slonych pozytywnych
wzorcow postepowania dydaktycznego.

Scalenie, strukturalizacja wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej umozliwi ustalenie wtasnego indywidualnego pro-
gramu i stylu pracy dydaktyczno-wychowawczej.Ten z kolei
ponownie stuzy praktyce szkolnej.

Tak rozumiany proces samoksztatcenia, powtarzajgcy
sie stale na nowo stuzy nieustannemu doskonaleniu zawodo-
wemu.

Z przeprowadzonej analizy i wstepnej interpretacji
badan ankietowych wytonit sie wiec podstawowy ogélny
wniosek: w trosce o0 skutecznos$s¢ ksztatcenia przysziych
nauczycieli nalezy w uczelni wyzszej wiekszy nacisk poto-
zy¢ na rozwijanie procesOw samoksztatcenia i samowychowa-
nia, na ksztattowanie pozadanych w zawodzie cech osobowo-
§ci. Potrzeba taka wynika z cytowanych tu wypowiedzi stu-
dentéw, z ich reakcji kontrolnych i autokontrolnych,

w ktérych wyniku dokonali samooceny przygotowania zawo-
dowego.

Wnioski szczeg6towe - postulaty kierowane pod adresem
uczelni mozna sprowadzi¢ do czterech gtéwnych punktéow:
le Plan i program studiéw S$cisle korelowaé¢ z przyszig

pr.acg - uauwa¢ z niego wszystko to, co zabiera wiele cza-
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su, a nie koresponduje bezposSrednio z zawodem nauczyciel
skim;

2. Pozostawié¢ studentom wiecej samodzielnosci w zdo-
bywaniu wiedzy polonistycznej - umiejetnie kierowa¢ pro-
cesem samoksztatcenia, wykorzystujgc miedzy innymi wylo-
nione w trakcie badan modele;

3. Ksztatcenie metodyczne i kontakty ze szkota rozpo
czyna¢ juz od | roku (obserwacja praktyki szkolnej)

i kontynuowaé¢ do konca studiow;

4. Pomaga¢ w pracy nad ksztattowaniem osobowosci.
Umiejetnie kierowa¢ procesem samowychowania korzystajgc
m.in. z ustalonego w wyniku badan modelu realizacji
idealnego wzorca. Zapoznaé¢ z etyka zawodowa.

Przypisy

1 W. Okon, Samoksztatcenie w edukacji uczniéw i nau-
czycieli, w: Problemy studiow nauczycielskich, Krakow
1983, s. 61.

2 Ankieta: Wersja |
1. Czy masz swOj wzorzec - ideat nauczyciela polo-
nisty - jaki on jest?
2. Wijaki sposéb zamierzasz zblizy¢ sie do swojego
ideatu?
a) Czego oczekujesz w tym zakresie ze strony
Uczelni?
b) Jakie zadania bedziesz realizowat(a) samo-
dzielnie? Napisz,w jaki sposob.
c) Kto i jak moégtby Ci poméc w realizacji

Twoich zamierzen?

W ersja.ll
1. Jaki cel zyciowy pragniesz zrealizowac¢ studiu-
jac filologie polskg w WSP?
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2. Jakg role wrealizacji Twojego celu wyznaczasz
Uczelni?

3. Jakie zadania i w jaki sposéb bedziesz realizo-
wat(a) samodzielnie?

4. Kto i w jaki sposdéb mogtby Ci poméc w realizacji
wyznaczonych zadan witasnych.

Pod cytatami zamieszczono w nawiasach liczby ozna-
czajace kolejny numer ankiety. Numeracja rozpoczyna sie
od 1 na | roku studiéw i konczy numerem 260 na V roku.

Urszula Petkonska

PROCESS OF PREPARING FOR TEACHER'S PROFESSION IN OPINION
OF STUDENTS OF POLISH PHILOLOGY OF CRACOW PEDAGOGIC
UNIVERSITY

Summary

Horizontal poll inquiry worked out in the academic
year 1986/1987 included 260 students. Its aim consisted
in the recognition of the process of the self-accompli-
shment of the students during the 5 years of their stu-
dies as well as the relations between the students' aspi-
rations and the programme realized by the University.

The investigation has demonstrated that the students
are to a great extent prepared to govern their own deve-
lopment. They are completely aware of the aim they aspi-
re to, formulate definite models-ideale with a perspecti-
ve to realize them. The positive professional orientation
is high (on the average 8083).

Didactic training and school practice stimulate the
students to self-improvement and adequate self-evalua-
tion. The technique of self-education is however the most
neglected element in the students' training while without
it the process of self-instruction and self-improvement
cannot take a normal course. It is therefore necessary
to work out concrete programmes of a student's work, of
the methods of self-control and self-valuation, and of
the exercising of acquired dispositions.

In order to achieve this purpose a modification of
both plan and programme of studies is necessary. All the
elements which do not directly correspond with the futu-
re work of a teacher of Polish should be removed while

professional ethics and selected problems of andragogy
ought to be introduced.



Ypuwyna lNeTkaBcKa
MPOLIECC MOAroToOBKN K TPOPECCN YUNTENA
B MHEHMM CTYAEHTOB MO/IbCKOM ®WIOMOMAA Bl B KPAKOBE

Fopn3oHTasibHble aHKeTHble uccrefoBaHUA, MpoBefeHHble B Yy4eb6-
HOM roay 1S86/87 oxBatunu 260 cTyAeHTOB, a MUX Uenbko 6blU10 pac-
no3HaHMe npouyecca camopeann3aunn CTygeHTOB B TedeHue 5 net
y4yebbl, a Tak)Ke COOTHOLUEHUI MedXXAay CTPeMJSIEHUAMU CTYAeHTOB
N nporpamMmmoii, peasiu3yemMmoin BY3O0M.

MccnepoBaHus pokasanu, 4YTO CTYAEeHTbl B 3HaAUYUTENIbHOW cTe-
NeHn MoAroTOB/IEHbl K YyrpaBfeHUI CO6CTBEHHbIM pas3BuTuemM. OHU
BMOJ/IHE OCO3HAaKT Lesib, K KOTOpPOW cTpemMATcs, opMyvpyroT onpe-
JeneHHble MepcoHasibHble 06pa3bl - wugeasbl, Yy4YUTbiBas MepcrekKTmuBy
nx ocyuwiectBneHus. lMonoXxutenbHaa npodeccrmoHaribHass OpPUEHTUPOB-
Ka [O0BOJ/IbHO BbicOKa /B cpegHemM 89 %/e

OnpakTnyeckoe o6pa3oBaHMe U LUKO/bHAsA MpakTukKa CTUMYnpy-
IOT CTYAEeHTOB K paboTe Hajg coboli v Hagnexauleii camMmooLeHKe.
OpgHako TexHMKa paboTbl Hag cobor sABnseTca Haubosiee 3anyLleHHbIM
3BEHOM B o06pa3oBaHUU CTyAeHTOB, 6e3 KOTOpPOro npouecc camo-
BOCMUTaAHUA U camMmoobpasoBaHUA He MOXeET ObITb MnpaBu/ibHbIM. Heob-
XoAMMOW ABNAeTCA NOAroToBKa nporpamMmm paboTbl CTyaeHTa, MeTo-
0OB CaMOKOHTPOJI, CaMOOLLEHKU M YyrpayKHeHui B ciepe oB3ajeBa-
eMbIX YKa3aHUW.

C ToW uenbio MaaH M nporpamMmy ydebbl cregyeT MoanULMPO-
BaTb, YCTpaHAa M3 HWX BCe, 4YTO He CBA3aHO HenocpeacTBEHHO
c Oyayuwen.paboToil yunTBAA MNO/IbCKONO fA3blka M BBeCTU npodec-
CUOH&/IbHYIO 3TUKY, a Takke unsbpaHHble MNpobnemMbl NO aHAparoruke.



