
KRYSTYNA DURAJ-NOWAKOWA

Struktura działalności nauczycieli 
a ich umiejętności dydaktyczno-wychowawcze

N i n i e j s z y  t e k s t  z o s t a ł  opra cowany j a k o  r o z w i n i ę c i e  

k i l k u  i d e i  pod sta wowych,  i c h  u k ła d  p r z y j ę ł  p o s t a ć  n a s t ę p u 

j ą c ą :

1 .  Wprowadzenie:  d z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a  a j e g o  umie

j ę t n o ś c i .

2 .  S t r u k t u r a  d z i a ł a l n o ś c i  c z ł o w i e k a  ( k o n t e k s t  p s y c h o l o 

g i c z n y )  .

3 .  P r z e g l ę d  k o n c e p c j i  s t r u k t u r a l i z a c j i  d z i a ł a l n o ś c i  

n a u c z y c i e l a .

4 .  K o n k l u z j e  p e d a g o g i c z n e ,  d y d a k t y c z n e  i  m e t o d y c z n e .

WPROWADZENIE :

DZIAŁALNOŚĆ NAUCZYCIELA A DEGO UMIEDĘTNOŚCI

Ponieważ dużo m i e j s c a  z a j m u j e  a n a l i z a  terminu " d z i t  

ł a l n o ś ć " ,  t o  p o d k r e ś l a  s i ę ,  i ż  " d z i a ł a l n o ś ć "  s t a n o w i  je d no  

z dwóch podstawowych p o j ę ć  tematu n i n i e j s z e j  p ra cy  obok wy

r a ż e n i a  " u m i e j ę t n o ś c i  d y d a k t y c z n o -w y c h o w a w c z e " .  Niezb ęd ne 

J e s t  o p o w i e d z e n i e  s i ę  co do r o z u m i e n i a  o k r e ś l e n i a  " d z i a ł a l 

ność  n a u c z y c i e l i " .  O t ó ż  b ę d z i e  s i ę  t e g o  p o j ę c i a  używać w 

z n a c z e n i u  " d z i a ł a l n o ś ć  w konkretnym z a w o d z i e "  a w ięc  odpo
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wiednio  do na drzędnego o k r e ś l e n i a  " d z i a ł a l n o ś ć  zawodowa" 

w s e n s i e  zawężonym do zawodu n a u c z y c i e l s k i e g o .  D z i a ł a l n o ś ć  

zawodowa -  w z n a c z e n i u :  zwięzan a z c z y i m ś  zawodem, s t a ł ę  

p r a c ę ,  typowa d l a  danego zawodu t u :  d l a  zawodu n a u c z y c i e l 

s k i e g o .  Zawód w z n a c z e n i u :  z a j ę c i e ,  w którym s i ę  k t o ś  wyspę» 

c j a l i z o w a ł  i  k t ó r e  w ykonuje ,  c z e r p i ę c  ś r o d k i  u t r z y m a n i e ;  

f a c h .

P o z o s t a j e  j e s z c z e  w y j a ś n i ć  te rmin " d z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y 

c i e l a " .  D l a t e g o ,  p i s z ę c  o d z i a ł a l n o ś c i  n a u c z y c i e l a ,  b ę d z i e  

s i ę  mieć na uwadze t y l k o  t ę  s p e c y f i c z n ę  aktywność  zawodową 

p r ze w id zia n ą  d e f i n i c j a m i  ( c o  prawda w i e l c e  różnorodnymi)  

z podręczników p e d a g o g i k i ,  k t ó r a  obok p e d a g o g i c z n e j  z a w i e 

ra d z i a ł a l n o ś ć  i  t ę  m e ryto ryczn ą  o r a z  d y d a k t yc z n ą  z z a k r e 

su metodyk tz w .  s z c z e g ó ł o w y c h ,  t j .  c a ł o k s z t a ł t  pra cy  ka żde

go n a u c z y c i e l a ,  np .  p r z e d s z k o l a  c z y  n au c z a n ia  p o c z ą t k o w e g o .

D z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a  w y s t ę p u j e  -  po dobnie j a k  aktyw

ność -  w t r z e c h  z n a c z e n i a c h :  1) s t a n  p o b u d l i w o ś c i  o r g a n i z u 

j ą c y ,  powodujący d z i a ł a n i e ,  2 )  samo d z i a ł a n i e ,  3)  c ec h a  o s o 

b o w o ś c i ,  o k r e ś l a j ą c a  postawę g o t o w o ś c i  do reagowania na s y 

t u a c j e  i  z a d a n i a .  P i e r w s z e  i  t r z e c i e  z n a c z e n i e  J e s t  b l i s k i e  

zas adniczemu s k ł a d n i k o w i  tematu n i n i e j s z y c h  r ozw aża ń ;  p i e rw 

s z e , b o  wskazuje na motywacyjny aspekt zjawiska;trzecie - 
-  ponieważ zawęża d z i a ł a l n o ś ć  do postawy g o t o w o ś c i ,  co poz

wala niemal  i d e n t y f i k o w a ć  gotowość  j a k o  c e c h ę  i  s k ł a d n i k  

d z i a ł a l n o ś c i  w s tadium  p rz y g o to w a n ia  do w ł a ś c i w e j  r e a l i z a 
c j i  zad ań .

W d a l s z e j  c z ę ś c i  d z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a  b ę d z i e  s i ę  

rozumieć J a k o  p r a k t y k ę ,  t j .  aktywną formę k o n t a k t u  n au cz y

c i e l a  z o t a c z a j ą c ą  r z e c z y w i s t o ś c i ą .  D z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a  

rozumie s i ę  J a k o  formę J e g o  a k ty w n o śc i  zawodowej u k ie r u n k o 

waną na o s i ą g n i ę c i e  celów zgodnych z systemem w a r t o ś c i  i  

przyswojonym d o ś w ia d c z e n ie m . D z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a  t o  -  

i n a c z e j  -  syste m d z i a ł a ń ,  c z y n n o ś c i  i  o p e r a c j i  zawodowych 

świadomych, celowych i  planowych,  ukierunkowanych na p r z y s t t  

sowanie do środow isk a  lub zmianę t e g o  ś r o d o w i s k a .  W j ę z y k u
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cyb ern etyc zn ym  można o k r e ś l i ć  d z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a  j a 

ko uporządkowany z e s p ó ł  c z y n n o ś c i ,  po wodujących wzajemne 

o d d z i a ł y w a n i e  p r z e d m i o tu  i  p o d m io t u ,  wyw ołu ją c  czynny s t a n  

t y c h  obu sk ła d o w yc h  c z y n n o ś c i ,  c z y l i  i n t e r a k c j e  w ramach 

s p r z ę ż e n i a  z w r o t n e g o .  G e s t  to  -  z b i e r a j ą c  -  Je dn o z k o l e j 

nych zn ac zeń  p o j ę c i a  " d z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a " .

Gednak d l a  w y c z e r p a n i a  k l a s y f i k a c j i  t r z e b a  pokazać 

również  n a s t ę p n e ,  t j .  4 ,  5 1 6 z n a c z e n i a  omawianego t e r m i 

nu,  co p o z w o l i  na mnie j  p ra gm aty c zn e  r o z u m i e n i e  d z i a ł a l 

n o ś c i  n a u c z y c i e l a :  4 )  podsyste m syst e m u z j a w i s k  s p o ł e c z 

nych? 5 )  r o d z a j  d z i a ł a l n o ś c i  s p o ł e c z n e j ,  j e j  c e l e  i  i s t o 

t a ?  6 )  p r z e d m i o t  nauk p e d a g o g i c z n y c h ,  s p e c y f i k a  i  i s t o t a ,  

m e t o d o l o g i a  t e g o  prze dm iotu  j a k o  wychowania w sz e ro k im  

z n a c z e n i u  t e g o  p o j ę c i a .

W r a c a ją c  do o s t a t n i e g o ,  tu  p r z y j ę t e g o  o k r e ś l e n i a  t e r 

minu " d z i a ł a l n o ś ć  n a u c z y c i e l a "  t r z e b a  p o d k r e ś l i ć ,  i ż  j e s t  

to  sy s te m  z odrębną podsystemową s t r u k t u r ę ,  k t ó r ą  s t a n o w i ę  

komponenty ( c z y n n i k i ) :  c e l e ,  z a d a n i a ,  ś r o d k i ,  w a r u n k i ,  me

t o d y ,  r e z u l t a t y .  P o d k r e ś l i ć  t r z e b a ,  i ż  d z i a ł a l n o ś ć  n au czy 

c i e l a  p r z e w i d u j e  p o t r z e b ę  i n t e g r a c j i  i  r o z d z i e l n o ś c i  d z i a 

ł a n i a .

W k o n t e k ś c i e  tematu wybranego do r o zw eża n ia  w n i n i e j 

szym t e k ś c i e  pragniemy z a z n a c z y ć ,  i ż  próba systemowego 

o g lą d u  r z e c z y w i s t o ś c i  o ś w i a t o w e j  i  p e d e u t o l o g i c z n e j  o r a z  

l i t e r a t u r y  d y d a k t y c z n e j  i  p e d e u t o l o g i c z n e j  p r z y w i o d ł a  nas 

do i n t e r p r e t a c j i  u m i e j ę t n o ś c i  n a u c z y c i e l a  w k a t e g o r i a c h  

podsystemu w r e l a c j i  do syst em u d z i a ł a l n o ś c i  n a u c z y c i e l a .

STRUKTURA DZIAŁALNOŚCI CZŁOWIEKA

Ze względu na i s t o t n e  z n a c z e n i e  z n a j o m o ś c i  d z i a ł a l 

n o ś c i  n a u c z y c i e l e  w przygotowywaniu do zawodu i  d o s k o n a l e 

n i a  czynnych zawodowo n a u c z y c i e l i ,  w a r t o :  1) p r z e a n a l i z o 

wać j e g o  s t r u k t u r ę  j a k o  c a ł o ś c i o w y  s y s te m ?  2)  wyodrębnić

19



j e d n o s t k i  k o n s t r u k c j i  o z n a c z a j ą c e  s p e c y f i k ę  j a k o ś c i o w ą ;

3) p o d e jó ć  kompleksowo do d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  j a k o  

h i e r a r c h i c z n i e  z o r g a n i z o w a n e g o ,  wie lo po zio mowe go s y s t e m u .

Celowe j e s t  wprowadzenie p r z e z  w sk a z a n i e  m i e j s c a  i  

f u n k c j i  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  w s t r u k t u r z e  p e d a g o g i k i  

ja k o  n a u k i .  P o w szec h n ie  z a k ł a d a  s i ę ,  t e  model  p e d a g o g i k i  

st a n o w i ę  n a s t ę p u j ę c e  p o d s t r u k t u r y : J e d n o s t k a  wychowywana, 

środo wisko  p r z y r o d n i c z e  i  s p o ł e c z n e ,  po d sy st e m  form o d d z i a  

ływania na J e d n o s t k ę  lu b  i n t e r a k c j i  (wymiana p o s t r z e t e ń ,  

komunikowanie s i ę ,  d z i a ł a l n o ś ć ,  s t o s u n k i  w g r u p i e  s p o ł e c z -  

n e j ) ,  p o d s t r u k t u r a  d z i a ł a l n o ś c i , f u n k c j e  wymienionych form 

o d d z i a ł y w a n i a ,  p o d s t r u k t u r a  osobowościowa ( c e c h y  i  w ł a ś c i 

w o ś c i )  ja k o  środek r e a l i z a c j i  d z i a ł a n i a ,  k o m u n i k a c j i ,  r e 

l a c j i ;  warunki  ( s y t u a c j e ) ,  z a s a d y ,  metody p e d a g o g i c z n e .

Ze względu na c zyn n oś c io w ę i n t e r p r e t a c j ę  d z i a ł a l n o ś c i  

warto p o d k r e ś l i ć ,  i t  r e g u l a c j a  s t o s u n k u  do ś w i a t a  o p i e r a  

s i ę  na p i ę c i u  c z y n n o ś c i a c h  p s y c h i c z n y c h ;  s ę  n i m i :  s p o s t r z e  

g a n i ę ,  w y o b r a t a n i e ,  m y ś l e n i e ,  m an ip u low an ie ,  emocjonowanie 

J e d n o s t k a  mote o s i ę g n ę ć  r ó t n y  poziom w z a k r e s i e  k a t d e j  z 

ty ch c z y n n o ś c i ,  mote być w k a t d e j  z  n i c h  r ó t n i e  spraw na .  

Sprawność k a t d e j  z  n i c h  b ę d z i e  s i ę  nazywać:  s p o s t r z e g a w -  

c z o ś c i ę ,  w y o b r a t n i ę ,  i n t e l i g e n c j ę ,  z r ę c z n o ś c i ą ,  emotyw- 

n o ś c i ę .  Sprawnościowy c h a r a k t e r  d z i a ł a l n o ś c i  u ja wnia  z d o l 

n o ś c i ,  tam g d z i e  s t o p i e ń  sp r a w n o ś c i  wykonywania j a k i e g o ś  

d z i a ł a n i a  bywa wytę ży  od ś r e d n i e g o  mówi s i ę  o z d o l n o ś c i .  

Przyjmuje s i ę  na o g ó ł ,  t e  z d o l n o ś c i  s ę  podstawowymi c e c h a 

mi decy dując ym i o powodzeniu w zaw odzie  (W.Szewczuk 1 9 7 5 ) .  

O ry g i n a ln e  u j ę c i e  p r z e d s t a w i ł  A .  Roe ( 1 9 5 6 ) ,  u z n a j ą c  za 

podstawowe cec hy  warunkujące  s u k c e s  w zaw odzie  -  z a i n t e r e 

sowania ( p o r .  d y s k u s j ę  nad tym z a g a d n i e n i e m :  B .  Zechowska 
1 9 8 2 ) .

P r z y jm u ją c  za kry te r iu m  f i l o z o f i c z n ą  k a t e g o r i ę  s t o 

sunku ( u p o ś r e d n l e m a )  celowe j e s t  przypomnieć tu  podstawo

we w tym a s p e k c i e  r o d z a j e  d z i a ł a l n o ś c i .  D z i a ł a l n o ś ć  może
być :



-  w sp óln a  z  drugim c z ł o w i e k i e m ,  o k r e ś l o n a  tym samym 

celem i  tym samym r e z u l t a t e m  d z i a ł a l n o ś c i ;

-  d l a  d r u g i e g o  c z ł o w i e k a ,  w k t ó r e j  zauważany c e l  lub 

otrzymywany r e z u l t a t  s ł u ż y  n i e  samemu s o b i e  a innemu c z ł o 

wiekowi  ;

-  " p r z e c i w k o ” drugiemu c z ł o w i e k o w i ,  n a j w y r a ź n i e j  p r z e 

j a w i a  s i ę  t e n  t y p  d z i a ł a l n o ś c i  w r o z m a i t y c h  r o d z a j a c h  s y 

t u a c j i  g i e r  i  k o n f l i k t ó w ;

-  w y p e ł n i o n a  z  pomocę d r u g i e g o  c z ł o w i e k a  i  s t a n o w i ą c a  

j e d e n  z  r o d z a jó w  k i e r o w a n i a ;

-  " r ó w n o l e g ł a "  -  o s i ą g a n i e  p r z e z  p a r tn e r ó w  ( l u b  pr ze z  

g r u p y )  t y c h  samych c e l ó w ,  np .  zadań zawodowych,  u p o ś r e d n i a -  

n i e  innymi c e l a m i  lu b  motywami,  s t w a r z a j ą c  w sp ó łz a w od n ict w o ,  

p r z e j a w i a j ą c e  s i ę  j a k o  s z c z e g ó l n e  forma w s p ó l n e j  d z i a ł a l 

n o ś c i  ( A ,  M. M s t i u s z k i n  1 9 7 7 ) ,

S ą d z ę ,  i ż  ta k  f u n k c j o n a l n i e  t r a k t o w a n a  d z i a ł a l n o ś ć  

n a u c z y c i e l e  powinna z n a l e ź ć  r o z w i n i ę c i e  i  z a s t o s o w a n i e  -  w 

p r z y s z ł o ś c i  -  w p r o c e s i e  p r a c y  p e d a g o g i c z n e j .

Za wprowadzenie do tematu " S t r u k t u r a  d z i a ł a l n o ś c i "  

d o b rze  p o s ł u ż ę  t y p y  p s y c h o l o g i c z n y c h  s t r u k t u r  c z y n n o ś c i  

l u d z k i c h .  S t r u k t u r a  modalna wa ru nk uje r o z p a t r y w a n i e  s t r u k 

tu ry  c z y n n o ś c i  l u d z k i c h  z  punktu w i d z e n i a  p ro c esó w  elemen

t a r n y c h .  Sy s te m  z a l e ż n o ś c i  p r z e s t r z e n n o - c z a s o w y c h  lu b  l o 

g i c z n y c h  s t a n o w i  s t r u k t u r ę  f o r m a l n ą .  0  s t r u k t u r z e  s z e r e g o 

wej c z y n n o ś c i  ś w i a d c z ą  p o s z c z e g ó l n e  o p e r a c j e  wchodzące w 

s k ł a d  d a n e j  c z y n n o ś c i  z ł o ż o n e j  i  n a s t ę p u j ą  je d n a  po d r u g i e j  

w o k r e ś l o n e j  s e k w e n c j i  c z a s o w e j .  N a t o m i a s t  s t r u k t u r a  r o z g a 

ł ę z i o n a  c z y n n o ś c i  p o l e g a  na tym,  i ż  po wykonaniu o k r e ś l o n e j  

o p e r a c j i  i s t n i e j e  w i ę c e j  n i ż  j e d n a  m ożl iw oś ć  o p e r a c j i  nas 

t ę p n e j .  D e ś l i  w pewnych momentach n a l e ż y  w r ó c i ć  do punktu 

w y j ś c i a  a l b o  do j a k i e g o ś  i n n e g o  punktu w c z e ś n i e j s z e g o ,  t o  

z n a c z y ,  że  mamy do c z y n i e n i e  z e  s t r u k t u r ą  c y k l i c z n ą  czynno

ś c i .  S t r u k t u r a  c z y n n o ś c i  może być rów nież  odw ra ca ln a  ( 3 .  P i a 

g e t ) ,  j e s t  t o  t y p  s p e c y f i c z n y  d l a  wyższ ych  c z y n n o ś c i  umysło

wych.  W c z y n n o ś c i a c h  umysłowych i s t n i e j e  mo żliw ość  u w z g l ę d n i a -
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n i a  punktu w y j ś c i a  ró w n o c z e śn i e  z posuwaniem s i ę  n a p r z ó d .  

P o z o s t a j e  j e s z c z e  ty p  s t r u k t u r y  f u n k c j o n a l n e j  c z y n n o ś c i ,  

k t ó r e  J e s t  o p a r t a  na zw iązka ch  f u n k c j o n a l n y c h ,  z a c h o d z ą c yc h  

między różnymi elementami sk ładowymi c z y n n o ś c i  ( 3 .  Maru- 

s z e w s k i ,  3 .  R ey k o w s k i ,  T .  Tomaszewski  1 9 6 6 ) .

P r a w i d ł o w o ś c i  s t r u k t u r y  d z i a ł a n i a  s ę  b a r d z i e j  s z c z e 

gółowym przypadkiem o g ó ln y c h  praw rozwoju sformułowanych 

w głównych t r z e c h  t e z a c h  d i a l e k t y c z n e j  t e o r i i  rozwoju ak

ty w nośc i  p s y c h i c z n e j  c z ł o w i e k a .  W s t r u k t u r z e  d z i a ł a n i a  ta  

je d n o ś ć  wyraża s i ę  we wzajemnych z w ięzk a ch  p o s z c z e g ó l n y c h  

sk ładników d z i a ł a n i a , k t ó r e  maję z ł o ż o n ę  budowę ( S .  G e r -  

stmann 1 9 8 2 ) .

P o j ę c i e  d z i a ł a l n o ś c i  n a j w c z e ś n i e j  używane b y ł o  j a k o  

k a t e g o r i a  o n t o l o g i c z n a  z k o n i e c z n o ś c i  u z a s a d n i e n i a  s t o s u n 

ków i  zwięzków t a k i c h  różnoporzędkowych o b i e k t ó w ,  j a k :  w ia 

dom ości ,  o p e r a c j e ,  p r z e d m i o t y ,  c e l e ,  motywy, świadomość ,  

z n a c z e n i a  i t p .  W f i l o z o f i i  m a r k s i s t o w s k i e j  stoso wa no  p o j ę 

c i e  d z i a ł a l n o ś c i  do o k r e ś l e n i a  d z i a ł a l n o ś c i  p r o d u k c y j n e j  

u t o ż s a m i a n e j  z  p ra c ę  i  w takim t e ż  z n a c z e n i u  s t o s u j e  s i ę  

p o j ę c i e  d z i a ł a l n o ś c i  w n i n i e j s z y m  op ra co w a n iu .  D z i a ł a l 

ność będziemy r o z p a t r y w a l i  j a k o  celowy p r o c e s  p r z e o b r a ż a 

nia  r z e c z y w i s t o ś c i ,  tw o r z e n ia  i  umacniania w a r t o ś c i  ducho

wych.  S p e c y f i k a  d z i a ł a l n o ś c i  j e s t  o k r e ś l o n a  t r e ś c i ę  j e j  

c e ló w ,  przedmiotem,  na k t ó r y  J e s t  ukierunk owana ,  ś r o d k a m i ,  

przy pomocy k t ó r y c h  j e s t  r e a l i z o w a n a .

D z i a ł a l n o ś ć  t o  s p e c y f i c z n i e  l u d z k i  s p o s ó b  o d n o s z e n i a  

się do św i a t a  -  " d z i a ł a l n o ś ć  p r z e d m i o t o w a " .  D z i a ł a l n o ś ć  

j e s t  pr oces em, w t r a k c i e  k t ó r e g o  c z ł o w i e k  odtwarza i  twór

czo p r z e k s z t a ł c a  p r z y r o d ę ,  c z y n i ę c  s i e b i e  aktywnym podmio

tem a opanowywane z j a w i s k a  p r z y r o d y  -  przedmiotem swej 

d z i a ł a l n o ś c i ,  to  w z n a c z e n iu  f i l o z o f i c z n y m i  d a l e j  p o d a je  

s i ę  o b j a ś n i e n i e  p o j ę c i a  w a s p e k c i e  p s y c h o lo g ic z n y m  j a k o  

f u n k c ję  J e d n o s t k i  w p r o c e s i e  wzajemnego o d d z i a ł y w a n i a  ze 

światem zewnętrznym. F i l o z o f i c z n e  z n a c z e n i e  p o j ę c i a  " d z i a 

ł a l n o ś ć "  stopniowo  r o z s z e r z a n o  na młodsze d y s c y p l i n y  w i e -
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dz y  i  s t os o w a n o  w s o c j o l o g i i ,  p s y c h o l o g i i -  W i e l e  prób po

dejmowano w c e l u  adekwatnego  o k r e ś l e n i a  d z i a ł a l n o ś c i  d e f i 

n i c j a m i  nauk s p o ł e c z n y c h .

Do a n a l i z y  p o j ę c i a  " d z i a ł a l n o ś ć "  p r z y s t ą p i o n o  n a j p i e r w  

z p o z y c j i  su gerowan ych  p r z e z  s ł o w n i k  o g ó l n y ,  p r z y j m u j ą c ,  

i ż  d z i a ł a l n o ś ć  to  " 1 )  z e s p ó ł  c z y n n o ś c i ,  d z i a ł a ń  podejmowa

nych w j a k i m ś  c e l u ,  z a k r e s i e ,  czynny  u d z i a ł  w czymś,  d z i a 

ł a n i e ,  p r a c a "  ( S .  Sko rup ka  i  i n .  1 9 7 8 ;  1 5 0 ) «ponieważ odpowia

d a ł o  nam u t o ż s a m i a n i e  d z i a ł a l n o ś c i  z  p r a c ą  a c a ł a  d e f i n i c j a  

w y d a je  s i ę  operatywna w k o n t e k ś c i e  d z i a ł a l n o ś c i  zawodowej 

n a u c z y c i e l a .

Ż y c i e  s p o ł e c z n e  s k ł a d a  s i ę  z  d z i a ł a l n o ś c i  l u d z i ,  za 

pośre dnic tw em  k t ó r e j  r e a l i z u j ą  o n i  o k r e ś l o n e  c e l e ,  tworzą 

p r z e d m i o t y ,  w a r t o ś c i ,  z a s p o k a j a j ą  swe p o t r z e b y .  P s y c h o l o g o 

wie a k t y w i s t y c z n i  p o d k r e ś l a j ą  t a k ż e  wpływ d z i a ł a l n o ś c i  na 

osobowość c z ł o w i e k a ,  na J e g o  s t a n y  p s y c h i c z n e ,  po s ta w y ,  

m y ś l e n i e ,  u c z u c i a ,  wolę ( B .  G .  A n a n j e w ) .  Dak p i s a ł  S .  L .  Ru-  

b i n s z t e j n  -  d z i a ł a l n o ś ć  c z ł o w i e k a  warunkuje k s z t a ł t o w a n i e  

j e g o  ś w i a d o m o ś c i .  J e g o  u s t o s u n k o w a ć , procesów i  c e c h ,  a te  

o s t a t n i e  u r z e c z y w i s t n i a j ą  r e g u l a c j ę  d z i a ł a l n o ś c i  c z ł o w i e k a ,  

s ą  warunkiem J e j  adekwatnego w y p e ł n i e n i a  ( z w i ą z e k  zwrotny 

w i n t e r p r e t a c j i  c y b e r n e t y c z n e j ) .

P r z e z  z j a w i s k o  p s y c h i c z n e  nazywane d z i a ł a l n o ś c i ą  rozu

mie s i ę  p r o c e s  lu b  z e s p ó ł  procesów p s y c h i c z n y c h ,  c z y n i ą c y c h  

z a d o ś ć  j a k i e j ś  p o t r z e b i e  ż y c i o w e j  c z ł o w i e k a ,  s p e ł n i a j ą c y c h  

j a k i ś  k o n k r e t n y  c e l ,  mnie j  lu b  b a r d z i e j  b e z p o ś r e d n i o  zw iąza

ny z  z a s p o k a ja n i e m  t e j  p o t r z e b y .  I d z i e  w ięc  o d z i a ł a l n o ś ć  

c z ł o w i e k a ,  p o d m io t u ,  o s o b o w o ś c i  a n i e  po p r o s t u  j a k i e g o ś  

o r g a n u ,  o r e a l i z o w a n ą  p r z e z  mózg d z i a ł a l n o ś ć  c z ło w i e k a  

( S .  L .  R u b i n s z t e j n  1 9 7 3 ) .  I n t e r e s u j ą c o  r o z w i j a n o  k o n c e p c je

S .  L .  R u b i n s z t e j n a , r o z w a ż a j ą c  k w e s t i e  w i a d o m o ś c i ,  myśl en ia  

i  rozwoju i n t e l e k t u a l n e g o ,  problemy p s y c h i k i  1 i n t u i c j i .

Ud ało  s i ę , b a d a j ą c  d z i a ł a l n o ś ć  p s y c h i c z n ą  J a k o  a b s t r a k c y j n ą  

wobec w s z y s t k i c h  form o k r e ś l o n e j  d z i a ł a l n o ś c i ,  wyprowadzić 

k onk re tn ą  d z i a ł a l n o ś ć  poznawczą c z ł o w i e k a  -  “ p o z n a n i e "  i  J e j
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a s pek t  p s y c h i c z n y  j a k o  mechanizm t a j  d z i a ł a l n o ś c i  poznaw

c z e j  -  m y ś l e n i e ,  k t ó r e  uznano za  w io d ą c ą  formę d z i a ł a l n o ś c i  

p s y c h i c z n e j  ( T .  Tomaszewski 1 9 7 5 ) .
O g ó l n i e  p o j ę c i e  " d z i a ł a l n o ś ć "  p s y c h o l o g i a  a k t y w i s t y c z -  

na rozumie n a s t ę p u J ę c o s  d z i a ł a l n o ś ć  c z ł o w i e k a  odpowiada j e 

go potrzeb om , j e s t  motywowana i  s t e ro w a n a  od b ic i e m  p s y c h i c z 

nym warunków obiek ty wnych  i  wyobrażeniami  p r z y s z ł o ś c i ,  kon

k r e t n i e  wyobrażeniem r e z u l t a t u ,  na o s i ę g n i ę c i e  k t ó r e g o  j e s t  

ukierunkowana,  t j .  świadomości  c e l u j  po nadto d z i a ł a l n o ś ć  

c e c h u j e  s i ę  s k u t e c z n o ś c i ą  r e a l i z a c j i  c e l u  ( A .  N.  L eon t je w  

1 9 7 7 ) .  ś r o d o w i sk o  w y s t ę p u j e  j a k o  ź r ó d ł o  rozwoju ( L .  S .  Wy- 

g o t s k i )  a n i e  t y l k o  zew n ęt rzne o k o l i c z n o ś c i  — J a k o  wa

runki  ż y c i a .

W p o t r z e b i e  d a l s z y c h  poszukiwań u t w i e r d z a  s ł o w n ik  pe 

d a g o g i c z n y ,  g d z i e  podano s p e c j a l n e ,  w związku z  tym w ą s k ie  

z n a c z e n i e  d z i a ł a l n o ś c i  rozum iane j  i d e n t y c z n i e  j a k  d z i a ł a 

n i e ,  a l e  w a s p e k c i e  p r a k s e o l o g i c z n y m  w i ę c  sprawnościowym, 

że j e s t  t o :  "u k ła d  f u n k c j o n a l n y c h  c z y n n o ś c i ,  k t ó r y c h  celem 

j e s t  p r z y s t o s o w a n i e  s i ę  do o t o c z e n i a  lu b  zmiana t e g o  o t o 

c z e n i a :  w s z e l k i e  d z i a ł a n i e  o p i e r a  s i ę  n a :  1)  wyznaczaniu 

c e l u ,  2 )  u s t a l a n i u  warunków r e a l n y c h  t e g o  d z i a ł a n i a ,  3 )  wy

borze  środków adekwatnych zarówno do c e l u ,  j a k  do warunków 

danej  r z e c z y w i s t o ś c i "  (W. Okoń, 1 9 7 5 ,  6 1 ) .

P r z e z  d z i a ł a l n o ś ć  rozumie s i ę  z ł o ż o n ą  aktywność w i e l o 

czyn n oś c io w ą ,  podporządkowaną okreś lonemu c e l o w i .  D z i a ł a l 

ność c z ł o w i e k a  J e s t  produktem u c z e n i a  s i ę .  Na s t r u k t u r ę  t ę  

s k ł a d a j ą  s i ę  dwie podstawowe k l a s y  c z y n n o ś c i :  c z y n n o ś c i  

r e a l i z a c y j n e  i  p r e p a r a c y j n e . Te o s t a t n i e  s p e ł n i a j ą  w z g l ę 

dem pierw szych  r o l ę  przygotowawczą i  p o l e g a j ą  na p r z y g o t o 

waniu samego podmiotu do d z i a ł a n i a  p r z e z  wyposa żenie  go w 

stosowną w i e d z ę ,  bądź na s t w o r z e n i u  p o t r z e b n y c h  warunków. 

C z yn n o śc i  p r e p a r a c y j n e  d z i e l ą  s i ę  na przedmiotowe i  podmio

towe.  Tak rozumiana formalna S t r u k t u r a  d z i a ł a l n o ś c i  w y s t ę 

puje w k a ż d e j  d z i a ł a l n o ś c i :  p r o d u k t y w n e j ,  r e c e p t y w n e j , de 

s t ru k t y w n e j  ( 0 .  Reykowski  1 9 7 7 ) .
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W p s y c h o l o g i i  wyodrębnia s i ę  t r z y  typ y  s p e c y f i c z n y c h  

j e d n o e t e k ,  k t ó r e  mogę s t a n o w i ć  elem en t s t r u k t u r y  c a ł o ś c i o 

wego a k tu  d z i a ł a l n o ś c i  i  c h a r a k t e r y z u j ę  j e j  budowę: motywy, 

c z y n n o ś c i  ( p r o c e s y  podporządkowane świadomym c e l o m ) ,  o p e 

r a c j e  ( b e z p o ś r e d n i o  z a l e ż n e  od warunków o s i ą g n i ę c i a  k o n k r e t 

nych c e l ó w ) .  J e d n o c z e ś n i e  t e  j e d n o s t k i  o d z n a c z a j ą  s i ę  w z g l ę 

dną a u t o n o m i ę :  i  czyn n oś ć  i  o p e r a c j a  ( t j .  s p o só b  wykonania 

c z y n n o ś c i )  mogę w c h od zić  w z e s t a w  różny ch  d z i a ł a l n o ś c i .

W związku z  tym opracowano schemat s y s t e m o w o - s t r u k t u r a l n y c h  

st osunków  k a t e g o r i i  i  j e d n o s t e k  a n a l i z y  d z i a ł a l n o ś c i  -  p o r .  

Schemat 1 ( 2 .  P i e t r a s i h s k i  1 9 7 4 ) .

D z i a ł a l n o ś ć  p r z e d s t a w i a  sobą s p o s ó b ,  warunek i  formy 

w y ra żen ia  p r o c e s u  k u l t u r a l n o - h i s t o r y c z n e g o  rozwoju s p o ł e 

cz e ń st w a  l u d z k i e g o ,  s p o s ó b ,  warunek i  formę i s t n i e n i a ,  

s t a ł e g o  r o z w o j u :  razem z p od zia łe m  p r a c y  w y r a z i s t o ś c i  na

b i e r a  i  sam c z ł o w i e k .  Osobowość p r z e d s t a w i a  so bą “ s z c z e 

g ó ln ą  j a k o ś ć " ,  k t ó r ą  j e d n o s t k a  lu d z k a  zdobywa w s y s 

te m ie  st os u n ków  s p o ł e c z n y c h  na p o d s t a w i e  d z i a ł a l n o ś c i ,  
obcowania i  p o z n a n i a .  U k s z t a ł t o w a n a  osobowość c h a r a k t e r y z u 

j e  s i ę  z ło ż o n y m i  ( u k s z t a ł t o w a n y m i )  p og ląd am i  i  p r z e k o n a n i a 

m i ,  wymaganiami i  ocenami m oralny mi,  świadomie p o s t a w i o n y 

mi c e l a m i ,  u m i e j ę t n o ś c i a m i  k i e r o w a n i a  swę motyw ację ,  d z i a 

ł a l n o ś c i ą .

PRZEGLĄD KONCEPCJI STRUKTURALIZACJI 

DZIAŁALNOŚCI NAUCZYCIELA

W l a t a c h  s i e d e m d z i e s i ą t y c h  s w o i s t a  moda na s t r u k t u r a -  

l izm w naukach p e d a g o g i c z n y c h  p r z y n i o s ł a  o b f i t e  żniwo,  gdy 

badacze  z różnych kra jów podejmowali  z a d a n i a  do o k r e ś l e n i a  

p o d s t r u k t u r  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j .  Z n a c zą c e  o k a z a ł y  

s i ę  pos zu kiw an ia  c z y n i o n e  w ośrodk u l e n i n g r a d z k i *  j u ż  w l a -  

l a t a c h  s z e ś ć d z i e s i ą t y c h . W  p r a c y  " S t r u k t u r a  p s y c h o l o g i c z n a  

d z i a ł a l n o ś c i  n a u c z y c i e l a  i  k s z t a ł t o w a n i e  J e g o  o s o b o w o ś c i "  wy-
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r ó ż n io n o  p r z e d e  w szy stk im  a s p e k t y  d z i a ł a l n o ś c i  zawodowej 

i  o k r e ś l o n o  uargunentowane poziomy d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z 
n e j  w k a t e g o r i a c h  s t r u k t u r y  p s y c h o l o g i c z n e j  (N .  w. Kuźmlna 

1 9 6 5 ) .  I d e e  te  a u t o r k a  r o z w i j a ł a  w k o l e j n y c h  p r a c a c h ,  n a j 
pierw w p o s t a c i  z a r y s u  p s y c h o l o g i i  pra cy  n a u c z y c i e l a  ( 1 9 6 7 ) ,  

potem w te o re ty c z n ym  a s p e k c i e  m e t o d o l o g i i  badania d z i a ł a l 

n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  ( 1 9 7 9 ) ,  a w n i e o d l e g ł y c h  l a t a c h  w s e n 

s i e  m e t o d o l o g i i  systemowych badań p e d a go g i c z n y c h  ( 1 9 8 0 ) .

Po Z j a ź d z i e  Psycholo gów w 1982 r .  wiadomo, i ż  wspomniana 

uczona i  j e j  z e s p ó ł  p r a c u j ę  nad funkcjonowaniem zawodowym 

n a u c z y c i e l i .

K o n c e p c ja  s t r u k t u r y  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  N.  W. 

Kużminy z a k ł a d a  poziomy t e j  d z i a ł a l n o ś c i  ( p r z y  czym każdy 

k o l e j n y  poziom c z ę ś c i o w o  zaw iera  w s o b i e  p o p r z e d n i ) .  Wyróż

nio ne  z o s t a ł y  n a s t ę p u j ą c e  poz io my:  reproduktywny (m inim al 

n y ) )  a d a p t a c y j n y  ( n i s k i ) )  c z ę ś c i o w o ,  l o k a l n i e  mode lu jęcy  

( ś r e d n i ) )  syetem ow o-m odelu jęcy  wiadomości  ( w y s o k i ) )  s y s t e -  
mowo-modelujęcy d z i a ł a l n o ś ć  (b a rd z o  w y s o k i ) .  Cechy każde
go z poziomów r ó ż n i c u j ę  s i ę  n a s t ę p u j ą c o :  minimalny poziom 

odznacz a s i ę  ty m ,ż e  pedagog p o t r a f i  p rze k a za ć  innym t o ,  co 
sam wie i  umie.  N i s k i  poziom ma m i e j s c e  wówczas,  gdy peda

gog umie d o s t o s o w a ć ,  transformować swój komunikat do in d y 
widua I n o -  rozwojowych w ł a ś c i w o ś c i  u c z n i ów ,  z  którymi  pra cu

j e .  0 średnim p o zio m ie  d z i a ł a l n o ś c i  zawodowej św iad cz y  t o ,  

że pedagog p o t r a f i  transformować 1 modelować i n f o r m a c j e ,  

a l e  p rzede wsz yst k im  umie modelować sy st em  w ia d om o ś ci ,  umie

j ę t n o ś c i  i  nawyków według osobnych d z i a ł ó w  prz edm io tu  lub 

według za ga d n ień  c z y  tematów.  Wysokim poziomem d z i a ł a l n o ś c i  

w y r ó ż n ia ją  s i ę  pe d a go d zy ,  k t ó r z y  u m ie ję  modelować system 

d z i a ł a n i a ,  n a u c z y c i e l e  k s z t a ł t u j ą c y  sy st e m  wiedzy ze swego 

p rze d m io tu .  Na jwyższy  poziom d z i a ł a l n o ś c i  o s i ą g a j ą  t a c y  pe

da godzy ,  k t ó r z y  umieją s p r a w i ć ,  że przedmiot  prze z  n ich  nau
czany s t a j e  s i ę  środkiem k s z t a ł t o w a n i a  oso b o w o ś ci  innego 

c z ł o w i e k a ,  świadomie k s z t a ł t u j ą  m y ś l e n i e  t w ó r c z e ,  wyposaża
j ą  uczniów w u m i e ję t n o ś ć  sa m o d z i e ln e g o  zdobywania wiadomości  

i  u o g ó l n i a n i a  i c h  systemu w ła s n e j  wiedzy o r a z  nauczą umie

jętności przenoszenia wiedzy w nowe warunki działalności.



N. W. Kuźmina -  po nadto -  z a j m u j ą c  s i ę  przygotowa niem 

zawodowo-pedagogicznym n a u c z y c i e l a  u s t a l i ł a  s t r u k t u r ę  umie

j ę t n o ś c i  p e d a g o g i c z n y c h  j a k o  p o d s t r u k t u r y  p r o j e k t u j ą c e ,  

k o n s t r u k t y w n e ,  poznawcze,  o r g a n i z a t o r s k i e  i  komunikatywne 

( 1 9 6 7 ) .  S t r u k t u r ę  t ę  a u t o r k a  i  j e j  u c z n i o w i e  w y k o r z y e t u j ę  

n a d a l .
Prób ę  . c h a r a k t e r y s t y k i  d z i a ł a l n o ś c i  p r a k t y c z n e j  n a u c z y 

c i e l a  p o d j ę ł  -  p i o n i e r s k o  a n i e  r ó w n o l e g ł e  do w c z e s n e j  i d e i  

N. W. Kuźminy -  M. M a c i a s z e k  ( 1 9 6 3 ) ,  k i e r u j ą c  s i ę  p r a k s e o l o -  

g ic z n y m i  p r z e s ł a n k a m i  k s z t a ł c e n i a  u m i e j ę t n o ś c i  d y d a k t y c z n y c h  

n a u c z y c i e l a  w k a t e g o r i a c h  p r e p a r a c j i  pla nu  d z i a ł a n i a  o p e r a 

tywnego lu b  u s z c z e g ó ł o w i o n e g o  w a s p e k c i e  metody ,  sp oso bu 

r e a l i z a c j i ,  warunków i  wyników p r a c y .  K o n c e p c j i  M a c i a s z k a ,  

z n a n e j ,  do d z i ś  n i e  z d e a k t u a l i z o w a n e j , p r z e c i w n i e  -  s t o s o w a 

n e j ,  n i e  t r z e b a  c h a r a k t e r y z o w a ć .

W związku z  k o n c e p c j ą  N.  W. Kuźminy b l i s k o  p o z o s t a j ą  

j e s z c z e  b a r d z i e j  u s z c z e g ó ł o w i o n e  pomysły  s t r u k t u r a l i z a c j i  

c z y n n o ś c i  sk ła d ow yc h d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  3 .  B .  Go

ughs ( 1 9 7 0 )  i  N.  A .  F l a n d e r s a  ( 1 9 7 0 ) .  Gough z a s t o s o w a ł  aż 

d z i e s i ę ć  k a t e g o r i i  o p i s u :  a k c e p t a c j a  e m o c jo n a ln a  u c z n i a ,  

k a r a n i e  i  n a g r a d z a n i e ;  w y j a ś n i a n i e  problemów kogn i ty w n ych 

i  a k c e p t a c j a ;  zadawanie u c z n i o w i  p y t a ń ;  odp ow ia da nie  na 

p y t a n i a  u c z n i ó w ;  p r z e k s z t a ł c a n i e  i n f o r m a c j i  w o p i n i e ,  c z y n 

n o ś c i  k o r e k ty w n e ;  p r o ś b y  i  p o l e c e n i a ;  kryty cy zm  i  o d r z u c a 

n i e .  F l a n d e r s  używał  d z i e w i ę c i u  k a t e g o r i i  podsystemów d z i a 

ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j :  a k c e p t a c j a  e m o c j i  i  po staw u c z n i a ;  

n a g r a d z a n i e  u c z n i a ;  w y k o r z y s ty w a n i e  pomysłów u c z n i a ;  p y t a 

n i e ;  w y k ła d ;  u d z i e l a n i e  wskazówek;  k r y ty k o w a n ie  u c z n i a ;  

r e a k c j a  na p y t a n i a  u c z n i ó w ;  uczeń zwraca s i ę  do n a u c z y c i e 

l a ,  c i s z a  lu b  z a m i e s z a n i e  w k l a s i e .

W t a k i c h ż e  k a t e g o r i a c h  i n t e r a k c j i  n a u c z y c i e l  -  uczeń 

p o z o s t a j e  p r o j e k t  N .  D ona lda i  H. M i t z e l ,  k t ó r z y  z a k ł a d a j ą ,  

i ż  r e j e s t r a c j a  dwóch podstawowych typów zachow ania w e r b a l 

n e g o :  wypowied zi  i  wymiany i n f o r m a c j i  p o z w o l i  sk on s tru o w a ć  

w e f e k c i e  s t r u k t u r ę  c z y n n o ś c i  p e d a g o g i c z n y c h  w konkretnym 

z a s to s o w a n i u  ( c y t .  z a :  A .  Oanowski  1 9 8 0 ) .
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W n a w ią z a n i u  do t r z e c h  omówionych o s t a t n i o  p r o p o z y c j i  

z a p r o j e k t o w a n o  l i s t ę ,  bę dą cą  wynikiem k o n t a m i n a c j i  powyż

s z y c h  i  z a w i e r a j ą c ą  a ż  s z e s n a ś c i e  k a t e g o r i i  zachowań w s y s 

t e m i e  i n t e r a k c j i  n a u c z y c i e l  -  u c z e ń .  P e ł n y  z b i ó r  w s z y s t 

k i c h  opraco wan yc h do 1 9 7 0  roku w USA systemów o b s e r w a c y j 

nych z a w i e r a  wielo tom owa p r a c a  z b io r o w a  A .  S im on ,  E .  G .  

Boye r  1963  -  1 9 7 0  -  р о к :  M. W o s i ń s k i  ( 1 9 7 8 ) .

Pod wpływem i n s p i r u j ą c e j  r o l i  k o n c e p c j i  N.  W. Kuźminy 

k i l k a  l a t  p ó ź n i e j  nową s t r u k t u r ę  f u n k c j o n a l n ą  d z i a ł a l n o ś c i  

n a u c z y c i e l a  zap roponow ał i n n y  l e n l n g r a d z k i  p e d a g o g ,  wyróż

n i a j ą c  p o d sy s te m y  f u n k c j i  ogólnozawodowych i  s p e c y f i c z n i e  

p e d a g o g i c z n y c h .  Te ogólnozawodowe f u n k c j e  ukierunkowane na 

s t w o r z e n i e  o p t y m a ln y c h  m a t e r i a l n i e  i  d y d a k t y c z n i e  warunków 

tw ó r c z e g o  ro zw ią zyw a n ia  zadań p e d a g o g i c z n y c h  s t a n o w i ą  n a s 

t ę p u j ą c e  p o d s t r u k t u r y  : k o n s t r u k t y w n a ,  komu nikatywna,  o r g a 

n i z a t o r s k a  i  ba da w cza ,  a i c h  r e a l i z a c j a  wywołuje p o d s t r u k -  

t u r ę  c z y n n o ś c i  u c z n i a  lu b  u c z n i ó w .  N a t o m i a s t  do s p e c y f i c z 

n i e  p e d a g o g i c z n y c h  f u n k c j i  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  z a 

l i c z o n o :  i n f o r m a c y j n ą ,  m o b i l i z a c y j n ą  ( r o z w i j a j ą c ą  i  o r i e n 

t a c y j n ą ) ,  a s t a n o w i  j e  s y s te m  o r g a n i c z n i e  powiązanych ze 

sobą c z y n n o ś c i  i  o p e r a c j i  uk ierunkowanych na r o z w i ą z a n i e  

k o n k r e t n y c h  zadań d y d a k t y k i ,  p s y c h o l o g i c z n o - r o z w o j o w y c h  

i  wychowania uczniów ( А .  I .  S z c z e r b a k o w  1 9 6 7 ) .

K o n t y n u a c j a ,  r o z w i j a n i e  dorob ku s z k o ł y  l e n i n g r a d z k i e j  

p e d e u t o l o g i i  p r z y n i o s ł o  nową k o n c e p c j ę  s t r u k t u r y  d z i a ł a l 

n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  sk on s tru o w a n ą  p o d c z a s  badań nad o s o b o 

w o ś c i ą  n a u c z y c i e l a  w a s p e k c i e  p r o f e s j o g r a f i i .  Tu t y l k o  z a z 

naczyć t r z e b a ,  i ż  s z k i e l e t  s t r u k t u r y  d z i a ł a l n o ś c i  pedago

g i c z n e j  zbudowano z  t r o j a k i e g o  u k ie ru nkow ania  o s o b o w o ś c i :  

i d e o w e g o ,  za w o d o w o -p e d a g o g ic z n e g o  i  poznawczego (W. A.  

S ł a s t i o n i n  1 9 7 6 ) .

S t r u k t u r ę  p r a c y  n a u c z y c i e l a  w a s p e k c i e  funkc jonalnym 

p r z e d s t a w i o n o  n p .  w B u ł g a r i i  ( D .  Oordanow 1 97 7)  j a k o  z ł o 

żoną  z p i ę c i u  podstawowych p o d s t r u k t u r  -  f u n k c j i :  1)  nauczy

c i e l  j a k o  główne ź r ó d ł o  i n f o r m a c j i ,  2 )  k i e r o w a n i e  aktywno-
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ścię poznawczą uczniów, 3) opracowywanie zadań dla uczniów,
4) nauczyciel adresatem informacji zwrotnej, 5) korygowa
nie.

Swoistę 3trukturę czynności - nie uwzględniając wcześ
niejszych ustaleń scharakteryzowanych wyżej - zaproponowa
no, grupując czynności według następujących podstruktur: 
preparacja,.t j. przygotowanie do procesu nauczania, praca 
wychowawcza, działalność opiekuńcza, współpraca ze środo
wiskiem, doskonalenie pracy nauczyciela (0. Kozłowski 1976). 
Zaś w innym miejscu ten sam autor wydzielił cztery funkcje 
podstruktur czynności zawodowych nauczyciela:

1) konstruktorska (analiza, projektowanie, planowanie 
pracy);

2) organizacyjna (przygotowanie warunków do realizacji 
celów, stymulowanie, organizacja grupy);

3) komunikacyjna (przekaz informacji);
4) poznawcza (uświadomienie celów, przebiegu, rezulta

tów zajęć, regulacja czynności). W koncepcji tej ciekawe
są kryteria ocen tychże czynności ujęte w formę pewnego ro
dzaju skali ocen (3. Kozłowski 1979).

Inna od wcześniej przedstawionych jest koncepcja 
strukturalna czynności nauczyciela ujęta w podsystemy zgru
powane wokół funkcji pedagogicznych o charakterze: informa
cyjnym, naprowadzającym, motywującym, kontrolnym i korek
tywnym oraz przygotowawczym (3. Poplucz 1981). Można w tej 
idei zauważyć częściową zbieżność z przedstawioną konstruk
cję A. I. Szczerbakowa i P. Ecka (1976); ten niemiecki pe
dagog wyodrębniał pięć elementów struktury działalności 
nauczyciela: ukierunkowanie, stymulowanie, pobudzanie, ste
rowanie, wykonanie.

Przegląd koncepcji struktury działalności pedagogicz
nej można zamknąć problemem funkcjonalnej struktury dzia
łalności pedagogicznej nauczyciela akademickiego, albowiem 
idea jest sformułowana na takim poziomie ogólności, że bez 
zastrzeżeń można ją odnieść do pracy nauczyciela na każdym
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s t o p n i u  o r g a n i z a c j i  s z k o l n i c t w a *  a u t o r k a  p r o j e k t u  p r z e d s t a 

w i ł a  d z i e w i ę ć  p o d s t r u k t u r  ( c z ę ś ć ,  bo s z e ś ć  p i e r w s z y c h ,  

i d e n t y c z n i e  j a k  A .  I .  S z c z e r b a k o w )  : i n f o r m a c y j n ę ,  r o z w i j a 

j ą c ą ,  k o n s t r u k t y w n ą , kom unikatywną,  o r g a n i z a t o r s k ą ,  badaw

czą  o r a z  -  o r y g i n a l n i e  -  k o l e j n o  t r z y  p o d s t r u k t u r y : ope

r a c y j n ą ,  wychowawczą,  a d a p t a c y j n ą  (W. M. Antipow a 1 9 8 0 ) .

Osobno z a s y g n a l i z o w a ć  n a l e ż y ,  że  przedmiotem badań 

b y ł a  n i e  t y l k o  o p t y m a l n a ,  modelowa S t r u k t u r a  d z i a ł a l n o ś c i  

p e d a g o g i c z n e j ,  l e c z  t a k ż e  b ł ę d y  w s t r u k t u r z e  c z y n n o ś c i  nau

c z y c i e l a  ( □ .  Rutk owiak 1 9 7 4  i  1 9 8 2 ) .  N a j b a r d z i e j  komplekso

wo r o z p a t r z o n o  r o d z a j e  błędów w s t r u k t u r z e  c z y n n o ś c i  nau

c z y c i e l a ,  r ó ż n i c u j ą c  b ł ę d y :  w o k r e ś l a n i u  z a d a ń ;  o r g a n i z a 

c j i  warunków; o r i e n t a c y j n e ;  i n f o r m a c y j n e ;  związan e z  d e c y 

z j ą ;  m o t y w a c y jn e ;  w k i e r o w a n i u  c z y n n o ś c i a m i  u c z n i ów ;  s t r u k 

t u r y  c z y n n o ś c i  ( c a ł o ś c i o w e ) ;  b ł ę d y  w k o n t r o l i  i  wadliwe 

k o r e k t y  ( 3 .  P o p l u c z  1 9 7 8 ) .

O z i a ł a l n o ś ć  p e d a g o g i c z n a  n a u c z y c i e l i  -  dodać warto 

-  z w r ó c i ł a  uwagę b a d a c z y  w r o z m a i t y c h  a s p e k t a c h :  r o d z a j e  

i  j a k o ś ć  d z i a ł a l n o ś c i  zawo dowe j ,  a n a l i z a  i  o ce n a  e f e k t y w 

n o ś c i  d z i a ł a l n o ś c i  d y d a k t y c z n e j  n a u c z y c i e l i  s z k ó ł  ś r e d n i c h ,  

warunki  k s z t a ł t o w a n i a  a k t y w n o ś c i  umysłowej n a u c z y c i e l a ,  

p e d a g o g i c z n e  a s p e k t y  k s z t a ł t o w a n i a  a k t y w n o ś c i  i n t e l e k t u a l 

n e j ,  o p t y m a l i z a c j a  syste mu  o d d z ia ły w a ń  d y d a k t y c z n y c h  na 

p o d s t a w i e  a n a l i z y  s t r u k t u r y  p s y c h i c z n e j  d z i a ł a l n o ś c i  ( p o r . :  

K. Duraj -Nowakowa 1 9 8 6 ) .

P r z e z  c e l o w o ś ć  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  n a u c z y c i e l a  

rozumie s i ę  sy s te m  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  ukierunkowanych na 

z e s p ó ł  u h i e r a r c h i z o w a n y c h  c e ló w  o g ó l n y c h  i  s k o n k r e t y z o w a 

nych ,  możliwych do r e a l i z a c j i  w odp owiednio  przygotowanych 

warunkach i  za pomocą syst em u c z y n n o ś c i  ( o g ó l n y c h )  i  ope 

r a c j i  ( s z c z e g ó ł o w y c h )  n a u c z y c i e l i  i  u c z n i ó w ,  p rz y  wykorzy

s t a n i u  wpływów środowiskowych ( n p .  r o d z i c ó w ) ;  i s t n i e j e  wów

c z a s  możliwość pomiarów c z ą s t k o w y c h  e f e k t ó w  i n t e r a k c j i  

( C .  K u p i s i e w i c z  1978 ; H. Muszyński  1 97 6 ' ) .
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O k r e ś l a n i e  celów d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  n a u c z y c i e 

l a  w k a t e g o r i a c h  postaw pozwala na p o w i ę ż e n i e  warunków i  

o r g a n i z a c j i  d z i a ł a l n o ś c i  t a k ,  aby um ożliwić  pl a now ę,  c e l o 

wą r e a l i z a c j ę  p o s z c z e g ó l n y c h  p o d e t r u k t u r  p o s t a w :  k o g n i t y w 

n e j ,  e m o c j o n a l n e j ,  s p r a w c z e j  (W. Okoń 1 9 6 7 ,  1 9 7 0 ) .

W związku z powyższym p o z o s t a j e  p r z y p u s z c z e n i e ,  że  w 

d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  n a u c z y c i e l a  n i e  można s tos ow ać  

s t a ł y c h  układów c z y n n o ś c i ,  gdyż cec hą c h a r a k t e r y s t y c z n ą  

z j a w i s k  r z e c z y w i s t o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  J e s t  i c h  i n d y w i d u a l 

ność i  n i e p o w t a r z a l n o ś ć ,  wa runk ując e i n d yw id u a ln ą  i  n i e p o 

w ta r z a ln ą  d z i a ł a l n o ś ć  p e d a g o g i c z n ą .

C z ę s t o  p o d k r e ś l a  s i ę  p o t r z e b ę  i n t e g r a c j i  i  r o z d z i e l 

n o ś c i  d z i a ł a ń  p e d a g o g i c z n y c h  n a u c z y c i e l a .  P r z e z  i n t e g r a c j ę  

rozumie s i ę  ś c i s ł e  p o w ią z a n ie  t e o r i i  z  p r a k t y k ą ,  będące 

r e z u l t a t e m  s c a l e n i a  d o t y c h c z a s  z d o b y t e j  wied zy  i  do św ia d

czeń p e d a g o g i c z n y c h .  N a t o m i a s t  r o z d z i e l n o ś ć  d z i a ł a l n o ś c i  

p e d a g o g i c z n e j  oznac za  c a ł o ś c i o w e  u j ę c i e  s y t u a c j i  pedago 

g i c z n e j  z  równoczesnym wyróżnieniem w n i e j  t e g o ,  co j e s t  

indywidualn e i  n i e p o w t a r z a l n e j  t a  w ł a ś c i w o ś ć  zapewnia d o s 

toso w a nie  d z i a ł a n i a  p e d a g o g i c z n e g o  do k o n k re tn e go  pr zypa d

ku, c z y l i  uchwycenia nawet minimalnych r ó ż n i c  w podobnych 

s y t u a c j a c h .

Nazwanie s p e c y f i c z n y c h  cech  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z 

nej  um ożliwia n i e  t y l k o  d o s k o n a l e n i e  p o s tę p ow ania  w zmien

nej  r z e c z y w i s t o ś c i ,  a l e  tw órc ze  funk cjo now an ie w z a w o d z i e .  

K s z t a ł t o w a n i e  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a g o g i c z n e j  n a u c z y c i e l e  s t a 

nowi -  obok systemu wiadomości  i  formowania pożądanych z a 

wodowo cech o so b o w o ś c i  kandydatów -  t r z y  i n t e g r a l n i e  powią

zane z a ł o ż e n i a  k o n c e p c j i  przygotowywanie do zawodu nauczy

c i e l a .

KONKLUZJE PEDAGOGICZNE, DYDAKTYCZNE I  METODYCZNE

Rozważania nad d z i a ł a l n o ś c i ą  n a u c z y c i e l e  w o p t y c e  

zgodn ej  z  paradygmatem systemowym p r z y w i o d ły  nas ao wniosku



o uzasadnionym t r a k t o w a n i u  u m i e j ę t n o ś c i  n a u c z y c i e l a  j a k o  

o o d s t r u k t u r y  ogrom nie  z ł o ż o n e j  s t r u k t u r y  d z i a ł a l n o ś c i  c z ł o 

wiek a w o g ó l e  a n a u c z y c i e l a  -  w s z c z e g ó l n o ś c i .

A n a l i z a  k o n c e p c j i  s t r u k t u r a i i z a c j i  d z i a ł a l n o ś c i  p e d a 

g o g i c z n e j  n a u c z y c i e l a  pozw ala  s t w i e r d z i ć  z w ią zek  d z i a ł a l 

n o ś c i  w a s p e k c i e  konatywnym z  d z i a ł a l n o ś c i ą  w p o z o s t a ł y c h  

dwóch a s p e k t a c h :  poznawczym i  e m o c jo n a ln o -m o ty w a c y jn y m , 

j e ś l i  d z i a ł a l n o ś ć  r o z p a tr y w a ć  w k o n t e k ś c i e  t z w .  pe łnych 

p o s t a w .  To z k o l e i  u z a s a d n i ę  k o n i e c z n o ś ć  i n t e r p r e t a c j i  

s t r u k t u r y  d z i a ł a l n o ś c i  j a k o  uwarunkowanej systemem wiedzy 

o r a z  p o t r z e b  i  systemem w a r t o ś c i  c z ł o w i e k a .  Na s t r u k t u r ę  

d z i a ł a l n o ś c i  s k ł a d a j ą  s i ę  p o d sy s te m y  u m i e j ę t n o ś c i :  p r o j e k 

t u j ą c e ,  k o n s t r u k t y w n e ,  p o z n a w c z e ,  o r g a n i z a t o r s k i e  i  komu

n i k a t y w n e .  W p e d a g o g i c z n e j  d z i a ł a l n o ś c i  r o z r ó ż n i a  s i ę  po

z i o m y :  r e p r o d u k t y w n y , a d a p t a c y j n y ,  l o k a l n i e - m o d e l u j ą c y , 

s y s t e m o w o - m o d e l u j ę c y  w i a d o m o ś c i ,  s y s t e m o w o - m o d e i u j ą c y  d z i a 

ł a l n o ś ć ,  t j .  poziom n a j w y ż s z y  -  m i s t r z o w s k i .

W ś w i e t l e  pr ze prow ad zonego  st u d iu m  n a l e ż y  wyekspono

wać k o n i e c z n o ś ć  p o z n a n i a  i  s t o s o w a n i a  u m i e j ę t n o ś c i  dydak

tyc zno-w yc howaw cz ych n a u c z y c i e l a  z  u w z g lę d n i e n i e m  p r z e s ł a 

n e k ,  k t ó r e  z o s t a ł y  t u t a j  ce lowo w y szu k a n e ,  d o b r a n e ,  pocria- 

ne a n a l i z i e  i  i n t e r p r e t a c j i .  P r z e ł o ż e n i e  p r z e s ł a n e k  t e o r e 

t y c z n y c h  na j ę z y k  p r a k t y k i  s z k o l n e j  ( k o n s p e k t ó w )  w z a k r e 

s i e  d y d a k t y k i  i  m et o d y k i  ka żdego  s z c z e b l a  z o r g a n i z o w a n i a  

j e s t  j u ż  k w e s t i ę  k o m p e t e n c j i  ( w i e d z y )  i  o d p o w i e d z i a l n o ś c i  

( g o t o w o ś c i )  zawodowej  n a u c z y c i e l a .

BIBLIOGRAFIA

Ananjew B . G . ,  I z b r a n n v j e  D s y c h o ł o a i c z e e k i j e  t r u d y ,  t .  1 
i  2 ,  APN S S S R ,  Moskwa 1 9 8 0 .

Cremin L .  A . ,  The E d u c a t i o n  o f  E d u c a t i n g  P r o f e s s i o n s ,  
Washington  1 9 7 7 .

Duraj -Nowekowa K . ,  Gotowość  zawodowe n a u c z y c i e l i ,  Wydaw. 
Nauk.  WSP, Kraków 1 9 8 6 .

33



Ouraj-Nowakowe К . ,  K s z t a ł t o w a n i e  g o to w o ś c i  zawodowej s t u 
dentów,  Wydaw. Nauk. WSP, Kraków 1 9 8 9 .

Ouraj-Nowakowa K . , P r a k t y k i  zawodowe i  k s z t a ł c e n i a  studentów 
na kierunkach p e d a g o g i c z n y c h ,  Wyd. u ś ,  Katowice  1 97 9 .

Duraj-Nowakowa K . ,  S a n o o k r e ś l a n i a  zawodowe studentów k i e 
runków n a u c z y c i e l s k i c h ,  Wyd. U s ,  Katowice  1 9 8 1 .

Gerstnann S . ,  P s y c h o l o g i c z n e  podstawy oddziaływań wychowaw
c z y c h ,  NK, Warszawa 198 2 .

G l i s z c z y ń s k a  X .  ( r e d . ) .  P s y c h o l o g i a  p r a c y ,  PWN, Warszawa 
1979

G r u l i c h  V . ,  Veda a te c h n ik a  va f i l o z o f i c k y c h  a a e t o d o l o g i c -  
kych s o u v i s l o s t e c h , SPN,  Praha 1985.

Huston W. R . ,  e t  a l . .  P r o f e s s i o n a l  Growth through S tu d e n t  
T e a c h i n g .  N. Y .  1 98 5 .

Oanoweki A . ,  P s y c h o l o g i a  s p o ł e c z n a  a z a g a d n i e n i a  wychowania.  
Ossol ineum, Wrocław 1980.

Koja W. ,  D z i a ł a n i e  Ja ko  k a t e g o r i a  d y d a k t yc z n a ,  Wyd. UŚ, Ka
towice 1987

K o z i e l e c k i  3 . ,  Konc epc je  p s y c h o l o g i c z n e  c z ł o w i e k a ,  PIW, 
Warszawa 198 0 .

K o z i e l e c k i  3 . ,  Nauka a osobowość,  WP, Warszawa 1 9 7 9 .

K o z i e l e c k i  3 . ,  P s y c h o l o g i c z n a  t e o r i a  samowiedzy,  PWN, War
szawa 1981.

Kozłowski  3 .  i  I n . ,  Uwarunkowania e f e k t y w n o ś c i  pracy dydak
t y c z n e j  n a u c z y c i e l i ,  IKN, warszawa 197 9 .

Krawcewicz S . ,  Współczesne problemy zawodu n a u c z y c i e l a ,
KiW, Warszawa 197 9 .

K u p is ie w ic z  C . ,  Przemiany edukacyjne w ś w i e c i e  na t l e  rapor 
tów ośw iatowych,  WP, Warszawa 1978.

Kuźmina N. W. ,  Mietody s l e t i e e n o g o  p i e d a g o g i c z e s k o g o  i s s l e -  
d o w a n i ja ,  ŁGU, Leningrad 198 0 .

Kuźmina N. W . ,  Mietody i s s l e d o w a n l J a  p i e d a g o g l c z e s k o j  d i e j a -  
t i e l n o s t i ,  ŁGU, Leningrad 1970.

Kuźmina N. W. ,  O c z i e r k i  p s i c h o ł o g i i  i  truda u c z i t i e l a ,
ŁGU, Leningrad 196 7 .

Kuźmina N. W. ,  P s i c h o ł o g i c z e s k a J a  s t r u k t u r a  d i e j a t i e l n o s t i  
u c z i t i e l a  i  formirow ani je  j e g o  l i c z n o s t i ,  ŁGU, Lenin
grad 1965.

Leontjew W. N . ,  O i e j a t i e l n o s t * -  s o z n a n i j e  -  l i c z n o e t * .  Po -  
l i t i z d a t ,  Moskwa 1977.

Maciaszek M . ,  K s z t a ł t o w a n i e  u m i e j ę t n o ś c i  dydaktycznych na
u c z y c i e l a ,  PZWS, Warszawa 1963.

Meruszewski K . , Reykowski 3 . ,  Tomaszewski T . ,  P s y c h o l o g i a  
jako nauka o c z ło w i e k u ,  PWN, warszawa 1966.

M at iuszkin A.  M . ,  A k t u a l n y j e  problemy p s i c h o ł o g i i  w wys-  
s z e j  s z k o l e ,  Z n a n i j e ,  Moskwa 1977.



Muszyński H., Zarys teorii wychowania, PWN, Warszawa 1976.
Okoń w., Słownik pedagogiczny, WSiP, Warszawa 1975.
Pietrasiński Z., Podstawy psychologii pracy, WSiP, Warsza

wa 1974.
Poplucz 3.» Organizacja czynności nauczycielskich. Zastoso

wanie teorii czynności i prakseologii do pedagogiki, 
WSiP, Warszawa 1978.

Poplucz 0., Wybrane zagadnienia pedagogiki zakładu pracy, 
UŚ, Katowice 1978.

Poplucz 3., Planowanie działań pedagogicznych w zakładzie 
pracy, IWZZ, Warszawa 1981.

Reykowski 3., Z zagadnień psychologii motywacji, WSiP, 
Warszawa 1977.

Rubinsztejn S. L., Problemy obszcziej psichołogii,“Pieda- 
gogika", Moskwa 1973.

Rutkowiak 3., Błędy dydaktyczne poczętkujęcych nauczycieli, 
Ossolineum, Wrocław 1974.

Rutkowiak 3., Rozwój zawodowy nauczyciela a szkoła, WSiP, 
Warszawa 1982.

Schrflder H., L e h r e r p e r s 6 n l i c h k e i t  und Erziehungwirksamkeit: 
methodol. - method. Problème und Ergebnisse, Volk und 
Wissen, Berlin 1979.

Skorupka S. ,(red.), Mały słownik języka polskiego, PWN, War 
szawa 1978.

Słastionin W. A., Formirowanije licznosti uczitiela sowiet 
koj szkoły w processie jego profiessionalnoj podgotcw- 
ki,“Proswieszczenije*, Moskwa 1976.

Szczerbakow A. I., Psichołogiczeskije osnowy formirowanija 
licznosti sowietskogo uczitiela w sistiemie wysszego 
piedagogiczeskogo obrazowanija, “Proswieszczenije*, 
Leningrad 1967.

Szewczuk W., Psychologia, t. 1 i 2, WSiP, Warszawa 1975.
Tomaszewski T. (red.), Psychologia, PWN, Warszawa 1975.
Woods P. ( e d . )  , Teacher strategiesc explorations in the 

School, Qroom Helm, London 198G.
Wosinski M., Współdziałanie nauczyciela z uczniami, UŚ, 

Katowice 1978.
Wygotskij w. S., Razwitije wysszych psicnołogiczesKich 

funkcyj, APN, Moskwa 1960.
Zecnowska B., Efektywność pracy nauczyciela, UŚ, Katowice

196 2 .
35


