KRYSTYNA DURAJ-NOWAKOWA

Struktura dziatalnosci nauczycieli
a ich umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcze

Niniejszy tekst zostal opracowany jako rozwiniecie
kilku idei podstawowych, ich uktad przyjet posta¢ nastepu-
jaca:

1. Wprowadzenie: dziatalno$¢ nauczyciela a jego umie-
jetnosci.

2. Struktura dziatalnos$ci cztowieka (kontekst psycholo-
giczny) .

3. Przegled koncepcji strukturalizacji dziatalnosci
nauczyciela.

4. Konkluzje pedagogiczne, dydaktyczne i metodyczne.

WPROWADZENIE :
DZIALALNOSC NAUCZYCIELA A DEGO UMIEDETNOSCI

Poniewaz duzo miejsca zajmuje analiza terminu "dzit
talnos¢", to podkresla sie, iz "dziatalnos$¢" stanowi jedno
z dwoch podstawowych pojeé¢ tematu niniejszej pracy obok wy-
razenia "umiejetnos$ci dydaktyczno-wychowawcze". Niezbedne
Jest opowiedzenie sie co do rozumienia okres$lenia "dziatal-
no$¢ nauczycieli". Ot6z bedzie sie tego pojecia uzywaé¢ w

znaczeniu "dziatalno$¢ w konkretnym zawodzie" a wiec odpo-
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wiednio do nadrzednego okres$lenia "dziatalnos$¢ zawodowa"

w sensie zawezonym do zawodu nauczycielskiego. Dziatalnos$¢
zawodowa - W znaczeniu: zwiezana z czyim$ zawodem, state
prace, typowa dla danego zawodu tu: dla zawodu nauczyciel-
skiego. Zawdéd w znaczeniu: zajecie, w ktérym sie kto$ wyspe»
cjalizowat i ktore wykonuje, czerpiec $rodki utrzymanie;
fach.

Pozostaje jeszcze wyjasni¢ termin "dziatalno$¢é nauczy-
ciela". Dlatego, piszec o dziatalnos$ci nauczyciela, bedzie
sie mie¢ na uwadze tylko te specyficzne aktywnos$¢ zawodowag
przewidziang definicjami (co prawda wielce rdéznorodnymi)

z podrecznikow pedagogiki, ktora obok pedagogicznej zawie-
ra dziatalnos¢ i te merytoryczng oraz dydaktyczng z zakre-
su metodyk tzw. szczeg6towych, tj. catoksztatt pracy kazde-
go nauczyciela, np. przedszkola czy nauczania poczatkowego.

Dziatalno$¢ nauczyciela wystepuje - podobnie jak aktyw-
no$¢ - w trzech znaczeniach: 1) stan pobudliwos$ci organizu-
jacy, powodujacy dziatanie, 2) samo dziatanie, 3) cecha oso-
bowosci, okres$lajgca postawe gotowos$ci do reagowania na sy-
tuacje i zadania. Pierwsze i trzecie znaczenie Jest bliskie
zasadniczemu sktadnikowi tematu niniejszych rozwazan; pierw-
sze,bo Wskazuje na motywacyjny aspekt zjawiska;trzecie -

- poniewaz zaweza dziatalnos¢ do postawy gotowos$ci, co poz-
wala niemal identyfikowac¢ gotowos$¢ jako ceche i sktadnik
dziatalnos$ci w stadium przygotowania do wtasciwej realiza-
cji zadan.

W dalszej czes$ci dziatalnosé nauczyciela bedzie sie
rozumie¢ Jako praktyke, tj. aktywng forme kontaktu nauczy-
ciela z otaczajgca rzeczywistoscig. Dziatalno$¢ nauczyciela
rozumie sie Jako forme Jego aktywnos$ci zawodowej ukierunko-
wang na osiggniecie celow zgodnych z systemem wartos$ci i
przyswojonym dos$wiadczeniem. Dziatalno$¢ nauczyciela to -
inaczej - system dziatan, czynnos$ci i operacji zawodowych
$§wiadomych, celowych i planowych, ukierunkowanych A przystt

sowanie do S$rodowiska lub zmiane tego $rodowiska. W jezyku
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cybernetycznym mozna okres$li¢ dziatalnos$¢ nauczyciela ja-

ko uporzgdkowany zespo6t czynnoséci, powodujgcych wzajemne

oddziatywanie przedmiotu i podmiotu, wywotujgc czynny stan
tych obu skitadowych czynnos$ci, czyli interakcje w ramach
sprzezenia zwrotnego. Gest to - zbierajgc - Jedno z kolej-

nych znaczen pojecia "dziatalno$¢ nauczyciela”.

Gednak dla wyczerpania klasyfikacji trzeba pokaza¢
robwniez nastepne, tj. 4, 5 1 6 znaczenia omawianego termi-
nu, co pozwoli na mniej pragmatyczne rozumienie dziatal-
nosci nauczyciela: 4) podsystem systemu zjawisk spotecz-
nych? 5) rodzaj dziatalnos$ci spotecznej, jej cele i isto-
ta? 6) przedmiot nauk pedagogicznych, specyfika i istota,
metodologia tego przedmiotu jako wychowania w szerokim
Zznaczeniu tego pojecia.

Wracajac do ostatniego, tu przyjetego okres$lenia ter-
minu "dziatalnos$¢ nauczyciela" trzeba podkres$li¢, iz jest
to system z odrebng podsystemowag strukture, ktora stanowie
komponenty (czynniki): cele, zadania, $rodki, warunki, me-
tody, rezultaty. Podkres$li¢ trzeba, iz dziatalnos$¢ nauczy-
ciela przewiduje potrzebe integracji i rozdzielnos$ci dzia-
tania.

W kontek$cie tematu wybranego do rozwezania w niniej-
szym teks$cie pragniemy zaznaczy¢, iz proéba systemowego
ogladu rzeczywistos$ci oswiatowej i pedeutologicznej oraz
literatury dydaktycznej i pedeutologicznej przywiodta nas
do interpretacji umiejetnosci nauczyciela w kategoriach

podsystemu w relacji do systemu dziatalnos$ci nauczyciela.

STRUKTURA DZIAEALNOSCI CZtOWIEKA

Ze wzgledu na istotne znaczenie znajomoséci dziatal-
nos$ci nauczyciele w przygotowywaniu do zawodu i doskonale-
nia czynnych zawodowo nauczycieli, warto: 1) przeanalizo-

wac¢ jego strukture jako catosciowy system? 2) wyodrebnic¢
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jednostki konstrukcji oznaczajgce specyfike jakos$ciowa;
3) podejo¢ kompleksowo do dziatalnos$ci pedagogicznej jako
hierarchicznie zorganizowanego, wielopoziomowego systemu.

Celowe jest wprowadzenie przez wskazanie miejsca i
funkcji dziatalnos$ci pedagogicznej w strukturze pedagogiki
jako nauki. Powszechnie zaktada sie, te model pedagogiki
stanowie nastepujece podstruktury: Jednostka wychowywana,
srodowisko przyrodnicze i spoteczne, podsystem form oddzia
tywania na Jednostke lub interakcji (wymiana postrzeten,
komunikowanie sie, dziatalnos$¢, stosunki w grupie spotecz-
nej), podstruktura dziatalnos$ci,funkcje wymienionych form
oddziatywania, podstruktura osobowos$ciowa (cechy i wtasci-
wosci) jako Srodek realizacji dziatania, komunikacji, re-
lacji; warunki (sytuacje), zasady, metody pedagogiczne.

ZBWZgIedu na czynno$ciowe interpretacje dziatalnosci
warto podkresli¢, it regulacja stosunku do Swiata opiera
sie na pieciu czynnos$ciach psychicznych; se nimi: spostrze
ganie, wyobratanie, mys$lenie, manipulowanie, emocjonowanie
Jednostka mote osiegnec¢ roétny poziom w zakresie katdej z
tych czynnos$ci, mote by¢ w katdej z nich rétnie sprawna.
Sprawnoé$¢ katdej z nich bedzie sie nazywaé: spostrzegaw-
czos$cie, wyobratnie, inteligencje, zrecznos$cia, emotyw-
noscie. Sprawnos$ciowy charakter dziatalnos$ci ujawnia zdol-
nosci, tam gdzie stopien sprawnos$ci wykonywania jakiego$
dziatania bywa wytezy od S$redniego moéwi sie o zdolnosci.
Przyjrruje sie na ogo6t, te zdolnosci se podstawowymi cecha-
mi decydujgcymi o powodzeniu w zawodzie (W.Szewczuk 1975).
Oryginalne ujecie przedstawit A. Roe (1956), uznajgc za
podstawowe cechy warunkujgce sukces w zawodzie - zaintere-
sowania (por. dyskusje nad tym zagadnieniem: B. Zechowska
1982).

Przyjmujac Za kryterium filozoficzng kategorie sto-
sunku (uposrednlema) celowe jest przypomnieé¢ tu podstawo-

we w tym aspekcie rodzaje dziatalnos$ci. Dziatalno$¢ moze
by¢ :



- wspo6lna z drugim cziowiekiem, okreslona tym samym
celem i tym samym rezultatem dziatalnosci;

- dla drugiego cztowieka, w ktéorej zauwazany cel lub
otrzymywany rezultat stuzy nie samemu sobie a innemu czto-
wiekowi ;

- "przeciwko” drugiemu cztowiekowi, najwyrazniej prze-
jawia sie ten typ dziatalnos$ci w rozmaitych rodzajach sy-
tuacji gier i konfliktéw;

- wypetniona z pomoce drugiego cziowieka i stanowigca
jeden z rodzajow kierowania;

"réwnolegta” - osiaganie przez partnerow (lub przez
grupy) tych samych celéw, np. zadan zawodowych, uposSrednia-
nie innymi celami lub motywami, stwarzajgc wspo6tzawodnictwo,
przejawiajace sie jako szczegdlne forma wspdélnej dziatal-
nosci (A, M. Mstiuszkin 1977),

Sadze, iz tak funkcjonalnie traktowana dziatalnos¢
nauczyciele powinna znalezé¢ rozwiniecie i zastosowanie - w
przysztosci - w procesie pracy pedagogicznej.

Za wprowadzenie do tematu "Struktura dziatalnosci”
dobrze postuze typy psychologicznych struktur czynnosci
ludzkich. Struktura modalna warunkuje rozpatrywanie struk-
tury czynnoséci ludzkich z punktu widzenia proceséw elemen-
tarnych. System zaleznos$ci przestrzenno-czasowych Ilub lo-
gicznych stanowi strukture formalng. 0 strukturze szerego-
wej czynnos$ci $Swiadczg poszczegdlne operacje wchodzace w
sktad danej czynnos$ci ztozonej i nastepuja jedna po drugiej
w okreslonej sekwencji czasowej. Natomiast struktura rozga-
teziona czynnos$ci polega na tym, iz po wykonaniu okres$lonej
operacji istnieje wiecej niz jedna mozliwo$s¢ operacji nas-
tepnej. Desli w pewnych momentach nalezy wréci¢ do punktu
wyjscia albo do jakiego$ innego punktu wczes$niejszego, to
znaczy, ze mamy do czynienie ze strukturg cykliczng czynno-
§ci. Struktura czynnos$ci moze by¢ réwniez odwracalna (3. Pia-
get), jest to typ specyficzny dla wyzszych czynnos$ci umysto-

wych. Wczynnos$ciach umystowych istnieje mozliwos¢ uwzglednia-
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nia punktu wyjscia réwnoczes$nie z posuwaniem sie naprzod.
Pozostaje jeszcze typ struktury funkcjonalnej czynnosci,
ktére Jest oparta na zwigzkach funkcjonalnych, zachodzacych
miedzy réznymi elementami skiadowymi czynnos$ci (3. Maru-
szewski, 3. Reykowski, T. Tomaszewski 1966).

Prawidtowosci struktury dziatania se bardziej szcze-
gétowym przypadkiem ogélnych praw rozwoju sformutowanych
w gtownych trzech tezach dialektycznej teorii rozwoju ak-
tywnosci psychicznej cztowieka. Wstrukturze dziatania ta
jednos¢é wyraza sie we wzajemnych zwiezkach poszczegélnych
sktadnikow dziatania,ktore maje ztozone budowe (S. Ger-
stmann 1982).

Pojecie dziatalnos$ci najwczes$niej uzywane byto jako
kategoria ontologiczna z koniecznos$ci uzasadnienia stosun-
kéw i zwiezkow takich réznoporzedkowych obiektow, jak: wia-
domos$ci, operacje, przedmioty, cele, motywy, $wiadomos¢,
znaczenia itp. W filozofii marksistowskiej stosowano poje-
cie dziatalnos$ci do okresSlenia dziatalnos$ci produkcyjnej
utozsamianej z prace i w takim tez znaczeniu stosuje sie
pojecie dziatalnos$ci wniniejszym opracowaniu. Dziatal-
no$¢ bedziemy rozpatrywali jako celowy proces przeobraza-
nia rzeczywistos$ci, tworzenia i umacniania wartos$ci ducho-
wych. Specyfika dziatalnos$ci jest okres$lona trescie jej
celow, przedmiotem, na ktdory Jest ukierunkowana, S$rodkami,
przy pomocy ktérych jest realizowana.

Dziatalnos$¢ to specyficznie ludzki sposéb odnoszenia
SIe do swiata - "dziatalno$¢ przedmiotowa". Dziatalnosc
jest procesem, w trakcie ktérego cziowiek odtwarza i twor-
czo przeksztatca przyrode, czyniec siebie aktywnym podmio-
tem a opanowywane zjawiska przyrody - przedmiotem swej
dziatalnosci, to w znaczeniu filozoficznymi dalej podaje
sie objasnienie pojecia w aspekcie psychologicznym jako
funkcje Jednostki w procesie wzajemnego oddziatywania ze
Swiatem zewnetrznym. Filozoficzne znaczenie pojecia "dzia-

talnos$é" stopniowo rozszerzano na miodsze dyscypliny wie-
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dzy i stosowano w socjologii, psychologii- Wiele préob po-
dejmowano w celu adekwatnego okres$lenia dziatalnos$ci defi-
nicjami nauk spotecznych.

Do analizy pojecia "dziatalnos$¢" przystapiono najpierw
z pozycji sugerowanych przez stownik ogélny, przyjmujac,
iz dziatalnos$¢ to "1) zespo6t czynnos$ci, dziatan podejmowa-
nych w jakim$ celu, zakresie, czynny udziat w czym$, dzia-
tanie, praca" (S. Skorupka i in. 1978; 150)«poniewaz odpowia-
dato nam utozsamianie dziatalnos$ci z pracg a cata definicja
wydaje sie operatywna w konteks$cie dziatalnos$ci zawodowej
nauczyciela.

Zycie spoteczne sktada sie z dziatalnos$ci ludzi, za
posrednictwem ktérej realizujg oni okres$lone cele, tworzg
przedmioty, wartos$ci, zaspokajajag swe potrzeby. Psychologo-
wie aktywistyczni podkres$laja takze wptyw dziatalnos$ci na
osobowos$¢ cztowieka, na Jego stany psychiczne, postawy,
mys$lenie, uczucia, wole (B. G. Ananjew). Dak pisat S. L. Ru-
binsztejn - dziatalno$¢ cziowieka warunkuje ksztaltowanie
jego Swiadomosci. Jego ustosunkowaé¢, proceséw i cech, a te
ostatnie urzeczywistniajg regulacje dziatalnos$ci cztowieka,
sg warunkiem Jej adekwatnego wypetnienia (zwiazek zwrotny
w interpretacji cybernetycznej).

Przez zjawisko psychiczne nazywane dziatalnos$cig rozu-
mie sie proces lub zespo6t proceséw psychicznych, czynigcych
zados$¢ jakiej$ potrzebie zyciowej cziowieka, speiniajacych
jaki$ konkretny cel, mniej lub bardziej bezposrednio zwigza-
ny z zaspokajaniem tej potrzeby. Idzie wiec o dziatalnos¢
cztowieka, podmiotu, osobowos$ci a nie po prostu jakiegos$
organu, o realizowanag przez moézg dziatalnos¢ czilowieka
(S. L. Rubinsztejn 1973). Interesujgco rozwijano koncepcje
S. L. Rubinsztejna, rozwazajac kwestie wiadomosci, myslenia
i rozwoju intelektualnego, problemy psychiki 1 intuicji.
Udato sie,badajgc dziatalnos$¢ psychicznag Jako abstrakcyjnag
wobec wszystkich form okreslonej dziatalnos$ci, wyprowadzié

konkretng dziatalnos$¢ poznawcza cztowieka - “poznanie” i Jej
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aspekt psychiczny jako mechanizm taj dziatalnos$ci poznaw-
czej - myslenie, ktére uznano za wiodacag forme dziatalnosci
psychicznej (T. Tomaszewski 1975).

Ogélnie pojecie "dziatalnos$¢" psychologia aktywistycz-
na rozumie nastepulecos dziatalnos¢ cztowieka odpowiada je-
go potrzebom, jest motywowana i sterowana odbiciem psychicz-
nym warunkéw obiektywnych i wyobrazeniami przysztos$ci, kon-
kretnie wyobrazeniem rezultatu, na osiegniecie ktérego jest
ukierunkowana, tj. $wiadomos$ci celuj ponadto dziatalnos¢
cechuje sie skutecznos$cig realizacji celu (A. N. Leontjew
1977). srodowisko wystepuje jako zrédio rozwoju (L. S. Wy-
gotski) a nie tylko zewnetrzne okolicznos$ci — Jako wa-
runki zycia.

W potrzebie dalszych poszukiwan utwierdza stownik pe-
dagogiczny, gdzie podano specjalne, w zwigzku z tym waskie
znaczenie dziatalnos$ci rozumianej identycznie jak dziata-
nie, ale w aspekcie prakseologicznym wiec sprawnos$ciowym,
ze jest to: "ukitad funkcjonalnych czynnos$ci, ktéorych celem
jest przystosowanie sie do otoczenia lub zmiana tego oto-
czenia: wszelkie dziatanie opiera sie na: 1) wyznaczaniu
celu, 2) ustalaniu warunkéw realnych tego dziatania, 3) wy-
borze s$rodkéw adekwatnych zaréwno do celu, jak do warunkdéw
danej rzeczywistosci" (W. Okon, 1975, 61).

Przez dziatalno$¢ rozumie sie zitozong aktywnos$¢ wielo-
czynnos$ciowg, podporzagdkowanag okreslonemu celowi. Dziatal-
no$¢ czitowieka Jest produktem uczenia sie. Na strukture te
sktadajg sie dwie podstawowe klasy czynnos$ci: czynnosci
realizacyjne i preparacyjne. Te ostatnie speiniajg wzgle-
dem pierwszych role przygotowawczg i polegajg na przygoto-
waniu samego podmiotu do dziatania przez wyposazenie go w
stosowna wiedze, badz na stworzeniu potrzebnych warunkoéw.
Czynnosci preparacyjne dzielg sie na przedmiotowe i podmio-
towe. Tak rozumiana formalna Struktura dziatalnos$ci wyste-
puje w kazdej dziatalnos$ci: produktywnej, receptywnej, de-
struktywnej (0. Reykowski 1977).
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W psychologii wyodrebnia sie trzy typy specyficznych
jednoetek, ktéore moge stanowic¢ element struktury catoscio-
wego aktu dziatalnosci i charakteryzuje jej budowe: motywy,
czynnoséci (procesy podporzadkowane $wiadomym celom), ope-
racje (bezposrednio zalezne od warunkéw osiggniecia konkret-
nych celéw). Jednoczes$nie te jednostki odznaczajg sie wzgle-
dng autonomie: i czynno$¢ i operacja (tj. sposéb wykonania
czynnos$ci) moge wchodzi¢ w zestaw roznych dziatalnosci.

W zwigzku z tym opracowano schemat systemowo-strukturalnych
stosunkéw kategorii i jednostek analizy dziatalnos$ci - por.
Schemat 1 (2. Pietrasihski 1974).

Dziatalnos$¢ przedstawia sobg sposéb, warunek i formy
wyrazenia procesu kulturalno-historycznego rozwoju spote-
czenstwa ludzkiego, sposéb, warunek i forme istnienia,
statego rozwoju: razem z podziatem pracy wyrazistos$ci na-
biera i sam cztowiek. Osobowo$¢ przedstawia sobg “szcze-
g6lng jakos$cé", ktdorg jednostka Iludzka zdobywa w sys-

temie stosunkéw spotecznych na podstawie dziatalnosci,

obcowania i poznania. Uksztattowana osobowos$¢ charakteryzu-
je sie ztozonymi (uksztattowanymi) pogladami i przekonania-
mi, wymaganiami i ocenami moralnymi, $wiadomie postawiony-

mi celami, umiejetnosciami kierowania swe motywacje, dzia-

talnosciag.

PRZEGLAD KONCEPCJI STRUKTURALIZACII
DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA

W latach siedemdziesigtych swoista moda na struktura-
lizm w naukach pedagogicznych przyniosta obfite zniwo, gdy
badacze z réznych krajow podejmowali zadania do okres$lenia
podstruktur dziatalnos$ci pedagogicznej. Znaczace okazaty
sie poszukiwania czynione w osrodku leningradzki* juz w la-
latach szes$édziesigtych.W pracy "Struktura psychologiczna

dziatalnos$ci nauczyciela i ksztattowanie Jego osobowosci" wy-



Schemat 1

Schemat kategorii i jednostek analizy dziatalnosci
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réozniono przede wszystkim aspekty dziatalnos$ci zawodowej

i okreslono uargunentowane poziomy dziatalnos$ci pedagogicz-
nej w kategoriach struktury psychologicznej (N. w. Kuzmlna
1965). lIdee te autorka rozwijata w kolejnych pracach, naj-
pierw w postaci zarysu psychologii pracy nauczyciela (1967),
potem w teoretycznym aspekcie metodologii badania dziatal-
nos$ci pedagogicznej (1979), a w nieodlegtych latach w sen-
sie metodologii systemowych badan pedagogicznych (1980).
Po Zjazdzie Psychologéw w 1982 r. wiadomo, iz wspomniana
uczona i jej zespot pracuje nad funkcjonowaniem zawodowym
nauczycieli.

Koncepcja struktury dziatalnos$ci pedagogicznej N. W.
Kuzminy zaktada poziomy tej dziatalnos$ci (przy czym kazdy
kolejny poziom czesSciowo zawiera w sobie poprzedni). Wyroz-
nione zostaty nastepujgace poziomy: reproduktywny (minimal-
ny)) adaptacyjny (niski)) czes$ciowo, lokalnie modelujecy
(sredni)) syetemowo-modelujecy wiadomosci (wysoki)) syste-
mowo-modelujecy dziatalnos¢ (bardzo wysoki). Cechy kazde-
go z pozioméw roOznicuje sie nastepujaco: minimalny poziom
odznacza sie tym,ze pedagog potrafi przekaza¢ innym to, co
sam wie i umie. Niski poziom ma miejsce woéwczas, gdy peda-
gog umie dostosowa¢, transformowaé swéj komunikat do indy-
widualno-rozwojowych wtasciwoséci uczniow, z ktorymi pracu-
je. 0 Srednim poziomie dziatalnos$ci zawodowej Swiadczy to,
ze pedagog potrafi transformowaé¢ 1 modelowaé¢ informacje,
ale przede wszystkim umie modelowaé¢ system wiadomos$ci, umie-
jetnosci i nawykéw weditug osobnych dziatéw przedmiotu lub
wedtug zagadnien czy tematéw. Wysokim poziomem dziatalnosci
wyrézniajg sie pedagodzy, ktdrzy umieje modelowaé system
dziatania, nauczyciele ksztattujgcy system wiedzy ze swego
przedmiotu. Najwyzszy poziom dziatalnos$ci osiggaja tacy pe-
dagodzy, ktérzy umiejg sprawié¢, ze przedmiot przez nich nau-
czany staje sie S$rodkiem ksztaltowania osobowos$ci innego
cztowieka, Swiadomie ksztattujg mysSlenie twdércze, wyposaza-
ja ucznidow w umiejetno$s¢ samodzielnego zdobywania wiadomosci
i uogdlniania ich systemu wtasnej wiedzy oraz nauczag umie-

jJetnosei przenoszenia wiedzy w none warunki dziadkalnosci .



N. W. Kuzmina - ponadto - zajmujgc sie przygotowaniem
zawodowo-pedagogicznym nauczyciela ustalita strukture umie-
jetnosci pedagogicznych jako podstruktury projektujace,
konstruktywne, poznawcze, organizatorskie i komunikatywne
(1967). Strukture te autorka i jej uczniowie wykorzyetuje
nadal.

Prébe .charakterystyki dziatalnoséci praktycznej nauczy-
ciela podjet - pioniersko a nie rownolegte do wczesnej idei
N. W. Kuzminy - M. Maciaszek (1963), kierujac sie prakseolo-
gicznymi przestankami ksztalcenia umiejetnosci dydaktycznych
nauczyciela w kategoriach preparacji planu dziatania opera-
tywnego lub uszczegétowionego w aspekcie metody, sposobu
realizacji, warunkow i wynikéw pracy. Koncepcji Maciaszka,
znanej, do dzi$ nie zdeaktualizowanej, przeciwnie - stosowa-
nej, nie trzeba charakteryzowac.

W zwiazku z koncepcja N. W. Kuzminy blisko pozostaja
jeszcze bardziej uszczeg6towione pomysty strukturalizacji
czynnos$ci skitadowych dziatalnos$ci pedagogicznej 3. B. Go-
ughs (1970) i N. A. Flandersa (1970). Gough zastosowat az
dziesie¢ kategorii opisu: akceptacja emocjonalna ucznia,
karanie i nagradzanie; wyjasnianie probleméw kognitywnych
i akceptacja; zadawanie uczniowi pytan; odpowiadanie na
pytania uczniéw; przeksztalcanie informacji wopinie, czyn-
nosci korektywne; prosby i polecenia; krytycyzm i odrzuca-
nie. Flanders uzywal dziewieciu kategorii podsystemoéow dzia-
talnos$ci pedagogicznej: akceptacja emocji i postaw ucznia;
nagradzanie ucznia; wykorzystywanie pomystéw ucznia; pyta-
nie; wyktad; udzielanie wskazowek; krytykowanie ucznia;
reakcja na pytania ucznidéw; uczen zwraca sie do nauczycie-
la, cisza lub zamieszanie w klasie.

W takichze kategoriach interakcji nauczyciel - uczen
pozostaje projekt N. Donalda i H. Mitzel, ktérzy zaktadaja,
iz rejestracja dwoch podstawowych typow zachowania werbal-
nego: wypowiedzi i wymiany informacji pozwoli skonstruowac¢
w efekcie strukture czynnos$ci pedagogicznych w konkretnym

zastosowaniu (cyt. za: A. Oanowski 1980).
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W nawigzaniu do trzech omoéwionych ostatnio propozycji

zaprojektowano liste, bedaca wynikiem kontaminacji powyz-
szych i zawierajgca az szesnascie kategorii zachowan w sys-
temie interakcji nauczyciel - uczen. Petny zbidér wszyst-

kich opracowanych do 1970 roku w USA systemOéw obserwacyj-
nych zawiera wielotomowa praca zbiorowa A. Simon, E. G.
Boyer 1963 - 1970 - pok: M. Wosinski (1978).

Pod wptywem inspirujgcej roli koncepcji N. W. Kuzminy
kilka lat pézniej nowa strukture funkcjonalng dziatalnosci
nauczyciela zaproponowat inny lenlngradzki pedagog, wyroz-
niajgc podsystemy funkcji ogdélnozawodowych i specyficznie
pedagogicznych. Te ogdélnozawodowe funkcje ukierunkowane na
stworzenie optymalnych materialnie i dydaktycznie warunkow
twérczego rozwigzywania zadan pedagogicznych stanowiag nas-
tepujace podstruktury : konstruktywna, komunikatywna, orga-
nizatorska i badawcza, a ich realizacja wywotuje podstruk-
ture czynnos$ci ucznia lub uczniow. Natomiast do specyficz-
nie pedagogicznych funkcji dziatalnos$ci pedagogicznej za-
liczono: informacyjna, mobilizacyjng (rozwijajgcg i orien-
tacyjng), a stanowi je system organicznie powigzanych ze
sobg czynnosci i operacji ukierunkowanych na rozwiazanie
konkretnych zadan dydaktyki, psychologiczno-rozwojowych
i wychowania uczniéw (A. 1. Szczerbakow 1967).

Kontynuacja, rozwijanie dorobku szkotly leningradzkiej
pedeutologii przyniosto nowa koncepcje struktury dziatal-
nosci pedagogicznej skonstruowang podczas badan nad osobo-
woscig nauczyciela w aspekcie profesjografii. Tu tylko zaz-
naczy¢ trzeba, iz szkielet struktury dziatalnos$ci pedago-
gicznej zbudowano z trojakiego ukierunkowania osobowosci:
ideowego, zawodowo-pedagogicznego i poznawczego (W. A.
Stastionin 1976).

Strukture pracy nauczyciela w aspekcie funkcjonalnym
przedstawiono np. w Butgarii (D. Oordanow 1977) jako zto-
zong z pieciu podstawowych podstruktur - funkcji: 1) nauczy-

ciel jako gitéwne Zrdédto informacji, 2) kierowanie aktywno-
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scie poznawczg ucznidw, 3) opracomwanie zadan dla uczniow,
4 nauczyciel adresatem informacji zwmrotnej, 5) korygowa-
nie.

Swiste 3trukture czynnosci - nie uwzgledniajac wezes-
niejszych ustalenn scharakteryzowanych wyzej - zaproponowa—
no, grupujac czynnosci wedbug nastepujacych podstruktur:
preparacja, -t - przygotonanie do procesu nauczania, praca
wychonawcza, dziadalnosSC opiekuncza, wspolpraca ze Srodo-
wiskiem, doskonalenie pracy nauczyciela (0. Koztowski 1976).
Zas w innym miejscu ten sam autor wdzielit cztery funkcje
podstruktur czynnosci zawodowych nauczyciela:

D konstruktorska (amaliza, projektonvanie, planonanie
pracy);

2) organizacyjna (przygotonanie warunkow do realizacji
celdw, stymulonanie, organizacja grupy);

3 kownikacyjna (przekaz informacji);

4 poznawcza (uSviadomienie celdw, przebiegu, rezulta-
v zajeC, regulacja czynnosci). W koncepcji tej ciekane
s3 kryteria ocen tychze czynnosci ujete w forme pewnego ro-
dzaju skali ocen (3. Koztowski 1979).

Inna od wezedniej przedstawionych jest koncepcja
strukturalna czynnosci nauczyciela ujeta w podsystemy zgru-
ponane wokok funkcji pedagogicznych o charakterze: informa—
cyjrym, naprosedzajacym, motywujacym, kontrolnym i korek-
tywnym oraz przygotonawczym (3. Poplucz 1981). Mozna w tej
idei zawmazyC czesciong zbieznosSC z przedstawiong konstruk-
cje A. L. Szczerbakowa 1 P. BEcka (1976); ten niemiecki pe-
dagog wyodrebniat pieC elementow struktury dziatalnosci
nauczyciela: ukierunkowanie, stymulonanie, pobudzanie, ste-
ronanie, wykonanie.

Przeglad koncepcji struktury dziakalnosci pedagogicz-
nej mozna zarkngC problemem funkcjonalnej struktury dzia-
4alnosci pedagogicznej nauczyciela akademickiego, albowiem
idea jest sformHonana e takim poziomie ogolnosci, ze bez
Zastrzezen mozma ja odnieSC do pracy nauczyciela nma kazdym
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stopniu organizacji szkolnictwa* autorka projektu przedsta-
wita dziewie¢ podstruktur (czes$é¢, bo szes$é¢ pierwszych,
identycznie jak A. 1. Szczerbakow) : informacyjne, rozwija-
jaca, konstruktywng, komunikatywna, organizatorska, badaw-
czg oraz - oryginalnie - kolejno trzy podstruktury: ope-
racyjng, wychowawczg, adaptacyjnag (W. M. Antipowa 1980).

Osobno zasygnalizowaé¢ nalezy, ze przedmiotem badan
byta nie tylko optymalna, modelowa Struktura dziatalnosci
pedagogicznej, lecz takze bledy w strukturze czynnos$ci nau-
czyciela (O. Rutkowiak 1974 i 1982). Najbardziej komplekso-
wo rozpatrzono rodzaje btedow w strukturze czynnos$ci nau-
czyciela, réznicujgc bltedy: w okres$laniu zadan; organiza-
cji warunkoéw; orientacyjne; informacyjne; zwigzane z decy-
zja; motywacyjne; w kierowaniu czynnos$ciami ucznidéw; struk-
tury czynnos$ci (catosciowe); btedy w kontroli i wadliwe
korekty (3. Poplucz 1978).

Oziatalnos$¢ pedagogiczna nauczycieli - dodaé¢ warto
- zwrocita uwage badaczy w rozmaitych aspektach: rodzaje
i jakos$¢ dziatalnos$ci zawodowej, analiza i ocena efektyw-
nos$ci dziatalnos$ci dydaktycznej nauczycieli szké6} Srednich,
warunki ksztattowania aktywnos$ci umystowej nauczyciela,
pedagogiczne aspekty ksztaltowania aktywnos$ci intelektual-
nej, optymalizacja systemu oddziatywan dydaktycznych na
podstawie analizy struktury psychicznej dziatalnos$ci (por.:
K. Duraj-Nowakowa 1986).

Przez celowos$¢ dziatalnosci pedagogicznej nauczyciela
rozumie sie system organizacji dziatan ukierunkowanych na
zesp6t uhierarchizowanych celéw ogdélnych i skonkretyzowa-
nych, mozliwych do realizacji w odpowiednio przygotowanych
warunkach i za pomocag systemu czynnos$ci (ogélnych) i ope-
racji (szczeg6towych) nauczycieli i uczniéw, przy wykorzy-
staniu wpltywéw S$rodowiskowych (np. rodzicow); istnieje wow-
czas mozliwos¢ pomiaréw czagstkowych efektow interakcji
(C. Kupisiewicz 1978 ; H. Muszynski 1976").

31



Okreslanie celéow dziatalnos$ci pedagogicznej nauczycie-
la w kategoriach postaw pozwala na powiezenie warunkéw i
organizacji dziatalnosci tak, aby umozliwi¢ planowe, celo-
wag realizacje poszczeg6lnych podetruktur postaw: kognityw-
nej, emocjonalnej, sprawczej (W. Okon 1967, 1970).

W zwigzku z powyzszym pozostaje przypuszczenie, ze w
dziatalnosci pedagogicznej nauczyciela nie mozna stosowac
statych uktadéw czynnos$ci, gdyz cechg charakterystycznag
zjawisk rzeczywistos$ci pedagogicznej Jest ich indywidual-
no$¢ i niepowtarzalnos$¢, warunkujace indywidualng i niepo-
wtarzalng dziatalno$é pedagogiczng.

Czesto podkres$la sie potrzebe integracji i rozdziel-
nosci dziatan pedagogicznych nauczyciela. Przez integracje
rozumie sie $ciste powiagzanie teorii z praktyka, bedace
rezultatem scalenia dotychczas zdobytej wiedzy i dosSwiad-
czen pedagogicznych. Natomiast rozdzielnos$¢ dziatalnosci
pedagogicznej oznacza catos$ciowe ujecie sytuacji pedago-
gicznej z rownoczesnym wyré6znieniem w niej tego, co jest
indywidualne i niepowtarzalnej ta wtasciwo$¢ zapewnia dos-
tosowanie dziatania pedagogicznego do konkretnego przypad-
ku, czyli uchwycenia nawet minimalnych réznic w podobnych
sytuacjach.

Nazwanie specyficznych cech dziatalnos$ci pedagogicz-
nej umozliwia nie tylko doskonalenie postepowania w zmien-
nej rzeczywistos$ci, ale twodrcze funkcjonowanie w zawodzie.
Ksztattowanie dziatalnosci pedagogicznej nauczyciele sta-
nowi - obok systemu wiadomosci i formowania pozadanych za-
wodowo cech osobowos$ci kandydatéw - trzy integralnie powig-

zane zalozenia koncepcji przygotowywanie do zawodu nauczy-

ciela.

KONKLUZJE PEDAGOGICZNE, DYDAKTYCZNE | METODYCZNE

Rozwazania nad dziatalnos$cia nauczyciele w optyce
zgodnej z paradygmatem systemowym przywiodly nas ao wniosku



0 uzasadnionym traktowaniu umiejetnosci nauczyciela jako
oodstruktury ogromnie ztozonej struktury dziatalnos$ci czto-
wieka w ogdéle a nauczyciela - w szczegdlnosci.

Analiza koncepcji strukturaiizacji dziatalnos$ci peda-
gogicznej nauczyciela pozwala stwierdzi¢ zwigzek dziatal-
noséci w aspekcie konatywnym z dziatalnos$cig w pozostatych
dwoch aspektach: poznawczym i emocjonalno-motywacyjnym,
jesli dziatalnos$¢ rozpatrywa¢ w konteks$cie tzw. peinych
postaw. To z kolei uzasadnie konieczno$é interpretacji
struktury dziatalnos$ci jako uwarunkowanej systemem wiedzy
oraz potrzeb i systemem wartosci cztowieka. Na strukture
dziatalnos$ci sktadajg sie podsystemy umiejetnos$ci: projek-
tujgce, konstruktywne, poznawcze, organizatorskie i komu-
nikatywne. W pedagogicznej dziatalnos$ci rozrdéznia sie po-
ziomy: reproduktywny, adaptacyjny, lokalnie-modelujacy,
systemowo-modelujecy wiadomos$ci, systemowo-modeiujgcy dzia-
talnos$¢, tj. poziom najwyzszy - mistrzowski.

W Swietle przeprowadzonego studium nalezy wyekspono-
waé konieczno$¢ poznania i stosowania umiejetnos$ci dydak-
tyczno-wychowawczych nauczyciela z uwzglednieniem przesta-
nek, ktére zostaty tutaj celowo wyszukane, dobrane, pocria-
ne analizie i interpretacji. Przetozenie przestanek teore-
tycznych na jezyk praktyki szkolnej (konspektéw) w zakre-
sie dydaktyki i metodyki kazdego szczebla zorganizowania
jest juz kwestie kompetencji (wiedzy) i odpowiedzialnosci

(gotowos$ci) zawodowej nauczyciela.
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