JERZY KULCZYCKI

Umiejetno$S¢ nauczycieli klas Il
w zakresie doskonalenia warsztatu metodycznego

Problem doskonalenia warsztatu metodycznego nauczycie-
Ii klas 1 - 1l jest podporzadkowvany zagadnieniu ksztadce-
nia ustawicznego jako procesu ciaglego, przebiegajacego
przez cale zycie i1 polegajacego na adaptacji do przyspie-
Szonego rytmu zycial.

S. Krawcewicz, oprocz cigghosci 1 wszechstronnosci
procesu ksztakcenia ustawicznego, podkresSla koniecznose
realizacji roznych potrzeb cztonvieka. Ujnuje to jako dzia-
4anie jednolite i1 celono organizonane definiujac nastepu-
Jaco: "'ksztakcenie ustawiczne to zespdk powigzanych ze so-
ba instytucji realizujacych zadania zwigzane z przygotowva—
niem nauczyciela do pracy oraz doskonaleniem jego wiedzy
I uniejetnodci, a jednoczesnie sprzyjajacych wszechstron-
nemu roznojowi  jego osobowosci w calym okresie jego aktyw-
nosci zawodowej'” .

W przytoczonej definicji nalezy awdci¢ szczegolng
wage m kilka charakterystycznych dla niej elementiw:

- przygotowanie nauczyciela do pracy,

- doskonalenie wiedzy nauczyciela,

- doskonalenie umiejetnosci,

- wszechstronny rozw0j 0sobowosci .

Ze wzgledu na omawiang problematyke interesujace be-
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e jedynie te sklladone ksztalcenia ustawicznego, ktore do-
tycze wiedzy i1 umiejetnosci nauczycieli.

CELE 1 KIERUNKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Zdaniem T. Nowackiego celem doskonalenia zawodowego
jJest wAecznie "‘poglebianie umiejetnosci zawodowych, dosko-
nalenie pracownika jako praconnika okreéloneqo zawodu i1 po-
zianu ™.

Pojecie doskonalenia, aczkolwiek dosyC réznie definio-
wane przez roznych autorow: (W. Okon, S. Krawcewicz, L. Ban-
dura, 3. Koztowski, B. Nonecki, 3. Nonak, S. Kaczor) ma je-
den wazny element wspolny. 3est nim dezenie do perfekcji
w ramach wykormywanego zawodu. Zatem - doskonali¢ sie to
rozwijaC umiejetnosci potrzebne do pracy dydaktyczno-wycho-
wanczej, a takze poszerzaC wiedze merytoryczng, metodyczng
1 polityczng, wzbogacaC osobonosC, o w konsekwencyi ma do-
pronadzi¢ do zwiekszenia efektdw pracy.

3. Kozlowskl dzieli proces doskonalenia ma teoretyczny
i praktyczny Taki podziak wdaje sie najbardziej trafmny,
wieze sie bowviem z doskonaleniem merytorycznym i1 metodycz-
nym. Doskonalenie zas$ teoretyczrne i praktycznesrmZe wyste-
ponac jako uczenie sie w sytuacjach zawodowych ™, czyli do-
skonalenie wlasnego warsztatu metodycznego ze szczegdlnym
wzglednieniem umiejetnosci  instrumentalnych nauczyciela.

Na doskonalenie warsztatu metodycznego nauczycieli
klas 1 - 1ll skdada sie podnoszenie wiedzy teoretyczrej
1 praktyczrnej, doskonalenie umiejetnosci warsztatowych
oraz problem daczenia teorii z praktyka.

Doskonallenie merytoryczne polega na opanonvaniu przez
nauczycieli nowch wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu me-
todyk szczegOtowch klas 1 - 1l oraz wiedzy o zagadnie-
niach kulturomych, gospodarczych i politycznych. Natomiast
doskonalenie metodyczne to zdobywanie wszechstronnej wie-
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dzy i1 uniejetnosci pedagogicznych z uwzglednieniem metodyk
szczegotowch przewidzianych szczeblem klas mbodszych.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli klas poczgtkowch
ma dopronadzi¢ do osiagniecia naczelnego celu, Jakim jest
wieksza efektywnosC ich pracy dydaktyczno-wychonawczej -
Celami posSrednimi sg w tym wypadku:

- podwyzszenie kwalifikacji specjalistycznych,

- udoskonalenie warsztatu metodycznego,

- polepszenie warunkow pracy nauczyciela, 0

- zwiekszanie motywacji do wykomywania zawodu .

T. Nowacki prezentuje ghdme kierunki doskonalenia
nauczycieli, ktore powinny cbejmonaC:

- nieustanne doskonalenie osobowosci nauczyciela przez
poglebianie umiaru, mestwa, madrosSci 1 prawosci;

- podwyzszanie przygotowania przedmiotowo-metodyczne-
o, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci, ktore po-
winny stanowi¢ integralng czeSC wiedzy zawodowej ;

- poglebianie przygotowania pedagogicznego przez wzbo-
gacanie wiedzy oraz doskonalenie, w tym przypadku umiejet-
nosci  dydaktycznych? .

3. Rutkowiak przedstawia teoretyczng koncepcje dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli. Obejnuje ona trzy zagadnie-
nia:

- doskonalenie organizacyjno-instytucjonalne,

- doskonalenie informacyjno-pragmatyczne,

- samoksztakcenie8.

Doskonalenie organizacyjno-instytucjonalne polega ra
porohymaniu 1 funkcjonowaniu odpowiednich instytucji pro-
wadzacych réznorodne zajecia 1 przeznaczonych dla czynnych
pedagogdn. Moga to by¢ instytucje zajmujace sie doskonale-
niem Iub pronvadzace te dziakalnosC dodatkowo. Whaczna
koncepcja doskonalenia w Instytucjach jest zawezeniem po-
jecia doskonalenia. Dla rozwoju zawodowego nauczyciela
niezbedna jest bowiem - oprocz innych form zajec - odpo-
wiednia percepcja emitonanych tresci, wlaczenie ich do
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zasobu wiedzy nauczyciela, rozumienie i umiejetnosC stoso-
wania w praktyce.

Doskonalenie 1nformacyjno-pragnatyczne polega, zda-
niem wspomianej autorki, na przekazywaniu nauczycielon wia
domosci 1 doprowadzaniu do perfekcji umiejetnosci decyduje
cych o prawichomwm wykonmywaniu pracy dydaktycznej .

Trzecia warstwa koncepcji doskonalenia zawodonego we-
diug 3. Rutkowiak obejmuje elementy psychospolecznych dzia
4an nauczyciela. Dotyczy oma umiejetnosci analizonvania wy-
nikow wlasnej pracy, dostrzegania bledow oraz samooceny.
Uniejetnosci te w konsekwencji maje pronadzi¢ do modyfi-
kacji pracy 1 stanowie podstawe do doskonalenia wlasnego
warsztatu metodycznego.

PROBLEMATYKA, ORGANIZACJA | PRZEBIEG BADAN

Problematyka podjetych badan dotyczyta doskonalenia
Prze2 nauczycieli klas | - 111 wvlasnego warsztatu pracy.
W szczegblnosci chodzido 0 wyodrebnienie ma podstawie
sondazu elementdw pojecia "Wwarsztat metodyczny’' oraz o
uzyskanie darych, w jaki sposob nauczyciele klas poczetko-
wych doskonale swdj warsztat metodyczny.

Uzyskany materiat empiryczny miak daC odpowiedz ra
nadtepujece pytania:

- jak nauczyciele klas poczetkowch rozumieje poje-
cie "warsztat metodyczny'' oraz jak okreslaje skladone te-
oo pojecia?

- w jaki sposdb 1 za panoce jakich dziakan ooskonale
wlasny warsztat metodyczny?

czy nauczyciele nauczania poczetkonego odczuaje
potrzebe doskonalenia sie 1 w jakich zakresach?

jJaka jest wSrod nauczycieli samoocena znajomosci
warsztatu metodycznego?

Aby uzyskaC odpowiednie dane przeprovadzono w Krako-
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wie w marcu 1 kwietniu 1987 r. badania nauczycieli klas

I — 11 w 7 szkokach podstawowych na terenie dzielnic:
Srodmiescie 1 Krowodrza. Ankietovano 60 nauczycieli w 3
szkolach sSrodmiescia 1 4 szkolach Krowodrzy. Szkoly do ba-
dan celono dobrano w ten spostb, aby otrzymaC materiat ba-
danvczy od nauczycieli pracujacych w centrum miasta oraz o
nauczycieli pracujacych ma jego obrzezach.

METODY | NARZEDZIA BADAWCZE

Dla zebrania niezbednego materiatu badawczego postu-
zono sie metode sondazu diagnostycznego. W tym cellu skon-
struonano narzedzie badawcze w postaci ankiety dla nauczy-
cieli klas poczetkowch. Ankieta skladala sie z 4 czesci
1 zawierada pytania, ktore dotyczydy:

I - wksztadcenia badanych nauczycieli, stazu
pracy, ukonczonych form doskonalenia;

- cz. 1l - potrzeb, motywacji doskonalenia, interpre-
tacji pojecia "Wwarsztat metodyczny’, sposobdw doskonalenia
wlasnego warsztatu metodycznego;

- cz. 1 : znajomosci metodyki nauczania poczgtkowego
(metody, fomy pracy, zasady nauczania, typy lekcyi 1 ogni-
va lekcyjre) ;

- cz. IV: samooceny umiejetnosci warsztatowych.

CHARAKTERYSTYKA BADANED GRUPY

Bkl reuzciele e w dydh, ddaze waoosaarydh

saola:h l@zryzrudwn%ob klasgl jraconie’
I 2w
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siada elementame lub pelne przygotowanie do pracy w nau-

czaniu poczetkowm. Stan kwalifikacji badanych nauczycieli
przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Pozian wyksztadcenia 1 specjalnos¢ zawodowa
badanych nauczycieli

Poziom - Liczba O jalnosé Liczba ¢
sztalcenwla( n-li h Specy n-1 h
wyzsze nauczanie
cztkalvekapo_ 20 3%%
pegagogl .
b s wa BRG] W
historiaj 2 3,3
WSP cog rafia 2 3,3
1o0logia 1 1.7
wyzsze nauczanie
zanodone 10 16,7 %Zﬂ(m?slg)_ g %%
v%sg\l ’ biologia 2 3.3
pohwyzsze nauczenie
n 5 m  GStae 9 10
i ,
f1l. "polska 2 3,3
geografia 2 3.3
Razem 50] 100% 60 100"

3ak wnika z powyzszego zestawienia nauczycielami w
klasach 1- 111 s w najwiekszej liczbie przypadkdw absol-
wenct wyzszych uczelni: U3 1 WSP - 35 badanych oo stanowi
58,3% ogotu. 15 ostb (2340 to nauczyciele posiadajecy wy-
ksztakcenie polwyzsze - SN.Na trzecim miejscu plasuje sie
ci wszyscy, ktorzy ukonczyli wyzsze Studia zawodone (WSN)
oraz zdali egzaminy kwalifikacyjne rownonazne wyzszym stu-
dion zawodomym. Nauczycieli o takim poziomie wyksztakcenia
jJest 10, oo stanowi 16,7% ogohu badanych. Interesujecy
jest fakt, ze w badanej popullacji nie napotkano nauczycie-
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li posiadajacych Srednie wyksztakcenie pedagogiczne - ab-
solwentdw licedw pedagogicznych 1 rocznych kursow pedago-
gicznych. Nie napotkano takze absolwentow SMWP 1 SN o0 Kie-
runku wychowanie przedszkolne. Nalezy wiec wnioskoneC, iz
nauczyciele ci skorzystali z mozliwosci 1 ukonczyli studia
WyZSZG [o) pétwyzsze lub tez - w przypadku absolwentéw kie-
ruku: wychowanie przedszkolne - nie zostali zatrudnieni w
szkole.

Oprocz pozionu wyksztakcenia nauczycieli klas poczatko-
wych tabela 1 ukazuje takze roznorodnosC ich specjalizacji.
Wszyscy oni co prawda uzyskali w trakcie doskonalenia przy-
gotowanie do pracy w klasach I - Ill, wszelako nauczanie
poczgtkone nie jest ich specjalnoscig z whoru, a raczej
z koniecznosci.

Wsrod absolwentow wyzszych uczelni 20 ostb (33,4%)
badanych posiada specjalistyczne przygotowanie w zakresie
nauczania poczgtkowego. Nauczyciele posiadajacy wyzsze
studia zawodowe w zakresie nauczania poczgtkowego repre-
zentowani sg tylko przez 5 ostb (8,3%), natomiast absolwen-
ca N o kierunku nauczanie poczatkone traktonani jako nau-
czyciele V4 wyksztalceniem pétwyzszym wystepuje w badaniach
w liczbie 9, oo stanowi 15% calosci.

Oak wnika z przeprowadzonych bedarn, liczba nauczycie-
li posiadajacych specjalnoSC: nauczanie poczgtkone stanowi
najliczniejsza grupe: 34 osoby. Pozostada liczba badanych
- 26 osOb reprezentuje takie specjalnosci jak: pedagogika,
filologia polska, filologia rosyjska, historia, geografia
oraz ime. Mozna wiec wnioskowaC, 1z absolwenci wymienio-
nych kierunkow nie mogac znalezC zatrudnienia zgodnie ze
swoja specjalnoscig znuszeni byli przekwalifikonaC sie ma
nauczycieli nauczania poczgtkonego.

Badania dotyczace stazu pracy nauczycieli klas miod-
szych wkazaty, ze najwieksza liczoe stanowie ludzie mlo-
dzi pracujacy od 4 do 12 lat. Staz pracy nauczycieli w kla-
sach 1 - 11l przedstawia tabela 2.
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Tabela 2
Staz pracy nauczycielt ki. 1 - 111

orzystanie mozli-
WyWooclé(i anansu  zawodo-

Staz pracy Licze ansuy LicZr o
W Iatgch n-Ii h wego wynikajacego n-li :
ze stazu pracy
Ocena pracy,
1-3 o) 15 mianaNgnie 6 10
| stopien _ _
4-8 4 23,3 slpl)eC|aI %%q i 4 -6,6
9-12 14 23,3 ?pﬁ*c!al I%éaﬁj i 2 3,3
13 - 19 13 21,7 specjalizacji
20 1_po- stabilizacja za-
wyze 10 16,7 wodona - -
Razem 60 100% 2 19.9*

W trakcie analizy materiadu badawczego przyjeto przed-
stawione w tabeli 2.przedzialy czasone okresSlajace pewne
etapy w pracy zawodonej nauczyciel™ Dotycza one oceny oraz
uzyskania przez nauczyciela mianowania, mozliwosci zdobycia
kolejnych stopni specjalizacji zawodowej, a takze stabili-
zacji zawodonej zwigzanej z samoksztadceniem.

Oak ustalono, do oceny pracy zawodowej w roku biezg-
om przygotomje sie 6 sposrod badanych. Do staran o | sto-
pien specjalizacji przystapido 4 sposrod 14. Do staran o
Il stopien specjalizacji 2 sposrdd 14. 0 111 stopien spe-
cjalizacji nie ubiega sie zaden badany. Nalezy wnioskonaC,
ze sposrad 60 badanych nauczycieli klas 1 - 111, tylko 12
(19,9%) zainteresowanych jest wlasng karierg zawodong, z
tego 6 osdb (10%) z koniecznosci - ze wzgledu ra obowigzko-
g ocene pracy.
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WYNIKI BADAN

Na warsztat metodyczny nauczyciela skdada sie wiele
réznorodnych czymikow. Miedzy innmymi jest to wiedza mery-
toryczna 1 metodyczna zdobywana przez nauczycieli w trak-
cie studiow oraz doskonalenia instytucjonalnego. W tym ce-
lu nalezalo uzyska¢ w pierwszym rzedzie dane dotyczece
ukonczonych form doskonalenia organizowanych przez CDN
Przedstawia je tabela 3.

Tabela 3
Ukoriczone formy doskonalenia zawodowego
lp. Forma doskonalenia zawodonego Lri— d %
1 Studium przedmictowo-metodyczne
nauCz. [OCZ. 20 3.4
2 NRT - matematyka 8 13,4
3 Kurs metodyczny pr Ujacy
do pracy Z d2|ectm —letnimi 5 8,3
4 Kurs tedwnlk P ) 3 5,0
5 - | i rovnowazry
|om 2 3,3
5 Inne formy 5 8,3
7 Brak doskonalenia 17 28,3
Razem 60 100%

Analiza zebranego materialu jednoznacznie Swiadczy o
tym , ze 43 badanych nauczycieli (71,90 .ukoczado jede
lub kilka form doskonalenia organizowanych przez CON. W 20
przypadkach (33,4%) jest to studium przedmiotowo-metodycz-
ne nauczania poczetkonego. Wysoka liczba nauczycielil z
ukonczone tego typu forme doskonalenia zawodowego Swiadczy
o ilosci tych, ktorzy zmieniaje specjalnosSC z imej ma nau-
czanie poczgtkone, a takze o - by€ moze - checi przystapie-
nia do egzaminu celem uzyskania stopnie specjalizacji.

Inme pcpularme forme doskonalenia nauczycieli klas
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1 - 1l bAdo studiun NURT - matematyka - z ktorego skorzy-
stado 8 osdb (13.4%). Forma ta, dzis Jut nie istniejaca,
miada ma celu przygotonanie nauczycieli do realizacji pro-
granu matematyki w szkole 10-letniej. Sted wynika intensyw-
ne doskonalenie nauczycieli w tym zakresie. Pozostale, pre-
zentonane w tabeli 3, formy doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli ciesze sie miejsza populamoscig 1 deC ich ukoncze-
nia wnikada z wlasnych zainteresonan oraz Swiadomosci bra-
kow w obrebie poszczegolnych metodyk. Zadnych form doskona-
lenia nie podjeto 17 nauczycieli, co stanowi 28,3% badanych.

Kolejnym etapem badan bylo uzyskanie materialu empi-
rycznego dotyczacego interpretacji pojecia 'warsztat meto-
dycny''. W zadozeniach badawczych bydo to ogniwo posrednie,
majace pomdc w interpretacji danych dotyczacych umiejetnosci
nauczyciell klas 1 - 111 w zakresie doskonalenia wlasnego
warsztatu metodycznego. Interpretacja pojecia "warsztat
metodyczny’* koncentronada sie wokok czterech nastepujacych
zakresow tematycznych:

- literatury (W tym materiaddw metodycznych przydat-
nych w praktyce szkolnej, ogolnodostepnych ksigzek 1 czaso-
pisn fachowych);

- bazy dydaktycznej szkoly (W tym Srodkdw dydaktycz-
mych, sprzetu 1 wyposazenie pracowmni);

- wiedzy (W badaniach chodzido o uzglednienie wie-
dzy merytorycznej 1 metodycznej);

- umiejetnosci praktycznych nauczyciela (W szczegol-
noSci operatywnosci posiadanej wiedzy oraz doSwiadczenia
zawodowego) -

Przepronadzone badania wkazaly, ze nauczyciele klas
poczgtkowch pod pojeciem "warsztatu metodycznego'™ rozumie-
Ja przede wszystkim literature fachong (60 badanych - 100%),
dzielac ja ma materialy metodyczne (30 badanych - 50%) oraz
na ksigzki 1 czasopisma (30 astb - 50%).

Na drugim miejscu jako skdadone pojecia wmieniajg
baze dydaktyczng szkoly (60 nauczycieli), rozgraniczajac
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Tabela 4
Pojecie "warsztat metodyczny'’
w Interpretacji nauczycieli ki. 1 - 111

Sk+adowe ojecia Li 0
polje I% %
S orialy metogyczre £ 5
- materi
- ksiazki 1 czasopisma fachone 0 50
Razem 60 100%
Baza d%daktyczna szkoly:
- Srodki dydaktyczneo\ll\yykonane
przez nauczyciela_ . 42 0
- Sprzet audiowizualny 1 wyposazenie 12 20
- pracomie 6 10
Razem 60 100%
Wirretoéyczna 10 16,6
- merytoryczna 6 10
Razem 16 26,6
Umiejetnosci praktyczne:
- dojsg/iadczen?e zanodone 9 5
- (gBeratywnosc\) posiadanej wiedzy 5 8,3
Razem 14 23,3

Je szczegotono ma Srodki dydaktyczne wykonane przez nauczy-
ciela (42 badanych - 70%), sprzet audiowizualny 1 wyposaze-
nie szkobly (12 osdb - 20%) oraz posiadanie w szkole praco-
wni nauczania poczetkonego (6 osdb badanych - 10%).

Mniejsza wage przywigzuje sie do wiedzy merytorycznej
1 metodycznej (16 badanych - 26,6%). Wiedze metodyczng wy-
brato w tej grupie 10 ostb (16,6%), zasS merytoryczng 6 ba—
danych (0%).

Na koncu badani nauczyciele wigza pojecie "warsztatu
metodycznego™” z umiejetnosciami praktycznymi (14 badanych
- 23,3% ogohu), przy czym dosSwiadczenie zawodowe (praktyke
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wymienia 9, czyli 15% og6tu, a operatywno$¢ posiadanej wie-

dzy - 5, co etanowi 8,3%.

W dalszej czesci

jetnosci nauczycieli

badan uzyskano dane dotyczece umie-

klas poczatkowych w zakresie doskona-

lenia wtasnego warsztatu metodycznego. W tym celu przedsta-

wiono im liste zawierajgcg 10 propozycji pozainstytucjonal-

nego doskonalenia warsztatu metodycznego, proszac o wybdr

tych, z ktorych badany nauczyciel korzysta, numerujac je

od najczestszych do najrzadziej stosowanych. Uzyskane wyni-
ki przedstawia tabela 5.

Tabela 5

Pozainstytucjonalne formy

doskonalenia warsztatu metodycznego badanych nauczycieli

Lp. Forma doskonalenia warsztatu Ilos¢é

metodycznego wyborow %
1. Lektura ksigzek, czasopism i materia-

tow metodycznych 60 100
2. Hospitacje lekcji kolezenskich 58 96.6
3. Wymiana do$wiadczen na terenie szkoty 56 93.3
4. Udziat w konferencjach metodycznych 51 85
5. Udziat w pracy zespotu samoksztatce-

niowego 49 81.6
6. Oglagdanie audycji TV - NURT 47 78.3
7. Udziat w radach pedagogicznych 39 65
8. Konsultacje z nauczycielem metodykiem

we wtasnej szkole 31 51,6
9. Konsultacje z nauczycielem metodykiem

w gabinecie metodycznym 23 38.3
10. Wiasna inwencja 15 25

Najczesciej stosowang przez nauczycieli klas 1 - 111

forme doskonalenia warsztatu metodycznego jest lektura

ksigzek, czasopism oraz materiatdéw metodycznych. Te forme

wybiera 60 nauczycieli (100%). Inng, niemniej popularng

forme, stanowi hospitacja lekcji prowadzonych przez kole-

zanki - 58 wyboréow (96,6%) oraz wymiana dos$wiadczen z kole-
zankami na terenie szkoty - 56 wyboréow (93,3%). Popularny
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jest takze udziat w konferencjach metodycznych. Te forme
wybiera bowiem 51 nauczycieli, oo stanowvi 85% badanych. Na
dalszych miejscach umieszczono: udziak w pracach zespohu
samoksztatcenionego - 49 wbordow (81,68%), ogladanie audycji
TV - NURT - 47 whordw (78,3%), udziatk w radach pedagogicz-
nych - 39 wyboréw (68%), konsultacje z nauczycielem metody-
kiem we wlasnej szkole 31 wybordw (61,6%), konsultacje z
nauczycielem metodykiem w gabinecie metodycznym - 23 wy-
bory (38,30). Na ostatnim miejscu umieszcza sie whasne iIn-
wencje - 15 wybordw (25,0%).

Na wage zastuguje fakt, 1z ankietowani nauczyciele
doskonale wlasny warsztat metodyczny przez podnoszenie wie-
dzy z tg] dziedziny - lektura ksiezek, czasopism,hospitacje
1 dyskusje w gronie pedagogicznym oraz audycje TV — NURT,

a takze przez perfekcjonalizacje umiejetnosci metodycznych
- lekcje kolezenskie, konferencje metodyczne, zespoly sa-
moksztakcenione.

Porownanie danych dotyczacych pojecia "Wwarsztat meto-
dyczny'® oraz danych odnosnie sposobdw doskonalenia warszta-
tu metodycznego wskazuje ma pewne rozbieznosC polegajaca
na stosunkono niskiej pozycji wiedzy metodycznej oraz umie-
jJetnosci praktycznych nauczyciela jako skdadowch pojecia
"Warsztat metodyczny” (tab. 4) , a wsokiej pozycji tych
form doskonalenia warsztatu metodycznego, ktore wskazujg
e podnoszenie umiejetnosci praktycznych i1 wiedzy metodycz-
nej. RozbieznoS¢ ta wnika zapewne ze zbyt pobieznej lek-
tury kwestionariusza arkiety.

Poddajac analizie otrzymany materiak nalezy podkreslic,
ze badani nauczyciele klas poczatkowch wigzg doskonalenie
warsztatu metodycznego z samoksztadceniem oraz checig gro-
madzenia gotowych przykdadon rozwigzan metodycznych - stad
populamost  korferencji metodycznych, lekcji kolezerskich,
zespolow samoksztadceniowch. Stosunkowo niska popularmose
kontaktdv z nauczycielem metodykiem - z wyjatkiem okazjo-
nalnych kortaktow w szkole - sponodowana jest uzyskaniem
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przez wiekszosSC badanych nauczycieli oceny pracy 1 mianowa-
nia m stale.

Mimo réznorodnych form doskonalenia warsztatu metodycz-
nego znajomosSE metodyki  nauczania poczetkowego u badarych
jest niezadonalajeca.

Oak stwierdzono, metody nauczania stosowane W naucza-
niu poczetkowm zma i potrafi wmieni¢ 49 nauczycieli
(81,61%). Najczesciej wymienianymi metodami s3: metoda pro-
blerona, dbserwacja, pogadanka. Zasady nauczania - glomnie:
pogledowosci, systematycznosci zna i1 potrafi wmieni¢ 28
nauczycieli (46,66). Popramne strukture roznych typow lek-
cji - podwiecong podaniu nonvego materiadu, utrwalenione -
wymienia 24 badanych (40%), natomiast ogniwa procesu dydak-
tycznego - przynajmiej trzy, wymienia poprawnie tylko 19
badanych (31,8%). Najczesciej wymieniane ogniva to: podanie
nonego materialu, synteza, uogdlnienie. Analiza otrzymanych
wynikow wskazuje na niezbyt wysoka znajomosSC dydaktyki nau-
czania poczgtkonego. Tym bardziej, i1z samoocena warsztatu
metodycznego przez badanych nauczycieli Jest znacznie
zawzomna. 28 ostb (46,86 ocenia sie ma "'dabrze’', 20 osdb
(3,3 nie m A ten temat zadnego zdania,czyli nie potra-
fi dokona¢ samooceny, 10 badanych (16,68/6) ocenia sSwOj war-
sztat metodyczny na "bardzo dobrze, a tylko 2 (3,3) ma
"'dostatecznie’’. N1kt nie ocenia siebie ma '‘niedostatecznie’.

WNICSKI

1. Nauczyciele uczacy w klasach mlodszych szkoty
podstawonej w wiekszosci przypadkow posiadaja przygotona-
nie specjalistyczne, czyli ukoiczone studia wyzsze o kie-
ruku: nauczanie poczatkone Iub Swiadectwo ukorczenia
réznorodnych form doskonalenia uprawniajacych do pracy
z dziedmi klas poczgtkomwch.

2. Staz pracy nauczyciell nauczania poczgtkonego zany-
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ka sie w przedziale 4-12 lat, co stanowi najlepszy okres
do podejmowania przez nich doskonalenia zawodowego.

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli klas poczatkowych
motywowane jest gtéwnie koniecznos$cig otrzymania S$wiadectwa
ukonczenia jednej z form organizowanych przez ODN, ktére
umozliwia dalsze kariere zawodowe: ocena pracy, stopnie
specjalizacji.

4. Pojecie warsztatu metodycznego nie jest poprawnie
interpretowane przez nauczycieli klas | - 111. Wopinii
badanych posiada ono zbyt weski zakres znaczeniowy.

5. Nauczyciele klas poczetkowych doskonalec swo6j war-
sztat metodyczny zwracaje gtowne uwage na doskonalenie" umie-
jetnosci praktycznych poprzez lekture materiatdbw metodycz-
nych oraz hospitacje lekcji kolezenskich. Nastawieni 3e
wiec przede wszystkim na samoksztalcenie.

6. W trakcie doskonalenia warsztatu metodycznego nau-
czyciele klas | - 11l zaniedbuje wiedze z zakresu metodyki
nauczania poczatkowego na rzecz gotowych wzoréow lekcji wy-
korzystywanych w praktyce.

7. Samoocena warsztatu metodycznego u nauczycieli
klas I - 11l jest nieadekwatna do posiadanych umiejetnosci
warsztatowych oraz wiedzy z zakresu dydaktyki nauczania

poczgtkowego.
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