ANDRZEJ SEKOWSKI

Wptywtreningu  interpersonalnego na hierarchie potrzeb
studentow |1 roku WP

(Doniesienie z badan)

W ostatnich kilkudziesieciu latach wyraznie wzrosto za-
interesowanie tg specyficzng formg pomocy psychologicznej,
jaka sa oddziatywania psychoterapeutyczne. Ws$réd nich szcze-
g6élnie popularne w polskim $rodowisku psychologicznym staty
sie roézne formy treningu interpersonalnego.

jak podaje Zaborowski (por. Z. Zaborowski 1985, s.21), tre-
ning interpersonalny petni nastepujace funkcje:

samorealizacyjne,
spoteczne,
kierunkowo-aksjologiczne.

Autor referatu skoncentrowatl sie na wpltywie jednej z form
treningu interpersonalnego, jaka sa grupy spotkaniowe (en-
counter group) na strukture potrzeb jednostki. Struktura po-
trzeb w istotny sposéb wplywa na funkcjonowanie jednostki
w czasie treningu, jak i po jego zakonczeniu w zakresie tych
trzech funkcji wymienionych przez Zaborowskiego. Uniwersal-
nos$¢ wplywu wymiaru psychologicznego, jakim jest struktura
potrzeb na - szeroko rozumiane - funkcjonowane jednostki
(komunikacje intra- i interpersonalng, funkcjonowanie w wie-
kszych grupach spotecznych itd.), wydata sie autorowi szcze-
gélnie interesujaca i inspirujagca do badan tego typu.

Istotny wydaje sie by¢ rowniez problem: o ile zmiany u-
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zyskane w efekcie oddziatywan psychoterapeutycznych tego ty-
pu optymalizujg spoteczne funkcjonowanie jednostki i o ile
sg one trwate.

Badania, ktérych wyniki przedstawie sg maltym fragmentem
wiekszego planu badawczego, ktéory w zamierzeniach miat byo
realizowany przez grupe pracownikéw Samodzielnego Zaktadu
Psychologii .

Plan badan wyglagdat nastepujaco (rys.l):

Rys. 1. Plan badan

grupa A grupa B grupa C
badanie badanie badanie
TRENING TRENING
badanie badanie
> miesigce
Y
TRENING
Y Y
badanie badanie badanie
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Vo W Yo
badanie badanie badanie

Planowano utworzenie 3 grup studentdéw, sktadajgcych sie
ze stuchaczy | roku matematyki i fizyki WSP.

Grupa A. Planowano trzykrotne, kompleksowe badanie roz-
nych wymiaréw psychologicznych. sadanie miato dotyczy¢ m.in.:

- nasilenia i struktury potrzeb, mierzonych "Wskaznikiem

Upodoban" Georga G. Sterna,



- poziomu leku,

- osobowos$ci, za pomoca testu "Mozaika 7 Kwadratow,

- postaw prospotecznych, mierzonych za pomocg skonstru-
owanej "Skali Postaw Prospotecznych".

Badanie miato by¢ powtdérzone po 2 i s miesigcach od mo-

mentu rozpoczecia programu badawczego.

Grupa B. W stosunku do tej grupy zaplanowano jeden tre-

ning interpersonalny. Przed i po treningu interpersonalnym
miato nastgpi¢ badanie takie samo - tych samych zmiennych
psychologicznych i tymi samymi metodami - jak w przypadku

grupy A. Badanie miato by¢é powtdérzone dwukrotnie - w takim
samym uktadzie czasowym, jak w przypadku grupy A - tzn. po 2
i s miesigcach.

Grupa C. W przypadku grupy C zaplanowano dwukrotny tre-

ning interpersonalny - na poczatku badan i po 2 miesigcach.

Procedura badania - w przypadku pierwszego treningu -
miata by¢ taka sama, jak w grupie B. Drugi trening miatl mie¢
miejsce po 2 miesigcach od rozpoczecia programu badawczego,
po nim za$ miato nastgpi¢ badanie. Ostatnie badanie - jak
w przypadku grupy A i B - mialo nastapi¢ po s miesigcach.

Taki uktad programu badawczego pozwalat na zbadanie in-
teresujgcych nas wymiaréw psychologicznych trzykrotnie - w
przypadku grupy B po jednym, za$ w przypadku grupy C po dwoic-
treningach interpersonalnych. Umozliwitoby to poréwnanie wy-
nikébw wszystkich trzech grup w zakresie interesujgcych nas
zmiennych oraz zbadanie dynamiki i trwatos$ci zmian - je$li
oczywiscie takie wystgpityby.

Niestety =z przyczyn niezaleznych od zespotu program zo-
stat zredukowany do pierwszego etapu i w pracy tej przedsta-
wione zostaty wyniki tylko tego etapu badan.

Brak mozliwos$ci poréwnan miedzygrupowych uzasadnia duzg

ostroznos$¢ autora w interpretacji uzyskanych wynikéw.
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PRZEBIEG BADAN

Badania, ktorych celem byto poznanie wplywu treningu in-

terpersonalnego na hierarchie potrzeb studentéw, przeprowa-

dzone zostatly w 1984 roku. Uczestnikami byli studenci | roku
matematyki i fizyki WSP w Krakowie. Procedura badania wyglg-
data nastepujgco: studenci przebadani zostali "Wskaznikiem

Upodoban" Georga G. Sterna, a w kilka dni p6zniej poddani
treningowi interpersonalnemu - o charakterze grupy spotka-
niowej. W 4 grupach spotkaniowych brato udziat tgcznie 33
studentéw (20 kobiet i 13 mezczyzn). Rozpieto$¢ wieku bada-
nej grupy - od 19 do 24 lat, przy czym wiekszo$¢ badanych to
studenci z przedziatu wiekowego 19-20 lat. Trening interper-
sonalny prowadzony by} przez psychoterapeutow z Wojewddzkiej
Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Krakowie i odbyt sie na jej
terenie. Trening miat charakter maratonu i trwat przez 24
godziny z kilkugodzinng przerwa na sen. Wkilka dni po tre-
ningu studenci zostali poddani ponownemu badaniu przy pomocy
"Wskaznika Upodoban" Georga G. Sterna. Uzyskane dane zostaty

poddane analizie statystycznej.

METOO!

Zastosowany w badaniach "Wskaznik Upodoban" Georga G.
Sterna (adoptowany przez Alicje Kottas w Pracowni Psychomet-
rycznej PAS) jest metoda pozwalajgca na zbadanie:

- nasilenia 42 podstawowych potrzeb wyréznionych przez

Murray

- ich wzajemnej konfiguraciji,

- 11 podstawowych grup potrzeb,

- o0g06lnego kierunku interakcji badanego z ludZmi (od lu-

dzi, ku ludziom, przeciw ludziom).

Przez potrzeby psychiczne rozumie Murray hipotetyczne si

ty zlokalizowane w moézgu i organizujgce procesy poznawcze,
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tak aby jednostka redukowata nadmierny stan napiecia. Potrze-
by - wedtug Murraya - majg charakter funkcjonalny, czyli o-
kreslaja cele i dazenia jednostki, organizujgc jej zachowa-
nie w ten sposob, aby interakcje, w jakie wchodzi 'jednostka
z obiektami otoczenia, pozwalaty na maksymalizacje prawdopo-
dobienstwa osiggniecia wyznaczonych celdw.

Mozliwos$¢ zbadania w jaki sposdb doswiadczenie tego ty-
pu co trening interpersonalny wplywa na typ interakcji z in-
nymi ludzmi, zmiane pewnych ogoélnych dyspozycji czy tenden-
cji do kontaktow wydata mi sie zachecajgca i uzasadniajgca
wybér tej metody do badania.

Uzyskane dane: tzn. nasilenie kazdej z 40 badanych po-
trzeb, nasilenie 11 skupien potrzeb oraz ogdélnego kierunku
interakcji badanego z ludzmi zostaty opracowane statystycz-
nie. Do tego celu uzyto testu Studenta - polecanego zresztg
przez autorke Podrecznika Tymczasowego - A. Kottas - dla
dwoéch prob zaleznych, przy pomocy ktérego okreslono istot-
no$¢ statystyczng roéznic miedzy wynikami $rednimi interesu-

jacych nas zmiennych przed i po treningu interpersonalnym.

WYNIKI

Efektem przeprowadzonego opracowania statystycznego byto
uzyskanie 51 wartos$ci testu: 40 dla potrzeb. 'l dla skupien
i 4+ dla ogdlnych tendencji do interakcji z innymi ludZzmi.
Wyniki przedstawione zostaty w tabeli 1.

Z analizy wartosci testu dla badanych potrzeb wynika, ze
tylko jedna warto$¢ testu zblizyta sie do wartosci krytycz-
nej dla poziomu istotnosci 0,05. Odnosi sie to do potrzeby
refleksyjnosci, dla ktérej warto$¢ testu wyniosta 1,61 przy
wartosci krytycznej 1,69.

Orugg wartoscia, ktora zblizyta sie do wartosci krytycz-
nej testu dla poziomu .istotnosci o,1 jest warto$¢ potrzeby
scientyzmu (1,25 wobec wartosci krytycznej 1,31).
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W artosci

POTRZEBY

odrzucania
statosci
pruderii
spokoju
rozwagi
unikania cierpienia
biernosci
unikania nagany
unikania przykrosci
porzadku
ulegtosci
ponizr-nia sie
przystosowawczosci
opiekunczosci
afiliacji
oparcia
praktycznych osiggniec
aktywnosci
zabawy
zmiany
seksualna
wrazen zmystowych
emocjonalnosci
impulsywnosci
pokazania sie
osiggnie¢ osobistych
marzenia o osiggnieciach
narcyzmu
dominacji
agresji
dysharmonii
niezaleznosci
osiggniec
przeciwdziatania
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Tabela 1

badanych zmiennych

zrozumienia
fadu .
refleksyjnosci
humanizmu
scientyzmu
obiektywnosci

TTTTTDT

SKUPIENIA

sk. "zahamowany-odcscbnia-

jacy sie”
"niesmiaty-bojazliwy?.
"ostrozny-opanowany",.
"zalezny-ulegty"
"samowystarczalny-
-wraziiwy”
"wychodzacy naprzeciw-
-towarzyski"
"emocjonalny-uzewne-
trzniajgcy sie"
"agresywny-narzucajgcy
sie"
"krytyczny-niezalezny?
"wytrwaty-ambitny"

"teoretyczny-intelektu-
alny”

sk.
sk.
sk.
sk.

o WrAZIWY” o
o lowarzyskl’ ...
sk.
e
sk.
sk.

OGOLNY KIERUNEK INTERAKCII

od lUdzi o,
ku ludziom ...
przeciw ludziom

Warto$¢ krytyczna testu dla poziomu istotnosci:

0,02 wynosi 2,04
0,05 wynosi 1,70
0,10 wynosi 1,31
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W obu przypadkach doszto do znacznego zmniejszenia sie
nasilenia tych potrzeb po treningu interpersonalnym.

3ak wiec wida¢, zmiany w zakresie badanych potrzeb nie
okazaly sie istotne statystycznie i oprécz wartosci dwoch
potrzeb nie zblizyty sie nawet do wartosci krytycznej testu.

Znacznie cieKawsze wyniki uzyskano przy badaniu staty-
stycznej istotnos$ci zmian dla skupien.

Sposréd 11 wyrdéznionych skupien zmiany okazaty sie by¢
istotne statystycznie dla dwéch skuoien:

- skupienia 4C "teoretyczny-intelektualny",

- skupienia 18 "agresywny-narzucajacy sie".

Wartosci testu dla obu skupien wynosity kolejno: 2,2
oraz 2,09 przy wartosci krytycznej testi. *.C4 dla poziomu
istotnosci 0,02. Réwniez w przypadku tych dwéch skupien sta-
tv«-~vcznie istotna zmiana polegata na obnizeniu sie wartosci
§iu-niej po treningu interpersonalnym. Pozostate zmiany, tj.

dla pozostatych skupien oraz podstawowych tendencji w inter-

akcjach z innymi ludzmi nie okazaly sie statystycznie istotne.

WNIOSKI

Nalezatoby zwréci¢ uwage przede wszystkim na to, ze obir
potrzeby, dla ktérych wartos¢ testu zblizyta sie do wartosé¢*

krytycznej, tzn. potrzeba refleksyjnos$ci oraz potrzeba scien

tyzmu nalezg do tej wigzki potrzeb - zwanych tutaj skup. -
niem poznawczym - dla ktérej zmiana okazata sie statystycz-
nie istotna. Obie potrzeby wigzg sie 2z zainteresowaniami
teoretycznymi; $wiat abstrakcyjnych naukowych idei, wytwo-

row sztuki jest dla ludzi posiadajacych te potrzeby » znacz-
nym nasileniu o wiele bardziej atrakcyjny i interesujgcy od
codziennego Zycia.

Potrzer® refleksyjnosci - wchodzacg w skiad cechy nazy-
wanej przez Murraya encokateksjg - charakteryzuje Siek (por.

S. Siek i19S3, s.126) nastepujaco:
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"Ludzie tacy przepadajg za naukowymi i artystycznymi dyskusjami,
lubig samotno$¢, marzenia na jawie i jatowe spekulacje. Nie interesuje
ich praktyczne zycie, lubig ciggle zastanawia¢ sie nad soba, analizowac
wihasne postepki i wewnetrzne konflikty

Statystycznie istotna zmiana w zakresie tego skupienia
mogtaby wskazywaé na zmiany percepcji siebie samego i swego
otoczenia. Prawdopodobnie nie chodzi tu o zmniejszenie sie
zainteresowac¢ wilasnym zyciem psychicznym - ktére to zainte-
resowania sa charakterystyczne dla endokateksji - lecz o
zwracanie baczniejszej uwagi na otoczenie, na innych ludzi,
ich wewnetrzne przezycia. Jest to jakby poszerzenie witasnego
pola psychicznego o pewne elementy z otoczenia, dostrzeganie
praktycznych stron rzeczywistosci, przerzucenie czesci
swych zainteresowan z witasnego wnetrza na innych ludzi.

Skupienie IB - "agresywny-narzucajacy sie", dla ktorego

zmiana rowniez okazata sie statystycznie istotna, zwigzane

jest =z takimi potrzebami jak: zainteresowania i dazenia do
wtadzy, sprawowanie kontroli nad innymi ludzmi i manipulowa-
nie nimi.

Zmiana w zakresie tego skupienia wskazywataby na zwiek-
szenie u o0s6b badanych skionnos$ci do wspoéipracy z innymi
ludzmi a nie manipulowania nimi, uznania dla ich podmioto-
wosci, wchodzenia w bliskie, akceptujace kontakty, zmniej-
szenia autorytaryzmu. Zmiany o tym charakterze - polegajgce
na zmianach w zakresie postaw spotecznych w kKierunku postaw
partnerskich i otwartych sa zmianami potwierdzonymi w licz-
nych badaniach nad efektami treningu interpersonalnego, zmia-
nami przewidywanymi w teoretycznych zatozeniach oddzialywan
psychologicznych tego typu.

W zwigzku ze stosunkowo niewielkim jednak zakresem zmian,
ktére okazaty sie istotne statystycznie rodzi sie pewna
watpliwosé: czy nie wystgpity zmiany, wobec ktorych narze-
dzie badawcze okazato sie zbyt matlo czute czy nieadekwatne
do ich specyfiki? Moze wiec dochodzi jeszcze do innych zmian,

zmian w zakresie poszczegdlnych potrzeb czy skupien, ktoére
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nie "poddajg sie" badaniu za pomocg tej metody, jako ze ge-
neralizujg sie jedynie na cztonkéw wiasnej grupy treningowej.
Bytoby to zgodne z sugestig Gibbsa (por. Z. Zaborowski 1985,
s.67), ze przedmiotem zmian sa przede wszystkim uczestnicy
grupy, szczego6lnie jes$li trening interpersonalny nm charak-
ter oddziatywania krotkotrwatego i niedoprowadzajgcego do
bardziej trwalych zmian, ktérych efekty mogltyby by¢ przenie-
sione na inne osoby spoza grupy.

Z drugiej za$ strony niewielki zakres zmian nie powinien
budzi¢ zbytniego zdziwienia. Skuteczno$¢ t.;.ningu - zwtaszcza
krotkotrwatego - jest nadal mocno dyskusyjna. Wiele badart np.
Younga (ibidem, s.ss) potwierdza, ze zmiany w strukturze o0so-
bowosci nie sa zbyt trwale i po pewnym czasie ustepuja.

Niestety ze wzgledu na ograniczenie programu badawczego
jedynie do pierwszej fazy efekt oddziatywania kroétkotrwatego
nie moégt zostaé¢ zbadany.

Wydaje sie jednak, ze istniejg pewne wigzki potrzeb
zwane tu skupieniami - ktore sa bardziej podatne na tego ty-
pu oddziatywania niz inne. Niektére uktady potrzeb wydaja
sie by¢ bardziej stabilne, niepodatne na zmiany od innych.
Sag to zapewne te potrzeby czy grupy potrzeb, ktoére zwiagzane
sg z pewnymi centralnymi strukturami osobowos$ci. Petnigc
jakby "ochronng" funkcje dla tych struktur nie poddajg sie
tatwo oddziatywaniom i zmianom w sytuacji treningu - gdy
czesto zagrozona jest centralna struktura "ja".

Autor uwaza, ze dalsza dyskusja Ze wzgledu na stosunkowo
niewielkg ilo$¢ danych bylaby bezzasadna. W kazdym razie za-
rowno wyniki badart, jak i watpliwos$ci natury metodologicznej
wskazujg na duzy poziom komplikacji zagadnienia.

Pole badan nad skutecznos$cig réznych form psychoterapii
grupowej jest nadal otwarte i ze wszech miar godne uwagi
zarowno z psychologicznego punktu widzenia, jak i ze wzgledu

na spoteczng wage zagadnienia.
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Andrzej Sekowski

INFLUENCE OF INTERPERSONAL TRAINING ON THE HIERARCHY OF
NEEDS AMONG THE FIRST-YEAR PEDAGOGICAL UNIVERSITY STUDENTS
- INFORMATION OF THE RESEARCH

Summary

In this article the autor presents the study on the links
between the interpersonal training and the changes in the
hierarchy of psychological needs among the students.

In this study was used "Stern Activities Index" to measu-
re the level of psychological needs. The students were tes-
ted twice: before and after the training.

Obtained results are discussed from the statistical and

psychological point of view.

AHmKeit CeHKOBCKM
BIVAHVE WHTEPMEPCOHANBHOIO TPEHWHIA HA WEPAPXMIO

MOTPEEHOCTEA CTYLEHTOB | KYPCA TMEAVHCTUTYTA
COOBLLEHME 1O PE3YNbTATAM WCCNEAOBAHWA

Pes3wmMme
Lenbto cTaTbu sBNAeTCA NpeAcTaBneHWe pe3ynbTaTOB MCCNefo-
BaHUS BAMSHMA WHTEPNepPCOHANbHOr0 TPEHWHra Ha uepapxut no-

Tpe6bHOCTEel CTY[4EHTOB.
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lna  obcnefoBaHus CTYAEHTOB  MCMNOMb30BAaNCA  "nokasaTefb
npuctpactuin" .. LrepHa (nepes W nocne WHTePNepcoOHaNbHOIO
TPEeHMWHra). 3TOT MeToj nNo3BONAET OLUEHUTb WHTEHCUBHOCTb 42
OCHOBHbIX noTpebHocTel (no cnucky Miwoppes), onpegenuts 11
OCHOBHbIX TpPynn nOTPe6HOCTEN, a TakXe OCHOBHOE HanpaBfeHue
B3aVIMOOTHOLIEHWUIA WCCNELYEMOT0 C JI0AbMM.

MonyyeHHble pe3ynbTaTbl MOABEPTANCH CTATUCTUYECKOMY W MCK-
X0NOTMYECKOMY aHanuay.

169



