
ANDRZEJ SĘKOWSKI

Wpływ treningu interpersonalnego na hierarchię potrzeb 
studentów I roku WSP
(Doniesienie z badań)

W o s t a t n i c h  k i l k u d z i e s i ę c i u  l a t a c h  wyraźnie wzrosło za 

i n t e r e s o w a n i e  tą  s p e c y f i c z n ą  formą pomocy p s y c h o l o g i c z n e j ,  

ja k ą  są odd zia ły w ania  p s y c h o t e r a p e u t y c z n e .  Wśród nich s z c z e 

g ó l n i e  popularne w po lsk im środowisku psychologicznym s t a ł y  

s i ę  różne formy tr e n in g u  i n t e r p e r s o n a l n e g o .

j a k  po d aje  Zaborowski  (por. Z.  Zaborowski 1985, s.21),  t r e 

n ing  i n t e r p e r s o n a l n y  p e ł n i  n a s t ę p u j ą c e  f u n k c j e :

-  s a m o r e a l i z a c y j n e ,

-  s p o ł e c z n e ,

-  k i e r u n k o w o - a k s j o l o g i c z n e .

Autor r e f e r a t u  sk oncentro wa ł  s i ę  na wpływie j e d n e j  z form 

t r e n in g u  i n t e r p e r s o n a l n e g o ,  j a k ą  są grupy spotkaniowe ( e n 

cou nte r  group)  na s t r u k t u r ę  p o t r z e b  j e d n o s t k i .  S tr u k tu r a  po

tr z e b  w i s t o t n y  sposób wpływa na funkcjonowanie j e d n o s t k i  

w c z a s i e  t r e n i n g u ,  j a k  i  po j e g o  zakończeniu w z a k r e s i e  tych 

t r z e c h  f u n k c j i  wymienionych przez  Zaborowskiego .  U n iw e rsa l 

ność wpływu wymiaru p s y c h o l o g i c z n e g o ,  jakim j e s t  s t r u k t u r a  

p o t r z e b  na -  sz ero k o  rozumiane -  funkcjonowane j e d n o s t k i  

(komunikację  i n t r a -  i  i n t e r p e r s o n a l n ą ,  funkcjonowanie w wię 

kszych grupach s p o łe c z n y c h  i t d . ) ,  wydała s i ę  autorowi s z c z e 

g ó l n i e  i n t e r e s u j ą c a  i i n s p i r u j ą c a  do badań te go  typu.

I s t o t n y  wydaje s i ę  być również problem: o i l e  zmiany u
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zyskane w e f e k c i e  oddziaływań p s y c h o t e r a p e u t y c z n y c h  t e g o  t y 

pu o p t y m a l i z u j ą  s p o ł e c z n e  funkc jonowanie  j e d n o s t k i  i  o i l e  

są one t r w a ł e .

Bad an ia ,  k t ó r y c h  wyniki  p r z e d s t a w i ę  są małym fragmentem 

większego  planu badawczego,  k t ó r y  w z a m ierzen ia c h  miał  byó 

real iz owan y przez  grupę pracowników Samodzie lnego  Zakładu 

P s y c h o l o g i i  .

Plan badań wyglądał  n a s t ę p u j ą c o  ( r y s . l ) :

Rys .  1 .  Plan badań
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Planowano utw orze n ie  3 grup s t u d e n tó w ,  s k ł a d a j ą c y c h  s i ę  

ze s ł u c h a c z y  I roku matematyki  i f i z y k i  WSP.

Grupa A. Planowano t r z y k r o t n e ,  kompleksowe badanie r ó ż 

nych wymiarów p s y c h o l o g i c z n y c h .  8 adanie miało d o t y c z y ć  m . i n . :  

-  n a s i l e n i a  i  s t r u k t u r y  p o t r z e b ,  mierzonych "Wskaźnikiem 

Upodobań" Georga G. S t e r n a ,



-  poziomu l ę k u ,

-  o s o b o w o ś c i , za pomocą t e s t u  "Mozaika 7 Kwadratów,

-  postaw p r o s p o łe c z n y c h ,  mierzonych za pomocą s k o n s t r u 

owanej " S k a l i  Postaw P r o s p o ł e c z n y c h " .

Badanie miało być powtórzone po 2 i 6  m ies iąc ac h  od mo

mentu r o z p o c z ę c i a  programu badawczego.

Grupa B. W stos unku do t e j  grupy zaplanowano jeden t r e 

ning i n t e r p e r s o n a l n y .  Przed i po tre n in gu  interpersonalnym 

miało n a s t ą p i ć  badanie t a k i e  samo -  ty ch samych zmiennych 

p s y c h o l o g i c z n y c h  i  tymi samymi metodami -  ja k  w przypadku 

grupy A. Badanie miało być powtórzone dwukrotnie -  w takim 

samym u k ł a d z i e  czasowym, ja k  w przypadku grupy A -  t z n .  po 2 

i  6  m i e s i ą c a c h .

Grupa C . W przypadku grupy C zaplanowano dwukrotny t r e 

ning i n t e r p e r s o n a l n y  -  na początku badań i  po 2  m i e s i ą c a c h .

Procedura badania -  w przypadku pierw szego  tr e nin gu -  

miała być taka sama, ja k  w g ru p ie  B. Drugi  t r e n i n g  miał mieć 

m i e j s c e  po 2  m i e s i ą c a c h  od r o z p o c z ę c i a  programu badawczego, 

po nim zaś miało n a s t ą p i ć  b a da nie .  O s t a t n i e  badanie -  jak 

w przypadku grupy A i  В -  miało n a s t ą p i ć  po 6  m i e s i ą c a c h .

Taki układ programu badawczego pozwalał  na zbadanie i n 

t e r e s u j ą c y c h  nas wymiarów p s y c h o lo g ic z n y c h  t r z y k r o t n i e  -  w 

przypadku grupy В po jednym, zaś  w przypadku grupy C po dwóc’- 

t r e n in g a c h  i n t e r p e r s o n a l n y c h .  Umożliwiłoby to  porównanie wy

ników w s z y s t k i c h  t r z e c h  grup w z a k r e s i e  i n t e r e s u j ą c y c h  nas 

zmiennych oraz zbadanie dynamiki i t r w a ł o ś c i  zmian -  j e ś l i  

o c z y w i ś c i e  t a k i e  w y s t ą p i ł y b y .

N i e s t e t y  z przyczyn n i e z a l e ż n y c h  od zes połu  program zo

s t a ł  zredukowany do pie rwsz eg o  etapu i w pracy t e j  p r z e d s t a 

wione z o s t a ł y  wyniki  t y l k o  te g o  etapu badań.

Brak możl iw ości  porównań międzygrupowych uzasadnia dużą 

o s t r o ż n o ś ć  autora w i n t e r p r e t a c j i  uzyskanych wyników.
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P R Z E B I E G  BADAŃ

Badan ia ,  k t ó ry c h  celem b y ł o  poznanie wpływu tr e n i n g u  i n 

t e r p e r s o n a ln e g o  na h i e r a r c h i ę  p o t r z e b  st ude ntó w ,  przeprowa

dzone z o s t a ł y  w 1984 roku.  U c z e s t n ik a m i  b y l i  s t u d e n c i  I roku 

matematyki  i f i z y k i  WSP w Krakowie.  Procedura badania wyglą 

dała n a s t ę p u j ą c o :  s t u d e n c i  przebadani  z o s t a l i  "Wskaźnikiem 

Upodobań" Georga G. S t e r n a ,  a w k i l k a  dni  p ó ź n i e j  poddani  

t re n in go w i  in te rp erson aln e m u  -  o c h a r a k t e r z e  grupy s p o t k a 

n i o w e j .  W 4 grupach spotkaniowych b r a ł o  u d z i a ł  ł ą c z n i e  33 

studentów (2 0  k o b i e t  i 13 m ężc zyzn) .  R o z p i ę t o ś ć  wieku bada

n e j  grupy -  od 19 do 24 l a t ,  przy czym w i ę k s z o ś ć  badanych to 

s t u d e n c i  z p r z e d z i a ł u  wiekowego 1 9 -2 0  l a t .  Trening  i n t e r p e r 

son aln y prowadzony był  pr zez  psychote rapeutó w  z Wojewódzkiej 

Poradni  Wychowawczo-Zawodowej w Krakowie i odbył  s i ę  na j e j  

t e r e n i e .  Tr en in g  miał  c h a r a k t e r  maratonu i  t r w a ł  przez  24 

godziny z k i l k u g o d z i n n ą  przerwą na s e n .  W k i l k a  dni po t r e 

ningu s t u d e n c i  z o s t a l i  poddani  ponownemu badaniu przy pomocy 

"Wskaźnika Upodobań" Georga G. S t e r n a .  Uzyskane dane z o s t a ł y  

poddane a n a l i z i e  s t a t y s t y c z n e j .

METOOł

Zastosowany w badaniach "Wskaźnik Upodobań" Georga G. 

S t e r n a  (adoptowany przez  A l i c j ę  K o t t a s  w Pracowni Psychomet -  

r y c z n e j  PAS) j e s t  metodą p ozw ala jąc ą  na z b ad a n ie :
-  n a s i l e n i a  42 podstawowych p o t r z e b  wyróżnionych przez 

Murray
-  i c h  wzajemnej  k o n f i g u r a c j i ,

-  1 1  podstawowych grup p o t r z e b ,

-  o g ó ln e g o  kieru nk u i n t e r a k c j i  badanego z ludźmi (od l u 

d z i ,  ku lu d z io m ,  przeciw l u d z i o m ) .
Przez potrzeby  p s y c h i c z n e  rozumie Murray h i p o t e t y c z n e  s i  

ły  z lo k a l i z o w a n e  w mózgu i o r g a n i z u j ą c e  pr oces y  poznawcze,
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tak aby je d n o s t k a  redukowała nadmierny s t a n  n a p i ę c i a .  P o t r z e 

by -  według Murraya -  mają c h a r a k t e r  f u n k c j o n a l n y ,  c z y l i  o -  

k r e ś l a j ą  c e l e  i  dążen ia  j e d n o s t k i ,  o r g a n i z u j ą c  j e j  zachowa

n i e  w ten s p o s ó b ,  aby i n t e r a k c j e ,  w j a k i e  wchodzi ' j e d n os tk a  

z obiek ta m i  o t o c z e n i a ,  pozw alały  na m aksy mal izację  prawdopo

dobieństwa o s i ą g n i ę c i a  wyznaczonych c e lów .

Możliwość zbadania w j a k i  sposób doś w ia dc zenie  te go  t y 

pu co t r e n i n g  i n t e r p e r s o n a l n y  wpływa na typ i n t e r a k c j i  z i n 

nymi lu d źm i,  zmianę pewnych ogóln yc h  d y s p o z y c j i  czy tenden

c j i  do kontaktów wydała mi s i ę  z a c h ę c a ją c a  i u z a s a d n ia ją c a  

wybór t e j  metody do b a da nia .

Uzyskane dane:  t z n .  n a s i l e n i e  k a ż d e j  z 40 badanych po

t r z e b ,  n a s i l e n i e  1 1  skupień  p o t r z e b  oraz ogó ln ego  kierunku 

i n t e r a k c j i  badanego z ludźmi z o s t a ł y  opracowane s t a t y s t y c z 

n i e .  Do te g o  c e l u  u żyto  t e s t u  S tu denta  -  po le can ego  z r e s z t ą  
prze z a u to rkę  P od ręc zn ika  Tymczasowego -  A. K o t t a s  -  dla  

dwóch prób z a l e ż n y c h ,  przy pomocy k t ó r e g o  o k re ś lo n o  i s t o t 

ność s t a t y s t y c z n ą  r ó ż n i c  między wynikami średnimi  i n t e r e s u 

j ą c y c h  nas zmiennych przed i  po t r e n in g u  i n te rp e rso n a ln y m .

WYNIKI

Efektem przeprowadzonego opracowania s t a t y s t y c z n e g o  było 

uzy sk a n ie  51 w a r t o ś c i  t e s t u :  40 d la  p o t r z e b .  ' 1  d la  skupień 

i  4  d la  ogó ln yc h  t e n d e n c j i  do i n t e r a k c j i  z innymi ludźmi. 

Wyniki p rze d st a w io n e  z o s t a ł y  w t a b e l i  1.
Z a n a l i z y  w a r t o ś c i  t e s t u  dla badanych p o t rze b  wynika,  że 

t y l k o  jedna w artość  t e s t u  z b l i ż y ł a  s i ę  do w a r t o ś c i  k r y t y c z 

n e j  d la  poziomu i s t o t n o ś c i  0 , 0 5 .  Odnosi s i ę  to  do potrzeby 

r e f l e k s y j n o ś c i , d la  k t ó r e j  w ar tość  t e s t u  wynio s ła  1 ,61  przy 

w a r t o ś c i  k r y t y c z n e j  1 , 6 9 .
Orugą w a r t o ś c i ą ,  k t ó r a  z b l i ż y ł a  s i ę  do w a r t o ś c i  k r y t y c z 

n e j  t e s t u  dla poziomu . i s t o t n o ś c i  0 , 1  j e s t  wa rto ść  potrzeby  
sc ientyzmu ( 1 , 2 5  wobec w a r t o ś c i  k r y t y c z n e j  1 , 3 1 ) .
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T abela  1

W a rto ści t e s t u  S tu d en ta  d la  badanych zmiennych

POTRZEBY

p. odrzucania ................................ .. = 0 , 1 0

p. stałości  .......................................  = 0 , 8 ?
p. pruderii .......................................  = 0,03
p. sp okoju ..........................................  = 0,32
p. rozwagi .......................................... = 0

p. unikania cierpienia ..............  = 0 , 1 2

p. bierności .....................................  * 0,67
p. unikania nagany .......................  = 0 , 2 0

p. unikania przykrości ..............  = 0,99
p. porządku .......................................  = 0,19
p. uległości .....................................  = 0,32
p. poniżr-nia s i ę ............................  = 1,05
p. przystosowawczości ............ .. * 0,14
o. opiekuńczości..................... = 0 , 2 0

p. a f i l i a c j i  .....................................  = 0,37
p. oparcia ............................ ............. = 0,17
p. praktycznych osiągnięć . . . .  * 0,75
p. aktywności ................................... = 0,74
p. zabawy ............................................  = 0,50
p. zmiany ....................... ....................  = 0,39
p. seksualna ....................................  = 0

p. wrażeń zmysłowych ................... = 0.54,
p. emocjonalności .......................... = 0,32
p. impulsywności ............................ = 0

p. pokazania s ię  ............................  = 0

p. osiągnięć osobistych ............  = 0,40
p. marzenia o osiągnięciach . .  = 0 , 9 6
p. narcyzmu .......................................  = 0,37
p. dominacji .....................................  = 0,31
p. agresji  .......................................... = 0 , 2 1

p. dysharmonii ................................. =.0,32
p. niezależności ............................  = 0,17
d . osiągnięć .....................................  = 0,29
p. przeciwdziałania .....................  = 0,79

p. zrozumienia ......................  = 0,93
p. ładu ..................................... .. ? 0,32
p. refleksyjności ...............  = 1,61
p. humanizmu ........................... = 0,33
p. scientyzmu ........................  = 1,25
p. obiektywności .................. = 1,12

SKUPIENIA

sk. "zahamowany-odcscbnia-
jący s ię ” . . . . . .  . . . .  = 0,22

sk. "nieśm iały-bojaźliwy?. = 0,32 
sk. "ostrożny-opanowany",. = 0 , 5 9
sk . "zależny-uległy" .......... = 0,13
sk. "samowystarczalny-

-wraźiiwy” .......................... = 0,70
sk . "wychodzący naprzećiw-

-  towarzyski" ................... = 0,31
sk . "emocjonalny-uzewnę

trzniając y s ię "  ............  = 0,67
sk . "agresywny-narzucający

się " .....................................  = 2,09
sk. "krytyczny-niezaleźny? = 0,04 
sk. "wytrwały-ambitny" . . .  = 0,09 
sk. "teoretyczny-intelektu-

alny" ................................... = 2 , 2 0

OGÓLNY KIERUNEK INTERAKCJI

od ludzi ....................................  = 1,19
ku ludziom .................. ............. = 0,24
przeciw ludziom .....................  = 0,49

Wartość krytyczna testu dla poziomu isto tn o ści: 

0,02 wynosi 2,04 

0,05 wynosi 1,70 

0,10 wynosi 1,31
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W obu przypadkach d o s z ł o  do znacznego z m n ie js ze n ia  s i ę  

n a s i l e n i a  t y c h  p o t r z e b  po tre n in gu  inte rp erso nalnym .

3ak więc w ida ć,  zmiany w z a k r e s i e  badanych potrzeb  nie 

o k a zały  s i ę  i s t o t n e  s t a t y s t y c z n i e  i oprócz w a r t o ś c i  dwóch 

p o t r z e b  n i e  z b l i ż y ł y  s i ę  nawet do w a r t o ś c i  k r y t y c z n e j  t e s t u .

Zna cznie cieKawsze wyniki  uzyskano przy badaniu s t a t y 

s t y c z n e j  i s t o t n o ś c i  zmian d la  sk u p ień .

Spośród 11 wyróżnionych skupień zmiany oka zały s i ę  być 

i s t o t n e  s t a t y s t y c z n i e  d la  dwóch sk u o ie ń :

-  s k u p i e n i a  4C " t e o r e t y c z n y - i n t e l e k t u a l n y " ,

-  s k u p i e n i a  18 "a gre s y w n y -n a r z u c a ją c y  s i ę " .

W artośc i  t e s t u  d la  obu sk upień wyno si ły  k o l e j n o :  2 ,2  

oraz 2 , 0 9  przy w a r t o ś c i  k r y t y c z n e j  te s t i .  * .C4  dla poziomu 

i s t o t n o ś c i  0 , 0 2 .  Również w przypadku tych dwóch skupień s t a -  

tv«-^v c z n i e  i s t o t n a  zmiana p o l e g a ł a  na obn iż en iu  s i ę  w a rto śc i  

ś i u - n i e j  po t r e n in g u  in te r p e r so n a ln y m .  P o z o s t a ł e  zmiany, t j .  

d la  p o z o s t a ł y c h  skupień oraz podstawowych t e n d e n c j i  w i n t e r 

a k c ja c h  z innymi ludźmi n ie  oka zały  s i ę  s t a t y s t y c z n i e  istotne.

WNIOSKI

N a le ża łob y  zwrócić  uwagę przede wszystkim na t o ,  że o b i r 

p o t r z e b y ,  dla  k t ó ry c h  w artość  t e s t u  z b l i ż y ł a  s i ę  do wartość* 

k r y t y c z n e j ,  t z n .  potrzeba  r e f l e k s y j n o ś c i  oraz potr zeba s c i e n -  

tyzmu n a le ż ą  do t e j  w iązki  p o t r z e b  -  zwanych t u t a j  skup.  -  

niem poznawczym -  d la  k t ó r e j  zmiana oka zała s i ę  s t a t y s t y c z 

n ie  i s t o t n a .  Obie potrzeb y  wiążą s i ę  z zainteresowaniami 

t e o r e t y c z n y m i ;  ś w i a t  a b s t r a k c y j n y c h  naukowych i d e i ,  wytwo

rów s z t u k i  j e s t  dla  lu d z i  p o s i a d a j ą c y c h  t e  potrzeby  ► znacz 

nym n a s i l e n i u  o w ie le  b a r d z i e j  a t r a k c y j n y  i i n t e r e s u j ą c y  od 

cod zien neg o  Ż y c i a .
Potrzer® r e f l e k s y j n o ś c i  -  wchodzącą w sk ła d  cechy nazy

wanej przez Murraya e n ć o k a t e k s j ą  -  c h a r a k t e r y z u j e  S ie k  (p or.

S .  S ie k  i 9 S 3 , s . 1 2 6 )  n a s t ę p u j ą c o :
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"Ludzie tacy przepadają za naukowymi i artystycznymi dyskusjami, 
lubią samotność, marzenia na jawie i  jałowe spekulacje. Nie interesuje 
ich praktyczne życie,  lubią ciągle  zastanawiać s ię  nad sobą, analizować 
własne postępki i wewnętrzne konflikty

S t a t y s t y c z n i e  i s t o t n a  zmiana w z a k r e s i e  t e g o  s k u p i e n i a  

mogłaby wskazywać na zmiany p e r c e p c j i  s i e b i e  samego i  swego 

o t o c z e n i a .  Prawdopodobnie n i e  ch odzi  tu o z m n i e j s z e n i e  s i ę  

z a i n te r e s o w a ć  własnym życiem psychicznym -  k t ó r e  to  z a i n t e 

resowania są c h a r a k t e r y s t y c z n e  d la  e n d o k a t e k s j i  -  l e c z  o 

zwracanie b a c z n i e j s z e j  uwagi na o t o c z e n i e ,  na innych l u d z i ,  

ich wewnętrzne p r z e ż y c i a .  J e s t  to  ja k by  p o s z e r z e n i e  własnego 

pola p s y c h i c z n e g o  o pewne elementy z o t o c z e n i a ,  d o s t r z e g a n i e  

pra kty c zn yc h  s t r o n  r z e c z y w i s t o ś c i ,  p r z e r z u c e n i e  c z ę ś c i  

swych za i n te re so w a ń  z własnego wnętrza na innych l u d z i .

S k u p i e n i e  IB -  "a g r e s y w n y -n a r z u c a ją c y  s i ę " ,  d la  k t ó r e g o  

zmiana również o k a z a ła  s i ę  s t a t y s t y c z n i e  i s t o t n a ,  związane 

j e s t  z ta kimi potrzebami j a k :  z a i n t e r e s o w a n ia  i dą żenia  do 

władzy,  sprawowanie k o n t r o l i  nad innymi ludźmi i  manipulowa

nie  n i m i .

Zmiana w z a k r e s i e  te g o  s k u p i e n i a  wskazywałaby na zwięk

s z e n i e  u osób badanych s k ł o n n o ś c i  do współpracy z innymi 

ludźmi a n i e  manipulowania n im i,  uznania d la  ich  podmioto

w o ś c i ,  wchodzenia w b l i s k i e ,  a k c e p t u j ą c e  k o n t a k t y ,  z m n i e j 

s z e n i a  au to rytaryzm u .  Zmiany o tym c h a r a k t e r z e  -  p o l e g a j ą c e  

na zmianach w z a k r e s i e  postaw s p o ł e c z n y c h  w kierunku postaw 

p a r t n e r s k i c h  i  o tw a rty ch  są zmianami potwierdzonymi w l i c z 

nych badaniach nad e f e k t a m i  t r e n i n g u  i n t e r p e r s o n a l n e g o ,  zmia

nami przewidywanymi w t e o r e t y c z n y c h  z a ł o ż e n i a c h  oddziaływań 

p s y c h o l o g i c z n y c h  te g o  ty p u .

W związku ze stosunkowo n i e w i e lk i m  jednak zakresem zmian,  

k t ó r e  oka zały  s i ę  i s t o t n e  s t a t y s t y c z n i e  r o d z i  s i ę  pewna 

w ą t p l i w o ś ć :  czy n ie  w y s t ą p i ł y  zmiany,  wobec k t ó ry c h  n a r z ę 

d z i e  badawcze ok a za ło  s i ę  z b y t  mało c z u ł e  czy nieadekwatne 

do ich  s p e c y f i k i ?  Może więc dochodzi  j e s z c z e  do innych zmian,  

zmian w z a k r e s i e  p o s z c z e g ó l n y c h  p o t r z e b  czy s k u p i e ń ,  k t ó r e
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nie  "poddają  s i ę "  badaniu za pomocą t e j  metody, jako że g e 

n e r a l i z u j ą  s i ę  j e d y n i e  na członków w ła sn ej  grupy t re n in g o w e j .  

Byłoby to  zgodne z s u g e s t i ą  Gibbsa ( p o r .  Z.  Zaborowski 1985, 

s . 6 7 ) ,  że przedmiotem zmian są przede wszystkim u c z e s t n i c y  

grupy,  s z c z e g ó l n i e  j e ś l i  t r e n in g  i n t e r p e r s o n a l n y  ma charak 

t e r  o d d zia ły w an ia  k r ó t k o t r w a ł e g o  i niedoprowadzającego  do 

b a r d z i e j  tr w a ły ch  zmian,  k t ó r y c h  e f e k t y  mogłyby być p r z e n i e 

s i o n e  na inne osoby spoza grupy.

Z d r u g i e j  zaś  s t r o n y  n i e w i e l k i  za k re s  zmian n ie  powinien 

bu dzić  z b y t n i e g o  z d z i w i e n i a .  S k u t e c z n o ś ć  t . ; .n i n g u  -  zwłaszcza 

k r ó t k o t r w a ł e g o  -  j e s t  nadal  mocno d y s k u s y jn a .  Wiele badart np. 

Younga ( i b i d e m ,  s . 6 8 ) p o t w i e r d z a ,  że zmiany w s t r u k t u r z e  o so 

bowości  n i e  są zbyt  t rw a łe  i  po pewnym c z a s i e  u s t ę p u j ą .

N i e s t e t y  ze względu na o g r a n i c z e n i e  programu badawczego 

j e d y n i e  do p i e r w s z e j  fazy  e f e k t  oddzia ływa nia k r ó tk o tr w a ł e g o  

n i e  mógł z o s t a ć  zbadany.

Wydaje s i ę  je d n a k ,  że i s t n i e j ą  pewne wiązki  potrzeb  -  

zwane tu sk upien iam i  -  k t ó r e  są b a r d z i e j  podatne na te go  t y 

pu odd zia ły w ania  n iż  i n n e .  N i e k t ó r e  układy potrzeb  wydają 

s i ę  być b a r d z i e j  s t a b i l n e ,  ni ep od at ne na zmiany od innych. 

Są to  zapewne te  potrzeby  czy grupy p o t r z e b ,  k t ó re  związane 

są z pewnymi c en tr a ln y m i  s t ru k tu ra m i  osobow oś ci .  P e ł n i ą c  

jakby  "ochronną" f u n k c j ę  d la  ty c h  s t r u k t u r  nie  poddają s i ę  

łatwo oddziaływaniom i  zmianom w s y t u a c j i  tr e n in g u  -  gdy 

c z ę s t o  zagrożona j e s t  c e n t r a l n a  s t r u k t u r a  " j a " .

Autor uważa, że d a l s z a  d y s k u s ja  Ze względu na stosunkowo 

n i e w i e l k ą  i l o ś ć  danych byłaby be zzas adn a .  W każdym r a z i e  za 

równo wyniki  badart, ja k  i  w ą t p l i w o ś c i  natury m e t o d o lo g ic z n e j  

wskazują na duży poziom k o m p l i k a c j i  z a g a d n i e n i a .

P o le  badań nad s k u t e c z n o ś c i ą  różnych form p s y c h o t e r a p i i  

grupowej  j e s t  nadal  o tw a rte  i ze wszech miar godne uwagi 

zarówno z p s y c h o l o g i c z n e g o  punktu w i d z e n ia ,  ja k  i  ze względu 

na s p o łe c z n ą  wagę z a g a d n i e n i a .

167



LITERATURA

S ie k  S . ,  Wybrane metody badania o s o b o w o ś c i ,  Warszawa 1983.  

Zaborowski  Z . ,  Trening  i n t e r p e r s o n a l n y ,  Wrocław 198 5 .

Andrzej  Sękowski

INFLUENCE OF INTERPERSONAL TRAINING ON THE HIERARCHY OF 
NEEDS AMONG THE FIRST-YEAR PEDAGOGICAL UNIVERSITY STUDENTS

- INFORMATION OF THE RESEARCH

S u m m a r y

In t h i s  a r t i c l e  the  au to r  p r e s e n t s  the  s tu dy  on the links 

between the i n t e r p e r s o n a l  t r a i n i n g  and the changes i n  the 

h i e r a r c h y  of p s y c h o l o g i c a l  needs among the  s t u d e n t s .

In t h i s  study  was used " S t e r n  A c t i v i t i e s  Index"  to  measu

re the  l e v e l  o f  p s y c h o l o g i c a l  n e e d s .  The s t u d e n t s  were t e s 

te d t w i c e :  b e f o r e  and a f t e r  the t r a i n i n g .

Obta ined  r e s u l t s  are d i s c u s s e d  from the  s t a t i s t i c a l  and 

p s y c h o l o g i c a l  p o i n t  o f  view.

Анджей Сенковски

ВЛИЯНИЕ ИНТЕРПЕРСОНАЛЬНОГО ТРЕНИНГА НА ИЕРАРХИЮ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ I  КУРСА ПЕДИНСТИТУТА 

-  СООБЩЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ИССЛЕДОВАНИЯ

Р е з ю м е

Целью с т а т ьи я в л я е т с я  пр е д с та в ле н ие  р е з у л ь т а т о в  и с с л е д о 
вания влияния и нт е р пе р с о н ал ь н ог о  тренинг а на иерархию по 
тре бно сте й с т у д е н т о в .
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Для о бс ле до ва ния  с т у д е н т о в  ис польз овалс я " п о к а з а т е л ь  
прис тр ас тий"  Г . Г .  Штерна ( п е р е д  и после инте рперс ональног о 
т р е н и н г а ) .  Э то т  метод п оз в оля е т  оценить интенсивность 42 
основных п от ре бно ст е й ( по  спис ку Мюррея) ,  определить 11 
основных групп п о т р е б н о с т е й ,  а также основное направление 
взаимоотношений и с с л е д у е м о г о  с людьми.

Полученные ре з уль та ты подв ерг лис ь с т а тис т иче ск ому  и пси
хо лог ичес кому а н а л и з у .
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