
KRYSTYNA DURAJ-NOWAKOWA

Rozwijanie gotowości szkolnej 
dzieci w wieku przedszkolnym 

— kontekst pedeutologiczny

w st§p

T e k st n in ie js z y  zaw iera k r ó tk ie  r o z w in ie c ie  n astępu ­
ją cy ch  zagad n ień :

1 . gotow ość p sy c h ic z n a , j e j  i s t o t a ,  t r e ś ć  i  S t r u k t u r a ;

2 . gotow ość a d o jr z a ło ś ć  d z ie c i  p rzed szk oln ych  do 
s z k o ły ;

3 . gotow ość sz k o ln a  d z ie c i  a gotow ość zawodowa nau­
c z y c ie le k  p r z e d s z k o li  do d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j.

Celem n in ie js z e g o  s z k ic u  b y ł zam iar w łączen ia  s ię  w 
o gó ln o p o lsk ą  d y sk u sję  nad efek tyw n iejszym  kształtow aniem

u m ie ję tn o śc i poznania d z ie c i  przez studentów wychowania 
p rzed szk o ln ego .

Z ta k  pom yślanych zakozen wynika gtowna i ;e z e , k tó rą  
tu  pragniem y rozw inąć i  udokumentować l i t e r a t u r ą  s p e c ja ­

l i s t y c z n ą  i  m ateria łam i z badań w łasnych.
J e ś l i  n a u c z y c ie lk a  p rz e d sz k o la  wykazuje wysoki poziom 

g o to w o ści zawodowej do d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g icz n e j, t o  
p o t r a f i  s k u te c z n ie j ro z w ija ć  gotow ość szk o ln ą  d z i e c i .  1

1 . ISTOTA, TREŚĆ I  STRUKTURA GOTOWOŚCI SZKOLNEJ

Geneza p o ję c ia  "gotow ość p sy ch icz n a " s ię g a  połowy
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XIX w ieku; wówczas, w I  e ta p ie  k s z ta łto w a n ia  poglądów 
naukowych na go tow o ść,tra k to w a n o  ją  ja k o  z ja w isk o  b l i s ­
k ie  c z u jn o ś c i ,  m o b i l i z a c j i .

W I I  e ta p ie  ( l a t a  od około  1912 do około  1940 r . )  
n a s tą p iła  in t e n s y f ik a c ja  opracow ania wyników badań mecha­

nizmów n e u r o f iz jo lo g ic z n y c h  r e g u l a c j i  i  sa m o re g u la c ji 
zachowania cz ło w ie k a  oraz o k r e ś le n ie  go to w o ści p s y c h ic z ­
n ej ja k o  przejaw u aktyw n ości system u nerwowego, ja k o  

a k ty w iz a c ji  w zw iązku ze z d o ln o śc ią  do p r a c y .

I I I  e ta p  rozw oju poglądów na gotow ość p sy ch icz n ą  
obejm uje o k res od o k oło  1945 r .  do l a t  s z e ś ć d z ie s ią ty c h , 
a w yróżnia s ię  ożywieniem badań w z a k r e s ie  t e o r i i  czyn­

n o ś c i .  W związku z n ią  gotow ość j e s t  odtąd  rozum iana n ie  

t y lk o  w k o n te k ś c ie  procesów  n e u r o f iz jo lo g ic z n y c h ,a le  

głów n ie -  p sy ch icz n y c h . To na tym e ta p ie  w ła śn ie  s to s o ­
wano p o ję c ie  g o to w o ści p s y c h ic z n e j w o d n ie s ie n iu  do kon­

kretn ych  rodzajów  s p e c y f ic z n e j d z ia ła ln o ś c i  cz ło w ie k a , 

n p . w p ed a go gice  p rz e d sz k o ln e j -  i  w czesn o szk o ln e j -  
gotow ość d z ie c k a  do p o d ję c ia  nauki s z k o ln e j1

O s ta tn i  trw a ją c y  a k tu a ln ie  IV  e ta p  e w o lu c ji poglądów 
na z ja w isk o  go to w o ści w yróżnia s ię  opracowywaniem p rze ­
s ła n e k  do t e o r i i  g o to w o ści i  zapoczątkowaniem  badań nad 

p ed eutologiczn ym  kontekstem  g o to w o ś c i. Dotąd ro zw ią zy ­

wane b y ły  t y lk o  cząstkow e zad an ia  badawcze skupione wo­
k ó ł wybranych problemów go to w o ści p sy c h ic z n e j, ja k o  
g o to w o ści zawodowej do d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j.
Term in te n  u z y sk u je  coraz b a r d z ie j  sam odzieln ą p o z y c ję  
i  z n a cze n ie  na t l e  in n ych  k a t e g o r i i  t e o r i i  osobow ości 1

1 . P o r . wykaz wybranych p r a c : B . T . ,  B i b l i o g r a f i a .  
Z problemów d o jr z a ło ś c i  s z k o ln e j ,  "Wychowanie w P rzed ­
sz k o lu "  1972, nr 7 / 8 .  -  P o r .s  K.Duraj-Now akow a, Gotowość 
zawodowa n a u c z y c ie l i  do d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j,
"Ruch P ed a go giczn y " 1982, n r 1 .
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i  d z ia ła ln o ś c i  człow ieka« t a k i e  n a u czy c ie la *
Wróćmy jednak po ty c h  w stępnych uwagach o g e n e zie  

go to w o ści p sy c h ic z n e j do zn aczen ia  go tow o ści w se n s ie  
przyjmowanym podczas etapu  I I I *  w którym — przypomnijmy 
-  n a s tą p iło  za stoso w a n ie  term inu go to w o ści na u żytek  
p e d a g o g ik i p rz e d sz k o ln e j i  w czesn oszkoln ej*

W p o ls k i e j  l i t e r a t u r z e  z zakresu  p ed a go gik i p rz e d sz k o l­
n e j i  w czesn o szk o ln ej n a jc z ę ś c ie j  spotykamy p o ję c ie  d o j­
r z a ł o ś c i ,  j e ś l i  zaś -  sp o rad yczn ie  -  spotyka s ię  p o ję c ie  
g o to w o ści, t o  ja k o  tożsam e lu b  b lisk o z n a c z n e 2  3. W języku  
s p o n ta n ic z n ie  tw orzy s ię  różne term in y po t o ,  aby ozna­
c z a ły  różn e p o ję c i a .  Tak j e s t  i  z nazwą go tow o ść. Zatem 
p o ję c ie  gotow ości wymaga sprecyzow ania.

D la  g o to w o ści cz ło w ie k a  ch a ra k te ry sty c z n y  j e s t  c z a s , 
fa z a  rozw oju n a jb a r d z ie j k o rz y stn a  d la  p rzysw o jen ia  so­
b ie  pewnych cech  i  c z y n n o śc i, n o s i  on nazwę okresu " g o to -/
w o śc i"  lu b  okresu  "k r y ty c z n e g o " ,  wieku sensytyw nego.

N a jc z ę ś c ie j  i  n a jw c z e śn ie j z ja w isk o  gotow ości i  d o j­
rzew ania k o ja rzo n o  -  zdaniem B .W ilg o c k ie j-O k o ń  -  ty lk o  
ze stopniem  rozw oju umysłowego, z poziomem i n t e l i g e n c j i ,  

ze z d o ln o śc ia m i^ . Taka i n t e r p r e t a c ja  b y ła  w łaściw a 
pierwszemu kierunkow i badań w la t a c h  m iędzyw ojnia nad 
g o to w o ś c ią -d o jr z a ło ś c ią  szk o ln ą  d z ie c i  p rzed szk o ln y ch .

2 .  M .in . B .W ilgock a -O k o ń , Zasób umysłowy d z ie c i  
daw niej a d z i ś ,  PZWS, Warszawa 1967. Za t ą  uczoną prawie 
c a ła  s z k o ła  p o ls k ie j  p e d a g o g ik i p rz e d sz k o ln e j i  wczesno­
s z k o ln e j -  p o r . B .W ilgock a-O k o ń , 0 go tow o ści do p o d ję c ia  
obowiązków sz k o ln y c h , "Nowa S z k o ła "  1969, nr 1 1 'i  12. 
W yraźnie zwraca s i ę  na t o  uwagę w in n e j pracy -  B .W ilg o - 
cka-O koń, 0 badaniu d o jr z a ło ś c i  s z k o ln e j ,  PZWS, Warszawa 
1971, s .8  i  5 6 -5 8 . Ta sama a u to rk a  używa obu p o ję ć  za­
m ien n ie , acz p o ję c ia  g o to w o ści bardzo rza d k o , bo ty lk o  
t r z y k r o tn ie  w C c a łe j}  k o le jn e j  m on ogra fii -  B .W ilg o ck a - 
Okoń, D o jr z a ło ś ć  sz k o ln a  d z ie c i  a środ ow isk o , PWN, 
Warszawa 1972, s . 6 ,  11 i  19 .

3 .  K .Pen n in g, H .W in k ler, P .K ra u se , A .K ęrn , 
H .B o th , G .S c h le v o ig t , F .S o llw o d , G .Wicht i  i n .  C tu  celowo 
c y ta t  t y lk o  za  B .W ilgock ą-O k o ń , o p . c i t . ,  s . 1 6 -1 9 3 , k rótk o  
mówiąc na Zach od zie  i  w USA w yraźnie r o z ró ż n ia  s ię  dwa 
p o ję c ia  go tow o ści i  d o jr z a ło ś c i .



R ep rezen ta n ci te g o  nurtu g ł o s i l i ,  i ż  gotow e, d o jr z a łe  do 
p o d ję c ia  obowiązków szk o ln ych  j e s t  to  d z ie c k o , k tó r e  po­
siadło u m ie ję tn o ś c i p rzy sto so w a n ia  s ię  do nowych warun­

ków szkolnych  (C h .B flh le r , L , Sch en k -D a n z in g e r ). Uznawano, 
i ż  " k a r ie r a  szk o ln a  d z ie c k a  z a le ż y  w głów n ej m ierze od 

u m ie ję tn o ś c i p o d ję c ia  i  doprow adzenia do końca z a d a n ia , 
ja k ie  samo d z ie c k o  s o b ie  s ta w ia  lu b  ja k ie  n akłada na n ie  
s z k o ła , w tym rów nież zad an ia  d ostosow an ia  s i ę  do śro d o ­

w iska sz k o ln e g o . Za d ru gi warunek p sych ologow ie  w iedeńscy 

u w ażali zd oln o ść r o z w ija n ia  sym boli ( . . . } ,  ważne są rów­
n ie ż  u m ie ję tn o ś c i d z ia ła n ia  celow ego , in te n c jo n a ln e g o " ^ .

B .W ilgocka-O koń  o g r a n ic z y ła  s i ę ,  ja k  sama p is z e ,  do 

m ożliw ie pełnego  badania d o jr z a ło ś c i  umysłowej d z ie c i  
oraz -  raniej w yczerpującego  -  d o jr z a ło ś c i  s p o łe c z n e j^ .

2 . G0T0W0S6 -  DOJRZAŁOŚĆ SZKOLNA

N a jb o g a tsz ą  k o n ce p cję  d o jr z a ło ś c i  zarysow ał S.Szum an. 

Wychodząc od sz e r o k ie g o  rozu m ienia  d o jr z a ło ś c i  s z k o ln e j 
ja k o  s to p n ia  rozw oju f iz y c z n e g o , sp o łeczn e go  i  p sy ch icz n e ­

g o , k tó r y  czy n i d z ie o i  w rażliw ym i i  podatnymi na naucza­

n ie  i  wychowanie, S.Szum an wyeksponował j e j  n a stę p u ją c e  
aspekty» u k sz ta łto w a n ie  organizm u, rozw ój spraw ności 
m otorycznych, za k res  w iedzy o o r i e n t a c j i  w ś w ie c ie  p rzy ­
ro d y , o ż y c iu  społecznym , u m ie ję tn o ść  p o słu g iw a n ia  s ię  
przedm iotam i codzien nego u ż y tk u , zd oln o ść  k ry ty czn e go  4 5

4 . C h .B ü hle r , D z ie c ię c tw o  i  m łodość, Ж  , 
Warszawa 1933. -  L .S c h e n k -D a n z in g e r , S c h u le i n t r i t t s a l t e r ,  
S c h u lfä h ig k e it  und L e s e r e i f e ,  K le t t -V e r la g  S t u t t g a r t  
1969. -  T e jż e :  E n tw ic k lu n g -S o z ia lis a t io n -E h r z ie h u n g ,
Von der Geburt b is  zur S c h u lf ä h ig k e it ,  Ö s te r r e ic h is c h e r  
B u n d e sre rla g , Wien 1934« -  P o r . ta k ż e : B .W ilgo ck a -O k o ń , 
o p . c i t . ,  s . 1 7 -1 8 .

5 . B .W ilgo ck a -O k o ń , 0 b a d a n i u . . . ,  o p .c i t « ,  s . 8 .
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ustosunkow ania s ię  do w łasnych i  cudzych tw ierd zeń . Po­
n adto  S.Szuman w id z ia ł  Je s z c z e  i  n a stę p u ją ce  a sp ek ty  
szczegółow e d o jr z a ło ś c i :  u k szta łto w a n y  em ocjonalny s to su ­
nek do r z e c z y  i  zd arzeń , p o leceń  i  zadań, rozw ój z a in te ­
resowań i  zamiłowań; u k sz ta łto w a n ie  w o li i  pewnego, n ie ­

zbędnego w p racy  s z k o ln e j s to p n ia  u le g ł o ś c i  wobec w oli 
d o r o s ły c h ; zd oln o ść harm onijnego w sp ó łż y cia  i  w sp ółd zia ­

ła n ia  z inn ym i^. Ta d e f i n i c ja  o p a rła  s ię  wpływowi zmian 
1 c z a su .

Na początku  uważano, że d o jr z a łe  b y ło , zdaniem bada­
c z y , d z ieck o  i n t e l i g e n t n e ,  u z d o ln io n e , ro z w in ię te  umysło­
wo. N a stęp n ie  obserwujemy ew olu cję  poglądów w kierunku 
od poszukiwań s t a l e  w z r a s ta ją c e j i l o ś c i  wskaźników d o jr z ą -

nr
ł o ś c i  aż do k o n c e p c ji w ie lo czy n n ik o w e j' .

Według W .Okonia: "D o jr z a ło ś ć  szk o ln a  Cutożsam iana z 

g o to w o ścią  -  p r z y p is  K . D . - N . )  z a le ż y  od warunków b y to ­
wych d z ie c k a , w y k sz ta łce n ia  rod zicó w , wychowania przed­

sz k o ln e g o , z d o ln o ś c i d z ie c k a  i  je g o  zd row ia . Badania nad 
d o jr z a ło ś c ią  szk o ln ą  mają na c e lu  u s ta le n ie  czynników ją  
w arunkujących, opracow anie n a rzę d z i masowych badań d o j­
r z a ło ś c i  s z k o ln e j oraz metod i  środków psychopedago,- 

g iczn y ch  u m ożliw iających  ogółow i d z ie c i  o s ią g n ię c ie  
je s z c z e  przed p ó jśc ie m  do s z k o ły  ta k ie g o  poziomu d o jr z a ­
ł o ś c i  s z k o ln e j ,  ja k i  j e s t  n iezbędny do zapew nienia im 6 7

6 . P o r . S.Szum an, 0 d o jr z a ło ś c i  s z k o ln e j d z ie c i  
7 - l e t n i c h ,  "Nowa S z k o ła "  1962, nr 6 ,9 ,1 0 ,1 1 .  -  P o r .
M .Ja k o w ick a , S ta n  i  p otrzeb y  rozwojowe p ed a g o g ik i w czesno- 
s z k o ln e j ,  WSP, Z ie lo n a  Góra 1983.

7 .  B .W ilgock a-O k o ń , D o jr z a ło ś ć  s z k o l n a . . . ,  o p . c i t . ,  
s .1 8 .  -  P o r . ta k ż e : J .S y s k a ,  D o jr z a ło ś ć  do n a u k i, j e j  ba­
d an ia  i  ć w ic z e n ia , Wyd. ZO ZNP, K atow ice  1959« -  P o r .:  
P .H o lz in g e r  I9 6 0 ; S.Szuman 1962; B .A . Johan sson  1965; 
B .W ilgocka-O koń  1967; J .R ó ż y c k a  1968 C c y t . za B .W ilg o ck a - 
Okoń, o p . c i t . ) .

249



pełn ego  powodzenia sz k o ln e go " . W d e f i n i c j i  t e j  brak j e s t  

opisu  i s t o t y  i  t r e ś c i  z ja w isk a , mówi s ię  ty lk o  o je g o  
uwarunkowaniach.

0 ró ż n ica c h  m iędzy g o to w o ścią  a d o jr z a ło ś c ią ,  św iad­

czą t e ż  znane badania A ,G e s e l le ,  k tó r y  w ykazał, że rozw ój 
" z a le ż y  od d o jrze w a n ia ; przed o sią g n ię c ie m  p rzez  d z ie ck o  

gotow ośoi ( . . . )  św ie ż e n ie  j e s t  mało sk u te c z n e . To j e s t  
p o ję c ie  gotow ości wywołanej dojrzewaniem  ( . . . ) ,  tw ie rd z o ­
no bowiem n ie s łu s z n ie ,  że gotow ość t a  j e s t  w yłą czn ie  wy­

nikiem  dojrzew an ia  ( . . . )  Efektyw ność ć w iczen ia  z a le ż y  
przy tyra n ie  t y lk o  od spowodowanej dojrzewaniem  go tow o ści 
organizm u, a le  i  od ch arak teru  zad an ia  ( b a r d z ie j  skom pli­

kowane l e p i e j  s ię  ć w ic z ą ) , od ro d z a ju  stosow anych ćw i­
czeń oraz ic h  i l o ś c i  ( . . . )  Trw ałość wyników ćw icz e n ia  

j e s t  te ż  bardzo różnorodna, co rów nież za p rzecza  w yłącz­

n e j r o l i  d o jrz e w a n ia "^ . Gotowość j e s t  tu  traktow ana pod­

rz ę d n ie  lu b  r ó w n o le g le , o b o czn ie  do d o jr z a ło ś c i  wobec 
rozw oju i  rozum iana ja k o  zd oln o ść  ( n p .  do c z y t a n ia ) .

N ie k tó rz y  p sych olo go w ie  n ie  r o z r ó ż n ia ją  dwu in t e r e ­
su ją cy ch  nas p o ję ć  i  ic h  zakresów  znaczeniow ych, mówiąo 

bez p rzekon an ia  o tz w . d o j r z a ł o ś c i 5 s z k o ln e j lu b  o d o j -  
r z a ł o ś o i ,  w k t ó r e j  "gotow ość do wykonywania zadań" j e s t  
za ledw ie  jednym ze wskaźników d o jr z a ło ś o i 8 9 10 (gotow ość 

rozumiana p o d r z ę d n ie ) .
M iarę g o t o n o ś c i -d o jr z a ło ś c i  s z k o ln e j stanow i n ie  t y l ­

ko suma o s ią g n ię ć  w danym t e ś c i e ,  k tó r y  t ę  gotow ość

8

8 .  W.Okoń, Słow nik p ed a go giczn y , PWN, 7/arszawa 
1984, s . 5 4 ;  Słow n ik  p sy c h o lo g ic z n y , ( r e d .)  W .Szewczuk, 
WP, Warszawa 1979, 8 .5 6 .

9 . P s y c h o lo g ia  rozwojowa d z ie c i  i  m ło d z ie ży , 
( r e d .)  M .Zebrow ska, PWN, Warszawa 1972, s . 7 0 -7 4  i  i n .

10 . Z .W ło d a rsk i, M .P rze łą czn ik o w ą , P sy c h o lo g ia  
wychowawcza, FWN, Warszawa 1980, s .5 6 .  -  S .S ły s z o w a , 
Poznawanie d z ie c i  ro zp o czy n a ją cy ch  naukę i  kon trolow an ie  
ic h  rozw oju , WSiP, Warszawa 1974.
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sprawdza, le c z  i  r z e c z y w is te  powodzenie szk oln e  d z ie c k a . 
Przyczyny niepowodzeń szkoln ych  z o s ta ły  u sta lo n e  w z a le ż ­
n o ś c i od samych d z i e c i ,  a ta k ż e  od środow iska i  od s z k o ły . 
Grupę przyczyn  dydaktycznych stanow ią n ie  ty lk o  t e  zwią­
zane z wadliwą pracą u c z n ia , a le  t e ż  t e  za leżn e  i  n ie z a ­

le ż n e  od n a u c z y c ie la . Ponieważ jednak n a u c z y c ie l j e s t  
zobligow any prow adzić zawodową d z ia ła ln o ś ć  pedagogiczną 
celow ą, świadomą i  sk u te cz n ą , w ięc akcen t kładziem y na 
te n  czy n n ik . Wśród przyczyn  niepowodzeń ze s tro n y  szk o ły  

w ystęp u ją  b łę d y , u s t e r k i  osobow ości i  d z ia ła ln o ś c i  nau­
c z y c ie l a .  Do n ich  n a le ż ą : n ie d o s ta te c z n e  przygotow anie 
i  d o sk o n a len ie  n a u c z y c ie l i ,  n ieznajom ość w spółczesnych 
t e o r i i  p ed a go giczn ych , n ie u m ie ję tn o ść  stosow an ia ty ch  

t e o r i i  w p ra k ty ce  d z ia ła ln o ś c i  zawodowej, zb yt mała zna­
jom ość uczniów , brak d o s ta te c z n e j t r o s k i  o uczniów opóź­
n ionych  w n au ce. Albowiem "n au czan ie  optymalne to  naucza­

n ie ,  k tó r e , z je d n e j s tr o n y , uw zględnia  ju ż  o s ią g n ię ty  
p rze z  d z ie c k o  s to p ie ń  rozw oju , z d r u g ie j zaś s tr o n y , ro z ­
w ija  czy n n o ści poznawcze p r z e k s z ta łc a ją c  je  głów nie za 
pomocą odpowiednio dobranych ćw iczeń^ .

Wśród w ie lu  rodzajów  oddziaływ ań u ła tw ia ją c y c h  d z ie c ­

ku o s ią g a n ie  coraz wyższego s to p n ia  rozw oju go tow o ści 
wymienia s ię  ja k o  ważne rów nież u k sz ta łto w a n ie  p otrzeby 
o s ią g n ię ć , n agrad zan ie o s ią g n ię ć , poprawne in te r a k c je

m iędzy d zieck iem  a ro d z ica m i, samopoznawanie d z ie ck a
12 '  i  je g o  sam okontrola .

Ja k  w idać, g o to w o ś ć -d o jr z a ło ś ć  szk o ln a  związana j e s t  11 12

11 . B .W ilgocka-O koń , o p . c i t . ,  s .1 3  i  15« P o r .
W .D u tk iew icz, D o jr z a ło ś ć  szk o ln a  d z ie c i  o zróżnicowanym 
poziom ie rozw oju f iz y c z n e g o , "K w a rta ln ik  Pedagogiczny"
1984, nr 4 . -  J .S o k ó ls k a ,  D o jr z a ło ś ć  szk o ln a  d z ie c i  a 
cz a s  ic h  pobytu w p rz e d sz k o lu , "K w arta ln ik  P ed agogiczn y"
1985, nr 1 .

1 2 . Tamże, s .1 6 0 .
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ś c i ś l e  z g o to w o ś c ią -d o jr z a ło ś c ią  życiow ą, zaś warunkują 

p ro ce s  go tow o ści w u ję c iu  makro, bo so c jo lo g ic z n y m , n as­
tę p u ją c e  c z y n n ik i: w z ro st, ro zw ó j, c z y l i  r e a l i z a c j a  im - 
manentnych zadatków organizm u, c a ł o k s z t a ł t  wymogów ś r o ­

dow iska, s o c j a l i z a c j a ,  wychowanie in te n c jo n a ln e  .
Gotowość t o  w ła śc iw o śc i rozw oju s o c ja ln e g o  Cetapu 

s o c j a l i z a c j i )  cz ło w ie k a  i  wymagania sp o łeczn e  wobec lu d z i  

w określonym  w ieku. Gotowość j e s t  wynikiem rozw oju , po­
z o s ta je  w ś c i s ł e j  r e l a c j i  wzajemnej z procesam i wychowania, 

k s z ta łc e n ia , u czen ia  s ię , .
I  w ła śn ie  in te n c jo n a ln e  wychowanie ja k o  p r o c e s , do 

k tó re g o  sposobimy studentów  kieru nku  wychowania p rzed ­
szk o ln ego  stanow i przedm iot przygotow yw ania kandydatów 

na n a u c z y c ie li  w s z k o le  w y ż s z e j. D la te g o  wydaje s i ę ,  i ż  
s łu sz n e  j e s t  dopatryw anie s ię  a n a lo g i i  m iędzy go to w o ścią  

szk o ln ą  d z ie c i  i  g o to w o ścią  zawodową n a u c z y c ie l i  p rzed ­
s z k o l i .

Warto w d a ls z e j  km. wynos ci s a ją 6  s i ę  w i e c  jera. p ro ­

cesów d ojrzew an ia  i  u cz e n ia  s i ę .  Term in "d o jrz e w a n ie "  
j e s t  bardzo r o z m a ic ie  rozum iany i  obejm uje różn e p ro cesy  
rozwojowe ( H .B .E n g l is h  i  A .C .E n g lis h  1958, s .3 0 8 ) .  W n a j­

szerszym  zn aczen iu  u tożsam ian y j e s t  z p ojęciem  rozw o ju , 
rozum ianego ja k o  p ro ce s  o s ią g a n ia  d o jr z a ł o ś c i ;  w najw ęż­

szym obejm uje t y lk o  zmiany rozwojowe z a le ż n e  od d z ie ­
d z ic z n o ś c i .  Dojrzewaniem  nazywa s i ę  ro z w ó j, w którym 
obserwowane pow szechnie r ó ż n ic e  m iędzy jedn ostkam i sk o re ­
lowane są r a c z e j  z p oprzednio  is tn ie ją c y m i różn icam i 
środow iskow ym i. Chyba n a jc z ę ś c i e j  term in  d ojrzew an ie  
używany j e s t  w tym zn a cze n iu , k tó r e  pozw ala o d różn ić  te n  *

13« P o r . J .S z c z e p a ń s k i ,  Elem entarne p o ję c ia  
s o c j o l o g i i ,  WP, Warszawa 1963»
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p ro ce s  rozwojowy od u cz e n ia  s i ę :  dojrzewaniem nazywa 
s ię  t e  przejaw y rozw oju , k tó re  w ystępują przy wyraźnym 
braku s p e c y fic z n y c h  dośw iadczeń p raktyczn ych  (ć w ic z e n ia , 

w a rto ścio w a n ia ) w p rz e c iw ie ń stw ie  do g o to w o śc i, w k tó r e j  
d ośw iad czen ie  odgrywa i s t o t n e  fu n k c je . Jed n ość procesów 

d ojrzew an ia  i  u cz e n ia  s ię  p o d k r e ś la ją  bardzo mocno psy­
chologow ie r a d z ie c c y , oba t e  p ro ce sy  -  t o  wzajemnie od 
s ie b ie  z a le ż n e  i  p r z e n ik a ją c e  s ię  ogniwa procesu  rozw ojo­

wego, w którym  p rzyczyna i  sku tek  n ie u sta n n ie  s ię  p rze ­
p l a t a j ą ,  sk u te k  s t a j e  s ię  p rzy czy n ą , a przyczyna -  n k u t- 
k iem . U cze n ie  s ię  n ie  t y lk o  s t a j e  s ię  ważnym elementem 
rozw oju, w m iarę ja k  d ojrzew an ie stw arza do te g o  gotow ość, 

l e c z  i  samo wpływa na p rz e b ie g  d ojrzew an ia  ( S .L .E u b in -  
s z t e jn ,  1962, s .2 1 2 ) 1 4  15. Zauważmy t u ,  i ż  w p ó ź n ie jsz y c h  

2 0 . la t a c h  t a k i e  stan ow isko  psychologów  r a d z ie c k ic h  u le ­

g a ło  d y f e r e n c ja c j i .
Zatem gotow ość t o  jednak n ie  t o  samo co d o jr z a ło ś ć . 

N a jc z ę ś c ie j  p r z e c ie ż  rozum ie s ię  d o jr z a ło ś ć  ja k o  pewną 
fa z ę  rozw oju cz ło w ie k a , k tó r a  rozpoczyna s i ę ,  ja k  tw ie r ­
dzą n ie k tó r z y , od ok oło  11 roku ż y c ia . Ju ż  t o  samo wyklu­

cza  id e n ty cz n o ść  zakresów znaczeniow ych ty c h  dwu p o ję ć . 

A le  i  z ja w isk a  t o  z g o ła  ró ż n e . D o jr z a ło ś ć  oznacza n ie k ie ­

dy pewną fa z ę  p r z e jś c io w ą , do n ie j  zm ierza , d o r a sta  
c z ło w ie k , w n ie j  trw a i  z n ie j  w y ra sta . W p rze ciw ień stw ie  
do d o jr z a ło ś c i  gotow ość j e s t  symptomem, k tó r y  bywa w łaś­
ciw y człow iekow i w różn ych  fa za ch  rozw ojow ych. J e ś l i  
odwołać s ię  do W .Szewczuka, t o  na d o jr z a ło ś ć  sk ła d a  s ię  

k i lk a  f a z .  A t o  fazas w stępnej o r i e n t a c j i ,  s t a b i l i z a c j i  
p lan u  życiow ego, okresu  progresyw nej e k s p a n s ji  i  i n .

1 4 . H .B .E n g lis h , A .C .E n g lis h , A Comprehensive 
D ic t io n a r y  o f  P s y c h o lo g ic a l  and P s y c h o a n a ly tic a l Terms, 
Longmans, London 1958, s .3 0 8 .

1 5 . P o r . W .Szewczuk, P sy c h o lo g ia  człow ieka 
d o r o s łe g o , WP, Warszawa 1954«
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czego n ie  można pow ied zieć o g o to w o śc i, a czk olw iek  ona 

te ż  przyjm u je różne p o s ta c i  w z a le ż n o ś c i  od etapu  j e j  ro z ­
woju,  u k sz ta łto w a n ia . Albowiem "gotow ość do s p e łn ia n ia  
wymagań, k tó r a  u m ałego d z ie ck a  n ie  i s t n i e j e  w o g ó le , mo­
że n a ra sta ć  i  o s ią g a ć  maksimum u c z ło w ie k a , k tó ry  j e s t  

nastaw iony na c a łk o w ite  podporządkowanie s ię  temu, czego  
wymaga od n ie g o  sp o łeczeń stw o"^  .

O s o b iś c ie  d o p a tru ję  s ię  nieporozum ień te r m in o lo g ic z ­
nych i  sem antycznych wokół p o ję ć  "goto w ość" i  " d o jr z a ło ś ć "  

w o d le g ły c h  la t a c h  m iędzyw ojn ia , k ie d y  zapożyczano t e r ­
min a n g ie ls k i  " r e a d in e s s "  Cni© preparedn ess -  przygotow a­
n i e )  oraz n ie m ie ck i " T te ife " , i  z a c z ę to  je  b łę d n ie  p rzek­
ła d a ć : zam iast gotow ość ja k o  d o jr z a ło ś ć  fan g. r ip e n e s s ; 
m a tu r ity ; m ellow n ess; f i z j o l .  p u b erty : (m ę ż c z y ź n i)  

manhood; ( k o b ie t y )  wom enhoodl^

P sy c h o lo g ic z n a  s z k o ła  T .Tom aszew skiego w yraźnie r o z ­
ró ż n ia  t e  dwa ważne p o ję c ia  w podręczniku  ogólnym psycho­
l o g i i .  Na p od staw ie  ź r ó d ła  ta k  rudym entarnego mamy powody 
d o s ta te c z n e  i  w y sta rc z a ją c e  do tra k to w a n ia  obu terminów 

r o z łą c z n ie ^ ® .

3 .  GOTOWOŚĆ SZKOLNA D ZIECI A GOTOWOŚĆ ZAWODOWA 

NAUCZYCIELEK PRZEDSZKOLI DO DZIAŁALNOŚCI 

PEDAGOGICZNEJ

M ie jB ce  t e r a z ,  aby zw rócić  uwagę na p e d e u to lo g ic z n e  

a sp e k ty  g o to w o śc i. O kazuje s i ę ,  że o b ecn ie  i s t n i e j e  t y lk o  
jed n a  jedyn a opublikow ana m on ografia  p sy ch o lo g ic z n y ch  16 17 18

16 . J .R e y k o w s k i, G .K och ańska, S z k ic e  z t e o r i i  
o sob ow ości, PWN, Warszawa 1980, s . 1 8 0 .

17.  P o r . W ie lk i słow nik  p o ls k o -a n g ie ls k i ,  WP, 
Warszawa 1982, s .1 8 3  i  2 9 1 . .

18 . P o r . P s y c h o lo g ia , ( r e d .)  T .Tom aszew ski, PWN, 
Warszawa 1979.
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problemów go to w o ści studentów  do d z ia ła ln o ś c i  w wybranym 
zaw odzie1- .̂ N ie  wykonano dotąd t a k i e j  pracy na temat psy­

c h o lo g ic z n y ch  i  p edagogiczn ych  problemów gotow ości s tu ­
dentów kierunków n a u c z y c ie ls k ic h  lu b  pedagogicznych do 
d z ia ła ln o ś c i  zawodowej. D la  d r u g ie j połowy l a t  siedem­

d z ie s ią ty c h  c h a ra k te ry sty c z n e  b y ło  z in te n sy fik o w a n ie  ba­
dań i  opublikow anie opracowań cząstkow ych, p rzyczyn k ar- 

s k ic h  zagadnień g o to w o ści zawodowej studentów  -  p rz y sz ­
ły c h  n a u c z y c ie li  t y lk o  do wybranych form d z ia ła ln o ś c i  

20p e d a g o g icz n e j .
W wyniku naszych  studiów  i  badań sądzim y, i ż  coraz 

b l iż s z y  j e s t  cza s wprowadzenia term inu gotow ości p sy ch icz ­
n e j we w sz y stk ic h  j e j  a sp ek tach  do słowników i  p od ręczn i­
ków p sy ch o lo g iczn y ch  oraz p ed ago giczn ych . Ju ż  pierw sze 
ta k ie  próby u dało  s i ę  zanotow aó, choó tymczasem jednak 
r o s y js k i  "Słow nik  p sy c h o lo g ic z n y "  o b ja ś n ia  ty lk o  p o ję c ie  
"gotow ośó do d z ia ła n ia " ,  a le  za to  w k ilk u  j e j  p r z e ja ­
wach: " s ta n  m o b i liz a c j i  w sz y stk ich  systemów p s y c h o f iz jo ­
lo g ic z n y c h  c z ło w ie k a , zapew n iających  efektyw ne wykonanie 
o k reślo n y ch  c z y n n o śc i. P o ję c ie  go tow o ści do d z ia ła n ia  ma 
w p s y c h o lo g ii  in ż y n ie r y jn e j k i lk a  o d c ie n i znaczeniow ych:

O  w yposażenie cz ło w iek a  -  o p e ra to ra  w niezbędne d la  wyko­

n an ia  czy n n o ści w iadom ości, u m ie ję tn o ś c i, nawyki; 2 )  g o to ­
wośó do e k stre m a ln e j r e a l i z a c j i  posiadan ego programu 

d z ia ła n ia  w odpow iedzi na p o ja w ien ie  s i ę  o kreślon ego  
sy g n a łu ; 3 )  zgoda na c o ś , d e c y z ja , zrea lizo w ać jakąś 
czynność i  i n .  K onkretny s ta n  go tow o ści o k r e ś la  s ię  

zespołem  czynników , ch a ra k te ry z u ją cy ch  różne poziomy, 19 20

1 9 , M .I .D ja c z e n k o , L .A .K an d ybow icz, P s ic h o ło g i -  
c z e s k i je  problem y go to w n o sti к d ie j a t i e l n o s t i , BGU,
Mińsk 1976.

2 0 . K.Duraj-Now akow a, Fornirow ani je  p r o f i e s s i o -  
n a ln o j g o to w o sti studien tow  к p ie d a g o g ic z e s k o j d i e j a t i e l -  
n o s t i ,  A w to r ie f . d o k t . d i s s .  ,M GPI, Moskwa 1983«
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s ta n y , a sp e k ty  g o to w o śc i: przygotow anie f iz y c z n e , k o n ie cz ­
ne z a b e z p ie cz e n ie  neurodynamiczne c z y n n o śc i, p sy ch o lo ­

g ic z n e  warunki g o to w o ś c i. W z a le ż n o ś c i  od warunków wyko­
n ania  czyn n o ści w iodąca może s ię  s ta ć  jedn a ẑ  ty c h  
s t r o n " 2 1 .

N atom iast p o ls k i  słow nik  s p e c ja l i s t y c z n y ,  u to żsa m ia ­
ją c  oba in te r e s u ją c e  nas p o ję c ia ,  p od aje  i ż  " d o jr z a ło ś ć  
szk o ln a  (gotow ość s z k o ln a ) , o s ią g n ię c ie  p rzez d z ie ck o  t a ­

k ie g o  s to p n ia  rozw oju umysłowego, em ocjon aln ego, s p o łe c z ­

nego i  f iz y c z n e g o , ja k i  um ożliw ia mu u d z ia ł  w ży c iu
22szkolnym i  opanowanie t r e ś c i  programowych k l .  I "  .

Próba sform ułow ania d e f i n i c j i  p o ję c ia  "g o to w o śc i za ­

wodowej do d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j"  p rzyw io d ła  nas do 
sz e rsz e g o  p o ję c ia :" s y s te m  r e g u l a c j i  d z ia ła ln o ś c i  grupy 
sp o łeczn o -za w o d o w ej". W wyniku studiów  i  badań wiemy ju ż ,  
i ż  gotow ość zawodową n a le ż y  tra k to w a ć ja k o  p o d stru k tu rę  

o g ó ln e j go tow o ści c z ło w ie k a , zwaną c z ę s to  go to w o ścią  ży­
ciow ą, co sugerow aliśm y ju ż  w o z e ś n ie j.

We w sp ó łczesn e j l i t e r a t u r z e  s p e c ja l i s t y c z n e j  wyodręb­
n ia ją  s ię  dwa ty p y  p o d e jść  do problemu g o to w o ś c i. P ie r ­
wszy ty p  p o d e jś c ia  proponuje ocenę go tow o ści ja k o  ok re­

ś lo n e g o  stan u  fu n k c jo n a ln e g o , b l iż s z e g o  p o ję c iu  "sp o k o ju  
operatyw n ego", "s ta n u  p r z e d s ta r t owego", "g o to w o śc i mobi­

l i z a c y j n e j " ,  " c z u jn o ś c i " 2^ .
N ie k tó rz y  a u to rz y  (D .N .U zn a d ze  i  je g o  w sp ółczesn a 

s z k o ła  g r u z iń s k a )  p o ję c ie  "g o to w o śc i do d z ia ł a ln o ś c i "  

w iążą z p ojęciem  postaw y p s y c h ic z n e j2^ . Fenomen postaw y 
j e s t  badany na t l e  o g ó ln e j a k ty w iz a c ji  organizmu ja k o  * i

2 1 . P s ic h o ło g ic z e s k i j  słowar^ ( r e d . )  W.W.Dawydow
i  i n . ,  " P ie d a g o g ik a " , Moskwa 1983, s .7 5 *

2 2 . W.Okoń, o p . c i t . ,  S .5 4 -.

23* M .D jaczen k o, o p . c i t .
2 4 . D .N .U zn ad ze, P s ic h o ło g ic z e s k i je  is s l ie d o w a -  

n i j a ,  "N auka", Moskwa 1966.
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s ta n u , p op rzed za ją cego  zachowania i  rozumiany j e s t  jak o  
gotow ość do o k re ś lo n e j formy reagow ania oraz d z ia ła ln o ś c i .  
Postaw y ( a t t i t u d e s ,  d y sp o z y c je , ustosunkow ania) ch a ra k te ­
r y z u ją  sp o łeczn e  zaohowanie je d n o s tk i .

D rugie  p o d e jś c ie  te o r e ty c z n e  in te r p r e tu je  gotow ość 
p sy ch iczn ą  ja k o  p rzygotow an ie . Zgodnie z tym podejściem  
p rzygotow anie p sy ch o lo g ic z n e  r o z p a tr u je  s ię  jak o  s t a łą  

c h a ra k te ry sty k ę  osobow ości je d n o s tk i  i  j e j  d z ia ła ln o ś c i ,  
ja k o  c a ło śc io w y  kom pleks, z a w ie ra ją cy  w Bobie zmienne 
I n t e le k t u a ln e , m otyw acyjne, em ocjonalne i  spraw cze, ade­
kwatne do wymagań t r e ś c i  i  warunków d z ia ł a ln o ś c i .

Gotowość zawodowa -  to  r e z u l t a t  szeroko  rozumianego 
przygotow an ia  zawodowego, t j .  procesów  o r ie n t a c j i  zawodo­

w ej, zapoznan ia s ię  z zawodem, sam ookreślen ia  zawodowego 
i  i d e n t y f i k a c j i  zawodowej; gotow ość j e s t  rezu lta tem  

k s z ta łc e n ia  i  sa m o k szta łce n ia  zawodowego, wychowania i  
samowychowania zawodowego.

W wyniku naszych  badań u s ta lo n o , że s tru k tu rę  g o to ­

w ości zawodowej ja k o  z ja w isk a  ca ło śc io w e go  wyznacza p ięć  

komponentów:
1 . M otyw acyjny, t z n .  zawodowo zn aczące p o trz e b y , za­

in te re so w a n ia  i  motywy d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j.
2 .  O r ie n ta c y jn o -p o z n a w c z o -o o e n ia ją c y , t j .  wiadomości 

i  w yobrażenia o t r e ś c i  zawodu i  wymogach r ó l  zawodowych, 
sposobach wykonywania zadań zaw odow o-pedagogicznych, o 
s p e c y f ic e  i  s tr u k tu r z e  d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g icz n e j, o spo­
sobach rozw iązan ia  zadań zawodowych, rozw ój z a in te r e s o ­
wań p ed ago giczn ych ; samoocena przygotow ania zawodowego.

3 .  E m o cjo n a ln o -w o lic jo n a ln y , c z y l i  p o czu cie  odpowie­
d z ia ln o ś c i  za r e z u lt a t y  d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j, samo­
k o n tr o la , u m ie ję tn o ść  kierow an ia  d z ia ła n ia m i, z k tó ry ch  
sk ła d a  s ię  w yp ełn ian ie  obowiązków zawodowych n a u o z y c ie la .

4« O p e r a cy jn o -sprawczy, t j .  m o b iliz a c ja  i  a k tu a liz a ­

c ja  w iadom ości, u m ie ję tn o ś c i i  nawyków, dośw iadczeń
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zawodowych i  zawodowo znaczących each osobow ości oraz 
a d a p ta c ji  do wymagań i  przepisów  r ó l zawodowych i  warun­

ków d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j.

5» Nastaw ienlow o-w ykonaw czy, t z n . prozawodowe postaw y 
d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j.

Gotowość zawodowa p rze d sta w ia  sobą ca ło śc io w y  przejaw  
osob ow ości, sw o is ty  syndrom cech , w o k reślo n y  sposób 
w pływ ający na dynamikę procesów  p sy ch iczn ych  podczas wy­
p e łn ia n ia  zadań p ed a go giczn y ch . Gotowość zawodowa t o  bar­

dzo z ło żo n a  s tr u k tu r a , k t ó r e j  i s t o t ą  są  pozytywne motywy, 
postawy prozawodowe i  in t e r n a l izowane w a rto śc i zawodu nau­
c z y c ie la .  Tę gotow ość tw orzą ta k ż e  zawodowo zn aczące  ce ­

chy osobow ośoi, c a ł o k s z t a ł t  wiadomości i  u m ie ję tn o ś c i 
p ed agogiczn e oraz d ośw iad czen ie  ic h  zastoso w an ia  w p rak­

t y c e -
Zaś t r e ś ć  p o ję c ia  "gotow ość zawodowa" stanow i jed n ość 

dążeń do aktyw nego, sam od zieln ego , tw órczego rozw iązyw a­

n ia  zadań p ed a go giczn ych , p oo zu cie  o d p o w ie d zia ln o śc i za 
r e z u l t a t y  d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g icz n e j i  pozytywnych postaw  
zawodowych do pełnego  w yk o rzystan ia  od początku  procesu  

pracy zgromadzonych w cz e śn ie j w iadom ości, u m ie ję tn o ś c i, 
nawyków, dośw iadczeń i  zn aczących  zawodowo cech  o sob ow ości.

Podkreślm y d la  le p s z e g o  porozum ienia s i ę ,  i ż  w zw iąz­

ku z l o k a l i z a c j ą  wybranego z ja w isk a  problem go to w o ści za­

wodowej j e s t  p rzez nas traktow any in te r d y s c y p lin a r n ie , j a ­
ko usytuowany na p ogran iczu  p s y c h o lo g i i  i  p ed a g o g ik i w 

o b ręb ie  p ed a g o g ik i s z k o ły  w y ż sz e j, p e d e u to lo g ii  i  peda­

g o g ik i  p r z e d s z k o ln e j.
Gotowość zawodowa j e s t  p rz e z  n as rozumiana ja k o  z ja ­

w isko oboczne i  podrzędne do przygotow an ia  zawodowego, bo 
zw iązane z e fek ty w n o ścią  k s z t a łc e n ia  w yższego kandydatów 

na n a u c z y c ie li  p r z e d s z k o li .  T a k ie  in te rp r e to w a n ie  g o to ­
w ości wynika z przekon an ia  m ającego podstawy em piryczne, 

i ż  gotow ość może postępow ać ró w n o leg le  z procesem
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p rzygotow ania do zawodu, może te n  p ro ce s  p oprzedzać, 
w yprzedzać.

N ie uważa s i ę ,  mimo c z a s o - i  pracochłonnych studiów  
i  badań, że uzyskano d e f i n i c ję  o s ta te c z n ą  i  c a łk o w itą , 
p a m ię ta ją c  o p r o b a b il is ty c z n e j  w a rto śc i u s ta le ń  naukowych, 
m ając w pam ięci myśl S e n e k i, że nawet p o ję c ia  ja sn e  n ie  
w y p ełn ia ją  c a łk o w ic ie  rozumu, je g o  c z ę ść  n a jb o g a tsz a  j e s t  
ciemna i  u k ry ta  (c o  p otw ierdza np. w spółczesna cyberne­
t y k a ) .  Co do ro d za ju  zn aczen ia  d en o ta cy jn eg o , t j .  rozu ­

m ienia r z e c z y w is te j  t r e ś c i  p o ję c ia  go to w o ści, n ie  b yło  
w ą tp liw o śc i ju ż  na w stę p ie  naszych p r a c . N atom iast kono­
t a c j a ,  t j .  o b ja ś n ie n ie  sem antyczne, c z y l i  o d n ie s ie n ie  do 
w sz e lk ic h  procesów  poznawczych, em ocjonalnych, k tó re  da­

ny znak językow y wywołuje poza samym odpowiadającym mu 
p ojęciem  -  sta n o w iło  Jeden  z celów  i  zadań szczegółow ych .

U o g ó ln ia ją c , gotow ość zawodową rozumiem w tr z e c h  
a sp e k ta ch ! rzeczowym, atrybutywnym i  operacyjnym . P rzez 

a sp e k t rzeczow y rozumiem system  zintegrow anych cech k ie ­
runkowych i  in stru m en ta ln ych  znaczących d la  ja k o ś c i  d z ia ­

ł a ln o ś c i  p e d a g o g icz n e j n a u c z y c ie la . Aspekt atrybutyw ny 

go to w o ści zawodowej oznacza t a k i  s ta n  n a s i le n ia ,  n a tę ż e ­
n ia  i  i n t e g r a o j i  syndromu c e ch , k tó r e  s p r z y ja ją  o sią ga n iu  
e fek ty w n o ści d z ia ła ń  p ed a go giczn ych . N atom iast zn aczen ie  

o p era cy jn e  go to w o ści zawodowej t o  wynik oddziaływań peda­
g o g icz n y c h , t z n .  przygotow ania akadem ickiego i  aktyw ności 

w łasn ej n a u c z y c ie la .
P ro ce s  p racy zawodowej -  ta k ż e  p e d a go giczn e j -  sk ład a 

s ię  z! 1 )  uśw iadom ienia so b ie  postaw ionych celów  i  zadań, 
2 )  opracow ania planu odpowiednich c z y n n o śc i, 3 )  z a s to s o ­
wania środków 1 metod d z i a ł a ln o ś c i ,  4 )  regulow ania czyn­
n o ś c i odpowiednio do n a k reślon ych  celów , 5 )  porównania 
otrzym anych r e z u lta tó w  z warunkami w yjściow ym i.

W n aszych  pracach  badawczych uwagę skupiono na pro­

b lem atyce d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g ic z n e j, rozp oczyn ając
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rozw ażania od a n a liz y  p o ję ć : d z ia ła ln o ś ć , aktyw ność, 

p ostępow anie, zachow anie. Bo d op iero  na tym t l e ,  uw zględ­

n ia ją c  m erytoryczne kryterium  p o d z ia łu  d z ia ła ln o ś c i  na 
j e j  r o d z a je , ukazano sp e c y fik ę  d z ia ła ln o ś c i  p e d a g o g icz ­
n e j rozum ianej tu ja k o  odmiana d z ia ła ln o ś c i  zawodowej.

Akcent położyłam  na p sy c h o lo g ic z n ą  t e o r ię  poznawczą 

zachowania s ię  cz ło w iek a  w s y tu a c ja c h  pracy zawodowej, 
stara łam  s ię  t e ż  d ocen iać t e o r i e  m otyw acyjno-em ocjonalne 
-  w szystko  z p o trze b y  zaw ężania a n a liz  do t y lk o  je d n e j 

z w ielu  k o n c e p c ji d z ia ła ln o ś c i  l u d z k i e j .  K ie  uważam te g o  
wyboru ani za n a j t r a f n i e js z y ,  ani za je d y n ie  m ożliw y, 
ani bezwarunkowy. Prawdopodobnie s tu d ia  nad problemem 
go tow o ści d ałyby rów nież cenne in fo rm a cje  wówczas, gdyby 

odbywały s ię  w o p a rciu  o p r z e s ła n k i z a c z e r p n ię te  z in ­
nych, ró w n o leg le  fu n k c jo n u ją cy ch  t e o r i i  zachowania s ię  

cz ło w ie k a , k tó ry ch  ze względów wymienionych w n in ie jsz y m  
studium  n ie  odrzuca s i ę ,  le c z  t r a k t u je  rów norzędnie, 

a lte r n a ty w n ie ,
W tym k o n te k ś c ie  gotow ość rozum ie s ię  ja k o  s ta n  

"ro zg rzew k i"  przed wykazaniem spraw ności i  ja k o  ogólny 

poziom a k ty w a c ji organizm u. Z badać wyprowadzono w niosek, 

że człow iekow i d zia ła ją cem u  celow o, rów nież n a u c z y c ie lo w i, 

n iezbędne j e s t  n ie  t y lk o  p rzygotow anie s p e c ja l i s t y c z n o -  

-zawodowe i  stw o rzen ie  warunków zew nętrznych do aktyw noś­

c i  zawodowej, a le  ta k ż e  k o n ieczn e j e s t  przygotow anie 
"w ew nętrzne", p sy ch iczn e  do świadomego i  sk u teczn ego  za­

chowania s ię  w s y tu a c ja c h  p ed a go giczn ych .
Uwagę tu  zatrzym ujem y na p e d e u to lo g ii  rozum ianej sz e ­

roko ja k o  su b d y scy p lin a  o p is u ją c a  i  u o g ó ln ia ją c a  oraz 

in te g r u ją c a  problem studiów  nad osobow ością i  p ra cą  za­
wodową n a u c z y c ie la  C a n a liz a  c z y n n o śo i, w iadom ości, umie­
j ę t n o ś c i ,  nawyków rozw iązyw ania zadań zawodowych). P rzy  

tym eksponujemy zasady zachow ania s ię  celow ego: różny 
s to p ie ń  przypadkowego dopływu bodźców ak tu a ln ych
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Codru ch), d ośw iad czen ia  z p r z e s z ło ś c i  (n a w y k i), an tycy­
p a c ja  p r z y s z ło ś c i  (z a d a n ia ) .  Tak i k ieru nek poszukiwań 

doprow adził do u w zględ n ien ia  mechanizmów-wyznaczników 
zachowania s ię  w k a te g o r ia c h  układu aktyw acyjno-em ocjon al­
n ego , g d z ie  r e g u la c ja  zachowania odbywa s ię  przez odbiór 

i  p rzetw a rza n ie  in fo r m a c ji .  Co w a żn ie jsze  -  kon cepcja  
kognityw na czło w iek a  sam odzielnego pozwala w badaniach 
n a u c z y c ie la  na u w zględ n ien ie  różnorodnych mechanizmów 
ukierunkow ujących je g o  d z ia ła ln o ś ć .  U k a zu je , i ż  w wyniku 
aktyw n ości zawodowej o ta c z a ją c y  św ia t u le g a  p r z e k s z ta ł­
ceniom oraz dokonuje s ię  d a ls z y  rozw ój cz ło w ie k a .

Pragniem y tu  p o d k r e ś lić ,  ja k  w ie lk ie j  d o n io s ło ś c i  
j e s t  pow ołanie ty c h , k tó rz y  pomagają rodzicom  w w ypełnia­
n iu  ic h  obow iązku, podejm ując w szk o ła ch  zadania pedago­
g ic z n e , k tó r e  wymagają szcz eg ó ln y ch  przymiotów fiz y c z n y ch , 
p sy ch iczn ych  i  sp o łeczn y ch , n a js ta r a n n ie js z e g o  p rzygo to ­

wania i  c i ą g ł e j  go to w o ści do a d a p ta c ji ,  do zm iany, do 
n ieu sta n n ego  rozw o ju . W spółcześni n a u c z y c ie le  z s z a r z e l i ,  
z a t r a c i l i  in d yw id u a ln o ść, barw ność. N ależy zadbać o od­

nowę ic h  o sob ow ości, g o to w o śc i.
S ię g a ją c  do poglądów S te fa n a  B a leya  zaw artycn w ro z ­

d z ia le  "P sy c h ic z n e  w ła śc iw o ści n a u c z y c ie la  -  wychowaw­
c y " ^ ,  tr z e b a  p o d k r e ś lić ,  i ż  p sy ch o lo g  te n  proponował 

wprowadzenie p o ję c ia  " z d a tn o ś c i"  wychowawczej, k tó ra  n ie  
m ając p r e t e n s j i  do ja k i e j ś  je d n o l i t e j  d y s p o z y c ji ,  byłaby 
zbiorem  w sz y stk ic h  cech u m o żliw ia jących  i  u ła tw ia ją c y c h  

wychowanie. Nasze s tu d ia  nad problemem go tow o ści pozwa­

l a j ą  wskazać na tym p r z y k ła d z ie  ew olu cję  poglądów od 

z d a tn o ś c i do p r z y d a tn o ś c i, a s tą d  do g o to w o ści. 0 i l e

2 5 . P o r . Szy szk o-B oh u sz , Osobowość w spółczesnego 
n a u c z y o ie la , O ssolineum , Wrocław 1982, s .2 3 *  _  S .B a le y , 
P s y c h o lo g ia  wychowawcza w z a r y s ie , PWN, Warszawa 1952,
3 .9 7  i  2 1 8 -2 2 0 .
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zdatność o zn a cza ła  odpow iedniość cz ło w iek a  do zadań 

Czawodowych, życiow ych ), to  p ó ź n ie j ( . la t a  p ię ć d z ie s ią t e  
XX w .)  p sy c h o lo g ia  p racy c z ę ś c ie j  p o stu lo w a ła  "p r z y d a t­
n o ść"  cz ło w iek a  do zawodu, zaś w sp ó łcze śn ie  proponuje 
s ię  dobór r a c z e j  zawodu do m o ż liw o śc i, p re d y sp o z y c ji 
osobow ośol c z ło w ie k a . Warto t o  uświadam iać kandydatom na 
n a u c z y c ie li  ta k ż e  p r z e d s z k o li .

J e ś l i  n in ie js z e  opracow anie je s z c z e  n ie  dość p rzeko­
nywająco u tw ierd za  odbiorców  o za sa d n o śc i poczynionych  tu  
p rzem yśleń , to  są d z ę , i ż  p rzyn ajm n ie j z o s ta ło  tu  w ystar­

c z a ją c o  postaw ione nowe p y ta n ie  ( c z y  gotow ość t o  j e s t  
d o jr z a ło ś ć ? ) .  Sens każdego sta n o w isk a , k a żd e j m y śli wy­

znaczany j e s t  p rzez  perspektyw ę p rz y św ie ca ją cy ch  im 
26pytań  . One to  w ła śn ie , i c h  wzajemne uwarunkowania i  

wewnętrzna mechanika w yłan ian ia  p ytań  now ych.,stanow ią mo­

t o r  rozw oju nauk p ed a go giczn y ch . Wiedzę n aszą  posuw ają 

naprzód nowe p y ta n ia . Nowe p y ta n ie  c z ę s to  w arte j e s t  dwa- 

kroć w ię c e j n iż  n a jle p s z a  odpowiedź na p y ta n ie  s t a r e ,  a l ­
bowiem poszukiw anie odpow iedzi j e s t  zazw yczaj w ysiłk iem  
zrozum ienia w ramach sensu ju ż  i s t n i e ją c e g o ,  podczas gdy

zadawanie nowyoh p ytań  tożsam e j e s t  z tw orzeniem  rów nież 
27znaczeń nowych .

P ra ce  d ośw iad czaln e: d ia g n o sty o z n e , p ro gn ostyczn e  i  

wdrożeniowe u tw ie r d z iły  nas w p rzek on an iu , i ż  w p ra k ty c e  

s p o łe c z n e j, w z a k r e s ie  k s z t a łc e n ia  kandydatów na n a u czy - 
o l e l l  p r z e d s z k o li  na poziom ie wyższym, można ju ż  sp o ż y t­
kować poozynione u s t a le n ia  te o r e ty c z n e  i  em piryozne. 
S z k o ła  wyższa k s z t a łc ą c a  n a u c z y c ie li  stanow i p r z e c ie ż

2 6 . P o r . M .J .S ie m e k , F i l o z o f i a ,  d ia le k ty k a , 
r z e o z y w is to ś ć , PIW, Warszawa 1982.

2 7 . P o r . K.Duraj-Now akow a, Gotowość zawodowa 
n a u c z y o ie l i ,  Wyd. Nauk. WSP, Kraków 1986. -  T e jż e :  
K sz ta łto w a n ie  go to w o ści zawodowej studentów , Wyd. Nauk. 
WSP, Kraków 1 98 9 .
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system  sam oregulujący sw oje funkcjonow anie, w ięc badania 
nad go to w o ścią  zawodową kandydatów na n a u c z y c ie li  stan o­

wią pożądany dopływ in fo r m a c ji  z w ro tn e j, k tó ra  j e s t  
n iezbędna d la  c i ą g ł e j  r e g u l a c j i  pracy u c z e ln i i  przyrów­
nywania wyników j e j  d z ia ła ln o ś c i  do wymagań w sp ółczesn ej 

s z k o ły , system u o św ia ty .


