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W Y B R A N E  C E C H Y  O S O B O W O Ś C I N A U C Z Y C IE L A  S Z K O Ł Y  S P E C J A L N E J

V chwili obecnej trudno jednoznacznie określić czym 

je st osobowość człowieka oraz jaka powinna być osobowość 

nauczyciela pracującego z dziećmi upośledzonymi. Pomijając 

problemy terminologiczne i  teoretyczne pragnę przedstawić 

pewne dyspozycje utożsamiane czasem ze zdolnościami czy 

skłonnościami, które wystąpiły u czeskich nauczycieli pra

cujących w szkołach specjalnych, a które mogą być uznane 

za cechy osobowości i  które można uznać za ważne w pracy 

pedagogicznej.

Vybrane cechy osobowości zostały zbadane u 13О nau

czy cie li, posiadających co najmniej dziesięcioletnią prak

tykę pedagogiczną w różnych szkołach specjalnych, przezna

czonych dla dzieci odbiegających od normy. Chciano spraw

dzić, czy ich postawy specjalnego zaangażowania w stosunku 

do uczniów potrzebujących pomooy są składni kami ich osobo

wości.

Szczególne warunki pracy nauczyciela szkoły specjal

nej mają wyraźny wpływ na jego zdrowie fizyczne i  stan psy

chiczny, na poziom moralny, poziom wykształcenia, co prze

jawia się w pewnych subiektywnych postawach mających zwią

zek ze społeczną stroną osobowości.

V sylwetce nauczyciela kształcenia specjalnego dawne 

określenie "moralnie nienaganny" nabiera obecnie nowego

51



znaczenia, które znajduje odzwierciedlenie w dużej aktywno

ści i  określonej postawie sterująoej społecznym działaniem, 

mającym wpływ na kształtowanie się osobowośoi wychowanka.

Jedną z ważniejszyoh cech moralnych pedagoga specjal- 

nego je st jego postawa wobec pracy, a zwłaszcza zaintereso

wanie wykonywanym zawodem. Zainteresowanie pracą można 

ogólnie scharakteryzować jako wewnętrzne w niej uczestnic

two, nieustanne ulepszanie je j przebiegu, aktywne podejśoie 

do czynnośoi i  zadań niepopularnych. Zainteresowanie pracą 

wyraża się wtedy, gdy nauczyciel je st przekonany o je j war

to ści, a także -  gdy zajmuje ona w jego żyoiu ważne miej

sce.

Niektórzy nauczyciele szkół dla dzieci wymagających 

specjalnej opieki uważają tzw. wewnętrzny stosunek do pra

cy za jedną z ważniejszych -  wręcz warunkujących skuteoz- 

ność pracy pedagogicznej -  oech osobowości. Z innych ele

mentów dotyczących pracy akceptuje się postulat aktywnego 

i  twórczego podejścia do wykonywanych czynności. Ten postu

la t  je st uwarunkowany różnorodnością, złożonością i  jakoś

cią upośledzeń; nauczyciel, wy korzy s tująo własne doświad

czenie i  umiejętności, winien w pracy pedagogicznej reago

wać natychmiast na zmiany sytuacji oraz nieustannie szukać 

skutecznych form i  metod re h a b ilita c ji.

Ta nieustanna korekta cząstkowych celów, uwzględniają

ca możliwości dziecka \pośledzonego, wymaga od nauczyciela 

maksymalnego, twórczego wysiłku w codziennej praoy. Praco

witość i  aktywność pedagoga specjalnego winna się łączyć 

śc iś le  z samodzielnością. Samodzielność zaś rozumiana je st 

najczęściej jako zdolność polegająoa na wytyozeniu własne

go celu, przejawiająca się w iniojatywie organizowania 

czynności bez instrukcji i  dozoru; wymaga oceny zaistn iałe j 

sytuacji wychowawczej, sformułowania opinii i  często bardzo 

szybkiego rozstrzygnięcia.

Z wymienionych cech osobowości pedagoga speojalnego 

można wyprowadzić dalsze: zdolność obiektywnego i  krytycz—
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nego oceniania własnych czynności, potrzebę stanowczości i  

odpowiedzialności, obowiązkowość oraz pewien stopień pewno

ści w re a liza cji określonych zadań.

Od nauczyciela szkoły specjalnej oczekuje się też tro

skliwości, która polega na empatii i  akceptacji jednostki 

niepełnosprawnej, a uzewnętrznia się w równowadze psychicz

nej , niezbędnej do skutecznego wykonywania zawodu.

Ważnym komponentem sylwetki pedagoga specjalnego jest 

też limiejętność konoentracji na wykonywanej czynności, co 

je st rozumiane jako zdolność do intensywnego, całodziennego 

poświęcenia się czynnościom zawodowym, mimo trosk osobis

tych dnia codziennego.

Pedagog specjalny wie, że praca z jednostką niepełno

sprawną nie przynosi szybkich i  wyraźnyoh sukcesów. Stąd 

wytrwałość i  cierpliwość jako pożądane cechy osobowości 

nauozyciela szkoły specjalnej. Wytrwałość bywa z reguły 

charakteryzowana jako upór, z jakim nauczyciel próbuje roz

wiązywać rozmaite problemy bez względu na czas, ewentual

nie — jako wola poświęcenia się dla osiągnięcia określone

go celu.

W śoisłym związku z wytrwałością pozostaje c ierp li

wość. W literaturze dotyczącej upośledzonych właśnie cier

pliwość wymienia się najczęściej jako podstawową cechę, 

która winna charakteryzować pedagoga specjalnego. Ma ona 

bezpośredni związek z opanowaniem i  taktem, które winny to

warzyszyć pracy pedagogicznej. Cierpliwość wyraża się nie 

tylko tendencją do ciągłego powracania do problemów wycho

wawczych, ale także postawą pełną zrozumienia w szukaniu 

optymalnych rozwiązań tych problemów.

Należy również pamiętać, że praoa nauczyciela kształ

cenia specjalnego wymaga, by był on człowiekiem wewnętrz

nie karnym i  zdyscyplinowanym, który podporządkowuje włas

ny interes potrzebom upośledzonych. Idzie tu o zdolność do 

świadomego kierowania własnym zaohowaniem, zwłaszcza w sy

tuacjach stresowych.
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Badanie wszystkich wymienionych ceoh było bardzo tru

dne i  wyniki uzyskane różnymi metodami nie zawsze można uz

nać za dostatecznie obiektywne. Stąd kontynuowano badania, 

zmierzająo do odpowiedzi na pytanie, jakie znaozenie przy

pisują poszczególni nauczyciele i  wychowawcy cechom osobo

wości. Uzyskane wyniki przedstawiono porównawczo w poniż

szym zestawieniu:

Kolejność Ceohy pożądane Cechy stwierdzone

1 Zainteresowanie

pracą

Zainteresowanie drugim, 

umiejętność rozumienia 

drugiego, zajęcie czynno

ściami

2 Konieczność cią

głego samokształ

cenia

Raczej tendencja do bier

nego zbierania doświad

czenia

3 Odporność psychi

czna

Napięcie, drażliwość, 

neurotyczność, pewna daw

ka optymizmu, niezrówno- 

ważenie emocjonalne

4 Zdolność kierowa

nia

Znajomość drugich, zdol

ność postawienia na swo

im, pewna dawka ryzyka w 

postępowaniu, niedostatki 

w rozwiązywaniu różnyoh 

sytuaoji społecznych

5 Wytrwałość Wytrwałość w wypełnianiu 

zadań

6 Uczynność Skoncentrowanie się na 

wypełnianiu obowiązków, 

podzielenie uwagi na róż

ne dażenia



Kolejność Cechy pożądane Cechy stwierdzone

7 Społeczne zwyczaje Społeczna śmiałość, przy

stosowanie społeczne, go

towość, serdeczność

8 Odpowiedzialność Sumienność, konsekwencja

9 Troskliwość Sumienność, konsekwencja

10 Zapał do praoy Twórozość, odkrywozość

11 Silna wola, zdys

cyplinowanie

Wytrwałość, zdolność 

przeprowadzenia swego po

glądu, samokontrola

12 Samodzielność Wydawanie pewnych decyzji

13 Ufność we własne 

siły

Mała wiara w siebie, kró

tka samowystarczalność, 

odpowiednia ambicja, nie 

zawsze dostateczna pewność

1*ł Umiejętność kon

taktowania się

Znaczna

15 Zdolności organi

zacyjne

Twórczość, nie zawsze do

stateczne planowanie, 

stanowczość

16 Zrównoważenie

emoojonalne

Pewna dawka optymizmu

Istn ie je  ścisły  związek między emocjami a ozynnośoiami 

człowieka. Stany emoojonalne wpływają na czynności człowie

ka i  warunkują je . Wiążą się też bezpośrednio nie tylko z 

przebiegiem ale i  z rezultatem czynności. Przeżywanie zado

wolenia wynikającego z dobrych rezultatów pracy ma więc du

że znaczenie dla czynnośoi zawodowych, a sukces je st czyn

nikiem wyraźnie motywującym.
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Dla efektywnego spełniania zawodu pedagoga speojalne- 

go niezbędna je st równowaga emoojonalna, który to pogląd 

skonfrontowano z danymi uzyskanymi za pośredniotwem kwes

tionariusza Cattel PF 16, gdzie na l iś c ie  szesnastu czynni

ków tworząoych strukturę osobowości wymienia się też doj

rzałość emoojonalną (czynnik C ). Wynik był zdumiewający -  

okazało s ię , że badane osoby przejawiały znaczną chwiejność 

emocjonalną.

Nauczyciel ozy wychowawca młodzieży upośledzonej jest 

w szkołach speojalnyoh narażony na sytuacje oddziałujące 

negatywnie na jego stan psychiczny. Są to szczególnie: 

znaczne wymagania w pracy, nieustannie zmieniające się wa

runki, stosunkowo mało widoczne rezultaty czynnośoi wycho

wawczych, często niedogodne środowisko pracownicze i  niska 

ocena społeczna wykonywanej praoy.

Tymczasem ogólny stan psychiczny je st bardzo ważny w 

zawodzie pedagoga specjalnego. Zrównoważony i  spokojny 

człowiek łatw iej bowiem łagodzi powstałe konflikty i  dale

ko lep ie j przyczynia się do wytworzenia odpowiedniej atmo

sfery sprzyjającej pracy pedagogioznej. Żąda się również 

od niego pewnej dawki odporności psychicznej. Psychiczna 

odporność wyraża się z reguły energią, jaką ma do dyspozy

c j i  człowiek, aby się potwierdzać w kontakcie z trudnoś-
t

ciami, przy dużym obciążeniu zawodowym. Są to dodatkowe s i 

ły psychiczne i  fizyczne, których można użyć przy napotka

niu trudności w pracy w wykonywaniu stałych czynnośoi. Oce

niamy tu: niestrudzenie, zdolność wykonywania czynnośoi w 

napiętej atmosferze pracy przy zmieniających się warunkach 

itp.
Porównując powyższe z wynikami badań przeprowadzonych 

za pośrednictwem kwestionariusza PF-16 można stwierdzić, że 

u badanych zaobserwowano raczej odwrotne tendencje, takie 

jak napięcie i  przepracowanie

A oto podobne rezultaty uzyskane przy pomocy innego 

kwestionariusza, tzw, ŻXN (życiowe niezadowolenie) i  ŻIS
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(żyoiowe zadowolenie): umiarkowana tendencja neurotyczna u 

25% badanego zespołu, silna tendencja neurotyczna u 18% i  

bardzo silna tendencja neurotyczna u bez mała 40% badanych.

Otrzymane wyniki sprawdzono przy pomocy kwestionariu

sza W+M, zawierającego 75 pytań dla zbadania stanu psychi

cznego w sposób całościowy. Oceniając dane stwierdzono i s t 

nienie w 31% tendencji neurotycznych, zaś w 28 skłonności 

do niestabilności.

Z przytoczonych wyników wypływa konieczny postulat fa

chowego przygotowania i  permanentnego kształcenia w dzie

dzinie higieny psychicznej nauczycieli dzieci upośledzonych 

umysłowo. Rozwojowi niepożądanych tendencji neurotycznych 

można bowiem zapobiec przez podniesienie poziomu zarządza

nia pracą i  lepsze fachowe przygotowanie do zawodu.
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