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WYBRANE CECHY OSOBOWOSCI NAUCZYCIELA SZKOtLY SPECJALNEJ

V chwili obecnej trudno jednoznacznie okresli¢ czym
jest osobowos¢ czitowieka oraz jaka powinna by¢ osobowoscé
Nnauczyciela pracujacego z dzie¢mi uposledzonymi. Pomijajac
problemy terminologiczne i teoretyczne pragne przedstawic
pevwne dyspozycje utozsamiane czasem ze zdolnosciami czy
sktonnosciami, ktére wystgpilty u czeskich nauczycieli pra-
cujacych w szkotach specjalnych, a ktére moga by¢ uznane
za cechy osobowosci i ktére mozna uzna¢ za wazne w pracy
pedagogicznej.

Vybrane cechy osobowosci zostaty zbadane u 130 nau-
czycieli, posiadajgcych co najmniej dziesiecioletniag prak-
tyke pedagogiczng w roéznych szkotach specjalnych, przezna-
czonych dla dzieci odbiegajacych od normy. Chciano spraw-
dzi¢, czy ich postawy specjalnego zaangazowania w stosunku
do uczniéw potrzebujgacych pomooy sa skiadni kami ich osobo-
wosSci.

Szczegdlne warunki pracy nauczyciela szkoty specjal-
nej maja vwyrazny wplyw na jego zdrowie fizyczne i stan psy-
chiczny, na poziom moralny, poziom wyksztatcenia, co prze-
jawia sie w pewnych subiektywnych postawach majacych zwig-
zek ze spoteczna strona osobowosci.

V sylwetce nauczyciela ksztalcenia specjalnego davwne

okreslenie "moralnie nienaganny" nabiera obecnie nowego
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znaczenia, ktore znajduje odzwierciedlenie w duzej aktywno-
Sci 1 okreslonej postawie sterujgoej spotecznym dziataniem,
majacym wphyw na ksztattowanie sie osobowosoi wychowanka.

Jedna z wazniejszyoh cech moralnych pedagoga specjal-
nego jest jego postawa wobec pracy, a zwilaszcza zaintereso-
wanie wvwkonywanym zawodem. Zainteresowanie pracga mozna
ogolblnie scharakteryzowac¢ jako wewnetrzne w niej uczestnic-
two, nieustanne ulepszanie jej przebiegu, aktywne podejsoie
do czynnosoi i zadan niepopularnych. Zainteresowanie praca
wyraza sie wtedy, gdy nauczyciel jest przekonany o jej war-
tosci, a takze - gdy zajmuje ona w jego zyoiu wazne miej-
sce.

Niektdrzy nauczyciele szkdét dla dzieci wymagajacych
specjalnej opieki uwazajg tzw. wewnetrzny stosunek do pra-
cy za jedna z wazniejszych - wrecz warunkujacych skuteoz-
Nnos¢ pracy pedagogicznej - oech osobowosci. Z innych ele-
mentow dotyczacych pracy akceptuje sie postulat aktywnego
i tworczego podejscia do vwkonywanych czynnosci. Ten postu-
lat jest uwarunkowany roéznorodnoscia, ztozonoscia i jakos-
ciga uposledzen; nauczyciel, wkorzystujgo wiasne doswiad-
czenie i umiejetnosci, winien w pracy pedagogicznej reago-
wac natychmiast na zmiany sytuacji oraz nieustannie szukacd
skutecznych form i metod rehabilitacji.

Ta nieustanna korekta czastkowych celdw, uwzgledniaja-
ca mozliwosci dziecka \posledzonego, vwmnmaga od nauczyciela
maksymalnego, tworczego wysitku w codziennej praoy. Praco-
witos¢ 1 aktywnosé pedagoga specjalnego winna sie #aczyd
Scisle z samodzielnoscia. Samodzielnos¢ zas$ rozumiana jest
Nnajczesciej jako zdolnos¢ polegajaoa na wytyozeniu wiasne-
go celu, przejawiajgca sie w iniojatywie organizowania
czynnosci bez instrukcji i dozoru; vwmaga oceny zaistniatej
sytuacji wwychowawczej, sformutowania opinii i czesto bardzo
szybkiego rozstrzygniecia.

Z wymienionych cech osobowosci pedagoga speojalnego

mozna wwyprowadzi¢ dalsze: zdolnos¢ obiektywnego i krytycz—
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nego oceniania wilasnych czynnosci, potrzebe stanowczosci i
odpowiedzialnosci, obowigzkowos¢ oraz pewien stopien pevwno-
Sci wrealizacji okreslonych zadan.

Od nauczyciela szkoty specjalnej oczekuje sie tez tro-
skliwosci, ktora polega na empatii i akceptacji jednostki
niepetnosprawnej, a uzewnetrznia sie w révwnowadze psychicz-
nej, niezbednej do skutecznego wwykonywania zawodu.

Waznym komponentem sylwetki pedagoga specjalnego jest
tez limiejetnos¢é konoentracji na wvwkonywanej czynnosci, co
jest rozumiane jako zdolnos¢ do intensywnego, catodziennego
poswiecenia sie czynnosciom zawodovwm, mino trosk osobis-
tych dnia codziennego.

Pedagog specjalny wie, ze praca z jednostka niepeino-
sprawna nie przynosi szybkich i wvwyraznyoh sukcesow. Stad
wytrwatos¢ i1 cierpliwosc¢ jako pozadane cechy osobowosci
nauozyciela szkotlty specjalnej. Wytrwatos¢ bywa z reguty
charakteryzowana jako upor, z jakim nauczyciel prébuje roz-
wiazywac rozmaite problemy bez wzgledu na czas, ewentual-
nie — jako wola poswiecenia sie dla osiggniecia okreslone-
go celu.

W soistym zwigzku z wytrwatoscia pozostaje cierpli-
wos¢é. Wiliteraturze dotyczacej uposledzonych witasnie cier-
pliwos¢é wymienia sie najczesciej jako podstawowa ceche,
ktoéra winna charakteryzowac¢ pedagoga specjalnego. ©Ma ona
bezposredni zwigzek z opanowaniem i taktem, ktore winny to-
warzyszy¢ pracy pedagogicznej. Cierpliwos¢é wwyraza sie nie
tylko tendencja do cigagtego powracania do problemdéw wycho-
wawczych, ale takze postawa petna zrozumienia w szukaniu
optymalnych rozwiazan tych problemoww.

Nalezy roéwniez pamietac¢, ze praoa nauczyciela ksztat-
cenia specjalnego vwmaga, by byt on czitowiekiem wewnetrz-
nie karnym i zdyscyplinowanym, ktéry podporzadkowuje wias-
ny interes potrzebom uposledzonych. Idzie tu o zdolnos¢ do
Swiadomego kierowania wasnym zaohowvaniem, zwilaszcza wv sy-

tuacjach stresowych.
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Badanie wszystkich wymienionych ceoh byto bardzo tru-
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Dla efektywnego spetniania zawodu pedagoga speojalne-
go niezbedna jest révwnowaga emoojonalna, ktory to poglad
skonfrontowano z danymi uzyskanymi za posredniotwem kwves-
tionariusza Cattel PF 16, gdzie na liscie szesnastu czynni-
k&w tworzaoych strukture osobowosci wwymienia sie tez doj-
rzatos¢ emoojonalnga (czynnik C). Wynik byt zdumiewajacy -
okazato sie, ze badane osoby przejawialty znaczna chwiejnosc¢
emocjonalna.

Nauczyciel ozy wvwchowawca miodziezy uposledzonej jest
w szkotach speojalnyoh narazony na sytuacje oddziatujace
negatywnie na jego stan psychiczny. Sa to szczegdlnie:
znNnaczne vwymagania w pracy, nieustannie zmieniajgce sie wae
runki, stosunkowo mato widoczne rezultaty czynnosoi wvwycho-
wawczych, czesto niedogodne s$Srodowisko pracownicze i niska
ocena spoteczna wvwkonywanej praoy.

Tymczasem ogolny stan psychiczny jest bardzo wazny w
zawodzie pedagoga specjalnego. Zréwnowazony i spokojny
cztowiek tatwiej bowiem lagodzi powstate konflikty i dale-
ko lepiej przyczynia sie do wytworzenia odpowiedniej atmo-
sfery sprzyjajacej pracy pedagogioznej. Zada sie roéwniez
od niego pewnej dawki odpornosci psychicznej. Psychiczna
odpornosé¢ wwyraza sie z reguty energia, jaka na do dyspozy-
cji cztowiek, aby sie potWie{dzaé w kontakcie z trudnos-
ciami, przy duzym obcigzeniu zawodovwym Sa to dodatkowe si-
ty psychiczne i fizyczne, ktdrych mozna uzy¢ przy napotka-
Nniu trudnosci w pracy w wkonywaniu statych czynnosoi. Oce-
niamy tu: niestrudzenie, zdolnos¢ wwykonywania czynnosoi w
napietej atmosferze pracy przy zmieniajacych sie warunkach
itp.

Porédwnujac powyzsze z vwynikami badann przeprowadzonych
za posrednictwem kwestionariusza PF-16 mozna stwierdzié¢, ze
u badanych zaobserwowano raczej odwrotne tendencje, takie
jak napiecie 1 przepracowanie

A oto podobne rezultaty uzyskane przy pomocy innego

kwestionariusza, tzw, ZXN (zyciowe niezadowolenie) i ZIS
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(zyoiowe zadowolenie): umiarkowana tendencja neurotyczna u
25% badanego zespotu, silna tendencja neurotyczna u 18% i
bardzo silna tendencja neurotyczna u bez mata 40% badanych.

Otrzymane wyniki sprawdzono przy pomocy kwestionariu-
sza WAV zawierajacego 75 pytan dla zbadania stanu psychi-
cznego w sposob catosciowy. Oceniajac dane stwierdzono ist-
nienie w 31% tendencji neurotycznych, zas$ w 28 skitonnosci
do niestabilnosci.

Z przytoczonych wwnikéw vwyplywa konieczny postulat fa-
chowego przygotowania i permanentnego ksztalcenia w dzie-
dzinie higieny psychicznej nauczycieli dzieci uposledzonych
umystowo. Rozwojowi niepozadanych tendencji neurotycznych
mozna bowiem zapobiec przez podniesienie poziomu zarzadza-

Nnia praca i lepsze fachowe przygotowanie do zawodu.
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