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Zalacznik nr 1
Skala Preferencji TOZ
Agaty Cudowskiej

Zwracam si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o udzial w badaniach naukowych,

ktorych celem jest poznanie stosunku nauczycieli — pedagogdéw specjalnych do

roznych zjawisk, sytuacji i probleméw zyciowych. Badania sg anonimowe. Szczere

| wyczerpujace wypowiedzi przyczynig si¢ do rzetelnosci wnioskow badawczych.

Ponizsza skala zwiera symbole literowe, oznaczajace:
A — pasuje do mnie,

a — troche do mnie pasuje,

b — troche do mnie nie pasuje,

B — nie pasuje do mnie.

Proszg otoczy¢ kotkiem te litere, ktora najtrafniej oddaje Pani/Pana opinig.

Prosz¢ zaznaczy¢ swoje pierwsze wrazenie i przejs¢ do nastepnego twierdzenia.

Lp. Pytanie Skala
1. | Zetknigcie z nowa, zaskakujaca sytuacja wyzwala we mnie energi¢
i pobudza mnie do dziatania. A a b B
2. | Prowadze aktywny tryb zycia i wierza, z wiele jeszcze potrafig
zrobié. A a b B
3. | Nie przepadam za rozwigzywaniem jakich§ problemow,
zdecydowanie wole mniej skomplikowane sytuacje i zadania. A a b B
4. | Potrafi¢ broni¢ pogladu nawet wtedy, gdy jest on niepopularny i
wymaga przeciwstawienia si¢ naciskom otoczenia. A a b B
5. | Wole ulepsza¢ rozwigzania problemu niz rozwigzywac go od nowa.
A a b B
6. | Kiedy stykam si¢ z jakim$§ problemem poszukuje réznych jego
rozwigzan. A a b B
7. | Potrafi¢ szybko koncentrowac si¢ na problemie.
A a b B
8. | Bardzo wazne jest dla mnie przestrzeganie powszechnie uznanych
zasad zachowania. A a b B
9. | Moge catymi godzinami rozwigzywac jaki$§ problem.
A a b
10. | Najbardziej ceni¢ ludzi, ktorzy potrafia w swoim zyciu realizowa¢ | A a b

wiasne ,,wizje” nawet wbrew konwenansom i opinii publiczne;.




11.

Gdy przyzwyczaje si¢ do jakiego$ rozwigzania trudno mi z niego
zrezygnowac.

12.

Lubi¢ dziata¢ wedtug wtasnego planu.

13.

Zalezy mi na tym, aby przede wszystkim by¢ podobnym do innych,
do moich kolegéw i kolezanek.

14.

Nie lubi¢ siedzie¢ dtugo nad jednym problemem.

15.

W sytuacjach trudnych, niepewnych skupiam si¢ przede wszystkim
na szukaniu sposobow rozwigzania problemu.

16.

Lubi¢ by¢ w centrum wydarzen i uczestniczy¢ w ich przebiegu.

17.

Uwazam, ze w zyciu lepiej jest wybieraé takie rozwiazania, ktore
juz sprawdzili i zastosowali inni.

18.

Sytuacje nowe i nieznane najczesciej wzbudzaja we mnie obawy i
che¢ wycofania sig.

19.

Czgsto zastanawiam si¢ nad tym, czy czego$ co jest zrobione w
okres$lony sposob, nie mozna zrobi¢ inaczej.

20.

Przy rozwigzywaniu problemu czesto gubi¢ si¢ w wielosci réznych
spraw i trudno mi spojrze¢ na niego cato$ciowo.

21,

Myslac o rozwigzywanych problemach wykorzystuje swoja
wyobraznig¢ i sprawia mi to przyjemnosc.

22,

Duze znaczenie ma dla mnie poszukiwanie w zyciu nowosci,
nowych wrazen i doswiadczen.

23.

Nie lubi¢ si¢ wyroznia¢, np. przez ,,wyskakiwanie” z nowymi
pomystami, czy przez oryginalny strdj, itp.

24,

Staram si¢ rozne rzeczy robi¢ w sposob niekonwencjonalny i
nietypowy.

25.

Zle znosze stany napigcia, potrzebuje wsparcia ze strony innych
przy rozwigzywaniu problemow.

26.

Nie lubig¢ sytuacji nowych, na ktore nie jestem przygotowana (-Y).

27.

Rozwigzywanie probleméw sprawia mi duzg przyjemnosc.

28.

Odktadam prace nad rozwigzaniem problemu, jesli pojawig si¢
przeszkody.

29.

Osiagna¢ sukces, to i§¢ droga ,,przetartg” przez innych i stosowac
sprawdzone juz rozwigzania.

30.

Na ogot staram si¢ szukaé ré6znych rozwigzan swoich problemow, a
dopiero potem decyduj¢ si¢ na zastosowanie tego, ktore wydaje mi
si¢ najlepsze w danej sytuacji.




31. | Tworczy moze by¢ w zyciu jakis$ artysta, ale nie zwykty cztowiek.
b B
32. | Nowe i trudne problemy sa dla mnie zach¢ta do dziatania.
b B
33. | Odczuwam silng potrzebe wyrazania swoich mysli, odczu¢ i
przezy¢ poprzez aktywno$¢ artystyczng (np. malowanie, rzezbienie, b B
gra na instrumencie, $§piew, taniec, teatr itp.)
34. | U siebie i innych ludzi najbardziej ceni¢ indywidualno$é.
b B
35. | Poszukuje nowych rozwigzan starych problemow.
b B
36. | Uwazam, ze w zyciu najwazniejsze jest odnalezienie wtasnej drogi,
wiasnego stylu, a nie wzorowanie si¢ na innych. b B
37.
Robi¢ wszystko, by odwlec rozpoczgcie pracy nad trudnym b B
problemem.
38. | Uwazam, ze nie ma potrzeby szukania roéznych rozwigzan
probleméw, wystarczy zastosowac jeden sposob i nie zastanawiaé b B
si¢ ,,co by byto gdyby?”
39. | Trudno mi podja¢ decyzj¢ w niejasnej albo konfliktowej sytuacji.
b B
40. | Wolg nie doswiadcza¢ w zyciu zbyt wielu nowosci.
b B
41. | Potrafi¢ sprawnie pracowac¢ w okresie napigcia.
b B
42. | Najlepiej czuje si¢ w sytuacjach dobrze znanych, kiedy wiem, ze
nic mnie nie zaskoczy. b B
43. | Zwykle nie mam ochoty na rozwigzywanie jakichkolwiek
probleméw. b B
44. | Sukces w zyciu to odkrywanie, poszukiwanie i tworzenie czegos$
nowego i warto$ciowego. b B
45. | Czesto wiele rzeczy przeszkadza mi w wykonywaniu nowych
zadan. b B
46. | Kiedy wiem, jak co$ zrobi¢ nie zastanawiam si¢ nad tym, czy sg
jeszcze jakies inne rozwiazania. b B
47. | Wolg kiedy kto$ wyznacza okreslone reguly i zasady dziatania.
b B
48. | Kiedy rozwiazuja jaki$ problem dbam o jego wewngtrzng estetyke
(pigkno). b B

Prosze sprawdzi¢, czy nie opusciliscie Panstwo Zadnego stwierdzenia.

Dzigkuje




Zalacznik nr 2

CSOT CO SADZISZ O TWORCZOSCI ?

Ten inwentarz sklada si¢ z 60 twierdzen ilustrujacych poglady na temat
tworczosci wyrazane przez wielu ludzi. Nie ma tutaj odpowiedzi dobrych czy ztych,
nikt nie bedzie Pani (Pana) oceniat, chodzi o to by zbada¢ poglady os6b badanych
na temat tworczosci i ich samoocen¢ w tym zakresie. Prosz¢ uwaznie przeczytad
wszystkie twierdzenia i okresli¢ whasne poglady.

Otocz kotkiem ,,P” jesli uwazasz dane twierdzenie za prawdziwe.
Otocz kotkiem ,,N” jesli uwazasz dane twierdzenie za fatszywe.

Otocz kotkiem ,,?” jesli nie mozesz si¢ zdecydowac.

1. Ludzi tworczych mozna pozna¢ po wygladzie P IN

2. Twoérczo$¢ moze przejawiaé si¢ w roznych dziedzinach (sztuce, nauce, |P | N
biznesie)

3. Tworczo$¢ i inteligencja przejawiajg si¢ tak samo P IN

4. Tworczo$¢ 1 inteligencja przejawiaja si¢ inaczej, ale sa ze soba|P |N
umiarkowanie zwigzane

5. Ludzie, ktorzy maja poziom inteligencji powyzej przecigtnego moga [P |N
by¢ tak samo tworczy jak ludzie o bardzo wysokim poziomie
inteligenc;ji

6. Tworczos$¢ jest stylem zycia. Mozna powiedzie¢, ze kto§ zyje tworczo |P |N

7. Wszyscy ludzie uzdolnieni intelektualnie sg takze w wysokim stopniu [P | N
tworczy

8. Tworczos¢ jest darem Boga danym tylko niektorym ludziom P IN

9. Tworczo$¢ to pewien zestaw cech osobowosci P IN

10. Tworczo$¢ to pewien zestaw cech intelektualnych P IN

11. Tworczo$¢ jest procesem nieswiadomym, ktéorego nie mozemy (P | N
zrozumiec

12. Ludzie tworczy sa przewaznie mali 1 wygladajg bardzo nieatrakcyjnie (P | N




13.

Wigkszo$¢ ludzi tworczych to osobnicy o niezbyt dobrze rozwinigtych
cechach fizycznych

14.

Ludzie twoérczy zdaja sobie sprawe ze swych tworczych uzdolnien

15.

Ludzie tworczy lubig przygody, podréze i niespokojne zycie

16.

Tworczy ludzie maja duze poczucie humoru

17.

Tzw. atmosfera w miejscu pracy moze hamowac tworcze zachowania
ludzi, badz stymulowac je

18.

Ludzie tworczy maja podobne cechy fizyczne

19.

Tworczy ludzie bardziej cenig cudza opini¢ niz wlasng

20.

Tworczy ludzie zachowujg si¢ inaczej niz inni

21.

Twoérczych ludzi mozna rozpozna¢ po tym, ze s3 zwykle
roztargnieni, "nieobecni duchem”

zZ Z 2 Z

22.

Tworczy ludzie nie przejmuja si¢ tym, ze inni mogg uwazac ich za
troch¢ dziwacznych

23.

Twoérczy ludzie lubig takie dziatania, ktérych rezultaty tatwo
przewidzie¢

24.

Ludzie tworczy sa uparci i lubig dominowaé

25.

Tworczy ludzie kwestionujg reguty, zasady 1 autorytety

26.

Wigkszos¢ ludzi tworczych przejawia zaburzenia emocjonalne

27.

Tworczy ludzie s psychicznie niezréwnowazeni

28.

Ludzie tworczy czesto majg niezwykte hobby

29.

Ludzie tworczy nie odnosza sukcesOw poniewaz sg emocjonalnie
niestabilni

zZl 2 Z Z2 Z2 Z

30.

Uzdolnienia tworcze sg dziedziczne i nie moga by¢ rozwijane

31.

Zeby by¢é tworczym trzeba mie¢ niezwykly talent w jakiej$ dziedzinie

32.

Poziom tworczosci jest zalezny od ptei

33.

Kazdy moze rozwing¢ swe twoércze uzdolnienia

34.

Zeby rozwing¢ twércze uzdolnienia musimy cenié tworcze myslenie

zZ 2 Z Z Z2




35. Mozna nauczy¢ si¢ specjalnych technik myslenia rozwijajacych N
pomystowos¢

36. Poziom tworczo$ci zalezy w duzej mierze od doswiadczen danej osoby N

37. Tworczos¢ mozna rozwija¢ poprzez réznorodne formy tworczej pracy N
jak  na przyklad: malowanie, pisanie opowiadan, robienie
eksperymentow

38. Wigkszo$¢ ludzi- przy niewielkim wysitku- moze rozwing¢ swoj N
potencjat tworczy

39. Tworczy ludzie cenig nowosci 1 s3 otwarci na pomysty innych ludzi N

40. Poziom twoérczos$ci moze by¢ zmierzony za pomocg testow N

41. Ludzie twoérczy czgdciej niz inni stosujg myslenie metaforyczne N

42. Czgsto najlepsze rozwigzania naszych probleméw rodza sig N
mimowolnie; wtedy, gdy $wiadomie o nich nie myslimy; w czasie snu,
relaksu

43. Rozwijanie swoich tworczych uzdolnien jest bardzo wazne N

44. Mysle, ze w poroOwnaniu z innymi ludzmi jestem bardziej tworczy niz N
oni

45. Nie wiem czy jestem osobg tworcza N

46. Mysle, ze w tescie tworczosci miatbym dobre wyniki N

47. Mam juz pewien dorobek tworczy N

48. Robig takie rzeczy, ktore mozna by uznac¢ za tworcze N

49. Srodowisko moze mie¢ duzy wpltyw na rozwdj uzdolnien twérczych N
cztowieka

50. Kazdy cztowiek jest tworczy, roznie tylko swg tworczo$¢ wyraza N

51. Produkt tworczy, to produkt nowy 1 uzyteczny N

52. Rodzina moze mie¢ decydujgcy wptyw na rozwdj tworczy dziecka N

53. Proces tworczy przebiega w sposob zaplanowany i uporzadkowany N

54. Jesli jaki$ produkt jest uzyteczny i nowy tylko dla jego tworcy, to nie N

jest to produkt tworczy




55. Produkt musi by¢ obiektywnie nowy, zeby mogl by¢ uznany za [P |N
tworczy

56. Wynalazki czgsto powstaja w wyniku zupehlie przypadkowych [P |N
skojarzen

57. Wiele tzw. gadzetoéw to znakomite przyktady produktow tworczych P IN

58. Rozwigzywanie fikcyjnych problemow jest bezsensowne P IN

59. Wszystkie problemy mozna rozwigza¢ stosujac po prostu logiczne |P |N
myslenie

60. Cwiczenie pomystowosci jest strata czasu P IN

Czy uczestniczyt Pan/Pani w zajeciach dotyczacych twérczosci (trening

tworczo$ci)? Tak Nie

Jesli tak, to jak ocenia Pan/Pani jego przydatnos¢ w pracy zawodowej
nieprzydatny srednio przydatny bardzo przydatny
Prosze zakresli¢ dane o sobie

Ple¢: 1-kobieta  2- mezczyzna

Wyksztatcenie: 2- Srednie,  3-student, 4 -wyisze

Wiek: 1 - ponizej20lat; 2-21-40lat; 3-41-50lat, powyzej 51 lat

W przypadku nauczycieli dodatkowo:

stopien awansu zawodowego.....................ooiiin

@ Dorota Ekiert-Oldroyd. Wszelkie prawa zastrzezone




Zalacznik nr 3

Skategoryzowana wersja podstawowej (pilotazowej)

Skali Wystepowania Podejscia Kreatywnego w edukacji (WPK)

Obszar personologiczny:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

7 atwoscia otwieram si¢ na nowe doswiadczenia. Nie lubi¢ monotonii. + (1)
Nie lubi¢ doswiadcza¢ nowych sytuacji. budzg we mnie niepokoj. — (25)
Jestem gotowy(a) ponies¢ ryzyko, by zaspokoi¢ w sobie potrzebe zmian
i nowych doswiadczen. + (13)

W pracy i w zyciu nie ryzykuje. Wybieram pewne i sprawdzone rozwigzania.
—(29)

Pewnie i $wiadomie wyznaczam oraz realizuj¢ cele w pracy zawodowej
i Zyciu osobistym. + (21)

Nie jestem wytrwaty/a w realizacji celow - przeszkody i trudno$ci
zniechgcaja mnie. — (38)

Praca w zawodzie pedagoga specjalnego jest dla mnie pasja i nagroda ,,sama
w sobie”. + (5)

Prace w zwodzie pedagoga specjalnego podjelam pod wplywem presji
zewnetrznej. — (42)

W wielu kwestiach mam swoje zdanie i nie obawiam si¢ go wyraza¢ nawet
jesli inni mysla inaczej. + (34)

Zalezy mi na aprobacie swojego Srodowiska, dlatego nie ,,wyskakuje”
z pomystami, ktore mogg si¢ nie spodobaé. — (46

W pracy z dzie¢mi uwielbiam wykorzystywa¢ wlasne i niekonwencjonalne
metody pracy oraz $rodki wyrazu. + (9)

W szkole specjalnej nalezy bazowaé na sprawdzonych metodach pracy — tu

nie ma miejsca na tworcze eksperymenty. — (18)

Obszar interakcyjny:

1.

Odczuwam potrzebg dzielenia si¢ tym, co robi¢ z innymi (nauczycielami,
rodzicami itp.). + (22)
Nie uwazam, zeby moja praca byta czyms$ trudnym. Konsultuje si¢ z innymi

tylko w sytuacjach, ktore tego wymagaja. — (30)



10.

11.

12.

Dos¢ czgsto inspiruje kolegow/kolezanki w pracy swoimi pomystami. + (2)
Nie jestem osobg tworcza. Raczej inni sa dla mnie inspiracja, anizeli moja
osoba dla kogos. — (26)

Mysle, ze potrafitbym(abym) by¢ bardziej tworczy(a), gdyby kto$ z zewnatrz
motywowal mnie w konkretny sposob. + (35)

Moim zdaniem zache¢canie do kreatywnosci nie ma zadnego znaczenia. Albo
kto$ jest tworczy albo nie — polecenia tego nie zmienig. — (39)

Realizuje swoje cele, nawet kosztem utraty aprobaty kolegéw z pracy. + (15)
Rezygnuj¢ z realizacji celéw, ktoérych nie akceptuje moje Srodowisko
zawodowe. — (47)

Jestem otwartaly w kontaktach z ludZmi. Lubi¢ rozmawia¢ z nimi
I wymienia¢ poglady na r6zne sprawy. + (43)

Nie lubi¢ zawiera¢ nowych znajomosci. Z reguly jestem niesmiata(y)
w kontaktach z nowymi osobami. — (6)

Lubi¢ swoich uczniéw — dbam o gleboki i emocjonalny kontakt z nimi. +
(19)

Zbytnie ,otwarcie si¢” przed uczniami, skutkuje poOzniejszym brakiem

dyscypliny w grupie. — (12)

Obszar kierunkowy:

1.

Odczuwam potrzebe ciaglego samodoskonalenia zawodowego. Szukam
potwierdzenia swoich dzialan w literaturze 1 na kursach doskonalgcych. +
(27)

Moje dziatania pedagogiczne sa raczej przypadkowe. Co$ mi si¢ podoba i to
realizuje. — (3)

Czesto wyobrazam sobie hipotetyczne sytuacje, w ktorych moge si¢ znalez¢
ja lub moi uczniowie. Zadaje pytanie: ,,Co by byto gdyby...?” + (16)

Nie lubi¢ poswigca¢ zbyt duzo czasu na rozwigzywanie jakiego$ problemu.
Szybko mnie to mgczy. — (31)

Rozwigzujac problem zadaje pytania az do momentu, w ktérym jestem
zadowolony/a z rozwigzania. Nie poddaje si¢ zbyt tatwo. + (36)

Szybko zniechgcam si¢ trudnos$ciami, kiedy rozwigzuje jakis problem. — (11)
Lubi¢ wprowadza¢ zmiany w swoim otoczeniu, pracy, metodach

postepowania wobec uczniow — ,,nowe” stanowi dla mnie wartosé. + (17)



10.

11.

12.

Cechuje mnie ,,stomiany zapal” — mam wiele pomystow, ale nie realizuje ich
w praktyce. Wybieram sprawdzone rozwigzania. — (40)

Uwazam si¢ za osobe uzdolniong ,,zawodowo” — po prostu jestem dobry/a
W tym co robi¢. Wyrdzniam si¢ wérod moich kolegow i kolezanek. + (44)

Nie wyr6ozniam si¢ wsrdd innych pedagogéw. Wykonuje swoj zawdd
poprawnie metodycznie i to mi wystarcza. — (7)

Realizujagc  zajecia  zawsze  zostawiam  miejsce na ,,dowolnos¢
i niedopowiedzenie” — moje lub uczniow. Lubi¢ do$wiadczaé ,,nieznanego”.
+(48)

Odczuwam Igk, kiedy nie jestem pewny/a efektu koncowego swoich dziatan.

Wolg zaplanowane sytuacje. — (23)

Obszar srodowiskowy:

1.

Nie ma znaczenia na jakim stanowisku pracuj¢. Zmienno$¢ 1 réznorodnosé
doswiadczen bardzo mi odpowiada. + (10)

Zmiany nie wptywaja pozytywnie na komfort mojej pracy. Lepiej czuj¢ sie
w zadaniach jasnych, sprecyzowanych i $cisle okreslonych. — (28)

Uwazam, ze nadmierna identyfikacja z zawodem nie sprzyja nowatorstwu.
Skoro wszystko mi odpowiada, po co wymysla¢ ,,nowe”. + (24)

Tworczy nauczyciel to taki, ktory mocno identyfikuje si¢ ze swoim zawodem
I jego elementami: praca, uczniami, kolegami i kolezankami z pracy,
przetozonymi. — (32)

Uwazam, ze w swojej pracy mam duza swobode¢ dziatania: samodzielnie
decyduje o celach, programach i metodach pracy. + (4)

Czuje, ze mato zalezy ode mnie. Jestem obwarowany przepisami i
dyrektywami, ktore musze respektowaé w swojej pracy. — (33)

Nie obawiam si¢ krytyki moich dziatan pedagogicznych i czgsto wymieniam
si¢ informacjami na ten temat, nie tylko z innymi nauczycielami. + (14)
Wole dziata¢ i1 konsultowaé si¢ ,jednogrupowo”, w obrebie swojego
srodowiska. — (37)

Odczuwam wpltyw $rodowiska zawodowego na moje dziatania, jednak
kultura grupy odniesienia jest na tyle nowoczesna, ze nie thumi mojej

dziatalnosci tworczej. + (45)



10.

11.

12.

Moje srodowisko zawodowe w duzej mierze determinuje moje dzialania.
Obowigzujace w nim normy postgpowania musialem/tam uznaé za wlasne. —
(20)

Ludzie, z ktérymi pracuj¢ inspiruja mnie oraz wspierajg moje dziatania
| pomysty. + (41)

Moje s$rodowisko hamuje moja inicjatyweg. Zdarzyto mi si¢ doswiadczad

rozmaitych sankcji z powodu zachowan niezgodnych z normami grupy.- (8)

Znak ,+” po twierdzeniu o0znacza obszar wystepowania podejscia
potencjalnie tworczego do praktyki edukacyjnej danego pedagoga
specjalnego;

Znak ,,-,, po twierdzeniu oznacza brak wystgpowania podejscia potencjalnie

tworczego do praktyki edukacyjnej danego pedagoga specjalnego.

() Liczby umieszczone w nawiasach odpowiadaja nr pytan



Zalacznik nr 4

Kwestionariusz Podejscia Twoérczego w edukacji (KPT)

Zwracam si¢ z prosbg o wudzial w badaniach naukowych
prowadzonych pod patronatem Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
ktorych celem jest wytypowanie obszarow wystgpowania pewnych zjawisk w
praktyce edukacyjnej. Bardzo prosze o szczere odpowiedzi. Badania sq
anonimowe a wyniki zostang wykorzystane tylko do celow badawczych.

Ponizsza skala daje mozliwos¢ wyboru nastepujgcych odpowiedzi:

T - tak

t — raczej tak

n — raczej nie

N- nie

Prosze otoczyé kotkiem wybrang odpowied? i nie pomingé¢ Zadnego twierdzenia.

Dzigkuje!
Lp. Pytanie Skala
1. | Stale daz¢ do doskonalenia siebie (wcigz tworze siecbiena| T | t | n

nNoOwWo).

2. | Dos¢ czgsto inspiruje kolegdw/kolezanki w pracy swoimi | T | t | n
pomystami.

3. | Moje dziatania pedagogiczne sa raczej przypadkowe. CoSsmi | T | t | n
si¢ podoba i1 to realizuj¢ nie wnikajagc glebiej w sens
zastosowanych rozwigzan.

4, | Uwazam, ze w swojej pracy mam duzg swobode¢ dziatania: | T | t n
samodzielnie decyduje¢ o celach, programach i metodach
pracy.

5. | Praca w zawodzie pedagoga specjalnego jest dla mnie pasja| T | t | n
I nagrodg ,,sama w sobie”.

6. | Jestem specjalista, wigc to ja dyktuje formy kontaktu | T | t | n
zZrodzicami swoich uczniow 1 innymi pracownikami
placowki.

7. | Nie wyrozniam si¢ wsrod innych pedagogow. Wykonuje | T | t n
sw0j zawdd poprawnie metodycznie i to mi wystarcza.

8. | Moje $rodowisko hamuje mojg inicjatywe. Zdarzylo mi sie | T | t n
doswiadcza¢ rozmaitych sankcji z powodu zachowan
niezgodnych z normami grupy.

9. | W pracy z dzieémi uwielbiam wykorzystywa¢ wlasne i | T | t | n
niekonwencjonalne metody pracy oraz srodki wyrazu.

10. | Nie ma znaczenia na jakim stanowisku pracuje. Zmiennos¢, | T | t n

nieokre$lono$¢ 1 réznorodnos¢ doswiadczen bardzo mi
odpowiada.




11.

Szybko zniech¢cam si¢ trudnos$ciami, kiedy rozwiazuje jakis
problem.

12.

Zbytnie ,,otwarcie si¢” przed uczniami, skutkuje poézniejszym
brakiem dyscypliny w grupie.

13.

Moje wnetrze jest dla mnie ,,autonomicznym zrdditem
tworczos$ci” 1 inspiracji.

14.

Nie obawiam si¢ krytyki moich dziatah pedagogicznych
I czgsto wymieniam si¢ informacjami na ten temat, nie tylko
z innymi nauczycielami.

15.

Realizuje swoje cele nawet kosztem utraty aprobaty kolegdw
Z pracy.

16.

Czesto wyobrazam sobie hipotetyczne sytuacje, w ktérych
moge si¢ znalez¢ ja lub moi uczniowie. Zadaje pytanie: ,,Co
by bylo gdyby...?”

17.

Lubi¢ wprowadza¢ zmiany w swoim otoczeniu, pracy,
metodach postepowania wobec uczniow — ,,nowe” stanowi
dla mnie warto$¢.

18.

W szkole specjalnej nalezy bazowaé na sprawdzonych
metodach pracy — tu nie ma miejsca na tworcze
eksperymenty.

19.

Lubi¢ swoich ucznidow — dbam o gleboki i emocjonalny
kontakt z nimi.

20.

Moje srodowisko zawodowe w duzej mierze determinuje
moje dzialania. Obowigzujagce w nim normy postepowania
musiatem/tam uzna¢ za wlasne.

21.

Pewnie i $wiadomie wyznaczam oraz realizuje cele w pracy
zawodowej i zyciu osobistym.

22.

Odczuwam potrzebe dzielenia si¢ tym, co robi¢ z innymi
(nauczycielami, rodzicami itp.).

23.

Odczuwam Igk, kiedy nie jestem pewny/a efektu koncowego
swoich dziatan. Wole zaplanowane sytuacje.

24.

Uwazam, ze nadmierna identyfikacja z zawodem nie sprzyja
nowatorstwu. Skoro wszystko mi odpowiada, po co
wymyslac¢ ,,nowe”.

25.

Doskonale jedynie umiej¢tnosci zawodowe. Nie widze
potrzeby zmiany swoich cech i pogladow.

26.

Nie jestem osoba tworcza. Raczej inni sg dla mnie inspiracja,
anizeli moja osoba dla kogos.

27.

Odczuwam potrzebe ciggtego samodoskonalenia
zawodowego. Szukam potwierdzenia swoich dziatan
w literaturze i na kursach doskonalacych.

28.

Zmiany nie wptywaja pozytywnie na komfort mojej pracy.
Lepiej czuj¢ si¢ w zadaniach jasnych, sprecyzowanych
i Scisle okre§lonych.

29.

Szukam inspiracji poza swojg o0sobg — najczescie]
w Internecie, ksigzkach, pomystach kolegdw/kolezanek.

30.

Nie uwazam, zeby moja praca byta czyms$ trudnym.
Konsultuje si¢ z innymi tylko w sytuacjach, ktére tego
wymagaja.




31.

Nie lubi¢ poswieca¢ zbyt duzo czasu na rozwigzywanie
jakiego$ problemu. Szybko mnie to meczy.

32.

Tworczy nauczyciel to taki, ktéry mocno identyfikuje si¢ ze
swoim zawodem 1 jego elementami: praca, uczniami,
kolegami i kolezankami z pracy, przetozonymi.

33.

Czuje, ze malo zalezy ode mnie. Jestem obwarowany
przepisami 1 dyrektywami, ktore musz¢ respektowac
W SWojej pracy.

34.

Z tatwoscig projektuje tworcze zajecia dla dzieci.

35.

Broni¢ swoich pogladéw, nawet jesli nie sa popularne
w $rodowisku zawodowym.

36.

Rozwigzujac problem zadaje pytanie az do momentu,
w ktorym jestem zadowolony/a z rozwigzania. Nie poddaje
si¢ zbyt tatwo.

37.

Wole dziata¢ i konsultowa¢ si¢ ,,jednogrupowo”, w obrgbie
swojego srodowiska.

38.

Nie jestem wytrwaly/a w realizacji celow — przeszkody
I trudnosci zniechgcajg mnie.

39.

Zalezy mi na aprobacie swojego Srodowiska, dlatego nie
,wyskakuje” z pomystami, ktore moga si¢ nie spodobac.

40.

Cechuje mnie ,,stomiany zapal” — mam wiele pomystoéw, ale
nie realizuje ich w praktyce. Wybieram sprawdzone
rozwigzania.

41.

Ludzie , z ktérymi pracuj¢ inspirujg mnie oraz wspieraja
moje dzialania i pomysty.

42.

Prace w zawodzie pedagoga specjalnego podjetam pod
wplywem presji zewngtrzne;.

43.

Jestem otwarty/a w kontaktach z ludZmi. Lubi¢ rozmawia¢ z
nimi 1 wymienia¢ poglady na r6zne sprawy.

44,

Uwazam si¢ za osobe uzdolniong ,,zawodowo” — po prostu
jestem dobry/a w tym co robig¢. Wyrdzniam si¢ wsréd moich
kolegow i kolezanek.

45.

Odczuwam wplyw $rodowiska zawodowego na moje
dziatania, jednak kultura grupy odniesienia jest na tyle
nowoczesna, ze nie thumi mojej dziatalnosci tworcze;j.

46.

Mam trudnosci z zaprojektowaniem ciekawych zajegc
Z dzie¢mi — czgsto korzystam z gotowych pomystow.

47.

Rezygnuje¢ z realizacji celow, ktorych nie akceptuje moje
srodowisko zawodowe.

48.

Realizujac zajecia zawsze zostawiam miejsce na ,,dowolnos¢
1 niedopowiedzenie” — moje lub uczniow. Lubi¢ doswiadczad
,nieznanego”.




Zalacznik nr 5

Klucz do Kwestionariusza Podejscia Tworczego w edukacji (KPT)

Podejscie potencjalnie tworcze

Podejscie reakcyjne

Kategoria Numery pytan Kategoria Numery pytan
w Skali w Skali

Zakres obszaru | 1,13, 21,5, 34, | Zakres obszaru | 25, 29, 38, 42,
personologicznego personologicznego
(Op+) ° (0p-) 0,18
Zakres obszaru | 22, 2, 35, 15, 43, | Zakres obszaru | 30, 26, 39, 47, 6,
interakcyjnego 19 interakcyjnego 12
(Oi +) (Qi -)

Zakres obszaru | 27, 16, 36, 17,
kierunkowego

Zakres obszaru | 3,31, 11, 40, 7,
kierunkowego

(Ok +) 44, 48 (Ok -) 23
Zakres obszaru | 10, 24, 4, 14, 45, | Zakres obszaru | 28, 32, 33, 37,
srodowiskowego srodowiskowego

(05 +) 4 (05 -) 20,8




Zalacznik nr 7

Kwestionariusz ankiety dla pedagogow specjalnych

Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ kolkiem lub wpisa¢ odpowiedz

Czy Pana(i) zdaniem kazde dziatanie pedagogiczne mozna uznaé za rodzaj
tworczosci?

a)
b)
c)
d)
e)

zdecydowanie tak
raczej tak
nie wiem
raczej nie
zdecydowanie nie

. Uwazam, ze tylko takie dziatania pedagogiczne, ktore wnosza nowe elementy

do praktyki edukacyjnej mozna uzna¢ za rodzaj twérczosci...

a)
b)
c)
d)
e)

zdecydowanie tak
raczej tak
nie wiem
raczej nie
zdecydowanie nie

Jak okreslitby Pan(i) swoja postawg wobec pracy pedagogicznej?

a)
b)
c)
d)
e)

bierna

nasladowcza

tworcza

nie mam zdania

nna (Jaka?) ...

Czy zdarzylo si¢, ze Pana(i) spontaniczno$¢ zawodowa w duzym stopniu
hamowaly ograniczenia wystepujace w edukacji np. kryteria MEN,
narzucone formy pracy, obowiazujace normy, itp.

a)
b)
c)
d)
e)

zdecydowanie tak
raczej tak
nie wiem
raczej nie
zdecydowanie nie



5. Czy Pana(i) zdaniem miarg tworczosci pedagogicznej powinna byc
dzialalno$¢ innowacyjna danego nauczyciela (ilos¢ Iub  rodzaj
zaprojektowanych i zrealizowanych innowacji)?

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie

6. Czy chetnie zastosowalby(aby) Pan(i) w swojej pracy nowatorskie
rozwigzania stworzone przez kolege/kolezanke z pracy?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie

7. Czy utworzyl(a) i wprowadzil(a) Pan(i) do swojej pracy zawodowej dowolng
innowacj¢ pedagogiczng?
a) tak
b) nie

Jezeli nie, prosze przej$¢ do pytania nr 11

8. Jesli tak, to jakiego rodzaju byta to innowacja?
a) programowa
b) organizacyjna
c) metodyczna
d) wprowadzajaca ulepszenia do kilku dziedzin praktyki pedagogicznej
réwnolegle
€) INNA (JAKA?) ..\ vttt

9. Czy wprowadzona przez Pana(ig) innowacja:
a) byla realizowana indywidualnie tylko przez Pana(ia)
b) realizowalo jg takze kilku innych nauczycieli
c) byta wdrazana w praktyce zbiorowej

10. Czy zdaniem Pana(i) samorealizacja zawodowa i osobista nauczyciela to
inwestowanie gtdéwnie w rozwdj osoby nauczyciela kosztem rozwoju ucznia?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie



11. Czy zdaniem Pana(i) samorealizujacy si¢ nauczyciel uzywa siebie jako
narzedzia tworczego dziatania i dlatego jego dziatania sg bardziej skuteczne
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie

12. Ktory wymiar samorealizacji nauczyciela jest — zdaniem Pana(i) - bardziej
istotny z punktu widzenia tworczosci pedagogiczne;j?

a) samorozwoj profesjonalny (samoksztatcenie, podwyzszanie
kwalifikacji, doskonalenie warsztatu, itp.)

b) samorozwdj osobisty (poszukiwanie samowiedzy, rozwoj
osobowosci, wybor celow 1 wartosci zyciowych, itp.)

C) obie kategorie (profesjonalna i osobista), gdyz wzajemnie si¢
uzupehiaja,

d) nie mam zdania

13. Czy w pracy jest Pan(i) namawiany(a) do bycia kreatywnym na rézne
sposoby:
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie

14. Czy grupe zawodowa, w ktorej Pan(i) funkcjonuje, cechuje przesadna
rywalizacja tzn. osoby podejmujg tworcze dziatania tylko w warunkach
konkursu lub nagrody

a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie

15. Czy ma Pan(i) wrazenie, ze pracuje Pan(i) wigcej 1 intensywniej niz inni
nauczyciele
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
C) nie wiem
d) raczej nie
e) zdecydowanie nie



16. Pana(i) staz pracy wynosi:
1-10 lat 11-20 lat 21-30 lat powyzej 30 lat

17. Prosz¢ poda¢ kierunek i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej :

19. Na jakim stanowisku Pan/Pani pracuje (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

a) nauczyciel przedmiotu

b) nauczyciel terapeuta (logopeda, rehabilitant itp.)

€) nauczyciel — wychowawca

d) terapeuta WWRD (Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka)

e) nauczyciel zespotu rewalidacyjno-wychowawczego

f) nauczyciel indywidualnych zajg¢é rewalidacyjno-wychowawczych
g) nauczyciel nauczania indywidualnego

h) psycholog/pedagog

i) inne (jakie?)

20. Pracuj¢ z dzie¢mi/mtodziezg z niepelnosprawnoscia:

a) intelektualng w stopniu lekkim

b) intelektualng w stopniu umiarkowanym

c) intelektualng w stopniu znacznym i gtebokim

d) ruchowa

e) sprzezong

f) sensoryczng (stabostyszacy, niestyszacy, stabowidzacy, niewidomi)
g) zautyzmem

Bardzo dziekuje za udziat w badaniu!



