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Temperamentalne i intelektualne uwarunkowania
postaw wobec pracy u studentow:

Wprowadzenie

Temat pracy stat sie bardzo aktualny w kontekscie dokonujacych sie w naszym
spofeczenstwie przemian spoteczno-politycznych i ekonomicznych. Mimo ciggtego
braku bezpoSrednich bodzcow ekonomicznych skianiajacych do efektywnej pracy,
pozostaje ona dla wielu os6b wazng wartoscig zyciowa. Stawiana jest na rowni
z wartosciami zwigzanymi z rodzing, posiadaniem dzieci i innymi wartoSciami 0so-
bistymi, a niekiedy nawet wyzej. Praca moze byC sposobem realizacji siebie lub
zaspokojenia potrzeb.

Na gruncie psychologii pracy mowito sie o niej gtownie w kategoriach efektyw-
nosci, produktywnosci cztowieka wykonujacego okreslony zawdd oraz niezawodno-
Sci jego dziatania. Zwrocity na to uwage K. Balawajder i K Otrebska (1989), kon-
centrujac sie na subiektywnym Swiecie przezy¢ cztowieka pracujgcego i analizujac
psychologiczne koszty pracy osob, ktdre z roznych wzgledow wykonujg jg nieefek-
tywnie, nie akceptujg wymagan stawianych im przez obiektywng rzeczywistos¢ lub
same stawiajg sobie wymagania, ktérym nie mogg sprostac.

Ciagle jeszcze na gruncie psychologii nie jest rozstrzygniety problem wewne-
traiej i zewnetrznej motywacji osiggnieC. Czy dazenie do wysitku i mistrzostwa
w okresie studiow i podczas wykonywania pracy zwigzane jest z celami zewnetrz-
nymi, ukierunkowanymi na zdobycie dobrego, dobrze ptatnego zawodu, zrobienie
kariery, osiggniecie prestizu i uznania innych, czy tez wyptywa z uksztattowanych
w rozwoju indywidualnym, wewnetrznych standardow dobrych osiggnie¢ i mistrzo-
stwa wykonania oraz z poszukiwania okazji do samodoskonalenia i rozwoju? Jaka
role w tym kontekscie odgrywa czynnik wspdtzawodnictwa - pragnienie bycia lep-
szym od innych? Jaka role odgrywa pte¢?

Wyniki badan prowadzonych przez T.A. Spence’a (1983) i wspOltpracujace
z nim osoby nie pozwalajg odpowiedzieC na te pytania. Niektorzy studenci dgzg do
mistrzostwa i wktadaja wysitek w prace, inni za$ wybierajg prace dajacg mozliwosci
rozwoju i doskonalenia sie, a nie korzysci finansowe. Analiza regresji wielokrotnej

1Praca zostata zrealizowana w ramach resortowego programu badar RPBP.in.25.
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wykazata, ze u mezczyzn dazenie do zewnetrznej nagrody, jak tez dazenie do mi-
strzostwa wykonania wptywajg niezaleznie na osiggniecia oraz odnosza sie natomiast
do innych wynikéw czastkowych, np. powodzenia w studiach. U kobiet wptyw wew-
netrznej motywacji osiggniec byt nieistotny, gdy brano pod uwage zmienng nagrody
zewnetrznej. Inne dane z omawianych badan wskazujg, ze dla kobiet charaktery-
styczne jest dagzenie do wkiadania wysitku w wykonywang prace, podczas gdy dla
mezczyzn - dazenie do mistrzostwa i wspotzawodnictwa. Preferencje te wystepowa-
ty w roznych grupach wiekowych: u uczniow, studentow i przedstawicieli roznych
zawodow (m in psychologow akademickich i biznesmenow).

Preferencja dazen do wysitku i mistrzostwa wydaje sie by¢ w $wietle omawia-
nych wynikow wyrazem nasilenia zwigzanych z picig cech ekspresyjnosci i in-
strumentalnosci2 Nie dotyczy to natomiast wspotzawodnictwa. Niezaleznie od wieku
i rodzaju dziatalnosci, mezczyzni ujawniajg silniejsze dazenia do bycia lepszymi od
innych. Autorzy omawianych badan wyjasniajg te tendencje naciskiem, jaki kiadzie
sie w wychowaniu np. amerykanskich chtopcow na wspdtzawodnictwo, jako ceche
pomocng W zrobieniu kariery zawodowej. Wzorzec zrGznicowania zwigzanego
z picig wystepuje juz u ucznidw klas V-VI szkoly podstawowej. W badaniach tej
grupy uczniow stwierdzono pozytywne zaleznoSci miedzy dazeniem do wysitku i do
mistrzostwa a osiggnieciami szkolnymi, natomiast negatywne zaleznosci miedzy
osiggnieciami szkolnymi a dgzeniem do wspotzawodnictwa, oraz miedzy poziomem zdol-
nosci szkolnych a dazeniem do wysitku. Ta ostatnia zaleznoS¢ zwigzana jest prawdopo-
dobnie z brakiem odpowiednich warunkow, na tak niskim poziomie ksztatcenia, do
uzmystowienia sobie przez zdolniejsze dzieci roli wysitku w doSwiadczaniu osiggniec.

W badaniach studentow potwierdzona zostata zaleznoS¢ miedzy wysokimi
osiggnieciami w nauce a niskim poziomem dazen do wspotzawodnictwa, przy jedno-
czesnym wysokim nasileniu dazen do mistrzostwa oraz do wysitku wkiadanego
w prace. Studenci o stabych wynikach w nauce wykazywali niski poziom dazen we
wszystkich tych zakresach. Nie stwierdzono zalezno$ci miedzy motywacjg osiagnie¢
a zdolnosciami, ani tez miedzy opinig o wiasnych zdolnoSciach a osigganymi wy-
nikami. Potwierdzona zostata natomiast umiarkowana zalezno$¢ miedzy poziomem
zdolnosci a efektami uczenia sie. Wptyw na wyniki w studiach dgzen do mistrzostwa
i wktadanego wysitku, przy niskim poziomie dgzen do wspotzawodnictwa, mogt jed-
nak stanowiC efekt wzajemnych uwarunkowan miedzy motywacja a zdolnosciami.
Osiggniecie przez zdolniejszych studentow lepszych wynikow stanowito z pewnoscia
czynnik wzmacniajacy ich dazenie do mistrzostwa i wysitku, lecz nie do wspdt-
zawodnictwa, gdyz nie odczuwali oni potrzeby udowodnienia, ze sg lepsi od innych.

W grupie biznesmenow, zardwno u mezczyzn jak i u kobiet, stwierdzono wyso-
kie nasilenie dazen do wspotzawodnictwa. Potwierdza to powszechne przekonanie,
ze aby wyprzedzi¢ innych w $Swiecie biznesu, trzeba mieC silne pragnienie wspdt-

2 Okazuje sig, ze te dwie wzglednie niezalezne charakterystyki osobowosci wystepuja w obu
grupach w odmiennym nasileniu. MezczyZni sa mniej ekspresyjni niz kobiety.

74



zawodnictwa. Wspotzawodnictwo byto tez zwigzane z wysokimi dochodami rocz-
nymi 0sob, u ktérych stwierdzono niskie dagzenie do mistrzostwa. Ten do$C jedno-
znaczny obraz zakldcata jednak grupa oséb o wysokim nasileniu dazen do mistrzo-
stwa. Czes¢ z nich, charakteryzujaca sie niskim nasileniem dazen do wspdtzawodni-
ctwa, miata bowiem wyzsze zyski roczne od grupy o wysokim nasileniu dazen do
wspotzawodnictwa. Biznesmeni o silnym dazeniu do mistrzostwa i stabym dazeniu
do wspotzawodnictwa mieli najwyzsze zyski sposrod wszystkich badanych.

Wsrdd analizowanych grup zawodowych stosunkowo najnizszy poziom nasilenia
dazen do wspotzawodnictwa wystepowat w grupie pracownikéw akademickich. Ko-
responduje to z funkcjonujagcym w spoteczenstwie i w tej grupie zawodowej wzor-
cem pracownika akademickiego bezinteresownie dazacego do pogtebiania wiedzy,
chociaz i tu wystepujgjednostki rywalizujace z innymi.

Problem wynagrodzenia za prace i postaw ludzi wobec pieniedzy stanowi od-
rebng dziedzing rozwazan psychologicznych. Niestety wystepuje tu niewspotmiernie
ograniczona ilosS¢ materiatu empirycznego, danych teoretycznych i klinicznych
w stosunku do znaczenia pieniedzy w naszym zyciu codziennym. Na gruncie psycho-
dynamicznej koncepcji cztowieka funkcjonuje zapoczatkowana przez Z. Freuda teo-
ria analna, traktujgca pienigdze jako nieSwiadomy ekwiwalent fekalii. Zgodnie z tg
teorig wzorzec reakcji unikania w odniesieniu do pieniedzy ksztattuje sie w oparciu
0 aktualizacje reakcji na pobudzenie, gdy atrakcyjno$¢ odnosi sie do kierunku akcep-
tacji lub sublimacji zyczen instynktownych. O. Fenichel (1938) interpretowat daze-
nie do bogactwa jako Zrodto poczucia sity i respektu w kategoriach podejmowania
préb ponownego osiagniecia dzieciecego poczucia wszechmocy. Pienigdzom przypi-
sywane bylo takze znaczenie oralne (pragnienie ,,niewyczerpanej piersi”’, M. Klein
1957). K. Abraham (1965) ukazat mechanizm wykorzystania pieniedzy w prébach
radzenia sobie z niepokojem zwigzanym z kwestig oddzielenia. Sugerowat on, ze
brak pieniedzy moze byC spostrzegany, jako zagrozenie czyjegos bezpieczenstwa
oraz stanowi¢ poczatek depresji i poczucia pustki. A Adler (1964) utrzymywat, ze
potrzeba gromadzenia pieniedzy rozwija sie z poczucia nizszosci. Interpretacje za-
chowania sie wobec pieniedzy w kategoriach realizacji potrzeby osiggniec, nabywa-
nia i uznania wysuwali H.A. Murray (1938), a takze D.C. Mc Clelland i D.G. Win-
ter (1971). Dazenie do zdobywania pieniedzy, stawy i sity, traktowane jako gtowny
cel zyciowy stanowi podstawowg charakterystyke postawy ,,miec”, przypisywanej spote-
czenstwu krajow wysoko uprzemystowionych (Fromm 1976).

Na gruncie behawioralnej koncepcji czlowieka pienigdze traktowane sg jako
uwarunkowane, uogolnione wzmocnienie, zarOwno w odniesieniu do zwierzat jak
1ludzi (Lea 1978, Ayllon, Azrin 1968). Na symbolicznej wartosci pieniedzy koncen-
trujg sie takze antropolodzy. Podejmowane sg ponadto proby okreSlenia oceny pie-
niedzy i pojmowania zasad, ich wykorzystania w percepcji dzieci (Jahoda 1979, Lea
1981, Fumham 1983, Fumham, Thomas 1984).

Jak juz zaznaczono, nad problemami psychologicznymi zwigzanymi z pie-
niedzmi prowadzono dotychczas stosunkowo niewiele badan empirycznych.
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P. Wemimont i S. Fitzpatrick (1972) podjeli probe wyjasnienia psychologicznego
znaczenia przywigzania do pieniedzy. W oparciu o analize czynnikowg wynikow
badan ponad 500-osobowej grupy osdb réznych zawodow (m.in. sekretarek, pie-
legniarek, inzynieréw, kontroleréw technicznych) wyodrebnili oni szereg interpreto-
walnych czynnikow przywigzania do pieniedzy: wstyd zwigzany z brakiem (trakto-
wanie braku pieniedzy jako wskaznika niepowodzen, uwiktania sie¢ w kiopoty i de-
gradacji), akceptacje spoteczna, lekcewazenie pieniedzy, zto moralne, zabezpieczenie
komfortu, brak akceptacji spolecznej, statg pozycje w interesach. Stwierdzili zalez-
nos¢ miedzy sposobem spostrzegania pieniedzy a zatrudnieniem, picig i poziomem
spoteczno-ekonomicznym badanych. Osoby o statym zatrudnieniu spostrzegaty pie-
niadze bardziej pozytywnie (jako pozadane, wazne i uzyteczne) niz osoby nie pracu-
jace, ktére wydawaty sie by¢ napiete, zmartwione i nieszczesliwe. J. Luft (1957)
stwierdzit wptyw hipotetycznych zasobow finansowych na ocenianie cech indywi-
dualnych. Osoby hipotetycznie bogate uwazane byty za zdrowe, szcze$liwe, dobrze
przystosowane, podczas gdy osoby biedne - za stabo przystosowane i nieszczesliwe.
Y. Rim (1982) stwierdzit zalezno$¢ miedzy postawami wobec pieniedzy a wynikami
inwentarza osobowosci Eysencka. Osoby o odmiennych postawach ujawniaty istotne
roznice w odpowiedziach na okoto potowe pytan w czynniku ekstrawersji i 1/3 pytan
w czynniku neurotyzmu. Zgodnie z przewidywaniami, ekstrawertycy otwarciej
i swobodniej wydawali pienigdze niz niestali introwertycy oraz byli bardziej wolni od
trosk o pienigdze.

Interesujgcych danych na temat uwarunkowan postaw wobec pieniedzy dostar-
czajg badania prowadzone w celu skonstruowania rzetelnych i trafnych narzedzi
pomiaru tych postaw. K.T. Yamauchi i D I. Templer (1982), tworcy pelnej psy-
chometrycznej skali postaw wobec pieniedzy, wyodrebnili pie¢ czynnikow: czynnik
sity-prestizu (zwigzany z wykorzystaniem pieniedzy w celu wywierania wptywu na
innych i jako symbol sukcesu), czynnik oszczednosci (zwigzany z ukierunkowaniem
na zabezpieczenie przysztosci), czynnik nieufnosci (zwigzany z podejrzliwoscia, nie-
pewnoscig), czynnik wartosci (zwigzany z wiarg, ze pienigdze sg zabezpieczeniem)
oraz czynnik niepokoju (ktorego zrodto stanowig pienigdze). Autorzy ci stwierdzili,
ze ujawniane przez ludzi rdznych zawoddw postawy wobec pieniedzy sg niezalezne
od ich dochodow. Czynniki nieufnosci i niepokoju okazaty sie by¢ klinicznymi czyn-
nikami postaw wobec pieniedzy. Stwierdzono bardzo istotng zalezno$¢ miedzy tymi
czynnikami a wieloma syndromami zaburzen. Niewatpliwym brakiem omawianych
badan, przeprowadzonych na duzej (425 osob), dobrze zr6znicowanej demograficz-
nie populacji, byto pominiecie wptywu czynnikow spotecznych.

Danych ukazujgcych znaczenie tych uwarunkowan dostarczyly badania
A. Fumhama (1984), podjete réwniez w celu skonstruowania wielostronnego narze-
dzia pomiaru zachowania si¢ ludzi wobec pieniedzy i ich przekonan w tym zakresie.
W oparciu o badania 256-osobowej grupy, starannie dobranej pod wzgledem demo-
graficznych uwarunkowan spotecznych, autor ten potwierdzit znaczenie doSwiad-
czen wyniesionych z domu rodzinnego i wczesnego uczenia sie dla ksztattowania sie
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postaw wobec pieniedzy. Czynnikami rdznicujgcymi w znacznym stopniu postawy
wobec pieniedzy, zgodnie z wynikami omawianych badan, okazaty sie: wiek, wy-
ksztatcenie oraz system przekonan moralnych zwigzanych z wczesnym uspotecznie-
niem. Badania te potwierdzity wielowymiarowo$C postaw wobec pieniedzy, ich
wielostronne uwarunkowania oraz wptyw na postawy wobec pracy i inne postawy
spoteczne. Uktad uzyskanych czynnikow byt zblizony do uktadow oméwionych po-
wyzej, w szczegolnosci do uktadu czynnikéw wyodrebnionych przez K.T. Yamauchi
i D.J. Templera (1982).

W badaniach, ktérych wyniki stanowig przedmiot tego opracowania, starano sie
uchwyci¢ temperamentalne i intelektualne uwarunkowania postaw wobec pracy,
ujmujac je jednoczesnie na tle oddziatywania czynnikow demograficznych i socjolo-
gicznych. Badania te stanowig czes¢ miedzynarodowych badan prowadzonych pod
kierunkiem R. Lynna (1991) w 48 krajach, na wszystkich kontynentach.

Metoda

Do badania postaw wobec pracy wykorzystano skale ocen, utworzong przez
R. Lynna (1991), poprzez zestawienie fragmentow istniejgcych skal, sprawdzonych
jako godne zaufania narzedzia oceny poszczegolnych czynnikow postaw. Skala
obejmuje 56 pytan stanowigcych podstawe oceny osSmiu wymiaréw tych postaw,
etyki pracy, mistrzostwa, wspdtzawodnictwa, oszczednosci, motywacji osiggniec,
preferowanych zawoddw, zaufania do pieniedzy oraz dazenia do osiggnie¢ przez
konformizm. Podstawe oceny pierwszych trzech wymiardw stanowi cze$¢ | kwestio-
nariusza - ukierunkowania na prace i rodzine (Work and Family Orientation
Questionnaire - WOFO), opracowanego w 1978 r. przez C. Helmricha i T.A. Spen-
ce'a (Spence 1983). 19 pytan tej czesci odnosi sie do trzech niezaleznych, podobnych
w obu grupach (wg pici) wymiardw odzwierciedlajacych ukierunkowanie na: prace
(6 pytan), mistrzostwo (8) i wspdtzawodnictwo (5). Walidacja ustalona zostata
w oparciu o0 badania studentow. Wymiar etyki pracy odzwierciedla preferencje po-
dejmowania wysitku w celu dobrego wykonywania zawodu, zgodnie z wewnetrz-
nymi standardami dobrych osiggniec, przy czym nacisk potozony jest na wysitek
wkiadany w pokonywanie trudnosci. Wymiar mistrzostwa odzwierciedla preferencje
bardzo dobrego wykonywania zadan i dagzenia do perfekcji w tym zakresie, w od-
roznieniu od wymiaru wspdtzawodnictwa odzwierciedlajacego preferencje pragnie-
nia osiggnie¢ drogg wykazywania swojej Wyzszosci nad innymi i w tym sensie wy-
stepowania przeciw innym. Omawiane wymiary, traktowane jako skale ocen wew-
netrznej motywacji osiggnie¢, majg na celu pomiar wasciwosci osobowosciowych,
odpowiednio stabilnych. Tworzace te wymiary pytania skali s niezalezne od specy-
ficznego kontekstu sytuacyjnego. Skala jest 5-punktowa (4 - 0, od ,,zdecydowanie
zgadzam sie” do ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”).

Podstawe oceny wymiaru oszczednosci stanowi ztozony z 7 pytan fragment skali
postaw wobec pieniedzy K.T. Yamauchi i D I. Templera (1982). Odzwierciedla on
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preferencje zabezpieczenia na przysztosc¢ i planowego przygotowania w tym zakresie
przez robienie zapasow, ujawniajgce pewien zwigzek z cechami obsesyjnymi osobo-
wosci. Osoby o niskich wynikach w tym wymiarze ukierunkowane sg na terazniej-
szo$¢ i wolne od trosk o zabezpieczenie materialne. Walidacje skali przeprowadzono
na dobrze zr6znicowanej 300-osobowej grupie mieszkancow Los Angeles i Fresno
w Kalifornii. Skalajest 7-punktowa (6 - 0, od ,,zawsze” do ,,nigdy”).

Podstawe oceny wymiaru motywacji osiggnie¢ stanowi ztozona z 14 pytan skro-
cona forma skali motywacji osiggnie J.J. Ray'a-R. Lynna (Ray 1979), przeznaczo-
na do oceny sity motywacji osiggnie¢. Walidacja tej skali przeprowadzona na terenie
Wielkiej Brytami (Londyn, Glasgow), Australii (Sydney) i Republiki Potudniowej
Afryki (Johanesburg) wskazuje na wysoki stopien pewnosci formy skroconej w po-
rownaniu z petng, jak tez z innymi pomiarami motywacji osiggnieC. Skala jest
3-stopniowa (3 - 1), co odpowiada okresleniom: ,tak” - ,,?” - ,nie”

Preferencje zawoddw oceniano w oparciu 0 nowa skale, opracowang dla potrzeb
miedzynarodowych badan przez R. Lynna (1991). Obejmuje ona 6 zawodow: leka-
rza, pracownika socjalnego, dyrektora duzego przedsiebiorstwa, nauczyciela, wia-
Sciciela ziemskiego - farmera i wasciciela matego przedsiebiorstwa. Skala jest
7-stopniowa (6 - 0, od ,,chciatbym bardzo” do ,,nie chciatbym wecale”).

Podstawe oceny stopnia zaufania do pieniedzy stanowito 5 pytai o najwyzszych
fadunkach (0.71 - 0.53) w czynniku obsesji, pierwszym z 6 czynnikow skali prze-
konan i zachowania sie wobec pieniedzy (Money Beliefs and Behaviour Scale)
A. Fumhama (1984). Odzwierciedlajg one przekonania i zachowania obsesyjne.
Walidacja przeprowadzona zostata w Wielkiej Brytanii, na dobrze zr6znicowanej
probce 250 osdb. Skalajest 7-punktowa (6 - 0, od ,,bardzo” do ,,wcale”).

Podstawe oceny wymiaru dagzenia do osiggnieC przez konformizm stanowito
8 pytan ze skali G.H. Gougha. Jest to skala 3-stopniowa (3-1, odpowiada okresle-
niu ,tak” HNie”).

Cechy temperamentalne oceniano w oparciu 0 wyniki badan kwestionariuszem
temperamentu (KT) J. Strelaua (1985). Pozwala on na diagnoze tego zjawiska psy-
chicznego w rozumieniu pawtowskim, zgodnie z ktorym jego mechanizm stanowig
hipotetyczne wiasciwosci uktadu nerwowego: sita, ruchliwos¢ i rwnowaga proce-
sOw pobudzania i hamowania. Kombinacja tych wiasciwosci tworzy typ uktadu
nerwowego. Cechy intelektualne oceniano w oparciu o wyniki skali matryc
J.C. Ravena (wersja dla dorostych o przeciethym poziomie rozwoju umystowego)
oraz testu znajomosci stow M. Choynowskiego (1980). Wyniki skali J.C. Ravena
traktowano jako wskaznik inteligencji ptynnej. Jest to skala percepcyjna, nalezaca do
grupy metod niezaleznych kulturowo. Rozwigzanie zadar wymaga okreslonych rela-
cji oraz wskazania brakujacej czesci w oparciu o wykryte zasady uporzadkowania
elementow (znajdowanie korelatu). Wyniki testu znajomosci stéw (TZS) traktowano
jako wskaznik inteligencji skrystalizowanej. Czynnik inteligencji ogolnej thumaczy
36% wariancji wspllnej tego testu i 24% wariancji catkowitej. Jak wskazuje
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A. Piotrowska (1988) testy stownikowe posiadajg wysoki tadunek inteligencji
skrystalizowanej (0.68) oraz niski fadunek inteligencji ptynnej (0.08).

Badania prowadzono w grupach 10- 20-osobowych. Metody podawano w kolej-
nosci: skala Ravena, test stownikowy, skala postaw wobec pracy, kwestionariusz
temperamentu. Badania byty anonimowe. Uczestnikow proszono jednak o odnoto-
wanie na odwrocie skali postaw danych o: wyksztatceniu rodzicow, zawodzie ojca
i matki, miejscu zamieszkania rodziny, ewentualnym zatrudnieniu przed podjeciem
studiow oraz roku i kierunku studiow.

Badaniami objeto 300 studentow Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Krakowie
(150 mezczyzn i 150 kobiet). 150 studentow (tj. 75 mezczyzn i 75 kobiet) reprezen-
towato kierunki matematyczno-techniczne, a 150 kierunki humanistyczne. Ponadto
150 badanych studiowato na latach poczatkowych (I i I1), a 150 na latach korco-
wych (TV'i V). W tabeli 1 zestawiono dane charakteryzujace badang grupe pod
wzgledem socjologiczno-demograficznym.

Tabela 1
Charakterystyka badanej grupy pod wzgledem socjologiczno-demograficznym
Ojcownde Matki Badani
liccba % liccba % liczba %

Wyksztatcenie:

podstanowe 42 140 62 207

zawodowe % 317 4 150

Srednie 97 323 1% 420

niepetne wyzsze 7 2.3 13 43

Wyzsze 50 197 5 180
Zanid:

nie pracuje 1 03 46 153

pracownik fizyczny 10 434 % 183

rolnik 24 80 18 6.0

pracownik umystowy 145 483 181 604
Miejsce zamieszkania:

wies 12 340

miasto 24 413

miasto wojewddzkie 4 247
Praca przed studiami:

nie pracowat 239 797

pracowat do roku 45 150

pracowat ponad rok 16 53

Jak wynika z tabeli 1, badani studenci pochodzili w wiekszosci z matych miast
i wei. Ich ojcowie w stosunkowo najwiekszym procencie posiadali wyksztatcenie
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zawodowe lub Srednie, matki - Srednie. Ojcowie zatrudnieni byli gtownie jako pra-
cownicy umystowi lub fizyczni, matki - jako pracownice umystowe. Tylko okoto
20% badanych pracowato przed rozpoczeciem studidw.

WAniki
W tabeli 2 zamieszczono wyniki badar zmiennych indywidualnych z uwzgled-

nieniem pici badanych. W tabeli 3 zestawiono w analogiczny sposob wyniki badania
poszczegolnych wymiardw postaw wobec pracy.

Tabela 2
Wyniki badan cech temperamentalnych i intelektualnych

ﬁ%’&ialne Mezczyani Kobiety t Razem

M SD M SD M SD
Cechy temperamen-
talne (KT):
sifa procesu
pobudzenia 5342 1383 4539 1249 526 4936 1375
sita procesu
hamowania 5938 1359 5798 1151 09% 5867 1258
ruchliwosc pro-
cesdw nerwowych 5488 1206 5370 1173 08 5429 1189
Inteligencja ptynna
(Raven) AH7 691 4568 710 008 4571 6.9
Inteligencja

skrystalizowana (TZS) 4526 1030 4661 1084 110 4594 1058
*pO.00I

Jak wskazujg dane zamieszczone w tabeli 2, badane grupy mezczyzn i kobiet
byty réwnowazne w mierzonych cechach intelektualnych, a takze pod wzgledem sity
procesu hamowania i ruchliwosci procesow nerwowych. Réznity sie natomiast
istotnie pod wzgledem sity procesu pobudzenia. Mezczyzni zdecydowanie domi-
nowali nad kobietami.

Jak wynika z tabeli 3, pte¢ okazata sie czynnikiem bardzo silnie réznicujacym
postawy wobec pracy. Sposrod 7 badanych wymiarow ogolnych tych postaw, mez-
czyzni uzyskali wyzsze wyniki w trzech: oszczednosci, zaufaniu do pieniedzy i daze-
niu do mistrzostwa. W zakresie preferencji wyboru zawodow pte¢ rdznicowata
4 z 6 uwzglednionych w badaniach. Preferencje wyboru stanowiska dyrektora duze-
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Tabela 3
Wyniki badan poszczeg6lnych wymiarow postaw wobec pracy

VWymiary postawwobec Mezczyzni (N=150) Kobiety (N = 150) t

pracy M SD M SD
etyka pracy 1851 324 1911 275 173
mistrzostwo 1791 499 1656 448 246>
wspotzawodnictwo 1239 3.9 161 4.10 169
0szczednose 20.25 947 1594 9.02 4.03**
motywacja osiggniec 3168 453 3116 411 104
preferowane zawody:
lekarz 209 200 213 209 0.14
pracownik socjalny 094 137 0.81 128 0.83
dyrektor duzego 253 212 113 157 6.54**
przedsiebiorstwa
nauczyciel 381 188 482 138 5.32%*
wiasciciel ziemski 2.69 208 19 202 3,83**
wiasciciel matego 4.26 190 251 213 7.53**
przedsiebiorstwa
zaufanie do pienigdza 8.9 6.72 5.08 537 5.56%*
dazenie do osiagnie¢ 2257 3.36 22.38 305 0.47
przez konformizm
* p0O.ol
** p0O.00I

go przedsiebiorstwa, whasciciela ziemskiego (farmera) i wiasciciela matego przed-
siebiorstwa byly wyzsze u mezczyzn, podczas gdy preferencje wyboru zawodu na-
uczyciela - u kobiet. Uzyskane wyniki sg w wielu punktach zbiezne z wynikami ba-
dan studentow z Ulstern (tabela 4) mimo wystepowania réznic narodowosciowych
i ustrojowych miedzy tymi probkami.

W obu badanych probkach pte¢ roznicowata wyniki w 3 wymiarach ogdélnych
postaw wobec pracy oraz preferencje wyboru 4 z 6 zawodow. Zgodno$¢ wynikow
stwierdzono w zakresie tylko jednego ogdlnego wymiaru postaw: zaufania do pienie-
dzy oraz w zakresie preferencji wyboru trzech zawodow: dyrektora duzego przed-
siebiorstwa, nauczyciela i whasciciela ziemskiego - farmera. Studenci ptci meskiej
z Ulsteru rdznili sie od kobiet wiekszym nasileniem dazen do wspotzawodnictwa,
kobiety natomiast wyzszymi wynikami w wymiarze etyki pracy. Wyniki polskich
studentow nie rdznity sie w grupach pitciowych pod wzgledem nasilenia dazen do
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wspdtzawodnictwa, byty jednak wyraznie wyzsze od wynikow mezczyzn z Ulstern.
W zakresie etyki pracy polscy studenci w obu grupach ptciowych uzyskali wyniki
zblizone do wynikow mezczyzn z Ulstern, ktorzy charakteryzowali sie istotnie niz-

szym od kobiet nasileniem tych dazen.
Tabela 4

Wyniki badan postaw wobec pracy u studentow z Coleraine (R. Lynn 1988)

Wymiary postawviobec  MezczyZni (N=150)  Kobiety (N = 150) .

pracy M SD M SD
etyka pracy 19.04 341 19.79 2.59 2.14*
mistrzostwo 1771 517 16.78 4.56 166
wspdtzawodnictwo 1094 4.62 945 387 3.03**
oszczednosé 16.07 9.90 1500 8.75 0.99
motywacja osiggnie¢ 30.52 564 31.62 5.26 175
preferowane zawody:
lekarz 215 201 224 200 040
pracownik socjalny 1A 195 270 2.09 3.26%**
dyrektor duzego
przedsiebiorstwa 2.83 223 2.28 193 2.28*
nauczyciel 270 197 323 202  2.28*
wiasciciel ziemski 271 210 215 207 331*
wiasciciel matego
przedsiebiorstwa 3.65 185 370 198 0.22
zaufanie do pienigdza 6.70 6.42 492 494 2.70**
dazenie do osiggnie¢
przez konformizm 23.04 340 2353 331 127
*  p<0.05
**  p0.ol
*% p0.00I

W badaniach przeprowadzonych w Ulsterze nie stwierdzono roznic zwigzanych
z picig w preferencji wyboru zawodu wihasciciela matego przedsiebiorstwa, podczas
gdy w badaniach studentow polskich wystapity bardzo istotne réznice. Mezczyzni
ujawniali silniejsze preferencje. Wyniki studentow obu pici z Ulstern zblizaty sie do
wynikow polskich mezczyzn. Studenci z Ulstern ujawniali zwigzane z picig roznice
preferencji wyboru zawodu pracownika socjalnego (istotnie wyzsze u kobiet). U stu-
dentow polskich preferencje wyboru tego zawodu byty niezroznicowane i bardzo
niskie, znacznie nizsze w poréwnaniu z mezczyznami z Ulstern.
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W tabeli 5 zestawiono wyniki analizy czynnikowej uwzglednionych w badaniach
wymiarow postaw wobec pracy i zmiennych indywidualnych.

Tabela 5
Analiza czynnikowa (Varimax) wiasciwosci indywidualnych
i postaw wobec pracy
; tadunki .. Procent
Zmienne cennikowe Weriancje wariancji
Czynnik 1
sita procesu pobudzenia 0.82
ruchliwos¢ procesow nerwowych 0.67
etyka pracy 043 3.26 17.2
mistrzostwo 0.74
motywacja osiggnie¢ 0.46
dazenie do osiggniec przez konformizm 051
Czynnik 2
0szczednosC 0.65 2.37 125
pracownik socjalny 053
dyrektor przedsiebiorstwa 058
wiasciciel ziemski 0.59
wiasciciel matego przedsiebiorstwa 0.62
zaufanie do pieniedzy 052
Czynnik 3
wiek zycia -0.561 175 92
etyka pracy 053
nauczyciel 0.74
dazenie do osiaggniec przez konformizm 0.42
Czynnik 4
sifa procesu hamowania -0.50
wspdtzawodnictwo 0.76 136 72
zaufanie do pieniedzy 0.40
Czynnik 5
inteligencja skrystalizowana (TZS) 0.77 117 6.2
inteligencja ptynna (Raven) 0.70
Czynnik 6
wiek zycia -0.40
lekarz 0.78 101 53
dyrektor przedsiebiorstwa 043



Jak wynika z tabeli 4, wyodrebniono 6 czynnikow, ktore wyjasniajg 58% ogdlnej
zmiennosci. Pierwszy czynnik, wyliczony dla 6 zmiennych o tadunkach 0.40 i powy-
zej, okreslono jako czynnik poziomu energetycznego ze wzgledu na najwyzszy tadu-
nek czynnikowy sity procesu pobudzania i wysoki tadunek ruchliwosci procesdéw
nerwowych. Istotny, chociaz wyraznie nizszy byt w tym czynniku rowniez fadunek
sity procesu hamowania (0.35). Obydwie zmienne intelektualne miaty minimalny
udziat w tym czynniku (inteligencja ptynna 0.06, inteligencja skrystalizowana 0.04).
Wysoki fadunek uzyskato natomiast dgzenie do mistrzostwa, nizsze chociaz istotne:
dazenie do osiggnie¢ przez konformizm, motywacja osiagnieC i etyka pracy. Mozna
przypuszczaC, ze czynnik ten okresla uwarunkowang temperamentalnie potrzebe
osiggniec oraz, ze wyszczegdlnione wymiary postaw wobec pracy sg uwarunkowane
temperamentalnie.

Drugi czynnik ma niezbyt wysokie tadunki i z tego wzgledu jest trudny do inter-
pretacji. Najwyzsze tadunki w tym czynniku z ogolnych wymiaréw postaw wobec
pracy uzyskata oszczedno$¢, a w preferencji wyboru zawodu - wAasciciel matego
przedsiebiorstwa. Znaczne tadunki majg ponadto preferencje wyboru zawoddw: wia-
Sciciela ziemskiego - farmera i dyrektora przedsiebiorstwa. Interpretacja omawiane-
go czynnika wigze sie ze wspdlng cechg tych wymiaréw postaw wobec pracy, jaka
jest preferencjg zabezpieczenia finansowego na przysztosc i przedsiebiorczosc.

W trzecim czynniku najwyzszy tadunek uzyskata preferencja wyboru zawodu
nauczyciela oraz znaczny dodatni fadunek - etyka pracy, a znaczny ujemny - wiek
zycia. Jest to czynnik preferencji wyboru zawodu nauczycielskiego, ktory jak wynika
z uzyskanych danych, zmniejsza sie wraz z wiekiem i stazem na studiach pedago-
gicznych. Czwarty czynnik to czynnik dazenia do wspotzawodnictwa, skorelowany
ujemnie z sitg procesu pobudzania oraz nisko, chociaz istotnie z zaufaniem do pie-
niedzy. Pigty czynnik to czynnik intelektualny, nie zwigzany z innymi zmiennymi,
jedynie w bardzo stabym stopniu z wiekiem zycia (0.21). Szosty czynnik to czynnik
preferencji wyboru zawodu lekarza, skorelowany z przedsiebiorczo$cia oraz ujemnie
z wiekiem zycia.

W oparciu o analize wariancyjng ANOVA stwierdzono wystepowanie trzech
efektow interakcyjnych miedzy analizowanymi zmiennymi. W odniesieniu do po-
stawy zaufania do pieniedzy wystapit efekt interakcyjny miedzy picia, sitg procesu
pobudzania oraz inteligencjg ptynng i inteligencjg skrystalizowang (F = 5.265;
p<0.02), przy czym gtowny wptyw wywiera pte¢ (F = 3.737; p<0.05). Mezczyzni
ujawniajg wyzsze zaufanie do pieniedzy niz kobiety. Najwyzsze zaufanie do pienie-
dzy wykazujg mezczyzni o wysokiej sile procesu pobudzania i niskim poziomie cech
intelektualnych. Mezczyzni o niskiej sile procesu pobudzania i wyzszym poziomie
intelektualnym majg znacznie mniejsze zaufanie do pieniedzy.

Efekt interakcyjny miedzy sitg procesu pobudzania a inteligencjg ptynng wy-
stapit rowniez w odniesieniu do motywacji osiggnieC. Wyzszg site motywacji ujaw-
niajg osoby o wyzszej sile procesu pobudzania. Zaznaczyto sie odwrdcenie relacji
miedzy motywacjg osiggnie¢ a inteligencjg ptynng w zaleznosci od sity procesu po-
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budzania. Przy wyzszej sile procesu pobudzania bardziej korzystny jest dla mo-
tywacji osiggnie¢ nizszy poziom inteligencji ptynnej, natomiast przy nizszej sile pro-
cesu pobudzania sile motywacji sprzyja wyzszy poziom inteligencji ptynnej. Inteli-
gencja w interakcji z sitg procesu pobudzania warunkuje jednak w znacznie mniej-
szym stopniu poziom motywacji osiggnie¢ (F = 5.106; p<0.02) niz sama sita proce-
su pobudzania (F = 33.088; pO.000l).

Staba zalezno$¢ interakcyjna, w zasadzie trend, wystepuje rowniez miedzy ruch-
liwoscig procesow nerwowych a inteligencjg skrystalizowang w odniesieniu do etyki
pracy (F = 4.468; p<0.03). Uwidocznit sie dodatni wptyw ruchliwosci procesoéw
nerwowych na etyke pracy przy nizszym poziomie inteligencji skrystalizowanej. Jed-
nak przy wyzszym poziomie inteligencji réznice te nie wystapity.

Zmienne socjologiczne w stosunkowo niewielkim stopniu warunkowaty postawy
wobec pracy. Nie stwierdzono zadnych zaleznoSci prezentowanych postaw z miejs-
cem zamieszkania rodziny ani z zawodem wykonywanym przez ojca. Wyksztatcenie
rodzicow warunkowato jedynie w niewielkim stopniu preferencje wykonywania
zawodow. Wyniki analizy wariancyjnej ANOVA wykazaty, ze studenci, ktérych
ojcowie mieli wyksztatcenie podstawowe, zawodowe lub $rednie ujawniali nizsze
preferencje wyboru zawodu lekarza w przeciwienstwie do studentéw, ktorych ojco-
wie mieli wyksztatcenie wyzsze a zwhaszcza potwyzsze (F - 2.914; p<0.02). Wyzsze
preferencje wyboru zawodu pracownika socjalnego ujawniali studenci, ktdrych
matki miaty wyksztatcenie podstawowe i Srednie (F = 3.700; p<0.006). Zaréwno
w przypadku zawodu pracownika socjalnego, jak tez nauczyciela, wyzsze preferen-
cje ujawniali studenci lat mtodszych (pracownik socjalny: F = 4.838, p<0.02; na-
uczyciel F = 6.411, p<0.01). Stwierdzono negatywny zwigzek miedzy pracg wy-
konywang przed podjeciem studiow a wynikami w skali wspdotzawodnictwa
(F = 3.077, p<0.04). Osoby, ktdre pracowaty przed podjeciem studiéw byty mniej
nastawione na potwierdzenie samych siebie przez wspdtzawodnictwo interpersonal-
ne. Wyzsze dazenie do wspdtzawodnictwa ujawniali studenci kierunkéw humani-
stycznych (F = 5.128, p<0.02), a szczegdlnie ci, ktorych matki byty pracownikami
fizycznymi. W przypadku preferencji zawodu wiasciciela matego przedsiebiorstwa
wystapita interakcja miedzy ptcig a kierunkiem studiow (F = 4.195, p<0.04). Wyz-
sze preferencje wyboru tego zawodu ujawniali mezczyzni na Kierunkach niehuma-
nistycznych oraz kobiety na kierunkach humanistycznych.

Dyskusja

Uzyskane wyniki pomiaru cech temperamentalnych sg zgodne z wynikami
J. Strelaua (1985) i L. Stawowskiej (1973) odnosnie zréznicowania w zaleznosci od
pici i sity procesu pobudzania. W badanej grupie nie stwierdzono jednak réznic mie-
dzy kobietami i mezczyznami w sile procesu hamowania, co r6zni omawiane wyniki
od wynikéw badan obu wymienionych autorow. Nie stwierdzono takze zwiazanych
z plcig roznic w ruchliowsci procesow nerwowych. Jest to zbiezne z wynikami
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L. Stawowskiej, lecz r6zne od wynikéw J. Strelaua. Badana grupa byta w wie-
ku zblizonym do grupy badanej przez J. Strelaua (19-31 lat, Strelau - mezczyzni
18 -34, kobiety 18-30) skfadata sie jednak z grup studentow lat mtodszych (1 - I,
M3=21.15; SD4= 1.48) i starszych (IV - V, M = 23.79; SD = 1.49). By¢ moze jest
to przyczyna roznic w wynikach (L. Stawowska objeta badaniami grupy w wieku od
17 do ponad 60 lat).

Zwigzane z picig roznice w postawach ogolnych wobec pracy zgodne sg z wy-
nikami badan T.A. Spence'a (1983). W badaniach polskich studentow dotyczyty one
jednak tylko dgzen do mistrzostwa wykonania (istotnie wyzszych u mezczyzn), pod-
czas gdy w badaniach ulsterskich etyki pracy (istotnie wyzszej u kobiet) i dazenia do
wspotzawodnictwa (istotnie wyzszego u mezczyzn). Stwierdzone rdznice postaw
u studentow polskich i ulsterskich wynikajg prawdopodobnie z odmiennych warun-
kéw spoteczno-ustrojowych. One to spowodowaty w naszym spoteczenstwie ogdine
obnizenie dazen do wysitku wkiadanego w prace oraz podwyzszenie dazen do wspdt-
zawodnictwa interpersonalnego, a takze znacznie wyzsze u mezczyzn nasilenie dazen
do zabezpieczenia finansowego na przysztosc. Te same przyczyny lezg prawdopo-
dobnie u podtoza roznic preferencji wyboru zawodoéw: bardzo niskich w Pols-
ce w obu grupach piciowych preferencji wyboru zawodu pracownika socjalnego i niskich
u kobiet preferencji wyboru stanowiska wdasciciela matego przedsiebiorstwa

Wyniki analizy czynnikowej wykazaty, ze wiasciwosci temperamentalne s3
istotnie zwigzane z postawami wobec pracy, zwaszcza z dgzeniem do mistrzostwa.
Sita procesu hamowania jest ponadto ujemnie skorelowana z dazeniem do wspdiza-
wodnictwa. Temperamentalne uwarunkowania ma wiec przede wszystkim wewne-
trzna motywacja osiggnieC. Zmienne intelektualne nie wplywajg natomiast bezpo-
Srednio na postawy wobec pracy.

Niepokojgca wydaje sie ujemna korelacja wieku zycia z preferencjg wyboru za-
wodu nauczyciela i lekarza, zwlaszcza ze badania przeprowadzono w uczelni pe-
dagogicznej. Zmniejszenie sie zainteresowania zawodem u studentdw wyzszych rocz-
nikdw kaze zastanowic sie nad problemem oddziatywania realizowanego programu
studiow na zainteresowania pracg dydaktyczno-wychowawczg oraz nad mozliwoscig
rychtych zmian w tym zakresie.

Wyniki analizy wariancyjnej ANOVA, wskazujace na wystepowanie efektu
interakcyjnego miedzy picia, sitg procesu pobudzania, inteligencjg ptynng i skrystali-
zowana, zbiezne sg z wynikami A. Fumhama (1982, 1984), ktére dowodzg, ze mez-
czyzni ujawniaja tendencje do zachowan obsesyjnych we wszystkich aspektach zwia-
zanych z pieniedzmi, podczas gdy u kobiet zachowania te nie wystepuja. Okazujg
one wobec pieniedzy wiekszg pewnos¢ i szereg cech, ktére autor ten okresla jako
konserwatywne. W omawianych badaniach, obejmujgcych 256 osdb o zréznicowa-
nym poziomie wyksztatcenia (od podstawowego do wyzszego), 0soby 0 nizszym po-

3M - $rednia arytmetyczna
4SD - odchylenie standardowe
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ziomie wyksztatcenia ujawniaty wyzsze nasilenie cech zachowania obsesyjnego wo-
bec pieniedzy niz osoby z wyzszym wyksztatceniem (mozna przypuszczaé, ze
0 wyzszym poziomie aktywnosci poznawczej). Wyniki te sg interesujace, gdyz
wskazuja, ze obsesyjne zachowania sie wobec pieniedzy zwigzane sg nie tylko
z wystepowaniem pewnych uwarunkowan o charakterze klinicznym, jak np. poczu-
cie wyobcowania, na co wskazywali K. T. Yamauchi i D. J. Templer (1982), lecz
takze plci, cech temperamentalnych i intelektualnych.

Przemiany spoteczno-polityczne jakie dokonaty sie w naszym kraju w okresie
powojennym sg prawdopodobnie przyczyng stosunkowo matego udziatu uwzgled-
nionych w badaniach zmiennych socjologicznych w warunkowaniu postaw wobec
pracy u studentow. Mozna przypuszczaé, ze aktualnie dokonujgce sie przemiany
wptyng modyfikujaco na opisane zaleznosci.
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ALICJAMAURER, BARBARA OSZUSTOWICZ

Temperamental and Intellectual Determinants of the
Attitudes Toward Work among Students

Summary

The paper focuses on the differences in the students attitudes toward work determined
by individual variables. The results of the study of 300 Polish students are a part of cross-
cultural research conducted in 1988-1989 by Richard Lynn from Ulster University in
Ireland.

Significant influence of temperament on the following dimensions of the attitudes to
work: mastery, achievement via conformity and work ethic was found. Money believes
were influenced by interaction of sex, strength of stimulation processes and intelligence.
Men showed more higher money believes, especially men with high strength of stimula-
tion processes and low intelligence.

ATHUNSE WAYPEP, BAPBAPAOUYCTOBNY

TRUNepaueHTHAS W WHTEANEKTYanbHaR 06YCAOBNEHHOCTD
JCTAHOBOK CTYAEHTOB MO OTHOUEHUN K paboTe

Pespme

lenbo cTaTom ABNAETCA NOKA3ATH PASNMYNA YCTAHOBOK CTYAEHTOB NO OTHOULE-
Hul K pabote, BH3BAHKYE WX WHAUBULYANbHHNN OCOGEHOCTANM. NONyyeHHbe
B rpynne cocrtoALeit n3 300 NONbCKAX CTYLEHTOB Pe3yAbTaTH ABNANTCA 4aCThh
WeXKYNbTYypHOA nporpanwus nccnegoBakuit, nposegenntx 8 1988-1989rr. nog py-
KOBOACTBON P.NbiHta w3 yHusepcutera Yavcrep 8 hpnargun.
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MonyyeHHse pe3ynbTaTs ABAANTCA CBULETENbCTBON 3HAYNTENbHOTO BAUAHIUA
TENNEpaNenHTHOrO BakTopa Ha CAEAYOUNE NOKA3ETENN YCTAHOBKA N0 OTHOUEHNE
K paboTe: CTPeNNeHUe K NACTEPCTBY, CTPEMAEHNE K yCNexal NyTen Kowbopuusna,
a Takke Ha 3THKY paboTs. B chyyae yCTAHOBKN ZOBEPUA K LeHbrah When wecto
€00eKT B3AUNOBANRHAR WEXAH NOAON, CAROR npouecca BO3OYKAEHAR W ypOBHEN
WHTENANTEHUMN. Ny XY HHE 0Kasanh 3HAYUTENbHO BHCUEE JOBEPHE K [EHbTAN,
0COBEHKO Te ¢ BHCOKON cunoil npouecca BO3OYKAEHUA W C HUBKUN ypOBHEN
WHTENNNTEHLNY .



