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Cechy temperamentalne i intelektualne
oraz natezenie stymulacji makrosrodowiska
zamieszkania a powodzenie zawodowe

u nauczycieleka

Nauczyciel ze wzgledu na specyfike swojej pracy podlega ciggtemu przecigzeniu
stymulacyjnemu. Charakter pracy oraz natezenie bodZcow akustycznych powodujg
u nauczycieli negatywne zmiany w psychice i stanie zdrowia - wzrost neurotyzmu,
zmiany motywacji, objawy nerwicowe - (Jevne, Zingle 1991), ktére mogg rzutowac
na ich powodzenie zawodowe. Powodzenie zawodowe wyznaczane jest przez satys-
fakcje zawodowsg (czyli zgodnos¢ miedzy wartoSciami oczekiwanymi przez pracow-
nika i jego potrzebami a uzyskiwanymi w Srodowisku pracy wzmocnieniami i graty-
fikacjami) (Borucki 1977) oraz przez samoocene swoich kompetencji zawodowych.

Zadowolenie z pracy zawodowej zwigzane jest z indywidualnymi cechami tem-
peramentu. Bardziej zadowolone sg osoby ekstrawertywne (Susutowska 1989).
Ekstrawersja i introwersja, w ujeciu Eysencka, odzwierciedlajace ogolnie pojmowa-
ny stosunek do rzeczywistosci fizycznej i otoczenia spotecznego oraz temperament,
w ujeciu Pawtowa, majg wspolng podstawe w funkcjonowaniu wrodzonego mecha-
nizmu fizjologicznego (por. Eysenck 1960, Strelau 1985) i przejawiajg sie w zacho-
waniu jednostki, jej aktywnosci spotecznej oraz pracy zawodowej.

Rowniez odporno$C na stres, ktorego zrodtem jest przecigzenie stymulacyjne,
zalezy od temperamentu, jednego z mechanizméw regulujacych czynnosci. Opty-
malny poziom stymulacji srodowiska zewnetrznego (Eysenck, Zuckerman 1978)
adekwatny do przejawianej potrzeby poszukiwania wrazen moze stanowic jedna
z wartosci gratyfikacyjnych srodowiska pracy i wptywac na zadowolenie z pracy
oraz na brak tendencji do zmiany aktualnej sytuacji zawodowej. Zapotrzebowanie na
stymulacje, ukierunkowane na utrzymanie optymalnego poziomu aktywacji organi-
zmu koniecznego do efektywnego dziatania, wspotdeterminowane jest poziomem
reaktywnosci stanowigcym na poziomie wskaznikow empirycznych odwrotnos¢ sity
procesu pobudzenia (Strelau 1985).

1Badania wykonano w ramach resortowego programu badar RPBP HI.V.25.
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Regulacje stymulacji zabezpiecza mechanizm temperamentalny lezacy u pod-
staw reaktywnosci, zawierajacy wedtug Strelaua program przetwarzania wielkosci
stymulacji na wielkos¢ pobudzenia, a takze reakcji. Duze zapotrzebowanie na stymu-
lacje jest zwigzane z ekstrawersjg oraz niskg reaktywnoscig. Cztowiek preferuje
okreslone stanowiska pracy i miejsca zamieszkania w zaleznosci od indywidualnych
cech temperamentu zwhaszcza reaktywnosci (Eliasz 1982). Natezenie bodzcow ply-
nacych z otoczenia w miejscu pracy i zamieszkania nie odpowiadajgce indywidual-
nemu zapotrzebowaniu na stymulacje moze powodowac che¢ zmiany miejsca pracy
lub zamieszkania albo prowadzi¢ do negatywnych zmian psychofizjologicznych. Ba-
dania Eliasza (1981) wykazaly, ze osoby wysoko reaktywne wybierajg prace
0 mniejszym tadunku stymulacji oraz mniej stymulujgce sposoby spedzania wolnego
czasu. U 0sob wysoko reaktywnych praca zawodowa oraz mieszkanie w warunkach
silnie stymulujgcych (natezenie hatasu, zageszczenie, konieczno$¢ kontaktow spo-
tecznych) prowadzi do uczucia zmeczenia i wiekszych zmian psychfizjologicznych
(chordb psychosomatycznych) niz u osob nisko reaktywnych, a efektywnos¢ ich
dziatania znacznie obniza sie. Jednostki nisko reaktywne sg natomiast odporne na
stres, ktorego zrodtem jest przecigzenie stymulacyjne, natomiast gorzej funkcjonujg
w warunkach deprywacji sensoryczne;.

Temperament obejmujacy formalne cechy zachowania (poziom energetyczny
1 charakterystyka czasowa zachowania) chociaz jest zespotem wzglednie statych
wihasciwosci organizmu, podlega procesom rozwojowym i zmienia sie w zaleznosci
od fazy zycia, czynnikow Srodowiskowych oraz nabytego doSwiadczenia. Rozbiez-
noS¢ miedzy natezeniem bodzcow a zapotrzebowaniem na stymulacje moze réwniez
przyczynia¢ sie do zmian w reaktywnosci. W silnie stymulujgcych warunkach ma-
kroSrodowiska zamieszkania obniza sie reaktywno$¢ oraz zwigksza sie odpornos¢ na
dziatanie silnych bodzcow (Eliasz 1982).

Jak wykazaty badania Klonowicz (1984), specyficzne do$wiadczenie (praca
w hatasie, mieszkanie w duzej aglomeracji miejskiej) zmniejsza podatnos¢ oséb wy-
soko reaktywnych na dziatanie stresora wystepujacego w postaci przecigzenia sty-
mulacyjnego oraz podwyzsza prog wrazliwosci na stymulacje. Wiedza o stymula-
cyjnych aspektach Srodowiska fizycznego, zdobyta w toku rozwoju, wspotdziata
z mechanizmem reaktywno$ci w regulacji procesdéw adaptacyjnych do wymogéw
stawianych cztowiekowi przez warunki zewngtrzne.

Powodzenie zawodowe tacznie z takimi wartoSciami jak: dobry stan zdrowia,
udane matzenstwo i posiadanie dzieci ma decydujgce znaczenie dla ogdlnego zado-
wolenia z zycia i osigga wysoka pozycje w hierarchii wartosci niezaleznie od wyko-
nywanego zawodu (Dobrowolska 1984). Praca moze by¢ traktowana roznie, jako
przykra konieczno$¢, zrodto samorealizacji czy samoaktualizacji.

Poczucie satysfakcji z pracy jest wartoScig subiektywng i zalezy m in. od indy-
widualnej hierarchii potrzeb, subiektywnego stopnia prawdopodobienistwa osiggnie-
cia pozadanych wartosci, roli spotecznej i zawodowej okreSlonej przez dotychczaso-
we dodwiadczenie, czy subiektywnie spostrzeganego prestizu zawodu. Czerpanie sa-
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tysfakcji z pracy jako zrodia samoaktualizacji zalezne jest od zaspokojenia potrzeb
podstawowych (typu D), w tym przede wszystkim ekonomiczno-spotecznych, zajmu-
jacych w hierarchii potrzeb nizsza pozycje. Wigkszg satysfakcje z pracy zawodowej
czerpig ludzie kierujacy sie wyzszymi potrzebami (typu B - being), ktdrych zaspoko-
jenie stanowi podstawe ludzkiej egzystencji, dodatnich, subiektywnych przezyc,
a takze wzbogaca zycie wewnetrzne oraz zwraca cztowieka ku celom poznawczym,
estetycznym i pozaosobistym (Reykowski 1986).

Zaspokojenie potrzeb i aspiracji cztowieka przez Srodowisko pracy jest warun-
kiem zadowolenia z wykonywanej pracy i stanowi podstawe wewnetrznej akceptacji
wiasnej sytuacji w zakiadzie pracy, niezaleznie od istniejacych mozliwosci zmiany
miejsca zatrudnienia. Wedtug G. March i A Simon (Kowalczuk, Sieczynski 1987)
zadowolenie z pracy jest odwrotnie proporcjonalne do pragnienia odejscia z dotych-
czasowego stanowiska. Natomiast niezadowolenie jest wynikiem rozbieznosci mie-
dzy ideatem sytuacji pracy a rzeczywistoscia; im wieksza rozbiezno$c, tym silniejsza
tendencja zmiany aktualnego potozenia.

Drugi element powodzenia zawodowego - ocena swoich umiejetnosci zwigza-
nych z petniong rolg zawodowg (samoocena czastkowa) jest odzwierciedleniem sto-
sunku cztowieka do charakteryzujacych go wiasciwosci, cech pozadanych spotecznie
i kontaktow z innymi ludzmi w Srodowisku pracy. Uogdlnione samooceny czgstko-
we, czyli sady wartosciujace, dotyczace specyficznych waznych dla jednostki sfer,
tworzg samoocene globalng, ktora jest podstawowg funkcjg obrazu wiasnej osoby,
pojecia Ja (Kozielecki 1981).

Czastkowa samoocena dotyczaca umiejetnosci zawodowych powstaje w wyniku:

- spostrzegania siebie w relacji do zadan zawodowych,

- poréwnywania siebie z wkasnym systemem standardow charakterystycznych
dla danego typu dziatalnosci zawodowej (Reykowski 1986),

- poréwnywania siebie z innymi osobami wykonujacymi podobny zawad,

- pobierania informacji dotyczacych wiasnych umiejetnosci i zdolnosci, pocho-
dzacych od innych ludzi,

- osiggania sukcesow i doznawania porazek zwigzanych z petniong rolg zawo-
dowg (Lukaszewski 1974).

Nadrzedna potrzebg w ksztattowaniu obrazu samego siebie (pojecia Ja) jest po-
trzeba utrzymania pozytywnej samooceny i integralnosci systemu pojeciowego skia-
dajacego sie na Ja (Epstein, za Grzegotowska-Klarkowska 1989). Gdy naptywajace
informacje sg niezgodne z samooceng lub zagrazajace jej, a motywacja zewnetrzna
(zadaniowa) zmienia sie na wewnetrzng - nastawiong na obrong Ja, zaczynajg funk-
cjonowac mechanizmy obronne. Sg to elementarne procesy poznawcze (spostrzega-
nie, pamie¢, uwaga, myslenie, podejmowanie decyzji) znieksztatcajace odbior lub
przetwarzanie informacji zagrazajacej. Tak moze tworzy¢ sie samoocena nieade-
kwatna, wptywajaca niekorzystnie na sytuacje cztowieka w Srodowisku pracy
i bledne spostrzeganie swoich mozliwosci w zwigzku z wymaganiami zawodowymi.
Informacje sprzeczne z samooceng mogg by¢ asymilowane i wigczane w istniejace
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juz struktury poznawcze oraz sprzyjac jej zmianie pod warunkiem, ze zostang do-
strzezone. Wymaga to zdolnosci wgladu w siebie, braku tendencji do obrony Ja, za-
lezy takze od indywidualnych cech, tj. poziomu leku i samooceny globalnej (por.
Grzegotowska-Klarkowska 1989).

Celem przedstawionych ponizej badan jest weryfikacja nastepujacych hipotez:

1 U nauczycielek reaktywnos¢ (zapotrzebowanie na stymulacje) koreluje ujem-
nie ze wskaznikami powodzenia zawodowego. Praca w szkole, majaca duzg wartos¢
stymulacyjna, u osob wysoko reaktywnych (mate zapotrzebowanie na stymulacje)
moze prowadzi¢ do powstania syndromu wypalenia zawodowego, ktorego posred-
nim wyznacznikiem jest obnizenie samooceny wiasnych umiejetnosci zawodowych.

2. Powodzenie zawodowe u nauczycielek w subiektywnym aspekcie zadowolenia
z wykonywanej pracy jest uzaleznione od relacji pomiedzy cechami temperamental-
nymi (ekstrawersja, neurotyzm, sita procesu pobudzenia, sita procesu hamowania,
ruchliwo$¢ procesow nerwowych) a natezeniem stymulacji wystepujacej poza miejs-
cem pracy (makro$rodowisko zamieszkania).

3. Zmienne intelektualne (inteligencja ptynna i skrystalizowana) modyfikuja
zwigzek miedzy powodzeniem zawodowym u nauczycielek a cechami temperamen-
talnymi oraz natezeniem stymulacji makroSrodowiska zamieszkania. Osoby 0 niz-
szym poziomie inteligencji gorzej radza sobie ze stresem, a w sytuacji szkolnej moga
gorzej radzi¢ sobie z trudnymi pytaniami uczniow i zarzutami stawianymi przez ro-
dzicow. Nizsza inteligencja moze potegowaC negatywny wptyw temperamentu i na-
tezenia makro$rodowiska zamieszkania na powodzenie zawodowe.

Przedstawiony problem badawczy wydaje sie istotny ze wzgledu na konsekwen-
cje w praktyce pedagogicznej. Nauczyciele czerpigcy satysfakcje z pracy i charakte-
ryzujacy sie wysoka, ale adekwatng samooceng dajg pozytywne wzorce i sg autory-
tetem dla swoich uczniow. Rowniez sg bardziej tworczy i pomystowi (Kmiecik
1983), co daje dobre rezultaty w pracy pedagogicznej.

IMetoda badan

W badaniach brato udziat 112 nauczycieli studiujgcych na studiach zaocznych
w WSP na kierunkach: filologia polska, wychowanie przedszkolne, pedagogika spe-
cjalna. Uwzgledniono wyniki badar 100 nauczycielek.

Powodzenie zawodowe okreslano na podstawie ankiety, zawierajacej cztery py-
tania dotyczace zadowolenia z pracy zawodowej, tendencji do zmiany zawodu oraz
oceny wiasnych umiejetnosci zawodowych (patrz Zatacznik).

Natezenie stymulacji makrosrodowiska zamieszkania réwniez oceniano w opar-
ciu o ankiete zawierajacg cztery pytania dotyczace natezenia bodzcow o charakterze
fizycznym i spolecznym oddziatujgcych na osoby badane do czasu ukoniczenia
szkoty Sredniej i w dalszym okresie zycia (patrz Zatgcznik).

Cechy temperamentalne okre$lano za pomocg Kwestionariusza temperamentu
J. Strelaua i Inwentarz osobowosci H.J. Eysencka (MPI) w opracowaniu M.Choy-
nowskiego.
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Inteligencje ptynng mierzono Standardowa skalg progresywnych matryc
J.C. Ravena, a inteligencje skrystalizowang testem stownikowym M. Choynowskiego.

Od os6b badanych uzyskano rowniez informacje dotyczace stazu pracy w zawo-
dzie nauczycielskim oraz wyksztatcenia rodzicow.

Wyniki badan

Typowe wyniki uzyskane przez osoby badane przy uzyciu wyzej wymienionych
metod przedstawiajg sie nastepujaco. Srednie wskazniki powodzenia zawodowego
i zadowolenia z pracy u badanych nauczycielek sg raczej wysokie i wynoszg odpo-
wiednio x=12 i x=9, przy zakresie skal 4-16 i 3-11. Srednia samoocena wiasnych
umiejetnosci zawodowych nie jest wysoka (x=3.3). Wiekszo$¢ osob ocenito swoje
umiejetnosci jako Srednie. Sita procesu pobudzenia (x=43) i hamowania (£=55) oraz
ruchliwos¢ proceséw nerwowych (x=51) dla catej grupy osiggnety poziom Sredni na
tle szerszej populacji (por. Stawowska 1973). Neurotycznos¢ badanych nauczycielek
(x=30) i wyniki w skali klamstwa (x=9) nie rdznig sie od Srednich wynikow kobiet
badanych anonimowo przez Choynowskiego (1968), natomiast ekstrawersja (5=28)
jest nieco wyzsza.

Powodzenie zawodowe oraz satysfakcja z wykonywanego zawodu sg dodatnio
skorelowane z ekstrawersjg (tabela 1), co jest zgodne z danymi z literatury
(Susutowska 1989). Nie stwierdzono natomiast korelacyjnego zwiazku miedzy ba-
danymi wskaznikami powodzenia i satysfakcji zawodowej a natezeniem stymulacji
makrosrodowiska zamieszkania.

Samoocena wiasnych umiejetnosci zawodowych koreluje dodatnio z sitg procesu
pobudzenia, a takze wzrasta proporcjonalnie do stazu pracy (wieku). Osoby bardziej
reaktywne nizej oceniajg swoje umiejetnosci zawodowe, co moze wskazywaé na
wystapienie u nich zespotu wypalenia zawodowego. Praca zawodowa jest dla tych
oséb zrodtem przecigzenia stymulacyjnego, a obnizenie samooceny czastkowej
wskazuje na trudnosci w radzeniu sobie ze stresem, ktorego zrodiem jest rozbieznosc
miedzy potrzeba poszukiwania wrazen a natezeniem stymulacji w Srodowisku pracy.

Satysfakcja zawodowa (brak tendencji do zmiany wykonywanego zawodu)
Zwigzanajest z wyzszg oceng swoich umiejetnosci zawodowych.

Badanie stwarzajace zagrozenie dla stabilnosci obrazu wdasnej osoby by¢ moze
powodowato, ze u oséb nastawionych na obrone Ja (wysokie wyniki w skali kfam-
stwa) wystgpita tendencja do zawyzania samooceny wasnych umiejetnosci zawodowych.

Wzajemne relacje miedzy zmiennymi temperamentalnymi mierzonymi przy po-
mocy kwestionariuszy, natezeniem makroSrodowiska zamieszkania oraz stazem pra-
cy przedstawia tabela 2.

Nie znaleziono zadnego istotnego zwigzku korelacyjnego pomiedzy natezeniem
stymulacji makrosrodowiska zamieszkania a mierzonymi cechami temperamental-
nymi u badanych nauczycielek.

127



Wspotczynniki korelacji liniowej pomiedzy satysfakcja,

powodzeniem zawodowym i samooceng umiejetnosci zawodowych

a zmiennymi niezaleznymi

r STAZ SOC RAV StO SPP SPH
SAT 1404 2764* -0823 -0054  .0781 -.1110
POW  .184 46991 -0771 0083  .1576 -.0437
soc 2030 10000 -.0924  .0871  .2957* 1587

r RL N E Wl WMA SAT

SAT 2055  -1442  A769%* -1487  -2088  1.0000
POW 2240 -1858  4809** -1764 -2307  .9598!
soc 1659 -1758 1910  -0521 -0580  .2764*

STAZ - staz pracy

SOC - samoocena dotyczaca umiejetnosci zawodowych
RAV - Raven

StO - test stownikowy

SPP - sifa procesu pobudzenia

SPH - sita procesu hamowania

STY - natezenie stymulacji makrosrodowiska zamieszkania
RL - ruchliwo$¢ proceséw nerwowych

N - neurotyzm

E - ekstrawersja

WOQOJ - wyksztatcenie ojca

WMA - wyksztatcenie matki

SAT - satysfakcja z pracy

POW - powodzenie zawodowe

K - kfamstwo

*.p<0.01

**.p<0.001
1- wspodtczynnik korelacji miedzy zmiennymi niezaleznymi

Tabela 1

STY
-.1042
-.1296
-.0452

1826
2317
.2687*

Zwigzki wystepujace miedzy poszczegolnymi cechami temperamentu w prezen-
towanych badaniach sg zgodne z danymi z literatury (por. Strelau 1985). Obliczone
wspotczynniki korelacji liniowej wskazujg na silny dodatni zwigzek miedzy sitg pro-
cesu pobudzenia, ruchliwoscig procesow nerwowych i ekstrawersjg (pO.OOl).
Zdaniem Strelaua wszystkie te cechy odnoszg sie do energetycznego poziomu za-
chowania. Natomiast stabsza korelacja wystepuje miedzy sitg procesu pobudzenia
a sitg procesu hamowania (p<0.01). Neurotyzm Kkoreluje ujemnie z sitg procesu po-
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budzenia, ruchliwoscig procesow nerwowych i ekstrawersja, a dodatnio z sitg proce-
su hamowania.

Tabela 2
Wspdtczynniki korelacji liniowej pomiedzy
zmiennymi temperamentalnymi i natezeniem stymulacji
makrosrodowiska zamieszkania oraz stazem pracy
r SPP SPH RL N E
SPP 1.0000 2975* 6246**  -.2755* 3769**
SPH 2975* 1.0000 1683 -.1950 -.0691
RL .6246** 1683 1.0000 -.2385* 5386**
N -.2755* -.1950 -.2385* 1.0000 -.2548*
E 3769** -.0691 53ger*  -.2548* 1.0000
K 1831 2901* 0944 - 4058** 0790
STY 0132 -.1599 0109 1937 -.0990
STAZ 0245 2321 0569  -.0136 -.0424

Zoh, objegnieniado tab. 1

W trakcie badan zaobserwowano zwigzki miedzy tendencjg do pokazywania sie
w lepszym Swietle a pozostatymi zmiennymi temperamentalnymi (por. Choynowski
1968). Skala ktamstwa ma ujemny zwiazek z neurotyzmem. Swiadczy to o tym, iz
u 0séb reagujgcych zgeneralizowanym lekiem na rézne bodzce i sytuacje spoteczne
wystepuje obnizone poczucie Wiasnej wartosci, mniejsza sktonnos¢ do przypisywania
sobie spotecznie pozadanych cech oraz do wywierania na innych dobrego wrazenia.

Miedzy cechami intelektualnymi wystapit staby dodatni zwigzek korelacyjny
(tabela 3). Wyyniki testow wskazuija, ze inteligencja obniza sie wraz z dtugoscig stazu
pracy badanych lub z wiekiem. Silna ujemna korelacja wystepuje miedzy stazem
pracy (wiekiem) a inteligencjg ptynng, a stabsza miedzy stazem pracy (wiekiem)
a inteligencjg skrystalizowana. Staz pracy uzalezniony jest zwykle od wieku osdb
badanych. Obnizenie sie poziomu inteligencji ptynnej wraz z wiekiem jest po-
wszechnie znang prawidtowoscia (Strelau 1987) i wynika ze zmian degeneracyjnych
w komdrkach nerwowych. Obnizenie sie poziomu inteligencji skrystalizowanej wraz
z wiekiem moze tgczyC sie z obnizeniem poziomu inteligencji ptynnej lub tez by¢
wynikiem zmian miazdzycowych zaburzajgcych procesy pamieciowe.

W Swietle otrzymanych wynikow mozna stwierdziC, ze poziom wyksztatcenia
obojga rodzicow koreluje z natezeniem stymulacji makrosrodowiska zamieszkania
(r=0.32, pO.0O0lI). Jest to pozorna zaleznos¢ i wynika z faktu, ze osoby 0 wyzszym
wyksztatceniu na ogot zamieszkujg osrodki o duzym natezeniu stymulacji makrosro-
dowiska (duze miasta).
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Tabela 3

Korelacje liniowe pomiedzy wynikami testow inteligencji
a pozostatymi zmiennymi indywidualnymi

r STAZ SOC RAV SO SPP SPH POW

RAV  -4274** -0924 10000 3016 1272 -0883  -.0771
StO  -2443* (0871 -3016* 1.0000 0415 -.0994 .0083

r RL N E WOJ WMA SAT STY
RAV 0743 -0773  -0102 .08% .08%4 -0823  .0648
StO 0319 -1107 0476 -.0858 0472 -0054 -.1057

Zab. objasnienia do tab. 1

Istotne, mierzone testem t-Studenta, réznice pomiedzy podgrupami o nizszym
I wyzszym stazu pracy lub wieku wystapity w poziomie sity procesu hamowania
(t=2.44, df=73, p=0.017). Osoby dtuzej pracujace w szkole lub starsze charaktery-
zujg sie wyzszym poziomem sity procesu hamowania niz osoby krocej pracujgce.
Natomiast istotne statystycznie réznice pomiedzy podgrupami zamieszkujacymi ma-
kro$rodowiska o nizszym i wyzszym poziomie stymulacji wystapity w poziomie neu-
rotyzmu (t= 2.20, df=76, p=0.03). Neurotyzm zwigzany jest z duzym natezeniem
bodZcow spotecznych i fizycznych, znacznie obcigzajacych uktad nerwowy. Osoby
0 Wyzszym poziomie neurotyzmu zamieszkujg czesciej Srodowiska o wyzszym nate-
zeniu stymulacji (duze miasta). Prawdopodobnie natezenie stymulacji Srodowiska
wptywa na poziom neurotyzmu, mieszkancy duzych miast sg bardziej znerwicowani.

W celu zbadania interakcji zmniennych indywidualnych oraz ich wptywu na po-
wodzenie zawodowe zastosowano analize hiloglineama, gdyz rozkiad zmiennych
zaleznych nie byt normalny i nie mozna byto korzysta¢ z innych metod analizy.
W przeprowadzonej analizie czynnikowej otrzymano trzy czynniki: energetycznego
poziomu zachowania, intelektualny i hamowania.

Nie znaleziono prostych zaleznosci interakcyjnych miedzy powodzeniem zawo-
dowym a cechami temperamentalnymi, natezeniem stymulacji makrosrodowiska
zamieszkania i inteligencja. Natomiast znaleziono interakcje czwartego stopnia po-
miedzy poziomem stymulacji, samooceng dotyczacg umiejetnosci zawodowych,
energetycznym poziomem zachowania i inteligencja (chi2=7.596, df=2, p=0.022).

Przy najwyzszym poziomie stymulacji i wyzszym energetycznym poziomie za-
chowania (niskiej reaktywnosci) zachodzi ujemna zaleznoS¢ miedzy samooceng wia-
snych umiejetnosci zawodowych i inteligencjg. W Srodowisku o wyzszej wartosci
stymulacji u oséb o niskiej reaktywnosci (majacych duze zapotrzebowanie na stymu-
lacje) inteligencja koreluje ujemnie z samooceng umiejetnosci zawodowych. Osoby
bardziej inteligentne nizej oceniajgc wkasne umiejetnosci zawodowe moga dokony-
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wac oceny nieadekwatnej, gdyz posiadajac wyzsze standardy oczekiwan wobec sie-
bie w petnionej roli zawodowej majg wiekszg rozbieznos¢ miedzy Ja idealnym a Ja
realnym w sytuacji pracy.

Osoby bardziej inteligentne moga takze dokonywaC adekwatnej oceny swoich
umiejetnosci. U oséb z wyzszg inteligencja przejawiajacych duzg potrzebe poszuki-
wania wrazen aktywnos$¢ jest nastawiona na poszukiwanie stymulacji. W Srodowisku
wielkomiejskim majg one zwiekszone pole realizacji zainteresowan pozazawodo-
wych. Mogg tez mieC mniejszg motywacje zawodowg w zwigzku z samorealizacjg
w innych dziedzinach zycia spotecznego lub rodzinnego. Szerokie zainteresowania
wpltywajg na skrocenie czasu przeznaczonego na przygotowanie sie do pracy zawo-
dowej. Osoby te realizujac swojg potrzebe stymulacji poza pracg nie sg jednak za-
dowolone z wAasnych osiggnie¢ zawodowych.

Przy niskim poziomie stymulacji i niskim poziomie energetycznym zachowania
(wysokiej reaktywnosci) zachodzi dodatnia zalezno$¢ miedzy samooceng wiasnych
umiejetnosci zawodowych i inteligencjg. Osoby o wysokiej reaktywnosci majg niska
potrzebe poszukiwania wrazen, wiec nie majg wielu dodatkowych zainteresowan
i mogg koncentrowac sie na pracy zawodowej. Inteligencja u tych oséb wpltywa na
doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych, ktore sg adekwatnie oceniane.

Podobny ukiad zaleznosci jak w przypadku samooceny wasnych umiejetnosci
wystapit miedzy powodzeniem zawodowym a stymulacja, ale zalezno$¢ okazata sie
mniej statystycznie istotna, mogto to wynikac z faktu, ze samoocena stanowi element
powodzenia zawodowego.

Ujemny zwigzek interakcyjny na poziomie czwartego stopnia zachodzi miedzy
inteligencja a satysfakcjg zawodowg w zaleznosci od poziomu hamowania i stymu-
lacji Srodowiska zamieszkania (chi2=6.262, df=2, p=0.044). W warunkach matej
stymulacji zalezno$¢ ta zachodzi u osdb o niskim poziomie sity hamowania, a przy
wysokiej stymulacji u 0s6b o wysokim poziomie sity hamowania. Na obecnym po-
ziomie rozwoju teoretycznych modeli temperamentu i inteligencji nie mozna wyja-
$nic tej ztozonej zaleznosci.

Zakonczenie i wnioski

Przedstawione w analizie wynikéw zaleznosci $wiadcza o duzej ztozonosci pro-
blemu wzajemnych relacji pomiedzy stymulacjg makrosrodowiska zamieszkania,
temperamentem, inteligencjg a powodzeniem zawodowym u nauczycielek. Podkre-
$li¢ nalezy fakt, ze uzyskane wyniki nie wskazujg na istnienie prostych zaleznoci
wynikajgcych ze wspotczesnych modeli teoretycznych temperamentu (Strelau 1985),
lecz ukazujg interakcyjne zwiazki miedzy zmiennymi niezaleznymi.

Wyniki badan potwierdzity dwie z trzech postawionych wstepnie hipotez, ftj.
pierwszg i trzecia.

U nauczycielek samoocena umiejetnosci zawodowych bedaca wskaznikiem po-
wodzenia zawodowego koreluje ujemnie z reaktywnoscia. U 0sob wysoko reaktyw-
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nych (przejawiajacych mate zapotrzebowanie na stymulacje) praca w szkole, majaca
duzg warto$¢ stymulacyjna, prowadzi do powstania syndromu wypalenia zawodo-
wego, ktorego posrednim wyznacznikiem jest obnizenie samooceny wiasnych umie-
jetnosci zawodowych. W dalszych badaniach nalezatoby przeanalizowaé zwigzek
pozostatych wskaznikow zespotu wypalenia zawodowego (umiejetnosci empatyczne,
motywacja do pracy, reakcje nerwicowe) z reaktywnoscia.

Zmienne intelektualne (inteligencja ptynna i skrystalizowana) modyfikujg zwig-
zek miedzy cechami temperamentu (ekstrawersja, neurotyzm, sita procesu pobudze-
nia, sita procesu hamowania, ruchliwo$¢ procesow nerwowych), oraz natezeniem
stymulacji makrosrodowiska zamieszkania a powodzeniem zawodowym nauczycielek

Hipoteza druga zaktadajaca, ze powodzenie zawodowe u nauczycielek w subiek-
tywnym aspekcie zadowolenia z pracy moze by¢ uzaleznione od cech temperamen-
talnych oraz natezenia stymulacji wystepujacej poza miejscem pracy (makrosro-
dowisko zamieszkania) nie zostata potwierdzona. Wyniki badan wskazujg na istnie-
nie o wiele bardziej ztozonych zalezno$ci niz przypuszczano.

Badania pozwolity na sformutowanie kilku interesujacych wnioskow:

1 Powodzenie zawodowe i satysfakcja z zawodu u nauczycielek sg zwigzane do-
datnio z poziomem ekstrawersji.

2. Wigksze zadowolenie z pracy czerpig osoby o dtuzszym stazu pracy oraz wy-
Zej oceniajgce swoje umiejetnosci.

3. Wraz z dugoscig stazu pracy badanych wzrasta ocena wiasnych umiejetnosci
zawodowych, sita procesu hamowania, natomiast obniza sie poziom inteligencji
ptynnej i skrystalizowane;.

4. Poziom neurotyzmu dodatnio koreluje z natezeniem stymulacji makroSrodowi-
ska zamieszkania.

5. Wplyw natezenia makrosrodowiska zamieszkania na samoocene wiasnych
umiejetnosci zawodowych i powodzenie zawodowe zaznaczyt sie w interakcji z ener-
getycznym poziomem zachowania (reaktywnosc) oraz inteligencja.

6. Zaznaczyt sie rowniez zwigzek pomiedzy natezeniem stymulacji makrosro-
dowiska zamieszkania, poziomem sity hamowania i inteligencja. Interakcja wptywa
na satysfakcje zawodowa.
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ZAELACZNIK

ANKIETA

=

Wyksztatcenie ojca....... Wyksztatcenie matki......
2. Miejsce zamieszkania do momentu ukoriczenia szkoty Sredniej:
duze miasto
mate miasto
wie$
3. Miejsce zamieszkania po ukonczeniu szkoty Sredniej:
duze miasto
mate miasto
wie$
4. Liczba bodzcow spotecznych (kontakty spoteczne) i fizycznych (akustycznych i optycznych, itd.)
odbieranych do momentu ukoriczenia szkoty $redniej:
duza
$rednia
mata
5. Liczba bodzcéw spotecznych i fizycznych odbieranych w pézniejszym okresie zycia:
duza
Srednia
mata
6. Staz pracy zawodowej:
7. Czyjest Pani zadowolona z wybranego zawodu?
zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie
zdecydowanie nie
8. Jak ocenia Pani swoje umiejetnosci zawodowe? Jako:
bardzo wysokie
wysokie
przecietne
niskie
bardzo niskie
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JOANNA KOSSEWSKA

The Temperamental and Intellectual Traits, Intensity of Stimulation in
Place of Residence and Job Success in Female Teachers

Summary

The paper presents the study of 100 female teachers. The aim of the study was to in-
vestigate the relation between job success, temperamental and intellectual traits and in-
tensity of stimulation in place of residence.

The results showed that job success and job satisfaction in female teachers were posi-
tively related to the level of extraversion. Subjects who worked longer and higher evalu-
ated their own abilities were more satisfied in their work.

There were found complex interactive relations between temperament, intelligence
and intensity of stimulation in place of residence which influencedjob success. The higher
level of intensity of stimulation in place of residence influenced the increasing of neuroti-
sism, not in interaction with energetic level of behavior and intelligence influenced the self
- evaluation of professional competences. Female teachers with higher level of intelligence
and energetic level of behavior living in big towns, evaluated their professional competen-
ces lower then other. On one hand living in towns helps them to realize their hobbies and
gives many possibilities for different activities. On the other hand they may have higher
standards of professional competence. There were also found relation between intensity of
stimulation in place of residence and inhibition, but this result is very difficult to interpret
according to theories of temperament and intelligence.

h0AHHA KOCCEBCKA

TeunepamneHTHHE H UHTENNEKTYANbHYE YEPTH
hcuna CTuNynupoBaniud Hakpocpepe NECTa XUTENLCTBA
I npomeccmHaanaﬂ YCNEUHOCTD YYUTEAbHUL

Pesnme

B owccnegosannax ¢ yyactuenw 100 yyutensHuy 6una npefnpuKHATA MONHTKA
HallTh cBA3b NeXgy NpodeccuonancHoll yCneuHocTon, TENNEpanerTON, WHTEANN-
TEHUWEN W CUNOR CTUNYASAUMI NaKPOCPEAH NO NECTY KUTEAbCTBA. NpodeECCUHOHANb-
Has yCNeuwhocTs W y40BNETBOPEHUE B pabOTe yYUTENbHUY CBA3AKN NONOKATENbHO
CYPOBHEN 3KCTPABEPCHN. Bonbuee YROBNETBOPEHNE OT PAabOTH WUENT NOAN CANU-
TENbHON CTAKON A BUUE OLUEHNBANUAE CBON YHEHNA.
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UMM HAlfeHs CAOKHNE WHTEPAKUMOHHYE 3aBUCHNOCTH NEXLY Teunepanet-
TON, WHTEANUTEHUWERd, CHnod CTANYASUAN NAKPOCPEAH NecTa KuTenscTsa H npo-
BecconanbHOl yCNeuHoCTbl. BUCOKII YPOBEHs CTHNYAALUY BAUACT Ha NOBHUE -
ue HeBPOTU3NA, A BO B3AUNOCBA3N C EHEPrETHYECKUN YPOBHEN NOBEAEHUA N WH-
TENNUTEHUMEH - KA OLUEHKY CBOUX NPOOECCHOHANbHYX yNehui. B ycnosuax 6ons-
LWX TOPOROB MCMUTYENUE CBHCLUNN YPOBHEN WHTEAAUTEHUNU W BHCUMN YPOBHEN
EHEDPTETHYECKOTO NOBELEHUS UNERT HUILYR OUEHKY CBOMX NPOBECCHOHANDLHYX
YUEHNA B CBA3N C 6ONEE LUPOKINM BOSNOKHOCTANN Peanu3aynn CBOUX yBaeyeHud,
e CBA3AHHUX C npodeccuedr wnn cTangapTanu TpeboBanuii sugBUraensx k cebe
BpOnN yuutens. 0603Hayanach Takke CBA3b YPOBHA CTUNYNALAN CPEAH B UHTEPA-
KUWA C yPOBHEN TOPNOKEHUS, HO 3Ty 3aBUCHNOCTH TPYLHO O6BACHATL B KaTe-
TOPUAX KOHUENUWiH TeunepanenTa u MHTENANTEHUNY.



