ROCZNIK NAUKOWO-DYDAKTYCZNY WSP W KRAKOWIE
Zeszyt 170 Prace Pedagogiczne XVI 19%

Hanna Bascik-Danisz

Zasady doboru kandydatow na nauczycieli

Prezentowany projekt modelu doboru kandydatdw do zawodu nauczycielskie-
go jest efektem kilkuletnich studiéw i badari empirycznych prowadzonych w ra-
mach prac zleconychl Celem badan byto okreSlenie aktualnej sytuacji w zakresie
orientacji zawodowej i wyboru zawodu nauczycielskiego (studiéw nauczyciel-
skich) w odniesieniu do ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych.

Diagnostyczne badania ankietowe przeprowadzone wsrod licealistow wykaza-
ly, ze istnieje niska korelacja kierunku studiow wyzszych z profilem nauki
w szkole $redniej oraz staba znajomo$C zawodow, do ktdrych przygotowuje pla-
nowany (Wybierany) kierunek studiow. Rowniez motywy wyboru liceum ogdlno-
ksztatcacego i profilu nauki wskazuja na przypadkowosé dokonywanych wyborow,
zwaszcza ze szkota podstawowa - jak wynika z badan - niewiele zrobita w kie-
runku prawidtowego wWyboru klasy sprofilowanej w LO~

Wniki badan wyraznie weskazujg na koniecznoS¢ opracowania nowych roz-
Wigzan w zakresie doboru kandydatow na studia nauczycielskie. Autorka artykutu
podjeta probe opracowania teoretycznych zatozen optymalnego doboru i wraz
z zespotem pracownikow Zaktadu Psychologii i Katedry Pedagogiki przeprowadzi-
la eksperymentalng rekrutacje na 1rok studiow na kierunku pedagogika opiekurt-
czo-wychowawcza. Punktem wyjscia byla teza, ze podstanowym kryterium przy-
je¢ na kierunki ksztatcace przyszbych nauczycieli musi byC psychiczna i fizyczna
przydatno$¢ kandydatow do zawodu nauczycielskiego.

Psychofizyczna przydatnosc do zawodu nauczycielskiego

Jako wzory osobowe idealnego nauczyciela-wychowawcy w literaturze pedeu-
tologicznej wymienia sie szereg pozadanych cech, gtownie psychicznych, jakie
powinien posiadaC dobry nauczyciel3 Proponowane opisy wzoru 0sobowego na-
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uczyciela roznig sie niejednokrotnie jesli chodzi o eksponowanie waznosci takich
czy innych cech osobowosci, a takze o terminologie dotyczaca nazwy cechy. \\A-
suwane powszechnie postulaty dotyczace idealnego nauczyciela mozna uja w trzy
grupy: uzdolnienia ogolne, uzdolnienia dydaktyczne i uzdolnienia wychowaw-
cze. Nie zapominajac jednak o tym, Ze proces nauczania jest rownoczesnie proce-
sem wychowawczym, a uzdolnienia dydaktyczne i pedagogiczne przejawiajq sie
tacznie i wzajemnie wzmecniaja.

W literaturze najczesciej na pierwszym miejscu Wymieniane sg uzdolnienia
ogllne takie, jak: wysoki poziom ogolnej sprawnosci umystowej (tzw. inteli-
gengji ogolnej), nie tylko z uwegi na akademicki poziom ksztakcenia nauczycieli
I koniecznosC ustawicznego podnoszenia kwalifikacji w okresie pracy zawodowe,
ale takze Ztozono$C sytuacji wychowawezych, z ktorymi codziennie beda sie sty-
kali. Wszystko to wymaga od nauczycieli zdolnosci tworczego myslenia, to jest
inwencji, pomystowosci, samodzielnosci itd. Nauczyciela winny ponadito charakte-
ryzowaC zywe zainteresowania poznawcze, kulturalne i spoteczne, bedace wy-
znacznikiem bogatej 0sobowosci.

W grupie uzdolniern dydaktycznych wymieniane sa te cechy, ktore warunkuja
wiasciwy kontakt nauczyciela z uczniami podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyj-
nych. Do tych cech zaliczyC nalezy.

- zdolnoS¢ jasnego, przejrzystego formutowania mysli;

- zdolnos¢ swobodnego wyrazania mysli w mowe;

- zdoInoSci jezykowe przejaniajace sie w poprawnosci gramatycznej i styli-
stycznej wypowiedzi;

- komunikatywno$¢ rozumiana jako ekspresyjnosc, sugestywnosC, Zywose wy-
powiedzi potaczonej z wyrazna, ale opanowang mimika i gestykulacja;

- uwaga skoncentrowana na prezentowanych treSciach, ale réwnoczesnie po-
dzielna, bedaca wyrazem zdolnosci fatwego nawigzywania kontaktu ze stucha-
czami;

- zdolnoSC samodzielnego dziatania (dziatania tworczego);

- zdolnoSci organizacyjne wigzane z procesem uczenia sie uczniow,

- Zywe zainteresowanie trescig nauczanego przedmiotu;

- dobra dykcja i dobra intonacja gtosu.

Kolejng grupe cech okreSlajacych przydatnosC do zawodu nauczycielskiego
stanowig uzdolnienia wychowawcze, dotycza one gtdwnie cech charakteru, sto-
sunku do drugiego cztowieka i stosunku do siebie. Cechami utatwiajacymi sku-
teczno$C oddziakywart wychowawczych sg min. konsekwencja w dziataniu, wy-
trwadosC i stanowezosE. W stosunku do drugiego cziowieka, nauczyciela powinny
cechowec:

- zyczliwo$¢ dla ludzi okreslana takze mianem ,mitosci ludzi” czy ,,instynk-
tem opiekunczym’;

- postawy prospoteczne, tzn. nastawienie psychiki na zewnatrz, towarzyskosc,
che€ niesienia pomocy innym, ofiarnosc;
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m— kﬁntaktowoéé, czyli fatwos¢ nawigzywania bezpodrednich kontaktow spo-
nych;

- poszanowanie godnosci ucznia, takt pedagogiczny;

- obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwosé, wyrozumiatosé, tole-
rancja.

WArdd cech okreslajacych stosunek nauczyciela do samego siebie, a utatwiaja-
cych petnienie roli nauczyciela-wychowawcy wymienia sie czesto - zardwno
w literaturze przedmiotu, jak i wwywiadach z uczniami - nastepujace cechy:

- usposobienie pogodne, optymizm, poczucie humory;

- 0dporno$c na sytuacje trudne, zaufanie do siebie, pewnoSC siebie;

- ZywoSC emocjonalna przy rownoczesnym zrownowazeniu, opanowanie; tem-
perament raczej zywy, ale opanowany;

- sumienno$¢, odpowiedzialnosc, cierpliwose.

W okreslaniu wykazu cech waznych z punktu widzenia wykonywania zawodu
nauczycielskiego bardzo czesto wymieniane sg zainteresowania kandydata odno-
szace sie do réznych sfer zycia spotecznego i bedace wyznacznikiem motywaciji do
zawodu. Ponadto wysokie wymagania stawiane sg w zakresie kultury intelektu-
alnej, na ktorg skladaja sie min. zainteresowania kulturalne, literackie, muzyczne,
teatralne, nastepnie wiedza o spoteczenstwie, kulturze, a takze umiejetnos¢ logicz-
nego i zwigzlego formutowania mysli, wnioskowania, argumentowania, dyskuto-
wania.

Wymienione cechy okreslajace psychiczng przydatno$¢ kandydatow do zawo-
du nauczycielskiego ksztattuja sie i rozwijajg w znacznym stopniu pod wphwem
oddziatywan wychowawczych i doSwiadczen wyniesionych z okresu nauki
w szkole podstanowej i Srednigj. Dlatego juz nauczyciele szkoby Sredniej moga
w sposdb trafny okresli¢ przydatnos¢ ucznia do zawodu nauczycielskiego oraz po-
dejmowaé dziatania wychowawcze ksztattujace i wzmacniajace te przydatnosc.
Nalezy zatem oczekiwaé, ze kandydaci na studia nauczycielskie mogg uzyskac ze
Swej macierzystej szkoly Sredniej wyczerpujaca i obiektywng opinie o ich psy-
chicznej przydatnosci do wybranego zawodu pod warunkiem jednak, ze wybdr jest
dokonany na tyle wezesnie, by nauczyciele mieli mozliwoSC rozpoznania i oceny
wymienionych cech osobowosci ucznia.

Oprocz pewnych oczekiwar w odniesieniu do cech psychicznych, zawod na-
uczycielski stawia rowniez wysokie wymagania pod wzgledem fizycznym i zdro-
wotnym, a opinie o kandydacie w tym zakresie wystawia lekarz szkolnej stuzby
zdrowia. Jesli chodzi o whasciwosci fizyczne, to spetniony musi by¢ warunek bra-
ku razacych odchylen od normy odnodnie wazrostu, wygladu, funkcjonowania
zmystu wzroku i stuchu, poprawnaosci Wwymowy; Warod przecivwskazan zdrowot-
n%/ph vvy_%ieniane sg Wwady serca i ukkadu krazenia, choroby phuc, zaburzenia psy-
chiczne itd.

43



Ogdlne zasady doboru kandydatow
do zawodu nauczycielskiego

W Swietle analizy literatury przedmiotu oraz badan eksperymentalnych mozna
przyjac nastepujace zasady doboru kandydatow do zawodu nauczycielskiegod

1. Zasada doboru dynamicznego, prognostycznego oparta na perspektywach
rozwojowych kandydata. Zgodnie z przyjeta wychowawczg koncepcja orientaci
zawodowej zadaniem szkoty jest poznanie ucznia i na tej podstawie kierowanie
jego rozwojem ogolnym i zawodowym.

2. Zasada doboru wieloetapowego, wedtug ktorej dobdr traktuje sie jako pro-
0es. majacy swoj poczatek w szkole podstanwowej, a uwzgledniajacy przygotowe:
nie do wyboru wasciwego kierunku ksztatcenia w szkole Sredniej, w tym takze
odpowiedniego profilu w LO. W szkole $redniej winny by¢ podejmowane dziata-
nia majace na celu ujawnianie sie przydatnosci ucznidw do zawodu nauczyciel-
skiego, wzmacniajagce motywacje jego wyboru oraz ksztattujace identyfikacje
z przysztym zawodem. W zwigzku z tym proponujemy kilkuletnie prowadzenie
obserwacji ucznia, gromadzenie informacji dajacych podstawe do opracowania
obiektywnej opinii 0 uczniu, okreslajacej jego przydatnos¢ do kierunku studiow
I wybranego zanodu.

3. Zasada doboru wieloczynnikowego, ktdra - w toku rekrutacji - obejmuje
nastepujace elementy:

- egzamin obejmujacy 5 kategorii kryteriéw doboru kandydatow do zawo-
du nauczycielskiego, a mianowicie:

a) ogolne uzdolnienia intelektualne,

b) uzdolnienia dydaktyczne,

C) uzdolnienia wychowawcze,

d) zainteresowania,

e) kultura intelektualna.

Uzdolnienia kierunkowe (b i ¢) w znacznym stopniu decydujg 0 powodzeniu
wychowawczym i dydaktycznym i sg specyficzne dla zawodu nauczyciela.
Uwzglednianie ich przy doborze na studia wyraznie zmniejsza negatywna selekcje;

- kwalifikacyjng rozmowe pedagogiczng, majacg na celu bezposrednie
poznanie kandydata, polaczong z kierowang obserwacjg podczas egzaminu
ustnego oraz psychologicznymi badaniami testowymi postaw wychowawczych;

- charakterystyke kandydata opracowang przez szkole $rednig, tzw. opinie
szkoty 0 uczniu, obejmujaca szczegblnie akiywnos¢ spoteczng, udziat w pracach
organizacji miodziezowych i uczniowskich oraz ocene psychofizycznej przydatno-
Sci kandydata do wybranego zawodu (specjalnosci);

- wyniki w nauce w ciagu ostatnich dwoch lat szkoty Sredniej, ale z przedmio-
tow zgodnych z przyszkym kierunkiem studiow.
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Propozycje dotyczace przebiegu egzaminu wstepnego

W opiniach teoretykdw - psycholog6w i pedagogdw - oraz badanych przez
nas studentow wyraznie podkreslane sg walory testow wiadomosci w procedurze
przyje¢ na studia. W przypadku studiow humanistycznych nalezy jednak zdecydo-
wanie pozostamic konwencjonalne egzaminy pisemne. Tematy prac pisemnych
powinny mieC raczej charakter pytan problemowych, zwigzanych z kierunkiem
studiow, pozwalajacych okresli¢ zdolnosci intelektualne, tworcze, jezykowe, lo-
gicznoS¢ konstruowania catej wypowiedzi, a nie ograniczajace sie do sprawdzania
li tylko wiadomosci merytorycznych.

Ocena za prace pisemng z jezyka ojczystego winna obejmowaC proporcjo-
nalnie nastepujace elementy:

- strone merytoryczna,

- zdolnosci intelektualne, tworcze (konstrukcja pracy, przejrzystosc, operatyw
noSC wiedzy),

- zdolnosci nauczycielskie (swoboda wypowiedzi, bogactwo jezyka, ujawnia-
hie postaw spotecznych itp., szeroko$C zainteresowar), bogactwo osobowosci).

Prace pisemne winny by¢ oceniane przez egzaminatorow reprezentujacych
filologie polska i pedagogike.

Podobne funkcje w badaniu ogolnej przydatnosci zawodowej powinien petni¢
egzamin ustny, w czasie ktorego winno sie rdwnoczesnie oceniaC ewentualne
uzdolnienia nauczycielskie i wiedze merytoryczng. Z tego tez wzgledu w komisji
egzaminacyjnej oprécz egzaminatorow z przedmiotéw kierunkowych powinien
zasiada¢ pedagog, psycholog Iub doSwiadczony nauczyciel, kidry prowadzitby
pedagogiczng obserwacje kandydata oraz pedagogiczng rozmowe kwalifikacyjng
pod katem okreslenia jego przydatnosci do zawodu nauczycielskiego. Wmiki
obserwacji powinny byC notowane w specjalnym arkuszu, a wymienione W nim
cechy muszg byC tatwe do zaobsernwowania szczegolnie w sytuacjach trudnych,
stresowych, do ktorych nalezy niewatpliwie egzamin wstepny.

Na podstawie analizy cech okreSlajacych przydatnos¢ do zawodu nauczyciel-
skiego oraz analizy szeregu Kart i arkuszy obserwacyjnych, a takze w toku badan
eksperymentalnych nad obiektywizacjg nauczycielskiego poznania uczniow, opra-
coli\g}ny zostat przez autorke arkusz obserwacyjny kandydata i projekt opinii
szkoty.

45



ARKUSZ OBSERWACYJINY KANDYDATA

W trakcie odpowiedzi udzielanej podczas egzaminu ustnego mozna zaobserwowaé i okresli¢
stopien natezenia wielu cech warunkujacych przydatnos¢ kandydata do zawodu nauczycielskiego.

Postugujac sie skalg 5-punktowg prosze zaznaczy¢ w odpowiedniej rubryce ocene wyszczegol-
nionych cech. W odniesieniu do kazdej cechy nalezy przyjac: punkty 5 i 4 jako wyraznie pozytywne
oceny przydatnosci zawodowej, natomiast punkty 1i 2 jako brak przydatnosci lub znaczne jej ograni-

czenie.

Lp

dydaktyczne

10

n
12

wychowawcze

13
14

Cechy pozytywne
(ocena 5 punktow)

wypowiedz logiczna, komuni-

katywna
wypowiedz sugestywna

dobra dykcja i barwa gtosu

dobra intonacja gtosu, wypo-
wiedz ekspresywna

mimika zywa

gestykulacja zywa. ale opano-

wana
fatwy kontakt ze stuchaczami

koncentracja uwagi na tresci
wypowiedzi

szczegblne zainteresowania

usposobienie pogodne, opty-
mistyczne

temperament zywy

opanowanie, zréwnowazenie
emocjonalne

stanowczo$¢, zdecydowanie

samokrytycyzm

Obserwacje prowadono podczas

egzaminu z przedmiotu
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Oceny w skali 5-punktowe

Cechy negatywne
(ocena 1 punkt)

zawita wypowiedz, nieko-
munikatywna

wypowiedz nieprzekonujaca

wady wymowy, gtos cichy
lub nieprzyjemna barwa gto-
su

brak zréznicowania, glos
monotonny

brak wyraznej mimiki

nadmierna gestykulacja, na-
piecie ruchowe

brak dobrego kontaktu

brak koncentracji uwagi

brak szczegolnych zaintere-
sowan

usposobienie ponure

temperament zahamowany

brak opanowania, nadmierna
nerwowosé

nieSmiato$¢
brak samokrytycyzmu

Obserwator:



Kwestionariusz opinii szkoty Sredniej o kandydacie na studia nauczycielskie
powinien byC bardzo podobny w ukladzie i tresci do przedstawionego arkusza
obserwacyjnego. Powinien jednak uwzgledniaé te elementy przydatnosci zawodo-
wej, ktore w toku egzaminu wstepnego nie moga podlegaC obserwacji. Tak wiec
w opinii powinny znalezZ¢ sie wszystkie cechy z arkusza obserwacyjnego wypel-
nianego podczas egzaminu wstepnego oraz dodatkowo oceny takich uzdolnien
dydaktycznych i pedagogicznych, jak: zdolnosci organizacyjne (az po ich brak
przejawiajacy sie dziataniami chaotycznymi), kontaktowos¢ (az do zachowan apo-
dyktycznych), takt i poszanowanie godnosci drugiego czlowieka (w przeciwierr
stwie do ponizania i gardzenia kolegami), inicjatywnosc w realizacji zadan, samo-
dzielno$¢ (az do braku inicjatywy), zywos¢ emocjonalna, poczucie hurmoru (az do
nadmiernej rezerwy i braku poczucia humoru), oraz obiektywizm (lub jego brak).

Zaproponowane W obu arkuszach obserwacyjnych oceny w skali 5-punktowej
dajg mozliwo$¢ uzyskania opinii  pordwnywalnych, wskazujacych na pewien
poziom przydatnosci zawodowej. Mozna bowiem przyjaé, ze osoby posiadajace
w przewadze oceny 5- i 4-punktowe charakteryzujg sie znaczng przydatnoscig do
wybieranego zawodu i rokujg wieksze szanse osiggniecia sukcesu zanodowego niz
osoby, U ktorych dominujg oceny 3-punktove.

Zgodnie z omowionymi wezesniej zasadami doboru dynamicznegdo i wieloeta-
powego, W opinii szkoty o kandydacie do zawodu nauczycielskiego powinny sie
takze znajdowaC informacje na temat jego zainteresowan, aktywnosci spoltecznej,
kultury intelektualnej i szczegolnych predyspozycji do wybieranego zawodu.

Przypomnijmy jednak, ze warunkiem uzyskania obiektywnych opinii o uczniu
jest kilkuletnie poznawanie jego przydatnosci zawodowej i kierowanie jej rozwo-
jem w okresie nauki w szkole $redniej. ZarGwno nauczyciele, jak i uczniowie
muszg mie¢ SwiadomosC i pewnos$C, Ze starania o indeks nauczycielski rozpoczyna-
ja sie juz w szkole ponadpodstanowej. Dla samego ucznia $wiadomo$¢ rangi
opinii szkoty w procesie rekrutacji na studia winna stac si¢ bodzcem do bardziej
systematycznej nauki i pracy w zajeciach pozaprogramowych. Nie powinna sie
wowezas zdarzaC wyraznie negatywna postawa studentow wobec propozycji przyj-
mowania na studia na podstawie opinii szkoty Sredniej o uczniu.

Dodatkowe kryterium przyje¢ na studia nauczycielskie powinny stanowic psy-
chologiczne badania okreSlajace przydatnosé zawodowa kandydatow na studia
nauczycielskie. Badania te powinny obejmowac zestawy testw: akeeptacji dziec-
ka, empatii, skale postaw wychowawczych, skale postaw wobec szkoty itp.

Pedagogiczna rozmowa kwalifikacyjna powinna odoywaC sie w oparciu
0 przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych dotyczacych analizy réznych sy-
tuacji wychowawczych oraz zainteresowan i doSwiadczen pedagogicznych kandy-
data. Podczas rozmowy nalezy zwraca szczegolng uwege na okreSlenie psychofi-
zycznej przydatnosei kandydata. VWAniki obserwacji, dokonywanej podczas egza-
mindw ustnych z przedmiotow kierunkowych, tu wiasnie powinny by¢ weryfiko-
wane 1 uzupetniane.
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Eksperymentalna rekrutacja
na kierunek pedagogika opiekunczo-wychowawcza

W roku akademickim 1991/92 po raz pierwszy wprowadzono nowe zasady
rekrutacji na studia na kierunku pedagogika opiekurczo-wychowawecza w WSP
w Krakowie. Zgodnie z omowionymi wezesniej zasadami wprowadzono psycho-
pedagogiczne badania przydatnosci zawodowej i specjalny formularz opinii szkoly
Sredniej 0 kandydacie na ten kierunek studiow.

W postepowaniu kwalifikacyjnym przyjeto okreslone liczby punktéw odpo-
wiadajgce ocenom egzaminacyjnyma

1 Egzamin pisemny i ustny z przedmiotow kierunkowych:

a) egzamin pisemny i ustny zjezyka polskiego,

b) egzamin ustny z przedmiotu: biologia lub historia.

Wtym etapie kandydat mogt uzsykac 50 punktow za Srednig ocene 5.0; Srednia
4.0 dawala 34 punkty, a ocena 3.0 - 18 punktow.

2. Egzamin pisemny testowy z jezyka obcego mogt by¢ punktowany w skali od
2 punktow za ocene 3.0 do 10 punktdw za ocene 5.0.

3. Ocena psychopedagogicznej przydatnosci do zawodu obejmowata:

a) 12 punktow za psychologiczne badania testowe,

b) 8 punktdw za rozmowe kwalifikacyjna,

¢) 10 punktow za pedagogiczna ocene przydatnosci zawodowej, wtym 5 punk-
tdw w wyniku obserwacji i oceny psychicznej przydatnosci zawodowej podczas
egzaminu wstepnego z przedmiotow kierunkowych i rozmowy kwalifikacyjnej,

d) w ramach oceny osiggnie¢ w pracy w szkole sredniej: 5 punktow za opinie
szkoly 0 uczniu; - 10 punktow za srednig ocen 5.0 z wybranych przedmiotow na
Swiadectwie maturalnym (j. polski, j. obcy, biologia lub historia).

Przeprowadzona wedtug powyzszych zatozen rekrutacja na pierwszy rok stu-
diow na kierunek pedagogika opiekuriczo-wychowawcza kladta nacisk na obser-
wacje i oceng cech okreSlajacych przydatno$C kandydata do zawodu. Dopiero
w dalszej kolejnosci uwzgledniano oceny badan psychologicznych i rozmowy
kwalifikacyjnej. tacznie jednak 40% punktow kandydat mogh uzyskaC w przy-
padku bardzo wysokiej psychofizycznej przydatnoSci do wybranego kierunku
studiow.

Sprawdzenie prognostycznosci tej formy egzaminu, trafnodci testdw psycho-
logicznych i obiektywnosci ocen cech osobowosci moze mieC miejsce w przypad-
ku: 1) kontynuowania postepowania kwalifikacyjnego w niezmienionej formie
przez okres kilku lat, 2) analiz postepow w studiach z przedmiotow kierunkowych
oraz 3) prowadzenia obserwacji przydatnosci do zawodu podczas odbywania przez
studentow praktyk pedagogicznych. Niestety te warunki w chwili obecnej nie sq
spetnione, bowiem w planie studiow praktyki sg przewidziane dopiero na Il roku,
a podczas rekrutacji w roku 1992/93 zmieniono system wymagan i punktacji.
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W roku akademickim 1992/93 zrezygnowano z prowadzenia obserwac)i
kandydata podczas egzaminu wstepnego 1 Wypetniania arkusza obsenwacyjnego
z imegi na zbyt duze obcigzenie cztonkdw komisji tg pracg oraz zbyt duza trud-
nosS¢ w ocenie Wymienionych w kwestionariuszu cech. Z podobnych wzgledow
zrezygnowano takze z uwzgledniania opinii szkoty Sredniej o uczniu wedtug weze-
$niejszych koncepcji. Osiggniecia kandydata w szkole Sredniej mierzone byly je-
dynie srednig wszystkich ocen wpisanych na Swiadectwie maturalnym, a za srec-
nig 5.0 przydzielano az 30 punktow (tj. 30% wszystkich mozliwych punktow).

W postepowaniu kwalifikacyjnym przyjeto jednolite kryteria ocen i punktacji
oraz etapy przeprowadzania egzminu7:

1 Egzamin pisermy z jezyka polskiego. Tematy prac pisemnych w pewnym
stopniu uwzgledniaty problemy pedagogiczne, a same wypracowania oceniane
byty przez filologdw polskich i pedagogow.

W ocenach przyjeto:

0-10 punktow za ocene merytoryczng pracy przez poloniste,

0-10 punktow za zdolnosci intelektualne, tworcze oraz zdolnosci nauczyciel-
skie ujawnione w wypracowaniu.

W Katedrze Pedagogiki opracowane zostaty szczegbtowe kryteria i punktacja
do oceny podstaw pedagogicznych. Obejmowaty one nastepujace elementy8

a) Cechy ogdlne:

- samodzielno$¢ w formutowaniu saddw i ocen,

- konstrukcja pracy (logiczna, przejrzysta).

b) Wiedza z zakresu nauk pedagogicznych:

- znajomos¢ faktdw pedagogicznych i zasdb stownictwa.

- interpretacja faktow pedagogicznych (operowanie przykkadami).

C) Postawa spoleczna:

- ocena zachowan i postaw wychowawczych (umiejetnosé wartosciowania),

- umiejetnos$¢ formutowania postulatow pedagogicznych.

d) Zainteresowania:

- znajomos¢ problematyki spoteczno-pedagogiczne),

-zakres Whasnych, osobistych doSwiadczen pedagogicznych.

e) Cechy osobowosci:

- wrazliwos¢ na problematyke pedagogiczna,

- tolerancja wobec innych.

2. Egzamin ustny z jezyka polskiego z maksymalng liczbg 10 punktow za oce-
ne 50;

3. Egzamin testowy zjezyka obcego oceniany najwyzej 10 punktami;

4. Psychopedagogiczna ocena przydatnosci do zawodu obejmoweta:

0-15 punktow za badania testowe,

0-15 punktow za rozmowe kvvallflkacyjnaz

5. Srednia ocen na $wiadectwie maturalnym 0-30 punktow.
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Przeprowadzona wstepna analiza wynikow egzaminacyjnych w poszczegél-
nych etapach postepowania kwalifikacyjnego pozwala na wyciggniecie kilku
wnioskow o charakterze ogolnym i okreslenie pewnych wskazan dotyczacych pro-
pozycji rekrutacji na studia nauczycielskie.

Pierwszym nowym rozwigzaniem w toku postepowania kwalifikacyjnego byto
zastosowanie pocwojnej oceny pracy pisennej z jezyka polskiego. Porownujac
rdznice ocen wystawionych przez polonistow i pedagogow mozna stwierdzié, ze
niemal rownym liczbom osdb zostaky obnizone oceny przez zastosowanie kryte-
rium pedagogicznego, zardwno w grupie zakwalifikowanych na studia (15%), jak
i nie przyjetych z braku migjsc (18%). Wyraznigjsze roznice pojawiajg sie W oce-
nach pedagogicznych rownych ocenom polonistow i w grupie ocen wyzszych.
W odniesieniu do 7% obecnych studentdw i 16% nie zakwalifikowanych oceny
pedagogiczne nie miaty wplywu na wynik koncowy, a dla 28% przyjetych kryte-
rium pedagogiczne dato dodatkowe punkty. Zatem postulat promowania tych kan-
dydatow, ktorzy wykazujg zdolnoci pedagogiczne zostat w pewnym stopniu
zachowany. Pordwnanie indywidualnych réznic i odchylen od Srednigj wskazuje
na istnienie istotnej zaleznoSci w ocenach polonistow i pedagogow, a wspdtczyn-
nik korelacji (wynoszacy 0.38) zaleznosci te potwierdza.

W toku postepowania kwalifikacyjnego na kierunek pedagogika opiekuriczo-
-wychowawcza zastosowano - obok konwencjonalnego egzaminu pisemnego
| ustnego z jezyka polskiego oraz testu z jezyka obcego - takze zestaw testow
psychologicznych badajacych stopien akceptacji dziecka, postawy wychowawcze
I opiekuncze, a takze zestawy pytai do pedagogicznej rozmowy kwalifikacyjnej.
Ponadto w systemie punktacji bardzo wysoko byly premiowane oceny na Swia-
dectwie maturalnym. Srednie wyniki punktowe z poszczegolnych kryteriow
zestawiono w tabeli:

Kryterium: Egzamin Test Rozmowa Matura ~ Razem
konwencjonalny kwalifikacyjna
Maksymalna liczba punktow: 40 15 15 50 100
Srednie wyniki w grupach:
zakwalifikowani 21.00 7.14 10.44 17.08 55.66
nie przyjeci 14.00 4.74 6.40 10.40 35.54

Analiza wynikdw zestawionych w tabeli wskazuje na proporcjonalne wyste-
powanie réznic w Srednich ocenach dla poszczegolnych kryteriow egzaminacyj-
nych w obu grupach asdb, w stosunku do ktdrych zamknieto postepowanie kwali-
fikacyjne. Sumujac wyniki testu i rozmowy pedagogicznej widaé, Ze to kryterium
egzaminacyjne jest proporcjonalne do pozostatych i Srednio wynosi 17.08 i 104
punkta. Nie satysfakcjonuje jednak Sredni wynik faczny, jaki uzsykaty osoby
przyjete na studia; wskazuje on bowiem na bardzo duze zréznicowanie kandyda-
tow pod wzgledem przydatnosci psychicznej i pedagogicznej do zawodu nauczy-
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cielskiego. Dodajmy, ze osoba, ktora byla zakwalifikowana na pienwszym miegjscu
uzyskata 80 punktow, a Komisja nie kwalifikoweta juz z 49 punktami.

Chcac okresli¢ przydatnos¢ badan testowych i rozméw kwalifikacyjnych
w egzaminach wstepnych, przy zachowaniu pozostakych kryteridw, przeprowadzo-
no analize statystyczng wynikow. Wskazuje ona na silny zwigzek korelacyjny
miedzy rozmowg kwalifikacyjng a wynikiem tacznym (0.61) oraz wystepowanie
istotnych zaleznosci migdzy wynikami testowymi a ostatecznymi - wynikami
egzaminu wstepnego. Nizsze zaleznosci, chod takze istotne (0.24), wystepujg mie-
dzy wynikami testow i rozmow kwalifikacw'nych. Wyniki te wprawdzie sg nieco
nizsze od oczekiwanych, ale gtownie zawazyly tu proporcje przydzielonych punk-
tbw dla poszczegblnych kryteriow egzaminacyjnych. Swiadectwo meaturalne
premiowane 30 punktami zawazylo na tacznym wyniku; Srednio dla wszystkich
0sOb przyjetych na studia stanowito ono 30.6% ich ogolnej punktacji (27.9%
w grupie nie przyjetych), co w efekcie dato najwyzszy wspdtczynnik korelacji
(0.64). Mimo to, biorac pod uwege wezystkie kryteria psychofizycznej przydat-
NOSC kandydatow do zawodu pedagoga - pracownika placowek opieki nad dziec-
kiem uzyskano - w pordwnaniu z wynikiem fgcznym - wekaznik takze ujawniaja:
cy wystepowanie zaleznosci istotnej w grupie osob przyjetych.

Prowadzac analizy wynikdw egzamindw wstepych nie mozna zapominaC
0 prognostyczno$ci egzaminu wstepnego dla powodzenia w studiach. Wprawdzie
okres pdtroczny jest zbyt krétki do wysnuwania wnioskow o duzym stopniu pew
nosci, lecz pewne uwagi mozna juz poczyni€. W sesji zimowej studenci 1 roku
zdajg trzy egzaminy, w tym z pedagogiki ogolnej i psychologii ogdlnej. Analiza
wspotczynnikow korelacji dla tych przedmiotow wskazuje rzeczywiscie na wyste-
powanie istotnych zaleznosci, zarowno jesli chodzi o testy (0.22), jak i rozmowe
kwalifikacyjng (0.21). W przypadku egzaminu z pedagogiki testy sg rownie pro-
gnostyczne (0.20), czego nie mozna powiedzie¢ o rozmowie kwalifikacyjnej. Tej
ostatniej zaleznoSci jednak na tym etapie badan nie da sie wyjasnic i nalezy raczej
badania pordwnawcze prowadzi¢ w kolejnych latach: w toku studidw osob przyje-
tych wedtug nowych zasad oraz wtoku egzamindw wstepnych.

Przedstawiona dos¢ pobiezna analiza wynikow egzamindw wstepnych pozwala
jednak na postawienie kilku wnioskéw w odniesieniu do systemu rekrutacji na
studia. WWydaje sie uzasadnione utrzymanie testéw psychologicznych, rozbudowa-
nie ich o testy sytuacji wychowawczych; pozostawienie rozmowy kwalifikacyjney,
ale na troche innych zasadach; zmiane zasad premiowania za osiggniecia w szkole
Sredniej (raczej opinia szkot, niz Srednia ocen ze Swiadectwa maturalnego); zmiane
proporcji przydzielanych punktow za poszczegdlne kryteria egzaminacyjre.
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